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	  ЗАТВЕРДЖУЮ

  Генеральний директор

  КНП «ДЦПМСД № 9»ДМР

   __________  Галина ОДІНЦОВА

   «26»    березня   2025 р.


ПОЛОЖЕННЯ  

ПРО КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ДНІПРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННОЇ МЕДИКО – САНІТАРНОЇ
 ДОПОМОГИ № 9» ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

І. Загальні положення

1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Дніпровський центр первинної медико-санітарної допомоги  №9» Дніпровської міської ради,                               (далі – КНП «ДЦПМСД №9» ДМР) є закладом охорони здоров’я (далі – ЗОЗ), який створено з метою забезпечення потреб населення у первинній медичній допомозі (далі – ПМД), спеціалізованій медичній допомозі (далі – СМД), медичній реабілітаційній допомозі (далі – МРД) на амбулаторному рівні.

1.2. КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР створений на підставі рішення Дніпровської міської ради  (далі - Засновник) від 20.06.2018 № 42/33 «Про реорганізацію комунальних закладів охорони здоров’я з припиненням як юридичних осіб шляхом їх перетворення у нові юридичні особи» відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні шляхом перетворення Комунального закладу «Дніпровський центр первинної медико-санітарної допомоги №9» у Комунальне некомерційне підприємство «Дніпровський центр первинної медико-санітарної допомоги №9» Дніпровської міської ради.

1.3. Заклад діє на підставі Статуту КНП «ДЦПМСД №9» ДМР, затвердженого наказом  департаменту охорони  здоров’я населення Дніпровської міської ради від 21 березня  2025 р. № 135 «Про затвердження нової редакції Статуту». 
1.4. КНП «ДЦПМСД №9» ДМР проходить акредитацію та отримує відповідні ліцензії на провадження господарської діяльності з медичної практики та ліцензії на право здійснення господарської діяльності з придбання, зберігання, перевезення, використання, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів у сфері охорони здоров’я в установленому порядку.
1.5. КНП «ДЦПМСД №9» ДМР у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами та цим Положенням.

1.6. КНП «ДЦПМСД №9» ДМР підпорядковане, підзвітне та підконтрольне департаменту  охорони здоров’я  населення  Дніпровської  міської ради                       (далі – Уповноважений орган).
1.7. Ліквідація та реорганізація КНП «ДЦПМСД №9» ДМР здійснюються за рішенням територіальної громади міста Дніпра, в особі Дніпровської міської ради (далі – Власник), ідентифікаційний код - 26510514, місцезнаходження:                        просп. Дмитра Яворницького, буд. 75, м. Дніпро, Дніпропетровська область, 49000, Україна.

1.8. Адміністрація КНП «ДЦПМСД №9» ДМР розташована за адресою: провулок Фестивальний, будинок 1, м. Дніпро, 49130. Заклад обслуговує задеклароване населення –72 956 осіб, в тому числі  дітей – 12 742 особи.
ІІ. Завдання та основні напрями діяльності


2.1.
Основною метою створення Підприємства є надання первинної, спеціалізованої медичної допомоги, медичної реабілітації на амбулаторному рівні (далі – інших видів медичної допомоги) та здійснення управління медичним обслуговуванням пацієнтів, надання невідкладної допомоги (у разі потреби), а також вжиття заходів з профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я.


2.2.
Відповідно, до поставленої мети предметом діяльності Підприємства є:

-
медична практика з надання первинної та інших видів медичної допомоги на амбулаторному рівні;

-
забезпечення права громадян на вільний вибір лікаря з надання первинної та інших видів медичної допомоги у визначеному законодавством порядку;

-
організація надання первинної та інших видів медичної допомоги пацієнтам у визначеному законодавством порядку, в тому числі надання невідкладної медичної допомоги у разі гострого розладу фізичного чи психічного здоров’я;

-  проведення профілактичних щеплень, спрямованих на зменшення інфекційних захворювань серед дорослого та дитячого населення;

-
планування, організація, участь та контроль за проведенням профілактичних оглядів населення, здійснення профілактичних заходів, у тому числі динамічне спостереження за пацієнтами з хронічними захворюваннями, скринінг найбільш поширених інфекційних та неінфекційних захворювань з метою своєчасної профілактики, діагностики та лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів;

-
консультації щодо профілактики, діагностики, лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів, а також щодо ведення здорового способу життя; взаємодія з суб’єктами надання вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) медичної та інших видів медичної допомоги з метою своєчасного діагностування та забезпечення дієвого лікування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час вагітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта;

-
організація відбору та спрямування хворих на консультацію та лікування за їх вибором до фахівців спеціалізованої медичної допомоги                         КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР та/або до закладів охорони здоров’я, установ, що надають вторинну (спеціалізовану), третинну (високоспеціалізовану) медичну допомогу, закладів, які мають кабінети ассистивних технологій, а також відбору хворих на санаторно-курортне лікування та реабілітацію у визначеному законодавством порядку;

-        надання окремих послуг з питань психічного здоров’я;

-
забезпечення дотримання міжнародних принципів доказової медицини та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;

-
упровадження нових форм та методів профілактики, діагностики, лікування і реабілітації захворювань та станів;

-
проведення експертизи тимчасової непрацездатності та контролю за оформленням листків непрацездатності;

-
направлення осіб зі стійкою втратою працездатності до експертної команди оцінки повсякденного функціонування особи; 

-
участь у проведенні інформаційної та освітньо-роз’яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя;

-
участь у державних і регіональних програмах щодо організації пільгового забезпечення лікарськими засобами населення у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;

-
участь у державних і регіональних програмах щодо скринінгових обстежень, профілактики, діагностики та лікування окремих захворювань у порядку, визначеному відповідними програмами та законодавством;

-
участь у визначенні проблемних питань надання первинної медичної та інших видів медичної допомоги у місті Дніпрі та шляхів їх вирішення;

-
надання рекомендацій органам місцевого самоврядування щодо 

         розробки планів розвитку медичної допомоги  населенню у місті Дніпрі;

-
визначення структурними підрозділами Підприємства потреби населення у лікарських засобах, виробах медичного призначення, медичному обладнанні та транспортних засобах для забезпечення населення доступною, своєчасною і якісною медичною допомогою;

-
моніторинг забезпечення та раціональне використання лікарських засобів, виробів медичного призначення, медичного обладнання та транспортних засобів;

-
забезпечення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Підприємства;

-    відшкодування безперервного професійного розвитку (БПР) працівників в межах чинного законодавства; 

-     зберігання,   перевезення,   придбання,  відпуск, використання, знищення  наркотичних засобів, психотропних речовин, їх аналогів та прекурсорів, замісників їх аналогів, отруйних і сильнодіючих  речовин (засобів) згідно з вимогами чинного законодавства України;

-
закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема, лікарських засобів, обладнання та інвентарю;

-
координація діяльності лікарів із надання первинної та інших видів медичної допомоги з іншими суб’єктами надання медичної допомоги, зокрема закладами вторинної, третинної медичної допомоги, санаторіями, а також з іншими службами, що опікуються добробутом населення, зокрема соціальною службою, правоохоронними органами тощо;

-
надання платних послуг із медичного обслуговування населення відповідно до чинного законодавства України без погодження обсягу, переліку та вартості послуг з Власником;

-
надання окремих послуг паліативної допомоги пацієнтам на первинному рівні медичної допомоги та повний обсяг паліативної допомоги мобільною паліативною медичною допомогою дорослим та дітям на амбулаторному рівні пацієнтам на останніх стадіях перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих на полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку членів їх сімей;

- 
надання медичної допомоги методами і засобами телемедицини в дистанційний спосіб  (телеконсультування/телевідеоконсультування у режимі реального або відкладеного часу, теледіагностики, спостереження у режимі віддаленого моніторингу) разом з обстеженням, та із застосуванням інших методів, що не суперечать законодавству;

-
проведення необхідних лабораторних та інструментальних досліджень відповідно до вимог НСЗУ (обсяг та умови закупівлі медичних послуг за укладеними пакетами), які надавач зобов’язується надавати у закладі або на умовах договору підряду; 

-   дотримання принципів безбар’єрності та інклюзії при наданні медичної допомоги відповідно до нормативно-правових актів;

-
надання будь-яких послуг іншим суб’єктам господарювання, що надають первинну медичну допомогу на території міста Дніпра;

-
організація, проведення та участь працівників у з’їздах, конгресах, симпозіумах, науково-практичних конференціях, наукових форумах, круглих столах, семінарах тощо;

- 
інші функції, що випливають із покладених на Підприємство завдань.

2.3.
Підприємство може бути клінічною базою вищих медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

2.4. Для здійснення господарської некомерційної діяльності Підприємство залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

Для реалізації господарської некомерційної діяльності Підприємство, має право на придбання та використання автотранспортних засобів. 

Автомобілі Підприємства використовуються для поїздок, пов’язаних з господарською та службовою діяльністю працівників Підприємства. 

Утримання,  обслуговування, страхування автомобілів Підприємства та автоцивільної відповідальності здійснюються за його рахунок задля забезпечення реалізації мети та напрямів діяльності Підприємства.

ІІІ. Права та обов'язки

3.1.  КНП «ДЦПМСД №9» ДМР для виконання покладених на нього завдань має право самостійно:
3.1.1.
Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Підприємство завдань.


3.1.2.
Самостійно планувати, організовувати і здійснювати свою діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку відповідно до своїх завдань і цілей, у тому числі спрямовувати отримані від господарської діяльності кошти на утримання КНП «ДЦПМСД №9» ДМР та його матеріально-технічне забезпечення.


3.1.3.
Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства.


3.1.4.
Самостійно визначати напрямки використання коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України.


3.1.5.
Здійснювати реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку.

 
3.1.6.
 Залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх завдань у визначеному законодавством порядку.


3.1.7.
Співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, науковими установами та фізичними особами – підприємцями відповідно до законодавства.


3.1.8.
Надавати консультаційну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я за їх запитом.


3.1.9.
Забезпечувати діяльність структурних підрозділів                                        КНП «ДЦПМСД №9» ДМР відповідно до чинного законодавства України.


3.1.10. Здійснювати інші права, що не  суперечать    чинному     законодавству.

         3.2.
КНП «ДЦПМСД №9» ДМР зобов’язане :


3.2.1.
Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, військового обліку, соціального страхування, тощо.


3.2.2.
Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством.


3.2.3.
Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями  міського голови, наказами департаменту охорони здоров’я населення Дніпровської міської ради, тощо.


3.2.4
Планувати свою діяльність з метою реалізації єдиної комплексної політики в галузі охорони здоров’я (зі свого напрямку) в місті Дніпрі.


3.2.5.
Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї діяльності та відповідно до чинного законодавства України.


3.2.6.
Розробляти та реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації та атестацію працівників.


3.2.7.
Акумулювати власні надходження та витрачати їх з метою забезпечення діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства України.

IV. Управління

4.1.  Очолює КНП «ДЦПМСД №9» ДМР Генеральний директор, який призначається на посаду за рішенням Власника відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством. Він призначається на посаду і звільняється з неї на підставі розпорядження міського голови відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством, та який відповідає кваліфікаційним вимогам Міністерства охорони здоров’я України. Строк найму, права, обов’язки і відповідальність Генерального директора, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
4.2. Повноваження  генерального директора:

4.2.1. Здійснює загальне керівництво КНП «ДЦПМСД №9» ДМР.
4.2.2. Спрямовує і координує заходи, що належать до компетенції                            КНП «ДЦПМСД №9» ДМР.
4.2.3. Призначає та звільняє своїх заступників та керівників підрозділів по КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР.
4.2.4. Здійснює прийом працівників на роботу та звільнення з роботи у                КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР за погодженням з керівниками підрозділів.

4.2.5. Затверджує плани роботи КНП «ДЦПМСД №9» ДМР та його підрозділів.

4.2.6. Затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку                               КНП «ДЦПМСД №9» ДМР та його структурних підрозділів, організовує контроль за дотриманням графіків їх роботи.
4.2.7. Видає накази по КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР.
4.2.8. Затверджує посадові інструкції працівників КНП«ДЦПМСД № 9»ДМР.
4.2.9. Забезпечує функціонування та удосконалення внутрішньої системи управління і контролю якості та безпеки медичної діяльності в                                      КНП «ДЦПМСД №9» ДМР згідно міжнародних принципів доказової медицини, вимог галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я, розроблену медичним директором за участю керівників структурних підрозділів.
4.2.10. Впроваджує систему мотивації праці (на підставі пропозицій, поданих керівниками структурних підрозділів) в межах фінансової спроможності КНП «ДЦПМСД №9» ДМР.
4.2.11. Заохочує працівників та накладає стягнення у встановленому законодавством порядку.

4.2.12. Укладає договори від імені КНП «ДЦПМСД №9» ДМР.
4.2.13. Представляє інтереси КНП «ДЦПМСД №9» ДМР в органах судової влади.

4.2.14.  Підписує Колективний договір укладений з первинною профспілковою організацією КНП «ДЦПМСД №9» ДМР, яка здійснює представництво та захист інтересів працівників незалежно від їх членства у Профспілковому комітеті.

4.2.15. Забезпечує дотримання антикорупційного законодавства працівниками КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР.
V. Організаційна структура

5.1. Структура КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  включає: 

5.1.1. Адміністративно-управлінський персонал.

5.1.2. Відділ організаційно-кадрової та правової роботи.

5.1.3  Бухгалтерська служба.

5.1.4. Економічний відділ.

5.1.5. Інженерно-технічний відділ.

5.1.6. Господарсько-обслуговуючий персонал.

5.1.7. Інформаційно-аналітичний відділ.

5.1.8. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 1-                                 

          провулок Фестивальний, будинок 1.

5.1.9. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 2-                               

          провулок Фестивальний, будинок 14, приміщення 122.

5.1.10. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 3- 

          вулиця Батумська, будинок 13.

5.1.11. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 4- 

           вулиця Осіння, будинок 13а, приміщення 34.

5.1.12. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 5- 

           вулиця Оксани Петрусенко, будинок 17А.
5.1.13. Амбулаторія загальної практики сімейної медицини № 6 -                             

            провулок Крушельницької, будинок 20, приміщення VІІ.

5.1.14. Відділення консультаційно-діагностичне  -  

            провулок  Фестивальний, будинок 1.

5.1.15. Відділення медичної реабілітації - провулок  Фестивальний, 

            будинок 1.

5.1.16. Центральний стерилізаційний відділ. 

5.1.17. Відділ інфекційного контролю.

VI. Взаємодія та контроль діяльності

6.1. За необхідності надання спеціалізованої/вискокоспеціалізованої медичної допомоги КНП «ДЦПМСД №9» ДМР скеровує пацієнтів (виписує електронні направлення) до відділення консультаційно-діагностичного, відділення медичної реабілітації свого закладу або іншого ЗОЗ, які можуть надавати відповідні послуги.  
6.2. За необхідності надання пацієнту екстреної медичної допомоги                             КНП «ДЦПМСД №9» ДМР забезпечує її надання та викликає бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги.
6.3. КНП «ДЦПМСД №9» ДМР взаємодіє із ЗОЗ та іншими закладами і установами, громадськими організаціями при вирішенні питань організації і надання первинної, спеціалізованої/високоспеціалізованої медичної допомоги та реабілітаційної медичної допомоги.
6.4. Здійснення контролю якості надання медичної допомоги покладається на медичного директора КНП «ДЦПМСД №9» ДМР, завідувачів медичних структурних підрозділів.
6.5. Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації управління якістю медичної допомоги в КНП «ДЦПМСД №9» ДМР покладаються на медичну раду закладу відповідно до Положення про медичну раду закладу охорони здоров'я, затвердженого наказом МОЗ України від 05 лютого 2016 року № 69, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 24 лютого 2016 року за № 287/28417 «Про організацію клініко-експертної оцінки якості надання медичної допомоги та медичного обслуговування».

VIІ. Джерела фінансування

7.1. Основними джерелами фінансування КНП «ДЦПМСД №9» ДМР є кошти, отримані закладом за надані медичні послуги в межах Програми медичних гарантій, згідно укладених договорів з  Національною службою здоров'я України та кошти  місцевого бюджету.
7.2. Іншими джерелами фінансування КНП «ДЦПМСД № 9» ДМР можуть бути джерела, що не заборонені чинним законодавством, у тому числі отримані в результаті надання медичних послуг за  плату від юридичних і фізичних осіб, від передачі в оренду майна.
VIIІ. Повноваження трудового колективу

8.1. Працівники КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  провадять свою діяльність відповідно до законодавства та колективного договору.

8.2. Працівники КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  мають право брати участь в управлінні КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, спостережну раду, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  , а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  відповідно до законодавства. КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні.

8.3. Трудовий колектив КНП «ДЦПМСД №9» ДМР  складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору  (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з КНП «ДЦПМСД №9» ДМР.
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