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Солопова Сергія Олександровича за 2019 рік
Основна діяльність КНП "МП № 4" ДМР у звітному 2019 році були спрямована на виконання комплексного річного плану роботи лікарні на 2019 рік, плану роботи ДОЗН ДМР, комплексних планів заходів щодо попередження, занесення і поширення на території міста особливо небезпечних інфекційних захворювань програми "Здоров'я населення м.Дніпра" на 2018-2022рр., наказів МОЗ України та наказів, розпоряджень і інших нормативно-правових документів ДОЗН ДМР з метою надання своєчасної та якісної медичної допомоги та забезпечення готовності до надання медичної допомоги при карантинних інфекціях (чума, холера, геморагічні лихоманки тощо).

Особливістю роботи закладу у 2019 році стало його підготовка до функціонування у статусі комунального некомерційного підприємства та перехід на новий механізм фінансування за договорами з НСЗУ згідно із Законом України "Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення".

З цією метою проведено:
Автономізацію закладу – на підставі рішення Дніпровської міської ради від 23.01.2019 р. № 41/40 заклад перетворений у комунальне некомерційне підприємство.

Основні види діяльності КНП "МП № 4" ДМР за 2019 р. були спрямовані на надання вторинної спеціалізованої медичної допомоги в порядку та обсягах, установлених чинним законодавством України; заходів комплексної програми: "Здоров'я населення м.Дніпра на 2018-2022 рр.", затвердженої рішенням міської ради від 24.10.2018 р. № 11/36.

Медичні послуги надаються відповідно до порядків надання медичної допомоги, затверджених МОЗ України, з обов’язковим дотриманням галузевих стандартів у сфері охорони здоров'я.

Проведений аналіз діяльності закладу з акцентом на якість та об’єми медичної допомоги у відповідності до клінічних протоколів.

Опрацьований проект вимог до медичних послуг 2-х пакетів від НСЗУ: "Амбулаторна вторинна (спеціалізована) та третинна медична допомога дорослим та дітям, включаючи медичну реабілітацію та стоматологічну допомогу", "Діагностика, лікування та супровід осіб із ВІЛ".

Проведений фінансово-економічний аналіз діяльності поліклініки за 2019 рік, що дозволило встановити основні витратні процеси і процедури та почати розробку фінансового плану закладу на 2020 рік.
Основні показники діяльності за 2019 рік

	Показники
	2019 р.

	Зроблено відвідувань (абс.дані)
	144 402

	Відвідувань на 1 лікарську посаду
	3 494,3

	Первинний вихід на інвалідність на 10 т.н.
	14,2

	в т.ч. в працездатному віці
	10,6

	Сумарна реабілітація інвалідів (в %)
	8,8

	Надано консультативних висновків спеціаліста" на 1 тис.населення
	266,2

	в т.ч. за направленнями лікарів ЗПСМ (в %)
	158,8


Проведений самоаудит готовності закладу до надання медичної допомоги при карантинних інфекціях і надзвичайному стані техногенного і природного характеру. Розроблений план інфекційного контролю згідно вимог НСЗУ.

Проведені у 2019 році певні господарські роботи, а саме: проведений поточний ремонт стелі на суму 287 тис.грн., проведена локальна мережа інтернету на суму 655,082 тис.грн.

Придбано: 26 комп’ютерів та 29 принтерів загальною сумою 679, 260 тис.грн., медичне обладнання на суму 149, 980 тис.грн (фетальний монітор, сечовий аналізатор, кальпоскоп), лабораторні меблі для клінічної лабораторії на суму 41, 925 тис.грн., столи та стільці на суму 42, 470 тис.грн.
Діяльність закладу у 2019р. була забезпечена відповідним фінансуванням і належним використанням бюджетних та позабюджетних коштів.

Загалом за 2019 рік витрачено коштів медичної субвенції та з місцевого бюджету – 19 683,25 тис. грн. на:
1. Заробітна плата та нарахування на оплату праці – 15 587,25 тис. грн

2. Медикаменти, вироби медичного призначення та перев'язувальні матеріали – 2 811,2 тис. грн., з них: 
· рентгенівська плівка – 159 тис.грн.;
· засоби контрацепції для пільгових груп населення – 15,4тис. грн.; 
· вироби для проведення цитологічного скринінгу жінкам, медичним працівникам, жінкам з екстрагенітальною патологією – 48,9 тис. грн.; 
· профілактична вакцинація медичних працівників – 12,9 тис. грн. (грип -5,7 тис. грн., вірусний гепатит 7,2 тис. грн.);
· відшкодування витрат, понесених у зв’язку з відпуском препаратів інсуліну, вартість яких повністю чи частково відшкодовується – 2 135,5 тис.грн.;

· інші медикаменти, вироби медичного призначення та перев'язувальні матеріали – 439,55 тис.грн.
Енергоносії – 914,3 тис. грн., в т.ч. на оплату: теплопостачання – 642,6 тис. грн.; водопостачання та водовідведення – 25,0 тис. грн.; електроенергії – 246,7 тис. грн.

3. Виплата пенсій і допомоги – 62,5 тис. грн.

4. Централізоване постачання на суму 308 тис.грн.
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