
Комунальне підприємство «Оздоровлення та відпочинок» Дніпровської міської ради за рахунок коштів міського бюджету є виконавцем заходів з організації відпочинку та дозвілля мешканців міста Дніпро за проєктами «Золотий вік», «Діти Дніпра», «Гордість Дніпра» на підставі Комплексної програми соціального захисту мешканців міста Дніпра на 2017-2021 рр.            (зі змінами), затвердженої рішенням міської ради від 15.02.2017 № 17/18.

Соціальний проєкт «Золотий вік» розрахований для громадян пенсійного віку, які можуть із задоволенням проводити свій час у дружному колі нових друзів, подалі від міської суєти.
Для відпочиваючих організовано безкоштовні послуги:

· майстрів з манікюру;

· майстрів-перукарів;

· масажистів.

Програми дозвілля для відпочиваючих досить цікава та змістовна:
· скандинавська хода;

· майстер-класи з декоративно-прикладного мистецтва;

· турніри з лото;

· клуб караоке;
· організовано лекційні заняття: з профілактики та запобігання різноманітним захворюванням, щодо механізму призначення субсидій, уникнення та запобігання різноманітних шахрайських дій третіх осіб по відношенню до населення, з питань захисту прав споживачів, по догляду за домашніми рослинами тощо.
Безкоштовний муніципальний спортивно-патріотичний табір за проєктом «Діти Дніпра» забезпечує відпочинок та дозвілля для юних мешканців міста Дніпро віком від 8 до 15 років. 
У таборі запроваджується велика теоретична і практична програма скаутського містечка, де діти отримують інформацію про історію скаутського руху та мають можливість набути практичних навичок зі встановлення наметів, орієнтування на місцевості, розпалювання багаття, в'язання вузлів, швидкого проходження смуги перешкод.

Для дозвілля дітей – мотузковий парк, робота ігротеки, гуртки з акторської майстерності, петриківського розпису, випалювання, орігамі, різноманітні спортивні змагання та конкурсно-розважальні заходи.
Табір «Діти Дніпра» забезпечує патріотичне виховання дітей та підлітків за напрямками:

1. Спортивно-патріотичне виховання 

2. Розважальний блок надає можливість дітям під час відпочинку якомога ширше проявити свої творчі здібності та взяти участь у різноманітних цікавих заходах. 

Напрямок передбачає:

· конкурсно-розважальні програми із залученням творчих колективів міста; 

· майтер-класи із театральної майстерності тощо.
3. Інформаційно-навчальний блок забезпечує культивування кращих рис української ментальності, придбання молоддю соціального досвіду, виховання зацікавленості до історії та культури рідного краю.
Основні аспекти блоку:

· тренінгові заняття на вміння працювати в команді;

·  лекційні заняття з первинних заходів безпеки;

· заняття на розвиток у дітей активації словникового запасу;

· виявлення та розвиток наукових вподобань дітей через проведення диспутів, круглих столів та ознайомлення з науково-популярною літературою;

· лекційні заняття з історії мистецтва.

З липня 2018 року започатковано проєкт «Гордість Дніпра» - відпочинок для мешканців міста Дніпро, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки: вчителі, працівники медичних, комунальних та інших муніципальних підприємств, закладів та установ міста.

Мета проєкту - надання мешканцям м. Дніпро, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, можливості відпочинку та дозвілля, задоволення та користь від прогулянок у лісі, оздоровчої і розважальної програм, знайти нових друзів та однодумців.

Протягом періоду перебування на відпочинку до послуг відпочиваючих: 

· настільний теніс, інтелектуальні ігри, петанк;
· захоплюючі майстер-класи з декоративно-прикладного мистецтва, цікаві творчі та розвиваючі заняття;

· пізнавальні лекції про багату історію та культуру Дніпра;

· культурно-розважальні та концертні програми.

Відпочинок громадян за вищезазначеними проєктами 
	Рік
	Проєкти
	Всього за рік

(осіб)

	
	 «Золотий вік»

(осіб)
	 «Діти Дніпра»

(осіб)
	 «Гордість Дніпра»

(осіб)
	

	2016
	3 000
	3 000
	--
	6 000 

	2017
	8 000
	3 855
	--
	11 855

	2018
	11 760
	3 600
	3 600
	18 960

	2019 


	13 000
	4 094
	2 944
	20 038 

	2020
	4 389
	----
	9 800
	14 189

	Всього:
	40 149
	14 549
	16 344
	Всього за період 2016-2020 рр.
71 042


