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1. зАгАльнI положЕння

1.1. мIськчЙ комуFIАIьIilл7 зАклАд куJътури (дilпровськА
Л4ТЯЧА МУЗИtIНА ШКОЛА Ns б IM. В. I. СКУРАТОВСЬКОГО) (дuлi -
Заклад), мистецька школа, е позашкiль им навчаJIьним закладом освiти сфери
культури, закладо спецiалiзованоI мистецькоi освiти (музична), яка надае
початкову мистецьку ocBiTy.

комунАJъIilл? зАклАд
музиlIнА IIIколА J\ъ 6

неприбутковим позашкiльним закладом пЬчатковоi

мIськии
КУJЬТУРИ к.ЩНIПРОВСЬКА ДИТЯtIА
IM. В. I. СКУРАТОВСЬКОГО>;

- скорочене найменування: МКЗК (ДД4Ш Jtlb б iM. В. I. Скуратовського);
}

- найменування англiйською мовою: CITY MUNICIPAL INSTITUTION ОF
CULTURE (DNIPRO CHILDREN'S MUSIC SCHOOL NO б NAMED AFTER
V. I. SKURATOVSKY).

1.З. Засновником (Власником) Закладу с Щнiпровська MicbKa територiальна

|ромада в особi ,Щнiпровськоi мiськоI ради (далi - Засновник).

|.4. Уповноваженим органом Засновника е департамент гуманiтарноi
полiтики !нiпровськоi мiськоi ради (д-i - Уповноважений орган).

1.5. Мiсцезнаходження: вул. Робоча, 87, м. Щнiпро,49008, УкраiЪа.

1.6. Заклад е юридичною особою, мае власне найменування, мае
вiдокремлене майно, самостiйний кошторис, самостiйний баланс, власну
бухгалтерiю, рахунки в органах ,Щержавноi казначейсъкоi служби Украiни,
печатку, штамп, офiцiйнi бланки зi своею нЕввою та iншi реквiзити.

1.7. Заклад с комун€rльним позашкiльним закладом початковоi мистецькоi
освiти.

1.8. Заклад е
мистецькоi освiти.

1.9. Заклад у своiй дiяльностi керуеться Констиryцiею УкраiЪи, законами
УкраiЪи <Про ocBiry>>, <Про позашкiльну ocBiTy>>, <Про культуру>>, iншими
законами УкраiЪи, актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи,
наказами MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi полiтики УкраiЪи,
Положенням про мистецьку школу, затвердженим нак€вом MiHicTepcTBa
культури Украiни вiд 09.08.2018 J\Э б86, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицii
УкраiЪи 03.09.2018 Jф 7 04lЗ2456, iнтттими нормативно-правовими актами,

рiшеннями Засновника або Уповноваженого органу, цим Статутом.



_з-

1.10. Заклад створено з метою розвитку творчих здiбностей дiтей i молодi у
Сферi кУльтури та мистецтв, здобуття ними первиннЙх професiйних знань,
BMiHb i навичок, необхiдних для ikнъоi соцiалiзацii, под€Lльшоi самореалiзацii
або професiйноТ дiяльностi.

1.1 1. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими напрямами позашкiльноТ
освiти:

художньо-естетичний, що забезпечуе розвиток творчих здiбностей,
обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння знаннями
у сферi вiтчизняноi i cBiToBoT культури та мистецтва;

- мистецъкиЙ, що забезпечуе набуття здобувачами спецiальних мистецьких
виконавських компетентностей у процесi активноi мистецькоi дiяльностi.

1.12. Головними завданнями Закладц с:

- виховання |ромадян Украiни;
- вiльний розвиток особистостi, виховання поваги до народних звичаiв,

традицiй, нацiональних цiнностей украiнського народу, а також iнших нацiй i
народiв;

- виховання в ylHiB поваги до Конституцii УкраТни, патрiотизму, любовi
до Украiни, прав i свобод людини та громадянинц почуття власноТ гiдностi;

- естетичне виховання дiтей та юнацтва;

- навчання дiтей, пiдлiткiв, а при потребi й повнолiтнiх |ромадян рiзних
видiв мистецтва;

- створення умов для творчого, iнтелекryzlпьного i духовного розвитку;
- задоволення потреб у професiЙному самовизначеннi i творчiЙ само-

реа-тriзацiТ;
пошук та заJryп{ення до навчання здiбних, обдарованих i талановитих

дiтей та молодi, розвиток i пiдтримка ik здiбностей, обдарувань i талантiв;

- задоволоння духовних та естетичних потреб громадян.

1.13. Заклад здiйснюе навчання i виховання громадян у позаурочний та
позанавчальний час.

1.I4. Заклад органiзовуе освiтнiй процес за освiтнiми програмами
елементарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв початковоi
мистецькоi освiти та за загzllrьним мистецьким таlабо початковим професiйним
спрямуваннями. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз
здобуттям дошкiльноi, повноi загальноТ середнъоТ, професiйноi (професiйно-
технiчноi) та фаховоi передвищоi ocBiT , а також незалежно вiд здобуття рiвня
освiти. Компетентностi, здобутi за освiтнiми програмами п чатковоi мистецькоТ
освiти, можуть враховуватися та визнаватися на вiдповiдному piBHi формальноi
освiти.

Заклад може здiйснювати освiтню дiялънiсть за освiтнiми програмами
початковоi мистецькоi освiтЙ для осiб з особливими освiтнiми потребами та
iнших громадян незалежно вiд BiKy вiдповiдно до ixHix потреб i запитiв.
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аудит та
та у порядку,

громадська акредитацiя ЗакладУ

визначених законодавством,

2.1. Заклад е rrозашкiлъним закJIадом початково1

1.16. Мова навчаннЯ У закладi визначаетъся Конституцiею Украiни i

вiдповiдним Законом Украiни,

2.оРгАнIЗАцIЙно_ПРАВоВIЗАсАДиДIяЛЬноСТIЗдкЛдДУ
мистецъкоi освiти i дiе як

початкова ланка професiйноi мистецькоi освiти,

2.2. Основним видом дiяльностi З

yMeHTiB, образотворчого мистецтва,

ичного танцю, народного танцю та

iншi).

, 2.з. основними функчiями закладу. е: надання__"::тIо"О''"']_'11:О'
:ихlТаJIаноВиТихдiтейЗранньоГоВlкУ'

естетичного досвiду i цiннiсних орlе

дiяльностi, формування у них теор

""*orru"."n"*1 
загаJIьних та професiйн ;;:Ё;

- учня;

о мистецтва, долуIення до нъого

мiсця проживання, BiKy та сфери

н у якiсному_ кулътурному та

компетентностей у сферi культури,

первинних професiйних навичок l в

подальшоi самореаJliзацii та/або

громадянина Украiни цIляхом u"":_::__лл_л

звичаIв, традицiй, нацiонаJIьних цiнностей украТнсъкого народу, етносlв
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YKpaTHl.t, а також iнших нацiй i народiв; здii
iнфорrrацiйноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи.

здlиснення творчоi мистецъкоi,

2.4. За наявностi не менше трьох викладачiв з одного виду мистецтв
(спорiдrених iHcTpyMeHTiB) у Закладi можуть створюватись вiддiлення, вiддiли,
керiвrшки яких затверджуються наказом директора Закладу.

2.5. Вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацii освiтнього процесу,
пiдвищенню якостi викладання, виконавськоi та педагогiчноi майстерностi,
виконанню ocBiTHix програм та рiшень педагогiчноi ради. Вiддiлення, вiддiли
прово_]ять роботу з пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв за
напря\tами дiяльностi. Пiдвищення квалiфiкацii може проводитись у формi
KypciB, ceMiHapiB, майстер-класiв, вiдкритих
рефератiв i за iншими органiзацiйними формами.

ypoKiB, пiдготовки лекцiй,

2.6. Заклад може мати вiдокремлЕнi cTpyKTypHi пiдроздiли. Рiшення про ik
створення приймаеться Закладом пiсля погодження з Щепартаментом.

2.7. Заклад може органiзовувати роботу cBoix структурних пiдроздiлiв
(груп, класiв) у примiщеннях загЕLгIьноосвiтнiх, вищих навч€Llrьних закладiв,
пiдприемств, органiзацiй вiдповiдно до укJIадених угод. Вiдокремленi
струкгурнi пiдроздiли створюються з метою наближення мiсця навчання до
громадян за мiсцем проживання. Вiдокремлений структурний пiдроздiл
створюеться за рiшенrrям керiвника Закладу, погодженого iз Щепартаментом.
Фiнансове, матерiально-технiчне та кадрове забезпечення ikHbo1 дiялъностi
здЙсшоеться,.Щепартаментом у тому самому порядку, що й основного Закладу.

2.8. Щля надання додаткових ocBiTHix послуг Заклад мае право створювати
рiзнi cTpyKTypHi пiдроздiли (.ру.r", класи), що працюють на засадах
самоокупностi.

2.9. Заклад мае право: самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi
програми для забезпечення освiтнього процесу; здiйснювати освiтнiй процес за
насrqрiзними освiтнiми про|рамами; реалiзовувати академiчну, кадрову та
фiнансову автономiю в межах законодавства; реалiзовувати ocBiTHi та
мистецъкi проекти; надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послуги на
договiрних засадах; реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в
майстернях Закладу; брати участь у грантових програмах та проектах; входити
до скJIаду ocBiTHix комплексiв та iнших об'еднань iз закладами освiти рiзних
piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереження статусу юридичноi особи та cBoik
функцiй, визначених Статутом Закладу; входити (у тому числi через cBoix
представникiв) до асоцiацiй, iнших професiйних та громадських об'сднань або
створювати TaKi органiзацii; бути базою для ре€tлiзацii практичноi пiдготовки
педагогiчних кадрiв закладами фаховоi передвищоi та вищоi мистецькоi освiти
вiдповiдно до укладенихбщоговорiв, бути базою для проведення заходiв з
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;
здiйснювати iншу дiяльнiсть, не заборонену законодавством.
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2.|0. Заклад зобов'язаний: надавати здобувачам яkiснi мистецько-освiтнi
посJцди, забезпечувати якiсть початковоТ мистецькоТ освiти; виконувати
стандарти початковоТ мистецькоТ освiти, затвердженi Мiнкультури; створювати

р{ови для реалiзацii iндивiдуальних ocBiTHix траскторiй здобувачiв в межах
ocBiTHix програм, набуття ними вiдповiдних компетентностей; створювати i
впроваджувати систему внутрiшнього забезпеченнlI якостi освiти;
дотрIд,tуватися вимог законодавства з питань господарськоi та фiнансовоТ
дiяльностi; забезпечувати реалiзацiю вимог законодавства з питань оплати
працl та пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв;
здйсrповати iншi обов'язки, передбаченi законодавством.

2.||. Педагогiчна рада Закладу здiйснюс планування дiяльностi школи, у
тому числi розробляс стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоТ\lt
цIколи.

2.I2. Заклад здiйснюе заходи щодо своеi прозоростi та iнформацiйноi
вiдкритостi в межах, передбачених законодавством.

2.|З. Заклад веде службову та навчuшьну документацiю, яка регламентус
органiзацiю та провадження освiтнього процесу. Службова та навч€uIьна

доц/ментацiя, а також oKpeMi iT форми визначаються MiHicTepcTBoM культури
та iнформацiйноi полiтики Украiни.

2.I4. Заклад подае статистичну звiтнiстъ за формами та в строки, визначенi
зzlконодавством.

3. упрАвлIння зАклАдом

3.1. Управлiння Закладом у межах повноваженъ, визначених законодавст-
вом та Статутом, здiйснюють:

Засновник (власник) - Щнiпровська MicbKa територiЕLгIьна громада в особi

.Щнiпровсъкоi мiсъкоi ради ;

орган, до сфери управлiння якого входить Заклад департамент
гуrrrанiтарноi полiтики,Щнiпровськоi Mi ськоi р ади ;

- директор (керiвник);

- колегiальниil орган управлiння (педагогiчна рада);
- колегiальний орган громадського самоврядування;

- пiклувальна рада (у разi створення);

- iншi органи, передбаченi Законом Украiни <Про позашкiльну ocBiTy>>.

З.2. Засновник (власник) Закладу через орган управлiння - Щепартамент:

- затверджуе Статут Закладу та змiни до нъого, здiйснюе контроль за його
дотриманням;

i мистецькоi освiти
початкового рiвня;
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- забезпечуе через Щепартамент доступ громадян до початковоi мистецькоТ
освiти шляхом вiдкриття, утримання, матерiального-технiчного забезпечення та
фiнансування закладу, його фiлiй та класiв, вiдповiдно до ocBiTHix, культурних
та духовних потреб;

- компенсус витрати на навчання пiльгових категорiй громадян вiдповiдно
до абзацу третъого частини другоi статгi 26 Закону Украiни <<Про позашкiльну
ocBiry>>;

- забезпечу€ соцiальний захист здобувачiв початковоi мистецъкоI освiти,
педагогiчних працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;

у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ мистецькоТ школи забезпечус
здобувачам початковоi мистецькоi освiти можливiсть продовжити навчання в
iншому закладi.

3.3..Щепартамент: l
- затверджуе кошторис та приймас фiнансовий звiт Закладу у випадках та

порядку, що визначенi законодавством, здiйснюе контролъ за фiнансово-
господарською дiяльнiстю Закладу;

- iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закJIадом якостi
ocBiTHboT дiяльностi;

- забезпечус фiнансування дiяльностi Закладу в частинi забезпечення
якiсного i сучасного освiтнього процесу та послуг з початковоi мистецькоТ
освiти, якi надаються закладом у межах затверджених ocBiTHix програм;

- забезпечуе розвиток матерiально-технiчноi б ази Закладу;
забезпечус фiнансування пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних

працiвникiв Закладу в межах, визначених чинним законодавством;

З.4. Засновник або орган управлiння не мають права втручатися в
дiяльнiсть Закладу, що здiйснюеться ним у межах його автономних прав,
визначених законами та Статутом.

3.5. Безпосередне управлiння Закладом здiйснюе його керiвник - директор,
який забезпечуе освiтню, фiнансово-господарсъку та iншу дiяльнiсть Закладу.

Щиректор призначасться на посаду та звiлънясться з посади наказом
дшректора Щепартаменту за контрактом. Щиректор Закладу призначаеться з
числа претендентiв, якi вiльно володiють державною мовою, мають вищу
ocBiry та стаж педагогiчноТ роботи не менше нiж 3 роки. ,Щодатковi
квшiфiкацiйнi вимоги до директора та порядок його призначення визначаються
Законом УкраiЪи пПро позашкiльну ocBiTy)) та Положенням про мистецьку
Im(oJty. Щиректор представляс Заклад у вiдносинах з державними органами,
орtанами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiс
без доручень у межах повноважень, передбачених законодавством УкраiЪи та
цим Статутом.

,,Щиректор в межах над их йому повноважень:
органiзовус дiяльнiсть Закладу; вирiшус питання фiнансово-

господарськоi дiялъностi Закладу;
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- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу Tg здiйснення контролю за
виконанIuIм ocBiTHix програм; забезпечуе функцiонувЪння внутрiшньоiЪ".r.r"
забезпечення якостi освiти;

- укJIадае договори про надання ocBiTHix та додаткових ocBiTHix послуг iз
батъками або ik законними представниками;

- забезпечуе умови для здiйснення дiевого та
контролю за дiяльнiстю Закладу;

- здiйснюе кадрову полiтику, признача€ на посади та звiльняе з посад

вiдкритого громадського

визначае ix
(iнструкцii)

ЗасъгпýllхiЪ дирехтDра, педагогiчних та iнших працiвникiв,
функцiоналънi обов'язки, затверджуе посадовi обов'язки
працiвникiв Закладу;

- затверджуе план прийому учнiв на вiдповiдний навчЕUIьний piK;
- встановлюс розмiри плати за навчання за погодженням з Щепартаментом;
- видае у межах своеi компетенцfi накази та розпорядження i контролюе ik

виконанIUI;

- сприяе та створЮс умовИ для дiялЬностi органiВ самоврядування Закладу;- порушуе клопотання перед Засновником, у разi необхiдностi, щодостворення пiклувальноi ради Закладу та сприяе створенню благодiйних фондiв;встановлюе надбавки, доплати, премii, матерiа_гrъну допомоryпрацiвникаМ за погодженняМ з профСпiлковиМ KoMiTeToM вiдповiдно дозаконодавства;

умов навчання та працi учасникiв

- затверджуе стратегiю (перспективний
про|рами, розробленi педагогiчною радою;

план) розвитку Закладу та ocBiTHi

- ЗДiЙСНЮС iНШi ПОВНОВаЖеННя, передбаченi чинним законодавством таСтаryтом.
Стимулюючi допл ати, надбавки,

встановленi наказом Щепартаменту,
розмiрiв.

з.6. Педагогiчна рада об'еднуе педагогiчних працiвникiв Закладу iстворю€ться з метою розвитку та вдоскон€Lлення освiтнього процесу,пiдвищення професiйноi майстерностi та творчого зростання педагогiчного
Nt]_lективУ.

Педагогiчна рада:
плануе роботу Закладу; розробляе стратегiю (перспективний план)

програму (програми) та оцiнюе
:ез\ -lьтативнiсть ii (ix) виконання;

- розглядае питання формування
:оточний навчальний рiц надае
_:опозицii;

премii директору Закладу можутъ бути
за умови попереднього погодження ik

контингенту та схвzLлюс план прийому на
на затвердження директору вiдповiднi
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- форrуе систему та затверджуе проце дури вЕутрiшнього забезпечення
якостi освiти, в тому числi систему та механiзми'забезпечення академiчноТ
доброчесностi;

заслуховуе та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, tйого
засцдникiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчних працiвникiв
щодо стану освiтнього процесу i методичноi роботи в Закладi;

- приймае рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку
ocBiry, переведення учнiв дО наступнОго класУ, з€UIишення на повторний piK
навчаннjI, призначення повторного скJIадання iспитiв, викJIючення 1^rHiB iз
Зактl4дr;

обговорюе заходи, пов'язанi з проведенням набору учнiв, визначае
порядок i строки проведення вступних iспитiв, прослуховувань, вимоги до
всцrпникiв;

розглядае акту€Lлънi питаннЯ органiзацiТ та забезпечення освiтнього
процесу;

- обговорюе питання та визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii
педагогiчних працiвникiв;

ухв€Lлюе рiшення щодо вiдзначення, морЕUIьного та матерiального
заохочення учнiв, працiвникiв мистецькоi школи та iнших уrасникiв освiтнього
процесу;

- розглядас питання щодо вiдповiд€tльностi учнiв, працiвникiв Закладу та
iнппо< 1^rасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoik обов'язкiв; мае
право iнiцiювати проведення позаrтланового iнстиryцiйного аудиту та
громадськоi акредитацiТ Закладу;

- розгляДае iншi питання, вiднесеНi законоМ та нормативними актами до iT
повноважень.

Рiшення педагогiчноТ ради вводяться в дiю нак€вами директора. ,.Щиректор
закпаду е головою педагогiчнотради. За вiдсутностi директора обов'язки голови
педагогiЧноТ радИ виконуе заступник директора з навчuUIьно-виховноi роботи.
обов'язки секретаря викону€ один з педагогiчних працiвникiв, який обираеться
строкоМ на один piK. Робота педагогiчноi ради проводиться на постiйнiй ocHoBi,
засiдання педагогiчноi ради вiдповiдно до потреб Закладу. обов'язковим е
проведення засiдань педагогiчнот ради на початку та в кiнцi навчuulьного року, а
також пiсля кожноI навчЕшьноТ чвертi.

3.7. Пiклувалъна рада сприяе вирiшенню перспективних завдань розвитку'
Закл4ду, з€Lпученню фiнансових (У томУ числi додаткових) pecypciB для
забезпечення iT дiяльностi з основних напрямiв розвитку, здiйсненню контроJIю
за ix використанням, ефективнiй взасмодii з органами державноi влади та
органами мiсцевого самоврядування, науковою, мистецькою |ромадськiстю,
цромадськими органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.

rl_гrени пiкгryвальноi ради мають право брати участь у роботi колегiальних
органiв Закладу з правом дорадчого голосу. ,що складу пiклувальноi ради не
можутЬ входитИ здобуваЧi початкОвоТ мистецькоi освiти та працiвники Закладу.
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Пiклувальна рада мае право:
- брати участь у визначеннi стратегii (перспективного плану) розвитку

Закладу та контролювати iT (його) виконання;
- сприяти з€LлrIенню додаткових джерел фiнансування; аналiзуваiи та

оцirшовати дiяльнiсть Закладу та його директора;
- контрОлюватИ виконанНя коштоРису таlабо бюджеry Закладу i вносити

вiдповiднi рекомендацiт та пропозицii, що е обов'язковими для розгляДУ
директором;

вноситИ ВласникУ Закладу подання про заохочення або розiрвання
контракту з директором iз пiдстав, визначених чинним законодавством;

- здiйснювати iншi права, визначенi чинним законодавством i Статутом
Закладу.

3.8. Вищим органом громадсьsого самоврядування Закладу е загальнi
збори колективу. Повноваження, засади формування та дiяльностi загальних
зборiв колективу визначаються законодавством. Загальнi збори колективу
мitютЬ права (повноваження), визначенi Законом !краiЪи <Про позашкiльну
ocBiry>>. РiшенняМ заг€IJIьних зборiв може створюватисярада Закладу, що дiе в
перiод мiж загальними зборами. Кiлькiсть членiв Ради Закладу визначаеться
заrалъними зборами трудового колективу. !о складу ради Закладу делеryються
завiдуючi вiддiленнями, вiддiлами, okpeMi педагогiчнi працiвники, представ-
никИ громадськиХ органiзацiЙ та керiвництва Закладу. Засiдання ради с
правочинним, якщо В нъому бере участь не менше 2lз ir членiв. Рiшення
прlйчrаються бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiх на засiданнi. Рiшення
:e_]Il мають рекомендацiйний характер. Засiдання ради
,готоколами.

оформлюються

з-9- {иректор Закладу не зобов'язаний викоцувати рiшення органiв
гром4дсъкого самоврядування, якщо вони суперечатъ законодавству та цьому
Статугу.

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi е:

- здобувачi початковоi мистецькоi освiти - учнi;
- директор;
- заступники директора;
- педагогiчнi працiвники, концертмейстери, методисти;
- бiблiотекар, спецiалiсти, з€tлученi до освiтнього процесу;
- батьки учнiв або ikHi законнi представники;
- представники пiдприемств, установ та органiзацiй, якi допомагають у

провадженнi освiтнього процесу.

4.2. Права та обов'язки учнiв визначаються статтею 53 Закону Украiни
<<tlpo ocBiTy>>, статтеЮ 20 ЗаконУ УкраiнИ <ПрО позашкiльну o."iryo,
ПоложеннrIм про мистецьку школу та цим Статутом.
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\iчень Закладу мас гарантоване державою право ла:

_]оступ до початковоТ мистецькоТ освiти вiдповiдно дО йогО запитiв,

з:iбностей, обдарувань, уподобань та iHTepeciB;

iндивiдуалъну освiтню траекторiю, яка реалiзусться, зокрема, через

вi.-lьнtIт"т вибiр мистецькоi школи та ocBiTHix програМ, Що нею пропонуються,

зiI.iв. форпл i,.r.rу здобуття початковоТ мистецькоi освiти, методiв i засобiв

:jЗВ----ЗННЯ;

навчання декiльком видам мистецтв або на декiлькоХ музичниХ

___a _:,,, \IeHTax,

- якiснi ocBiTHi послуги, здобуття початковоI мистецькоi освiти за одним

:'J,--' _ti.-tbKoMa пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням у межах ocBiTHix

_:.-la\I Закпаду;
справедливе та об'ективне

..- j,.-.зчення успiхiв у навчаннi та
оцiнювання Його результатiв навчання та
} ., :_ л_лЕл-,йистецькiй дiялъностi; свободу творчостi,

. -; , \ iэHoT та мистецькоТ дiяльностi;
- безпечнi та нешкiдливi умови навчання,

- повагу до людськоi гiдностi;

- Bi.l-tbHe вираження поглядiв, переконань;
користування бiблiотекою, навчальною, культурною, побутовою

: _:эстрУктуроЮ ЗакладУ та послуГами його структурних пiдроздiлiв;

-1остуП до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

. :. _:lboмy процесi;

- .]емонСтруваннЯ своiХ навчаJIьНих досяГнень на культурно-мистецьких
:: ,. _ ]\. зокрема конкурсах, оглядах, фестивалях, олiмпiадах, концертах,

:,: a _:ЗКаХ, ВИСТаВаХ ТОЩО;

- \часть у громадському самоврядуваннi Закладу особисто або через свотх

:: _ _-,,lIlX представникiв;

- lншi необхiднi умови для здобуття початковоi мистецькот освiти, у тому
_, _ . 1.1я осiб з особливими освiтнiми потребами та iз соцiаЛЬНО НеЗаХИЩеНИХ

j;: a з насеЛення.

_. j.учень користусться правом переведення в межах Закладу вiд викладача
- _ ;.1К-lадача, з фаху на фах або з однiсi групи до iншоТ, ПРи наявностi вiльних
':.:--ь та вiдповiдних умов. Питання внутрiшнього переведення учнiв у
:,,: _еt_tькiй школi, зарахування на ocBiTHi програми наступного пiдрiвня
- - --_ _ ковоi мистецькоi освiти та iншi питання, пов'язанi iз здобуттям

-_:_-___{овоТ мистецькоi освiти, вирiшуються мистецькоЮ ШкОЛОЮ В ПОРЯДКУ,

:.l:.-.]Чr-.Ному iT статутом та планом органiзацii освiтнього процесу. Переведення

.::-,-_ _]о iншого Закладу можливе за наявностi вiльних мiсЦь та вiдПовiдностi

- _- . ] :]\{ниN{ вимогам. Переведення здiйснюються наказом директора,

-.-1. Учень Закладу зобов'язаний:
вllконувати вимоfи ocBiTHboi програми (iндивiдусшьногО навчальногО

_. :.-.\. за його наявносТi), дотримуватисъ принциПу акадеМiчноi доброчесностi
. -. -.-.ягати результатiв навчання, якi передбаченi нею;



-l2-

- поважати гiднiстъ, права, свободи та законнi. iнтереси Bcix
освiтнього процесу, дотримуватися етичних норм;

учасникiв

- дбайливО та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточеннrI, довкiлля, майна Закладу;

- дотримуватися Статуту, правил внутрiшнього розпорядку, о також умов
договору про надання ocBiTHix послуг.

учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством.
Заггl"rенНя 1^rHiB пiд чаС освiтньоГо процеСУ ДО виконання робiт чи до участi у
заходах, не пов'язаних з реалiзацiею ocBiTHboi про|рами, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи.

4.5. Педагогiчними працiвниками Закладу е: директор, заступники
директора, викладачi, концертмейстери, методисти (за наявностi), iншi
педагогiчнi працiвники, на яких t поширюються умови оплати працi
педагогiчних працiвникiв.

загальнi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацii педагогiчного
працiвника мистецькот школи визначаються статтею.58 Закону Украiни <про
ocBiry>>, частиною першою cTaTTi 21 Закону УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy>.
Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв мистецькоi
пIколи встановлюються законодавством, зокрема професiйним стандартом (за
наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими мор€tлъними
ЯКОСТЯМИ, ЯКа МаС ВИЩУ пеДагогiчну або i"-y фахову ocBiTy, нЕtлежний piBeHb
професiйноТ пiдготовки, здiйснюе педагогiчну дiяльнiсть, забезпечуе
результативнiсть та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я
лсоi дозволяс виконувати професiйнi обов'язки в Закладi.

4.б. Педагогiчнi працiвники Закладу мають право на:

- академiчну свободу, В тому числi свободу викладання, свободу вiд
втрr{ання В педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i засобiв
навчаннrI, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педагогiчну iнiцiативу;
- РОЗРОбЛеНня Та Впровадження авторських навч€lJIьних програм, проектiв,

ocBiTrrix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед .методик
компетентнiсного навчаннrI; r{асть У роботi методичних об'еднань, нарад,
зборiв, у заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього процесу;

користуВаннЯ бiблiотекою, навч€UIьною, культурною, побутовою
iнфраструктурою Закладу та послугами його структурних пiдроздiлiв;

- пiдвищення квалiфiкацiТ, вiльний вибiр ocBiTHix про|рам, форr навчання,
зактlадiв освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що
здiйсшоють пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

- проходження сертифiкацiТ вiдповiдно до законодавства;
- ДОСТУП до iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

освiтпъому процесi;



розпорядку, що дiютъ у Закладi;

- захист професiйноi честi та гiдностi;

- iндивiдуалъну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за

межами Закладу;

- об'еднання у професiйнi спiлки, участь в iнших об'сднаннях громадян,

дiялънiстъ яких не заборонена законодавством;

- безпечнi та нешкiдливi умови працi;

- вiдгryстку вiдповiдно до законодавства;

- MaTepi€UIbHe заохочення за досягнення вагомих здобуткiв у освiтнъому

процесi, громадськiй роботi, участь у позашкiлъних та позакJIасних заходах,

виконаннrI доручень дирекцii, та з нагоди держ,авних, професiйних свят,

ювiлейних дат тощо на пiдставi Колективного договору, Положення про

премiювання та виплатУ грошовоi винагороди, Положення про роботу груп, якi

црацюютъ на засадах самоокупностi тощо;

- у{асть у громадсъкому самоврядуваннi Закладу;

- )лIасть у роботi колегiальних органiв управлiння Закладу,

4.7 . Педагогiчнi працiвники зобов'язанi :

- постiйно пiдвиЩувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

педагогiчну майстернiсть;

- виконувати освiтню програму для досягнення fIнями передбачених нею

р€t}ультатiв навчання;
сприrIти розвитку здiбностей )лrнiв, формуванню навичок здорового

способу життя, дбатипро ikHe фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати ii дотримання

в ocBiTHboмy процесi та в мистецькiй дiяльностi;

- проходити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM кулътури та

iпфрмацiйноi полiтики Украiни;

- дотриМуватисЬ педаiогiчноI етики, поважати гiднiсть, права, свободи i

законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;

настановленням й особистим прикладом утверджУватИ повагУ дО

суспьнот моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостl,

паrрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати в 1^rHiB усвiдомлення необхiдностi дотримуВатисЯ

КонститУlдii'та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть

уlgаiшr; виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та

державнID( симвЬлiв Украiни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей

УlсраТrш, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та

ЕirвколицIнього природного середовища;
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- форrувати в учнiв прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiонЕlJIьними, релiгiйн'ими групами; захищати
yrHiB пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психiчного
насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою ознакою,
пропаган ди,гаагiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- проводити роботу для зurл)чення дiтей та юнацтва до занять мистецтвом;
брати участь у роботi педагогiчноi ради, методичних об'сднанъ,

вiддiленъ, вiддiлiв, нарад, зборiв, заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього
процесу;

- дотримуватися Статуту та правил внутрiшнъого розпорядку Закладу,
виконувати посадовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкцiями;

- виконувати накази i розпорядження керiвникiв Закладу, органу мiсцевого

",а\Iоврядування, до сфери управлiння якого наJIежить Заклад.

Педагогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки, передбаченi
законодавством, колективним та трудовим договором.

Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допуска€ться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

Загальнi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацiТ педагогiчного
працiвника мистецькоТ школи визначаються Законом УкраТни <Про ocBiTy>,

Законом УкраТни <Про позашкiльну ocBiTy>.
Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв Закладу

встановлюються законодавством, зокрема (за наявностi) професiйним
ст,дцартом до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв Закладу
встановлюеться керiвником згiдно iз законодавством. Норма годин на оДнУ
тарифну ставку викладача та концертмейстера Закладу становить 18

навчальних годин на тиждень. Оплата роботи здiйснюеться вiдповiдно до
обсяry педагогiчного навантаження. Щоплата за завiдування вiддiлами,
вir.чtiленнями встановлюються в розмiрах, визначених Законом Украiни <Про
позашкiльну ocBiTy> та Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20.04.2007
Jф 643. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного працiвника
протягом навчсLльного року можливий у разi змiни кiлькостi годин за окремими
Е:lвчальними програмами, що передбачаеться рiчним навчzlльним планом, у разi
вибуггя або зарахування учнiв протягом навчЕuIьного року, а також За
письмовою заявою педагогiчного працiвника з додержанням законодавства
Уцра'rни про працю. Перерозподiл педагогiчного навантаження педагогiчного
працiвrпака протягом навчzIJIьного року здiйснюсться директором. Викладачi,
коЕIIертмейстери Закладу працюють вiдповiдно до розкладу занять, який
затверджуетъся заступником директора з навчzllrъно-виховноi роботи

4.8. Права та обов'язки iнших осiб, якi залl^rаються до освiтнього процеСУ,
в тому числi адмiнiртративно-технiчного персонztлу, визначаЮТьСя

законодавством, вiдповiдними договорами та посадовими iнструкцiями.
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4,9, Права та обов'язки батькiв або iнших закодних представникiв учнiвЗзк--rа:1' визначаються Законом УкраiЪи <Про b."iryu, iншими актами
j эконо-]авства i договором про надання ocBiTHix послуг.

].10. Батьки учнiв або iншi ixHi законнi представники мають право:
обиратИ i бутИ обраними до органiв |ромадсъкого самоврядування

З:t-Te:r за iх наявностi;
звертатисЯ дО органiВ управлiння культурою, керiвникiв Закладу та

_:_::iLts громадсъкого самоврядування Закладу з питань навчання та виховання
-_ _=,:.

братИ участЬ У заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii
J з - _ нього процесу та змiцнення матерiально-технiчнот бази Закладу;

- захищати законнi iнтереси учнiв в органах громадського самоврядування
] _r.-..]_]\ та у вiдповiдних державних, судових органах.

5. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦВСУ

:.1. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюсться вiдповiдно до
_- ,:_-,\,. який розробляеться педагогiчною радою та затверджусться директором.
-:'-ТНiЙ ПРОЦеС В ЗаКЛаДi Здiйснюеться за освiтнiми .rpo.pu*ur". Освiтня-- _ re\la € единиМ комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих й
_ :-.ЗоВаНих Закладом з метою досягнення учнями РеЗlrльтатiв навчання
-',. _ -я компетентностей).

-< :. ОСВiТНЯ ПРОГРаМа Мiстить вимоги до учнiв, якi можуть розпочати--::;-НЯ за цiеЮ програмою, перелiК ocBiTHix компонентiв та 1х логiчну
_ - ,_ -oBHicTb, загальний обсяг навчаJIьного навантаження та очiкуванi
:: ,,ьтати навчання здобувачiв освiти. освiтня програма розробляеться з
. 

"_-. 
занням особливостей соцi€ulьно-економiчного розвитку регiону, iHTepeciB

-,-"j], потреб ciM'i, запитiв iнших закладiв освiти, ,оподi*""* i дитячих
_- _ ],1:f ських органiзацiй та мае передбачати ocBiTHi компоненти для вiльного
. ,, 1.-,:r з:обувачiв.

-i -], Право вступу до Закладу мають громадяни Украiни. Iноземцi та особи
, :: lо\IэJяНства, якi перебувають в Украiнi на законних пiдставах, вступають
_ _ ]..:.lа-]\, в порЯдку, встановленомУ для громадян УкраТни.

-<.-+. Зарахування учнiв до Закладу на навчання за освiтньою програмою
_ ,:',i:осться наказом директора на пiдставi укладеного договору про надання

- 
' 
j -:-]\ ПОС--l)/Г. ПРОТЯГОМ НаВЧ€шъного року зарахування може здiйснюватись

::- .-_; tiез конкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом
\- ^:оговорi обов'язково зазначаються права й обов'язки cTopiH,

, _..t]з__]а-lьнiсть cTopiH за невиконання обов'язкiв, передбачених договором, а
,:_- ,--',;; розrriР та порядоК внесення плати за навчання. Порядок i Строки
=: _,;ef ення встvпних iспитiв, прослуховувань i вимоги до учнiв пiд час
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_DоведеНня конкУрсних iспитiв визначаються педагогiчною радою. Зарахування
-f, навчання проводиться наказом директора.

5.5. Процедура приймання учнiв на навчання до Закладу, а також ix
_.реве-]ення з iнших мистецьких шкiл, вiдрахування та поновлення на навчання
r,lзНаЧа€ТЬся законодавством, Статутом Закладу та планом органiзацiТ
_:зiтнього процесу з урахуванням ocBiTHix програм. Заклад проводить прийом
:: ,-3ВЧ3Ння дiтей BiKoM вiд 5 poKiB i старше. Щля дiтей, пiдлiткiв та дорЬ.п"*,
1:,,l],: надаються додатковi ocBiTHi послуги, програми визначаються. .. огiчною радою i затверджуються директором Закладу.

j 6. Заклад подае статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
; _ ,,:зноi статистики.

: -. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюстъся вiдповiдно до- -=, . який розроблясться педагогiчною радою та затверджу€тъся директором.
_ -. fрганiзацiТ освiтнього процесу визначас, зокрема, структуру навчаJIьного
, ]- _ трlrВалiстЬ навчапьНого тижня, ypoKiB, занятъ, вiдпочинку мiж ними, iншi

- :, j,i органiзацii освiтнього процесу У межах часу, передбаченого освiтньою-: _:.]\1ою, з дотриманням вимог частини першоi cTaTTi 17 Закону Украiни
_: _, позашкiлъну ocBiTy>.

навчальний pik У закладi починаеться 1 вересня. Щата закiнченrrя
_::. _ЬНОго року, термiнИ шкiльниХ канiкуЛ визначаЮться директором Закладу

: _' lЗ строкамИ, встанОвленимИ MiHicTepcTBoM ocBiT i науки УкраiЪи., зання контингенту учнi1в, комплектування навч€Lпьних гр,tуп т? 1нших
_:-.1\ об'еднанЬ у заклаДi здiйснюеться у перiод з 0l до 15 вересня, що €

-.a).I часом викладача.
-, .;знiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi Заклад може працювати за

- : ,l].1 П--IаНОМ, ЗаТВеРДЖеНИМ ДИРеКТОРОМ.
- loНax екологiчного лиха мiсцевими органами влади або органами

, _ -: - ,-] самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи- -: э:rповiдно до законодавства.

: l \- перiод епiдемiй заклад може працювати за особливим режимом

-_:: .,r са\Iоврядування та змiнювати форrу роботу на дистанцiйну або
--_. . -]о ЗаТВерДжУ€ТЬся накаЗоМ ДИрекТора ЗакладУ.

: - Uсвiтнiй процес в закладi здiйснюеться диференцiйовано вiдповiдно до_ : __bнIix можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей учнiв з
'-'_---- л-- : 1ущваш-шr i'хнъого BiKy, психофiзичних особливостей, стану здоров'я i

rтiйсшосться за освiтнiми програмами.
зшсrап може здiйснювати освiтнiй процес за власними, в тому числi

кпрiзШrrпа освiтнiми пр@грамами, або типовими освiтнiми програмами, що
- : : - ': ', iJ - ЬСЯ \4iHicTepcTBoM культур та iнформацiйноi полiтики Украiни.
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TepMiH навчання учнiв визначаеться вiдповiдно до Типових або наскрiзних
ocBiTHix про|рам, за якими працюс Заклад. l

Для осiб з особливими освiтнiми потребами закладом можуть
гозроблятися oKpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоТ мистецькоi
освiти або до ocBiTHix програм, за якими працюе Заклад, може включатися
к ор екчiйно-розвитковий складник.

На пiдставi ocBiTHboi програми Заклад складае та затверджус рiчний план
эоботи, навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
.-lрганiзацiю освiтнього процесу.

Перерви мiж уроками (навчальними заняттями) € робочим чаСОМ

_ е:агогiчного працiвника.
Розрахунок навчальних годин на кожного учня та заг€Lпьноi кiлькостi

_.r.]IIH. якi фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, здiйснЮеТЬся В
,:.,ne\ загаJIьного обсягу годин iнварiантного та варiативного складникiв
_, : BiTHboT програми, конкретизованого в навч€шьному планi.

Групи комплектуються зzulежно вiд профiлю та можливостей органiзацiТ
_.,зiтнього процесу, виходячи iз середньоi наповнюваностi груп. Загальна
. ._bKicTb груп не може перевищувати ix кiлькостi, що визначена розрахункоМ
-:ЗЧаlЬНИХ ГОДИН.

_i,10. Форми роботи, ii види, перелiк ypoKiB (навчальних занять) й освiтньоi
- 1. ьностi, спрямованоТ на результати навчання здобувачiв, види проведення
] _.-._по.lьних заходiв визначаються змiстом початковоi мистецькоi освiти, що
: j:::]1васться в ocBiTHix програмах Закладу та навчаJIьних програмах
-.:::-_lьних дисциплiн (предметiв). Наповнюванiсть груп для опанування
_. ] зачами окремих ocBiTHix компонентiв визначасться освiтнiми програмамИ
, _ :;1\1анням вимог до забезпечення якостi початковоТ мистецькоi освiти.

_r-^вiтнiй процес поеднуе iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:
--lltвiдуальнi та груповi уроки;

:::етицiТ;
.::ег.lяди навчальних робiт, вистави, конкурси, фестивалi, олiмпiади,

- _, - _ 11.

. -_-,шiТ, бесiди, вiкторини, eKcKypciТ;
- _]зе\ рочнi та позакласнi заходи.

_' _ .. Строки проведення контрольних заходiв (залiкiв, контрольних ypoKiB,
_,_ _:_чнtтх концертiв, iспитiв, переглядiв навчальних робiт) визначаютьсЯ
: .__ ,::}.я\lи та вiддiлами Закладу.

_' _ ] Основною формою роботи с урок. Тривалiсть одного уроку в Закладi
] - - _1_aться освiтнiми програмами i навчальними планами.

r _ _] Пrlтання внутрiшнього переведення учнiв Закладу, зарахування на
_ _ : _эограми наступного пiдрiвня початковоТ мистецькоi освiти та iншi

- -_ :1. пов'язанi iз здобуттям початковоi мистецькоТ освiти, вирiшl'ЮтЬся
, :"- : ] 1 \, порядку, визначеному планом органiзацii освiтнього процесу.

L



_1 8_

5.|4. Оцiнювання досягнутих )п{нями результатiв навчання здiйснюеться в
порядку i за критерiями, визначеними типовою освiтньою rтрограмою.
основною формою оцiнювання учня € характеристика результатiв 'його
Еавчання та порiвняння ik з тими, що мiстяться у вимогах навч€UIьних програм
шrсциплiн (предметiв) на вiдповiдних етапах навчання. Пiдсумкове оцiню"u"""
рзультатiв навчання учнiв здiйснюеться пiсля завершеншI опанування
ocBiTHboi програми шляхом виставлення оцiнок в балах. освiтньою програмою
може бутИ встановЛена iнша система оцiнюваНня результатiв навчання yrHiB.

5.15. Учнi, якi у повному обсязi викон€ши освiтню програму, в установле-
Еому порядку скл€LIIи квалiфiкацiйнi iспити, продемонструвЕtли досягнення
пердбаЧениХ нею навчЕUIьних результатiв, отримують свiдоцтво про початкову
rrИСТеЦЬКУ ocBiTY За фОрмою, затВердженою MiHicTepcTBoM культури та
iпформацiйноi полiтики Украiъи. Виготовлення свiдоцтв здiйснюеiiся за
рахунок коштiв мiсцевого бюджету. Учням, якi не завершили навчаннrI за
освiтньою програмою або не продемонструв€tли досягнення передбачених нею
Еавчальних результатiв, за запитом учня або його законного представника
fЕрекrор Закладу може видати довiдку про фактичний piBeHb та обсяг
опаЕ).вання ocBiTHboi програми.

5.16. Учням, якi хворiли
онання ocBiTHboi програми,

пiд час випускних iспитiв, при yMoBi повного
видасться Свiдоцтво про закiнчення Закладу на

_: _эвi рiчних оцiнок.

_< 17. Учнi, якi маютЬ високi досягнення у вивченнi Bcix предметiв
_, : ;,п--liн) за поточний навч€шьний piK, нагороджуються похв€UIьним листом
_. э;lcoKi досягнення у навчаннi>>, Рiшення про заохочення приймаеться

-: - _ : _ iчною радою за поданням вiддiлень або вiддiлiв.

j _ .i. осВiтнiЙ процес у Закладi с вiльним вiд втручання полiтичних партiй,
: -. )кIIх, релiгiЙних органiзацiЙ.

: _9. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямованy на
- _: :__1_1СННя програм, змiсту, форNI i методiв навчання, цi завдання

, _ - r]Tb }IетодичНi об'еднання, iншi фаховi формування, зокрема школа
:_- __ _чного наставництва. Методична робота щороку планусться Закладом i
, - - -:. за\одИ з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних
- 1 .l:. шIо спрямованi на пiдвищення якостi початковоi мистецькоТ освiти.

, : На пiдставi проведених на базi Закладу заходiв з пiдвищення
_ _. .__l' _]llpeкTop ма€ право видавати гIедагогiчним працiвникам, якi взя_]и

--1. -Ь. Вi:ПОВiднi дtiвiдки (сертифiкати). Участь педагогiчних працiвни-
:_:,_'-]\ пi:вищення квалiфiкацii засвiдчустъся керiвником Закладr, i с

-: :_- -._Я ПРОВеДеННЯ аТеСТаЦiТ.
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';1Т#Тff"",%Т"Т"'Дfr 
-"'""fflё'f#fiiJbTA

о. 1 . Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу пров адитьсявiдповiдно до
;: _ _-_t]_]&BcTBa УкраТни.

l ], Фiнансування Закладу здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету
] -],_'ЗСЬКОТ Мiськоi територiальноТ |ромади, а також за рахунок додаткових

- : - ] -.l фiнансування, не заборонених законодавством УкраТни.

_] .]одатковими джерелами фiнансування Закладу с:
_:.ОШТИ, одержанi за надання додаткових ocBiTHix послуг, за роботи,, , , - _,.-_t Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та' --ЕН. ДоХоДИ вiд реалiзацiТ вдасноi продукцiТ, вiд надання в оренду

- - -ЗНЬ, Обладнання, що не оподатковуються i спрямовуються на соцiальнi
-_;'.: та розвиток Закладу;

- r rIaHiTapнa допомога;
- :отацiТ з мiсцевих бюджетiв;

:Обровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд
__:.1.\,fсrв, установ, органiзацiй та окремих громадян.

:..,J_IТИ, отриманi за рахуноК додаткових джерел фiнансування,: : - ].:.товуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену iT Статутом.

: -. РОЗМiР та УМоВи оплати навчання в Закладi та надання ним додаткових-: -.}, ПОСЛУГ ВИЗНачаеТЬся договором вiдповiдно до законодавства Украiни.
- - j ].1О/\е ВНОСИТИСЯ За ВесЬ СТрок навчання або надання додаткових ocBiTHix

- _ ' _ 
_ 
_ \1ае праВо змiнювати розмiр ПлаТи За наВчаНня У ПоряДку'

-- --1:iеНОМУ ДОГОВОРОМ, не бiльше одного разу на piK i не бiльш як на
- ,l_ ] ВIlЗНаЧениЙ piBeHb iнфляцii за попереднiй календарний piK. Щоговiр на
--:j--..t ocBiTHix послуг укладаеться мiж Закладом i здобувачем освiти (його'-: -:-,:\IIJ ПРеДСТаВниками) таlабо юридичною чи фiзичною особою, яка
_ , _:-]€ оплатУ.

: :. БЮджетнi асигнування на ocBiTy, в тому числi кошти ocBiTHix
- l.-._'-iit. позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом як плата за
_:::___lя або за надання додаткових ocBiTHix послуг, не можуть бути вилуrенi в

- - lеРЖаВИ або мiсцевих бюджетiв. Зазначенi кошти спрямовуються на
_ :-::_aть. визначену Статутом Закладу.

_, lJ,Зi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi асигн\,вання
-, -: , Не ЗiИеншУЮТЬся, Заклад самостiЙно розпоряджасться надходження\ItI

] _ _- _- J:f ,\еННЯ ГОСПоДарськоi та iншоi дiяльностi, передбаченоТ iT CTaTl,Torr.
!i

l l Кошти, матерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять Зак--таJ}- }-
. ,. .-_ l5езповоротноi фiнансовоТ допомоги, iнших надходжень, добровi.-тьнII\
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пожертвуванъ юридичних i фiзичних осiб, у тому числi нерезидентiв, для
провадження ocBiTHboT, культурноi, мистецькоi дiяльностi, не вважаються
прибутком.

6.7. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до Закону Украiни <Про позашкiльну
ocBiry>> та iнших законiв надане таке право, здобувають початкову мистецьку
ocBiry безоплатно. Орган мiсцевого самоврядування компенсус кошти на
навчанIuI дiтей пiльгових категорiй у порядку, затвердженому КабiнеТОМ
MiHicTpiB УкраiЪи, та мають право встановлювати додатковi пiльги З Плати За

ЕавчаннrI з урахуванням можливостей мiсцевого бюджету.

6.8. Заклад володiе, користуеться i розпоряджаеться майном, земелЬноЮ

дiлянкою вiдповiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi ДiлянКИ Та

iнпrе майно Закладу не пiдлягають ýилученню, не можуть бути джерелом
погашення податкового боргу. Майно Закладу може вилучатися,ЗасноВникОМ
.1ише за умови подarльшого використання цього майна i коштiв, одержаних вiД
йою реалiзацii, на розвиток початковоi мистецькоi освiти у поряДкУ,

встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни. Заклад не мас права вiдчужУватИ
бу.щ_яке рухоме та нерухоме майно, в тому числi земельнУ дiлянкУ, ЯКе

пербувае у нього на балансi, на правi оперативного управлiння.

б.9. Вимоги до матерiально-технiчноТ бази Закладу в частинi забезпеченнrI
освiтнього процесу визначаються нормативами матерiально-технiчногО
забезпечення, затвердженими MiHicTepcTBoM культури та iнформацiйНОi
полiтики Украiни.

7. дlяльнIсть зАклАду у рАмкАх мIжнАродного
СПIВРОБIТНИЦТВА

7.I. Заклад мае право укладати договори про спiвробiтництво,
встановJIювати прямi зв'язки iз закладами мистецькоi освiти, iншими
заЕ-Iадами, пiдприемствами, установами, органiзацiями iноземних КРаiЪ,
шiкнародними пiдприемствами, установами, органiзацiями, фондами тощо.

7.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати rIастъ у
зацii мiжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освiтнiх просктiв i
:.]\1.

З"к_rад, вiдповiдно до законодавства, може залучати |ранти мiжнародних
..-_зацiЙ та фондiв.

;I

7.3. Заклад може з€шуч и до проведення майстер-класiв та iнших форп,r

_.-_.оТ i мистецькоТ дiяльностi iноземних фахiвцiв.

-,-i. }'чнi та педагогiчнi працiвники Закладу мають право
.Фшнiстъ, )л{асть у спi.iтьних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх

]]чJз\ з вiтчизняними таlабо iноземними закладами освiти
_ -о\1,

на акаделtiчнr,
та мистецьких
в YKpaIHi та за
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8.УМоВиРЕоРгАнIЗАцIiТАЛIкВIДАцIIЗлкЛдДУ
9

8.1. ЩiяПънiстъ ЗакладУ може бути припинено у випадку його реорганlзац11

(злиття, приеднання, подiлу, "р""Ьрення) 
або лiквiдацiТ,

припине"*" ойп""о.ri з;;;;у *о*" б{т" здiйснено на пiд TaBi рiшення

власника, у встановленому .u*о"йu"ством Украiни порядку та випадках, що

".р.дО*.Й 
ru*о"одавством Украiни,

Закладу працiвникам, якi звiлъняютъся,

;; iЙpeci" вiдповiдно до трудового

8.3.УразiприпиненнядiяльностiЗакладУвсiактивипереДаюТъсяоДноМУ
або кiлъком неприбуткоRим закладам позашкiлъноi мистецькоi освiти або

зараховуютъся до доходу бюдЖеТУ

9.1. Щержавний нагпяд (контропъ)

центраJIъним органом виконавчоi влади

територiальними органами вiдповiдно до

оЙо""i засади державного наглядУ

дiялъностi>>.

9. нАгляд (контроль) зА дIяльнIстю

9.2. Позаплановий iнституцiйний

авством,

9.3. Резулътати iнституцiйного аудиту оttрилюднюютъся на сайтi Закладу

та органу, що здiйснював iнституц\iтgий аудит,

g.4.ГромадсъкийнаГляД(контролъ)Заосвiтньою_.11Р"i.'.ЗакладУ
здiйснюетъся суб'ектами. громадського нагляду (контролю) вiдповiдно до

Закону Украiни кПро освlту),

9.5. Засновник або Уповноважений орган здiйснюе контролъ за:

- дотриманням Стаryту Закпаду;

t:lхffi :",-,+Т;Ё;;#;i;;;Ф,+:::,,:,*::lЖ,::":;ХТ,:';r;_ недоПУЩеННЯМ IIPИI,rJrgrD 
нших переконанъ, cTaTi, BrK},

кольору .nip", полiтичних, р:]]l,:]"1:1,:"r*" сiмейного та майнового
НJ#,'^1"УJ:'*",Х;Н"lУ|;_i-';^";":fu ж jyейноготамайнового



9. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

10.1. змiни та доповнення до цъого статуту в разi потреби вIIосятъся

Уповноваженим органом шпяхом ""*uд,""" 
його в,, но3iи редакuii та

реесТрУю'u""_"iд'оЪiд,'оДоВиМогЧинноГоЗаконоДаВстваУкраiни.

Заступник мiсъкого голови з питанъ

;i;;;"",Ti виконавчих органiв, 
___лт

р, олщиректор департаменту гуманiтарноr
'- -;;;i;"-" Д"i"Ьовсъкоi мiсъкоi ради

ксенiя суlшко
1"5,*.d- РО l"

g
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