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1. зАгАJьнI положЕннrI

1.1. мIськшz комунАлъIflпz зАклАд куJьтури (днIIIровськА
Д4ТЯtIА ХУДОЖНrI IIIКОЛА J\b _1) (далi * Заклад), мистецька школц е

позашкiльним навч€tльним закJIадом освiти сфери культури, закладом
спецiалiзованоi мистецькоi освiти (художня), яка надае початкову мистецьку
освlту.

1.2. НайменуваннrI

- повне найменування: МIСЪКИИ КОМУНАIЬIil/fuI ЗАКЛАД KYJЬTY-
РИ (ДIIПРОВСЬКА Д4ТЯtIА ХУДОЖrUI ШКОJIА Nэ 1>;

- скорочене найменування: МКЗК (ДrЩШ Nэ 1>;

- найменування англiйською мовою: CITY MUNICIPAL INSTITUTION ОF
CULTURE (DNIPRO CHILDREN'S ART SCHOOL No 1>.

1.3. Засновником (Власником) Закладу е,Щнiпровська MicbKa територiальна
громада в особi .Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi - Засновник).

|.4. Уповноваженим органом Засновника с департамент гуманiтарноi
полiтики Щнiпровськоi мiськоI ради (далi - Уповноважений орган).

1.5. Мiсцезнаходження: просп. Олександра Поля, |9, м. ,Щнiпро, 49101,
УкраiЪа.

1.6. Заклад е юридичною особою, мае власне найпленуваннlI, мае
вiдокремлене майно, самостiйний кошторис, самостiйний бапанс, власну
бухгаптерiю, рахунки в органах !ержавноi казначейськоТ с.гryжби УкраiЪи,
печатч/, штамп, офiчiйнi бланки зi своею н€}звою та iншi реквiзити.

1.7. Заклад с комун€tJIьним позашкiльним закJIадом початковоТ мистецькоi
освiти.

1.8. Заклад с неприбутковим позашкiльним закладом початковоi
],IlIстецькоi освiти.

1.9. Заклад у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни, законами
}-краiни <Про ocBiTy>>, uПро позашкiльну ocBiTy)>, (Про культуру>>, iншими
ззкона\{и Украiни, актами Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
iiэказа}{и MiHicTepcTBa культури та iнформацiйноi полiтики УкраТни,
По.-lо;кенням про мистецьку школу, затв€рдженим наказом MiHicTepcTBa
i.\.lьт,чри УкраТни вiд 09.08.2018 J\Ъ 686, заре€строваним в MiHicTepcTBi юстицiТ
\-краiни 03.09.2018 }ф 1004lЗ2456, iншими нормативно-правовими актами,

рitпеннями Засновника або Уповноваженого органу, цим Статутом.
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1 . 10. Заклад створено з метою розвIlтк}, творчих здiбностей дiтей i молодi у
: ?epi культури та мистецтв, здобr,ття ниir{и первинних професiйних знань,
эl,tiнь i навичок, необхiдних для iхньоТ соцiалiзацiТ, под€tльшоТ самореалiзацiТ
.,5 о професiйноi дiяльностi.

1.1 1. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими напрямами позашкiльноi
- - : i-TT,

х},дожньо-естетичниЙ, що забезпечуе розвиток творчих здiбностеЙ,
- 1:"зrвань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння знаннями

::epi вiтчизняноТ i cBiToBoi культури та мистецтва;
- \II{стецькиЙ, що забезпечуе набуття здобувачами спецiальних мистецьких

r . 1 :: -- навських компетентностеЙ у процесi активноТ мистецькоi дiяльностi.

i,1]. Головними завданнями Закладу е:

- вIlховання громадян Украiни;
- вi-тьний розвиток особистостi, виховання поваги до народних звичаТв,

_:.:;tцiil. нацiональних цiнностей украiЪського народу, а також iнших нацiй i
..":o:iB:

- виховання в учнiв поваги до Конститучii Украiни, патрiотизму, любовi
:: }-краТни, прав i свобод людини та громадянина, почуття власноi гiдностi;

- естетичне виховання дiтей та юнацтва;

- навчання дiтеЙ, пiдлiткiв, а при потребi Й повнолiтнiх громадян рiзних
;:::iB \IIiстецтв;

- створення умов для творчого, iнтелекту€Lльного i духовного розвитку;
задоволення потреб у гlрофесiйному самовизначеннi i творчiй само-

: е з.:iзачiТ;

- ПОШУк Та Зzшучення до навчання здiбних, обдарованих i талановитих
t. _ ei": та }{олодi, розвиток i пiдтримка ik здiбностеЙ, обдарувань i талантiв;

- задоволення духовних та естетичних потреб громадян;
- органiзацiя i проведення рiзноманiтних фестивалiв, KoHKypciB, ceMiHapiB,

:.1;_:зок. аукцiонiв, виставок-ярмарок, пленерiв, благодiЙних заходiв,
_:=.ентацiЙ, маЙстер-класiв, симпозiумiв, конференцiй, асамблей,
..._:l-тiзованих, концертних та iнших видовищних заходiв, в тому числi
.;;-. .::зiнських та мiжнародних.

_.13. Заклад здiйснюс навчання i виховання |ромадян у позаурочний та
_ ] ]::jаВча-тьний час.

. . 1-+. Заклад органiзовуе освiтнiй процес за освiтнiми програмами
: " . - ],: енТарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв початковоi
] Ii:.тецькоТ освiти та за заг€Lпъним мистецьким таlабо початковим професiЙним
:-:Я\I\'ваннями. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз
.-;бr'ггялr дошкiльноi, повноi загальноi середньоi, професiйноI (професiйно-
_ехнiчноi) та фаховоi передвищоi освiти, а також незалежно вiд здобуття рiвня
с;зiтlt. Компетентностi, здобутi за ocBiTHirrlr програмами початковоi мистецькоi



освlти, можуть враховувжися та визнаватися на вiдповiдному piBHi формальноi
освiти.

заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за освiтнiми програмами
початковот мистецькоi освiти для осiб з _особливими освiтнiми потребами та
IнIIIID( громадян нез€Lпежно вiд BiKy вiдповiдно до ikHix потреб i запитiв.

_ _ -i. IнститУЦiЙниЙ аУДиТ Та |роМаДсЬка акредитацiя
-,::.J,,l] 15gд на пiдставах та у порядку, визначених законодавством.

Закладу

: \IoBa навчання у закладi визначаеться Конституцiею УкраiЪи
*:1.1],1 Законоrr УкраТни.

: ОРГАНIЗАLЦIа{О-ПРАВОВI ЗАС ЛДИДIЯЛЬНОСТI ЗАКЛАДУ

- З._.,-та: с позашкiльним закладом початковоТ
* 

_ 
, : : _:: .]анка професiЙноi мистецькоi освiти.

мистецькоi освiти i дiе як

- : (Эсновним видом дiяльностi Закладу е освiтня i мистецька дiяльнiсть,
:: : э:-__rurча€ органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнього
_:: *з;\ з \1етою формування у здобувачiв початковоТ мистецькоi освiти
"_] j-3_ентностей, передбачених освiтньою програмою. Як Заклад освiти сфери
:-. .'_"tli Закпад також с середовищем для розвитку творчого мистецького
*_ _-__-'-,ц, громадян, ik художньо-естетичного розвитку. З метою виконання
-:: -:-1Ь. шо сТоЯТЬ ПереД ЗаклаДом та забезпечення найбiльш сприятливих умов
:",1 :сзвIlтку iHTepeciB i здiбностей учнiв, Заклад може створювати вiддiлення
,,_" -r;a.HC) та (або) вiддiли (образотворчого мистецтва, декоративно-ужиткового
l,: - _ eI]TBa та iншi).

:,з, основними функцiями Закладу е: надання початковоi мистецькоi
_::":;i: пошук та пiдтримка обдарованих i талановитих дiтей з раннього BiKy,
: _ j--..Ток iх мистецьких здiбностей; органiзацiя, забезпечення та провадження
_ ,._ _,-ього процесу для набуття здобувачами спецiальних здiбностей,
;-_--i:чного досвiду i цiннiсних орiентацiй у процесi активноi мистецькоi- 1-, j::r_l;1i, формування У них теоретичниХ i практичниХ загаJIьних та

_:,:.ilня умов для професiйноi художньо-творчоi самореалiзацii особистостi
: _ 1," зача початкоВоТ мистецькоi освiти - учня; популяриЪацiя академiчного та
j: _ 

t:iоГо 
мистецтва, долучення до нього широкого кола |ромадян незаJIежно

* ll-.-l]Я проживання, BiKy та сфери зайнятостi; форму"u""" потреб |ромадян уj :__]\п' культурному та мистецькому пРодуктi, здобуттi додаткових
_,l-етенТностей У сферi культурИ, мистецтв, пробудЖення ik iHTepecy до
_ _:ЧOCTi, мистецьких практик, спiлry-вання з мистецтвом; здiЙснення
:]-_:оЗI,1ВноГО навчаннЯ осiб з особ"тиви}{и освiтнiми потребами; створення
, l ] 3 J]я набуття здобувачами первIiннI{х професiйних навичок i BMiHb,

.,:.-'-5хiJних Для ikньоi соцiалiзацiТ, по:а-тьшоi са\lореаrliзацii таlабо професiйноi,
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:iя--тьностi; виховання |ромадянина Украiни шляхом вивчення та виховання

]оваги до народних звичатв, традицiй, нацiональних цiнностей укратнського
fероду, eTHociB Украiни, а також iнших нацiй i народiв; здiйснення творчоТ

),II1стецькоI, iнформацiйноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи.

].-+. За наявностi не менше трьох викJIадачiв з одного виду мистецтв у
Зэь-rа:i }{ожуть створюватись вiддiлення, вiддiли, керiвники яких
j;. вер.]ж\,ються наказом директора Закладу.

].5. Вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацii освiтнього ПРОЦеСУ,

*.-tslllценнЮ якостi викладання, виконавськоТ та педагогiчноi майстерностi,
:,:i,онаНню ocBiTHix програм та рiшень педагогiчноi ради. Вiддiлення, вiддiли
_: ]зо.]ять роботу з пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiВНиКiВ За

..;.fя\lа}rli дiяльНостi. Пiдвищення кваJliфiкацiТ може проводитись у формi
, -.:;_з. cerriHapiB, майстер-класiв, вiдкритих ypoKiB, пiдготовки лекцiй,
: - - е:зтiв i за iншими органiзацiйними формами.

]"6. Зак.-тад може мати вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли. Рiшення ПРО ix
: _: _-:ення прийма€ться Закладом пiсля погодження з Щепартаментом.

:.-, Заклад може органiзовувати роботу своiх структурних пiдроздiлiв
-_. _. .;-rасiв) у примiщеннях загаJIьноосвiтнiх, вищих навчальних заклаДiВ,
- :r;,:.],ICTB, органiзацiй вiдповiдно до укладених угод. Вiдокремленi
: -: _. l-"эзi пiдроздiли створюються з метою наближення tчtiсця НаВЧаннЯ ДО
-:: _:-i,j за мiсцем проживання. Вiдокремлений структурний пiдроздiл
:.: _:__iться за рiшенням керiвника Закладу, погодженого iз .ЩепаРтаментОМ.
: -..-.]зе. матерiально-технiчне та кадрове забезпечення iхньоi дiя"цьностi
_ * l: __...,сться ,Щепартаментом у тому самому порядку, що й основноГо ЗаК;lаЛУ,

_ .з. ]-тя надання додаткових ocBiTHix послуг Заклад мае гIраво створЮВатI1

: _ _. ;:pl,KTypHi пiдроздiли (.pyn", класи), що працюють на заса.]ах

_:'._,_-:',IHOCTi.

: ,- Зак_цад ма€ право: самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi
: _.:;].1;1 :rя забезпечення освiтнього процесу; здiйснювати освiтнiй ПрОцес За

- _..T.l*;i\l}l освiтнiми програмами; реалiзовувати академiчну, кадроВУ Та

- ::_ _ _]з\ автономiю в межах законодавства; реалiзовувати ocBiTHi Та

, : ,. -bi:i проекти; надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послУГи На

_ -. ._::..Iix засадах; реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в

: :..::]ях Закладу; брати участь у грантових програмах та просктах; вхоДиТИ

,_ _,.__:-\,ocBiTHix комплексiв та iнших об'еднань iз закладами освiти рiзних
- . :" ,_l;BiTHix округiв за умови збереження статусу юридичноi особи та cBoix
: _, ,..1. вIIзначених Статутом Закладу; входити (у тому числi череЗ cBoik
-::_: _"знrrкiв) до асоцiацiй, iнших професiйних та громадських об'сднань або

:_::::],ззтIl TaKi органiзацii; бути базою J.,Iя реацiзацii практичноi пiдготовки
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Педагогiчних кадрiв закладами фаховоi передвищоТ та вищоi мистецькоi освiти
з:-тповiдно до укладених договорiв, бути базою для проведення заходiв з

-_ 
-вlтшення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;

, -. ;l ;эювати iншу дiяльнiсть, незаборонену законодавством.

] ]t-l, Зашад зобов'язаний: надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi
, _ -- . ]1, зебезпечувати якiсть початковоi мистецькоI освiти; виконувати

-- :: -:: ..1 ]оЧатковоi мистецькоi освiти, затвердженi Мiнкультури; створювати
.. | :.-1 :еа]iзацiТ iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй здобувачiв в межах

._:.*,,',. *:]::а\1. набуття ними вiдповiдних компетентностеЙ; створювати i
: :'"::-:- r::;i cI,IcTeMy внутрiшнього забезпечення якостi освiти; дотриму-
::- :: :,:]'i]_ ЗеКОНОДаВСТВа З пиТанЬ господарськоi та фiнансовоi дiяльностi;

- ::--j , '- - --,.,:|-t'- рrеа_-I1Зацlю ВиМоГ ЗакоНоДаВсТВа З пиТанЬ оПлати прац1 та
- -:, ---:]--l i.за-тiфiкацii педагогiчних та iнших працiвникiв; здiйснювати iншi

: ] ;. . -ll5], . J 1_] ]_, __g-g__rО8ЧеН1 ЗаКОНОДаВСТВОМ.

- _ _ Пе:агогiчна рада Закладу здiйснюс планування дiяльностi школи, у- .,::-_ розробляс стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоТ

Заыад здiйснюе заходи щодо своеi прозоростi та iнформацiйноТ
, _ ,.;:i в \1е]ках, передбачених законодавством.

- _ -: Занад Веде службову та навч€uIьну документацiю, яка регламентуе
" - -:--_.::',з] Та ПРОВаДЖення освiтнього процесу. Службова та навч€UIьна

- :- :=.__Эцiя. а також oKpeMi iT форми визначаються MiHicTepcTBoM культури
- :, _ _ :}"1зцiirноi полiтики Украiни.

- _:' Заьrа.] Подае статистичну звiтнiсть за формами та в строки, визначенi
: __:_-:зaТВо\1.

З. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ

i -- _:a, Tort, здiйснюють:
:.:__oBHrrK (власник) - Щнiпровська MicbKa територi€шьна громада в особi

г э;ь.:оi rticbKoT ради;
]:,ан. Jo сфери Управлiння якого входить Заклад департамент

_,:r_oi по-riтики ЩнiпровськоТ MicbKoi ради;
_..:е\тор (керiвник);
,,:,_е. iа-тьний орган управлiння (педагогiчна рада);
., : -з:iаlьниЙ орган громадського самоврядування;
_.:-_\ Ba-lbнa рада (у pa.i створення);
._-,-. органи, передбаченi Законом Украiни кПро позашкiльну ocBiTy>>.

шшl т.а

ry
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З.2. Засновник (власник) Закладу через орган управлiння - !епартамент:_ затверджуе Статут Закладу та змiни до нього, здiйснюе контроль за його*отрI{}{анням;

забезпечуе створення умов., для iнклюзивноi мистецькоi освiти
_ ]чаткового рiвня;

- з.безпеч\,€ через Щепартамент доступ громадян до початковоi мистецькоi
-: - , _I,_:1,1 з:-lцllттЯ, утримаНня, матерiального-технiчного забезпечення та

: ----- :,:::-1 j::i-]a.T\', ЙОГО фiЛiЙ та класiв, вiдповiдно до ocBiTHix, культурних
. _ ::.,.*-;еб'

- , - 1 _З,-.,--\ е ВИТРати на навчання пiльгових категорiй громадян вiдповiдно
: _:- _:етього частини другоi статгi 2б Закону УкраТни <Про позашкiльну

r*
- _,]=.:еrпс соцiальний захист здобувачiв початковоi мистецькоi освiти,

лгшlгщm"пгiтшmк працiвникiв та iнших працiвникiв Закладу;

lrrard початковоТ мистецькоi
lузаЕIадi.

3 j" .]епартамент:
* затверлкуе кошторис та приймае фiнансовий звiт Закладу у випадках та

щцдц-, що вЕзначенi законодавством, здiйснюс контроль за фiнансово-
арською дiяьнiстю Закладу;

- rЕlцtrcЕ проведення аудиту Закладу в разi зниження закJIадом якостi
шiшдТ;iяльностi;

* за-оезпечуе фiнансування дiяльностi Закладу В частинi забезпеченняr "п,шщго i суrасного освiтнього процесу та послуг з початковоi мистецькоi
шi!х_ шгi надаються закладом у межах затверджених ocBiTHix програм;

- забезпечуе розвиток MaTepi ально -технiчноi б ази З акл аду ;

забезпечуе фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
тпцiпшккiп Зактlад5r в межах, визначених чинним законодавством;

З-4. Ъсновник або орган управлiння
цLшliсrь Закп4щr, що здiйснюеться ним уEETtTx зiлкоЕ€lми та Статутом.

j : ::з*осередне управлiння Закладом здiйснюе його керiвник - директор,: -.1=.-iч\'с освiтню' фiнансово-ГосПоДарсЬкУта iншУдiяльнiсть ЗакладУ. 
^

l-::,_]f призначаеться на посаду та звiльняеться з посади наказом
,- .:"-_:: -1епартаlчrентУ за контрактом. !иректор ЗакладУ призначаеться з

.-.: -:--aj^reHTiB, ЯКi Вiльно володiють державною мовою, мають вищу
: - _.. .-f а)\ педагогiчноi роботи не менше нiж З роки. Щодатковi

j *- : ' .__.lHi вI1\Iоги до директора та порядок його призначення визначаються
' - - - - -"'__:arHlr кПро позашкiльнУ ocBiTy) Та ПоложенняМ про МисТецькУ

,:-. j: 1,1 ],I_JIJевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе

лiквiдацiТ мистецъкоi школи забезпечуе
освiти можливiсть продовжити навчання в

не мають права втру{атися в
межах його автономних прав,
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5ез :оручень у межах повноважень, передбачених законодавством Украiни та
;:rt Статутом.

.]lrpeKTop у межах наданих йому повноважень:
органiзовуе дiяльнiсть Закладу; вирiшуе питання фiнансово-

. : .-:о lapcbKoi дiяльностi Закладу;
- забезпечус органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контролю за

].1:,.:1fнняlr ocBiTHix програм; забезпечуе функцiонування внутрiшньоi системи
, . 1 еэ:ечення якостi освiти;

- \ L-Iа.]ас договори про надання ocBiTHix та додаткових ocBiTHix послуг iз
1, .i..l,tlt або Тх законними представниками;

- зебезпечуе умови для здiйснення дiевого та вiдкритого |ромадського
. j _: ].:ю за дiяльнiстю Закладу;

з:il"lснюс кадрову полiтику, призначае на посади та звiльняс з посад
, _ _ - *,:i:iB директора, шедагогiчних та iнших працiвникiв, визначае ix
] - l : -l-TbHi обов'язки, затверджус посадовi обов'язки (iнструкцii) працiвни-

*-

- j : _ fер.]жус план приЙому учнiв на вiдповiдниЙ навч€шьниЙ piK;
* ]: _зновлю€ розмiри плати за навчання за погодженням з Щепартаментом;
- .il]ae У межах свосi компетенцii накази та розпорядження i контролюе ix

: , -]---j.Jq.

- . f DIuIc та створю€ умови для дiяльностi органiв самоврядування Закладу;
]ор\'шуе клопотання перед Засновником, у разi необхiдностi, щодо

_ . . _:З-iiя пiклувальноi ради Закладу та сприяе створенню благодiйних фондiв;
встановлюс надбавки, доплати, премii, матерiальну допомогу

-.:'".]..;.Ка\1 За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до
.:: __-_] 3ВСТВа;

СПРIiяс сТворенню безпечних умов навчання та працi учасникiв
_ _: __-.:ОГО ПРОЦеСУ;

- jаТВеРДЖУе сТратегiю (перспективниЙ план) розвитку Закладу та ocBiTHi
* : _ l r]"1II. розробленi педагогiчною радою;

з:il"тснюс iншi повноваження, передбаченi чинним законодавство\,1 та
_ _ - , _]_ чL.

* _;'\п,.-Iюючi доплати, надбавки, премii директору Закладу можуть бути
: - . :.-l : з.-енi наказом .Щепартаменту, за умови попереднього погодження Тх
:. _ : :.з.

_, з ПеДагогiчна рада об'еднуе педагогiчних працiвникiв Закладу i
- -: - ::.-,:ТЬСЯ З МеТОЮ РОЗВиТкУ та вдосконzLпення освiтнього процесу, пiдвищен-
- - ; -, * еСiliноi маЙстерностi та творчого зростання педагогiчного колективу.

-з 
-агогiчна рада:
:].]aнvc роботу Закладу; розробляе стратегiю (перспективний план)

:_::,:_::\l

- ;\Ве-]юс освiтню (ocBiTHi) програму (програми) та оцiнюе результатив-
- : .: _'_ lх ) виконання;
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- розглядае питання формування контингенту та схвалюе план прийому на
_ ] _ очнtiй навчаJIьний piK, надае на затвердження директору вiдповiднi
_: э:lозltt_tiТ;

- форrrl,е систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення
.,::: _. ocBiTtl. в тому числi систему та механiзми забезпечення академiчноi
: _ 1::чecHocTi:

з]с.-1\хов\lс та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, його
_:- . . *..;li:_B. керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчних працiвникiв

_- -_ ;_]l-:\ освiтнього процесу i методичноiроботи в Закладi;
.-l;ll"i\lac рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку

_:_.". _lереве.]ення ylHiB до наступного класу, з€lJIишення на повторний piK
- :.,::i::7.. призначення повторного складання iспитiв, виключення учнiв iз
".._----', -,- :_.,.

-.бговорюе заходи, пов'язанi з проведенням набору учнiв, визначас
-::l:_:: _ строки проведення вступних iспитiв, прослуховувань, вимоги до

--.-..-.

:]l:.-IJI.]ac актуальнi питання органiзацii та забезпечення освiтнъого
-: _ _::

_ ]_ :,з.-,рюс питання та визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацii
*: ]:- - --:.-.,.}, rрачiвникiв, затверджус щорiчниЙ план пiдвищення квалiфiкацii
- : _,_- : - j-.1.. *:аiliвникiв;

-,::__.--€ рiшення щодо вiдзначення, морzLльного та матерiального
_ . : : -, _ i ," 

_ -{iв, працiвникiв мистецькоi школи та iнших учасникiв освiтнього

- : _ r_. j_]ac питання щодо вiдповiдалъностi учнiв, працiвникiв Закладу та
-_ _ -.:_-_;lKiB освiтнього процесу за невиконання ними cBoik обов'язкiв; мас

-: J:._ ..__ -lrОtsаТИ ПРОВеДеННЯ ПОЗаПЛаНОВОГО 1НСТИТУЦlИНОГО аУДИТУ Та
-: _ - -::,-.-..' зкредитацii Закладу;

- ;: r.._яJас iншi питання, вiднесенi законом та нормативними актами до ii
:- ::: *_:].

_ _".__-я пе.]агогiчноi ради вводяться в дiю наказами директора. ,Щиректор
: -,_,::" . гоJовою педагогiчноi ради. За вiдсутностi директора обов'язки
,. -::,: ,е-3гогiчноi ради виконуе заступник директора з навчаJIьно-виховноi
, | . ,, ]i:iов'язки секретаря викону€ один з педагогiчних працiвникiв, який

-,,,JKo}{ на один piK. Робота педагогiчноi ради проводиться на
-:_-,-l_...: ocHoBi. засiдання педагогiчноi ради вiдповiдно до потреб Закладу.
_,. _ = r._-:,],зIl\1 € проведення засiдань педагогiчноi ради на початку та в кiнцi
- - j -.. :_. ], о роц,, а також пiсля кожноi навчаJIьноi чвертi.

_, - Пi*-ц,ваrьна рада сприяе вирiшенню перспективних завдань розвитку
" -.,,:-,.. заIченню фiнансових (у тому числi додаткових) pecypciB для
- 

-: 
_ _::з_-_ня i] :iяльностi з основних напрямiв розвитку, здiЙсненню контролю

- :i:i:о.I1станням, ефективнiй взасмодiТ з органами державноТ влади та
- - ,_,: a,|,: ariarr-олaп лоlrлDпсп\/Dаuшс Uа\/илDr,\Lл ]\rтrп,гАттLIIпI/T:- :,.!,- _,"r\-цсВоГо саМоВряДУВання, наУкоВоЮ, МисТецЬкоЮ ГроМаДсЬкlсТЮ,

-: - :j-;ъi.;i\Ill органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.



-1 0-

Члени пiклувальноТ ради мають право брати участь у роботi колегiалъних
: : _ =..э Занаrу з правом дорадчого голосу. Що складу пiклувальноТ ради не

:-_-|: з\о_]l{ти здобувачi початковоi мистецькоi освiти та працiвники Закладу.
. _ ._.-. ЗrlЬНа РаДа МаС ПРаВО:

1:eTlt }часть у визначеннi стратегii (перспективного плану) розвитку' 
-. -:---", :е контролювати iT (його) виконання;

;:]рIiяти з€tлученню додаткових джерел фiнансування; аналiзувати та
, - -:_ ;.:;t :iяльнiсть Закладу та Його директора;

- _:.]нтролювати виконання кошториау таlабо бюджету Закладу i вносити
j :-_-.-эi рекомендацiТ та пропозицii, що с обов'язковими для розгляду
_ l:: __':O\I;

] _ __ _?акт}, з директором iз пiдстав, визначених чинним законодавством;

- здiйснювати iншi права, визначенi чинним законодавством i Статутом
l =..- а:r'.

-i,8. Вищим органом громадського самоврядування Закладу с зага-ltьнi
_1_::: колективу. Повноваження, засади формування та дiяльностi загальних

1 _:.в колективу визначаються законодавством. Загальнi збори колективу

-, _ _ ь права (повноваження), визначенi Законом Украiни <Про позашкiльну
. _: _ , ,,. Рiшенням загullrьних зборiв може створюватися рада Закладу, що дiс в
-:. _- rriж загаJIьними зборами. Кiлькiсть членiв ради Закладу визначасться
, _-: -:_Il\1и зборами трудового колективу. До складу ради Закладу делегуються
, _. : .-,чi вiддiленнями, вiддiлами, oKpeMi педагогiчнi прачiвники, представ-
- : lо\{адських органiзацiЙ та керiвництва Закладу. Засiдання ради с право-
- - _,:],:. якщо в ньому бере участь не менше 2lЗ ii членiв. Рiшення
-:, ,:,|;ються бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiх на засiданнi. Рiшення
: :-,: \{ають рекомендацiйний характер. Засiдання ради офорrr;тюютъся
-: :_:iо_lа\{и.

_] 9, fiиректор Закладу не зобов'язаний виконувати рiшення органiв
-. _ ,:-JЬКОГО СаМОВРЯДУВаННЯ, ЯКЩО ВОНИ СУПеРеЧаТЬ ЗаКОНОДаВСТВУ Та ЦЬО\1\'

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОIЩСУ

- -, }'часниками освiтнъого процесу в Закладi е:

- з:обувачi початковоi мистецькоТ освiти - учнi;
- -IIpeKTop;

- j зст},пники директора;

- *е_]агогiчнi працiвники, методисти;
- б:б.liотекар, спецiалiсти, зЕLпученi до освiтнього процесу;
- 11:тьки ylHiB або ixHi законнi представники;
- :эе.]ставники пiдприсмств, установ та органiзацiй, якi допомагають у

- - _ . : --.:eHHi освiтнього процесу.
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-1.1. Права та обов'язки учнiв визначаються статтею 53 Закону УкраIни
-llo ocBiTy>, статтею 20 Закону Украiни uПро позашкiльну ocBiTy>,

-:.-lo,1teHHlI\I про мистецьку школу та цим Статутом.
\-чень Закладу мас гарантоване державою право на:

- .]ост)'п до початковоТ мистецькоТ освiти вiдповiдно до його запитiв,
- -_ _iностей, обларувань, уподобань та iHTepeciB;

iн:ивiдуальну освiтню траекторiю, яка реалiзуеться, зокрема, через
: "_;_-1]ll"i вибiр мистецькоi школи та ocBiTHix програм, що нею пропонуються,
:,1-.з. форlr i темпу здобуття початковоi мистецькоi освiти, методiв i засобiв
-,:aч]НнЯ:

- навчання декiльком видам мистецтв;
* якiснi ocBiTHi послуги, здобуття початковоТ мистецькоТ освiти за одним

, - - li.rbKoMa пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням у межах ocBiTHix
-: _ la\I Закладу;

СПРаВеДлиВе Та об'ективне оцiнювання Його результатiв навчання та
: -]::ЧеНня Успiхiв у навчаннi та мистецькiЙ дiяльностi; свободу творчостi,
-" _: _:, пноТ та мистецькоi дiяльностi;

- безпечнi та нешкiдливi умови навчання;
- IoBary до людськоi гiдностi;
- зi.-тьне вираження поглядiв, переконань;
- користування бiблiотекою, навчаJIьною, культурною, побутовою

-: :,l" рою Закладу та послугами його структурних пiдроздiлiв;
iнфра-

- -оступ до iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
_-:,]\1}/ пРОЦеСi;

- _с.\1онстрування своlх навч€шьних досягненъ на культурно-мистецьких
: - -:-r,. ЗОКРеМа конкУрсах, оглядах, фестивалях, олiмпiадах, виставках, тощо;

- -е\Iонстрування cBoik навч€шьних досягненъ

-',ЧаСТЬ У ГРОМаДсЬкому самоврядуваннi Закладу особисто або через своТх
_ :, :.-__;ix представникiв;

- _ншi необхiднi умови для здобуття початковоi мистецькоТ освiтиl }, To\I\.
- ;... -.-rя осiб з особливими освiтнiми потребами та iз соцiально незахишених
::]-_З Населення.

].].}'чень користу€ться правом переведення в межах Закладу вiд викладача
_. :,11:-lа.]ача, З фа*у на фах або з однiсi групи до iншоi, при наявностi вiльних

:--f Та вiДповiдних умов. Питання внутрiшнього переведення учнiв },
,: .:_lЬКiЙ школi, зарахування на ocBiTHi програми наступного пiдрiвня

- _ -,,_i.oBoT мистецькоi освiти та iншi питання, пов'язанi iз здобуттяN{
_---;_i:oBoi мистецькоТ освiти, вирiшуються мистецькою школою в порядку,
] - -:--,еНО]\{У циМ Статутом та планом органiзацiТ освiтнього процесу.*;];jе_]ення 

Учня до iншого Закладу можливе за наявностi вiльних мiсць та
: :_ - зl:ностi програмним вимогам. Переведення здiЙснюються наказоп,f

- -. )'чень Закладу зобов'язаний:
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вliконувати вимоги освiтньоI програми (iндивiду€LгIьного навчzшьного
__зн\,. за його наявностi), лотримуватись принципу академiчноi доброчесностi
: -осягати результатiв навчання, якi передбаченi нею;

- поважати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
, : зlтнього процесу, дотримува,гися етичних норм;

- дбайливо та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, здоров'я
_ ,-,чення, довкiлля, майна Закладу;

- .]отримуватися Статуту, правил внутрiшнього розпорядку, а також умов
_. _ ]зорч про надання ocBiTHix послуг.

\-чнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством.
, -:ення 

1^rHiB пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до участi у
,. _:]\. не пов'язаних з реалiзацiсю ocBiTHboi програми, заборонясться, KpiM
_-, - i: i в, передбачених законодавством Украiни.

- -< Педагогiчними працiвниками Закладу е: директор, заступники
l;: _.rрз, викладачi, методисти (за наявностi), iншi педагогiчнi працiвники, на

- ]j]ирюються умови оплати працi педагогiчних працiвникiв.
l.гапьнi вимоги до освiти та професiЙноi квалiфiкацii педагогiчного

l: з_lliка мистецькоi школи визначаються статтею 58 Закону УкраТни кПро
.. -, ,. частиною першою cTaTTi 21 Закону Украiни кПро позашкiльну ocBiTy>>.
-: -,:зiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв мистецькоi

lллл:-"------ _л-- /лл

-. _ -,: tsстановлюються законодавством, зокрема професiйним стандартом (за
, :_1 : - :;Ti) до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

_lе:агогiчним працiвником повинна бути особа з високими морzLпьними
- _.E]u{I{; яка мас вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy, належний piBeHb

-:;iirHoТ пiдготовки, здiйснюс педагогiчну дiяльнiсть, забезпечус результа-
:.;:ь та якiсть своеi роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi
.,-._яс виконувати професiйнi обов'язки в Закладi.

: о. Педагогiчнi працiвники Закладу мають право на:
академiчну свободу, в тому числi свободу викладання, свободу вiд

:,:,::ння в педагогiчну дiяльнiсть, вiльниЙ вибiр форr, методiв i засобiв
- :.:::-!я, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- ]е.]агогiчну iнiцiативу;
- rозроблення та впровадження авторсъких навчztльних програм, проектiв,

-_. _::_\ \1етодик i технологiЙ, методiв i засобiв, насамперед методик компе-
-::..._.ного навчання; участь у роботi методичних об'еднань, нарад, зборiв, у: _ ::\. пов'язаних з органiзацiсю освiтнього процесу;

-,tорIlстування бiблiотекою, навчыIьною, культурною, побутовою iнфра-
_ : _r, рою Закладу та послугами його структурних пiдроздiлiв;

- -i:вищення квалiфiкацii, вiльний вибiр ocBiTHix програм, фор, навчання,
: . ,: -_з освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'сктiв ocBiTHboi дiяльностi, що
_, : : -i]roTb пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

- _Dоходження сертифiкацii вiдповiдно до законодавства;
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-]оступ ло iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
. ::..ньо\п, процесi;

вi,lзначеннЯ успiхiВ У своiй професiйнiй дiяльностi, справедливе та
_ ]'-_i:TltBHe iT оцiнювання;

- внесення керiвництву Закладу та органам управлiння пропозицiй щодо*_,__:-ттення освiтнъого процесу, подання на розгляд керiв""цr"у Закладу та--:,, 
"гiчноi ради пропозицiй про мор€tльне та матерiалiне заохочення учнiв,:::_'\вання стягнень до тих, хто tIорушуе правила внутрiшнього трудового

: _ ]_-:я_]к}., що дiють у Закладi;
- захIlст професiйноi честi та гiдностi;
- .н_utвiдуальну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiстъ за:: :].1;] Зак]аду;
- :б'с:нання у професiйнi спiлки, участь в iнших об'еднаннях громадян'

: 1.,: j_aTb яких не заборонена законодавством;
- 5ззпечнi та нешкiдливi умови працi;
- з. rп\,стку вiдповiдно до законодавства;
- l,::терiальне заохочення за досягнення вагомих здобуткiв у ocBiTHboMy-: _ -,;_, гро\{адськiй роботi, участЬ у позашкiльних та позакласних заходах,

_ _-_;l_нЯ дорученЬ дирекцiТ, та з нагоди державних, професiйних .""r,--.1-1ix Дат тощо на пiдставi Колективного договору, Пъложення про- ]: , _ ] зання та виплату грошовоТ винагороди, Положення про роботу груп, якi-. : :_ :] ь на засадах саМоокуПностi тощо;
- _зсТЬ У ГроМаДсЬкоМУ саМоВряДУваннi ЗакладУ;
-' :]СТь уроботi колегiальних органiв управлiння Закладу.

- - Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:
- :",lСТiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та- ; _:. _ _-_чнl, маЙстернiсть;

- виконувати освiтню програму для
реryътатiв ЕавчаннrI;

досягнення учнями передбачених нею

; IрIUIтИ розвиткУ здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового
, - _ : - 1-, ,кltггя, дбати про ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;

- -Jтрli}{уватися академiчнот доброчесностi та забезпечувати iT дотримання: . :: . -ьо\п, процесi та в мистецькiй дiяльностi;
- *fоходити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM культури та: _ ] l l:l,i1"1ц91 полiтики Украiни;
- -отриr,Iуватись педагогiчноi етики, поважати гiднiсть, права, свободи i:, -.*_ _нтереси Bcix учасникiв освiтнього процесу;

i:естановленням Й особистим прикладом 
утверджувати повагу до_ _* ''..оi rrоралi та сУспiлЬниХ цiнностей, зокрема ПраВДи, сПраВеДливостi," :,,] -- -,.з\I\,, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

ёорrrуватИ В учнiВ усвiдомлення необхiдностi дотримув атися, -,: _,1_-l, цii та законiв Украiни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть,-:: ,_;1: виховувати у здобувачiв освiiи .ro"u.y до державноi мови та
_: _ : :J:-,II\ симвоЛiв УкраiНи, нацiоНальних, iсторичних, культурних цiнностей
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., ..:аIни, дбаЙливе ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та
: :]rО--IИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СеРеДОВИЩа;

- форrувати в учнiв прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
: ]"1з народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами; захищати
-:_з пi: час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психiчного

-::.:. Ьства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за будь-якою ознакою,
-. _ _::енJи та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- :lDоводити роботу для з€Lпучення дiтеЙ та юнацтва до занять мистецтвом;
брати участь у роботi педагогiчноi ради, методичних об'еднань,

: --.,.3зЬ. вiддiлiв, нарад, зборiв, заходах, пов'язаних з органiзацiею освiтнього

- _]отриN{уватися Статуту та правил внутрiшнього розпорядку Закладу,
_ n, BaTI,I посадовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкцiями;
- З]IконУВати накази i розпорядження керiвникiв Закладу, органу мiсцевого

. : _ ::я:\,вання, до сфери управлiння якого наJIежить Заклад.

.^з-згогiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки, передбаченi
_, _ _: -3зством, колективним та трудовим договором.

;, -зо.-liкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
.,., в не допускаеться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.
::.:lbнi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацii педагогiчного
.,,:::а \Iистецькоi школи визначаються Законом Украiни <Про ocBiTy>,

- _ : ':,-i:раТни кПро позашкiльну ocBiTy>.
_--'-;',iiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв Закладу

i", - __- -:-._{,iОТЬСя Законодавством, зокрема (за наявностi) професiЙним
" 
- :,- -::: ] ],f до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

_ 1;яl педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв Закладу
:,_-----:._:оСТЬся керiвником згiдно iз законодавством. Норма годин на одну
_: -._-" --тавку викладача Заклад1, становить 18 навчzlJIьних годин на тижденъ.
- -:.: :оботи здiйснюсться вiдповiдно до обсягу педагогiчного навантаження.

-"- j -: За завiдування вiддiлами, вiддiленнями встановлюються в розмiрах,: , -.:-,;_{i1\ Законом Украiни <Про позашкiльну ocBiTy> та Постановою
, -1 .._, \IiHicTpiB УкраiЪи вiд 20.04.2007 Jф 643. Перерозподiл педагогiчного
, :Э,:":. :-::aHHlI педагогiчного працiвника протягом навч€Lльного року можливиЙ

: :.. зl,:iнlt кiлькостi годин за окремими навч€lJIьними програмами, що
-:]:-_1..:Сться рiчним навчаJIьним планом, у разi вибуття або зарахування

- - r;']тяго\I навчального року, а також за письмовою заявою педагогiчного
:-_-'r-_,] э 1г--.-.-.]__1,а э --rО.{еРЖаННЯМ ЗаКОноДавства Украiни про працю. Перерозподiл

:-:---_ _-*.jlОГО наВанТаження педагогiчного працiвника протягом навч€tIIьного
: ' .:_;"l.^НЮСТЬся Директором. Викладачi Закладу працюють вiдповiдно до
- , -,: --" ЗЗнЯТь, якиЙ затверджусться заступником директора з навч€шьно-
: _ :." :, . :оботli.
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_t.8. Права та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесУ,

: . _r\п, числi адмiнiстративно-технiчного персон€LгIу, визначаються законодаВ-
_ .: ],\f . вiдповiдними договорами та посадовими iнструкцiями.

-,9, Права та обов'язки батькiв або iнших законних представникiв Учнiв
:.,__з:r, визначаються Законом Украiни <Про ocBiTy>>, iншими актами
, .:: -- _..].]aBcTBa i договором про надання ocBiTHix послуг.

-.10. Батьки учнiв або iншi ikHi законнi представники мають праВо:

облrрати i бути обраними до органiв громадського самовряДУВанНЯ
, -:- _;], за Тх наявностi;

звертатися до органiв управлiння кулътурою, керiвникiв Закладу та
громадського самоврядування Закладу з питань навчання та вихоВаннrI

брати

- : ]\I1шати законнi iнтереси учнiв в органах громадського самовряДУВання
,,., :-,_. ла 1, вiдповiдних державних, судових органах.

5. ОРГАНIЗЩIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

полlпшення органiзачii

r _ Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюеться вiдповiДно ДО

.,:.lil розробляеться педагогiчною радою та затверджу€тъся директором.
Освiтнiй процес в Закладi здiйснюеться за

пщраша е единим комплексом ocBiTHix

ryшЬвшпгх Закладом з метою досягнення
trшфT гя компетентностей).

_' : Освiтня програма мiстить вимоги до учнiв, якi можуть
_:-:,.-i за цiсю програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв та

- _ _ -. - _- з:iсть, загальний обсяг навчаJIъного навантаження та
,:_; i{ навчання здобувачiв освiти. Освiтня програма розробляСТЬСЯ З

- :*:]я\I особливостей соцiально-економiчного розвитку регiону, iHTepeciB

_ * этреб ciM'i, запитiв iнших закладiв освiти, молодiжних i дитячих
:::bкIгх органiзацiй та мае передбачати ocBiTHi компоненти для вiльногО

_: з:обr,вачiв.

: _: Право вступу до Закладу маютъ громадяни Украiни. Iноземцi та особи
, 

- t7 .. : -_-_-_______- 
-:-: , ] I:.]янства, якi перебувають в YKpaTHi на законних пiдставах, встУПаЮТЬ

_.--_.-r в порядку, встановленому для громадян УкраТни.

: .: Ззрахr,вання учнiв до Закладу на навчання за освiтньою про|рамою
_ :*._:_ься наказом директора на пiдставi укладеного договору про надання

, :: .-: 
,,_ '^]с.l}г. Протягом навч€шьного року зарахування може здiйснюватись

; - : 1. . .:..HKr рснiй ocHoBi, так i за конкурсом

освiтнiми програмами. Освiтня
компонентiв, спланованих й

учнями результатiв навчання

розпочати
iх логiчну

очiкуванi
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., -с_ oBopi обов'язково зазначаютъся права й обов'язки cTopiH,

: -- _..--_;нiсть cTopiH за невиконання обов'язкiв, передбачених доГоВОРОМ, а
-_,_ 1 :_.зrliр та порядок внесення плати за навчання. Порядок i строки
--:::-;_-l_j-l вст\,пних iспитiв, прослуховувань i вимоги до учнiв пiд Час
- ] _ :: - -_-.1я конк\,рсних iспитiв визначаються педагогiчною радою. ЗарахУвання
- : -.,1:_э1,5 проводиться нак€вом дирекТора.

r : Проше.rура приймання учнiв на навчання до Закладу, а також ix
- : ] :: a --пня з iнших мистецьких шкiл, вiдрахування та поновлення на навчання
: _ *:'-.:: Ься законодавством, Статутом Закладу ,га планом органiзацiТ

-: _.-.ь]_ о процесу з урахуванням ocBiTHix програм. Заклад проводить прийом
_ _ -:::;:1ня:iтей BiKoM вiд 5 poKiB i старше.,,Щля дiтей, пiдлiткiв та дорослих,
:; . _iз_]аються додатковi ocBiTHi послуги, програми виЗначаЮТЬся
- ; *:,- - _ чною радою i затверджуються директором Закладу.

: : Заклад подае статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
.r-оТ статистики.

: - Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюсться вiдповiДНО ДО

сrllй розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться дирекТоРОМ.
_ :. анiзацii освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру навчаIIьноГО

::;lвалiсть навчzшьного тижня, ypoKiB, занять, вiдпочинку мiж ниМИ, iНШi

*,_ ] ,,, органiзацiТ освiтнього процесу у межах часу, передбаченого освiтНЬОЮ
-:_;:],1ОЮ, з дотриМанняМ вимоГ частинИ першоi cTaTTi 17 Закону Украiни
*:, *озашкiльну ocBiTy>.

jавчальний pik у закладi починаеться 1 вересня. ,щата закiнчення
-:: . j_]ьного року, термiни шкiльних канiкул визначаються директором ЗакладУ

., -_"-l iз строками, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраТни.
__:1.1r-вання контингенту учнiв, комплектування навч€шьних груп та iнШИХ

l:::чIlх об'сднань у закладi здiйснюеться у перiод з 01 до 15 вересня, що с

: _ 1зчtтrt часом викладача.
\- канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi Заклад може працюваТи За

_ ]: e\lli\,t ПЛаНОМ, ЗаТВеРДЖеНИМ ДИРеКТОРОМ.
\' зонах екологiчного лиха мiсцевими органами влади або орГаНаМИ

i.;-,евого самоврядування може встановлюватися особливий режим робОТИ
: =_---ia:y вiдповiдно до законодавства.

5.8. У перiод епiдемiй Заклад може працювати за особливим режимом
:-.,_iоти, встановленим вiдповiдним органом державноi та виконавчоi вЛаДи,

]":..цевого самоврядування та змiнювати фор*у роботу на дистанцiйнУ абО

змiшану, що затверджусться нак€шом директора Закладу.

5.9. Освiтнiй процес у Закладi здiйснюеться диференцiйовано вiдгtовiдно

до iндивiдуальних можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей yrHiB З
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ззннlI\1 Тхнього BiKy, психофiзичних особливостеЙ, стану здоров'я i
_ ': ::lj1--,€ться за освiтнiми програмами.

З.r_rа: \Iоже здiЙснювати освiтнiЙ процес за власними, в тому числi
-::::.зHlirt1,I освiтнiми програмами, або типовими освiтнiми програмами, що
_-..: -.,{\ються MiHicTepcTBoM культури та iнформацiйноТ полiтики Украiни.*:- 

1._ навчання учнiв визначаеться вiдповiдно до Типових або наскрiзних
, -: _.._]i програм, за якими працюс Заклад.

]_я осiб з особливими освiтнiми потребами закладом можуть
: . :: : i.lятrlся oKpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоi мистецькоi

- :. _.. збо до ocBiTHix програм, за якими працюс Заклад, може включатися
, : : : _-iтно-розвитковиЙ складник.

:-l. пi:ставi ocBiTHboT програми Заклад складас та затверджуе рiчний план
- 1 - -;,.. навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
: -,._з:цiю освiтнього процесу.

l:перви мiж уроками (навчальними заняттями) с робочим часом
* 

_ _:. _ _ iчного працiвника.
i:зэахунок навчzLпьних годин на кожного учня та загчLльноТ кiлькостi

-, - :_. .r:<i фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджету, здiйснюеться в
- : :'.. загапьного обсягу годин iнварiантного та варiативного складникiв
- . - _: -.Т програми, конкретизованого в навч€lJIьному планi.

. :', пи комплектуються з€шежно вiд профiлю та можливостей органiзацii
. -: -j:_,.o Процесу, виходячи iз середньоi наповнюваностi груп. Загальна

-: l . _ Ь ГрУП не може перевищувати ik кiлькостi, що визначена розрахунком
,-: -,' _jfllХ ГОДИН.

r i-|. Форми роботи, ti види, перелiк ypoKiB (навчальних занять) й ocBiTHboi
: ; .:-:cTi, спрямованоi на результати навчання здобувачiв, види проведення
, : _: ].lьних заходiв визначаються змiстом початковоТ мистецькоi освiти, що

, -::.1зеСТЬся в ocBiTHix програмах Закладу та навчаJIьних rrрограмах
- :: -_: _ЬНlГх Дисциплiн (предметiв). Наповнюванiсть груп для опанування
- -1-., ззча\{и окремих ocBiTHix KoMгIoHeHTiB визнача€ться освiтнiми програмами

- - - l:;{\{анням вимог до забезпечення якостi початковоi мистецъкоi освiти.
tlJсвiтнiй процес посднус iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:
..:lrвiдуальнi та груповi уроки;
_ерегляди навча-пьних робiт, конкурси, фестивалi, олiмпiади;
.,екцiТ, бесiди, вiкторини, eKcKypcii;

-оза\,рочнi та позакласнi заходи.

5. 1 1 . Строки проведення контрольних заходiв (залiкiв, контрольних ypoKiB,
-=,,.iB. переглядiв навчальних робiт) визначаються вiддiленнями та вiддiлами

- -- :-- э ]-\-
- - - 

. r^J , !

5.12. Основною формою роботи е урок. Тривалiсть одного уроку в Закладi
:,l j_- ечасться освiтнiми програмами i навчальними планаN{и.
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j.l З. Питання внутрiшнього переведення учнiв Закладу, зарахування на
.:._THi програми наступного пiдрiвня початковоi мистецькоТ освiти та iншi
=,1_:ння. пов'язанi iз здобуттям початковоТ мистецькоТ освiти, вирiшуються
: ,,- _ з:оrt }, порядку, визначеному планом. органiзацiI освiтнього процесу.

5.1-1. Оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання здiйснюсться в
- _: r__]к\, i за критерiями, визначеними типовою освiтнъою програмою.

:_*.]вною формою оцiнювання учня е характеристика результатiв його
-:: jення та порiвняння ik з тими, що мiстяться у вимогах навч€tпьних програм
_ ,,; -iIп.-тiн (предметiв) на вiдповiдних етапах навчання. Пiдсумкове оцiнювання
: .. . .,ътатiв навчання учнiв здiЙснюсться пiсля завершення опанування
. :..,ньоТ програми шляхом виставлення оцiнок в балах. Освiтньою програмою

_ .:е бr,ти встановлена iнша система оцiнювання результатiв навчання учнiв.

-<,15. Учнi, якi у повному обсязi виконаJIи освiтню програму, в установле-
- _ ,_; порядку скл€LгIи квалiфiкацiйнi iспити, продемонструв€Lли досягнення
-.::-бачених нею навчаJIьних результатiв, отримують свiдоцтво про початкову

: _ ел]ьку ocBiTy за формою, затвердженою MiHicTepcTBoM культури та
- _ _:ltацiйноi полiтики УкраТни. Виготовлення свiдоцтв здiйснюсться за
:: ]j_.aк коштiв мiсцевого бюджету. Учням, якi не завершили навчання за
. _ : _.iьою програмою або не продемонструв€tли досягнення передбачених нею
-:]-.:lьних результатiв, за запитом учня або його законного представника

- - _ eBi рiчних оцiнок.

j.17. Учнi, якi мають високi досягнення у вивченнi Bcix предметiв
_,,:-,,ttп.tiH) за поточний навч€шьний piK, нагороджуються похвzLгIьним листом
: " зttсокi досягнення у навчаннi>>. Рiшення про заохочення приймаеться

-;:,_ огiчною радою за поданням вiддiлень або вiддiлiв.

-<,18. Освiтнiй процес у Закладi с вiльним вiд втручання полiтичних партiй,
l _ ]"1а_]ських, релiгiйних органiзацiй.

5,19. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямовану на

- -:i.оналення програм, змiсту, фор, i методiв навчання. Цi завдання
::-э\ють методичнi об'сднання, iншi фаховi формування, зокрема школа

:-:_ с.'гiчного наставництва. Методична робота rцороку планусться Закладом i
:-..-]чзс заходи з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних
. _ 1.:elt, що спрямованi на пiдвищення якостi початковоТ мистецькоТ освiти.

:.:;i:Top Закладу може видати довiдку про фактичниЙ piBeHb та обсяг
-:..-, зання ocBiTHboi програми.

5.1б. Учням, якi хворiли
]эаннjI ocBiTHboi про|рами,

пiд час випускних iспитiв, при yMoBi повного
видасться Свiдоцтво про закiнчення Закладу на
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:: : - На пiдставi проведених на базi Закладу заходiв з пiдвищення,:' ,,__i,.lii Jиректор мас право видавати педагогiчнйм.rрuцi"""кам, якi взялиj -,''', ,":э,ть, вi:повiднi довiдки (сертифiкати). Участь пйагогiчних працi"""-' : " ,:\^.'-Т3Х Пi:ВИЩеННЯ КВаЛiфiкацii, засвiдчуеться керiвником закладу i с- _: :; J'_-] Т.lД ПРОВеДеННЯ аТеСтацii.

6. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЪКА ДIЯЛЬШСТЬ ТА
N4АтЕрIАльно-тЕхнIчI-{А БАзА зАклАду

: , Фiнансово-господарська дiяльнiстъ Закладу провадиться вiдповiдно до, -, _ _.,- -авства Украiни.

: ], ФiнансуВаннЯ ЗакладУ здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету_ 
';:вськоi MicbKoi територiалъноi громацИ, а Також За рахУнок ДоДаТкоВиХ* -::..- фiнансування, не заборонених законодавством Украiни.

: -:. Додатковими джерелами фiнансування Закладу е:
кошти, одержанi за надаНня додаткових ocBiTHix послуг, за роботи,, , _-aHi Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та-" - ,:JH, доходИ вiД реалiзацii власнОi продукцii, вiд надання в оренду_ ' :'-leнb, обладнання' Що не оПоДаТкоВУЮТЬся-i спряМоВУЮТЬся На соцiальнi- :"jti тарозвиток Закладу;

- ry.MaHiTapнa допомога;
-:отацiI з мiсцевих бюджетiв;

:обровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi, одержанi вiд- -_:;1с}{ств, установ, органiзацiй та окремих громадян.
i,.ошти, отриманi за рахунок додаткових джерел фiнансування,: ] _:I1стовуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену iT Статутом.

r,-1, Розмiр та умови оплати навчання в Закладi та надання ним додаткових
-'_'_ 

j,i" послуг визначаеться договором вiдповiдно до законодавства Украiни._,: 3 \Iоже вноситися за весъ строк навчання або надання додаткових ocBiTHix
- - ;;\ г повнiстю однор€lзово або частинами - щомiсяця, щосеместру, щороку.:,.__З.l маС правО змiнювати розмiр плати за навчання у порядку,_-:еrбаченомУ договором, не бiлiш. од"о.о разу на piK i не бiльш як на_,..iйtнО визначеНий piBeHb iнфляцii за поперед"it п-."дuрний piK. Щоговiр на-: -ЗнНя ocBiTHix послуг укладаеться мiж Закладом i здобувачем освiти (його_:::]ЧниМИ предстаВниками) таlабО юридичною чи фiзичною особою, яка.:.;':СНЮе ОПЛаТУ.

б,5, Бюджетнi асигнування на ocBiTy, в тому числi кошти ocBiTHix_ 5венцiй, позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом як плата за-,:зчання або за надання додаткових ocBiTHix послуг, не можуть бути вилученi в_:,чil держави або мiсцевих бюджетiв. Зазначенi кошти спрямовуютъся на:_я.rьнiсть, визначену Статутом Закладу.
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1,- разi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi асигнування
:,.- .:, не з\{еншуються. Заклад самостiйно розпоряджаеться надходженнямиj - *: -T Ва_]/\ення господарськоi та iншоi дiяльностi, передбаченоi iT Статутом.

э о. КоШти, l\{атеРiальнi та немаТерiальнi активи, що надходять Закладу у. ".-_r-i безповоротноI фiнансовоТ допомоги, iнших надходжень, добровiл""""--,,::тв\ванЬ юридичних i фiзичних осiб, У томУ числi нерезидентiв, для*: _.:]/\еннJI освiтнъоi, культУрноТ, мистецькоi дiяльностi, не вважаються*: 
,, ]-, _ Kort.

i -. }'чнi Закладу, якиМ вiдповiдно до Закону Украiни <Про позашкiльну
: _ l-., , та iнших законiв надане таке право, здобувають початкову мистецьку
:: _-., безоплатно. Орган мiсцевого самоврядування компенсуе кошти на-:_::а:{я дiтей пiлъгових категорiй у порядку, затвердженому Кабiнетом
.__-lliB Украiни, та мають право встановлювати додатковi пiлъги з плати за

- -: -.:-.чя з урахуванням можливостей мiсцевого бюджету.

: s. Заклад володiс, користуеться i розпоряджаеться майном, земельною
_ -:__:Olo вiдповiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi дiлянки та- ; :,:alYtHo ЗакладУ не пiдлягають вилученню, не можуть бути джерелом-: ,зчня податкового боргу. IVIайно Закладу може вилучатися Засновником- 

-: j: \}IОВи под€tльшого використання цього майна i коштiв, одержаних вiд
' 

_ - :ее_тiзацii, на роЗВиТок початковоi мистецькоI освiти 

' 
ПоряДкУ,

: , -: j - :.-еНОN,{У КабiНеТОМ MiHicTpiB Украiни. Заклад не мае права вiдчужувати
_:-;;; р\,хоме та нерухоме майно, в тому числi земелъну дiлянку, яке

- : :,- 1 . ..'€ \, нього на балансi, на правi оперативного управлiння.

- * З;trtоги До МаТерiально-технiчноi бази ЗакладУ В часТинi забезпечення
: *-: 

_ _ - процесу визначаються нормативами матерiально-технiчного
, ' : - - - 1.П:{Я- ЗаТВеРДЖеНИМи MiHicTepcTBoM культури та iнформацiйноi- ,.., .,-i:раiни.

СПIВРОБIТНИЦТВА

-"t. Закпад мае право укладати договори про
m8]етювати прямi зв'язки iз закладами мистецькоi

. пiдприемствами, установами, органiзацiями

7, ДШЛЬНIСТЪ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МDКНАРОДНОГО

спiвробiтництво,
освiти, iншими

iноземних краiн,
" _: _ 

*,_;:],1II пlдприемствами, установами, органiзацiями, фондами тощо.

* ]- Зактlад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати участь урп*ЬЩТ шiхшаРодних, зокрема мистецьких та мистецько-освiтнiх npo.nri" i
пEП_ш{_

3агlаl" вiдrовiдно до законодавства, може зzLп}п{ати |ранти мiжнародних
qеrшtзашlЯ та фондiв.
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-1, Заru-Iад може заJIучати до проведення майстер-класiв та iнших фор,-: _._Ь,_-li i rtitстецъкоi дiяльностi iнозЁмних фахiвцiв.
- :. }'чнi та педагогiчнi працiвнИки Закладу мають право, -- "-b-;icTb. }п{асть у спiлъних ocBiTHix, мистецъко-освiтнiх-r-l:],fax з вiтчизняними та/або iноземними закладами освiти

, : - _,-o}I.

8. умови рЕоргАнrзАLцi тА лIквIдАlцi зАкJIАду

Закладу працiвникам, якi звiльняютъся,
та iHTepeciB вiдповiдно до трудового

i з, У разi припинення дiяльностi Закладу B.ci активи передаються одному

-::,. ]з\ютъся до доходу бюджету.

9. нАгляд (контроль) зА дIялъшстю
; 1. Щержавний нагляд (контролъ) за дiяльнiстю Закладу здiйснюеться_:-,_lаlъним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та iT- : ],l _ эрiальними органами вiдповiдно до законiв YKpaiH" ,фо ocBiTy>>, ,<Про- - :;зi засади державного нагляду 1no"rpon1oj"i"'.it.o' господарсъкоi* :., j.-.lOCTi>.

Я'], ПОЗаПЛаНОВИЙ iНСТИТУЦiЙний аудит може бутипроведен ий заiнiцiати_: ,, - ЗасновнИка абО уповноваженогО ним органу, керiвника закладу освiти,-.:,_ огiчноi ради, вищого колегiального орйу громадсъкого самоврядування
_ j-:--ЬнИх зборiв або конференцii), .riклуйьноi lнаглядовоr) ради, закладу у: *:-ках, передбачених чинним законодавством.

i,3, РезУлътати iнституцiйного аудиту оприлюднюються на сайтi Закладу"_ _::ан}', ЩО здiйснював iнституцiйний аудит.^

9,-l' Громадський нагляД (контролъ) за освiтнъою дiяльнiстю Закладу._ ;:.,.тюстъсЯ суб'ектамИ |ромадсЬкогО наглядУ (контролю) вiдповiдно до:: j ]_l\ Украiни <Про ocBiTy>>.

на академiчну
та мистецьких
в УкраiЪi та за
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: j Засновник або Уповноважений орган здiйснюе контроль за:
- -отрI{}{анням Статуту Закладу;
- :riнансово-господарською дiяльнiстю Закладу;
- 1:е_]оIТ\,шенняМ привiлеiВ чи обмеЖень (дисКримiнацii) за ознаками раси,_,:]]-, шкiри, полiтичних, релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,

-.'__-,чостi. етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового
_ -: tr, . :,:iсця проживання, за мовними або iншими ознаками.

10. BHECEHIUI ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

Зrriшд та доповнення
!:повповаженим органом
реестр}ються вiдповiдно до

до цього Стаryту в разi потреби вносяться
шляхом викJIадення його в новiй редакцiТ та
вимог чинного законодавства УкраiЪи.

Зшrцшс мiсъкого голови з питанъ
шgшпостi виконавчих органiв,
щпехпор департаменту гуманiтарноi
тштттшш Щнiпровськот Micbkoi ради w ксенiя Сушко
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