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1. зАгАльш положЕннrI

1.1. мIськшz комунАIЪIil,Й зАклАд культуРИ (ДНIпровськА
дитячА худоЖня шКолА J\Ъ 2>> (даrri - Заклад), мистецька школа, е
позашкiЛьниМ навч€tльниМ закJIадоМ освiти сфери культури, закJIадом
спецiалiзованоi мистецькоi освiти (художня), яка надае початкову мистецьку
ocBiTy.

1.2. НайменуваннrI:

- повне наЙменування: MICЬKI4IZ кОмунАльrilдz зАклдд культу_
РИ (ШIIIРОВСЬКА Д4ТЯЧА ХУДОЖНЯ ШКОЛА }Гч 2>;

- скорочене найменування: МКЗК (ДШШ Nч 2>;

- найменування англiйською мовою: CITY MLINIсIPдL INSTITUTION оF
CULTURE (DNIPRO CHILDREN'S ART SCHOOL No 2>.

1.3. Засновником (Власником) Закладу е ,Щнiпровська MicbKa територiальна
громада в особi .ЩнiпровСькоi MicbKoi радИ (далi - Засновник).

|.4. УповноВажениМ органом Засновника е департамент гуманiтарноТ
полiтики .Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi - Уповноважений орган).

1.5. МiсЦезнаходЖення: вул. Бсляева,2О, м. Щнiпро, 49080, YKpaiHa.

1.6. Заклад с юридичною особою, мае власне найменування, мае
вiдокремлене майно, самостiйний кошторис, самостiйний баланс, власну
бухгалтерiю, рахункИ В органах Щержавноi казначейськоi служби УкраiЪи,
печатку, штамп, офiцiйнi бланки зi своею н€ввою та iншi реквiзити.

1.7. Заклад е комун.lльним позашкiльним закJIадом початковоI мистецькоi
освiти.

1.8. Заклад е неприбутковим позашкiльним закладом початковот
мистецькоi освiти.

1.9. ЗакЛад у своiй дiяльНостi керУеться Конституцiею УкраiЪи, законами
УкраiнИ <ПрО ocBiTy>>, <Про позашкiльну ocBiTy), (Про nynirypy>>, iншими
законамИ Украrни, актамИ Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни,
наказамИ MiHicTePcTBa культурИ та iнформацiйноi полiтики УкраiЪи,
Положенням про мистецьку школу, затвердженим нак€вом MiHicTepcTBa
культурИ УкраiнИ вiд 09.08.2018 Jф б86, зареестрованим в MiHicTepcTBi юстицiI
Украiни 03.09.2018 Ns 1004lз2456, iншими нормативно-правовими актами,
рiшеннями Засновника або Уповноваженого органу, ЦИм Стаryтом.
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1,10, Заклад створено з метою розвитку творчих здiбностей дiтей i молодi усферi культури та мистецтв, здобуття 
"й*" первинних професiйних ."u"i,

BMiHb i навичок, необхiдних для txHboi соцiалiзацii, .rод*"-оi самореалiзацiТ
або професiйноi дiяльностi.

1.11. Заклад провадить свою дiяльнiсть за такими
освiти:

художнЬо-естетиЧнпй, щО забезпечуе розвиток творчих здiбностей,
обдарувань та набуття здобувачами практичних навичок, оволодiння знаннями
у сферi вiтчизняноi i cBiToBoT культури та мистецтва;

- мистецький, що забезпечус набуття здобувачами спецiальних мистецьких
виконавських компетентностей у процесi активнот мистецькоi дiяльностi.

1.12. Головними завданнями Закладу е:

- виховання громадян Украiни;
- вiльний розвиток особистостi, вихованнrI поваги до народних звичаiЪ,

традицtй, нацiональних цiнностей украiЪського народу, а також iнших нацiй i
народiв;

- виховання В yrHiB поваги до КонституцiТ УкраiЪи, патрiотизму, любовi
до УкраТни, праВ i свобоД людини та |ромадянина, почуття власноi гiдностi;

- естетичне виховання дiтей та юнацтва;
- навчання дiтей, пiдлiткiв, а при потребi й повнолiтнiх громадян рiзнихвидiв мистецтв;

- створення умов для творчого, iнтелекту€tльного i духовного розвитку;- задоволення потреб у професiйному самовизначеннi i тъорчiй Ъurо-
реалiзацii;

- пошук та залучення до навчання здiбних, обдарованих i тшlановитих
дiтей та молодi, розвиток i пiдтримка ix здiбностей, обдарувань i талантiв;

- задоволення духовних та естетичних потреб |ромадян;
- органiзацiя i проведення рiзноманiтних ф..r""*iв, KoHKypciB, ceMiHapiB,виставок, аукцiонiв, виставок-ярмарок, пленерiв, благодiЙних .u*одi",презентацiй, майстер-класiв, симпозiумiв, конференцiй, асамблей,

театралiзованих, концертних та iнших видовищних заiодiв, в тому числi
всеукраiнських та мiжнародних.

1,13, Заклад здiйснюе навчання i виховання |ромадян у позаурочний та
позанавчальний час.

1,14, Заклад органiзовус освiтнiй процес за освiтнiми програмами
елементарного, середнього (базового) таlабо поглибленого пiдрiвнiв почътковоi
МИСТеЦЬКОi ОСВiТИ Та За ЗаГаЛЬним мистецьким та/або,о"чr*о"им професiйним
спрямуваннями. Початкова мистецька ocBiTa може здобуватися одночасно iз
здобуттям дошкiльноi, повноi загальноi середньоi, професiйноi (професiйно-
технiчноi) та фаховот передвищоi освiти, u,Ъ*о* незалежно вiд здЬбуття рiвняосвiти, Компетентностi, здобутi за освiтнiми програмами початковоi мистецькоi

напрямами позашкiльноi
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освiти, можуть враховуватися та визнавжися на вiдповiдному piBHi формальноi
освiти.

Заклад може здiйснювати освiтню дiяльнiсть за освiтнiми програмами

Закладу

початковоi мистецькоi освiти для осiб з особливими освiтнiми потребами та
iнших громадян незалежно вiд BiKy вiдповiдно до ikHix потреб i запитiв.

1.15. Iнституцiйний аудит та |ромадська акредитацiя
здiйснюються на пiдставах та у порядку, визначених законодавством.

1.16. Мова навчання у закладi визначаеться Конституцiею УкраiЪи i
вiдповiдним Законом Украiни.

2. оргАнIзАtцино-прАвовI зАс лд4 дIяльностI зАклАду

2.1. Заклад е позашкiльним ,u*пЙпц початковоТ мистецькоi освiти i дiе як
початкова ланка професiйноi мистецькоi освiти.

2.2. Основним видом дiяльностi Закладу с освiтня i мистецька дiяльнiсть,
яка вкJIючае органiзацiю, забезпечення та реалiзацiю мистецько-освiтнього
процесу з метою формування у здобувачiв початковоi мистецькоi освiти
компетентностей, передбачених освiтньою програмою. Як Заклад освiти сфери
культури Заклад також с середовищем для розвитку творчого мистецького
потенцiаltу громадян, ik художньо-естетичного розвитку. З метою виконання
завдань, що стоять перед Закладом та забезпечення найбiльш сприятливих умов
для розвитку iHTepeciB i здiбностей учнiв, Заклад може створювати вiддiлення
(художне) та (або) вiддiли (образотворчого мистецтва, декоративно-ужиткового
мистецтва та iншi).

2.3. Основними функцiями Закладу е: надання початковоi мистецькоi
освiти; пошук та пiдтримка обдарованих i талановитих дiтей з раннього BiKy,

розвиток iх мистецьких здiбностей; органiзацiя, забезпечення та провадження
освiтнього процесу для набуття здобувачами спецiальних здiбностей,
естетичного досвiду i цiннiсних орiентацiй у процесi активноi мистецькоi
дiяльностi, формування у них теоретичних i практичних заг€шьних та
професiйних компетентностей початкового рiвня в обраному видi мистецтва;
створення умов для професiйноi художньо-творчоi самореалiзацii особистостi
здобувача початковоi мистецькоi освiти - учня; популяризацiя академiчного та
народного мистецтва, долучення до нього широкого кола |ромадян нез€Lлежно

вiд мiсця проживання, BiKy та сфери зайнятостi; формування потреб громадян у
якiсному культурному та мистецькому продуктi, здобутгi додаткових
компетентностей у сферi культури, мистецтв, пробудження ik iHTepecy до
творчостi, мистецьких практик, спiлкування з мистецтвом; здiйснення
iнклюзивного навчання осiб з особливими освiтнiми потребами; створення

умов для набуття здобувачами первинних професiйних навичок i BMiHb,
необхiдних для iхньоi соцiа-пiзацii, пода-rrьшоI саморе€lлiзацii таlабо професiйноi
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дiяльностi; виховання громадянина УкраiЪи шляхом вивчення та виховання
ПОВаГи До народних звичаiв, традицiЙ, нацiональних цiнностеЙ украIнського
НароДУ, eTHociB УкраiЪи, а також iнших нацiЙ i народiв; здiйснення творчоТ
мистецькоТ, iнформацiйноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи.

2.4. За наявностi не менше трьох викJIадачiв з одного виду мистецтв у
Закладi можуть створюватись вiддiлення, вiддiли, керiвники яких
затверджуються нак€вом директора Закладу.

2.5. Вiддiлення, вiддiли сприяють органiзацii освiтнього процесу,
пiдвищенню якостi викладання, виконавськоi та педагогiчноi майстерностi,
ВикОНанню ocBiTHix програм та рiшень педагогiчноi ради. Вiддiлення, вiддiли
ПРОВОДяТь роботу з пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв за
наПряМами дiяльностi. Пiдвищення iквzuliфiкацii може проводитись у формi
KypciB, ceMiHapiB, маЙстер-класiв, вiдкритих ypoKiB, пiдготовки лекцiй,
рефератiв i за iншими органiзацiйними формами.

2.б. Заклад може мати вiдокремленi cTpyKTypHi пiдроздiли. Рiшення про ix
створення приймаеться Закладом пiсля погодження з,.щепартаментом.

2.7. Заклад може органiзовувати роботу cBoik структурних пiдроздiлiв
(гру.r, класiв) у примiщеннях заг€Lльноосвiтнiх, вищих навч€tльних закладiв,
пiдприемств, органiзацiй вiдповiдно до укладених угод. Вiдокремленi
cTpyкTypHi пiдроздiли створюються з метою наближення мiсця навчання до
громадян за мiсцем проживання. ВiдокремлениЙ структурниЙ пiдроздiл
створюеться за рiшенням керiвника Закладу, погодженого iз .Щепартаментом.
Фiнансове, матерiально-технiчне та кадрове забезпечення ikHboT дiяльностi
здiЙснюеться Щепартаментом у тому самому порядку, що й основного Закладу.

2.8. fuя надання додаткових ocBiTHix послуг Заклад мае право створювати
рiзнi cTpyKTypHi пiдроздiли (групи, класи), що працюють на засадах
самоокупностi.

2.9. Заклад мае право: самостiйно розробляти та затверджувати ocBiTHi
ПРОГРаМи для забезпечення освiтнього процесу; здiЙснювати освiтнiЙ процес за
наскрiзними освiтнiми програмами; реалiзовувати академiчну, кадрову та
фiнансову автономiю в межах законодавства; реалiзовувати ocBiTHi та
МисТецькi проекти; надавати платнi додатковi ocBiTHi та iншi послуги на
дОговiрних засадах; реалiзовувати власну мистецьку продукцiю, вироблену в
маЙстернях Закладу; брати участь у грантових програмах та проектах; входити
до скJIаду ocBiTHix комплексiв та iнших об'еднань iз закладами освiти рiзних
piBHiB, ocBiTHix округiв за умови збереження статусу юридичноТ особи та cBoix
фУнкцiй, визначених Статутом Закладу; входити (у тому числi через cBoik
ПреДсТавникiв) до асоцiацiЙ, iнших професiйних та громадських об'еднань або
створювати TaKi органiзацii; бути базою для реалiзацii практичноi пiдготовки
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ПедаГОГiЧНих кадрiв закладами фаховоi передвищоi та вищоi мистецькоТ освiти
вiДповiдно до укJIадених договорiв, бути базою для проведення заходiв з
ПiДВИЩення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв мистецьких шкiл;
здiйснювати iншу дiяльнiсть, незаборонену законодавством.

2.10. Заклад зобов'язаний: надавати здобувачам якiснi мистецько-освiтнi
ПОСЛУГи, забезпечувати якiсть початковоi мистецькоТ освiти; виконувати
СТаНДаРТИ ПОЧатКОвоТ мистецькоi освiти, затвердженi Мiнкультури; створювати
УМОВИ ДЛЯ Реалiзацii iндивiдуальних ocBiTHix траекторiй здобувачiв в межах
ocBiTHix про|рам, набуття ними вiдповiдних компетентностей; створювати i
ВПРоВаДжувати систему внутрiшнього забезпечення якостi освiти; дотриму-
ВаТися вимог законодавства з питань господарськоi та фiнансовоi дiяльностi;
Забезпечувати реалiзацiю вимог законодавства з питань оплати працi та
ПiДВищення квалiфiкацii педагогiчнихJа iнших працiвникiв; здiйснювати iншi
обов'язки, передбаченi законодавством.

2.Il. Педагогiчна рада Закладу здiйснюе планування дiяльностi школи, у
ТОМУ ЧИСлi розробляе стратегiю (перспективний план) розвитку мистецькоТ
школи.

2.12. Заклад здiйснюс заходи щодо своеi прозоростi та iнформацiйноi
вiдкритостi в межах, передбачених законодавством.

2.1З. ЗаКлад ВеДе службову та навчulльну документацiю, яка регламентуе
органiзацiю та провадження освiтнього процесу. Службова та навч€lльна
ДОКУМеНТаЦiЯ, а ТаКОж oKpeMi ii форми визначаються MiHicTepcTBoM культури
та iнформацiйноi полiтики Украiни.

2.14. ЗаКлаД Подае статистичну звiтнiсть за формами та в строки, визначенi
законодавством.

3. УIIРАВЛIНIUI ЗАКЛАДОМ

3.1. УПравлiння Закладом у межах повноважень, визначених законодавст_
вом та Статутом, здiйснюють:

- ЗаСновник (власник) - Щнiпровська MicbKa територi€шьна громада в особi
Щнiпровськоi мiськоi ради;

ОРГаН, ДО Сфери управлiння якого входить Заклад департамент
ryMaHiTapHoi полiтики Щнiпровськоi MicbKoi ради;

- директор (керiвник);

- колегiальний орган управлiння (педагогiчна рада);
- колегiальний орган |ромадського самоврядування;
- пiклувальна рада (у разi створення);

- iншi органи, передбаченi Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiry>>.
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3.2. Засновник (власник) Закладу через орган управлiння -,.Щепартамент:
- затверджус Статут Закладу та змiни до нього, здiЙснюе контроль за Його

дотриманням;
забезпечуе створення умов для iнклюзивноi мистецькоТ освiти

початкового рiвня;
- забезпечуе через Щепартамент доступ громадян до початковоi мистецькоТ

освiти шляхом вiдкриття, утримання, матерiального-технiчного забезпечення та
фiнансування закладу, його фiлiй та класiв, вiдповiдно до ocBiTHix, культурних
та духовних потреб;

- компенсуе витрати на навчання пiльгових категорiй громадян вiдповiдно
до абзацу третього частини другоi cTaTTi 26 Закону Украiни <Про позашкiльну
ocBiTy>>;

- забезпечуе соцiальний захист здобувачiв початковоi мистецькоi освiти,
педагогiчних працiвникiв та iнших прадiвникiв Закладу;

у разi реорганiзацii чи лiквiдацii мистецькоI школи забезпечус
здобУвачам початковоI мистецькоi освiти можливiсть продовжити навчання в
iншому закладi.

3.3. .Щепартамент:
- затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт Закладу у випадках та

порядку, що визначенi законодавством, здiйснюе контроль за фiнансово-
господарською дiяльнiстю Закладу;

-_iнiцiюе проведення аудиту Закладу в разi зниження закJIадом якостi
ocBiTHboi дiяльностi;

- Забезпечус фiнансування дiяльностi Закладу в частинi забезпечення
яКiСнОго i сучасного освiтнього процесу та послуг з початковоI мистецъкоi
освiти, якi надаються закладом у межах затверджених ocBiTHix програм;

- забезпечус розвиток матерiально-технiчноi бази Закладу;
забезпечуе фiнансування пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних

працiвникiв Закладу в межах, визначених чинним законодавством;

З.4. Засновник або орган управлiння не мають права втручатися в
Дiяльнiсть Закладу, що здiйснюеться ним у межах його автономних прав,
визначених законами та Статутом.

3.5. Безпосередне управлiння Закладом здiйснюс його керiвник - директор,
якиЙ забезпечуе освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть Закладу.

Щиректор признача€ться на посаду та звiльняеться з посади нак€вом
ДИРеКТОРа Щепартаменту за контрактом. !иректор Закладу призначасться з
ЧИСЛа ПРеТенДентiв, якi вiльно володiють державною мовою, мають вищу
ocBiry Та стаж педагогiчноi роботи не менше нiж 3 роки. ,Щодатковi
КвалiфiкацiЙнi вимоги до директора та порядок його призначення визначаються
Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy) та Положенням про мистецьку
ШКОJtУ. Щиректор представляе Заклад у вiдносинах з державними органами,
ОРГанами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе
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без дорl"rень У межах повноважень, передбачених законодавством Украiни та
цим Стаryтом.

.Щиректор у межах наданих йому повноважень:
органiзовуе дiяльнiсть Закладу; вирiшуе питання

господарськоi дiяльностi Закладу;
- забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення

фiнансово-

працi уrасникiв

розвитку Закладу та ocBiTHi

чинним законодавством та

контролю за
виконанням ocBiTHix програм; забезпечус функцiонування внутрiшньоiъистеми
забезпечення якостi освiти;

- укJIадае договори про надання ocBiTHix та додаткових ocBiTHix послуг iз
оатьками аоо 1х законними представниками;

- забезпечуе умови для здiйснення дiсвого та вiдкритого громадського
контроJIю за дiяльнiстю Закладу;

- здiйснюе кадрову полiтику, призначас на посади та звiльняе з посад
заступникiв директора, педагогiчних- та iнших працiвникiв, визначас ix
функцiона-гlьнi обов'язки, затверджуе посадовi обов'язки (iнструкцii) працiвни-
KiB Закладу;

_ затверДжуе плаН прийомУ учнiв на вiдповiдний навч€lльний piK;
- встановлюе розмiри плати за навчання за погодженням з !епартаментом;
- видас у межах своеi компетенцiI накази та розпорядження i контролюе ik

виконанЕrI;

- сприrIе та створЮе умовИ для дiялЬностi органiв самоврядування Закладу;
порушуе клопотання перед Засновником, у разi необхiдностi, щодо

cTBopeHHrI пiклувальноI ради Закладу та сприяе створенню благодiйних фондiв;
встановлюе надбавки, доплати, премii, матерiальну допомоry

працiвникам за погодженняМ з профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно дь

освiтнього процесу;

- затверджу€ стратегiю (перспективний план)
програми, розробленi педагогiчною радою;

- здiйснюе iншi повноваження, передбаченi
Статугом.

Стимулюючi доплати, надбавки, премii директору Закладу можуть бути
встанов-пенi накЕвом .щепартаменту, за умови попереднього погодження ik
розмiрiв.

з.6. Педагогiчна Рада об'еднуе педагогiчних працiвникiв Закладу i
створюеться з метою розвитку та вдоскон€Lпення освiтнього процесу, пiдвищен-
ня професiйноi майстерностi та творчого зростання педагогiчного колективу.

Педагогiчна рада:

розвитIry;
- схвЕrпюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) та оцiнюе результатив-

HicTb iT (ix) виконання; .
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- РОЗгляДа€ питання формування контингенту та схвzlлюе план приЙому на
поточний навч€шIьний pi*, надае на затвердження директору вiдповiднi
пропозицii;

- формуе систему та затверджуе процедури внутрiшнього забезпечення
якостi освiти, в тому числi систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;

Заслуховуе та обговорюе доповiдi, звiти керiвника Закладу, його
3астУпникiв, керiвникiв вiддiлень, вiддiлiв та окремих педагогiчних працiвникiв
щодо стану освiтнього процесу i методичноi роботи в Закладi;

- приЙмае рiшення щодо видачi документiв про початкову мистецьку
ocBiry, переведення учнiв до наступного класу, зzulишення на повторний piK
навчання, призначення повторного скJIадання iспитiв, викJIючення yrHiB iз
Закладу;

обговорюе заходи, пов'язанi з lIроведенням набору учнiв, визначае
ПоряДок i строки проведення вступних iспитiв, прослуховувань, вимоги до
вступникiв;

розгJuIдае актуЕrльнi питання органiзацii та забезпечення освiтнього
процесу;

- бговорюе питання та визначае заходи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ
педагогiчних працiвникiв, затверджуе щорiчний план пiдвищення квалiфiкацii
педагогi.rrrих працiвникiв ;

УХВitпюс рiшення щодо вiдзначення, морЕtльного та матерiального
ЗаохочеЕflя 1^rHiB, працiвникiв мистецькоi школи та iнших учасникiв освiтнього
процесу;

- розглядае питання щодо вiдповiдальностi учнiв, працiвникiв Закладу та
iншlо< у"rасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoik обов'язкiв; мае
праВо iнiцiювати проведення позапланового iнстиryцiйного аудиту та
громадськоi акредитацiТ Закладу;

- розглядае iншi питання, вiднесенi законом та нормативними актами до iT
повновiDкень.

Рiшення педагогiчноi ради вводяться в дiю накz}зами директора. Щиректор
заклащr е головою педагогiчноi ради. За вiдсутностi директора обов'язки
ГОлОВи пеДагогiчноi ради виконус заступник директора з навчально-виховноТ
роботи. Обов'язки секретаря виконуе один з педагогiчних працiвникiв, який
обирасгься строком на один piK. Робота педагогiчноТ ради проводиться на
постiЙнiЙ ocHoBi, засiдання педагогiчноi ради вiдповiдно до потреб Закладу.
Обов'язковим е проведення засiдань педагогiчноi ради на початку та в кiнцi
навч€lльного року, а також пiсля кожноi навчztльноi чвертi.

3.7. Пiкгryвальна рада сприяе вирiшенню перспективних завдань розвитку
Закладr, з€rлученню фiнансових (у тому числi додаткових) pecypciB для
забезпеченнrI tt дiялъностi з основних напрямiв розвитку, здiйсненню контролю
За ik Використанням, ефективнiй взаемодii з органами державноi влади та
орГанами мiсцевого самоврядування, науковою, мистецькою цромадськiстю,
громадськими органiзацiями, юридичними та фiзичними особами.
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Члени пiклувальноi ради мають право брати участь у роботi колегiальних
органiв Закладу з правом дорадчого голосу. .Що складу пiклувальноi ради не
можуть входити здобувачi початковоi мистецькоi освiти та працiвники Закладу.

Пiкгryвальна рада мае право:

- брати участь у визначеннi стратегii (перспективного плану) розвитку
Закладу та контролювати it (його) виконання;

- сприяти з€tл)ченню додаткових джерел фiнансування; аналiзувати та
оцiнювати дiяльнiсть Закладу та його директора;

- контролювати виконання кошторису таlабо бюджету Закладу i вносити
вiдповiднi рекомендацii та пропозицiТ, що е обов'язковими для розгляду
директором;

вносити Власнику Закладу подання про заохочення або розiрвання
контракту з директором iз пiдстав, визначених чинним законодавством;

- здiйснювати iншi црава, визначqдi чинним законодавством i Статутом
Закладу.

3.8. Вищим органом громадського самоврядування Закладу е загальнi
збори колективу. Повноваження, засади формування та дiяльностi загальних
зборiв колективу визначаються законодавством. Загальнi збори колективу
мають права (повноваження), визначенi Законом Украiни кПро позашкiльну
ocBiTy>>. Рiшенням заг.Lльних зборiв може створюватися рада Закладу, що дiе в
перiод мiж загальними зборами. Кiлькiсть членiв ради Закладу визначасться
заг€Llrьнцми зборами трудового колективу. .Що складу ради Закладу делегуIоться
завiлуючi вiддiленнrlми, вiддiлами, oKpeMi педагогiчнi працiвники, представ-
ники громадських органiзацiй та керiвництва Закладу. Засiдання ради е право-
чинним, якщо в ньому бере участь не менше 2lЗ iT членiв. Рiшення
приймаються бiльшiстю голосiв членiв ради, присутнiх на засiданнi. Рiшення
ради мають рекомендацiйний характер. Засiдання ради
протоколами.

оформлюються

3.9. .Щиректор Закладу не зобов'язаний виконувати рiшення органiв
громадського самоврядування, якщо вони суперечать законодавству та цьому
Статуry.

4. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОIЕСУ

4.1. Учасниками освiтнього процесу в Закладi е:

- здoбувачi початковоi мистецькоТ освiти - учнi;
- шректор;
- заýтупники директора;
- педагогiчнi працiвники, методисти;

- бiблiотекар, спецiалiсти, з€lлученi до освiтнього процесу;

- батьки 1"lHiB або ikHi законнi представники;

- представники пiдприемств, установ та органiзацiй, якi допомагають у
провадкеннi освiтнього процесу.
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4.2. Права та обов'язки учнiв визначаються статтею 53 Закону Украiни
<Про ocBiry>>, статтею 20 Закону УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy>>,
Положенням про мистецьку школу та цим Статутом.

Учень Закладу мае гарантоване державою право на:

- ДОСТУП До початковоi мистецькоi освiти вiдповiдно до його запитiв,
здiбностей, обдарувань, уподобань та iHTepeciB;

iНДИВiДУальнУ освiтню траекторiю, яка реалiзуеться, зокрема, через
ВiЛЬНИй ВИбiр Мистецькоi школи та ocBiTHix програм, що нею пропонуються,
ВИДiВ, фОРМ i темгry здобуття початковоТ мистецькоi освiти, методiв i засобiв
навчання;

- навчання декiльком видам мистецтв;
- ЯКiСНi ocBiTHi Послуги, здобуття початковоТ мистецькоi освiти за одним

або кiлькома пiдрiвнями та вiдповiдним спрямуванням у межах ocBiTHix
програм Ъкладу; о

- СПРаВеДЛИВе та об'ективне оцiнювання Його результатiв навчання та
ВiДЗНачення успiхiв у навчаннi та мистецькiй дiяльностi; свободу творчостi,
культурноТ та мистецькоТ дiяльностi;

- бgзпечнi та нешкiдливi умови навчання;

- поваry до людськоI гiдностi;
- вЬне вираження поглядiв, переконань;

- користування бiблiотекою, навч€UIьною, культурною, побутовою iнфра-
струсгурою Закладу та послугами його структурних пiдроздiлiв;

-ДОСТ}rП до iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в
освiтшоrгу процесi;

- Де\lОНСТРУВання cBoik навчztльних досягнень на культурно_мистецьких
ЗаХОДЕlх, Зокрема конкурсах, оглядах, фестиваJIях, олiмпiадах, виставках, тощо;

- }ЦаСТь У громадському самоврядуваннi Закладу особисто або через cBoix
законЕш( цредставникiв;

- iнmi необхiднi умови для здобуття початковоI мистецькоi освiти, у тому
ЧИСЛi ДЛЯ ОСiб з особливими освiтнiми потребами та iз соцiально незахищених
верств ЕЕlселення.

4.3.УЧеНЬ КОристуеться правом переведення в межах Закладу вiд викладача
до викJIадача, з фаху на фах або з однiеi групи до iншоi, При наявностi вiльних
мiсцъ та вiдповiдних умов. Питання внутрiшнього переведення ylHiB у
мистеrькй школi, зарахуваннrI на ocBiTHi проtрами наступного пiдрiвня
початковоТ мистецькоi освiти та iншi питання, пов'язанi iз здобутгям
ПОЧаТКОВОi Мистецькоi освiти, вирiпгуlоться мистецькою школою в порядку,
ви:}начеЕому цим Статутом та планом органiзацii освiтнього процесу.
ПервелеЕЕя r{ня до iншого Закладу можливе за наявностi вiльних мiсць та
вi.щlовiлностi програмним вимогам. Переведення здiйснюються HaKutзoM
щрекюра

4.4. Учень Закладу зобов'язаний:
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- виконувати вимоги ocBiTHboT програми (iндивiду€tльного навчЕlльного
плану, за його H€uIBHocTi), дотримуватись принципу академiчноi доброчесностi
та досягати результатiв навчання, якi передбаченi нею;

- помжати гiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтньою процесу, дотримуватися етичних норм;

- дбайливо та вiдповiдально ставитися до власного здоров'я, здоров'я
оточенЕя, довкiлля, майна Закладу;

- дOтримуватися Статуту, правил внутрiшнього розпорядку, а також умов
договору про надання ocBiTHix послуг.

Учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi законодавством.
Зшl^rення 1..lHiB пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи до 1^lacTi у
заходах, не пов'язаних з реалiзацiсю освiтньоi програми, забороняеться, KpiM
випадкiв, передбачених законодавством УкраiЪи.

4.5. Педагогiчними працiвни*u,i" Закладу е: директор, заступники
директора, викJIадачi, методисти (за наявностi), iншi педагогiчнi працiвники, на
яких поширюються умови оплати працi педагогiчних працiвникiв.

Зага-тьнi вимоги до освiти та професiйноТ квалiфiкацiТ педагогiчного
працiвника мистецькоi школи визначаються статтею 58 Закону УкраiЪи <Про
ocBiTyl>, частиною першою cTaTTi 2l Закону УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTy>>.

Специфiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв мистецькоi
школи встановлюються законодавством, зокрема професiйним стандартом (за
наявностi) до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

Педаюгiчним працiвником повинна бути особа з високими морЕtльними
якостяIýfи, яка мае вищу педагогiчну або iншу фахову ocBiTy, належний piBeHb
професifuiоi пiдготовки, здiйснюс педагогiчну дiяльнiсть, забезпечуе результа-
тивнiсть та якiсть cBoei роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi
дозвоJuI€ виконувати професiйнi обов'язки в Закладi.

4.6. Педагогiчнi працiвники Закладу мають право на:

- акqдемiчну свободу, в тому числi свободу викладання, своболу вiд
Rтр}цашя в педагогiчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форr, методiв i засобiв
навчаIIЕь що вiдповiдають освiтнiй програмi;

- педаrогiчну iнiцiативу;
- рзрблення та впровадження авторських навч€Lпьних програм, просктiв,

ocBiTHix методик i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методик компе-
тентнiсного навчання; участь у роботi методичних об'еднань, нарад, зборiв, у
заходЕtх, пов'язаних з органiзацiею освiтнього процесу;

- користування бiблiотекою, навч€Lпьною, культурною, побутовою iнфра-
струIсгурою Закладу та послугами його структурних пiдроздiлiв;

- пi:вищення квалiфiкацii, вiльний вибiр ocBiTHix програм, форпл навчання,
закладiв освiти, установ та органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що
здiйсrпоють пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

- проходження сертифiкацii вiдповiдно до законодавства;
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- доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

ocBiTHboMy процесi;

об'ективне if оцiнюваннrl;

- внесення керiвництву Закладу та органам управлiння пропозицiй щодо
полiпшеrшrя освiтнього процесу, подання на розгляд керiвництву Закладу та

педагогirцtоТ радИ пропозиЦiй прО мор€Lльне та матеРiальне заохочеННЯ 1"rHiB,
застосування стягнень до тих, хто порушуе правила внутрiшнього трудового

розпорядку, що дiють у Закладi;

- захист професiйноi честi та гiдностi;

- iн.шrвiдуЕrльну освiтню, творчу, мистецьку, наукову та iншу дiяльнiсть за

межами Закгlаду;

- об'еднання у професiйнi спiлки, участь в iнших об'еднаннях громадян,

дiяльнiсть яких не заборонена законодав-ством;
безпечнi та нешкiдливi умови працi;
вiлгryстку вiдповiдно до законодавства;

- матерi€lльне заохочення за досягнення вагомих здобуткiв у ocBiTHboMy

процесi, громадськiй роботi, участь у позашкiльних та позакласних заходах,

виконання доручень дирекцiт, та з нагоди державних, професiйних свят,

пiдставi колективного положенняювiлейнюс дат тощо на пiдставi Колективного договору, Ilоложення про

премiюваннrl та виплату |рошовоi винагороди, Положення про роботу груп, якi

працюють на засадах самоокупностi тощо;

- fracTb у громадському самоврядуваннi Закладу;

- у{асть у роботi колегiальних органiв управлiння Закладу.

4.7 . Педагогiчнi працiвники зобов'язанi :

_ постiйно пiдвищувати свiй професiйний i загальнокультурниЙ piBHi Та

педагогiчку майстернiсть ;

- виконувати освiтню програму для досягненнrI }п{нями передбачених нею

результатiв навчання;

- сприяти розвитку здiбностей учнiв, формуванню навичок здорового

способу життя, дбати про ikHe фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотримуватися академiчноi доброчесностi та забезпечувати Ti дотримання
в ocBiTHboмy процесi та в мистецькiй дiяльностi;

- прохоДити атестацiю в порядку, визначеному MiHicTepcTBoM культури та

iнформацiйноi полiтики УкраiЪи ;

- дотримуватись педагогiчноi етики, поважати гiднiсть, права, свободи i

законнi iнтереси Bcix уtасникiв освiтнього процесу;
настановленням й особистим прикладом утвердЖувати поваry дО

суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,

патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

формувати в учнiв усвiдомлення необхiдностi дотримуВатисЯ
Конституцii та законiв УкраIни, захищати cyBepeHiTeT i територiальну цiлiснiсть
украiни; виховувати у здобувачiв освiти поваry до державноi мови та

державних символiв УкраТни, нацiональних, iсторичних, кулътурних цiнностей
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Украiни, дбайливе ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та
навколишнього природного середовища;

- форопувати в учнiв прагнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнlчними, нацiональними, релiгiйними групами;yclMa народами, етнlчними, нацlон€Lльними, релlгlиними групами; захищати

учнiв пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного та психiчного
насильствъ приниження честi та гiдностi, дискримiнацiТ за будъ-якою ознакою,
пропаганди та агiтацiТ, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

- проводити роботу для з€Lлучення дiтей та юнацтва до занять мистецтвом;

процесу;

- дOтриlчtуватися Статуту та правил внутрiшнъого розпорядку Закладу,
виконумти посадовi обов'язки згiдно з посадовими iнструкцiями;

- викоFIувати накzLзи i розпоряджеЕня керiвникiв Закладу, органу мiсцевого
самоврядъання, до сфери управлiння якого н€tпежить Заклад.

Педаюгiчнi працiвники мають також iншi права та обов'язки, передбаченi
законодilвством, колективним та трудовим договором.

Вiдво.riкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних
обов'язкiв не допускаеться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

Зага-гrьнi вимоги до освiти та професiйноi квалiфiкацii педагогiчного
працiвника мистецькоi школи визначаються Законом Украiни <Про ocBiTy>>,

Законом УкраiЪи <Про позашкiльну ocBiTp>.
Спечифiчнi квалiфiкацiйнi вимоги до педагогiчних працiвникiв Закладу

встановJIюються законодавством, зокрема (за наявностi)
стандартом до вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

професiйним

Обсяг педагогiчного навантаження педагогiчних працiвникiв Закладу
встановJIюсться керiвником згiдно iз законодавством. Норма годин на одну
тарифну ставку викладача Закладу становить 18 навч€tльних годин на тиждень.
Оплата роботи здiйснюеться вiдповiдно до обсяry педагогiчного навантаження.

.Щоплата за завiдування вiддiлами, вiддiленнями встановлюються в розмiрах,
визначених Законом Украiни оПро позашкiльну ocBiTy> та Постановою
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20.04.2007 J\b 643. Перерозподiл педагогiчного
навантzDкення педагогiчного працiвника протягом навчzlльного року можливий
у разi змiни кiлькостi годин за окремими навч€tпьними про|рамами, що
передбачаеться рiчним навч€tльним планом, у разi вибуття або зарахування
yrHiB протягом навч€Lльного року, а також за письмовою заявою педагогiчного
працiвника з додержанням законодавства Украiни про працю. Перерозподiл
педагогiчного навантаження педагогiчного працiвника протягом навччtльного

року здiйснюеться директором. Викладачi Закладу працюють вiдповiдно до
розкладу занять, який затверджу€ться заступником директора з навч€tльно-
виховноi роботи.
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4.8. Гфава та обов'язки iнших осiб, якi залучаються до освiтнього процесу,
в тому rlислi адмiнiстративно-технiчного персон€lлу, визначаються законодав-
ством, вi.щlовiдними договорами та посадовими iнструкцiями.

4.9. Права та обов'язки батькiв або iнших законних представникiв 1^lHiB
Закладу визначаються Законом Украiни кПро ocBiTy>>, iншими актами
законодавства i договором про надання ocBiTHix послуг.

4.10. Багьки 1"lHiB або iншi ixHi законнi представники мають право:

Закладr за Iх наявностi;

- звертатися до органiв управлiння культурою, керiвникiв Закладу та
органiв гро\{адського самоврядування Закладу з питань навчання та виховання
дlтеи;

браr" )л{асть у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii
освiтнього процесу та змiцнення матерiально-технiчноi бази Закладу;

- здO{щати законнi iнтереси yrHiB в органах громадського самоврядування
Заклалу та у вiдповiдних державних, судових органах.

5. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

5.1. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюеться вiдповiдно до
плаIIу, яd розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться директором.

Освiтпiй процес в Закладi здiйснюсться за освiтнiми програмами. Освiтня
програма с единим комплексом ocBiTHix компонентiв, спланованих й
органiзоваюс Закладом з метою досягнення )п{нями результатiв навчання
(набуггя компетентностей).

5.2. Освiтня програма мiстить вимоги до y^rHiB, якi можуть розпочати
навчання за цiею програмою, перелiк ocBiTHix компонентiв та iх логiчну
послiдовнiсть, загальний обсяг навч€lJIьного навантаження та очiкуванi

результати навчаннrI здобувачiв освiти. Освiтня програма розробляеться з

урilryваннлrr особливостей соцiально-економiчного розвитку регiону, iHTepeciB

5rчнiв, потреб ciM'i, запитiв iнших закладiв освiти, молодiжних i дитячих
громадськш( органiзацiй та мае передбачати ocBiTHi компоненти для вiльного
вибору злбувачiв.

5.3. Право вступу до Закладу мають громадяни Украiни. Iноземцi та особи
без громадянства, якi перебувають в YKpaiHi на законних пiдставах, вступають
ло Закладу в порядку, встановленому для громадян УкраiЪи.

5.4. Зарахування учнiв до Закладу на навчання за освiтньою програмою
здiйснrоеться нак€вом директора на пiдставi укладеного договору про надання
ocBiTHix посJrуг. Протягом навч€lJIьного року зарахування може здiйснюватись
як на без конкурснiй ocHoBi, так i за конкурсом



_t6_

У договорi обов'язково зЕвначаються права й обов'язки cTopiH,
вiдповiда.гrьнiсть cTopiH за невиконання обов'язкiв, передбачених договором, а
також розмiр та порядок внесення плати за навчаннrI. Порядок i строки
проведешш вступних iспитiв, прослуховувань i вимоги до учнiв пiд час
проведення конкурсних iспитiв визначаються педагогiчною радою. Зарахування
на навчання проводиться наказом директора.

5.5. Процедура приймання учнiв на навчання до Закладу, а також ix
переведенЕя з iнших мистецьких шкiл, вiдрахування та поновлення на навчання
визначаеться законодавством, Статутом Закладу та планом органiзацii
освiтнього процесу з урахуванням ocBiTHix програм. Заклад проводить прийом
на навчанrrя дiтей BiKoM вiд 5 poKiB i старше. .Щля дiтей, пiдлiткiв та дорослих,
яким надаються додатковi ocBiTHi послуги, програми визначаються
педагогiшrою радою i затверджуютьсъдиректором Закладу.

5.б. Зашад подае статистичнi звiти у вiдповiдностi до вимог органiв
державноi статистики.

5.7. Органiзацiя освiтнього процесу в Закладi здiйснюсться вiдповiдно до
плану, який розробляеться педагогiчною радою та затверджуеться директором.
Г[пан органiзацii освiтнього процесу визначае, зокрема, структуру навч€lльного

року, трива.гliсть навч€lльного тижня, ypoKiB, занять, вiдпочинку мiж ними, iншi
форrи органiзацii освiтнього процесу у межах часу, передбаченого освiтньою
програмою, з дотриманням вимог частини першоi статгi 17 Закону Украiни
кПро позашкiльну ocBiTy>>.

Навчапьний piK у закладi починасться 1 вересня. ,Щата закiнчення
навчzlльног0 року, термiни шкiльних канiкул визначаються директором Закладу
згiдно iз строками, встановленими MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи.
ФорrrrуванЕя контингенту учнiв, комплектування навч€Lльних груп та iнших
творчID( об'еднань у закладi здiйснюеться у перiод з 0l до 15 вересня, що е

робочим часом викJIадача.
У канiкулярнi, вихiднi, святковi та неробочi днi Заклад може працювати за

окремим ппаном, затвердженим директором.
У зонах екологiчного лиха мiсцевими органами влади або органами

мiсцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи
Закладу вiдповiдно до законодавства.

5.8. У перiод епiдемiй Заклад може працювати за особливим режимом
роботи, встановленим вiдповiдним органом державноi та виконавчоi влади,
мiсцевого самоврядування та змiнювати форrу роботу на дистанцiйну або
змiшану, що затверджусться наказом директора Закладу.

5.9. Освiтнiй процес у Закладi здiйснюеться диференцiйовано вiдповiдно
до iндивiдуальних можливостей, запитiв, iHTepeciB, нахилiв, здiбностей учнiв з
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урахуванЕям ikнього BiKy, психофiзичних особливостей, стану здоров'я i
здiйснюеться за освiтнiми програмами.

Зашад може здiйснювати освiтнiй процес за власними, в тому числi
наскрiзшпrrr освiтнiми програмами, або типовими освiтнiми програмами, що
затверджуються MiHicTepcTBoM культури та iнформацiйноi полiтики УкраiЪи.
TepMiH навчання 1"rHiB визначаеться вiдповiдно до Типових або наскрiзних
ocBiTHix програм, за якими працюс Заклад.

М осiб з особливими освiтнiми потребами закJIадом можуть

розроблягися oкpeMi ocBiTHi програми за пiдрiвнями початковоi мистецькоi
освiти або до ocBiTHix програм, за якими працюе Заклад, може включатися
корекцiйнФ-розвитковий складник.

На пiдставi ocBiTHboi програми Заклад складае та затверджуе рiчний план

роботи, навчальний план та розклад ypoKiB (занять), що конкретизують
органiзашiю освiтнього процесу. о

Пере,рви мiж уроками (навчальними занятгями) е

педагогi.шоrо працiвника.
Розрахунок навчЕlльних годин на кожного учня та загально[ кlлькост1

го,щIн, яrсi фiнансуються за рахунок коштiв мiсцевого бюджеry, здiйснюеться в
межах загаIьного обсяry годин iнварiантного та варiативного складникiв
ocBiTHboT програми, конкретизованого в навчаJIьному планi.

Груrш комплектуються зЕlлежно вiд профiлю та можливостей органiзацii
освiтнього процесу, виходячи iз середньоi наповнюваностi груп. Загальна
кiлькiсть груп не може перевищувати ik кiлькостi, що визначена розрахунком
навчulJьнш подин.

5.10. Форми роботи, iT види, перелiк ypoKiB (навчальних занять) й ocBiTHboi

дiяьностi, спрямованоI на результати навчання здобувачiв, види проведення
KoHTpoJrьEш( заходiв визначаються змiстом початковоi мистецькоТ освiти, що
рзкрЕвасться в ocBiTHix програмах Закладу та навчztльних програмах
навчаJьнш( д}rсциплiн (предметiв). Наповнюванiсть груп для опанування
злбувачами окремих ocBiTHix компонентiв визначаеться освiтнiми програмами
з дсrrримаЕням вимог до забезпечення якостi початковоi мистецькоi освiти.

Освiтвiй процес поеднуе iндивiдуальнi i колективнi форми роботи:
iнлrrвi.ryшьнi та груповi уроки;

робочим часом

перег.rши навчzllrьних робiт, конкурси, фестивалi, олiмпiади ;

лещii, бесiди, вiкторини, eKcKypcii;
позilурочнi та позакJIаснi заходи.

5.1 1. Строки проведеннrI контрольних заходiв (заrriкiв, контрольних ypoKiB,
iсгплтiв, переглядiв навчальних робiт) визначаються вiддiленнями та вiддiлами
Ъктrаry.

5.12. Основною формою роботи е урок. Тривалiсть одного уроку в Закладi
tsизначаеться освiтнiми програмами i навч€шьними планами.
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5.13. Питання внутрiшнього переведення учнiв Закладу, зарахування на
ocBiTHi програми наступного пiдрiвня початковоI мистецькоТ освiти та iншi
питання, пов'язанi iз здобуттям початковоТ мистецькоi освiти, вирiшуються
Закладом у порядку, визначеному планом органiзацii освiтнього процесу.

5.|4. Оцiнювання досягнутих учнями результатiв навчання здiйснюеться в
порядку i за критерiями, визначеними типовою освiтньою програмою.
Основною формою оцiнювання учня е характеристика результатiв його
навчаннJI та порiвняння ik з тими, що мiстяться у вимогах навч€Lпьних програм
дисциплiн (предметiв) на вiдповiдних етапах навчання. Пiдсумкове оцiнювання

результатiв навчання учнiв здiйснюсться пiсля завершення опанування
ocBiTHboi програми шляхом виставлення оцiнок в балах. Освiтньою програмою
може бути встановлена iнша система оцiнювання результатiв IIавчання 1^rHiB.

5.15. Учнi, якi у повному обсязi ""Йr-, освiтню програму, в установле-
ному порядку скл€lли квалiфiкацiйнi iспити, продемонструвztли досягнення
передбачених нею навч€lльних результатiв, отримують свiдоцтво про початкову
мистецьку ocBiTy за формою, затвердженою MiHicTepcTBoM культури
iнформацiйноi полiтики Украiни. Виготовлення свiдоцтв здiйснюеться

коштiв мiсцевого бюджету. Учням, якi не завершили навчаннярахунок коштlв мlсцевого оюджету. учням, якl не завершили навчання за
освiтньою програмою або не продемонструв€tли досягнення передбачених нею

за

пiд час випускних iспитiв, при yMoBi повного
видаеться Свiдоцтво про закiнчення Закладу на

навч€rльнrх результатiв, за запитом учня або його законного представника
директор Закладу може видати довiдку про фактичний piBeHb та обсяг
опаIIування ocBiTHboi програми.

5.16. Учням, якi хворiли .

виконання ocBiTHboi програми,
пiдставi рiчних оцiнок.

5.I7. Учнi, якi мають високi досягнення у вивченнi Bcix предметiв
(дисциплiн) за поточний навч€tльний piK, нагороджуються похв€tльним листом
<За високi досягнення у навчаннi>. Рiшення про заохочення приймаеться
педагогiчною радою за поданням вiддiлень або вiддiлiв.

5.18. Освiтнiй процес у Закладi с вiльним вiд втручання полiтичних партiй,
громадських, релiгiйних органiзацiй.

5.19. Заклад проводить методичну та органiзацiйну роботу, спрямовану на
вдоскон€lлення програм, змiсту, форlr,t i методiв навчання. Цi завдання
виконують методичнi об'сднання, iншi фаховi формування, зокрема школа
педагогiчного наставництва. Методична робота щороку плануеться Закладом i
включае заходи з обмiну педагогiчним досвiдом, вирiшення педагогiчних
проблем, що спрямованi на пiдвищення якостi початковоТ мистецькоi освiти.

та
за
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6.2. Фiнансування Закладу здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету
,щнiпровськоi Micbkoi територiальноi гро*лади, а також за рахунок додаткових
джерел фiнансуваннrl, не заборонених законодавством УкраiЪи.

6.3. Щодатковими джерелами фiнансування Закладу е:

- коштИ, одержанi за надання додаткових ocBiTHix послуг, за роботи,
виконанi Закладом на замовлення пiдприемств, установ, органiзацiй та
громадян, доходи вiд реалiзацii власноi продукцii, вiд надання в оренду
примiщеНь, обладнання, що не оподатковуються i спрямовуються на соцiальнi
потреби та розвиток Закладу;

- гуlианiтарна допомога;
- дотацii з мiсцевих бюджетiв;

лобровiльнi грошовi внески, матерiальнi цiнностi,
пiдприемств, установ, органiзацiй та окремих громадян.

Кошти, отриманi за рахунок додаткових джерел

5.20. На пiдставi проведених на базi Закладу заходiв з пiдвищення
квалiфiкацii директор мае право видавати педагогiчним црацiвникам, якi взяли
в них участь, вiдповiднi довiдки (сертифiкати). Участь педагогiчних працiвни-
KiB у заходах пiдвищення квалiфiкацiТ засвiдчуеться керiвником Закладу i е
пiдставою для проведення атестацiТ.

6. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬШСТЬ ТА
МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХШЧНА БАЗА ЗАКЛАДУ

6.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Закладу провадиться вiдповiдно до
законодавства УкраiЪи.

одерхсанi вiд

фiнансування,
використовуються Закладом на дiяльнiсть, передбачену Гi Статутом.

6.4. Розмiр та умови оплати навчання в Закладi та надання ним додаткових
ocBiTHix послуг визначасться договором вiдповiдно до законодавства Украiни.
гfuата може вноситися за весь строк навчання або надання додаткових осъiтнiх
послуг повнiстю однорzвово або частинами - щомiсяця, щосеместру, щороку.
заклад мае право змiнювати розмiр плати за навчання у порядку,
передбаченому договором, не бiльше одного разу на pik i не бiльш як на
офiцiйно визначений piBeHb iнфляцiТ за попереднiй к€Lлендарний piK. Щоговiр на
надання ocBiTHix послуг укладасться мiж Закладом i здобувачем освiти (його
законними представниками) таlабо юридичною чи фiзичною особою, яка
здiйснюе оплату.

б.5. Бюджетнi асигнування на ocBiTy, в тому числi кошти ocBiTHix
субвенцiй, позабюджетнi кошти та кошти, отриманi Закладом як плата за
навчаннЯ або за наданнЯ додаткових ocBiTHix послуг, не можуть бути вилученi в
дохiд держави або мiсцевих бюджетiв. Зазначенi кошти спрямовуються на
дiяльнiсть, визначену Статутом Закладу.
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У разi одержання коштiв з iнших джерел бюджетнi та галузевi аСиГНУВаННЯ

Закладу не зменшуються. Заклад самостiйно розпоряджаеться надходженнrIми
вiд провадження господарськоi та iншоТ дiяльностi, передбаченОТ iT СтаryТОМ.

6.6. Кошти, матерiальнi та нематерiальнi активи, що надходять Закладу у
виглядi безповоротнот фiнансовоi допомоги, iнших надходжень, добровiльних
пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому числi нерезидентiв, для
провадження ocBiTHboT, культурноi, мистецькоi дiяльностi, не вважаються
прибутком.

6.7. Учнi Закладу, яким вiдповiдно до Закону Украiни <Про позашкiльНУ
ocBiTy>> та iнших законiв надане таке право, здобувають початкову мистецьку
ocBiTy безоплатно. Орган мiсцевого самовряДування компенсуе кошти на

навчання дiтей пiльгових категорiй у перядку, затверджеНоМУ КабiНеТОМ

MiHicTpiB Украiни, та мають право встановлювати додатковi пiльги з плаТи За

навчаннrI з урахуванням можливостей мiсцевого бюджету.

6.8. Заклад володiе, користусться i розпоряджаеться маЙном, ЗеМеЛЬНОЮ

дiлянкою вiдповiдно до законодавства. OcHoBHi фонди, земельнi Дiлянки Та

iнше майно Закладу не пiдлягають вил)лIенню, не можуть бути ДЖеРеЛОМ

погашення податкового борry. Майно Закладу може вилучатися ЗасноВнИКОМ

лише за р[ови под€rпьшого використання цього майна i коштiв, одерЖаних вiд
його реалiзацii, на розвиток початковоi мистецькоi освiти у поряДКУ,

встановленому Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни. Заклад не мае права вiдчужувати
будь_яке рухоме та нерухоме майно, в тому числi земельну дiлянКУ, ЯКе

перебувас у нього на балансi, на правi оперативного управлiння.

б.9. Вимоги до матерiально-технiчноi бази Закладу в частинi забезпеЧеннrI

освiтнього процесу визначаються нормативами матерiально-технiчного
забезпечення, затвердженими MiHicTepcTBoM культури та iнформаuiйНОi
полiтики Украiни.

7. ДUIЛЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ У РАМКАХ МIЖНАРОШОГО
СПIВРОБIТНИЦТВА

7.|. Заклад мае право укладати договори про спiвробiтницТВО,
встановлювати прямi зв'язки iз закладами мистецькоi освiти, iнШИМИ

закладами, пiдприемствами, установами, органiзацiями iноземних кРаТН,

мiжнародними пiдприсмствами, установами, органiзацiями, фондами тощо.

7.2. Заклад, педагогiчнi працiвники та учнi можуть брати участь у
реалiзацii мiжнародних, зокрема мистецьких та мистецько-освiтнiх проектiв i
програм.

Заклад, вiдповiдно до законодавства, може залучати гранти мlжнароДНих
органiзацiй та фондiв.
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7.3. Заклад може залrIати до проведення майстер-класiв та iнших фор,
ocBiTHboi i мистецькоi дiяльностi iноземних фахiвцiв.

7.4. Учнi та педагогiчнi працiвники ЗаклаДу мають право на академiчну
мобiльнiсть, r{асть у спiльних ocBiTHix, мистецько-освiтнiх та мистецьких
програмах з вiтчизняними таlабо iноземними закладами освiти в YKpaiHi та за
кордоном.

8. умови рЕоргАнIзАIдi тА лIквIдАLцI зАкJIАду

8.1. liяльнiсть Закладу може бути припинено у випадку його реорганiзацii
(злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii.

ПРИПИНення дiяльностi Закладу може бути здiйснено на пiдставi рiшення
власника, у встановленому законодав€твом Укратни порядку та випадках, що
передбаченi законодавством УкраТни.

8.2. У РаЗi припинення дiяльностi Закладу працiвникам, якi звiльняються,
гарантуеться додержання ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового
законодавства УкраiЪи.

8.3. У РаЗi ПРипинення дiяльностi Закладу Bci активи передаються одному
або кiльком неприбутковим закладам позашкiльнот мистецькоi освiти або
зараховуються до доходу бюджету.

9. нАгJUIд (контроль) зА дIяльнIстю

9.1. .ЩеРЖавний нагляд (контроль) за дiяльнiстю Закладу здiйснюеться
центр€tльним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi освiти та ii
територiальними органами вiдповiдно до законiв УкраiЪи кПро ocBiTy>>, <Про
ocHoBHi засади державного нагляду (контролю) у сферi господарськоТ
дiяльностi>.

9.2. ПОЗаплановий iнституцiйний аудит може бути проведений за iнiцiати_
вою ЗасНовника або упоВноваженОго ниМ органу, керiвника закладу освiти,
педагогiчноi ради, вищого колегiального органу громадського самоврядування
(загальних зборiв або конференцiт), пiклува-гrьнот (наглядовоi) ради, закладу у
випадк€lх, передбачених чинним законодавством.

9.3. РезУльтати iнституцiйного аудиту оприлюднюються на сайтi Закладу
та органу, що здiйснював iнституцiйний аудит.

9.4. Громадський нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю Закладу
здiйснюеться суб'ектами |ромадського нагляду (контролю) вiдповiдно до
Закону Украiни <Про ocBiTy>>.
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9.5. Засновник або Уповноважений орган здiйснюе контроль за:

- дотриманням Стаryту Закладу;

- фiнансово-господарською дiяльнiстю Закладу;
- недопущенням привiлеiв чи обмежень (дискримiнацiТ) за ознаками раси,

КОЛЬОРУ шкiри, полiтичних, релiгiЙних та iнших переконань, cTaTi, BiKy,
iнвалiдностi, етнiчного та соцiального походження, сiмейного та майнового
стану, мiсця проживання, за мовними або iншими ознаками.

BHECEHH,I ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ10.

Змiни та доповнення
Уповноваженим органом
рееструються вiдповiдно до

до цього Статуту в разi потреби вносяться
шляхом викладення його в новiй редакцii та
вимог чинного законодавства Украiни.

Заступник мiського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв,
директор департаменту гуманiтарноi
полiтики .Щнiпровськоi MicbKoi ради f, 0/;е ксенiя Сушко
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