Чорний Олександр Олександрович
Дата народження – 19.09.1983 

Освіта: 
Повна вища 

2001г. – 2006р.. Запорізька Державна Інженерна Академія. Факультет Менеджменту та Фінінсів. Спеціальність «Банківська справа». Середній бал – 5.0. Диплом спеціаліста з відзнакою АР № 30229529.
Досвід роботи:
04.2023 призначений директором Комунального підприємства «Муніципальне житло» Дніпровської міської ради.

12.2019 - 10.2022 – Директор відділення № 9 АТ «Альфа-Банк» 
04.2019 - 11.2019 – Регіональний керівник у Східному регіоні департаменту МСБ
12.2017 - 05.2018 – Керуючий Другого відділення ПАТ «Креді Агріколь Банк»
04.2013 - 12.2017 – Начальник відділення №2 ПАТ «ЮНЕКС БАНК»
08.2012 – 02.2013 – Начальник відділення №3 ПАТ «Банк ВОСТОК»
04.2012 –08.2012 – Керуючий відділення № 21 АТ «АСТРА БАНК»
06.2011 - 03.2012 – Директор Центрального Дніпропетровського відділення ПАТ «Сведбанк»
05.2009 - 06.2011 – Начальник відділення № 130 ПАТ «Всеукраїнський Акціонерний Банк»
04.2009 – 05.2009 – Начальник відділення №29 АБ «Металург»
07.2006 –01.2009 – економіст з мікрокредитування – начальник відділу кредитування індивідуальних клієнтів – заступник начальника відділення - начальник відділення № 17 ПАТ «Хоум Кредіт Банк»

06.2005 – 05.2006 економіст 3 категорії управління VIP – клієнтів АБ «ТАС-Бізнес Банк»

10.2004 – 04.2005 економіст 3 категоріі відділу залучення та супроводу клієнтів УКР Філія АТ «Діамант» в м.Запоріжжя.
Додаткова освіта (тренінги):

ПАТ «Хоум Кредіт Банк»

Бізнес- тренер з продажів банківських продуктів
 ПАТ «Всеукраїнський Акціонерний Банк»:

"Ефективний менеджмент" 

ПАТ «Сведбанк»
"Управління командою" , "Тайм менеджмент".
Додаткова інформація:

         досвідчений менеджер, що орієнтований на досягнення найвищих результатів;

         професіонал з великим практичним досвідом вдалих продажів та взаємовідносин з клієнтами;

        наявні лідерські та професіональні навички;

         навички  ведення переговорів, досвід ефективних продажів;

         вміння аналізувати та ефективно планувати діяльність, контроль виконання встановлених задач;

         високий рівень самоконтролю;

          вміння працювати в команді, навички побудови власної команди та навчанню людей досягати встановлених цілей;

         порядність, чесність, доброзичливість, ініціативність.
