Шевельова Уляна Миколаївна
Дата народження – 18.01.1985 

Освіта: 
Повна вища 

2002г. – 2007р.. Придніпровська Державна Академія Будівництва та Архітектури. Економічний факультет. Спеціальність «економіка підприємства». Середній бал – 5.0. Диплом магістра з відзнакою.
Досвід роботи:
02.2020 призначена директором Комунального підприємства «Муніципальне житло» Дніпровської міської ради.

12.2018 - 10.2019 – Заступник директора Дніпропетровської обласної дирекції ПАТ «УКРГАЗБАНК» 
12.2016 - 12.2018 – Директор Дніпропетровського ЦРВ АТ «МЕГАБАНК»
07.2016 - 12.2016 – Начальник Гоголівського відділення КБ «Банк Кредит Дніпро»
10.2014 - 07.2016 – Начальник відділення №3 ПАТ «Універсал Банк»
12. 2012 – 10.2014 – Експерт по роботі з партнерами Департаменту з розвитку роздрібного бізнесу ПАТ «Універсал Банк», 
11. 2009 – 10.2012 – Фінансовий Консультант Індивідуального бізнесу ПАТ «УкрСиббанк» 
10. 2008 – 05.2009 спеціаліст регіонального офісу управління маркетингу та продажів роздрібного бізнесу ЗАТ «Кредит Європа Банк»
09.2007 – 09.2008 – спеціаліст інформаційно-консультаційного центру ЗАТ «Альфа – Банк»
Додаткова освіта (тренінги):

 Універсал Банк:

"Техніка SPIN и переговори" - 2013

"Управління в стилі Коучинг" - 2014

"Управління командою" - 2015

"Ефективний менеджмент" 2016

"Тайм менеджмент" - 2016

Києво-Могилянська Бізнес-Школа

"Залучення корпоративних клієнтів" - 2015

IFC (WORD BANK GROUP)

Аграрні розписки  в Україні. Способи фінансування агровиробництва 2017

Nekrasov Trening Group

Методика "Мозковий штурм". Бізнес-Гра. Концепція психотипів. Управлінська матриця  2018

Додаткова інформація:

         досвідчений менеджер, що орієнтований на досягнення найвищих результатів;

         професіонал з великим практичним досвідом вдалих продажів та взаємовідносин з клієнтами;

        наявні лідерські та професіональні навички;

         навички  ведення переговорів, досвід ефективних продажів;

         вміння аналізувати та ефективно планувати діяльність, контроль виконання встановлених задач;

         високий рівень самоконтролю;

          вміння працювати в команді, навички побудови власної команди та навчанню людей досягати встановлених цілей;

         порядність, чесність, доброзичливість, ініціативність.
