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Про повiдомну реестрацiю
колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення ,щнiпровськот мiськоi

ради повiдомляе, що вiдповiдно до п.З постанови КабiнетУ MiHicTPiB УКРаiНИ

"iд 1з.02.201З Ns 1 15 <Про порядок повiдомноi реестрацii галузевих

(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв> (далi - Порялок)

колективний договiр розглянуто на вiдповiднiсть чинному законодавству

Украiни та заресстровано за Ns62 вiд 03.03 .2025 з рекомендацiями щодо

УсУненняВияВленихПорУшенЬчинноГоЗаконоДаВсТВа:
1. Роздiл 1:

- п.1.3: некоректна н€Iзва законодавчого акта. Привести у вiдповiднiсть;
- п.t.13: порУшенО вимогИ ч.5 ст.9 Закону Украiни uПро колективнi договори i

угоди>. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

2.Fоздiл 2, п.2.1.2: не вiдповiдае ст.29 Кодексу законiв про працю УкраТни.

привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

3. Роздiл 3:

- л,з.2: порушено вимоги ст.15 Закону УкраТни пПро оплату працi>, у
колективному договорi вiдсутнi тарифнi сiтки, схеми посадових окладiв,

умови запровадження та розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та

iнших заохочувальних, компенсацiйних та гарантiйних виплат. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- п.3.7: не вiдповiдас вимогам ч.1 ст.115 Кодексу законiв про працю УкраТни.

Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;



п,3.14: некоректна назва
чинного законодавства;
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законодавчого акту. Привести у вiдповiднiсть до

- п.3.15: зазначити джерело фiнансування вiдповiдно до вимог

законiв про працю Украiни. Привести у вiдповiднiсть

законодавства.
4. Роздiл 4:

cT.9l Кодексу
до чинного

ý

п.4.1: порушено вимоги ст.13 Кодексу законiв про працю УкраТни, ст,7

Закону УкраТни пПро колективнi договори i угоди>. У колективному

дого"Ьрi вiдсутнi правила внутрiшнього трудового розпорядку, на якi йдеться

посиланн я, та не конкретизовано режим роботи, триВ€tЛiСТЬ РОбОЧОГО ЧаСУ i

вiдпочинку. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

п.4.3: не враховано вимоги ст.53 Кодексу законiв про працю УкраТни, норми

якоТ у п.рiод дiТ воснного стану не застосовуються. Привести у вiдповiднiсть

до чинного законодавства;
1.4.4: слова (понаднормовий час> виключити. Не вiдповiдас вимогам ст.62

кодексу законiв про працю Украiни. Привести у вiдповiднiсть до чинного

законодавства;
п.4.7: конкреТизуватИ видИ iнших вiдпусток вiдповiдно до вимог ст,4 Закону

укратни uпро вiдпустки>. Привести у вiдповiднiсть до чинного

законодавства;
п.4.9: порушеНо вимогИ ст,26 ЗаконУ УкраiЪИ <ПрО вiдпустки>, Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства;

п.4.10: слово <iнвалiди> у чинному законодавствi не застосовуеться.

привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства,

Роздiл 5:

п.5.2.З: порушено вимоги ст.20 Закону УкраТни uПро охорону прачi>, у
колективному договорi вiдсутнi комцлекснi заходи щодо досягнення

встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,

пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.

привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

п,2.6: викладеНо некоректно. Не вiдпОвiдае вимогам ч.2 ст.5 Закону Украiни
uпро охорону працi>. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

п.5.2.10:

у колективному договорi вiдсутнi норми видачi спецодягу, спецвзуття,

засобiВ iндивiдуальногО захистУ вiдповiдно до вимог ст.8, ст.20 Закону

УкраТни кПро охоронУ працi>, cT.l Закону УкраТни uПро колективнi

доiо"ор" i уголш, Мiнiмальних вимог безпеки i охорони здоров'я при

використаннi працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на робочому
мiсцi, затвердЖЬ"r' наказоМ MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики УкраТни вiд

29.||.2018 JФ1804, п.t.4 колективного договору. Привести у вiдповiднiсть дО

чинного законодавства.

у колективному договорi вiдсутнiй додаток щодо перелiку мийних та

знешкоджувалъних засобiв, якими безкоштовно забезпечуються працiвники,

вiдповiдно до вимог ст.8, ст.20 Закону Украiни <Про охорону працi), ст,1



з

Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>, п,1,4 колективного

договору. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства);

- вiдсутri додчrповi норми видачi певних засобiв iндивiдуального захисту, не

вiдповiдас вимогам ч.4 ст.8 Закону УкраТни кПро охорону працi), Привести у

вiдповiднiсть до чинного законодавства;
- п.5 ,2,1,3: у колективному договорi вiдсутнiй перелiк посад, професiй iз

шкiдливими умовами працi, перелiк пiльг та компенсацiй за роботу в таких

умовах. Порушено вимоги ст.7 Закону УкраТни <Про охорону працi>>, ст.100

Кодексу законiв про працю Украiни, ст.7 Закону УкраТни кПро вiдпустки>,

привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;
_ у роздiлi не вiдображено вимоги ст.6 (щодо обов'язкiв роботодавця), 10-12,

'|g,22,25 
ЗакоНу УкраТНи <ПрО охоронУ працi>. Привести у вiдповiднiсть до

чинного законодавства.
6. РоздiЛ 6: п.6.4, п.6.7.|, п.6.7.2: порушено вимоги ч.9 ст.9 Закону Украiни

пПро колективнi договори i угоди>. Привести у вiдповiднiсть до чинного

законодавства.
7.У колективному договорi не враховано вимоги Закону УкраТни uПро

органiзацiю трудових вiдносин в умовах воснного стану)). Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

Вiдповiдно до вимог ст.16 Кодексу законiв про працю УкраТни, ст.5 Закону

украiъи <про колективнi договори i угоди)), умови колективного договору, Що

noiipryrru порiвняно з чинним законодавством становище працiвникiв, 9

недiйсними та не можуть бути включенi до колективного договору,

враховуючи викладене вище, про11онуемо внести вiдповiднi змiни i

доповнеНня дО колектиВного договору вiдповiдно до вимог ст.14 Закону УкраТни

<про колективнi договори i угоди)), та подати на повiдомну реестрачiю вiдповiдно

до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 1з .02.20 t 3 }l'91 1 5.

ПовiдомЛяемо, що вiдпОвiдно до вимог п.7 Порядку вiдомостi про повiдомну

реестрацiю колективного договору буле оприлюднено на офiчiйному сайтi

щнiпровськот MicbKoT ради за посиланням:

bttps://dniprorada.gov.ua/uk/page/inspekciya-z-pitan-praci-ta-zajnyatosti-naselennУa-
БйЙЕйirкоi-ruаl (iнформацiя на сайтi оновлюсться щомiсяця). Вiдповiдно до

п.9 Порядку п|имiрник договору (змiн i доповнень), поданий на повiдомну

реестрачiю в паперовiй формi, зберiгасться у рееструючому органi,

начальник iнспекцiт Тетяна ЯНУШКЕВИЧ

Ковальчук Наталiя 720 90 56

Iзотова олена 720 77 80
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