
ДНIПРОВСЪКА MICЬKA РАДА
IНСПЕКЦIЯ З ПИТАНЪ ПРАЦI ТА ЗАЙНЯТОСТI

НАСЕЛЕННЯ

пр. Дмитра Яворничьуого, 75, м. .Щнiпро,

рз рJ. ,lrа5 xn / ' бХ,
49000, тел. 720 90 58, work@dniprorada.gov.ua

на xno!1tZ!6 вiд 0Т D&,Айё-
Генеральному директору
Комунального некомерцiйного
пiдприсмства (Клiнiчна лiкарня
швидкоi медичноi допомоги))
ЩнiпровськоТ MicbKoT ради
BiKTopiI КОРПУСЕНКО
Вiд трудового колективу:
Головi первинноТ профспiлковоi
органiзацiТ Комунального
некомерцiйного пiдприемства
<Клiнiчна лiкарня швидкоi
медичноi допомоги>
ЩнiпровськоТ MicbKoT ради
ПрофесiйноТ спiлки працiвникiв
охорони здоров'я УкраТни
Iринi ЛОГВИНЕНКО

Про повiдомну реестрацiю
змiн i доповнень
до колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення Щнiпровськоi MicbKoT

ради повiдомляе, що вiдповiдно до п.3 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд |З .02.2013 JФ 1 15 кПро порядок повiдомноI реестрацii галузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв> (далi - Порядок)
змiни i доповнення до колективного договору на вiдповiднiсть чинному
законодавству Украiни та зареестровано за JV960 вiд 0З,03 .2025 iз

рекомендацiями щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства:
1. Вiдповiдно до вимог п.7.10 ДСТУ 4lбЗ:2020 <Унiфiкована система

органiзацiйно-розпорядчоТ документацiТ. Вимоги до оформлення документiв>>
титульний аркуш в нумерацiю cTopiHoK врахову€ться, €uIе номер на ньому не
зазначасться. Врахувати в подальшому при оформленнi змiн i доповнень до
колективного договору.

2. П.1, <Щодаткова вiдпустка...)): зазначенi посади не мають право на додаткову
вiдпустку за особливий характер працi. Згiдно з вимогами ст.8 Закону
УкраТни <Про вiдпустки> право на додаткову вiдпустку за особливий
характер працi мають oKpeMi категорiТ працiвникiв, робота яких пов'язана з
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пiдвишеним нервово-емоцiйним та iнтелектуаJIьним навантаженняМ абО

виконуеться в особливих природних географiчних i геологiчних умоВах Та

умовах пiдвищеного ризику для здоров'я, тривалiстю до 35 календарних ДНiв
за Списком виробництв, професiй i посад, затверджуваним Кабiнетом
MiHicTpiB Украiни.

Вiдповiдно до п.1 Порядку застосування Списку виробництв, робiт,
професiй i посад, працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним нервоВО-

емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням або виконуеться в особливих
природних географiчних i геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику
для здоров'я, що дае право на щорiчну додаткову вiдпустку за особливий
характер працi, затвердженого наказом MiHicTepcTBa працi та соцiальноi
полiтики УкраТни вiд З0.01.1998 JЮ16 та зареестрованого в MiHicTepcTBi
юстицiТ Украiни 30.01.1998 за JVч5812498, щорiчна додаткова вiдпустка за
особливий характер працi надасться працiвникам тих виробництв, професiй i

посад, якi передбачено вiдповiдними роздiлами зазначеного Списку.
Списком JYq2 постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 1 7 .||.1997 М |290

визначено медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я, якi мають право
на додаткову вiдпустку за особ ливий характер працi.

Пiдроздiлом <Заклади (вiддiлення) переливання KpoBi, швидкоТ та
екстреноТ медичноТ допомоги)) роздiлу ХVII <Охорона здоров'я ocBiTa та
соцiальна допомога) не передбачено медичних працiвникiв <IJeHTpy

ментального (психiчного) здоров'я>>. Тобто, працiвники цъого пiдроздiлу не

мають право на додаткову вiдпустку за особливий характер працi. Привести

у вiдповiднiсть до чинного законодавства.
П.2. Конкретизувати пiдставу надання додатковоТ вiдпустки за особливий

характер прачi. Вiдповiдно до п.1 Порядку застосування Списку виробництв,

робiт, професiй i посад, працiвникiв, робота яких пов'язана з пiдвищеним
нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням або виконусться в

особливих природних географiчних i геологiчних умовах та умовах
пiдвищеного ризику для здоров'я, що дае право на щорiчну додаткову
вiдпустку за особливий характер працi, затвердженого наказом MiHicTepcTBa
працi та соцiальноТ полiтики УкраIни вiд 30.01,1998 JЮlб та зареестрованого
в MliHicTepcTBi юстицiТ Украiни 30.01.1998 за J\Гs58/2498, щорiчна додаткова
вiдпустка за особливий характер працi надаеться працiвникам тих
виробництв, професiй i посад, якi передбачено вiдповiдними роздiлами
зазначеного Списку,

Перелiк посад, якi мають право на таку вiдпустку, привести у
вiдповiднiсть до вимог пiдроздiлу <Заклади (вiддiлення) переливання KpoBi,
швидкоТ та екстреноi медичноТ допомоги) розлiлу ХVII <Охорона здоров'я
ocBiTa та соцiальна допомога)>. Привести у вiдповiднiсть до чинного
законодавства.
Враховуючи викладене вище, пропонуемо внести вiдповiднi змiни i

доповнення до колективного договору вiдповiдно до вимог ст.14 ЗаконУ
УкраТни пПро колективнi договори i уголи)) та подати на повiдомну ресстрацiю
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 1 З,02.201З М 1 l 5.
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Повiдомля€мо, що вiдповiдно до вимог п,7 Порядку вiдомостi про

мlсько1 Радиофiчiйномусайтi
повiдомну ресстрацiю колективного договору буле оприлюднено на

ЩнiпровськоТ посиланням:

dniprovskoi-miskoi-radi (iнформацiя на сайтi оновлюеться щомiсяця). Вiдповiдно
до п.9 Порядку примiрник договору, поданий на повiдомну ресстрацiю в
паперовiй формi, зберiгаеться у рееструючому органi.

Начальник iнспекцii Тетяна ЯНУШкЕВИЧ

Кова.ltьчук I-Iаталiя 720 90 56
lзотова олена 720 77 80










