
IНСПЕКЦIЯ З ПИТАНЬ ПРАЦI ТА ЗАЙНЯТОСТI
НАСЕЛЕННЯ

Вiд трудового колективу:
уповноваженому представнику
трудового колективу
Товариства з обмеженою
вiдповiдальнiстю
(ПРокАТ-СЕРВIС)
Володимиру ВОЛОШИНУ

Про повiдомну реестрацiю
колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення Щнiпровськоi Micbkoi
РаДи повiдомляе, що вiдповiдно до п.3 постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
вiд lз.02.20|З J\ъ115 кПро порядок повiдомноТ реестрацii .-yi.""*
(мiжгалУзевих) i територiальних угод, колективних договорiв> (далi - Порядок)
колективний договiр розглянуто на вiдповiднiсть чинному законодавству
Украiни та зареестровано за J\ф58 вiд 26.02.2025 з рекомендацiями щодо
усунення виявлених порушень чинного законодавства:
1. У колективному договорi не враховано вимоги Закону Украiни пПро

органiзацiЮ трудових вiдносин в умовах воснного стану). Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

2. Роздiл l, абз. <Вiдповiдно до...)): привести у вiдповiднiсть до вимог п.1
порядку повiдомноi ресстрацiт галузевих (мiжгалузевих) i територiальних
угод, колектиВних договорiв, затвердженому постановою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни вiд l З .02.2013 J\91 15.

3. Роздiл 2, п.2.2: привести у вiдповiднiсть до вимог ст.29 Кодексу законiв про
працю УкраТни.

4. Роздiл 4:
- п.4.5, абз. <Облiк робочого...)):
- назва посади не вiдповiдае вимогам !К 00З:2010. Привести

до чинного законодавства;
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- ПОСИЛання на нормативний документ, який втратив чиннiсть. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства;

, п.4,6: не враховано вимоги ст.53 Кодексу законiв про працю Украiни, норми
якоТ у перiод дii военного стану не застосовуються. Привести у вiдповiднiсть
до чинного законодавства;

- п.4.8: слово ((понаднормових)) замiнити на (надурочнихD вiдповiдно до вимог
СТ.62 КОДеКСУ ЗаКОнiв про працю Украiни. Привести у вiдповiднiсть до
чинного законодавства;

- п.4.9: вiдсутнс посилання на додаток до колективного договору вiдповiдно до
вимоГ п.5.21 дстУ 4|63:2020 <Унiфiкована система органiзацiйно-
РОЗПОРЯДЧОi дОкУментацii. Вимоги до оформлення документiв>. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- п.4.19: не вiдповiдае вимогам ч.5 cT.1l5 Кодексу законiв про працю УкраТни.
Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;, п.4.21: не враховано iншi категорiТ працiвникiв,якi мають право на вiдпустку
беЗ ЗбеРеження заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог ст.25 Закону УкраТни
КПРО вiдпУстки>. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- П.4.22: Порушено вимоги ст.26 Закону Украiни <Про вiдпустки>. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

5. Роздiл 5:

- п.5.11: Фоцд соцiального страхування УкраТни припинив свою дiяльнiсть з
01 .01 .202з. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- п.5,25: порушено вимоги ст.19 Закону УкраТни <Про охорону працi>.
привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- не вiдображено вимоги ч.2 ст.5, 20 Закону УкраТни uПро охорону працi>.
Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- порушено вимоги ст.20 Закону УкраТни <Про охорону працi>. у
колективному договорi вiдсутнi комплекснi заходи щодо досягнення
встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого середовища,
пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворIовання, аварiям i пожежам.
Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

6. !одаток З: HeBipHo зазначено максимальну тривалiсть додатковоi вiдпустки
за особливий характер працi. Не вiдповiдас вимогам додатку 2 постанови
КабiНетУ MiHicTpiB УкраIни вiд 17.I|.|997 jЮ1290. Привести у вiдповiднiсть
до чинного законодавства.

7. Стор.17-1,6: не зазначено та не rlронумеровано як додатки до колективного
договору.

8. f,одатОк 5: ПоРушенО вимоги ст.|42 Кодексу законiв про працю Украiни,
згiдно з якою правила внутрiшнього трудового розпорядку затверджуються
зборами трудового колективу за поданням власника або уповноваженого ним
органУ i виборниМ органоМ первиннОТ профспiлковоi органiзацiТ
(профспiлковим представником); а не затверджуються директором. Тобто
правила вну,rрiшнього трудового розпорядку не можуть б}zти дiйсними, так
ЯК Не ЗаТВеРДЖенi зборами трудового колективу. Привести у вiдповiднiсть до
чинного законодавства.
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ВiДПОВiДНО ДО ВиМог ст.16 Кодексу законiв tIро працю Украiни, ст.5 Закону
УкраiЪИ пПрО колектиВнi договОри i угоДи), умовИ колективного договору, змiн i
доповнень до нього.' що погiршують порiвняно з чинним законодавством
становиIце працiвникiв, е недiйсними та не можуть бути включенi до колективного
договору.

ВРаХОВУЮЧИ ВИКЛаДене вище, rrропонусмо внести вiдповiднi змiни i
доповнення До колективного Договору вiдповiдно до вимог ст.14 Закону Украiъи
<Про колективнi договори i угоди)), та подати на повiдомну реестрацiю "iдпоuiд"одо постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд lз.02.2013 }lb115.

Повiдомляемо, що вiдповiдно до вимог п.7 Порядку вiдомостi про повiдомну
ресстрацiю колективного договору буд. оприлюднено на офiцйному caиii
ЩнiпровськоТ MicbKoT ради за посиланням:
https://dniprorada.gov.ua/ulфage/inspekci}ra-z-pitan-praci-ta-zajnvatosti-nar.l.nrr.ru-
dniprovskoi-miskoi-radi (iнформацiя на сайтi оновлюсться ш{омiсяця). Вiд.,*iд*rо до

Начальник iнспекцii Тетяна ЯНУШКЕВLIЧ

Ковальчук Наталiя 720 90 56
Iзотова олена 720 77 S0




























































