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Про повiдомну реестрацiю
змiн iдоповнень
до колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення lнiпровськоi MicbKoi
ради повiдомляе, що вiдповiдно до п.З постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 1З.02.2013 J\Ъ1l5 <Про порядок повiдомноI реестрацii галузевих
(мiжгалузевих) i територiа-гtьних угод, колективних договорiв> змiни i
доповнення до колективного договору розглянуто на вiдповiднiсть чинному
законодавству УкраIни та заре€стровано за J\Ъ57 вiд 26,02.2025 iз
рекомендацiями щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства:
l. Стор.2:
- преамбула: некоректно зазначено назву Закону УкраТни. Привести у

вiдповiднiсть до чинного законодавства;
- п.1: порушено вимоги ст.142 Кодексу законiв про працю УкраТни, згiдно з

якою правила внутрiшнього трудового розпорядку затверджуються зборами
трудового колективу за поданням власника або уповноваженого ним органу i

виборним органом первинноI профспiлковоi органiзацii (профспiлковим
представником), а не затверджуються наказом Щнiпропетровського РIJГМ,
Наказом цi правила можуть бути тiльки введенi в дiю. IIривести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

2. Щодаток З:
- п.l.б: не враховано вимоги ст.73 Кодексу законiв про працю УкраТни, норми

якоТ в умовах воснного стану не застосовуються. Привести у вiдповiднiсть
до чрIнного законодавства;
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- п.1.8: не конкретизовано розмiр доплати за роботу в нiчний час. Не
вiдповiдас вимогам ст.108 Кодексу законiв про працю Украiни. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

3. Щодаток б:

- вiдповiдно до вимог ч.2 ст.7 Закону Украiни <Про вiдпустки) додаткова
вiдпустка за шкiдливi умови прачi надасться при наявностi посад у Списку 1

постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд |7 .|1.1991 J\b1290 та за

результатами атестацiТ робочих мiсць за умовами працi. Будь-яка iнформацiя
у додатку про проведення атестацiI робочих мiсць за умовами працi (наказ
про результати атестацiТ робочих мiсць за умовами працi) вiдсутня. Тобто, не
зазначено пiдстави надання зазначеноi додатковоТ вiдпустки. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

Вiдповiдно до вимог ст.16 Кодексу законiв про працю УкраiЪи, ст.5 Закону
УкраТни uПро колективнi договори i угоди), умови колективного договору, змiн i
доповнень до нього, що погiршують порiвняно з чинним законодавством
становище працiвникiв, с недiйсними та не можуть бути включенi до колективного
договору.

Враховуючи викJIадене вище, пропону€мо внести вiдповiднi змiни i
доповнення до колективного договору вiдповiдно до вимог ст.14 Закону УкраIни
uПро колективнi договори i угоди)), та подати на повiдомну ресстрацiю вiдповiдно
до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |З.02.2013 J\b115.

Повiдомляемо, що вiдповiдно до вимог п.7 Порядку вiдомостi про повiдомну
ресстрацiю змiн i доповнень до колективного договору буд. оприлюднено на
офiчiйному сайтi ЩнiпровськоТ MicbKoT ради за посиланням:
https://dniprorada.gov.ua/uk/page/inspekciya-z-pitan-praci-ta-zajnyatosti-naselenn}ua-
dniprovskoi-nriskoi-radi (iнформацiя на сайтi оновлюеться щомiсяця). Вiдповiдно до
п.9 Порядку примiрник договору, поданий на повiдомну реестрацiю у паперовiй

формi, зберiгаеться у ресструючому органi.

Начальник iнспекцii Тетяна ЯНУШкЕВИЧ

Ксlвальчук Наталiя 720 90 56
[зотова олена 720 77 80
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