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Про повiдомну ресстрацiю
колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення !нiпровськоТ MicbKoT

Ради повiдомляе, що вiдповiдно до п.З постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд 13.02.20lЗ J\b115 <Про порядок повiдомноI реестрацii гzLлузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв> (даrri - Порядок)
колективний договiр розглянуто на вiдповiднiсть чинному законодавству
Украiни та заресстровано за J\Ъ55 вiд 26.02.2025 з рекомендацiями щодо
усунення виявлених порушень чинного законодавства:
1. Роздiл 1:

- п.1.7: порушено вимоги ч.5 ст.9 Закону Украiни <Про колективнi договори i
угоди). Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- п.1 .I|.2: порушено вимоги ч.9 ст.9 Закону УкраТни <Про колективнi договори
i Угоди>. Ознайомлення працiвникiв з колективним договором не залежить
вiд здiйснення його повiдомноТ ресстрацiТ. Привести у вiдповiднiсть до
чинного законодавства.

2. Роздiл 4:
- п.4.1: конкретизувати час початку та закiнчення перерви для вiдпочинку та

харчування;
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- л.4.4: не враховано вимоги ст.5З Кодексу законiв про працю УкраТни, норми

якоТ В умоваХ военногО стану не застосовуються. Привести у вiдповiднiсть

до чинного законодавства;
- п.4.5.4: зазначенi посади не вiдносяться до посад зi шкiдливими умовами

працi та не мають право на додаткову вiдпустку за шкiдливi Умови ПРаЦi ТаК

як вiдсутнi у постановi Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 17.||.1997 N91290.

Виключити, Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- п.4.5.6: поруШено вимОги ст.26 ЗаконУ УкраiнИ <ПрО вiдпустки>. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

3. Роздiл 5:

- не вiдображено вимоги ст.5,6, |0-12, 17, l8,20,22,25 Закону УкраТни <Про

охорону працi>. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства;

- порушено вимоги ст,20 Закону Украiни <Про охорону працi>. У колективному

договорi вiдсутнi комплекснi заходи щодо досягнення встановлених

нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого середовища, пiдвищення

iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничоl,о

травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. ПРИВеСТИ У

вiдповiднiсть до чинного законодавства.
4.Роздiл 8, п.8.2: не вiдповiдас вимогам ч.2 ст.9 Закону УкраТни пПро

колективнi договори i угоди>. Привести у вiдповiднiсть до чинного

законодавства.
ВiдповiдНо до вимОг ст.lб КодексУ законiв про гrрацю УкраiЪи, ст.5 Закоrrу

УкраiЪИ uПрО колектиВнi договОри i угоДи)), умовИ колективного договору, змiн i

доповнень до нього, що погiршують порiвняно з чинним законодавством

становище прачiвникiв, с недiйсними та не можуть бути включенi до колективного

договору
враховуючи викладене вище, пропонуемо внести вlдповlднl змlни 1

доповнеНня дО колектиВногО договорУ вiдповiдно до вимог ст.14 Закону УкраТни

кПро колективнi договори i уголи)), та lrодати на повiдомну ре€страчiю вiдповiдrrо

до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд |З .02.201113 J\b 1 l 5.

ПовiдомЛяемо, що вiдпОвiдно до вимог п.7 Порядку вiдомостi про повiдомну

реестрацiю колективного договору буле оприлюднено на офiuiйному сайтi

ЩнiпровськоТ MicbKoT ради за посиланням:

https://dniprorada.gov.ua/uk/page/inspekci}za-z-pitan-praci-ta-zajnyatosti-naselennya-
dniprovskoi-miskoi-radi (iнформацiя на сайтi оновлюеться щомiсяця). ВiдповiДНО:tО

п.9 ПорядкУ примiрник договору (змiн i доповнень), поданий на повiдомну

реестрачiю в папеРовiй форМi, зберiгасться у рееструючому органi.

Начальник iнспекцiТ

Ковiutьчук Наl,аrIiя 720 90 56

Iзо,l,ова олена 720'77 80

Тетяна яНУШкЕВИЧ




































