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Про повiдомну ресстрацiю
змiн та доповнень
до колективного договору

Iнспекцiя з питань працi та зайнятостi населення ЩнiпровськоТ MicbKoi

ради повiдомляе, що вiдповiдно до п.3 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд l3,02.2013 JYs115 <Про порядок повiдомrrоТ ресстрацiТ г€Lлузевих
(мiжгалузевих) i територiальних угод, колективних договорiв> (далi - Порядок)
змiни та доповнення до колективного договору розглянуто на вiдповiднiсть
чинному законодавству УкраТни та заресстровано за Jф51 вiд 24.02.2025 iз

рекомендацiями щодо усунення виявлених порушень чинного законодавства:
l.П2.2 (п.1.4): не вiдповiдас вимогам ч.2 ст.9 Закону Украiни <Про колективнi

договори i угоди>. Привести у вiдповiднiсть до чиFIного законодавства.
2.П2,9 (п.5.1): порушено вимоги ст.15 Закону УкраТни <Про оплату працi>. У

змiнах i доповненнях, як i у колективному договсlрi, вiдсутнi тарифнi сiтки,
схеми посадових окладiв. Привести у вiлповiднiсть до чинного
законодавства.

3. П.2.1t: застосовано загальний вислiв. Привести у вiдповiднiсть до своеТ

дiяльностi.
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4.П.2.17 (п.6.1.4): не вiдповiдае вимогам ч.2 ст.5 Закону Украiни <Про охорону
працi>. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

5. П.2.18 (п.б.1.5): вiдсутнiй перелiк посад, професiй, якi забезпечуються
мийними та знешкоджувальними засобами, а також вiдсутнi норми Тх

видачi. Не вiдповiдае вимогам ст.8, ст.20 Закону УкраТни кПро охорону
працi>, ст.1 Закону Украiни <Про колективнi догсlвори i угоди>. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства.

6.П.2.22 (п.7.1.5): порушено вимоги ст.20 Закону Украiни <Про охорону
працi>. Вiдсутнi комплекснi заходи щодо досягнення встановлених
нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничог0 середовища, пiдвищення
iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам виробничого
травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Привести у
вiдповiднiсть до чинного законодавства,

Вiдповiдно до вимог ст.lб Кодексу законiв про працю УкраiЪи, ст.5 Закону
УкраiЪи uПро колективнi договори i угоди))9 умови колективного договору, змiн i
доповнень до нього, що погiршують порiвняно з чинним законодавством
становище працiвникiв, с недiйсними та не можуть бути включенi до колективного
договору.

Враховуючи викладене вище, пропонусмо внести вiдповiднi змiни i
доповнення до колективного договору вiдповiдно до вимог ст.14 Закону Украiни
uПро колективнi договори i угоди)), та подати на повiдомну реестраIriю вiдповiдно
до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд IЗ .02.201 3 М 1 1 5.

Повiдомлясмо, що вiдповiдно до вимог п.7 Порядку вiдомостi про
повiдомну ресстрацiю змiн та доповнень до колективного договору буле
оприлюднено на офiцiйному сайтi !нiпровськоТ MicbKoT ради за посиланням:
https://dniprorada.gov.ua/uk/page/inspekciya-z-pitan-praci-ta-zajnyatosti-na.selenn},a-
dniprovskoi-miskoi-radi (iнформацiя на сайтi оновлюсться щомiсяця). Вiдповiдно до
п.9 Порядку примiрник договору, поданий на повiдомну реестрацiю у паперовiй
формi, зберiгаеться у ресструючому органi.

Начальник iнспекцii Тетяна ЯНУшкЕВИЧ

Ковtt_пьчук Наталiя 720 90 56
[зотова олена 720 77 80










































