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I. ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

.]оговiр):

1.1.1 I-{ей .Щоговiр укJIадений з метою вреryлювання виробничих, трудових i соцiально-

економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцнення

соцiального захисту працiвникiв Комунального закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок)

коrлбiнованого типу J\b 209 Щнiпровськоi MicbKoT ради (далi - Заклад), забезпечення

гi:них умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить

зобов'язання cTopiH, якi його укJIали, щодо створення умов для пiдвиrцення

ефективнОстi робЪТи закладУ, реалiзаЦiТ на цих засаДах професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 ЩогОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю УкраТни, Закону

УкраТни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону Украiни
пПро професiйнi спiлки, iх права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999 Ns 1045-xIV,
Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 23.|2.2010 Jф 2862-У|, Закону

Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII, Закону УкраТни <Про дошкiльну
o."iryo вiд 1 1.07.2001 Ns 2б28-III, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оплату

прuui працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати

прашi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноТ сфери>

вiд 30 серпня 2002 р. J\Ъ 1298 (зi змiнами), Iнструкuii про порядок обчислення

заробiтноf ,rnur" прачiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти

УкраТни вiд 15.04.1993 Ns l02 та iнших нормативно-правових aKTiB УкраIни.

|.2. Сторони,Щоговору та ixHi повноваження:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею Комуна;rьного закладу дошкiльнот освiти
(ясла-садок) комбiнованогО типУ Jф 2а9 /]нiпровськоi MicbKoT Ради ( далi
роботодавець) в особi директора Матвiйчук Людмили Михайлiвни, з однiс[ сторони,

та профспiлковим koMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйнот спiлки
(ОБ'€ДндннЯ прдцIвНикIВ осВIТИ)> Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу Ns 209 ,.ЩнiпровськоТ MicbKoT РадИ (далi

ПрофспiЛковиЙ KoMiTeT) в особi гоJIовИ первинноi органiзацii профспiлки ,ЩолговаТ

Iнни Валентинiвни, з другоТ сторони (далi разом - Сторони, а

кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
,rрr"цrпъ соцiального партнерствц паритетностi представництва, рiвноправностi
ciopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiД чаС

проведення тrерегоВорiв (консультачiй) щодо укJIадення Щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом.Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1 Щоговiр укладений на 202З-2О2'7 роки9 набувае чинностi з дня пiдписання

представниками cTopiH та дiе до укладення нового Щоговору або перегляд}i цього

.Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше нiж

за три мiсяцi до закiнчення строку дii цьогtl .Щоговору.



1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Положен}lя цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу незzLлежно
вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Закладу.

|.4.2 !оговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
сторонами зобов'язань i е локilJIьним правовим актом, який регулюе виробничi, труловi
i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв i
адмiнiстрацii Закладу.

|.4.З Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного ,Щоговору.

Роботодавець звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових, соцiально-
економiчних прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi порушення i
невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi,
вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою,
за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких
обставин.

1.4.4 Роботодавець визнае Профспiлковий KoMiTeT сдиним trредставником працiвникiв
- членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-економiчних вiдносин.

1.4.5Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'€мною частиною .Щоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному !оговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа-ilьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим !оговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiеТ iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гапузевих та територiальних
угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припинення
.lii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ щодо
внесення змiни до Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконання. Роботодавець зобов'язуеться, приймаючи на
роботу нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного
Jоговору.

1.5.5 Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник
цього .Щоговору piвoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi



оригiнtlJlу електронного документа з пов'язаним[l з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у вигJrядi електронноi копii оригiналу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоl, квалiфiкованою електронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Роботодавець зобов'язуеться:

2.1.1Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу.
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, ix обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацiТ
за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства

2.|.2 Застосовувати контрактну форму трудовOго договору лише у випадах.
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.|.ЗВ межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконанIIя
норм законiв у га,rузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2,Т.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу, якi
бажають бути переведеними на цю посаду i мають для IIього вiдповiдну квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з 1ривz1,'tою тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнtцих працiвникiв лише за строковим 1рудовим
договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення ква,тiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки життсдiяльностi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядrкення у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квitлiфiкаuiТ.

2. tr.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних глiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2,|У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 статгi 40 Кодекс5, законiв про rrрацю
УкраТни.

2.22Не давати згоду на вивiльненнJl з роботи працiвникiв за пунюом 1 cTaTTi 40
Кодексу законiв про працю Украiни без проведення попереднiх переговорiв щодо ix
працевлаш,ryвання.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трулових KtillжKax.

2,2,4 Сприяти змiцненню виробничоТ та трчдовоi дисцигlлiни, дотримання правил
внl,трiпrнього трудового розl]орядку в Закладi.

2.2.5 Погlереджати виникнення iндrrвiдуаJlьних i колекг1.1вних тр}дових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникнення брати учасгь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норN{ чипнок)



законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного договору
за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження.

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2,7 Роз'яснюв€tIи членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

2.2.8не рiдше одного рitзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань, якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,

правоохоронЕими органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання.

2.3. Сторони домовплись:

2.3.1 ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiстЬ ЗакладУ виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання не бюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.з.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимальнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.З.З Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкашiТ педагогiчних працiвникiв,

гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.з,4Забезпечити виконання визначеноi законодавством TpиBzLIIocTi робочого тижня.

Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи' затвердженими керiвником за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулю€ться окремим

графiком та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни.

2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим

.]оговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 Внооити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй чи

.]Jя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати до прачiвникiв матерiальне i моральне заохочення за якiсне

виконання ними посадових обов'язкiв-

2.З.9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти iх адаптацiТ в

колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення прачiвникiв за iнiцiативою адмiнiстраuiТ здiйснюсться за попереднiм

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством.

2.3.11 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним

трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ

вихiдноi допомоги (статгя б Закону Укратни <про охорону прачi>) за умови, що у
закладi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цих питань.



2.З.t2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового
морarльно-психологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуаrrьних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трудових спорах

у разi необхiдностi.

2.З.ТЗ Здiйснювати оrrлату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття не
проводяться з незil,.Iежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови.
епiдемiI, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоI органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix
функцiонаJIьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з документацiею закJIаду (конспекти занять з дiтьми, lrлани роботи тощо);

- робота в групах (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3. 1. Роботодавець зобов'язуеться:

З.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи штатiв
працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiлковим
KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi
звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу законiв
про працю УкраiЪи).

3.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |а% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв) та сприяти за можливостi подrlJIьшому працевлаштуванню
працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним органу
з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

З.1.4Не допускати економiчно та соцiчLльно необгрунтованого скорочення робочих
rriсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злиття, приеднання,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

З.i.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
п},нIсу 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
с-rчжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

З.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
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3.1,9 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
нОрМ працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi, графiки
роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання
ЩОДО ОПлаТи працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciтoK, cxeNf
ПОСаДоВих окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй.
ВИНаГОроД та iнших заохочувrrльних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчilJIьного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
виЙти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1 .1 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

З.1.12 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Закладу та
ОЗнайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоТ вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
ПРацЮ УкраТни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
ТиМЧасовоi Його вiдсутностi у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати
(стаття 105 Кодексу законiв про lrрацю УкраТни), з урахуванням його реальноТ
\lОЖлиВостi iх виконувати, а саме за умови належноi професiйноТ пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

З. 1 .1 3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток, лише
За ПОГОДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 В передсвятковi днi встановлювати триваrriсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM працiвникiв у яких скорочеЕий робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.15Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З.1 .16 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи
З еКРаННИМИ IIРИСТрояМи вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики
УКРаiЪи <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд
час роботи з екранними пристроями> вiд 14.02.2018 Ns 207.

3.1.17 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.1.18 НаДавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноТ тривалостi.

3,1.19 ЗалУчати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM (статтями 7|, ]2 Кодексу законiв про працю УкраТни) за
п}Iсьмовим HaKi}зoM.

З.1.20Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
НеОбхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

3.i.2l У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незiшежних вiд
педагогiчних rrрацiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати пев.нi види педагогiчнот роботи за
\lеЖаМи Закладу, зокрема у дистанцiйнiй формi роботи, вiдповiдно до чинного



законодавства.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

З.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних акгiв.
що стосуються трудових вiдносин, ik прав i обов'язкiв.

З,2.2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого часу,
атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii rrо трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеi KoMicii.

З,2.4Надавати консультацiйну допомогу
iндивiдуальних трудових спорiв.

працiвникам у раз1 виникнення

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуаJIьних трудових спорiв.

3.3 Сторони домовились:
З.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

З.3.2 Вести роз'яснювitльну роботу з питань трудових прав та соцiа-пьного захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3,3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надання працiвникам переважного права зiшишення на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

З.3.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
_]итину BiKoM до чотирЕадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
( стаття 184 Кодексу законiв тrро працю УкраТни).

3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на зiL,Iишення
на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IЧ. ОПЛАТА ПРАЦI
-1.1 Роботодавець зобов'язусться:

-1.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

-1.1.2 За зiulвою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом
неповниЙ робочиЙ день або неповний робочиЙ тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiЙ, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
-1.1.3Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

-1.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
.]оговорi умови оплати працi.

-}.1.5 Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за повнiстю виконану мiсячну
(годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноi плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

-1.1.6Вживати заходiв для недопуlljення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.



а

4.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiсть умоВ оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiцiентiв з orrnur" працi працiвникiв установ, закладiв та органiзаuiй

о*р.r""iалузеЙ бюджетнОТ сфери> вiд З0 серпня 2002 р. J1г9 1298 (.Щодаток Nч 1).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноI плати працiвникiв освiти, затвердженоI наказом MiHicTepcTBa

освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати прачiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад) i Bci види

доплат, надбавок, пiд""щ"r" a дотриманням норм i гарантiй, передбачених

законодавством, гаJIузевими i територiальними угодами,

4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, залежно вiд атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених <<Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на

яких працiвнику встановлюеться доtIлата)) (Додаток J& 2),

4.1.1 1 ВстановЛюватИ доплатИ за роботУ в нiчний час BciM працiвникам, якi працюю,гь

з22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавствоМ за кожнУ

годину роботи в цей час (.Щодаток Nч 3).

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчниМ

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окладу за сумлiнну

працю, зрiвкове виконання службових обов'язкiв (Щодаток Ne 4).

1.1.1З ВиплачуВати педаГогiчним працiвникам допомогу на

шорiчнот вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу

вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>.

4.1.14 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонд
прачiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy,

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього

особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи <про оплату

працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв з оплати

прачi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гztпузей бюджетноi сфери>

вiд зо.ов.2002 }lb 1298 (зi змiнами), Haкurзy MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про

впорядкування умов оIIлати працi та затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв

навч€шьних закладiв, установ освiти та наукоВих УСТаНОВ> ВiД 26.09.2005 J"lb 557 (Зi

змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати працi

Цодаток Nч 5).

-i.1.16 прачiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Зак-ltаду Та За ПОГОДЖеННЯМ

iз Профъпiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

б;-Ти виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73

Кодексу законiв про працю Украiни).

-1.1.17 Здiйснювати виплату заробiтнот плати вiдповiдно до вимог чинного

законодавства передбачених статтею 1 15 Кодексу законiв про працю Укратни та cTaTTi

24 Закону Укра'r'ни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 N9 108/95-вР двiчi на мiсяць:

оздоровлення при наданн1
(ставки заробiтноI плати)

витрачати для заохочення



- за першу половину

- за другу половину
здiйснюсться виплата.

до початку вiдпустки (стаття 1

затримки виIuIати вiдгrускних
перенесена на iнший перiод.

мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виплата;

мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

15 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
вiдпустка, но вимоry працiвника, повинЕа бути

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промlжок часу, що не

перевищуе 16 календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

фактично "iдrrрuц"ований 
час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового ошrаду)

працiвника.

якщо день виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередодн1.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

-t.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

4.1 .19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про з.агальну суму

заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмlри 1 пlдстави вlдрахувань та

\,тримань, суму заробiтноТ плати, що напежить до виплати.

4.|.20 Забезпечити оплату прачi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинЕого законодавства.

4.|.2| Здiйснювати оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли занят,tя не

проводяться з незtUIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд працiвникiв

обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники заJIучаються до навчально-виховноТ, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу керiвника Закладу,

колективного договору та Правил внугрiшнього,црудового розпорядку.

4.1.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

дJIя житгя чи здоров'я працiвника або людей, якi його ОТОЧУЮТЬ, НаВКОЛИШНЬОГО

природно.о ."р"довища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

-t.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату працi,

4.2.2 Слрияти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноТ консультативноТ допомоги

шодо питань оплати прачi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративнот

вiдповiйьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

законодавства про оплату прачi (статгi 45, |4|, 1471 Кодексу законiв про працю

УкраТни, стаття Jб Зuпо"у УкраТни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраТни uПро
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колективнi договори i угоди>).

4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоi винагороди працiвникам за

сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 обговорювати попереднiй проскт Haкztзy про надання щорiчноТ грошовоТ

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв

i, у разi згоди з його положенЕrIми, погоджувати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснюв.tльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до

сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiйснювати контроль за rrроведенням згiдно законодавства iндексацiт грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 МiнiмальниЙ посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мае бутИ встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кztлендарного

року.

4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових рiшень
про змiну розмiру посадових окладiв та прийнятгя нового розмiру мiнiмальнот

заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

-1.3.3 Робота працiвникiв Закладу оlrлачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноТроботи, займаноТ посади, в залежностi

вiд професiТ, квалiфiкацiТ працiвниКа, складНостi та умоВ виконуваних ним робiт
вiдповiдно до чинного законодавства.

-t.3.4 За сумлiнну працю, зрЕlзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(Додатки Jф 3, 4).

-1.3.5 Забезпечити оrrлату працi працiвникiв закладу за замiну буль-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою ква,чiфiкацiею,

вiдповiдно до чинного законодавства.

-1.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

-1.3.7 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибиральникаМ

сrужбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби (Наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про впорядкування умов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закJIадiв, установ освiти

та наукових установ> вiд 26.09.2005 Nч 557).

-1.3.8 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT фонлУ
заробiтноi плати використовувати if на премiювання та надання матерiальнот допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:

5.1.1 ЗабезпечитИ дотримання встанОвленого чинним законодавством норм тривалостi

робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
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5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривалостi робочого тижня (додаток 6), при цьому Сторопи
домовились про наступне :

- для працiвникiв установлю€ться п'ятиденниЙ робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадас не бiльше
40 годин на тиждень;

- триватiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 За,тучати працiвникiв до роботи в наднормовий час, як виняток, за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв
про працю Украiни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за два тижнi
до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
:HiB. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
статтею 11 Закону УкраТни <Про вiдпустки>>.

5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома пiд
особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток. Графiк вiдпусток с
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки

5.1.8 Надавати додатковi оплачуванi вiдпуотки за роботу iз шкiдливими i важкими
},мовами працi i за особливий характер роботи (!одаток J\Ъ 7).

5.1.9 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
:ень (Щодаток Nч 8).

5.1.10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно до
чинного законодавства.

5.1.11. Надавати працiвникам додатковi вiдryстки, передбаченi роздiлом III Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.|.t2 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраТни <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей |'79, |81 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.13Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи, статтею 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>>.
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5.1,14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним Та

педагогiчним працiвникам Закrrаду щорiчну основну вiдпустку або ii частину протягом
навчztльного року.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1 Yci працiвники згiдно iз статгею 5 Закону УкраТни uПро охорону працi> пiдлягають
загrLпьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi.

6.2 Працiвник мас право вiдмовитиоя вiд дорученоТ роботи, якЩо СТВорилася

виробниЧа ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлзlя.

6.3 Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iЗ

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зчLлучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми.
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, |раничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затВерДЖУЮТЬСЯ

центрttльним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе формування державноТ
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

6.4 Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження Його здоров'я
або у разi його cMepTi, що стztJIися внаслiдок нещасного випадку на виробництвi чи

професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального страхування УкраТни,
передбаченому Законом УкраТни <Про загiшьнообов'язкове державне соцiальне
страхування> вiд 23.09.1999 року Jф l IO5-XIV.

6.5 Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я HacTilJIo не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорiВовоi допомоги
пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiеТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Додаток Jф 9).

6.6 Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення пеРешКОД У

дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до

дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi, матерiальноТ, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Роботодавець зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.
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.Щодержуватися встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсi категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переква,чiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
лише за ik згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноi KoMicii (стаття 12 Закону Украiни uПро охорону працi>).

6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлакгичних заходiв з
охорони працi в кошторисi Закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украiни <Про охорону
працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджув€Lльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (!одаток Jф 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з
пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi проводити
один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок проведення
навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.1.6 Що 15 серпня кожного к€Lлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчаJIьному роцi.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування неrцасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,
направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування УкраТни з заявою
потерпiлого для проведення страхових виплат.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6,'7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
УкраТни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.'7.|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати гrроведення
попереднього (пiд час прийняття на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйному
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (стаття 17
Закону УкраТни <Про охорону працi>), (!одаток Nэ 11).

6.'/.|2 Забезпечити наJIежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
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6.7 .tЗ Сприяти органiзацiТ проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршеннJI стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконати до 0l жовтня кожного календарного року yci запланованi заходи щодо
пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7.t5 Забезпечити нtLчежний стан санiтарно-побутових примiцень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).

6.'7.1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.t7 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовищq пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити
обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (Щодаток Nч 12).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силами комiсiй, rrредставникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ii
м акси мальноi реал iзацiТ.

б.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних вицадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати однорiвовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраiЪи
кПро охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Труловий колектив зобов'язуеться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.
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6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення

ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати

iхнього запобiгання й усуненшI.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстраuiю про сво€ захворюванця, травму на шляху до

роботи, з робоiи, у побутi 
"rродо"* робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -

негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в алкогольному, наркотичному та

,о*ar.r"ойу cTaHi, а також 
"r*""urй 

таlабо використовувати ,lJIкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбаilливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх

aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

б.10.1 При укладаннi трудового !оговору щойно гrрийнятий працiвник буде пiд

особистий пiдпис ,rроформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочомУ мiсцi, де BiH ,rрuцо"urиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,

якi ще не усунуто, 
.гu N4о*ливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i

компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

Колективного договору.

чп. соцIдльно_трудовI пIльги, гдрднтIi, компЕнсдцIi
7.1. Роботодавець зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi
вимог чинного законодавства Украiни.

'l.|.2Забезпечити за HilIBHocTi коштiв у

небезпечних й аварiйних
посильних заходiв щодо

працiвнлIкам допомоги на оздоровлення при

до одного rrосадового окладу, вiдповiдно до

межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
та молодшому обслуговуючому персонttлу

на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
кошторисом, надання спецiа-ltiстам

матерiальноi допомоги, в тому числi
окJIаду на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,

надання педагогiчним працiвникам, спецiа,T iстам та молодшому обслуговуючому

персонilJIу виплату премiЙ вiдповiдно до Тх особистого внеску в загальнi результати

роЬоr" вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украrни <Про оплату працi

праui"н"кiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi

працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноТ сфери> вiд 30

серпня 2002 р. Ns 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM,

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

соцiального страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей

працiвникiв.
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чпI. гдрднтri дшлъностI проФспIлковоi оргднIздцli
8.1. Роботодавець зобов'язусться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що €

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захистУ трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB прашiвникiв.

8.1.2Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбання),

для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо

(стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оrrлату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнеНИХ ВiД

виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,

виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для

участi в роботi виборних профспiлкових органiв, аJIе не менше нiж три години на

мiсяць.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6

*-."дuр"их днiв iз збереженням середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(стаття 151 Закону Украiни "Про вiдпустки") (Щодаток Nэ 13).

8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО складу керiвних органiв

Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi

обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi,
без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення

ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного закоЕодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням

Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно

розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконан}UI.

8.2.2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв

Зак;lаду, а також методiв i форм ix захиоту безпосередньо в трудовому ко.lrективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1 Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не

одного рttзу на пiв року аналiзують i узага-пьнюють хiд виконання .щоговору,
рiдше
у разi

невиконання окремих положень здiйснюють додат,ковi заходи щодо ix реалiзацiТ.

9.2 Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюсться спiльною комiсiею CTopiH

fiодаток Nэ 14).

9.з Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним

органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
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законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колекгивним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю Украiни)-

9.4 Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот iз

cTopiH та у рееструючому органi.

ктор КЗЩО ]ф 209 ДМР

Пiдписи cTopiH:

Голова первинноi органiзацiТ
кздо ]ф 209 дмр

Людмила МАТВIЙЧУК на ЩОЛГОВА

2022 pol<y 2 року
ЗKrM;u
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Додаток ЛЪ 1

до Колективного договору
на202З-2027 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО ЛЬ 209ДМР

*Вiдповiдно до квалiфiкацiйноТ категорii i педагогiчного звання вихователя За

результатами атестацii педагогiчних працiвникiв

винноi органiзацii
о Jф 209 дмр

19

Jф
з/п

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий
оклад (тарифна

ставка), грн

l. !иректор lб 807l

2, Завiдувач господарства 8 4745

J. Керiвник музичний 11 5699

4. Вихователь-методист l4 7001

5. Вчитель-логопед |4 7001

6. Практичний психолог l4 700l

7. IHcTpyKTop з фiзичноi кульryри 11 5699

8. Керiвник ryртка 11 5699

9. вихователь 10-14* 5265 _ 7001*

l0. Асистент вихователя 11 5б99

ll помiчник вихователя 6 4195

12. Сестра медична старша 9 5005

13. МедсестразЛФКiмасажу 9 5005

|4. Дiловод 5 з9з4

15. Машинiст iз прання та ремонту спецодяry 2 3 153

16.
Робiтник з комплексного обсrryговуванtul
й ремонгу будинкiв

aJ з4]l4

|,7. Прибиральник службових примiщень 2 3 153

18. !вiрник 1 289з

l9. Сторож 2 з 153

Цriк}"l^il1
\*оъь я
хфУ

долговА

J\ъ 209 дмр

МАТВIЙЧУК

Голова



J\lb
Видп робiт з несприятливими

умовамп працi
Назва посади

Розмiр
доплати в %о

вiд тарифноi
ставкп

1

Роботи з прання бiлизни вручну з

використаннJIм мийних i
лезiнфiкувzlльних засобiв

машинiст iз прання та

ремонту спецодяry до l2o/o*

2
Прибирання TyrlJIeTiB, використання
в роботi дезiнфiкув.Iльних засобiв

прибиральник
службових примiщень

\0%

помiчник вихователя |0%

a
J

Використання в роботi
дезiнфiкувrlJlьних засобiв

сестра медична старша |0%

.Щолаток Jlb 2
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

*Конкретний розмiр доплати визЕача€ться
атестацii робочих мiсць за умовами працi

HaKutзoM по Закладу за результатами

Щиректор КЗДО J\Ъ 209 ДМР Т органiзацiТ
Nч 209ЩМР

|". Людмила МАТВIЙЧУК долговА

ýцiф
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Щодаток NЬ 3
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(пункт 94 lнструкцii Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти>>, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 .]\tb 102)

Щиректор КЗДО }lЪ 209ДМР первинноi органiзацii
о Jф 209 дмр

Людмила МАТВIЙЧУК Iнна,.ЩОЛГОВА

ЛЬ з/п Перелiк посад
Час роботи
нiчний час

графiком

в
за

Уо ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

l Сторож 22.00 - 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя 108
Кодексу законiв

про працю
УкраiЪи)

т
l
|, йпвirнйldо l!

N iHHdBdrur/j

ъ,
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Додаток J\b 4

до Колективного договору
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)

комбiнованого типУ Ns 209 ,ЩнiпровськоТ Micbкoi ради
щорiчноТ грошовоТ винагороди за сумлiнЕу

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Вступ

1.1. ,Щане положеннlI е внутрiшнiм нормативним актом в межах Комунального

закJIаду дошкiльноТ освiти (ясла-садок) комбiнованого типу Jф 209 ЩнiпровськоТ

MicbKoT ради
(далi - заклад освiти або Зак.lrад), розроблене на пiдставi абзацУ ШОСТОГО ЧаСТИНИ

першоТ cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>>, Порядку надання щорiчноТ грошовоТ

винагороди педагогiчним працiвникам навчztJIьних закладiв державнот та koMyHa-ltbHoT

форми власностi за сумлiнну працю, зрiвкове виконаннJI службових обов'язкiв,

затвордженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни м 898 вiд 05.06.2000 з MeToIo

стимулювання творчот, сумлiннот працi, педагогiчного новаторства,

|.2. Положення розповсюджусться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiе

протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-правових aKTiB. У

разi прийняття Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB УкраТни,

MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, мiсцевими органами державноТ влади рiшень

про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчних

працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

вiдповiднi змiни.

персональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього Положення несе керiвник

Закладу. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT,

2. Загальнi положення

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право надати

грошову винагороду за сумлiнну працю та зрЕвкове виконання службових обов'язкiв

педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком

сумiсникiв) у межах фонду заробiтноI плати.

2.2При визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок iJ

результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити

закладу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробничих

недолiкiв в роботi.

розмiру з

працiвника
порушень,

2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може перевищувати

протягом каJIендарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки) заробiтноТ плати з

урахуванням пiдвищень.
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2.5 Винагорода виплачусться на пiдставi Hatсiвy керiвника Закладу, погодженого

iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.6 Прачiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не

виплачусться.

з. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди

з.1 обов'язковими умовами для розгляду питання про надання пдорiчноТ

грошовоТ винагороди е:

- сумлiнЕе ставлення до виконання cBoix функцiонаJIьних обов'язкiв;

- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують рiзнi сторони iх труловоТ дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень ЦудовоТ дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.

З.2 Педагогiчнi працiвники отримують виЕагороду за TaKi показники в роботi:

- зарезультативнiсть педагогiчноТдiяльностi;

- за використання ефективних форм i методiв

новаторство, впровадження flередового

технологiй;

за створення наJIежних матерiаJIьно-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних умов;

за резульТативнУ органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;

за активну громадську роботу тощо.

Щиреюор КЗДО Ns 209 ДМР органiзацiТ
Ns 209

дмила МАТВIЙЧУК олговА

навчання та виховання, педагогiчне
педагогiчного досвiду i HoBiTHix
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Додаток ЛЪ 5

до Колективного договору
на2023-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комунального закJlаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу Ns 209

!нiпровськоТ MicbKoT ради
за пiдсумками роботи та надання iм матерiальноI допомоги

з фонду eKoHoMiT заробiтноi плати

1. Загальнi положення

1.1 Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - ПОЛОЖеННЯ)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Укратни <про

оплату працi> вiд 24.03.1995 Ns 108/95-вР, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни

<Про о11лату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв

з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ

сфери> вiд 30.08.2002 Ns 1298, Еаказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

Ng 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102, Статуту

Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного договору мiж

адмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2 Положення встановлюс критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання

прачiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконанIш поставлених завдань;

- забезпечення наJIежного рiвня виконавчоi та трудовоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноТ участi у вtIровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками-

1.3 Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навча.пьного Закладу.

1.4 Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Зашаду за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5 Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв

навчiLпьного Завочаду.

1.6 Прашiвникам Заклалу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути

виlrлачена одноразова премiя:

- завиконанняособливоважливоiроботи;

- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
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1.7 I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок визначення розмiру премii

2.1 Розмiр премiТ встановлюе керiвник навчzLльного Закладу з€lJIежно вiд внеску
працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiТв:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуту

навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення вроботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;

- досконtLпе володiння методикою органiзацiТ освiтнього процесу, врахування
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiв навчання та виховання, забезпечення розвивitJIьного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

- результативне впровадження в оевiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максимаJIьно можливих результатiв навчання та виховання
вихованцiв;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю;

- вiдсутнiсть порушень виконавчоi i rрудо"оi дисциплiни;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;

- активна участь у громадськiй роботi.
2.2 Перевагу в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати

роботи навчаJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв

у роботi.
2.3 Працiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може бути

позбавлений премiТ у таких випадках:

- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Статуту Закладу;

- HeHil,,IeжHe виконання cBoix посадових обов'язкiв;

- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та
Статуту навчztльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.

3.1 ПремiюваннJI працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноТ плат,и.

затвердженого в кошторисi.

3.2 Рiчний фоrд премiювання навчаJIьного Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i
доплат та eкoнoмii фонду оплати працi.
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3.3 У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшуеться.

3.4 Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими категорiями
працiвникiв.

3.5 Премiю нараховують прачiвникам за фактично вiдпрацьований час.

3.6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7 Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноТ
плати.

3.8 Пiдставою для виплати працiвнику премii або iT позбавлення (зменшення

розмiру) с наказ керiвника навчil,тьного Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

!иректор КЗДО Ns 209 ДМР ноТ органiзацiТ
о J\b 209 дмр

Людмила МАТВIИЧУК долговА:i( ýМЕл#у. ь
tNb-SHýt* ,д\*rdY
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Додаток 6

до Колективного договору
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального закладу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу ]ф 209

Щнiпровськоi MicbKoT ради

.щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi

днi).
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:00;
- закiнчення о 19:00.

Графiк роботи працiвникiв

Nq
зlп

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

2 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

J Вихователь-методист 8:00 - 16:50 12:00 - |2:З0

4 Керiвник музичний 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель-логопед 8:00 - 12:00

6 Практичний психолог 8:00 - 12:00

7 IHcTpyKTop з фiзичноi культури 8:00 - 14:00

8

вихователь 1 змiна -7:00 -
1З:00

2 змiна -13:00

- 19:00

9
В ихователь спецiалiзованоi групи Згiдно з

графiком
роботи

10 Асистент виховатеJLf, 8:00 - 16:50 12:00 - |2:З0

11 Помiчник виховатеJIя 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

l2 Сестра медична старша 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

13 Сестра медична з ЛФК I масажу 8:00 - 17:00 12:00 * 13:00

l4 Дiловод 10:00 - 14:00

l5 Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry

8:00 - 17:00 12:00 - tз:оо

16 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Z7



Ns
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи

Перерва

l7 Прибиральник службових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
l8 !вiрник 6:00 - 15:00 10:00 - 11:00

l9
Сторож Згiдно з

графiком
роботи

ýздо J\b 209 дмр iзацii МПС (оПо)

долговА

,.\ епдtt i ic
'-l.-*ý

МАТВIЙЧУК
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Додаток J\} 7
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайняr,iст,ь :tKltK да€ tlpaBtl на щOрiчнi jltrдаr,ковi вiдIlусr,ки :за

рOботу iз lпкiдлрlвl,IN.{и i важкиN,tи,чN.{сrвами праlii та:]а сlсобливrlй хiрактер праlцi
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про затвердження Спискiв

виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на
щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за

особливий характер працi> вiд 17.||.|997 року Jф 1290)

ль
Найменування професii та

посади, види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпусткио

календарних
днiв

Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка

1

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням загаJIьних
вбира,rень та санвузлiв

4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

2
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

4

зttпежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за

умовами працi та часу
зайнятостi прашiвника в

цих умовах

J Сестра медична старша ,I
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

Щиректор КЗДО J\Ъ 209 ДМР

Людмила МАТВIЙЧУк

Голо винно1 органiзацii
о }ь 209 дмр
на ЩОЛГОВА

==ш,ЕйеЁ,Ё lýF\ ёЭЕ3 н
ё? аэ na

]rr\ -l|чфк,бя
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ffffi""l#"io.o оо'-о"оо,
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдгryстка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi статгi 8 Закоrту Украiни <Про вiдпустки>)

]ДТi'-Ва ВiДПУСТКа За Ненормований робочий день нада€ться пропорчiйно часу,
вlдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдгryстку.

--'r^t,ль'2об дмр

Наймепування професii й посади

максимальна
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
календарних днiв

Завiдувач

Практичний психолог
помiчник вихователя

з0

МАТВIЙЧУК



проведеннrI страхових виплат))

ль Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став
причиною нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, 7о

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiсТ iз причин Еещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накJIадали дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документrlльно оформленi
попередження.

50

J
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi
робiт або оболуговуваннi об'екгiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушеншI правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'скгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушеннrI правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'екгами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Щодаток NЬ 9
до Колективного договору
на202З-2027 роки

порядок
зменшення розмiру однорzlзовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якIцо нещасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконання
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до роздiлу 3
ПУнкту 3.3.3. Постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраiЪи вiд

|9.07,2018 Ns 11 <Про затвердження Порядку призначення, перерахування та

Щиректор КЗДО Ns 209 ДМР нiзацiТ
209 дмр

з1

Голова

кздOлi 209

дlр

]lE
/1 э

ý.:,
Ч.?;lIrtt:9-

Людмила МАТВIIZЧУК говА



Додаток Jlb 10
до Колективного договору
на202З-2021 роки

Норми видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iндивйуального захисту працiвникам закладу

Професiйна назва
роботи

[Iайменування спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсячi)

вихователь Халат |2

Помiчник
вихователя

Щля робim, tцо пов'язанi з ореанiзацiею
rcарчування:
Халат |2

Косинка |2

Рукавички з ластику ,Що зносу
[Iid час прuбuрання прu-п,titцень, чuлцення
d ез iH ф itE в ан ня с а н imap н о-m ехн iч н oz о

усmаmкування dоlаmково :

i

Ха,чат |2

Косинка |2

Фарryх з нагрудЕиком (для митгя посуду) 6

Рукавички з ластику Що зносу
Капцi на гумовiй пiдошвi |2

Сестра медична
старша

Хацат l2

Рукавички гумовi ,.Що зносу

Щвiрник

Костюм |2

Фарryх з нагрудником черговий
Рукавицi 2

Плащ з капюшоном зб
Окуляри захиснi вiдкритi !о зносу
Куртка утеплена зб

Машинiст iз прання та

ремонту спецодяry

Костюм t2
Рукавицi aJ

Фартух з нагрудником 6

робiтник з комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

[Iid час ваконання релrонmно-буdiвельнuх
ообim:
Костюм |2

Рукавицi 1

Окуляри захиснi закритi Що зносу

эL
пl



* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiального одяry,
:::TT,"__::l: lУ"" Та iНШИХ ЗаСОбiВ iНДивiдуа-пьного захисту працiвникам загальЕихпрофесiЙ рiзниХ гапузеЙ промисловостi>> ,ur""рд*.;;;;";;;Б;""ного KoMiTeryУкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагJUIд/ 16.04.2009 м 62.

Ns 209 ДМР

дмила МАТВIЙчУк

органiзацii
}lъ 209 дмр
долговА

Професiйна назва
роботи

йменування спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iндивцуального захисту

робiтник з комплексно
обслуговування й
ремонту будинкiв

,ляри захиснi
ка захисна з пiдшоломником

кавицi

Прибиральник
службових примiщень

х з нагрудником

ГчдJg]D

,,

JJ

(мiсяцi)
костюм
Рукавицi

l2
1

!о зносу

!о зносу
I2

Калат l2
косинка

I2
rукаtsички

4

6

з



Додаток J\b 11

до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд 23.05.2001 Ns 559

<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, прашiвники яких

пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення

цих оглядiв та видачi особистих медичних книжок))

Щиректор КЗДО N9 209 ДМР
,О Ns 209 ДМР

Людмила МдТВIЙЧУк Iнца долговА

ль Категорii працiвникiв
Вид медичних

оглядiв

TepMiH
проведевня
медоглядy

1

Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навччtпьно-

виховному процесi

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 2 разп на piK

3 Медичний персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

4 Працiвники харчоблокiв
попереднiй

однорitзово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

5
Технiчний пepcoнtlJl (сторожi,

двiрники, прибиральники та iншi)
попереднiй

однорrlзово tIри
прийомi на роботу

перiодичний l раз на piK

з4

\r,ч



\a)
сa

с) Еаа. >.с)о}l ic
ь.-t Е

.В,

.lч
2,н:

!-t (J

ЕБНЕЕЁ

ЁЕЕЁЕЁ\оэь(ý 
Е

чэ
О ,Tr

нg
(в

о.
Fi
а)q

r-\L

а.
н
о
9.

ts-L

ц[

о
цL

ц

_оу

Ф

(nV

д ýьЕ - >{т,:сgi Еý

Е Е Н Ё'Е ý Е Е *
ý Е 1ý ý н ý ý Е
ýЁ R; эё 9€ "
}< ч .ЭL)Н фо

д
EEz
н* g .rлчлл * )* * l9д
чJ*бц,

ою

д
ti Е(оt

nb

-+, Э

LuLл,ýr
Lд

F2цЁ
!
;Iiчщ!л ýY

=ноЁ:ýо]vнНдБЁ
цсЗсо}-
Дцчlд.i
:Есr1lОДф

RЕ,ýý8E{о.!|.:.>tл.fЕmнхв0эýaPýRgЁ.'!av.lбlrЕ]trфф

F.
ю
q
Ф
цL
ох
сr)

(d

ь
о
z
(ý

оiлфо9о. чй- х
оYч
!Q Е(
v*Fнн:ь с0

=.{ .;ý-Lv*

9cn tr Kjё8 9 к)(c,l 
^ 

VRE у,5
*!
о.r

5Ецý
!.liллоFi{й
*м
нЧi{н*н
.Ф^(вф

1J9 ;(ý-;ýj Е а
фоi
ос0йх>l
с)' сd Е
oc,lo()ор-c)Loл,оХ- Е оrE9/Ёл
Е,б Ё;хоF**бх ч
oxsо-= = у

:- ,l

й ýý Е ý!с0!4
Fсýб

= 
о. сf)lДL(r)Ф'- 9 c,t

.]t--оr:
ýUч дц[с')lo

Бх йоЁЕ{юЁ,ЁФо'Бt tr
яý.=сЕdф(ý(€ч
лЁоф
F

sл***
,Jr !vоцьюr ч9 н
дJФýнь .,.a
d|<

ýлБ*Бн
оБ
rr
Е(оч
цl
v
E{лнн



ю
с-).lF zЁч

ЕБЕýЕЁ
&чЕеЕýdЕБйýЕюЕь(ý 9обý( с)

ц

Ф
ф

о
(в

а

у:с
\очох
tr a.

бФ!i
Ёr €{

сdi)рд-| бýцц.
(dц

lr

!ч*tr
с€ i)са о.>. а'E{d
(ýlrмо

,

'="d.п
оa Е н\EF,Ез 

ц р
'*- ч
F

сс

мg:lму
ý

zx
_эу

ф

.l

ф ;н ,]
v(dqJ

ii>\MoF x,j ц Х'+
Е.ý Ё Е: ýлдцй I Е ч.g Е
лts Еь4
tllчЁ

Ф' L}фю Бý-

';ý
ф;Ео Ёо

tь.оо
Б x:i 5 5'Е
аЕ а *; d
^-E;Jro-й f Ё 9ф tr
-lrHE]].-15Ё ЕЕЕ 9Ёю Бý

!

->.

rr
Е л,Е,ЕЕý

) +
аlч
)vLм

:z ý'*lнЁ
,>rHdо-лх
tJлl_*т.-Ё
* Е Jсбц2

d.}5 Ё ьцlл-F'О
*чwU()i4ý
E{о.ыа
9'Б о хНоО.Ёх а{о g
lf()xcdl-i trос,

хн
м
ts

q9!B
ь a\

ЕЁ(';j|r aо :r ,хнб*'=nFr(J(r,ЁФ}zо
Fццbabcv
ý; }ыЕ
пýОdНt:* * х Ё;,ББ;.:gБR
хЕ'оаЁ:X.s* Б,Б э
; ф.а Е б d
ав.ЕЕэЕJJO(.)().j'(iL;trt-,>.Дdl

t-
ю
а
Фн
х
со

ь
о
Z

,|-
ац

(a)
оо

а.2

оо

Фо

2 c.l ý la)



---l

ь
c-lц

;(вэФ
эо
1Е\Е

€,

.lFn2
*r

:Е,rч*F
iiо,ЛЧ=О9]ю ý Ё i Е
хсýFх=ч
Ef"==-}о F Ё,Х S Y

ёЕйЕJ,ё!L,,ч
(Jб
i< с)

.lH:за
iJ l.)Е=,Ё.= 9 F € Ёtiо|дчз(-)

Rв Е Ё Ё в
ёЁэЁýЕ

.Ё*
-2-;.Ё:

ч*<F-ц Ёr Ч А a)

Rн Е Ё Ё в5ýЕ,ýЁэ
,Ё=йБiJ'ЁiФv

\J (di< (rn

)F

-.a.г р
со

р
ь
оо

q
а)
д
с.)

в
са
c.l
ta)

о.lr
союь

F

н
ф
ts
цt

л
О-ЕГ н9Еаýa >. с€'о Цr{а.,= о
*а!Еdйячr-

l9

o-Ttrь(ýс)Ёфа.ч;\ý
о чE{
л 

iЁ

Ёýdtнжо--r. о
Lr

сdлсп
лllLjgЕ tьZьсс
о E{к
л .iЁн
*d!Frйо ч

t-

t

лaгa
-lCýOйфо-V>lс€q)E{Edл.*АЕ
l.{ ;х с)
--t.t. 

оц

х

zý
.оу

ф

а.

-l

ý<оq
on
сз

3
а.

q
о

о

О.
1

-] 

\J/

g

БЕнзЁ8йftrilaJr\ ц
ою

ёБ
ксaf0)trю
Ос€
i-.,l н

t7(ЁБа.tsн

(ý
ý(

ЕчKtx
ёgол
а.

эчýл
лсп
вх
о.F

з
ю
а,

{ох
({)

ф

о
а

:Ё

з

з
:а
!

rr 3iу,*

Ё# :rF
*= с)
l-..i ф

ý

=,Ёс) ЕlмцJ,Б9 dFý.ayOtl
хЕЕS

:EFм; дs;iлчц
-н*Е ц
Ечjч

(dоtE{'

Е(:Хtr!ЧХЕ; g.а iоххY!дvdUU;iЕйо,о.дзgЕЕххоооjiH а.Ё trl-c)Lс)()

Фц
оохtrЦо

нЕ1

Е( ,д

Бg
хЕхс)
L{()

са

ло.
q)ii

.{ €|,
чхоц

цFоа
6)rl
хс)
е.О

2 \о г- оо о\



оо
сaх

одq>,оо
--.L Е

.е,

.l

=l 
а

.Е.Е о,Е Е

РЁ Е ý Е Е

€ЕýýýЕ
ig)ч
(Jd
ý1 Б

iiz
,= .Е о-,'Б 8

пq Ё Ё Е Ё
хJЕыЁБ
ё Е 9Е F 

5
Udь(ё

!fa
,= .Е o_1'Е Е

пq ý Е Ё в
ёýЕgýв

н L,, ч

уý

=z,*.Е о,Б 8:] *LЦUZ)r

РЁ Е а i ý
у - ою i й,о!ь4ý'6

i L'' v
9dхБ

Эв в
\о
ta)ь

в
la}
-+

о.tr
бi
$

в
оо
c-,I

ч

E{

t

о. iГ F.9ýз! яаокtr{л .н
* м 9

Е{Ёо
v
L

LuлсоО.Ег н8ýаь( hФс)E1E{л.-
Е{Б 8

rr

!ч

о,тн9ýз! яы(.)E{Ed
*9н*ацЕrйо

9
L

(ýлфo.prHаý8-V>lсЁ'о Е{к
л.l

tdцкБt
2

Е

до э.

д
Jiл

=з
Уtsч

бJ
ь(

gч
сýх
.=о
-о, Ф
Бх
а.F

Ф
ь(

Uч(Ёх

вi
О.

ь(

Ечсýх
.о" Фхх
F

Н\ой

-о. фхх
а.

Li

з
ю
а,
чн
х
aо

ц

фь
о
а

F
ф
ts

q)

о
E{

оа)
цl t-l

:iz

д
с)
х
цL

о
E{
к'ЕЕi)
оЕE{(j()r=
cEl Ё
хс0
':l q)
liO

а
Фью,9

Еiдtrx,;S
ý Ё.iоЕг
цц
с)о

^о-

цt
о
ц

Ф
ф

юоq

о
цt
о
фо

2 cn с.)



с_,

Ц(Ёоса
оtьос)
хЁ\,Е

-g,

r
)F

bt-

Бз
*с)

=аc.l V

о.л

оо

;
*

o.1
ra)
(a)

+з
*о

\J l_.,i

йА

з
до
з

qч

аб|
аOOойфо_У>,(ý
Ф E{d
Lл;\,
ýd!fl;x()-\о

ц

^!:л'=(ý
-ц[il-,,j о э

2

ЁLuý o.iJ
-с-ts-L 

'iоо

^5:о-цл,э(ý
-цL--о:fi(g zц
lJi d l_ý o.iJ

HtrF1 iJоо

лы
л' ::' (\J
)?цtЕg Е=(.)Аif
а)v lu
ý o.iJ
b-L tjоо

.с) v
ф

х*
Е(о
а

tЁ ь<нс)оУ
iгд
Sz iл
сg;t1 а
,чо

tф
нчэ
ЁБ ýс!Ех

ю"
* iэ.

q

g

Fо

цL

хю
о

со

д
эЕ
:ф
:j

-о, Б

tлЁЕй
9а
>|фtrхо(n
ц!Ф)iJ

L]r

*

цса
s}Ё
>.фtrхо(вdaоЕ|-тrо

о.н

н
ю
q

цl
ох
d
(')

qч

ь
о
а
(ý

9
ti
9Б
ч
ъ
lч

Е{
.d

*
lц

-r *-(-*м
в': я, i;:$.Ё ir хц EEg ýн ч9х Б

Lч Lu
dОспс)Х

чtE{:с
Rrll .F.*а *ч

l-д

Ф
ý(

яЕ

*Е(0Ji эд!I-r-
ЕЁо'=
l;лч*(,rоБь9Е{ЕagЕýлэЕ
аыч

ч9l-r z с)

сdв
taod

оё

,- :Е.;ф

оgц
л*
х!:н
AP.i л
Jf, с€ L)

*9

2 ýf ra) ю ь



,Jф
qь
!JO
ýсdnE

-в

aь15
tl,Е
ьэ

1--/

нJ.i-r
'F\
ллнэ

а- \<rtз z^д чvl--t trлý(Эz
сt.I d
.ol 9Zli

flъ\оп\\'
Б,N
ЕlýЁ 1.1yз\-,\F-ч. \ -i t

ЭF_(.)

q"€-
(€
(v)

R
Ф\

g
чoi
аоь

ц

lr
цt

а.фо-тF8ýЕ.уР\сЁ
очЕdо.,= онtd!кйt

2
/,

а
л5r:
нйЕ.чhсý
о Е{E{
чдvЁ
*d!trdй tL

с:у
ф

Fl

q

а.

д
оЕ

ri>\
оý

-Efi Ц

й

Еч(сх
-о. Фхх
а.

(n
ч

Еч
сdх

_Ф. Ф
бх
а,

Fi
ю
q

Е{
ох
(f)

Ф
ь
а)
д

(€

оZ

ц_i

о;Е

9 Б:rЦ*'--q)iE]ччал*л
о"ЁЮ

- 
.lt-фФ

2 оо о\

t

\trеF

ъы



Додаток Л} 13
до Колекгивного договору
на202З-2027 роки

!одатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до скJIаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(статrя 15lЗакону УкраТни оПро вiдпустки>)

Щиректор КЗДО Jt 209 ДМР ноi органiзацii
о м 209 дмр

Людмила МАТВIЙЧУК ,', lHHa ДОЛГОВА

м Виборна посада працiвника
органi

у профспiлковому
Трпвалiсть
додатковоi
вiдпустки

(цqrлендарних днiв)
1 Чце" Ради МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
2 Голова РевiзiйноТ KoMiciT Мiсцевоi професiйноТ спiлки 6
J Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноТ спiлки 4
4 Голова первинноТ органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацiТ
Профспiлки щrкпаду

aJ

4l



ДодrmхJЕ 14
до Колеrпвноrо Jоrоrщ-
rtа2ЕЗ-2а7 ропl

СПUIЬШЛКОШIСIЯ
дIя веденЕя переговщiв i здiйiсшсшl roEIpOш за ппrпшпrr }шКопшО

ДШшру

Щирекгор КЗДО J',lb 209 Д/Р органiзацiТ
JФ 209 дмр

Людмила МАТВIЙЧУК долговА

- вц адrriпiстрацii:

1
Матвiйчук Людмила Михайлiвна шгсrгор IC}ДО.Е 2Il)

Д,Р
2 Живодьор Неллi Василiвна

J Нiколенко IHHa ЮрiiЪна i] ,.,

- вiд Профспiлкового KoMiTery

1 Щолгова IHHa Володимирiвна голова ПК

2 Бардакова IHHa Володимирiвна заступник го;rови Пк
J Губська Свiтлана МиколаiЪна член ПК

l l
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