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К31> Tp.lBIuI 202l р. у закладi припинено дiяльнiстъ первинноi
профспiлковоi органiзацii АМУР - НИ)IG{ЬОШШРОВСЪКА РАЙОНнд
ОРГАНIЗАЦlЯ ПРОФСПIЛКИ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ I НАУКИ УКРДiНИ
М. Ш{IПРО та вiдповiдно до Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, iх права
Та гарантii дiяльностi> вiдбулось угворення новоi первинноi профспiлковоi
органiзацii NIiсцевоi професiйноi спiлки (оБ'€ДнАНIlя IIРАцIВникIВ
ОСВIТИ), член€lми якоi стали працiвники закJIаду.

Вiдповiдно до вимог cT.19, ст.36 Закону Украirш.r кПро професiйнi спiлки,
iХ пРава та гарантii дiяльностi>, профспiлки здiйснюютъ представництво та
ЗtlХИСТ ТРУДових i соцiа-llъно - економiчних прав та iHTepeciB своiх членiв,
ПОВИННi ВикоIIувати колектlшнi договори, якi воrи уклitли, та взятi на себе
зобов'язаrrня.

Враховуючи виIцевикладене та те, що колективний договiр на 2020 -
2025 рОки був укладен}Iй профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть,
кеРуючись вимогами ст.20 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, ix права та
ГаРаrrгii дiяльностi> щодо укjIадашш колективних договорiв, з метою
ЗДiЙСНеНня cBoix повновiDкень щодо прав та iHTepeciB oBoix членiв, первинною
профспiлковою органiзацiсю Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ
IIРАЦIВНИКIВ ОСВIТИD iнiцiйовано укладаннrI нового колективного
ДОГОВОру мiж адмiнiстрацiсю та профспiлковим KoMiTeToM первинноi
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАН,НЯ ПРАЦIВНИКIВ
ОСВIТИ> КОМУНАJЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕДНrI ЗАГАЛЬНООСВIТI-ш шкоЛА Ns 18) дншровськоi MICbKoi
РАДИ на2а22-2026 роки ( протокол Jф 3 вiд 30 травня 2022).

1. зАгАльш положЕння
1.1. Мета ук.падаЕпя колектпвпого договору (дагri * Колективний договiр або
Щоговiр):

1.1.1 I]ей ,ЩОговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
СОЦiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зм iцн ення соц iа.гt ьного з{lхисту прац iвникiв комунАльного здкJIдду освIти
"СЕРЕДНrI ЗАГАЛЪНООСВIТНJI ШколА Jф 18D днIпровськоi Mtcbкoi рАди (дшi _

ЗаКгrад), забезпечення гiдних умов прачi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM
ПРацiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJIаJIи, щодо створення уtч[ов для
ПiДВИщення ефективностi роботи закJIаду, реагliзацii на цих засадах професiйних,
трудових i соцiально-економiчtlих прав та iHTepeciB прашiвникiв.

1.1.2 Щоговiр уклалено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону
УКРаiни кПро професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
},Ib 1045-XIV, Закону Украiни оПро соцiа-пьний дiалог в YKpaiHi> вiд 2З.|2.2аЮ
Ng 2862-VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.20l'7 ЛЬ 2145-VIII, Закону Украiни



((Про дошкiльну ocBiтy) вiд 11.07.2001 N9 2628-IП, Закону Украiни <Про повну
загальнУ середню ocBiry> вiд 16.01 .2а20 м 463_Ж, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
<<про оплату працi працiвникiв на ocнoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
галузей бюджетноi сфери> Украiни вiд 30 серпня 2оо2 р. JФ 1298 (зi змiнами),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi
нак€}зом MiHicTepcTBa освiти Украiни вц 15.04.1993 Ns l02 та iнших нормативно-
правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторопш Щоговору та iiнi повповаженЕя:

1.2.1 ,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю комундльного здклдду освIти
"сЕрЕднЯ зАгАльноосвIтня школА Ns 18)) дIшровСькоi MICbKoi рАДи в особi
директора Юлii. Миколаiвни Кпименко, з однiеi сторони, та Профспiлковим koMiTeToM
первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'еД{Ання прдщникIв осВIТи)
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ ,СЕРЕД}UI ЗАГАЛЬНООСВIТНJI ШКОЛД М 18D

ДНrПРОВСЬКОi ШСЪКОi РАДИ (дапi Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови
первиIrноi органiзацii профспiлки Натапii Павлiвни Андрiйченко, з лругоi сторони
(дшi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона),

|.2.2сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiа"пьного партнерства, паритетностi пр€дставництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпадення .щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом .Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1.Щоговiр уклqдений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладення Еового .Щоговору або перегляду цього
,Щоговору.

1.3.2 СтоРони встуПаютЬ в переговори щодо укJIадання нового.Щоговору не ранiше
н!ж за три мiсяцi до закiнчення строкУ дii цього ,Щоговору.

1.4. Сфера дii положець Щоговору:

1,4.1 Положення цього .Щоговору
незалежно вiд того чи € вони членами
так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 .Щоговiр укл4дений на ocHoBi

Закладу

чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язань i € локЕUIьним правовим актом, який регулю€ виробничi,
трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтвердж}ють реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

поширюються Еа Bcix працiвникiв
Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника



Алмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
сОцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання Щоговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зуIltовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невй'€мною частиною.Щоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок вЕесепrrя змiп i доповшень у Щоговiр:

1.5,1 Змiни i доповненtlя до Колективного договору протягом строку його дii можуть
Вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговором
(Стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршрати уlиови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
з€lконодавством i цим Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розглялу iншою Стороною.

1.5,3 Змiни, що виIIливають iз чинного законодавства, г€tлузевих та територiагrьних

Угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесення змiни до,Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори,

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони довомть до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дЕя його пiдписання,
Забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

Роботу нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сторони Колекгивного договору подають на повйомну реестрацiю примiрник
Цього Щоговору р€вом з додаткап,rи та супровiдним листом у виглядi оригiнагry
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiншrу електронного документа з пов'язаними з ним квалliфiкованими
епектронними пiдписами, або у вигJIядi електронноi копii оригiнагry паперового
ДОкУмента (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електрнною печаткою.

ш. соцIАльно _ ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
а1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,

г



КолектиВним догоВором' ПравилаМи внутрiШньогО трудовогО розпорядК}, РОЗ'яснити
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни,
2.1.з В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
заклqду, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiон€tльного використаннrI
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2-1-4 ПрИ виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникаrrл Закладу,
якi бажають бути переведеними Еа цю посаду i мають дJIя цього вiдповiдну
ква;riфiкачiю.

2.1.5Ha посаду працiвника, який вЙсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2-1.6 ОрганiзуВати систематичнУ робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перпiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
юму числi з питань охорони прачi i безпеки життсдiяльностi.
2-1.7 За HMBHocTi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у меж€lх
УкраiнИ та мiжнаРоднi вйрЯдженнЯ для працiвникiв Зашrаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення кв€lлiфiкацii.

2.1.8 ЗабезпечИти стабiлЬне функцiонуваннrl ЗакладУ та йогО структурних пiдроздiлiв,
2-|.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiа.гtьно-економiчного забезпечення прачiвникiв освiти.

2.2 Профсшiлковпй KoMiTeT зобовОязуеться:

2-2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про
працю Украiни,

2-2,2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за ttункrом 1 cTaTTi 40
Кодексу законiв про працю Украiни без проведення попереднiх переюворiв щодо ix
працев,Iаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
загtисiв н€вв посад в наказах i трудових книжках.

2-2-4сприяти змiцненню виробничоi та труловоi дисциплiни, дотримання правил
внl"грiшньоrю трудового розпорядr.у в Закпадi.

2-2-5 Попереджати виникнення iндивiдуаlrьних i колекшвних тр}цових конфшiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати ylacTb у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинною
заюнодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивног0 договору
за умови ix вирiшення у BcTaHoBJIeHOIvry законодавством порядку.

22.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
IIЕтанЬ трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантЕDкення,



своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати прачi.

2-2.'| Роз'яснювати чJIенаil{ трудового колективу змiст нормативних доку!{ентiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не рцше одного рil}у на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Зашrаду.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закrrаду щодо питань якi
погребують розв'язання мiсцевими i центра.гrьними органаN,Iи виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органаN{и мiсцевого саI\4оврядування та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'яз€шня.

23. Сторопп домовплпсь:

2.3.1Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичпих розмiрiв
фiнансування i рацiонаJIьного використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимаJIьнi умови дJIя органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квагliфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривщIостi робочого тижня.
Ъгагrьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати трива.гriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

тудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлю€ться окремими
грфiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни.

2.З-6Не вимагати вй працiвника виконання роботи, яка не обумоыIена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.

2.З.'| Вносити змiни чи зЕtпроваджувати новий режим роботи у Заклалi для категорiй
чн для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM,

2-3.8 Застосовувати засоби матерiапьного i морального стимулювання якiсноi працi,

рачiона;rьного використання нzuIвного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бержного ставлення до нього.

2-3.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiшriстами, сприяти ix адаптацii в
юлективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюсться за
попереднiм погодженням iз Профпiлковим KoMiTeToM згйно з чинним
законодавством.

2_3.11 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним

тудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виIIлатою вiдповiдноi
вшtiдноi допомоги (стаття б Закону Украiни <Про охорону праuЬ) за умови, що у
Зашадi не викоЕуеться законодавство з охорони працi, рrови Колективного договору
з tшD( питань.
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2-з.l2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
рзпорядкУ Закладу, сприяти створенню в колективi здорового мор€lльно
психологiчного клiмаry, дIя чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуапьних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови дrя ефективноi роботи koMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2-з.l3 Здiйснювати ошIату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
Ее провОдятьсЯ з незалеЖних вiД педагогiВ причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, караЕтинИ тощо), у вiдповiДностi до чинного законодавства, за умови
шlконанНя працiвНикамИ iншоI органiзаЦiйно-педагогiчноi роботИ вiдповiдНО до ix
функцiональних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчальною документацiею (журнаlrи, навчальнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створеЕнЮ дидактичного

матерiагrу, вивчення методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дРiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3. l. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3- 1- 1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Зашtаду, часткового
при3упинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
шгатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
ПрфспiлковиМ KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зtsеJеннЯ кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звLтьнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
захонiв про працю Украiни).

-] l 2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бr_пьше |о% вй зага,тьноi
чнсельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв рзробляти та
3тLlювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
,-юцiа.lьноi пiдтримки таких прачiвникiв,

3_1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи
0ргану з працiвникаIvlи, перед якими не погацена заборгованiсть
_: i -l Не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення класiв,
l}п.робочих мiсць.

-: i 5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злиття, при€днання?
,o:Ln,, видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
_ tiорочення чисельностi або штату.

уповноваженого ним
по заробiтнiй платi.

З_l.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв пiдставi



ггункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
с-пужбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
з-l.,l.Забезпечити сво€часне (не рiлше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квшiфiкацii педагОгiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iм при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згцно з чинним законодавством) з урахуванням положень статгi
23 Бюджетного кодексу Украiни.
3.1.8ПОГОДЖеНИй iЗ ПРОфспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаЖення огоЛошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вйома Bcix
вчителiв, виховатеЛiв та керiвникiв rypTKiB пiд особИстий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточного рOку (Додаток Jфl)
з-1.9включати представника Профспiлкового koMiTery до скпаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3-1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норМ працl, час початцу i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
шпанЕЯ щодО оtшатИ працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
ФrcМ посадових окгrадiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
вrrнагород та iнших 3аохочувальних, компенсацiйних виIUIат, розподiл навч€tпьного
вавантаженЕя та тарифiкачiйнi списки, посадовi iнструкцii.
3-1.11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
цаксимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового сT{DKY дIя призначення вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
ПеРШУ ЧеРry Мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- защцдrи до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
закrrqду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з 0кремих предметiв у початкових кпасах, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтв4 музики,
iнформатики лише спецiшriстам за наявностi об'скгивних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових клlасiв, забезпечуючи при
ЦЬОIч{У оплатУ прачi вiдповйНо до полОженЬ ггункry 74 IHcTpyKuii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникь освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ng 102.

3-1.12 При склqданнi розкладу ypoKiB, по можпивостi:
- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних прачiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypokiB;

- не допускати трив€л.лих перерв мiж уроками.
3-1_13 Забезпечити при скпаданнi розкJIаду занять оптимальний режим роботи для:



- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують робоry з навчанням;

- голOви первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд ocHoBHoi

роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнченнrl TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких праuiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.16 Надавати BciM бажаючим прав0 працювати на yмoB€lx неповного робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим ,Щоговором.

3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii д-гlя кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвЕика виконання роботи, не
пердбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

пердбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдrryсткою, з iнших повФкних
причин.

Обов'язки покпадати на iншого працiвника лише за рrови додатковоi оплати
(статгя l05 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноI
rrolKltиBocTi iх виконувати, а саме за уIчrови напежноi професiйноi пiдготовки i

заr:iнятостi при виконанн i безпосередн ix обов' язкiв.

3.1.18Заrrl"rати працiвникiв до роботи в надурочний час за iх згодою як виняток,
jIише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi,
3.1.19Залlr.rати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
-Iише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим
юмiтетом.
j.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для прачiвникiв,
lgiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

З.1.21 Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
}аконодавством.

З |.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

]" 1.23 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
oL-HoBHy вiдrrустку повноi тривалостi.

-] 1.24 Заrrучати педагогiчних прачiвникiв до роботи у впхiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 7|,72 Колексу законiв про працю
Украiни) за письмовим нак€вом.
j.1.25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
необхйнi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
пер€рву.

j 1.26 У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з нез€tпех(них вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тоrцо) надавати
пе:агогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за



межами Закладу, якщо це е можпивим.

3.2. Профсшiлковшй KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

З,2.2Здlйснювати контроль, у межах повноважень, нормування прашi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати )пrасть у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноважоння цiеi KoMicii.

3.2.4 Надавати консульташiйну допомогу працiвникам у разi виникнення
iндивiдуа.пьних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiду€rльних трудових
спорiв.

3J Стороши домовплпсь про Еастушне:

3.3.1Перiоди, впродовж яких у Заклалi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незалежних вiд працiвникiв
обставин, € робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
прцiвники заJryпIаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
iншоi роботи вiдповiдно до нак€Lзу керiвника Закгrаду в порядку, передбаченому
Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2 ЗалучеЕня вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуаlrьне навчання дiтей за медичними
покi}заннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин
Еавч{lльного навантаження, установленого при тарифiкачii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залрених у перiод, що не
збiгаеться iз щорiчною оппачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в закпади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi
швiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укладеннi трулового договору.

3-3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
шроблем зайнятостi з меюю вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненIrю працiвникЬ
Sо звсдення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy,

3.3.5 Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiаilьного зФшсту
вшiльнених працiвникiв.

3-3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надання працiвникам переважного права залишення на роботi
вiдшовiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

3-3.7 Не доtryскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одинокю( MaTepiB, якi мають
дЕгIrну BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитиIry з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).
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3.3.8 ПРИ СкОРОЧеннi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
ЗаЛИШеННЯ На РОботi нqдавати працiвникад,t вiдповiдно до чинного законодавства.

Ш. ОIIЛАТА ПРЩI
4.1 Адriпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 ВЖиВати заходiв д.гrя дотримання в Закпадi законодавства про оплату праui,
4.|.2 За ЗМвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоry, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3 КОмпенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4-1.4 Не приймати в одЕосторонньому порядку рiшень, якi змiнюють BcTaHoBrreHi у
.Щоговорi умови оплати прачi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникапr за повнiстю виконану
МiСЯЧНУ (гОлинну) Hoprr{y працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
Iшати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виIIлат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4-1.6Вживати заходiв дJIя недопущення дискримiнацii в оплатi прачi працiвникiв
Ъкпаду.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплац
шlдбавок, ВиНагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виIUIат, положень про
шрмiювання,

4.1.8 ВИЗначати тарифнi сiтки (схеми посадових оrоrалiв) вiдповiдно до Постанови
KбiHery MiHicTpiB Украiни <ГIро оплату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi
ciпo,I розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, зашlадiв та
ОРГанiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сферш вiд З0 серпня 20а2 р. ЛЬ 1298
(Додаток Nч 2),

ЗДiйСнЮвати оплату прачi праuiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
ОбЧИСЛення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
свiти Украiни ви 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закл4ду ставку заробiтноi плати (пос4довий оклад)
i Bci види доплат, нqдбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
псредбачених законодавством, гаJIузевими i територiа.пьними угодами.
4_1-10 Встановгtювати доплати за Еесприятливi уIчrови прачi BciM працiвникам, якi
шраIsоють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими
уховами, при роботi на яких прачiвнику встаноыIю€ться доIUIатD) (.Щодаток Nь з)
4-1-1l ВСтановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникаlчt, якi працюють
З 22.00 ГОДин До 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
шхЕу годину роботи в цей час (,Щодаток Nэ 4).

4_1.12 Згiдно з чинним законодавством Украiни виппачувати педагогiчним
ЩаЦiВНикам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
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щорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi до одного посадового окпаду за сумлiнну
працю, зрЕLзкове виконання службових обов'язкiв (.Щодаток Nч 5).

4. I .13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допоМоry на оздоровлення при нпданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окл4ду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдНо до cTaTTi 57 ЗакоНу Украiни <Про ocBiTy>.

4,|.|4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих гчrлузей бюджетноi сфри>
вц 30.08.2002 }I9 1298 (зi змiнами), наказУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
впорядкУвання умоВ оплати працi та затвердження схем тарифних розрялiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
J{9 557 (зi змiнами), вiдповйно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
прачi (Додаток Nэ 6)

4.1 . 16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови H€UIBHocTi вiдповiдного фiнансування, може
бути виплачена однорtвова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
кодексу законiв про працю Украiни).

4.1.|7 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
з€lконодаВства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю Украiни та
gгатгi 24 Закоцу Украiни кПро оплату працi> вiд 24,03.1995 Ns 108/95-ВР двiчi на
мiсяць:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виIIлата;

- За ДрУгУ половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюсться виIIлата.

ПРИ цЬОму заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе 16 кагrендарних днiв.

Розмiр заробiтноi платиrозмtр зарооlтноl плати за першу половину мlсяця мас Оути не менше оплати зil
фаrГИЧнО вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового ошаду)

мiсяця бути

працiвника.

ЯКЩО ДенЬ виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У РаЗi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виrшат
заробiтноi плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн у чинному законодавствi.
,t. 1 . 18 ЗаРобiтнУ плату за весь перiол вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
_]о початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
зalтримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, на вимогУ працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.

,t.1.19ПРИ кОжнiй виплатi заробiтноI плати повiдомляти працiвникiв про загальну
С!\{У ЗаРОбiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
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вiдрахувань та утримань, cyl![y заробiтноi плати, що напежить до виплати.

4.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закл4ду за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за i'хньою квалiфiкачiею, зокрема
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|,2l Здiйсrповати оrшату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не проводяться з незаJIежних вй педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

)лчlови, епЙемiI, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|,22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незапежними вц
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
Зазначений час працiвники з€lлу{{tються до навчalльно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
КеРiвника Зашlаду, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

рзпорядку.
4.|.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
Срliсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникпа сиryацiя, небезпечна
дJlя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епйемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
mщо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним з{жонодавством.

4.2. Профспiлковцй KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Заклqдi законодавства про оплату
прачi.

4-2.2Сприяти в наданнi працiвникаIчr закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати праrri.

4_2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
Вi.ШОвйальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
Законодавства про оплату прачi (стаття 45, l41'" I47I Кодексу законiв про працю
УкРаiни, стаття 36 Закону Украiни <Про оплаry працi>, стаття 18 Закону Украiни
rIIp колективнi договори i уголи>).
12.4 Брати rrасть у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за суrилiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

12-5Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоi
Пнапороди працiвникам за ср,rлiнну працю i зразкове виконан}ш службових
dов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його,

12.6 Здiйснювати роз'яснювiLльну робоry щодо практики звернень шрацiвникiв до
С}аЬ про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
dшсолування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

12-7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
.шодiв працiвникiв.
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4.3 Сторопп домовшлпсь:

4.3,1 МiНiма_rrьниЙ посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня к.rлендарного
року.

4.3,2КонТролювати кореryвання фо"ду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових оклддiв та прийняття нового розмiру мiнiмапьнот
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 РобОта працiвникiв Заклалу оплачу€ться почасово за тарифними розрядаI\4и,
посаДовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
з:шежностi вiд професii, ква.гriфiкацii працiвника, скпадностi та умов виконуваних ним
рбiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зр€lзкове виконання шryжбових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, у вiдпоВiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(Додаток.I\Ь 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM,

4.3.6 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi |О% прибиральникам
слryжбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкУвання умов оIUlати пРацi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закпадiв, установ
освiти та наукових установ) ви 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
4.3,7 Контролювати викорисТання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фнду заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та надання матерiальноi
допомоги.

ч. роБо!п{Й чАс тА чАс вIшочинку
5. 1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
трив€Iлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудовог0 розпорядку або графiками змiнностi з
fодержанням трив€tлостi робочого тижня Додаток м 'l), при цьому Сторопш
домовплllсь про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними Днями в субоry та недiлю (kpiM сторожiв, якi праrrюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного прачiвника Закладу скJrадае не бiльше
40 годин на тиждень;
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- тривЕlJIlсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5. 1.з залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженнямJ.l.J JitJlучати праЦlвникlВ до роOоти в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв
про працю Украiни,

5.1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1,5 У випадкУ розполiлУ вiдпусткИ на частиНи, за бажанням працiвника, ocgoBtly
безперервну частину вцгrустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 капендарних
днiв. Перенесення щорiчноi вцrryстки здiйснювати В порядку, передбаченоNry
статтею 11 Закону Украiни ,,Про вiдпустки>,

5.1.6До 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пЦ особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е
бов'язковим як для керiвника Зашlаду так i для працiвникiв.
5.1.7ТриВалiстЬ щорiчниХ основних вцгrусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливий характер прачi 1Щодаток Nч 8,).

5.1.9надавати щорiчнi додатковi вiдrryстки працiвникам за ненормований робочий
лень fiодаток ЛЬ 9).

5-1.10 Н4давати працiвникам iншi чорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.1l НадаватИ працiвниКаМ додаТковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
украiни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами,
5-1.12 НадаватИ працiвниКам соцiа-ltьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Закону
украiни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно * правовими актами.

при нqданнi вiдгryсток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79,181 Кодексу законiв про працю Украiни.
5-1-13 Н4давати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповйно
ш чинного законодавства.
5-1.14 КерiвниМ, педагоГiчниМ працiвниКам, спецiа.гliстам Закл4ду щорiчну основну
вiлrrустку або ii частину надавати, як правиJIо, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
шiпqдках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5-1.15 У разi необхiдностi санаторЕо-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчниМ працiвникаМ Зашrалу щорiчну основну вiдпустку або ii частину
щOгягом навч€lльного року.
5-1.16 Вiдкгrикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випqдках
псредбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статтею 12 Закону
Уlgаiни <Про вiдгryстки>.
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5.2. Профсrriлковпй KoMiTeT зобовОязу€ться:

5.2,1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток,

5.2.2 Контолювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

vI. oxoPotlA прАцI
6,l. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону Украiни <Про охорону працi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiальному стр{лхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дор)п{еноi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна дJIя його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля,

6.3. Забороня€ться застосуванIrя працi жiнок на ва)кких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також заJIучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пЙiймання i перемiщення вtDкких речей, що затверджуються

центраJIьним органом виконавчоi влади, що забезпечус формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни кПро охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що ст€лJIися внаслiдок Еещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. <Про загальнообов'язкове

державне соцiа.гlьне страхування> вiд 2З.09.1999 року Ng 1105-ХN.
6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я наст€tло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоi допомоги
пiдrягас зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(Додаток Nя 10).

6.б. Вйповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi" а також
продст&вникiв профспiлок, ii органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
дисциплiнарноi, 4дмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiшiстрацiя зобов'язу€ться:

6,7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови прачi вйповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити дод9ржання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у гаlryзi охорони праui.
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,Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.'7,2 У разi використання працi осiб з iнва-гriднiстю створювати для них умови працi з
Урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iндивiду€tпьних
ПРOГРам реабiлiтацii, вживати додаткових з€lходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичtлих

рекомендацiй.
Заrrlоrення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можпиве

Лише За ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiагrьноi
експертноi KoMicii (стаття 12 Закону Украiни <<Про охорону працi>).
6.7.З Передбачати витрати на охорону прачi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можJIивостей закпаду, tlле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
ПРаui За попереднiй piK вйповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Украiни <Про
охорону працi>.

6.'1.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу
СПеЦоДягу, iнших засобiв iндивЙуа.пьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також миЙних та знешкоджувЕлльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (Додаток ЛЬ 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановJIеними графiками навчання та iнструктажi
3 Охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайrrятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6."7.6 До 15 серпня кожного каJIендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пйготовки Закладу ло роботи в новому навчальному рочi.
6,'l.'| Органiзовувати та вчасно проводити розслiдуваннrl ЕещасЕих випадкiв,
скпадати вйповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiшlьного
стрil(ування УкраIни.

6.7.8 Вести облiк нещасних вип4дкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6.1.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

рзслiдування нещасного випадку lrо кожному нещасному випадку.

6,7.10 Забезпечити повне виконаннrI адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни оПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони прачi.

6,7.11 Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
Попереднього (пц час приЙняття на роботу) i псрiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на вФкких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйному
доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року(стаття 17

Закону Украiни <Про охороЕу працi>), (Додаток }lb 12)
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6,7,12 Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдп овiдним обл4днанням та меди каI\,tентами.

6,7 ,L3 Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвниК пов'язуе погiршеНня станУ свогО здоров'я з умовами працi.
6.7.|4Виконувати вимоги щодо безпеки та захистУ здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранпими пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни <про затвердження вимог щод0 безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.20l8 Ng 207.
б,7.15ВиконатИ до 01 жовтнЯ кожногО к€lлендарНого рокУ yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.|6 Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану€ться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).
6.7,17 ПроводиТи ЩорiчНо днi охорони працi в Закладi за у.lастю представникiв
Профспiлкового KoMiTery,

6,7,18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у гаrrузi охорони пРацi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством. здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлецих нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкаil{
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (додаток м lз).
6.7 .l9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

6,8,1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi,
Провести навчання активу.

6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконаЕням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi,

6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTeTy з
максимtlльноi реа-пiзацii.

6,8,4 Вносити на розгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

у визначенi строки проводити

керlвником пропозицiй KoMicii чи
питань охорони працi, домагатись ix

вiдшкодуваннJI шкоди вй
з iнших питань охорони

б.8.5 Здiйснювати роз'яснюв€tпьну робоry щодо практики
нещасниХ випадкiВ i професiйних захворювань у Закпадi,
працi.

6,8,6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванця потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
ТРУДовиХ обов'язкiв, та виIUIати однор€lзовоi допомоги вiдповцно до Закоку Уryаi.ни
<<Про охорону працi>.

6.8.7 ВиявлятИ фактИ приховуВанЕя IIещасних випадкiв у Закл4дi.
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6.9. Труловпй колектпв зобов'язусться:

6.9,1 ВИВчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
еКСПЛУатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуальЕого захисту у випадках, передбачених
правилzlý4и технiки безпеки працi.

6.9.З ПРОхОДити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечнюr й аварiйних
СИryаЦiЙ На РОбочому мiсцi, дi.гrянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати 4дмiнiстрацiю про сво€ захворювання, TPaBI"ry на щляху до
РОбОТи, З роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 ЗабОРоняеться з'явпятися на робочому мiсцi в алкогольному, наркотичному та
ТОКСИЧнОму cTaHi, а також вживати та/або використовувати a!лкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7,Щбайливо й рацiонально
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень
aKTiB Закп4ду.

6.10. Стороап домовплпсь:

6.10.1 ПРи Укладаннi трулового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiл
ОСОбИСТИЙ пiДпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
ЯКi Ще не УсУнуто, та моrкпивi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чш. соцIАлъно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
НаДаННi щоРiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окпаду, вiдповiдно до
вимOг чинного законодавства Украiни.

7 .I.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого
КОШТОРИСОм, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоналу
матерiапьноi допомоги, в тому числi на оздоровJIення, в cyMi до одного посадового
ошrаду на piK.

7.1.3ЗабеЗпеЧити, в межах фощу заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
НаДаННЯ Педагогiчним працiвникам, спецiа"пiстам та молодшому обсrryговуючому
ПеРСОнЕrлу виплату премiй вйповiдно до iх особистого внеску в загальнi результати

використOвувати майно Закла,ду, не допускати його

вимог законодавства цро охорону працi та внугрiшнiх
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рботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату пparri
працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галryзей бюджетноi сферш вiд
30 серпня 2002 р. N9 1298.
'7.|.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпеченfiя працiвникiв та
соцiапьного страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чIII. гАрАнтli дrяпьностI проФспUIковоi оргднIзАцII
8. 1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться :

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформачiю з питань, що €

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiагlьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати ГIрофспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за HMBHocTi), канцтовари (за наявностi коштiв на
прилбання), для забезпеченпя його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вц
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

для y{acTi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скпаду виборних органiв Профспr.тrки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
к€шендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавuя
(стаття 151 Закону Украiни "Про вiдпустки"), (Додаток Nэ 14),

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану,

8.1.8 Забе3печити вiльний доступ до MaTepia.гliB, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони прашi i технiки безпеки, викоЕанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:
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8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стоСОВНО

розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його викОНаННЯ,

8.2.2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй пРацiвникiВ

Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому кОЛеКТИВi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують коllтроль за виконання Колективного договору. Не Рiдше
одного разу на пiв року аналiзують i узага_пьЕюють хiд виконання ,ЩогоВОРУ, У РаЗi

невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо iх РеаЛiЗацii,

9.2. Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CToPiH

(Додаток }Ь 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ниМ

органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH пОРУШУС

законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним договором

(стаття 45 Кодексу законiв про працю Украiни),

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кОжнОi

iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдппсп сторiп:

.Щиректор КЗО (СЗШ Ns 18> ДМР Голова
МПС (оП

первинноi органiзачii
18> дмр

IЙчЕнко

2|

' 
IIервпппа 

'

орililпfiШШj upщlmJщllp l
-] }ЦIGкOПO>
кз0 <CЗш Лil8)



Додаток ЛЬ 1

до Колекпшного доrовору
КЗО кСЗШ Jф 18) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педtгогiчних rтрацiвникiв

КОМУНАJIЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
'СЕРЕДНЯ ЗАГАJЪНООСВIТНЯ ШКОЛА Ns 18>

днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантiDкення

1. Загальпi положеппя

1.1, Положення про робочий час п9дагогiчних працiвникiв КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "сЕрЕд{я зАгАльноосвIтня школА Ng 18> днIпровськоi MIcbKoi рАдита

розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах КОМУНАJIЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ 3АГАJIЬНООСВПНJ{

школА Nр 18> днlпровськоi MIcbKoi рАди (ла-гli - Заклад освiти або Заклал),

розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю Украiни, cTaTTi 24

Закону Украiни <Про повну зага"пьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 Ns 463-Ж (да-гri -
Закон.ПlЬ 463), Закону Украiни <Про ocBiry> вй 05,09.2017 Ns 2145-VIII (далi - Закон
2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв оСвiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5,04,t993 J'lb 102 (ДаЛi -
Iнструкцiя Nэ 102), Стаryту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку ЗакладУ.

1.2. Положення визначае поняття робочого часу педагогiчних прачiвникiв Закладу та
порядок розполiлу педагогiчного навантаження,

2. Робочпй час педагогiчппх працiвппкiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIюча€ час, необхiдний для виконання
ним навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi пеДагОГiЧНОi

дiяльностi, передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiеЮ,

2.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регулЮеться
затвердженим розкпадом навчilIьних занять, скпаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи,
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIюча€ :

_ дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаженнJt, норма якого на оДнУ
тарифну ставку становить 18 навча-пьних годин на тиждень;

_ oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, цавчальними кабiнетами тощо), За якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовкудо проведенняурокiв, занять;
_ iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi)

дiяльностi, перелбаченi Законом Украiни <Про повну загальЕу середню ocBiry>
та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадОВоЮ
iнструкцiею" за виконання яких законодавством, засновником та/або ЗаклаДОМ

можуть встановлюватися доплати.
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2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдгryсткою, керiвник Закладу
залrrае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи " 

1,aa*u*
часу, що не перевищУе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2,б, СтавКи заробiТноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витраТ робочогО часу В астроноМiчних годинах (60 хв.). kopoTKi перерви, перелбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2,7.час на навчальнi дисциплiни у Закладi визнача€ться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

скорочення тривалостi уроку не € пiдставою для зменшення норми часу,
поредбача€ться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB У зв'язку зi зменшенням iх тривалостi не означа€
збiльшення навчального навантаження, установленого пiд час тарифiкачii.
2.8. lHi тижня, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зЕrлrrатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдуванкя 1пtнiв, пiд.оrо"па до навч€tльних занять.
планранням роботи тощо). )

2,9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часУ педагогiЧ""* пр"цiвникiв, що пов-'язана з 

""*йuцькою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiрп та порядок розподiлу пелагогiчпого шаваштажешпя

3.1. обсяг навча-пьноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем робоr", .pu"r"""r, розмiрЫи не
обмежуеться.

З-2. Педагогiчне навантаження € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлю€ться розкпаДом ypoKiB.
3.з. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 1 8
навч€шьних годин на тиждень.
з.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин 

"а 
r"*деrь.

3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
у закладi, iLпе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.
3.6. РозПодiл педагогiчного навантаження проводиться зzшежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчальними планами' наявностi вiдповiдних педагогiчних kцpiB та
iнших конкретних умов, що скJI€tпися у Закла,дi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визнача€ попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджус ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ до
Вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
з.6.2у березнi керiвник Закладу готу€ проект робочого навчального плану з повним
використанням iнварiативноi i варiативноi частин вйповiдних навчаJIьних програм i
подае його на розгляД i узгодження педаГогiчнiй Р4дi Зак.паду.
3 6 3 В кiнцi березня на початку квiтrrя керiвник Закгrаду р€lзом з представниками
адмiнiстрацii, первинноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з

що
для
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дотриманням принципу наступностl у навчанн1 та вимог дlючого законодавства про
ocBiTy.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчального року визначеного чинним законодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Закладу cBoiM нак€вом створюе тарифiкаuiйну комiсiю, до
скJlаду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноI органiзацii профспiлки.
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

3.б.6 Тарифiкаuiйна комiсiя розгляда€ педагогiчне навантаrкення кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчального шIану Закл4ду та навчальних програм, перевiряе
його стаж роботи, проходження KypciB i результати ocтaнHboi атестацii, складае
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та ii пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доплат,

3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
ПрофспiлкOвим KoMiTeToM Заклалу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.

З.6"8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу

управлiння освiтою,
3.6.9 До цього Порялку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебрае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiша педагогiчшоrо паваЕтаженця

4.1, Керiвник Зашаду зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закirаду
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноi
загагlьноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних Iшанiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчального року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчаJIьного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розполiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийнятгя на робоry вчителя вiдповiдного предмета навч.lльне
навантЕDкення вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.

4,4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закпаду освiти обсягом
менше норми встановлюсться за його письмовою згодою.

4,5. Перерозподiл педагогiчного наваЕтаження протягом навчilльного року
допуска€ться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, що
передбачаеться навчЕLльним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.

4.6. Вчителям, у яких з нез€lлежних вiд них причин протягом навчuIьного року
навантаження зменшуеться порiвняно з навантiDкенням, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навччlльного року виIIлачу€ться заробiтна плата за фактичку
кiлькiсть годин у випадку, коли навантtDкення, що зttлишилось, вище встановленоi
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НОРМИ На СТаВКУ (ПУНКТ 76 IНСТРУКЦii про порядок обчислення заробiтноi платипрацiвникiв освiти).
4,7, Якщо у Закладi зменшилася загilIьна кiлькiсть педагогiчного HaBaHTа,KeHHrI
керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть цтату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4,8, У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навч€tльним
навант€DКенняМ на ставку, а педагоГ не надаС письмовОi згоди на зменшення
HaBaHTaжeHIUI' трудовий договiр 3 ниМ припиЕяеться на пiдставi вiдмови вiдпродовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi збКодекоу законiв про працю Украiни).
4,9, ПрО будь-якi icToTHi змiни умоВ працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, срtiщення професiй, змiну розрядiв i найменування пос4д тощо)керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiч.rь.о- працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв npo працо Украiни).

flиректор КЗО (СЗШ J\Ъ l8D ДМР органiзацii
М l8) ДМР

йчвнко

Голова
МПС (оП

бъч8,_я#;

25

первинноi



Додаток ЛЬ 2
до Колектrавного договору
КЗОкСЗШNч 18>!МР
на2022,2а26 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
ПРаЦiвн икiв комупАльного 3АклАду освIти,,сЕрцдн.я злгАлъноосвIтЕя школлм lE}> днIпровськоiмrсъкоf гади

Щиректор КЗО (СЗШ М l8D ДМР Голова
МПС (оП

первинноi органiзацii
}lb 18) ДМР

tЙчвнко

26

J\b

з/п Посяла Тарифшпl
розряд

Посцдовrпi оклад
(тарифна ставка),

грн
1

lб 807l
2 95 % вiд 16 7464
1
J

1 0-1 4* 5265-7001 *
4

13 6567
5

11 5699
6

11 5699
7 Керiвник гчDтка

Секретар
11 5699

8
5 39з4

9 t:ператор комп'ютерного набопч 5 з9з4l0 ыOлlотекар *
Сестра медичца

9 5005
11

6 4l95
12 Завtдувач господарства 8 4745
1з Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту бчдинкiв
ТIрибира-гrьник службових пDимiтlrень

4 з6,14
|4

2 з 153l5 Гардеробник

Сторож
1 289з

1б
2 3 153

Щъ
7-ЪЪlКJIИМЕНкО

ч9*Ф
1#ж"+нфi MIICKOПOII ]j
КЗOкС3Ш.ilii.q,, Ej



Додаток ЛЬ 3
до Колектrдного договору
КЗО (СЗШ }lb 18) ДN,ТР
m2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
робiТ зi шкiд'rИвимИ та нвспрИятливимИ умовами працi, прп роботi в яких працiвпик

мае право

!иректор КЗО (СЗШ М l8D ДМР Голова

IиtIEHKo

на одержаЕня доплат

вrд" робiт з несприятливими
умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифноi

ставки
Прибирання туалетiв, використання
в роботi лезiнфiкуваJIьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

Використання в роботi роботi
лезiнфiкр€lJlьних засобiв сестра медична

ш^.

.".-,+*
щfu ПфkmЕi

' оргалiзай
МIIСкOПOu

КЗ0 кСЗШ J\s18)

ДР)ъ\\

ъ

ll ,-

1>' /l 
*t

(у

27

МПС (оПо)



Доддток Nс 4
до Колекп,tвного договору
КЗО (СЗШ Nэ 18>.ЩМР
на2022-202б роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посаД працiвпЦкiв, якпм встапов.IIю€ться додаткова оплата працi

за роботу в пiчшпй час
(пункТ 94 IнстрУкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Nч 102)

.Щиректор КЗО (СЗШ .I\Ъ t 8> ДМР

климЕнко

Голова
МПс (оП

первинноi органiзацii
N9 18> ДМР

рIЙчЕнко

Пере.пiк посад
Час роботи в
нiчний час за Примiтка

22.00 _ 06.00

за кожну годиЕу
роботи в нiчний
час (статгя 108

Кодексу законiв
про працю
Украiни)

ПOJl;,.

ý,ь

*
*
*

/ý

"I*;]jii)

i\\ кз0 кСЗШ .\ll8,, l i
а\ ДIР ,*-/?1: ý
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Додаток ЛЬ 5
до Колектr.шного договору
КЗО (СЗШ }lb 18) ДМР
m2022-2а26 роки

положшння
про виплату педагогiчним працiвникам комунАлъного здклАду освIти,сЕрЕднlI
зАгАльнОосвIтнJI IпколА Ns l8)) днIгровСькоi мIсЬкоi рАдИ щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зрtlзкове виконання покпадених на них обов'язкiв

1. Загальпi положепшя

1.1 .щане положення € внутрiшнiм нормативним актом в межах комундлъного
зАкJIму освIти ,сЕрЕднrI зАгАJъноосвIтнJI школд Ng 18> днIIIровсько[ шськоI
рАди (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частинИ першоi cTaTTi 57 ЗаконУ УкраiнИ <ПрО ocBiTy>, ПорядкУ надання щорiчноi
грошовоi винагороДи педагоГiчниМ працiвник€ltчI наВч€}льних закладiв державноi та
комунtlлЬноi форМи власнОстi за сумлiнну працю, зразкове виконання Ълужбових
обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни м 898 вiд
05,06.2000 З МеТОЮ СТИМУЛЮВання творчоТ, супtлiнноi працi, педагогiчного
новаторства.
l,2 ПолоЖення встановлюе порядок нарахування та виIIлати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчпоi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiчних працiвникiв Закладу (даlri - працiвник абЬ працiвникЙ)" KpiM тих, якi
пРацюють у закJIадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам нада€ться за сумлiнну працю, зрtвкове виконання
покпадених на них обов'язкiв за умови досягненЕя ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вцсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
дисциплiни.
1,4 Виплата винагОРоди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Закгlаду.
1.5 Розмiр винагОРодИ не може перевищувати одного посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) працiвника з ур€lхуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умовп i показппкп роботпдля шадаппя впЕагородп педагогiчппм
працiвшпкам

2.| УмовамИ длЯ розглядУ питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди €:

- доброСовiсне ставлення до виконання cBoix функцiон€lльних обов'язкiв;- дотриМаннЯ вимоГ законодавства прО працю, правил з технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
внугрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових акть, що
регламентують його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загагlьноi
культури;

- забезпечення умов дIя засвоення }п{Еями навчальних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, anpr"r"" розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвеРдження особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi
моралi, справедливостi, доброти, гуманiзму, .rрацеrюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;
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- виховання У дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiв,

- додержанЕя педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня,- захист yrHiB вiд будь-яких форм фiзичного вIIливу або психiчного насиJIьства,
запобiгаНня вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 ПраЧiвникам нада€ться винагорода за TaKi покtвники у роботi:- висока результаТивнiстЬ у навчаНнi i вихОваннi молодi' пйготовКа i 1"racTb
учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного лосвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакпасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;

- поповНення кабiнету дидактичним MaTepimroM i естетичне його оформлення;- участьуметодичнiйроботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок падаппя вппагородп
з.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:

- працiвникам на пiдставi наказу директора Закл4ду;
- ДИРеКТОРУ ЗакладУ - вищим органом управлiння освimю, у сферi дii якого

перебувас Заклад.
З.2 КОНКРетний розмiр винагороди кожному працiвнику встановJIю€ться в з€лежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
ПРОфСПiлкОВим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв оцiнювання роботи працiвникiв,
3.З ВИНаГорода мОже бути виIIлачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювали повний к{tлендарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- ВСТаНОВЛеННЯ ГрУпи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;_ вступом до навчального закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнший Закл4д;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi <б> даного пункту;
- зняття iнвапiдностi;- прийняття на робоry за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникап,r, Що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали
НеПОВНИЙ КалендарниЙ piK, виIuIачу€ться з розрахунку lll2 рiчного розмiру
ВинагОроди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi,
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3.5 ПраЦiвникам, що прийНятi на роботУ протягоМ рокУ за IIереведенпям, до стажу,якиЙ дае правО на грошОву винагОроду, вкпючаеться попередня педагогiчна робота"вiншому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлю€ться за погодженням iз керiвником
закпаду, у якому BiH ранiше працював.

19 Iч"т:ники, якi не вiдпрацюв€tли повний календарний piK i звiльнились з роботи зпlдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
З,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi длядогляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться i
не виплачуеться.

4. Крптерii оцiпюваппя роботп працiвшпкiв прп розподiлi вппагородп
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м
% вuнаzоооdu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлеrri ПЙЙББ
iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у цавчаннi та 
"rxo"aH"i дiтей 30

2.1
15

о шкlльного етапу; l
о районного етапу; J
о обласного етапу; 5
о державного етапу 6,) Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдницьких роб iц 10

о шкlльного етапу; 2
о обласного етапу; 4

4
2,з, Наявнiсть переможцiв та

напрямкiв
призерlв KoHKypclB рlзних

5

J. участь та перемога в професiйних *оr@
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна )П{асть у забезпеченнi меiодичного супро"оду
навч€tльно-виховного процесу :

30
о впровадження перспективного педагогiчного досвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,

проблемне та розвивqльне навчання тощо);
5

в

r розробка авторських
рекомендацiй тощо, у.!асть

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставках 5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

l0

l0
5.

з

Результативна робота
позаурочноi дiяльностi

щодо органiзацii та проведення
предмету (за наявнiстю TaKoi) 5

6.
5
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,ф Крumерii 96 вuнаzоооdа,l.
Суспi4ьно-корисна дiяльнiсть 5

4,2 КРИтеРii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

lYs Црццерit 94 вuнаzороdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею праlliвника 10

2 Створення системи роботи з )днями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до ix виховання 25

з КонсультативЕо-методична допомога
навчЕlльно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, ii результативнiсть

BclM rrасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитку 1"lHiB,
збереження iх повноцiнного психологiчного здоров'я.
РезультаIцвнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, ii практичного
використання для вчителiв, }^rHiB та батькiв

5

6 психологiчне тестування та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Систематизацiя матерiалiв.
та навч€lльно-методичноi бази

Ведення дiловоi документацii,
Збагачення матерiапьно-технiчноi
кабiнеry

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

ла Крumеоji yо Buttazooodu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею лрацiвника. 20

2 Участь та HMBHicTb переможцiв та призерiв районних
KoHKl.pciB рiзних напрямкiв. 20

aJ Активна )часть у
навчально-виховного
дозвiлля ltlколярiв.

забезпеченнi
процесу.

методичного супроводу
Органiзацiя змiстовного 30

о планування та реа.тliзацiя роботи з }л{нями на ocHoBi
плану роботи школи, 10

о допомога кпасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

10

о оргqцiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
4 Ведення дiловоi документацii; систематизацiя та оформленнrI

мqlерiалiв за результатами проведеноi роботи
10

5 Органiзачiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10
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,ф Црццерii %о вuнаеороdu
l забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiтй,

дотримання вимоГ КонстиryцiI УкраТни, Законiв Украiни <Про
ocBiry>, <Про повну загальну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсту i обсяry 10

J Забезпечення облiку, анапiзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи 10

4 забезпеченнJI органiзацii та проведення методичноi роботй i
пiдвищенн4 ква;riфiкацii педагогiчних працiвникiв 5

5 Забезпечення умов gрганiзацii навчiшьно-виховного процесу 10
6 забезпечення поточного

роботи, який куруеться
l перспективного планування, напрямку

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв 5
9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зппtкешЕя розмiрiв та позбавленшя впЕагородш

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

5.1 Розмiр Hapaxoвaнoi винагороди прачiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи )rпущень:- поруШеннЯ трудовоi дисциплiнИ (беЗ притягнен}ш до дисципrriнарноiвiдповiдальностi) - до 20%;- невикОнаннЯ заходiВ згiднО навчztльнОго планУ - ло 2ОО/о;- кевикОнаннЯ чи поруШення праВил охороНи працi i технiкИ безпекИ - ло 20Yо;- запiзнення на роботу вiд 20 хвилин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

_ систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин,- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi
вйповiдагrьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.

5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiсто або частково провадитъся лише за
той piK, у якому м€tло мiсце упущення у роботi,
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Додаток ЛЬ 6
до Колектrшного договору
КЗО кСЗШ }lb 18) ДМР
на2022-2026 рокиположtЕннrI

про порядок премiювilнЕя праltiзц*i"
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"СЕРЕДНlI ЗАГАЛЬНООСВIТ}UI ШКОЛА J,lb l8D

днIпровськоi MIcbKoi рАди
1. Загальпi положеЕЕя

1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.03.1995 J\b 108/95-ВР, постанови Кабiн.rу Йi"i.rрi" v*pair" ппрЬ
ОПЛаТУ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ На ocHoBi единоi тарифноi сiтки роrрuдiu i коiqiцiе"ri, з
оплатИ працi працiвникiв установ, Закпqдiв та органiзаuiй окfiеrr*.*уrей бюджетноi
сфери> ви 30.08.2002 Ns 1298, наказУ MiHicTepcTBa ocBiT" i 

"uy*" 
Украiни <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09,2005
}lb 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни ви 15.04.1993 М 102, Стаryту та
ПравиЛ впутрiшНього трудового розпорядку Зашrаду.
1,2. ПолоЖеннЯ встановлЮе критерii премiювання, порядоК визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться З метою матерiаlrьного стимулювання
працiвникiв до:

- супллiнного та якiсного виконання поставлених завдань;- ЗабеЗШеЧеННЯ НаЛежного рiвня виконавчоi та труловоi дисциплiни, якiсного
ведення докуплентацii,

- активноiучастi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Заклалу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM,

1.5. Критерii премiюваннЯ та розмiР премiЙ доводять до вiдома ycix прашiвникiв
навчального Закладу,

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорЕвова премiя:

- за виконаннrI особливо важгlивоi роботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1.7. Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умовп премiюваЕшя
2.1. Розмiр премii встановлюс керiвник Закп4ду за погодженням iз Профспiлковим
koMiTeToM з€lлежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням
нижченаведених критерiiв.
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22,прп визначеннi розмiру премii заступнику директора з навчrlльно-виховноi
рботи Заклqду враховуеться:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення належних умов щодо виконання навчЕlJIьних- якiсний та дiсвий контроль за навчально-виховним 
]

yMiHb, навичок 1"rHiB;

програм,
процесом, якiстю знань,

- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчалъно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2,3. При визначеннi розмiру премii завiдуlючому госпOдарством врахову€ться:- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Зьшrаду у належному
санiтарно-гiгiен iчному cTaHi;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiаrrьних
чiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Зашаду до нового
навч€л"льного року та до опiLлювального сезону;- нмежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу,

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2,4. При визначеннi розмiру премii педа.огi"ним працiвникам врахову€ться :- бездоганне виконання службових обовiязкiв, пaрaдбчrarr* посадовою

(робочою) iнструкцiею;
- якiсть проведенихурокiвтазанять;
- використаннJI HoBiTHix технологiй в ocBiTHboМy процесi;- участЬ у суспiльно-громадському життi Зашrаду;- стан докуtuентацii;
- н€шеЖний piBeHb виконаВськоi та трудоВоi дисциплiни;
- ефективнароботазбатьками;
- органiзацiя та участь у заходах,
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка )"rнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад_навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академii наук та ir-"* конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;- участь У розробцi пiдручникiв, навч€lльно-методичних посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програIvr тощо;_ iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безупlовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуry
навч€шьного Закгrаду, наказiв (розпоряджень) kepi вника ;- досягНення В роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Зашаду;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони прачi;_ дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивниЙ вшIив на психологiчний кпiмат в колективi;- активна }часть у пiдготовцi Зашаду до нового навчального року,_ провеДенЕrI позакJIасних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiально-технiчноi бази Зашrаду.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому
персон€lлу враховуеться:

обслуговуючому

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiаТивнiстЬ та результативнiсть у роботi;
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- безумОвне викоНання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навч€шьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони прачi;- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi,- активна у{асть у пiдготовцi Заклалу до нового навчального року.2,6, Перевагу В розмiрi премii вiцдають працiвникам, чий внесок у р"rуп".ати роботинавчапьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв у рЬботi,2,7.В окремих випадках за виконаннJI особливо важливоi роботи або з нагоди

50-рiчного, бO-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвникУ ЗашадУ може бути
однор€lзово виIIлачена премй у розмiрi до 200 о/о посаДового окладу.
2,8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений прьмil'у таких випадках:о пРогУли,

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;о порушення режиму роботи Закrrаду;о запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця,
о НQВИКонання або неналежне виконання посадових обов'язкiв,о н€дотримання виконавськоi дисциплiни;о поРУшенн.я TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притяГнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдапьностi,о ЕеСВо€часне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о поРУшення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недб&ле ставлення до маЙна закладу;о поРУШеннЯ вимоГ охорони працi та безпеки житгсдiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу,о невиконання правомiрних вимог керiвника,о поРУшення педагогiчним працiвником академiчноiдоброчесностi,о рiшенНя суду, за якиМ певна особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;о НоПоодинокi (тр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькоi 
"*o.ri роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у закгlадi.
2.9. ПраЦiвник, якогО притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi
ВiДПОВiДа-ГlЬНОСТi ПОЗбаВлясться премii у повному обЪязi протягом строку дii такого
стягненнJI.
2.10_ У разi порУшеннЯ педагогiЧним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбавляеться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з днявстановлення факry порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни пПро
повну загальну середню ocBiTy>).

3. Щжерела премiювацIIя
З.1. Премiювання працiвникiв Зашаду здiйснюсться в межах фоrду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3,2, Рiчний фонд премiювання праuiвникiв Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i
доплат.
з,3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшуеться.
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З.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнo11aii фондуоплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також no1цr"
спецiального фонду в межalх фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
з.5, Розрахунок ekoHoMii за пiдписом керiвника Зашаду додаеться до нак€tзу про
виплату премiй.

4. Порядок впзпачеппя розмiру та впплатш премiй
4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимЕtJIьними розмiрами не
обмежуються (пункт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заiобiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199З
Nч 102).
4.2. Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу
(тарифнОi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вц
15.04.1993 }lb 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фопду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвник€lI\ц за фактично вiдпрачьований час.
4.5. ПраЦiвникiв, якi звiльНилисЯ за власнИм бажанн"rЪбо з iнiцiативи адмiнiстрацii,
ЯКИХ бУЛО ПРИТЯГНУТО ДО Дисциплiнарноi вiдповiда.lrьностi, та якi не забезп""rrr"
сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, Додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших urrruд*ч*,
колИ згiднО iз законоДавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.
4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важпивоi роботи(на строк ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiтноi плати, тарифноi ставки) ,.iдrо Ъ чинним
законодавством Украiни у разi HMBHocTi eKoHoMii фонду оплати працi.
4.8. ПiДСТаВОЮ ДЛЯ Виплати працiвнику премii або ii позбавлення (Ъменшення розмiру)
€ нак€В керiвника навч€lльного Закладу погоджений iз Профспiлковим комiтетъм

,Щиректор КЗО (СЗШ .Т\Ь 18> ДМР Голова первинноi органiзацii
18> дмрМПС (оПоD (СЗш лlЬ

йчвнко

з7

:,trlй)Ё

климЕнко



Додаток Nо 7
до Колеrспшного договору
КЗО кСЗШ }lb 18) ДМР
на2022-2026 роки

вптяг iз Правил впугрiшпьоrо трудового розпорядку
дпя rrрацiвшакЬ комунАJъного зАкJIАду освIти,сЕрЕд{я здглIIьноосвIтня
шкоJIА Ns 1 8> днIпровськоI MIcbKoi рАди

щля прачiвникiв Заrurаду установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, 

"ni 
.rрчцоють у вихiднi та

свяжовi днi).
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закл4ду,- початок о 08 : 00;

- закiнчення о 18 :00.

Графiк роботш працiвппкiв

flиректор КЗО (СЗШ .}t! l8) ДМР органiзацii
.Jф 18) ДМР

.др

Голова
МПС (оП

*
*

,}

Ns,

зlп Посада
Час початку й

закiнченrи
щодеrшоi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

2 Заступник директора з навч€tльно-виховноi
роботи 8:00 - 17:00 12:00 - t3:00

3 Вчитель вцповlдно до педаюпчного HaBaHTa)KeHHrl
та lНmol педагопчноl дlяльност1

4 Педагqг-органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
5 ПрактичнцЦ психолог 08:00 - l3:00 l 1.00 * 11:З0

6 вихователь групи подовженого дня 12:00 - 18:00

вiдповiдно до
педагогiчною

нава}ттажеЕня та
iншоi педагогiчноi

дiяльностi,|
Керiвнид гуртка l4:00 - 18:00 15:30 - 16:00

8 Секретар 8:00 - 13:00 1 l:00 - l1:30
9 Оператор комп'ютерного набору 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
1l Сестра медиyна 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
I2 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

lз Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будцнкiв 08:00 - 13:00 11.00- 11:30

l4 Гарлеробник 08:00 - 13:00 11.00- l1:30
15 Прибиральник службових примiщень вlдповlдно до навантаження
lб !rорож за графiком змiнностi

// Первинпа \,.^

}!ffiдЁФичвнко
кЗO"i(tзшJyslз,, 

-'
riя КЛИМЕнко

&йГпгt!
38



Додаток ЛЬ 8

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Jt 18> ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
РОбОry iЗ шкiдливими i важкими уIч{оваN4и працi та за особливий характер працi

(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17.1 1 .1997 року J\b 1290)

,Щиректор КЗО (СЗШ N9 l8D ДМР

мЕнко

Голова
МПС (оПо

органiзашii
18) ДМР

,"АндгlйчЕнко
(0{I0)

t<С3ШЛtiяu

Д@l

з9

J\ъ
Еайменуванl|я професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
праui

за особливий
характер

прачi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибира-гrьник службових
примiщень 4

надаеться гlропорфйно

фактично вiдцrраrроваЕому
часу

2 Сестра медична 7
нада€ться пропорчifoiо

фактично вi.щраrрованому
часу

J Секретар 4
надаетьая rrропорфfuiо

фактично вiшrраr{ьованому
часу

4
Оператор комп'ютерного
набору 4

надаеться rгропорчiforо

фактично вiдlряr{ьованому
часу

первинноi

,2rlsro)E 
]./ýý

-/ý
.",J"#

fl



Щодаток М 9
до Колектlшного договору
КЗО кСЗШ}lЬ 18) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)

л& Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпуgтки*
(календарних днiв)

1. Директор 3
2. Засryпн ик директора з нацчаJIьно-вихо"rо'i роОсо" J
J. Практичний психолог J
4. Jавlдувач господарства 7
5. Секретар ,|

6. Бiблiотекар ,7

7. _Uператор комп' ютерного набору 3

[иректор КЗО (СЗШ Ns 18) ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПОD КЗО (СЗШ }l'9 18D ДМР

40l



Додаток J\li 10
до Колекшшного договору
КЗО кСЗШ }lb 18) ДМР
на2022-2026 роки

порядок
зменшоння розмiру однорtlзовоI допомоШ, Що нада€ться пOтерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

IIОТеРПiлим ВимОг нормативних aкriB про oxopolry працi (вiдповiдно до р. З, п, 3.3.3.
ПОСТаПОВи пРаВлiння Фондr соцiапьfiоm сгрil(увакня УкраiНи вiд 19.07.2018 Ns 11 (Про
затвердження Порядку пршначенЕя, перера}суваfiня та проведешrя стрФ(ових виплат)))

.Щиректор КЗО (СЗШ М 18D ДМР Голова первинноi органiзацii
18) ДМР

iклимЕнко АНДРIЙЧЕНКО

лlь
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомогиr 7о

l Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цаП ст.ан був
визнаний однiеi iз цричин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накJIадаJIи лисчиплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi докуIч{ентrшьно оформлен i
попередження.

50

аJ 30

4

Перше свiдоме порушення правилi@
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпекЙ прБцffi
час обслуговуваннJI машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуЙьного
захисту, передбачених правилами й нормаN,Iи, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

,€длiх
j;9\

0ргаФшiя \\а
.пщс_ФпOu ]].;}

4l



,Щодаток Nл 11
до Колектrавного договору
КЗО(СЗШЛlЬ 18>ДМР
на2022-2026 роки

норми видачi спецiальноrо одяцl спецiаJIьного взуття та iнших засобiв
iндивцуального захисту працiвникам Закпаду

норми Видачi розроблено вiдповiдно до кнорм безплатноi видачi спецiа.пьного одяry"
спеlliального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загаJIьних
професiй рiзних галузей промисловостi>> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охорони прачi та гiрничого нагляду вiд 1б.04.2009 лl9 62.

Щиректор КЗО ФЗШ J$ t 8) ДМР первинноi органlзацll
18) ДМР

йчвнко

'/al
о/

42

Професiйна назва
роботи

Наймепуваlшя спецодЕгJr, спеццryrггя та iЕIIпш засобЬ
iцдпвiryальшого захпсту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Ха.пат |2

Эестра медична
Хапат 12
Рукавички гумовi до зносу

робiтник з
комплексного
обс.ггуговування й
ремонту булинкiв

п id час вuко нання ремо нmно-бу diBell bHtlx робi m:
Костюм t2
Рукавицi l
каска захисна з пiдшоломником до зносу
Экуляри захиснi закритi до зносу
Ша зовнiшнiх робоmах у м9Fру поzоф Ооdаmково:
Iлаrц з капюшоном 24
lra зовнiшпiх робоmах узuлtlсу dodamKoBo:
Куртка утеплена зб
Штани утепленi эб
Шапка 24
Рукавичi |2

Прибира.гlьник
службових примiщень

Халат |2
Косинка 12
Рукавички 4
[Iid час чuлцеttпя i dезiпфilЕванпя санimлрно-
mв,нiчноzо у сmаm]<у ванпя dоDаmко в о :
Фартух з нагрудником 6
Рукавички 3

торож

Пid час череувапц4 в прохidпiй замаdу:
Костюм 12

Пid час охоронu об'екmiв mа mерuлпорii dоdапковоз
г[пащ з капюшоном 24

.8t{
иUз9

климЕнко

Голова



Додаток JYs 12
до Колектrвного договору
КЗО кСЗШ }Ё 18D Д,tР
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвtlшкiв, якi пилягдють медпчпому огляду

(вiдповiдно до поспlнови Кабiнету MiHicTpb УкраIш вщ23.05.2001 М 559
<<Пр 3атвердження перлirсу профсiй, виробrпщгв та органiзадй, пршIiвншоr яких

пiдллають обов'язковим профiлакIFIним меди.пIпм оглядам, порядку прведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

м Категорii працiвппкiв Впд медшчншх
оглядiв

Термiп
проведенпя
медогляду

1

.Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноi середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

перiодичниЙ 1 раз на piK

2 Медичний персона_гr
попереднiй однорtвово при

прийомi на роботу
перiодичний 2 рази на piK

aJ
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персон€rл

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

1 раз на piK

,Щиректор КЗО (СЗIIt J\b

o0zzlSZO/ý 
ý.,." ,/аý:.

/^ýnY

органiзацii
18) ДМР

4з

п
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Додаток ЛЬ 14
до Колектrшного договору
КЗО (СЗШ Ng i8D ДМР
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпусткп
працiвппкам закладу, якi обранi до складу

вшборншх профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(статгя 151Закону Украiни <<Про вiдпустки>)

ýиректор КЗО (СЗШ Ns 18> ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> КЗО (СЗШ Ns 18) ДМР

лl} Виборна посада прачiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
2 6
3 4
4 Голова первинцоi органiзацii Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзашii
Профспiлки закпаду J

\\r^
ц=
ll 

=' /l;
8,, f'**/

.// э/

ý

ffiрташа

о#Ё;fi#ъ,,

50

голова Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйнот спiлки
Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки



Додаток ЛЬ 15
до Колектrдного договору
КЗО кСЗШ Nч 18> !МР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

,Щиректор КЗО (СЗШ ЛЬ 18> ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> КЗО (СЗШ Ng 18> ДМР

климЕнко

.-i-l-*tfrщ}\,vпrр"ЖтаФt+"дrll;нЕнко
оргirimцiя \\'; l

MIIC(0II0D )]; i

к}O<rCЗшIl18,, l:
длр

1 It-пименко Юлiя Миколаiвна директор
2

Найдюкова Наталiя Миколаiвна
Заступник директора з
навчально-виховноi
роботи

- вiд tlрофспiлкового KoMiTery:

1 Андрiйченко Наталiя Павлiвна бiблiотекар
2

Онасенко Любов BiKTopiBHa Вчитель yKpaiHcbKoi мови
i лiтераryри

J
Савченко Антонiна,лЩмитрiвна вчитель початкових

класiв

''9*-?ft,Йd

51
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