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<30>вересня 2021 р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноТ профспiлковоl'
оргагriзацii кзо <Гiмназiя Jф3> дмР та вiдповiдrrо до Закону УкраТни <ГIро
rrрофесiЙнi спiлttи, Тх права та гарантii дiяльностi> вiдбулось утворення новоТ
первиннот профспiлковоi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки
(ОБ'€ДнАння прАцIвникIВ освIти>, членами яlсоi стали пРаЦiвники
закладу.

ВiДПОВiДно до вимог ст.19, ст.Зб Закону }Гкраiни <Про професiйнi спiлrси.
тх гlрава та гарантii дiяльtлостi>>, профспiлки здiйснюIоть представниt(тво l.il
захисТ трудовиХ i соцiальнО - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв,
повиннi виконувати колективнi договори, якi вони уклапи, та взятi на себе
зобов'язання.

враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 2019-
2024 роки був укладений профспiлкоIо, яка припинила cBoto дiяльнiсть,
керуючись вимогами ст.20 Закону УкраТни пПро професiйнi спiлки, Тх права Ttt
гарантiТ дiяльностi> щодо укладання колективних договорiв, з MeToIo
здiйсненНя cBoix повнова}кень щодо прав та iHTepeciB cBoik членiв, первинною
профспiлковоЮ органiзацiею Мiсцевоi професiйноТ спiлки (ОБ'€ДНдннЯ
прАцIвНикIВ оСВIТи)> iнiцiйоВано укладанНЯ новогО колективного догоRорч
Mixr адмiнiстрацiею та профспiлковим koMiTeToM первиннот органiruцiт
IVIiсцевоi професiйноi спiлки ((оБ'€днАння прАцIвникIв освIти>>
комунАльного зАклАду освIти "гIмнАзIя льз" днIпровськоi MICЬKOI
РАДИ на 2022-2026 роки ( протокол ]ф9 вiд27 травня 2О22).

1. зАгАльнI положЕннrI
1.1. Мета укладаннЯ колектиВIIого доГоворУ (далi - Колективний логовiр або
{оговiр):

1.1.1 I_{еЙ ,Цоговiр уклалениЙ з метою вреryлювання виробничих, трудових i

соцiальнО-економiЧних вiдносин, узгодх(ення iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв комунАльного зАклдду освIти ,,гlмндзtя
ý3" днIпровськоi шськоi рдди (дапi - Заклал), забсзпечення гiдних умов прачi
працiвниКiв, соцiаЛьниХ гарантiЙ вёiм прtiцiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi
його Уклали, Щодо створення умьв:дляiпiдвищення ефективностi роботи за*лалу,
реалiзацiт на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та
irтгересiв працiвникiв. i

1_1.2 !оговiр укладено вiдпоЬiдr,о до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
УкраIни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 ЛЬ 3356-хII, Закону
УКРаiНИ кПро професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
_\ъ I045-XIV, Закону УкраТни uПро соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд 23.12,2O|O
ý 2862-VI, Закону УкраТни кПро ocBiry> вiд 05.09.20l7 Ns 2l4S-VIII, Закону УкраТни
"ПРО ПОВну 3агальну середI{ю ocBiry> вiд l6.0|.2020 М 463-IX, Постанови Кабiнеry
\tiHicTpiB <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоI тарифноТ сiтки розрялiв i
КОефiЦiеНТiв з оплати працi працiвникiв'установ, закладiв та органiзацiй окремих
гат,зей бюджетноi сфери> Украiни вiд 30 серпlul 2002 р. JФ 1298 (зi змiнами),
t ...rпсгрукцii про порядок обчислення заробiтноi плати прачiвникiв освiти, затвердженоТ
8аПiВОМ MiHicTepcTBa осВ-iти Украiни вiд 15.04.1993 М 102 та iнших нормативно-
цравових aKTiB Украiни.
lJ" Сторони Щоговору та ikrli повповаження: ,l



1.2.1 Щоговiр укладений мЬк адмiнiсцlачiею комунАльного зАклАду оСвIти "гIМНАЗIя
.\i_,]".\i-,], днIпровськоi MIcbKoi рАди в особi директора
BiKTopii Василiвни Сiлiноi, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первшrноi

особi

органiзацii Мiсцевоi професiЙноi спiлки (ОБ'еДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ,)

коlчм{Ального зАклАду освIти "гIмнАзIя J\ъ3" дшпровськоi MIcbKoi рАди (далi
Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзачii профспiлки Наталi
Василiвни Ковryн, з шругоi сторони (далi разом - Сторони, а ко}кна окремо
Сторона).

1.2.2Сторони визнають повновая(енюI один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерствц парrтгетностi представництвq рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдцrовiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час
проведеннlI переговорiв (консультацiй) щодо укладен}uI .Щоговору, BHeceHHrI змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом ,Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1Щоговiр укладений на 2О22-2Оi26 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового ,Щоговору або перегJuIду цъого
!оговору,
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укпаданшI нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнченшI cтpoKt,fii цього .Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1Положен}ш IFого .Щоговору пошIФюються на Bcix працiвникiв Заклалу
незitлех(но вiд того чи е вони членами Профспiпки, i е обов'язковими як дпя керiвника
так i для працiвrrикiв Закладу.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинIлого законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язанъ i е локальЕим правовим актом, який реryJIюе виробничi,

тудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB праuiвникiв
i алмiнiстрацii Закладу.

1.4,3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прrйrrятlл< i узголжених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного,,Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закдаду звiпьшIсться вiд вiдповiдаrьностi за порушенг{я трудовrос,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконанпя Щоговору, якщо TaKi

порушеннrI i невиконання зумовденi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстrо фiнансуванrrя або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умови, що Профспirпсовлй KoMiTeT було повiдомпено про
виникнення таких обставин.
1.4.4 Адмiнiстрацiя Заклалу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим цредставником
працiвшакiв членiв 1фудового колективу у питаннях ]Фудових i соцiально-
економiчних вiдносин.
1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприJlти ефективнiй роботi Заклалу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною,,Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:

1.5.1Змiни i доповнен}ш до Колективноrо договору цротягом cTpolqy його дii можуть

вноситися тiлъки за взаемною згодою CTopiH в порядry, визначеному ,Щоговором
(ст. 14 Закону Украiни <Про колективнi доrовори i уrодю>) при цьому вони не



: :.Hl погiршувати умови працi, трудових i ооцiальних гарантiй, передбачених

_. -_r_]aBcTBoM i ципr !оговОРОМ.

: i Iропозицii однiсi iз CTopiH с обов'язковиN{и для розгляду iншою Стороною.

: _: Зrtiни, що випливають iз чинного законодавства, галузевих та територiаль;.их
- -. вносяться без проведення переговорiв, iншi зп,tiни та доповнення абО

- _ :.:jI{нення дii ,Щоговору _ тiльки пiспя переговорiв CTopiH у такому порядку:

_ о:на iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозичii

щодо BHeceHIuI змiни до ,Щоговору;

]) у семиденний TepMiH сторони утворюютъ робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

З) пiсля досягненнrl згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотюкневий TepMiH вiд д}ш його пiдписання,

забезпечуютъ гпаснiсть його виконанюI. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдгпrс з текстом КолективнOгО

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подttютъ на повiдомну реестрачiю пршriрник

цього ,Щоговору рi}зом з додатками та суггровiдним листом у вигJuIдi орlагiнапу

паперового дощумента з фошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

орrтгiнаlry електронного дохумента з пов'язаними з ним квалiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнаlry паперовОгО

:окумента (фотокопii), засвiдченоi квапiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО - ЕКОНОМШНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiнiстрачiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати праuiвникjв до початку роботи iз Стаryтом ЗакладУ,

Коrективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядrу, роз'яснити
пh особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiдьги i

кtr\tпенсоцii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiю.rого законодавства.

_ _ ] Застосовувати контрактIý/ фор,rrу трудового договору лише у Rипадках.

: .: ]начених t{инним законодавством Украiни,

_ . _: В ]\tежах повнова}кень в}кивати можJтивих заходiв щодо безумовного Rиконання
: :\I законiв у галузi освiти, rцо стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
-:.1:1l i безпеки житгсдiяльностi, прав та iHTepeciB прачiвникiв, ефективноТ дiяльнОСтi
i ,_.:,а.]\.. виходячи з (lактичних обсягiв фiнансуванtul та рашiонального використання
- -)кетних коштiв i iнших дх(ерел фiнансування,

_ _l При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати iх працiвниtсап,t ЗаклаДУ,
;. j.а;кають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiДПОВiДНУ
. . --.фiкацiю.
_ j На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з типtчасовою

-:-]aцездатнiстrо, приЙмати iнших прачiвникiв лише за строковиI\,1 трудовим

; -, за.lрОМ.



2.1.б Органiзувати систематичну робоry дrrя забезпеченнrI пiдвищення квапiфiкаrчi i
перепiдготовки педагогiчнrlхта iншrл< прачiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяпьностi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванIш органiзовувати вiдрядlсення у межах
Украiни та мiжнародri вiдрядл(ен}ul для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищенцrl квi}пiфiкачii.

2. 1.8 Забезпечити стабiльне функчiонування Заклалу ,га його структурних пiлроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiалъно-економiчноrо забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2,IY випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвrмкiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпII Украi'ни.

2.2.2Не давати згоду на вrвiлънен}ш з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украi'ни
без проведення попереднiх переговорiв щодо ix працевпаштування.

2.2.3 КонтроJIювати на вiдповiднiсть чшшому законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в накrLзах i трулових кнюкках.

2.2.4 Сприяти змiцнен,ню виробнrтчоi та трудовоi дисциплiни, дотримання прrtвил
внутрiшпъого трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попередркати виникнення iндивiдуапъних i колективних трудових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникненIIrI брати rIасть у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм tIинного

Законодавства. Утри]чfуватися вiд органiзацii страЙкiв з питань Колекгивного договору
за уN{ови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2,2.6 Здiйснювати постiйнrй контроJIь за введеннrIм в дiю нормативних документiв з

IrиTaHb трудовI-D( вiдносин, органiзацii, нормуванюI працi, розподiлцl навантаження,
свосчасно iнформувати роботодавця та прачiвникiв про дотриман}uI законодавства з

питань трудових вiдrосин, оппати працl.

2.2.7 Роз'яснювати чпенам ]iрудового колективу змiст нормативних документiв, ikHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманнJI законодавства про
порядок веден}ш трудових кнюкок праuiвнlжiв Заклалу,

2.2.9 ПрелставJuIти та захищати iнтереси Bcix прачiвникiв Заклалу щодо питань якi
потребують рOзв'язанття мiсцевими i центрагьними органами виконавчоi вдади,
правоохоронними органами, органап,fи мiсцевого самOврядувrtнюI та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдrry iнформацiю щодо ix розв'язанюI.

2.3. Сторони домовились:

].3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходдчи з фактитlих розмiрiв
фiнансуваrrня i рацiонаrьного використаншI позабюджетнID( коштiв для збiльшен}ul

резуJIьтативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiалъно-технi.гноi бази, створювати
оптимапънi умови для органiзацii освiтrъого процесу.



2_З.3 ЗабезпечитИ своечасне пiдвrлцелпrя квалiфiкачii П€дагolir,lц1* працiвникiв,
rарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.
]_з,4 Забе3печити виконанюI визначеноi законодавством тривалостi робочого тюкнrl.
Ъгалънi вихiднi днi встанов}rги в субоry i недiлпо.
]_3,5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового ро3порядку та графiкiв роботи, якi затверди(уються керiвником Закладу за
Iюгодкенням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

-:,6Не вимагати вiд працiвника виконанюI роботи, яка не обум<lвлена трудови'r
: ]говором та посадовою (робочою) iнструrсцiсю.
2,3,7 Вносити змiтrи чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi лля категорiй
чи дlIя окремих працiвникiв лише пiсля погодкення iз Профспiлковим KoMiTeToM.
],3,8 ЗасТосовуватИ засобИ матерiального i мораJъного стимуJIюван}UI якiсноi праIц,
раuiоналъного використанюI наявнOго обладнання, технiчнrл< засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

].3.9 Забезпеtlити наставництво над молодими
ко--tективi та професiйному зростанню.

спецiалiстами, сприJlти ix адаптацii в

2.3.10 Звi.гьнення працiвникiв
попереднiм погодженшIм iз
законодавством.

2,3,11 У TepMiH, визначений прафвrrиком, за його впасним бажанIuIм розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноi
вшriдrоi допомоги (ст. б Закону Украiни uПро охорону працD) за yп[oBI! що у Закладi
Ее виконуеться законодавство з охорони црацi, умови Колективного договору з щ.rхпптzlнь.

2.З.|2 Забезпечувати

рзпоряд(у Закладу,

за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чицним

дотримання працiвrпrками Правил
сприrIти створенню в колективi

пс}D(ологrчного клiмаry, дJuI чого:
- запобiгатИ вини*неннЮ iндивiдуальниХ i колекТивниХ трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку ix виникненrш забезле'ити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства,

, забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMicii по трудових спсгах
в разi необхiдностi.

- _: t3 Здiйснювати 100% оплату працi педагогiчних праrцiвникiв у випадках, коли,:::ят-Гя не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi
::еОРОЛОгiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,

: : ]зноВленоi прИ тарифiкаЦii, за умоВи виконанлrя працiвниками iншоi органiзацiйно-
-= -агогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiональfiих обов'язкiв.

Iерелiк видiв органiзашiйноI педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не- _ _ зо_]rIться:

- робота з навчальною докуп,lентацiею (журнали, навчальнi плани);
- tIетодична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

rrатерiалу, вивчення методичноi лiтератури);

L



робота в кабiнетi (iнвентаризафя, лрiбний ремонт, оформленrrя).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрачiя Заклалу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часжового
призупинення освiтнього цроцесу, що цризводить до скорочен}uI чиселъностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiспя проведення iз
Профспiпковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiганrrя звiпьненню чи
зведен}uI KirbKooTi звiльнень до Miнirvryrmy та знrDкеншI негативних наслiжjв
звЬнення прашiвникiв,

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiдьненrrя (ст.49а КЗпП Украiни).

3.1.2He допускати масовоrо звilьненrш працiвникiв (бiльше |0О/о вiд загальноi
.плсельностi працiвrтикiв). За необхiдностi звiпьнентrя праuiвrпrкiв розробляти та
втi-гповати погоlц(ену з Профспiлковим KoMiTeToM програ}ry працевлаштування та

соцальноi пiдтримки таких працi внлпсiв.

3.1.3Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповновtDкеного ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4He догtускати економiчно та соцiаlrьно необrрунтованого скорочешuI класiв,
гругц робо.пос Micrp.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, u'ru*or* у разi реорганiзацii (злиття, приеднання,
подлу, врrдiдення, перетвореннJI тощо) звirьнення працlвникiв цровод.Iти лише у разi
скорочення чисеJIъностi або штату.

З.1.6 При виникненнi необхiдrостi вивiльнення rграчiвникiв на пiдставi
rгуIflсу 1 статгi 40 КЗпП Украi'rrи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попередкувати особисто працiвника про звiльнення та державлry с.гryжбу зайнятостi
про вивirьнення працiвrrикiв у зв'язку зi скорочен}uIм чисельностi або штату
прачiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи,
3.1.7.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних, медиt[них працiвтплкiв, гарантую.м iM при цьому вiдповiдш
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з ypaxyBaHHrIM положень cTaTTi

23 Бюдкетного кодексу Украirм.

3.1.8 Погоджений iз Профспirп<овrаrчr KoMiTeToM попередriй розподiл педагогiчного
навантaэкеню{ оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
в.плтелiв, вихователiв та керiвникjв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
травшI поточнOго року (Додаток JSl).
3.1.9Вклпочати цредставника Профспiлкового KoMiTery до ск.iIаду тарифiкашiйноi та
атtстацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погодirryвати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм праui, rlac початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпустоц застосування пiдсумованого облiку робочого часу,

пI{тання щодо оплати праui працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифнпr ciToK,

-,\eN{ посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, препtiй.
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iпнагород та iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат, розподiл навчапьного

lIавакгаrкенIuI та тарифiкачiйнi сrис ки, по садовi iнструкчii.

3.1.11З метою cTBopemul педагогiчним праuiвникам вiдповiдrих умов працi, якi б

хаксимально сцрияrпr забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню перiолiв

тр,r,ловоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii':

- при звiльненнi педагогiчнLD( працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу черry Mirrc тими працiвниками, якi маютъ неповне тижневе

навантilкен}ш;
- заJý/чати до викпадацькоi роботи керiвних, педагогi.шпrх та iнших працiвникiв

Закладу, гграuiвнlлсiв iнших пiдприеiчrств, установ, органiзацiЙ лише за умови
забезпечення штатнIл( педаrогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлъкостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки

iноземноi мови, фiзичноi хультури, образотворчого мистецтвq музики,

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та

обов'язковоi письмовоi згоди вчитепiв початкових класiв, забезпечуючи при

цьому оппату праIц вiдповiдно до положенъ гryнкту 74 Iнструкrцi про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердlсеноi наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199З Jф 102.

r :,12 При складаннi розклалу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiоналъних врrграт часу педагогiчrrrтх працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривалих перерв мiж уроками.
. . lj Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний релсим роботи дпя:

- батькiв, якi MaloTb двох i бiпьше дiтей BiKoM до I5 poKiB,

- прачiвникiв, якi посднують роботу з навчаннJIм;

- голови первинноi органiзацii Профспiлки, якиil не звiльнений вiд ocнoBHoi

роботи.

З.1.14 Враховуючи право MaTepip, що знt}ходяться у вiдпуотках по догJuIду за дiтьми,
dги на робоry до закirrченшI Tepмir_,ry вiдlуQтки, тарифirrувати таких працiвнrткiв

щороку HapiBHi з iнrrrими педагогами.

].1.15 Переводити працiвника на неповну ставху jIише за його письмовою згодою,

З_1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збсреженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим .Щоговором,
та можJIивiсть вiдпрацъовувати години у зручний для прачiвника час, за IIисьмовою

JI}човленiстю cTopiH.

З.1.17 Розробити та затвердити посадовi iHcTpyK,lui дпя ко}кного праuiвпш<а Заклалу
rе ознайомити з ними пiд пiдrгис. Не вимагати вiд прачiвника виконанюI роботи, не

предбаченоi вiдповiдттими пссадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
i:,_нятоц за погод(женIuIм iз ПрофспiJIковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним

працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимтIасовоi його вiдсутностi в

язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших повa)кних причин.



Обов'язки покладати на iншого прачiвr{икА лише за умови додатковоi оплати
rcT, l05 КЗпП Украiни), з урахуванням його реальноi можливостi li виконувати, а caь,Ie

за умови належноl професiйноi пiдготовrси i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.
j.1.18залцzчати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток
.lише за rrогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатоrо у вiдповiдному розмiрi.
_i 1 19 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) лнi
.lише у винятItових випадках, за iх згодою i за погодrItенням iз Профспiлковип,t

KortiTeToM.

_r.1 20 В передсвятковi днi встановшовати тривалiсть робочого alacy лля прачiвникiв,
Kpiпl праuiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

_r.1.21 Коп,tпенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi дЕi згiдно з чинниNI

законодавство]\,{.

Э .|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

] l 2З Надавати особам, якi прачюють на умовах Ееповного робочого часу шорiчну
t-l с новну вiдпустку повноi' тривалостi.

_1 1.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за

погод}кенням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст, 7l, 72 КЗпП Украiни) за письмовиN{

наказоN,I.

_r. l 25 Надавати мохсливiсть приймання iжi в робочий час та ствOрювати для цьог0
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозвоJuIють встановити
перерву.

_1 1.26 У днi простою або днi, коли заrшття не проводяться з незалежних вiд
пе:агогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати

пе:агогi.tним працiвника]!{ пrожливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

\lе;каN{и Закладу, якщо це с мо}кливим.

j.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

].].l В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвrмкам змiст нових нормативних
]KTiB, lцо стосуються трудових вiдносшr, ix прав i обов'язкiв.

_l.:.2 Здiйснювати контроль, у межах повновarltень, нормуван}ш прачi та робо.Iого
час\,. атестацii працiвникiв,

,:,2 З Брати yalacTb у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах, Роз'яснювати працiвникам
повноваження цi сТ KoMiciT.

3.2.4Надазжи консультацiйну допомоry прафвникам
iндrвiдуаJlъних трудових спорiв.

у разi виникнення

-].2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

J.3 Сторони домовились про наступне:

3.З 1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
;анiтарно-епiдемiологi.lними, клiматичними чи з iнших, незалежних вiд праuiвникiв
обставин, с робо.rим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час



-:ацiвники залучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогi.tноi та
.шоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому
Коrективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
_:.3.2 Залl^rенrш вчитепiв, якi здiйснюють iндивiдуtlпьне навчанrul дiтей за медиLIними
Iк}кiLзаннями, а також асистентiв вчителiв до виконанюI iншоi органiзацйно-
пе:агогiчноi роботи у канiкулярIмЙ перiод здiЙсrпоеться в межах кiлъкостi годин
Еавчiшьного HaBaHTa)KeHILя, установленого цри тарифiкацii до початку канiкул.

Э-З.3 Тривалiсть робочоrо часу педагогiчних працiвникiв, заJýrченlтх у перiод, що не
rбiгаеться iз щорiчною оIшачуваною вiдпусткою, на строк не бiлъше одного мiсяця до
:,_',_1оти в закJIади освiти, зокрема оздоров.ri табори з денним перебуванням дiтей, що
:]ють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi
:,;вiти та iнших закладiв освiти, не може перевItIцувати кiлькостi годин, встановлених
*:ll тарифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укладеннi трудового договору.
j-3.4 За необхiдrостi iнiцiювати проведенюI спiпьних консультацrй з роботодавцем з

щоблем зайлrятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiлъненню працiвникiв
ебо зведення кiлькостi звiльненъ до MiHiMyMy.

3_З.5 Вести роз'ясrпов{uтьну робоry з питань трудовlтх прав та соцiалъного захисry
rшЬнеrпж працiвrикiв.

_: j.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
:, - нтролювати наданнrI працiвникам перева}кного права залишенtlя на роботi
._-повiшо до ст. 42 КЗпП УкраiнИ.

: _: - Не допускати звiльненлtя вагiтнлж rrriHoK, MaTepiB, що виховують дiтей до З-х
:, nB. а при наявностi медиt{ного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
-j1:IrH}, BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
-. 184 ItЗпП Украiни).

.. -: З При скороченнi чисельностi чи штаry працiвникiв перева}кне право на
.,: ]I{шеннlI на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТЛ ПРАЦI

-.1 _\.rмiнiстрачiя Заклалу зобов'язусться:

- . l Вживати заходiв для дотриманrrя в Закладi законодавства про оплату праlti.

- . ] За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом
-.:iовниЙ робочиЙ денъ або неповниЙ робочий тиждень iз збереrкеннrlм Bcix прав i
- .: антiЙ, встановлен}tх чинним законодавствOм i Колективним договором.

- . _1 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чиrшим
.,:_,:сноДаВстВоМ.

- . ] Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнrо}оть встановленi у
- . oBopi умови оплати працi.

- 5 Забезпечити I]иплату заробiтноi плати прачiвникам за повнiстю виконану
- счну (годинну) норму працi у розмiрi не ниirtчому за розмiр мiнiплальноi заробiтноi

-_:Tt{.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встаI{овленими
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чинн.им законодавством.

4.1.6ВжИвати захОдiв длЯ недопущеш{rI дискримiнацii в оплатi працi працiвrпакiв
Закладу.

{-1.7Забе3печитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iншю< заохочув€UIъних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання,

{-1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окгrадiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про ошIату праф rrрацiвнlлсiв на ocнoBi единоi тарифноi
сiтки розрядiв i коефiфентiв з оппати праф гrрацiвнlжiв установ, закладiв та
органiзацiЙ oKpeMID( галузеЙ бюджетноi сферп вiд 30 серп}UI 20О2 р. Ns l2g8
(Додаток Jф 2).

ЗДiЙСlТОВаТИ ОПЛаТУ пРацl прафвникiв вiдповiд{о до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати прафвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.

{.1.9 ВстановJIювати працiвникам Заклалу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманIшм норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гt}Jlузевими i територiальними угодами.
{,1.10Встановлповати доплати за несцрrштпивi умови пращ BciM працiвникам, якi
працоють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприrIтJIивими
\}lовами, при робоТi на якюК працiвниКу встаноВлюеться доппатa>) (,Щодаток N9 3).

+-1.1l Здiйсшовати педагогiчr*rм працiвникам доплату за перевiрку зошитiв як
imapiaHTHoi, так i варiативноi складових.

1-|.l2 ЗгiднО з чинЕим законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
праuiвникам вiдповiдно до Положення, погодкеного з Профспirл<овим KoMiTeToM,
шорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi дО одного посадового окJIаду за сумлiнну
праtцо, зразкове виконанtul слцокбових обов'язкiв (Щодаток М 4).

4,1,13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдггустки в розмiрi |0Оо/о посадового окладу (ставки заробiтноi плати)
вiшовiдНо до статЛi 57 ЗакоНу Украi,ни uПро ocBiry>.
,1_1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальнrй фо.ц витрачати дJUI заохоченшI
працiвrгикiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
4.1.15 Премiювати працiвшlкiв за високi резуJIьтати роботи вiдповiдно до ikrrього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни uпро оппаry
праui працiвникiв на ocнoBi единоi тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiв з опJIати
працl працiвникiв установ, закладiв та органiзафй окремш( гаJIузей бюджетноi сфери>
вiд З0.08.2002 Jt 1298 (зi змiнами), накшУ MiHicTepcTBa освiти i науки Yrgai'шl <Про
впорядtуВанIбI умоВ оIIпатИ працi та затвердл{енюI схем тарифrптх розрядiв
працiвникiв нilвчаJIънIтх 3акладiв, установ освiти та наукових установ>> вiд 26.о9.20о5
х9 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Полоэrсення в межах затверДкеного фонду оплати
праui ('Щодаток М 5).

{_ 1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвнш<а Заклалу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, 3а умови HaJIBHocTi вiдповiдного фiнансуванIUI, може
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.Ii виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
, ]ексу законiв про праrцо Украiни).

- 1] Здiйснювати виплаry заробiтноТ плати вiдпсlвiдно до вид{ог t{инного

:-_rнодовства передбачених cTaTTeIo l15 Кодексу законiв про працю УкраТни та

_-.TTi 24 Закону Украiни,,Про оплату працi> вiд 24.03.1995 NЬ 108/95-ВР двiчi на

_ ?ць:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виплата;

- за друry половину мiсяця по 7 число шriсяця, наступного за п,liсltце\,I, Ja який

здiйснюсться виплата.

лlри цьоN{у заробiтна плата N{ас виплачуватись через промirrсок часу, що не
- -::випryс 16 календарних днiв.

Розrriр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
]:iiTIl.IHo вiдпрацьованиЙ час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окпалу)
- _ .._I1вника,

Якшо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
-;: ]бочим днем, заробiтну плату виллачувати напередоднi.

i разi BHeceH}uI змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

.: _,бiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

- . i8 Заробiтну rrпату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше HilK за три днi

- ]t-ltiaTKy вiдпустки (стаття l 15 Кодексу законiв про пращо Украiни). У випадку

:]]I{_\IKи виппати вiдпускних вiдпустка, н8 вимоry працiвника, повинна бути
* -]снесOна на iншиЙ перiод.

- _ 19 При коrкнiй виплатr- _ t9llри коrкнtй виплат1 зароOlтноt плати повlдомпяти прашвникlв про загапъну

:."\l заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
заробiтноi повiдомпяти працiвникiв

: -aa\\iBaнb та утримань, суму заробiтноi плати, що налех(ить до виплати.

4_1.20 Забезпе.rити оппаry прачi працiвникiв закJIаду за замiну буль-яких катеrорiй
rпнасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхrrьою квалiфiкацiею, зокрема
п.r час дастанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного зiIконодавства.

4.1-2l Здiйснювати оIшату прачi педагогiчr*rх працiвникiв у випадках, коли заIIIIття

Е проводяться з незалежних вiд педагогiв цричин (несприятливi метеорологiчнi

!Iовц епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4-1-22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсшоеться освiтrrя дiяльнiсть у зв'язку
il санiтарно-епiдемiологiчшrми, клiмати.пrими чи iншими, незалех(ними вiд

тацiвrппсiв обставинамI4 е робо,птпл часом педагогiчтптх та iшuих црацiвншсiв. У
ртяачеrпrй час прафвники заJIучrлються до навчально-виховноi, органiзацiйно-
водtтrоi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до Haкa:ty

прЬtппса Закладу, Колективного договору та Правил втцrтрiшнъого 1Фудового

,шорядку.
4_1.23 Зберiгати за працiвниками, вкIIючаючи непедагогiчнIл( та тих, якi праrцоють за

qrriсшлцтвом, середriй заробiток пiд час простою, коJIи виникпа сиryацiя, небезпечна

лIt життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
rщо.щого середовища не з його вини (епiдемi.дтi, метеоропогiчнi, аварiйнi сиryацii
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тошtо) вiдповiдно до вимог передбаче}tих чинним законодавством.

-l. 2. ПрофспiлковиI1 KoMiTeT зобов' язуеться :

-1.2.1Здiйснювати контроль за дотриманю{шI у Закладi законодавства про оплату
працi.

-1.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi допомоги
шодо питань опJIати працi.

-+ 2.3 ГIорушувати питан}uI про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вilповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
]аконодавства гц)о оплату праui (ст. ст. 45, 141r, |471 КЗпП Украiни, ст, 36 Закону
.''краiни кПро оплату прачi>, ст. 18 Закону Украiни uПро колективнi договори i
., го.rи>).

: ].4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
;.r сумлiнну працю i зразкове виконання слу>rtбовюr обов'яЗкiв.
: ].5 Обговорювати попереднiй проект наказу про наданнrI щорiчноi грошовоi'
эi{нагороди працiвникам за сумлiнну пращо i зразкове виконання слrужбових
_tilов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погодхtувати його.
* ] б ЗдiйQнювати роз'яснювалъ}ry робоry щодо практики звернень прачiвникiu до
:',:iB про примусове стягнення заборrованостi iз заробiтноi плати та сум
]]_]шкодуван}uI шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань,

- ],7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii, грошових
:,.xo_]i в працiвникiв.

{.j Сторони домовились:

: _l l Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановJIений у розмiрi
:- \Iеншопгу нiж прояtитковиЙ MiHilгyM для працездатних осiб на l сiчня календарного

; rц,.

: _] 2 КонтQолювати KoperyBaнIu{ фо"ду оппати праIý в разi прийнятгя урядовю(
рiшеrь про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинноrо законодавства.

{.З.3 Робота прафвникiв Закладу оппачуеться почасово за тарифншчrи розрядами,
Iюсадовими окпадами вiдтrовiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
За,rежностi вiд професii, квапiфiкацii працiвника, скIIадностi та уý[ов виконуваних ним

рбiт вiдповiдно до чинного законодавства.

{.З.4 За сумлiнну пра,цю, зразкове виконання сrrylжбових обов'язкiв виплачувати
вннilгороду i премiювати прафвникiв у вiдповiдностi до Положення цро винагоролу i
премiюванлrя, розроблених i затвердкених адмiнiстрацiсю за погоджен}uIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного ImM ,.Щоговором

Цlолаток М 4,5).

{.3.5 Конкретний розмiр доIшат погодкуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 Встаповити доплату до посадового oKJIalý/ в розмiрi l0% прибиральникам
ецгжбових примiщенъ, якi використовують в роботi дезiнфiкувалънi засоби (наказ
\{iHicTepoTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.2005 JЧЬ 557 (зi змiнами)).
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- _1 7 КонтролIовати виItористан}ш бюдrкетних коштiв i в разi наявностi e:<oHoMii
: _ H_ry заробiтноi плати використоврати ii на премiювання та надання пrатерiалъноi
_.:lо\lоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА IIAC ВIДПОЧИНКУ
{, Х. Адмiнiстрачiя зобов'язусться:

: l ЗабеЗпечитИ дотриманнЯ встановленогО чинниN{ законодаВствоN,I норм
-:,.Ba-lOCTi робочого часу i часу вiдпочинкУ Для працiвникiв освiти.
' _ ] Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (зп,riни) працiвникiв згiдно з

::ВIаIIаМи внутрiшrъого трудового розпорядttу або графiками змiнностi з
_ _:ержан}шМ тривалосТi робочогО тижю{ (!одаток 6), при цьоl\{у CTopoHlr
_ . \tовIlлись про наступне:

- дJUI працiвникiв установJIюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дняN{и в субоry та недiлпо.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJI&дае не бiлъше
-10 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (зплiни) працiвникiв визначасться Правилами
внутрiшнього труДового розпорядку або графiками змiнностi, затвердх(ениI\,Iи
керiвником Закладу за погодкеннrIм iз Профспiлковиtчt koп,tiTeTotvt.

, -' Заrу^tати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за п,огод>tсенням iз
-: - ;спiлковим копtiтетом, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 ItЗпП Украiни.
: : ПовiдомJuIти працiвrrикiв про дату початку щорi.lноi вiдпустки flе пiзнiше, нiяс за
-. . _ li;KHi до встановленого графiком TepMiHy.

: _< }' випадкУ розподiлУ вiдпусткИ на частиНи, за бахсанням працiвника, основну
: _:РеРВН} частинУ вiдпусткИ надаватИ в розмiрi не п,{еншОп.ry, Hixt I4 календарних

: - : Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбаченому
. - . _ Закону Украiни <Про вiдrryстки>.

' , fo 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверлкУвати i доводити до вiдt ма
- - ..^tlбистий пiдпис графiк Щорiчних осноВних вiдпУсток. Графiк вiдпУсток с

. :]коВим як для ltерiвника Закладу так i для працiвникiв.
' - ТриВалiстЬ щорiчниХ основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих- :,1:т}{вно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
'' l На.]авати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i воккими

::\{Ii працi i за особrивий характер працi (.Щодаток Jф ?.
' : На.]авати щоРiчнi додатковi вiдпусткИ працiвниКам за ненормований робочий

: -: Jодаток М 8/.

' .. Надаватtл працiвникам iншi rцорiчнi ДоДатtсовi вiдпУстrtи, передбаченi
_-- _:-_gr-]OBCTBOM.

' _ - НаДавати працiвниttам ДодаТковi вiдпУсТки, передбаченi роздiлом lll ЗакоrrУ
,::]HI{ uПро вiдпустки>> та iншими дiю.tими нормативно - правовими актаN{и.

] НадаваТи прачiвНикаМ соцiальнi вiдпусткИ, передбаченi роздiлом IV Закону
,-:-HIl uПро вiдпустки>> та iншими дiю.lими нормативно - правовими актаN{и.
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ПРи наданпi вiдпусток у зв'язr<5r з вагiтнiстю та пологами дотримуватись rrоложень
статей 179, 18l КЗпП Украiни.

5.1.13 Надавати прафвникам вiдпустки без збереженrrя заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14 КеРiвним, педагогi.плим працiвrикам, спецiалiстам Заклалу щорi.тту основну
ВiДПУСтrУ або ii частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канir<ул, а в окремих
ВИПаДках, 3а узгоджен}uIм cTopiH тiрудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15 У Разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
ПеДаГОГiЧНим працiвникам Закладу чорiчну основну вiдпустlу або u частшц/
цротягом навч:}JIъного року.
5.1.16Вiдк.гмкати працiвникiв iз вiдrryстки лиIде за iхrьою згодою й у випадках
передбачених статтями79 кЗпП Украi'ни та|2 Закоrry Украi'rти <Про вi,щlустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тrакневий строк погодкувати графiк вiдпусток,

5 .2.2 КантроJIювати правильнiсть наданrrя вiдпусток.

5.2.3 Надавати кOнсулътацii rrрацiвникам, якi мають право на вiдrryстку з декiлькох
пiдстав.

И. ОХОРОНЛ ПРАЦI
6.1.Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украi'ни <Про охорону пращ) пiдлягають
ЗаГаПЬНООбОв'язковому держitвному соцiальному страхуванню вiд нещасного випад(у
на виробництвi та професiйного захворюванюI, якi сцриtIинили втрату
црацездатностi,

6.2, Працiвник мае право вiдмовитися вiд доргIеноi роботи, якщо створилася
ВИРОбНича сиryацiя, небезпечна для його rкиття чи здоров'я або для JIIодей, якi його
оточуютъ, або для виробничого середовища чи довкiлпя,
6.3. ЗабОроняетъся застосуванrrя працi жiнок на вtuккLгх роботах i на роботах iз
шкiдгпrвrлrци або небезпечними умовами праui, а також ЗаJý/чен}uI жiнок до пiдiймання
i перемiщеннrl речей, маса яких перевищуе встановленi для них гранrrчнi норми,
ВiДПОВiднО до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
ПРаЦi, гРаничних норм пiдiймання i перемiщенюI важких речей, що затверддуються
ЦеНТРапьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
попiтиrсИ у сферi охоронИ здоров'Я (ст.10 ЗаконУ Украiни кПро охорону працil)).

6.4, ВiДШкОДУВання шкоди, заподiяноi гграцiвнику внаслiдок ушкод2кенюI його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стtUIися внаспiдок нещасногс випадку на
ВИРОбНИцтвi чи професiйного захворюванIut, здiйсrпосться Фондом соцiального
СТРаХУВаННя Украiни, передбаченому Законом Украiни. <Про зЕгаJIьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 2З,09.1999 року Jф 1105-XIV.

6.5. ЯКrцО кОмiсiсю з розслiдуванюI нещасного випадку встановлено, що ушкоджен}uI
здоров'я настапо не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
ПОТеРпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони праui, розмiр одноразовоi допомоги
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]i:лягас зменшенню на пiдставi висновку цiеi Koшricii, але не бiльш як на 50 вiдсоr.кiв
Jолаток 9).

: 6, Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни кПро охорону прачi> за порушегlня законiв
-,1 iнших нормативно-правових aKTiB про охорону прачi, створен}ш перешкод у-:я.lьносТi посадоВих осiб органiв державного I{агляду за охороною працi, а також
_]е.fставникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до-;l;циплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi,, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
: Законом.

:.-. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

: - 1 Створити на робочому мiсцi котсного працiвника умови працi вiдповiдно до- f\Iативно-правових aKTiB' а також забезпе.rити додержання Вицлог законодавства
-.]о прав працiвнrпсiв у галузi охорони працi.

Jо-rерхtуватися встановлених загальнодер}i(авних нор]\{ативiв з питань охорони-..цi. скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
-::_{1Вtlика з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

- : \'разi використаннrI працi осiб з iнвалiднiстю створювати дlUI них уlllови працi з
_ :т\ Ванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiдуальних-: _]a}I реабiлiтаuii, в>ttивати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

_ -=_;iфiчним особливостям цiеi категорii прачiвникiв.

-_-:i:Ва_]iфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстlо вiдповiдно до 1\{едичних
, :- , '.1ен.]оЦiй.

'..тrчення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе' _: ja l'x згодою та 3а умови, Що це не суперечить рекомендацiям N,Iедико-соцiаль:lоi
, , - -;]ТНоТ KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни ,,Про охорону працi>).- : -]ередба,lати витрати на охорону працi в коштоlrисi закладу з ypaxyBaHHrIM
: -:na.rBlix можливостей закладу, але не менше Hixt 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати-' _-' ]а Попереднiй piK вiдповiдно До положенЬ cTaTTi 19 ЗаконУ Украiни <Про

_ _._r-прачi>.
- - Зt:повiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпе.lити видачу

,, - : _.-qц-, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановлениNIи Еормами, а
,, \l}lt"lниX та 3нешКод}кувiLлЬних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно--::: ,:;гх aKTiB, зокрема вiдповiдно до постанови Головного дерiкавного санiтарного

" , :., }-краiни <Про затвердкення протИепiдgрli.lних заходiв у закладах освiти на-:] 
- 
_ карантину у зв'язку з поширенням KopoHaBipycHoi хвороби (CoVrD-l9)> та

, - -,. ]t]CTaHoB (.Щолаток 10).
- : ]э.-lводити з працiвниками за встановленими графiкапли навrlання та iHcTpyltTaxci

_ _:{}t ПРацi. Перевiрку знань 3 охорони лparri працiвникiв, якi зайнятi на роботах-:.;iшеною небезпекою або там, де е необкiднiсть в професiйному пiдборl_- : -:iTI{ оДин раЗ на piK У вiдповiдностi з Типовип,l Положенняп{ про порЯДок-: :: -.ннJI навчаннЯ i перевiрки знань з питань охорони працi.- ]_' 15 серпrrя кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони,: 
- _ . :li:готовки Заr<ладу до роботи в новому навчальному роцi.
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6.7,7 Органiзовувати та вIIасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
складати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхувrIння Украiни.

6.7.8 Вести обпiк нещасних
виробництвi.

випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

6.7,9 Забезпечити безумовне виконан}ш рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдуваннJI нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконанIuI адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону црацЬ, нормативнrаr aKTiB з охорони працi.
6.7.|t Забезпечити за cBoi кошти фiнансуванrrя та органiзувати цроведення
попереднъого (пiд час прIйrrятгя на робоry) i перiодичнrлr (протягом трудовоi
:iяпъностi) медичнлтх оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, д9 е потреба у професiйному
rоборi, щорiчноГо обов'язКовогО медичноГо огJUIдУ осiб BiKoM до 2\ роцу (статгя 17
Закону Украiни <Про охорону працil>), (Додаток М 1l).

6.7,|2Забезпечити напе}кне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнаннJIм та медикаментами.

6.7.13 Сприяти органiзацii прохоркення позачергових меди.{нLж оглядiв, якщо
працiвник пов'язус погiршенюI стацу свого здоров'я з умовами працi.
6.7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я прафвникiв пiд час
роботИ з екранними цристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтикИ УкраiнИ <ПрО 3атвердркення вимог щодо безпеки та захисry здоров'я
ПРаЦiвникiв пiд час роботи з екранними цристроямю) вiд L4.02.2018 J\b 207.

6.7.15 ВиконатИ до 01 жовтнЯ кожногО кttлендарНого рокУ yci запланованi заходи
щодо пiltrотовки до роботи в зимовIа>( yl\{oвax.

6.7.\6 Забезпечити налехсний отан санiтарно-побутових примiщенъ (визначити, якi
ПРИМlЩення плану€ться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облашryвати).
6.7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi За 1^rастю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у гапузi охорони прачi на piBHi, не
нюкчому за передбаченшi законодавством, здiйснити комп;rекснi заходи щодо
досягненнrI встановлен}гх нормативiв безпеки, гiriени прац1 та виробничого
середовиIда, пiдвищення iснуючого' рiвтrя охорони цращ, запобiганлш випадкам
виробничого травматизму, прбфесiйного захворюванIuI, аварiям i поrкежам.
ВИЗНа'цати обсяги та дкерепа фiнансуванIuI вищез{вначених заходiв (dооаmок 12).

6.'7,l9 ВiДпОвiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки цроводити
атестацiю робочих мiсць за уп[овами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6,8,I Затвердити скпад KoMicii та представникiв профспiлки з питанъ охорони працi,
Провести навчання активу,
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6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконаI,*UIм вимог нормативних aKTiB з
охорони праui силами комiсiй, представникiв Профспiлкового koMiTery з питанъ
охорони працi.

6.8,3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлковоrо KoMiTery з
vаксимальноi реалiзацii.
6.8.4 Вносити на розгJIIIд зборiв,
стану, умов i охорони rrрачi.

6. 8.5 Здiйснювати роз'ясrтовilJБну
нещасних випадкiв i професiйнrл<
пращ.

засiдашь Профспiлкового koMiTery питання щодо

6,8,6 КонтроJIювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуван}UI потерпiлому шкоди,
заг^одiяноi капiцтвом або iншим ушкодкеншIм здоров'я, пов'язаним з виконi}н}шм ним
ТУДОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, Та ВИПЛаТИ ОДноразовоi допомоги вiдповiдно до закону украiни
оПро охорону працil>.

6.8.7 ВияВпяти факТи прID(овУван}И нещасних випадкiв у Закладi.
6.9. Труловий колектив зобов'язу€ться:

6,9,1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону црацi, правил
експlryатацii машиrr, механiзмiв, усrаrr.у"аrrня й iнших засобiв виробrтицтва.
6.9.2 Застосовувати засоби iтцlшiдуального захисту у випадках, передбачених
_:rilвилами технiки безпеки працi.

!1.3 Проходити у встановленому порядку
a.-IяJи.

й строки попереднiй i перiодичнi медичнi

6.9.4 Вчасно iнфорIчtУВаТи адмiнiстрацiю про виникне}tня
сиryацiй на робочому мiсцi, дirrянцi. особисто вживати
rхrrього запобiганrrя й ycyHeнHrl.

6.9.5 ПоПередркувати адмiНiстрацiЮ про свое захворюВанIUI, TPaBI'IY
роботи, з роботи, у побутi вцродовж робочого ди (при TpaBMi на
негайно, сам робiтник.rи свiдки).

керiвr,rиком пропозицiй KoMicii чи
питань охорони праIц, домагатись ix

робоry щодо практики вiдшкодуван}ul шкоди вiд
захворювань у Закладi, з iнших питанъ охорони

небезпечних й аварiйних
посилъних заходiв щодо

на шJбIху до
виробництвi -

6,9,6 Забороняеться з'явдятися на робоry чи в неробочий час в ,Lлкогольному.
Еаркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
:9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
, пкод}кення або знищення.

9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
.KTiB 13акладу.

r.l 0. Сторони домовl1лись:

б,l0,1При укладаннi трудового .Щоговору Щойно прийrrятlй працiвr*rк буле
цжобистий пi.щlис проiнформоватrий керiвником про умови працi, наявнiстъ
рбочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливlл< виробюrштх факторiв,-r------r-->fr щ, не усунуто, та можливi наспiдки iх вrшиву на здоров'я, його права та нiлъги i

пlд

:о
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компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору,

чII. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрлнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрачiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним црацiвникам допомоги на оздоровлен}ш при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладtу, вiдповiдно до
вимог чинног0 зtжонодавства Украi'ни.

7 .|.2 Забезпечити 3а наявностi коштiв у межах фоrrду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надашuI спецiапiстам
матерiальноi допомоги, в тому числi
окпаду на piK.

та молодшому обсrryrговуючому персонаJý/
на оздоровлення, в cyMi до одного посадового

7.1.3Забезпечити, в межах фондцу заробiтноi плати, затвердркеного кошторисом,
наданюI педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персоналУ виIIлату премiй вiдцоцiдно до rx особистого внеску в заrалыri результати
роботи та матерiальноi допомога на народженюI та похованнrI, вiдповiдно до
ПостаноВи Кабiнеry MiHicTpiB УкраiнИ вiд 30.08.2002 М 1298 (В новiй релакцiI).
7.1.4 Сприяти прафвникам в оформленнi iM пенсiй за висJц/ry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 Проводити роз'яслповальIry р9боту щодо пенсiйного забезпеченIUI rrраuiвнIжiв та
со цiа-гьного страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

VIII. ГАРАНТIi ДЯЛЬНОСТI IIРОФСПIЛКОВОI ОРГЛНIЗЛЦIi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхiдку iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колективного договору, сприяти реапiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i со цi алъ Ho-eKoHoMi чних i HTepeci в працi вникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнirсу (за наявностi), каIщтовари (за наявностi коштiв на
придбання), дпя забезпеченrш йоrо дйльностi, примiщен}UI дJIя цроведен}uI зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).

8.1.3 За згодою чпенiв Профспiпки провод{ти безготiвкову оплату чпенськIФ( BHecKjB
та перераховувати ik в денъ виIIпати зарплати.

8.1.4 Надавати чпеЦам виборшrх органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiлънених вiд
виконанЮI cBoix слýокбовИх чИ виробниЧю( обов'Язкiв, вirrЬний вiд роботи час iз
збереrrсеНням сереДнъоi зарОбiтноi плати дпя }цастi в консупьтацiях i переrоворах,
виконання iнших громадських обов'язкiв В irrгересах трудового колективу, а також
дJuI yalacTi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на
ти)кдень,
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8.1.5 Надавати працЬникам, обраним до скпаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдгryстку тривалiстю до б календарних днiв iз збере>rсенням

середньоi заробiтноi, плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчанIuI
{стаття 15l Закону Уrсраiни "Про вiдпустки") (DоОаmок 13),

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраттих до скпаду керiвнrтх органiв
Профспiлки, д.Iсциrшiнарнi стягнен}uI без погодхсенrul з Профспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не допускати звiльненлrя з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
бpaHi до скJIаду керiвних органiв Профспiтпси i не звiльненi вiд виробничоi
:iя-rьно cTi, без згоди вiдповiдного лр о ф органу.

t.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв дJuI здiйснекня
Jрофспiлковим KoMiTeToM наданих профспiпкам прав контроJIю за дотриманням
-,iнного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанняl\{

:, l.-lективного !оговору.

r.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

l ].l Вживати заходи щодо iнiцiюванrrя переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
::зробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

l 1.2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо цудових прав та гарантiй працiвникiв
:ак-Iаду, а також методiв i форм ii захисry безпосеред{ьо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
r.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
-ного разу на пiв року аналiзутоть i узагальнюють хiд виконання Щоговору, у разi

::BIIKOH&HHjI окремих поло)i(ень здiйсrпоють додатковi заходи щодо iх реалiзаrrii,
:.1. Контроль за виконанням !оговору здiйснюсться спiльною комiсiею cTopiH

()аlпок fuЬ 11)

:,j. Профспiлковий KoMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
.:гану розiрвання трудового .Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
-":.{онодавство про праIцо i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
;т 45 КЗпП Украiни).
] J. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiртгиках, якi зберiгаються у кожноi
: cTopiH та у рееструючоN[у органi.

IIiдписи cTopiH:

Jпректор комунАльного зАклАду
-{ВIТИ "ГIМндЗIЯ. Ns3]' ДнШРоВсЬкоi,.!Cbкoi рАд4

Голова первинно1 органiзацii
МПС (ОПО) комунА.гьного зАклАду
освIти "гIмнАзIя }ф3, днIпровсы(оi
шCbкoi PAдr

Вiкторiя СIЛlНА Наталя KOBTYLI
}1. IL м. Il.

З0 травня 2022 року' травrrя 2О22 року
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про робочий час педагогitlних працiвникiв
комундльного здкJIАду освIти "гIмнАзUI Jфз" днIпровськоi MIcbKoi рАДИ

Додаток 1

до Колекгивного договору
КОIVМ:IАJЪНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "гIмнАзIя лъз"
днIIIровськоI шськоi
рАм
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ

та розподiл педагогiчного навантa)кення

L.3агальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчлrих праuiвrrикjв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ

освIти "гIмндзIя мзu д{IIровськоi мIськоi рАд4 та розподiл педiгогiчного
HaBaHTiDKeHtш (даrri - Положенrrя) е внутрiшнiм нормативним актом в Межах
комундльного зАклАду освIти ,гIмнАзIя Jф3, д,ilпровськоi мIсъкоi рАдI (дадi * закJIад

освiти або заклаф, розроблене на пiдставi положенъ Кодексу законiв про праIцо

Украiни, cTaTTi 24 Закону Украiни <Про повну загаJIъну середню ocBiry> вiД
16,01.2020 Jt 463-IX (далi - Закон 46з), Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05,09.2017
}lЪ 2145-VIII (далi - Закон 2145),Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затверд2кеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993

Jф 102 (далi - Iнструкrця 102), Стаryry та Правил внутрiшлъого трудового розпорядкУ
Заклашу,

1.2. ПолоrкенIuI визначас понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв ЗакладУ Та

порядок розподiлу педагогi.тного навантаженнrI.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1, Робо.мй час педагогiчного працiвника вкIIючас час, необхiдrий дJI;I виконаflIIJI

ним навчальноi, виховноi, методиtlноi, органiзацiйноi роботи та iншоi пеДагОгiчнОi

дiяльностi, передбаченоi, трудовим договором таlабо посадовою iнстрУкuiсЮ.

2.2. Тривалiстъ робочого часу педагогiчного працiвника не може перевиЩУвати 40

годин на тиждень.

2.З. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Заклалу реryJIю€ться
затвердженим розкпадом навчаJlъних занrIть, скпаденим вiдповiдно до тижнеВОгО

навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiялънiстъ вчитепя вкJпочае:

_ дiяльнiсть у межах його педагогiчного HaBaHTiDKeHIuI, норма якого На ОДIry

тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тюкдень,
_ oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвницво, перевiрку зошитiв;

завiдування майстернями, навччшьними кабiнетами тощо), За ЯКi

встановJIюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнОi ставкИ
вiдповiдцо до дiючого законодавства;

- пiдготовку до цроведенrrя 1poKiB, заIuIть,

- iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноi, органiЗаuiЙНОi)

дiяльностi, передбаченi Законом 463 та iншими актами 3аконОДаВСТВа,

трудовим договором та/або посадовою iнструкuiсю, за виконанюI яких
законодаВством, засновником та/або Закладом можуть встановJIюватися

доплати.
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2.5. Пiд час канiкуп, яd не збiгшоться з черговою вiдIусткою, KepiBr*lK Закладу
3алучае педагогiЧню( праuiвникiВ до педагОгiчноi та органiзацiйноi роботи в межах
ЧаСУ, ЩО Не ПеРеВИщУе ix педагогiчного навантarкешul до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноi гшати педагогiчних црацiвникiв установJIюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчrпоr год.Iнах (60 хв.). KopoTKr перерви, передбаченi
мiж уроками, с робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7. Час на навчitпьнi дисциплiни у Закладi визначасться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, _ 35 хв., у 2-4-хкласах
- 40 хв.

скорочеrшш тривапостi уро*у не е пiдставою дJuI зменшеннlI норми alacy, що
передбачаеться на вивчен}uI предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу дJuI
оплати в розрiзi.tвертi, пiврiччя, року.
Збiльшенlrя кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi змеЕшеншIм ix тривалостi не означае
збiлъшешrя навчzLJIъного HaBaHTаэIteHrr t, установленого пiд час тiрифiкацii,
2.8. !нi,тюктrя, в якi за розкпадом за}итъ у.вчитеJUI не передбачено проведенюI ypoKiB,
вихiдними для нъого не вважаються, оскiпьки протягом цъого .ricy ,r.дагогiчниt
прафвrrик може заJDлатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведешrЯ педрад, вiдвiдуваrшЯ )^tпiB, пiдготовка дО навчальних заIUIть,
IIлануванruIм роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викпадацькою роботою
(педагогiчним навантахсенrим), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогi,пrий працiвник за основним мiсцем роботи, граниtIними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. ПедагогiT не IIавантa>кенЕя е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
пр ацiвника, виконантля якоi реryJIю еть ся р озкJIадо м 1poKiB.
3.3. Норма педагогi,шого HaBaHTzlrKeH}UI вчитеJUI на одну тарифну ставку станс;итl l8
навчi}JIьних год{н на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантiDкення виховатеJш Заклалу на од}ry тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на ти}кдень,
3.5, КерiвЕим працiвникам Заклалу дозволяеться надавати педагогiчне HaBaHTtuKеH}UI
у закладi, аJIе не бiлъше 9 годшr на тюкдень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.
3.6. Розподiл педагогiчного навантаженнrI црOводиться залежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчаJIьними IUIанами, на-шностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iншtл< конкретних уý[ов, що скпttлися у Закладi з дотриманням настуIIного порядку:
з.6,1У сiчнi-.гпотому кожного поточного року керiвник Закладу визначае illерсжу
класiв, груп i rypTKiB, погод2rсуе ir iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ на
затвердкеннrI вищому орга}fу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
з.6.2у березнi керiвник Заклалу гоryе проект робочого навчаJIъного плану з повним
викорисfirнIrrlм iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчальнрtх програм i
подае його на розгJuIд i узгодясенrul педагогiчrriй радi Закладу.
3.6.3 В d"ui березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представниками
адмiпiстрацii, первиrrноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
цроводить комплекryван}и: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з
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дотриманюtм цринщшу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.

3.6.4 Погодхсений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднъого педагогiчного
навантажен}uI оголошуеться на педагогiчнiй рад Закладу i доводиться до вiдома Bcix
в,Iителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше ki11lц поточного
навчального року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Заклалу своТм наказом створюс тарифiкацiйну комiсiю, до
складу якоi входятъ представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.
Очопюс тарифiкачiйну комiсiю керiвник Закладу.
3.6.6 Тарифiкаuiйна комiсiя розгJшдае педагогiчне HaBaHTarKеH}UI кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчаJIъного плану Закладу та навчiulъних процрам, перевiряс
його стаж роботи, проходхtеншI kypciB i резуJIътати останнъоi атестацii, с*rrадuе
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначаетъся тарифний розряд,
розмiР ставки на мiсяць та if пiдвищенt{я, KiлbKicTb годин на тюкдень} види Ta poiMip
дOплат.

3,6.7 Резулътати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погодх(уються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляютъся вчитеJUIм, виховатепям i
керiвникам rypTKiB до початку навчi}JIьного року пiд особистий пiдrис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкачiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 flо цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувас Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим,

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. КерiвниК ЗакпадУ зобов'язаниЙ подбати про кадрове забезпеченrтя Заклалу
вiдповiдними фахiвцями - цредметниками дпя забезпечення здобуття )rшulми повноi
загальнот середньоi освiти вiдповiдно до державпих стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальнrгх плапiв, використовуючи, зокрема, i моrкливостi проходження
KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. ЯкпцО на початОк навчаJIЪного рокУ у Заклалi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цIд( предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнъого фа*у та за ix згодою, Я**о вчитель
звiлънився посереД навч€tJIьного рокУ, то цi BaKaHTHi rодини також мають
розподiлятися MilK вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. ПiСЛЯ ПРийняття на робоry вчитеJuI вiдповiдного предмета навчальне
наванта}Кення вчИтеJUI, якопо/ було доРrrено проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника,
4.4. ПедагогiT не HaBaHTil[(eH}UI педагогi.tного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановJIюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчноrо HaBaHTtuKeH}UI протягом навчального року
допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчаJIънкх предметiв, Що
передбача€ться навчапьниN{ планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогi,шого працiвника з додержанням законодавства про праIцо,
4,6. Вчителям, у якI,D( з незtlлежних вiд них причин протягом навчального року
навантах(ення зменшуеться порiвняно з навантаженнrIм> установленим iм при
тарифiкацii, до кiнця навчаJIьного року виплачуеться заробiтна плата за фактr*"у
KiПbKicTb ГОДин у випадку, коли навантarкення, що залишилось, вище встановленоi
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норми на ставку (пуrшт 76 Iнструкцii про порядок обчиспенrrя заробiтноi плг_ти
працiвникjв освiти).
4.7. Якщо Закладi4.7. Якщо у Закладr зменшилася загалъна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штаry педагогiчних працьникiв,
застосувавши норми статгi 42 КЗпП Украiни.
4.8. У разi, якщо немас можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчаJIьним
HaBaHT&)KOHH'IM на ставку, а педагог не надае писъмовоi згоди на зменшення
HaBaHT{DKеH}UI, трудовий договiр з ниМ припи}UIсться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотrих умов пращ (пункт б cTaTTi 36 КЗпП
Украi'ни).

4.9. Про будь-якi icToTHi змiни умов црацi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оппати пращ, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiйц змiну розрядiв i наймену"uо", посад тощо)
керiвпик закпаду мае повiдомити педагогi.*лого прафвника не пiзнiше, Hirk за два
мiсяцi до щтх змiн (cTaTTi З2 КЗпП Украiни).

-]иректор комунАлъного зАклАду
освIти "гIмнАзIя л!з,, днIпровськоi
\lICbKoi рАд1 МПС (ОПО) комунАльного зАклАду

освIти ,,гIм_нАзI'I Jфзu дншiровськоi
шськоi рАди

Голова первинноi

il{. п.

органiзаuii

наталя ковтун
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Додаток 2
до Колективного договору
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
осВIТи "ГIМнАЗIЯN9з'
днIпровськоi MIcbKoi
рАди
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
ПРаЦiВНИКiВ КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДу освIти "гIмнАзIя ]фз" днIпровськоi мIськоiрддl
лrý

з/п Посада Тарифний
розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн
1

18 9287

2
95О/о вiд |8 8822,65

95% вiд 18 8822,65
4 Вчитель 10_14** 5265-,7001**
5 Практичний психолог lз 6567
6

11 5699

7
11 5699

8
90% вiд 18 8з58,30

9 Бухгалтер

Секретар
9 5005

10
4 3674

11 Бiблiотекар

Лаборант
12 б l33

12
4 3674

13 Сестра медична

Irrженер. o*ooo""!*i
5 39з4

т4
8 4745

l5
5 з934

lб
2 3 15з

17
2 3 15з

l8 Двiрник

Оператор *о*.r'rr.п"Бffi
t 2893

l9
5 39з4
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**Вiдповiдно 
до квалiфiкачiйноi категорii i

педагогiчних прачiвникiв

!иректор комунАлъного зАклАдуосвIти ,,гIмнАзIя Jt3,, дншIровськоi

педагогiчного звання за результатами атестацii

Голова г

МПС (оПо) зАклАду
освIти д{Iгровськоiшськоi р

ковт}н

МICbKoi рАд4

b,rq
Ъur-О / рiя СIЛIНА

}{. п.
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Додаток 3
до Колеt<тивного договор\,
КОМ}ЦАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
оСВIТи "ГIМнАЗlяN9З''
днIпровсъкоi шськоi
рАд{
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з неспрлIятлIIвIIми yп{oBaMIr працi, при роботi в яких працiвник мас право

Вrrди робiт з несприятливими умовами
працi

Розмiр доплати
в О% вiд

тарифноi
ставки

Прибирання ryалетiв, використаннrl
в роботi лезiнфiкувальних засобiв

прибиральник
службових примiщень

ВикористацнrI в роботi
дезi нфiкув аJIъних засобiв сестра медиrrна

Д:!.ц]ор ком}нАльного зАклАду
ОСВIТИ "ГIМНАЗIЯ NqЗ'' ДНIПРОВСЬКОiMICbKoi рАдI

а-"

Голова первинIIоi органiзацii
МПС кОПО> комунАльного зАклАдуосвIти "гIмнАзIя м3, днIпрсвськоiMlCbKoi рАд,r

сlлlнАВiкторiя
Il.IvI.

наталя ковтун
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.Щодаток 4
до Колективного договору
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти,,гIмнАзIям3,,
л{шIровськоi MICbKoi

; ] рАди
на2022-2026 роки

поло}кЕння
про ВиплаТУ пелагогiчним працiВIil{кам коМУнАльного зАклАду освIти,гIмнАзUI Nqз,,

дlшIровськоi MICbKoi рАди щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну цраIцо,зразкове виконання покладених на нrл< обов'язкiв

1. Загальнi пололсення
1,1 !ане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах комундльногозАкIIАду ocBIM "гIмнАзUI .]\lъз" днIпровськоi MIcbKoi рАд{ (далi - заклад освiти абозаклаф, розроблене на пiдставi абзацу шостого 

_частини першоi cTaTTi 57 ЗаконуУКРаiНИ uПРО ocBiry>, ПоСтанови Кабiнеry MiHicTpiB украiниЪ вэв 
"iд 

05.06.2000 зметою стимуJtrованrUI творчоi с,улллiнноi працi, педагогi""о.о новаторства.
1,2 Попоrrсен}я BcTaHoBJпoe порядск нарахуванIrя та виIIпати педагогiчнимпрацiвникам Закгlа.ЦУ щорiчноi гро_шовоi,r"u.ород{ за сумлiнну црацю, Зрi}зковевиконання покпадених на них обов'язкiв (далi - винагородЬ) i .rоЬrрr.тъся на ycixпедагогiЧних праu|вникiв Закладу (далi -'прафвник або працiвники), KpiM тих, якiпращоють у закJIадi за сумiсництвом та на )дчIовах погодинноi оплати працi.1,3 Винагорода працiвникам надаеться bu сумлiнну "рuй, ,pu.oou. виконанIUIпокпадених на них обов'язкiв за умови досягненюI ""r" успiхiв^у вихованнi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченнi,. вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоiдисциплiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйсrпоеться в межах коштiв,передбаченIй кошторисом Закладу.
1,5 Розмiр винагОрод{ Ее може перевIilц).вати одного посадового окJIаду (ставкизаробiтнОi плати) пратIi3ц7ца з урахуваIIюIм ycix пiдрищень на момент виплати

2. Умови i показники роботидля надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2,1 Умовами Для розгJLýtду питilння про надаш{lI педагогiчно}rу працiвrшrкувинагороди е:

лобросоВiсне ставЛеннrI дО виконаннrI cBoix функtцональЕих обов'язкiв ;дотриман}UI вимоГ законодавства прО працю, правиЛ з технiки безпеки,виробничоi caHiTapii, гiгiсrпа праrц i протипожежноi охорони, Правилвнутрiшнього труДового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, Що
регпаментують його трудову дiяльнiсть ;
постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загаль;тоiкультури;

- забезПеченн,I умоВ длЯ зacвoeнIfi rIrUIми навчiUIьних програм на piBHiобов'язкОвих вимОг щодО змiсry, рЬлrЯ та обсяry освiти, сприrIншI розвиткуздбностей здобувачiв освiти;
- утвердденюI особистим прикпадом поваги

моралi, сцравед]п{востi, доброти, ryманiзму,iнших доброчинностей;
- вIл(овання У дтеЙ та мопоДi повtги дО батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних традlлtiй та звичаiЪ,

до принципiв загальноJIюдськоi
гФацелдобства, помiркованостi та
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- додерх(анIш педагогiчноi етцки, Moptmi, гiдностi )лfi{я;- захист 1^rнiв вiд будь-якшr форм фiзичного впливу або психiчного насилъства,
запобiгаНrrя вживаНюI аJIкогОJIю, наркотикiв, irтпих шкiдгlивих звиtIок.

2.2 Праuiвникам надаетъся винагорода за TaKi показники у роботi:_ висока результаТивнiстЬ у нiшчr}Ннi i вихОваннi моподi' пiдготоЪКа i 1.,racTbучнiв у мiських, райоrших, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використанЕuI ефективних форм i методiв навчанюI та вихованнjI, педагогiчне
новаторство, впровадженнЯ передовогО педагогi.rного досвiдцr i HoBiTHix
технологiй навчання;

- провеДеlшя ефективноi поSакJIасноI роботи з уч}UIми, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiлъноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покращеншI навчан}uI i вrдсованлrя yrHiB;

- зрtлзкове збереженIUI матерiаrьню< l{iнностей кабiнеry;- поповНення кабiнету дидактичниМ матерiалом i естетlтчне його оформленrrя;- )пrасть у методичнiй роботi Закладу;
- )лrасть у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди
3.1 Винагорода вiдгrовiдцrо до цього ПоложенюI призначаеться:

працlвникам на шдстав1 наказу директора Закладу;
директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Заклад.

3,2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановJIIоеться в залежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки 
- 
Йоu"остi Закладу за погодкенюIм iз

Профспiлковим KoMiTeToM в|цrовiдло до критерiiв оцirпован}ш роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода . може бути виIIлачена пропорчiйно 

"i.щrрurr.ованому часу
працiвнrжам, якi не вiдrрацовirпи повr*rй *алс*rдар""й piK a ,uary.rrrих повaDкних
приtIин:
а) звiлънен}ul з роботи у зв'язку iз:

- вIд(одом на пенсiю;
- встанОвпен}UI црупИ iнвалiднОстi, щО перешкодкае праIцов ати зафахом;_ вступом до навча-пьного закладу,
- переходом на виборну посаду;
- переведен}UIм на робоry в iнппай Заклад;

б) вlтходомувiлпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- длЯ догJI,IдУ за дитинОю дО досягнеШ{я неЮ трирiчного Bilry;

в) поверненнrI на робоry протягом року у Заклад у iB язцу з:
- закiнченIUIм роботи на виборrrlтх посадах;
- закiнчеlшя вilгlустоц заj}наченIл( у частинi ..б'' 

даного гrункту,- зIuIття iнвалiдrостi;
- прlйняття Еа робоry за переведен}uIм.

3,4 Винагорода прафвникам, що прийтштi на робоry Iтротягом рощу i вiдпрацювали
неповrмй календарний рiц виплачуеться з розрахунlу ltiZ pi.*o.o' розмiрУвинагороди за кожен повний кttJIендарний мiсяць перебуванrrя на педrгогiчнiй,rосад.
3.5 Працiвникам, що прийтrятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
якиЙ дае правО на грошОву винагОроду, вкIIючаеТься попередIrя педагогiчна робота'вiтшrому зак.падi освiти,
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Розмiр винагороди такому прафвнику встановjIюеться за погодженнrIм iз керiвшrком
Закпаду, у якому BiH ранiше праIцовав.
3.6 Прафвники, якi не вiдпрацювiIJIи повнlй календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав' не зазначених у пуrгктi 3.3 rрого Полоrкення, втрачають право на винагороду.
3.7 Працiвникам, якi на момент виIтлати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догJUIду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться i
не виппачуеться.

4. Критерii очiнювання роботи працiвникiв при розполiлi винагороди
4. l Критерii очirповilЕшt роботи педагогi.тних прафвникiв :

м Крumерit 96 вuпаеороdu
1 Зразкове виконанюI обов'язкiв, обуrо"п.rr"i ПййЙ

iнструкцiсю працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дlтеи 30
2,I Наявнiсть перемохсцiв та призерiu .rр.дйеi.r,r* orri*ffi l5

о шкlльного етапу, 1

. раионного етапу; a
J

. обласного етапу; 5
о державного етапу 6

2.2.
10

2
о обласного етапу; 4. державного етаrý/ 4

2.з. Наявнiсть переможцiв та призерiв Koнr.ypciB рiзнlт*
напрямкiв 5

1 (Вчитель року,
навчалъний

участь та перемога в професiйних конкурсах
Виховатепь року, Класний KepiBlMK, кращий
кабiнет, група тощо)

15

4. АКТивна )л{асть у забезпеченнi
навчilпьно_виховного процесу :

методиLIного супр оводу
30

. впровадкен}ш перспективного педагогi.rного досвiду
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчан}UI тощо),

5

о розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; }..raoтb в педагогiчних виставках 5

. )ласть в роботi творчих грущ }часть 

' 
"tд"r""ц, *црOведеннi рiзнlл< фор* методиtIпих HaBTIitпb (вiдкритi

)Фоки, заюtття, предметнi та методтчнi тих<нi i декади,
вистrпи тощо);

10

10
5. Результативна робота щодо ор.а"iзацiiй r,роЙдйй-

позаурочноi дiялъностi з предмету (за наявнiстю TaKoi) 5

6. З багаченrrя навчально-м етоди-аIноi та ' аraрrа"""о -rехнiчноi
бази кабiнету 5

,7. Суспiльно-корисна дiяльнi сть 5

з0



4,2 Критерii оцiнrованrrя роботи практиtIного пси)(олога та соцiалъного педагога:

о бумовлеrrr* .ю сuдовою

дiтей i пiдлiткiв, iT льтативнiсть

використання для вчителi
Поихопогi.lне TecTyBaHHlI та психологiчна пiдтримка uч"rелЬатестацiйний перiод

психопогiчний супровiд плануванrul c"in*o з заступниками
iлiв рiчного пла

пOдрадах, динамirrних групах, читан}UI

Y.lacTb у роботi науково-м.rод"чпЙ конференцiях, семi"uрац
лекцiй

Застосуваr,.о у.rра*,
педагогi.шrого досвiду, iHHoBaT{ifulиx та комп'ютерних
технологiй

Критерii оцiшовання роботи педагога-органiзатора:

наявнlсть переможцiв та призерiв районних

д:дд* школярiв.
о плануванrul та реалiзатtiя роботи з учшIми *ru о.rrы

керiвникам в органiзацii та
IIHIж в иховних заходiв.

Iggiзацiя 1^lнiвського сам

зl

l



",}i| kllumepii |% BuHazolltldu

l Забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог Констиryцii УкраIни, Законiв Украiни <Про
ocBiry>, пПро повну загаJIъну середню ocBiry>.
Зразкове виконанIul обов' язкiв, обумовлених посадовою
iHcTpyKru ею. В пр о в аджен}uI irrHoB ацiйних педагогi.rних та
управлiнських технологiй. ч томч числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до п змiсту i обсяry

10

J Забезпечеrтня облiху, анапiзу i звiтностi з нiшчtlJlьно-виховноi
роботи

1t

4 Забезпеченю{ органiзацii та прOведеннrI методrчrrоi роботи i
пiдвищення квалiфiкацii педагогi.ших працiвникiв 5

5 Забезпе.tення умов органiзацii навчально-виховного процесу 10
6 ЗабезпеченнrI поточного i перспективного плануваннrI, напрямку

роботи, який курусться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацii педагогiчних прачiвникiв 5
9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

4.4 Критерii офrпованлrя роботи адмiнiстрачii:

5. Порялок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр HapaxoBaHoi винагороди працiвниrqу може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чиупущень:

- порушеЕнrI трудовоi д.tсциплiни (без притягнення до дисциппiнарноi
вiдповiдальностi) - до 20О/о;

- невиконання заходiв згiдно навчаJIъного плану - до 20ОЬ;

- невиконаннrI чи порушеши правил охорони працi i технiки безпеки - ло 20О/о;

- запiзненшI на робоry вiд 20 хвипин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

_ проryли;
- систематичне невиконаннrl посадовI,D( обов'язкiв без поважних цричин;
- вчиненюI дiй, за якi педагогiчrштх працiвншсiв притягнуто до адмiнiстратrшноi

вiдповiдалъно cTi або засто сов ане дисциплiнарне стягненIuI.
5.3 ПозбавпеннrI грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться JIише за
той piK, у якому мало мiсце упущеЕIIя у роботi.

!иректор комунАльного зАклАду
осВIТи'ГIМндЗIя"Ns3!', Д{Ш]РоВСькоi
шськоi рАди

Вiкторiя СIЛIНА

Голова первинноi органiзачii
МПС (ОПО) комунАльного зАкJIАду
освIти "гIмнАзIя л!3" д{IIровсъкоi
MIcbKoi рАд4

, Наталя ковтунrfrаJ-
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ПОЛОЖЕННЯ

Щодаток 5
до Колективного договору
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти,,гIмнАзIя м3,,
днIпровськоi MICbKoi
рАд{
на2022-2026 роrtи

про порядOк премiювання працiвникiв
комунАльного зАкIIАду освIти "гIмнАзIя м3, дilпровськоi MICbKoi рдд{

1. Загальнi полоr(ення
1,1, Положення про премiювання працiвнrжiв Закладу (дапi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укра]ни, Закону Украihи <про оплатуПРаЦЬ ВiД 24,03,1995 М 10S/95-BP, ,ro.ru"ou" Кuбirrету MiHicTpiB украiни <прооплату працi працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв зОПЛаТИ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ УСТаНОВ, Закладiв та органiзацiй окре*Ы.*оу.ей бюджетноiсферп вiд 30,08,20о2 -hl! 1298' накшУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <ПровпорядкУван}UI умоВ оплатИ працi та затвердкенrUI схеМ тарифних poap"oiuПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ ЗаКЛаДiв, установ освiти та наукових установ)) вiд 26.09.2005лъ 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти3атвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiНи вiд l5.04.tq9з л1Ь l02 (лалi -Iнструкцiя l02), Стаryry та Правил внутрiшньо.Ь,рудового розпорядцу Закладу.

1,2, ПолоЖенЕЯ встановJIюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахувантuI та виплати премiй та вводитъся 3 метою матерiilпьного стхмулюванняпрацiвникiв до:
- сумлiнного таякiсного виконаннrIпOставпених
- забезпечення наJIежного рiвrrя виконавчоi та

ведення документацii;
- активНОi y^racTi у впроваДжен}UI в освiтнiй пРоцес прогресивних форм i методiворганiзацii рiзних влцiв роботи з дiтъми;- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1,3, ПоложенIUI поширюстъся на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1,4, РiшеншI про премiювання працьника прrймае керiвник Закладу за погоджен}uIмiз Профспiлковим KoMiTeToM.
1,5, Критерii премiюваЕшI та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiвнавчалъного Закладу.

завдань;
трудовоi дисцшшiни, якiсного

1,6, Працiвникам Зулалу за рiшеrшям керiвника Заклалу та за погодженшIм iзПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за )rмовИ наявностi вiдповiдНого фiнансуван}ш, може бутивиплачена одноразова премiя:
- за виконання особливо важлплвоiроботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйн,nх

1,7, I]e Положення може бути доповнене або змiнене
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

3л1'j::rrР ПРеМii ВСтановJIюе кер.iвrик Закладу за погодженюIм iз профспiлковимKoMlTeToM з{LпежнО вiд внесКу працiвНика В резуJIьтати роботи Закладу з урахуваннямни)Iсlенав едених критерiiв.

свят.

вiдгrовiдно до дючого
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оргашзацш системи роботи щодо пiдвищетrня квалiфiкацii та професiйноiмайстерностi педагогiв;
_ cTBopeH}UI напежню( умов щодо виконанюI навчалъних процрам;- якiснlй та дiевий контроль 3а навчально-виховним цроцесом, якiстю знанъ,yMiHb, навиrIок учнiв;- чiтка органiзатuя роботи i здiйснення контроJIю щодо забезпеченшI охороuижиття i здор о в' я 1"rасникiв навчаJIъно -в ихов ного проце су;- iнirцативнiсть та резуJьтативнiсть у роботi.2,3, При визначеннi розмiру премii .u.ryrr*r.y директора з господарськоi роботивраховустъся:
- якiсна органiзафя роботи Тодо утриманнrI примiщенъ Закладу у HilJIe}KHoMyсанiтарно-гiгiепiчному cTaHi ;_ чlтка оргапiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереженнrI матерiальшпr

цiнностей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до новогон;tвчrlJlъного року та до опшiтовального сезону;- належна органiзацiя та систематичrтий оо"rроо" протипожежного ст: нуЗакладу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.2,4, Прп визначеннi розмiру премii ..дu.о.i*r"м працiвникам враховуеться:- бездоганне виконанюI с_rry,жбовю< обовiязкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;
якiсть проведених ypoKiB та занять;
використанrrя HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
r{асть у суспiльно-Iромадсъкому життi За*ладу; 

'
Стан доч}.ментацii;- напежний рiвенъ виконавськоi та трудовоi дисrцтплiни;- ефективна робота з батьками;- органiзацiя та )ласть у заходах;- сприянюI розвитку здiбностеi r^rrri* (пiдготоВка )лтнiв-переможцiв 1^тнiвськrл<опiмпiад-навчалъних предметiв p].*;'piu"lu 

.та ко'курЬу .а*"сry науково-дослiднrдrьких робiт у,lнiв-членiв Малоi академii 
".у*,u йих конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах .,.дu.оii";- }п{астЬ У розробui пiдручrпrкiв, навчrlJIьно-методичних посiбникiв, засобiвнавчанIUI, рекомендацiй, авторськю( навчаJIьних програм тощ0.- iнiщаТивнiстЬ та резулЬ"ur""й.о у роботi;- безумовне виконаннrI Правил 

"rуrрi**ого трудового розпорядку та СтаryryнавтIального Закладу, наказiв фозпорядясень) керiвника;'- досягненIUI В роботi, якi сприяли зростанrло рейтинry Заклалу;- дотриМаншI дерЖавниХ санillгнИх норм, нормати"них aKTiB. о*оро"" працi;_ дотримаш{rI норм професiftlоi етики, црояв поваги до колег, чуйностi,топерантностi, позитивний вплив на психологi.шкй олiмаr'u *олективi;- активна }цасть у пiдготовцi ЗакrrадF до нового навчалъного року;- цроведеннrI позакJIаснIа( та позашкiльн,D( заходiв; 
,l

- змiцненшI матерiально-технiчноi бази Закладу.
2,5, ПрИ визначенНi розмiрУ премii ..r.цi-i.ru,I ,u молодшому обслуговуючомуперсоналу враховуеться :_ бездоганне виконан}uI службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею ;
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- iнiцiативнiсть та резулътативнiсть у роботi;- беЗумовне виконання Правип втryтрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчального Заклалу, наказiв (розпорядхtень) керiвника;

- ДотриманшI державних caнiTapHror норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- ДОТРИМаннrI норм професiЙноi етики, црояв поваги до колег, чуiшлостi,

тОлерантностi, позитивний вплив на психопогiчний клiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчапьноrо року.

2.6. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи
НаВчаJIъного Закладу наЙвагомiшиЙ, хто досяг успiху та високих показникiв у роботi.
2.7, В окремих випадках за виконаннrI особливо важrпrвоi роботи або з нагоди
50-РiчнОго та 75-рi.rного ювiлею працiвнику Закпаду може бути одноразово
виплачена премiя у розмiрi до 200 7о посадового окпаду.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодкенtulм iз Профспiлковим KoMiTeToM
ПРацiвник повнiстrо або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:

о пРоЦли,
о появо на роботi у нетверезому cTaнi,
. порушення режиму роботи Зак-тrаду;
. запiзнення та передчасне заJIишен}rI робочого мiсця;
о невиконання або неналежне виконанця посадових обов'язкiв;
. недотриман}UI виконавськоiдиоrиплiни;
о порушеннrI TepMiHiB Brп<oHaHIUt доручень та завдань;
. ПРитяrненшI до а.цплiнiстративноi або дисцип.гriнарноi вiдповiдальностi;
о НOСво€часне або неякiсне виконан}t I завд{Iнь i cBoix посадовIо( обов'язкiв;. порушеЕня цудовоi, фiнансовоt дисциплiни;. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окресленId( задач, низький рiвенъ

виконавчоi дисциплiни;
. недбале ставленtш до майна закпаду;
. порушен}ul вимог охорони працi та безпеки житгедйльностi;
. псгiршення рiвня освiтнього процесу;
о н€виконаннrI правомiрних вимог керiвника;
о порушеншI педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;. Рiшеrтня суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;о Непоодинокi (rр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти 

"u 
*iu*y якiсть

РОбОти педагога i пiдтверд2кенюI низькоi якостi роботи працiвrшrка шJuгхом
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Праuiвнипq якого цритягнуто до адмiнiстративноi або дисrцлплiнарноi
вiдповiдапьностi позбав.гtяеться цремii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушенIuI педагогiчним прафвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбав.гrяеться премii У повному обсязi протягом уцродовж одного рощу з д{я
ВСтановлення факry порушеншI (rryнкт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни "Про
повну загitпьну середню ocBiry").

3. Щжерела премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв Заклалу здiйснюстъся в межах фоrrду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчттий фопrд премiювання працiвтгикiв Закладу встановJIюють у межах
ЗаТВерджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з ypaxyBaHIuIM надбавок i
доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансуваню{ протягом поточного року фоrrд премiювання
зменшу€ться.
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З.4.На премiюваншl також можуть направJUIтись кош"fи за рахунок eкoнoyii фондуоплати црац1, що утворюються тротягом поточного року у Закладi, а також uo-r"gцgтdального фотцу в мех(ах фактичних надцодженъ та затверд2кеного фонду оплати
праlц.
розмiр ekoHoMii фоrrry оплати пращ визначаеться як рiзниrц мьк плановою с).п,lою
асигЕувань 3а кошторисом (з урахуван}им змiн, що вiдбуваються за встановлер;Iм
ПОРЯДКOМ) Та СУМОЮ фаКТИ'lНrл< ВитраТ, наростаю.мм пiдсуr*о1,a з початку року.3.5. Розрахунок eKoHoMii за пiдписо, офiurо.,*а Закладу додаеться до наказу про
виплаry премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимальними
обмежуються (ггуrrкт 53 Iнструкцii 102).
4,2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу
(тарифноi ставки) з ypaxyBaHIUIM ycix надбавок та доплат окремим категорйм
працiвникiв вiдrrовiдrrо до додатпу 8 Iнструкцii 102.
4,3. Премii за рахунок спецiального фонлl виIIпачують працiвникам, якi задiянi у йuго
наповненнi.
4 4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4,5. Працiвникiв, якi звiшьнилися за впасним бажанням Ьбо , iнiцiативи адмiнiстрацii,
якюt було притягнуто до дисциппiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезп."*
своечасне i якiсне виконаншI роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виIIлачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
колИ згiднО iз законоДавством виплати цроводяться з розрахунку середнъоi заробiтноi
плати.
4,7, Надбавки 3а високi досягненнlI у працi, за виконання особлг,рrво ва}кливоi роботи(на строк fl виконання), 3а складнiсiь, напруrкенiсть у роботi встановjIюються
керiвником Закладу за погодженюIм iз Профспiлковим KoMiieToM у розмiрi до 5ОО/о
посадового окладУ (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) ..iд*,о Ъ .*rr"r^,
законодавством YKpai'rп.r у разi наявноотi eKoHoMii фонду оплати працi.
4,8, Пiдставою дJIя виIIлати працiвниIqF премii або п'позбавлення (Ъменшення розмiру)е наказ керiвника навчitпьного Закладу погодкений iз Профспiлковим koMiTeToM.

розмiрами не

МПС (ОПО) комунАльного зАклАду
освIти ,гIмнАзUI м3,, д{IIровськоi
MICbKoi рАдрI

Голова первlп*ноi органiзацii

наталя ковтунВiкторiя СIЛIНА rtлlN__ ",.,

lvl. п
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Додаток б
до Колекгивного договору
КОМУНАJЪНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "гIмнАзLямз,
днrгrровсъкоi Micbkoi
рАд{
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАлъного зАклАду освIти "гIмнАзIя мз" днIпровськоi MICbKoi

рАм
Для'працiвникiв Заклалу установлено п'ятиденний робочий тижденъ з двOма

вихiдними д}uIми в субоry та недiлю (KpiM cTopoxciB, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

Час по.rатку й закiн.lення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:З0;
- початок роботи дошкiльного вiддiленIul о 7:00;
- закiнченнll о 20:00,

Графiк роботи праuiвникiв

J\9

з/п
Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи

Перерва

1 Щиректор 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

2 Засryпншс директора з навчально-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

J Засryпник директора з господарськоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

4 В.rитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогlчно1 дlяльност1

5 Практичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

6 Педагог-органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

7 Керiвник ryртка 8:00- 12:00

8 Головний бухгалтер 8:00 - 17:00 12:00 * lЗ:00

9 Бухгалтер 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

10 Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 * 13:00

11 Бiблiотекар 8:00 * 17:00 12:00 * 13:00

|2 Лаборант 8:00- l5:00 l2:00 - 13:00

lз Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|4 Iюкенер з охорони працi 8:00 - 10:00

15 Адмiнiстратор за графiком змiнностi

16 Оператор комп'ютерного набору 8:00- 12:00

з7



Лs
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи
Перерва

|7 Робiтник з комплексного обслуговуван}uI й
ремонry буди}пdв

.Щвiрник

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

18
8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

19
8:00 - 17:00 l2:00 - lЗ:00

{g_г_5rор комунАльного зАкIIАдуосвIти "гIмнАзIя .]\lъзu дпгровськоiMICbKoi рАд..I

Вiкторiя СlЛlНА

|_ojTu _ первинноi органiзацii
МПС (ОПО) комм{Ального зАкJIАдуосвIти, "гIмнАзIя Jфзu дншIровськоiMICbKoi рАд4

1R



Додаток 7

до Колективного договору
КОIчtИ]АЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "гIмнАзIям3"
днIпровськоi шCbкoi
рАди
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiстъ яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i ва}ккими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB YKpair*r вiд 17.1|.|997 року ЛЪ 1290)

*Посад", зайнятiсть працiвникiв в якrгх дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз електронно-обчrrслювtlпьн}lми та обчrrслюв€Lпьнllми машинами (комп'ютером, ноугбуком,
тощо)
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвнrrкiв в яких дас право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пункгами 1 i 2 частrrни першоi cTaTTi 8 Закону YKpaTHil
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 7 та 8. вiдповiдно до частини 1

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпyстка надасться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор кОIчм{АЛьноГО ЗАкJIАДУ
освIти "гIмнАзIя лъз" д{IIровськоi
МICbKoi рАдr

Вiкторiя СIЛIНА Чь4, l Наталя Ковтун

Голова первипноi органiзаrrii
N4ПС (ОПО) комунАльного зАклАду
ОСВIТИ ,ГIМНАЗIЯ NЬЗU ДНIIIРОВСЬКОI
шCbкoi рАди

J\b
Найменуванrrя професii й посади,

видlr робiт

максrrмальна
тргtвалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

калеrцарних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

l Прибиральник службовrоr
прlаиiщень

4
надаеться пропорцiйно факти.lно

вiдпрацьоваrrо}{у часч

2 Сестра медична 7
надасться пропор чiйно факгично

вiдпрацьованомч часу
a Головний бухгалтер* 4

надас-гься пропорuiйно факги.lно
вiдпрацьованомy часу

4 Бухгалтер* 4
надаеться гцrопорuiйно фактично

вiдпрацьованому часч

5 Секретар* 4
надаgгься пропорцiйно факти.lно

вiдпрацьованому часу

6 Оператор комп'ютерного набору* 4
надаеться пропорцiйно фактично

вiдпрацьованому часу

з9



Додаток 8
до Колективного договор\,
КОМ}НАЬНОГО ЗАКЛАДУ
оСВIТИ "ГlМнАЗIя N9З"

днlпровськоi MICbKoi
рАд1
на2022-2026 роки

пЕрЕлlк
посад працiвникi,в, яким надастъся додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частrлни першоi cTaTTi 8 Закону Украiни "Про вiдпусткrr")

+
'Додаткова вiдпустка за ненормований робочиt"I день надаеться пропорчiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що даIоть право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в як}Iх дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пункгами 1 i 2 частинrr першоi статгi 8 Закону Украiни
uПро вiдпусткю> i цi поса,ши одночасно зазначенi y додатках 7 та 8. вiдповiдно до частини 1

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпyстка надасться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвнrtком.

!иректор комунАльного зАклАду
ОСВIТИ "ГIМНАЗIЯ Ns3" Д{IiIРОВСЬКОi
MICbKoi рАд1

Голова первинноi органiзацii
МПС кОПО> комунАJъного зАклАду
ОСВIТИ "ГIМНАЗIЯ N9З' ДНIПРОВСЬКОi
MICbKoi рАд{

Вiкторiя СIЛIНА qihl- наталя Ковтун

Ns Найменування професii й посади
Максимальна трrтвалiсть

додатковоi вiдпусткrт*
(календарних днiв)

1 .Щиректор
aJ

2, Застvпник директора з навчально-виховноi роботи
аJ

J. Практичний психолог 1

4. Заступник директора з господарсъкоi роботи ]
5. Завхоз 7

6. Бухгалтер
,7

7. головний бухгалтер 7

8. CeKtleTap 7

9. Бiбпiотекар 7

40
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Додаток 9
до Колеlстивного договорv
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
осВIТи "ГIМНАЗIяN9з-
дншrровськоi шськоi
рАд{
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся uнаслiдоп невиконання

потерпlлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. З, п, З.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхуЪання Украiни вiд |9 о7 2о|в лrЪ r 1 кПро
затвердя(ення ПоряДку призначення, перерахування та проведення страхови* urnrrarrr;

Ng
вrrд здiйсненого потерпiлим порушення, Що став прич}rною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, О%

l 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушеiня вимог нормативнйЭкilв про
охорону працi, за якi ранiше накладали дисциплiнарнi
стягнення, вино силися вiдповiднi до куме нтiUIь но о ф ормпенi
попередх(енюI.

50

_) 30

4

Перш_е свiдоме порушенюI правил
час о бспуговув ання м ашин, механiзмiв, ycTaTIýaB ання,
тех:rологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Першrе свiдоме порушення ггравил
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчнID( процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

невикористання працiвником засо@
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушеннJI було:
першим
пqвторгrим 

_

25
30

,Щиректор кОIчги{АЛЬнОГО ЗАкЛАДУ
ОСВlТИ "ГIМНАЗIЯ N93'' Д{IIРОВСЬКОi
MICbKoi рАдI

Вiкторiя СIЛIНА

Голова первинноТ органiзацii
МПС (ОПО> КОМУНДЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "гIмнАзIя мз,, дllгровськоi
MIcbKoi рАд4

наталя ковтун

41



Дtlдtlтоlс 10

д<l КолективtIого договору
комуtIАльtjого зА клАд!
оСВIТи "ГIМНАЗlЯ N93"

ДI]IПРОВСЬКОТ МIСЬКОI
рАди
на2022-2026 poKla

HopMll вида.Ii спецiального одяry, спецiального взуття та iнших засобiв
IIдивlдYальIIого захи працiвникам Закл

ПрофесiillIа tIазва

роботIл

HaiiMerlyBaHHя спсцодяry, спецвзуття та irImllx засобiв
i ндлlвiдуальшого захисту

Jтрок ltocitrH
(мiсяIцi)

iiблiо,гекар Кацат |2

Сестра медиLIна
Халат 12

)укавItчltи гl,пловi до зносу

Iаборант
Калат 12_

до зносуРукави.tки гуп,rовi

Щвiрлlлrк

(остюtчt 12

РуItавltцi 2

ПлацI з I(eпIomoнoill зб

ПiD ,tac tlолttваttйя, .1.1L{lення KoHmetiHepiB mа урн Bid
сл t t ttl пllt, lxp ол l rt в о L нл m а d ез i tt cll i K1l б 61 1 1 1 111 ii 0 о D а m ко в о :

Фартул з нагрулнико}., черговии

Рукавицi 6

Окl,ляри захI.Iснi вiдкрl.rтi до зFIосу
' 

а з о в tt i tu н Lv р о б о плсtх уз uлtк), d о d аtttко в о :

Куртка 1,епJIа 3(l

Руltавицi 12

робiтнltк з

комплексI-Iого
обслуговування й

ремс)нту булинкiв

il чсtс B.uKoHillttty ремонmно-буOiвельн uх робiпt:

Ко,]тюп,I 12

PyKaBttrli 1

Каска захисIIа з пiдшоломнLIком до з[Iосу

Окуляри захлtснi закритi до зносу

{:::gуууl"б"",* у r"-ру rrr"
Плаrrl з капюшоном 24

[рlлбиральник
пужбових
римirцень

Хапат

-:

Косинка_--,-:
РуIсавички

_-_r?
4

42
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HopMlr видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiального ОДЯry,

спецiального взуггя та iншrrх засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних

професiй рiзних галузей промrrсловостi>> затверджених наказом Щержавного KoMiTeTy

Украiни з промисловоi безпек}l, охорони прачi та гiрничого нагляду 1б.04.2009 Ns 62.

Голова органiзацii
НОГО ЗАКЛАДУ

днIпровськоi

KoBTytI

*
*
t--

4з

первиннOi



Додаток 11

до Колеlсгивного договору
КОМУНЛIЪНОГО ЗАI(ЛАДУ
ОСВIТИ'ГIМНАЗlЯ NsЗ"

дilIIровськоi шськоi
рАд4
gа2022-2026 роки

пЕрвлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MirricTpiB Украiни вtд23,05.2001 Ns 559

<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзачiй, працiвнllки яких
пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядlв та видачl особrrстих медичних кнtrжок>)

J\ъ Категорii працiвникiв
Вид медичних

огдядiв
TepMiH проведення

медогjUIду

1

.Щир ектор, з аступники д{реIсгора
педагогiчнi працiвтпаки закJIад
загаJIъноi середньоi освiти

попереднiй
одноразово прIr

прийомi на роботу

перlодичнии 1 раз на piK

перiодичниЙ 2 рази на piк

2 Медичний персонал

попереднiй
одноразово при

пprtrioMi на роботу

перiоди.lний 2 ржи на piк

перiодичний 2 ржи на piK

a
J

Спецiалiсти, молодший
обспуговуючиЙ персонал

попереднiй
одноразово пр}I

прлtйомi на роботу

перlодичнии 1 раз на piK

.Щиректор комунАльного ЗАклАДу
ОСВIТИ 'ГIМНАЗIЯ NsЗu Д]IIIРОВСЬКОI
MICbKoi рАд{

BiKTopй СIЛIНА

Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> комунАльного зАклАду
освIти "гIмнАзIя Jфз" д{Iпровськоi
МIСЬКОiРАДРI

фj/л- наталя Ковтун
lvl. п, ]ll. п
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Додаток 13

до Колективного договорy
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "гIмнАзIя Jфз"

днlпровськоi MICbKoi
рАд1
на2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
працiвникам закJrаду, якi обранi до скJIаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни "Про вiлпустки")

Голова первинноi оргаFtiзацii
МПС (ОПО) комунАльного зАклАду
освIти "гIмнАзIя Jю3" д{гrровськоi
MICbKoi рАд,I

}lb Виборна посада прачiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки
(календарнlrх днiв)

1 член Ради Мiсцевоi профеqццФ:ЦЦЦЦ 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

a
J 4

4 6

5 J

зАклАду

50

Наталя I{CBT','H

Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки

Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIаду

MICbKoi рАд4



/|JI}I I]U'_l'::..1 -'-- : -],::

*il]-,т,].];:;_- : -, . - ],
KO\1}'H,\,lbHr_ir_ : 1",_ :, -',

оСВlТlt "I-'''",*,,я _" :

днIпровськоI \1 a;i _ ,

рАди
на2022-2026 poKlt

СПIЛЬНА KOMICш
i з.ril-tснення контролю за виконанням умов КолектlIвного

договору

- вiд a.rrriHicTpauii:

Сiлiна Вiкторiя Василiвна

заступник директора
навча.пьно-виховноТItученко Людмила Михайлiвна

заступник директора з

господарськотГнатюк AHToHiHa В олодимирiвна

- вiд Профспiлкового KoMlTeTy:

вчитель бiологiтКовтун Наталя Василiвна
психологЗагору l"lKo Олена В ад gдтицЦдq
вчитель бiологiтшкiна Iрина Олександрiвдq

Щиректор коlчlунАльного зАкJIАду
осЁlти "гIмнАзlя N9з" днIпровськоi
MICbKoi рАди

Голова первинноl органlзацll
МПС (ОПО) комунАльного зАклАду
ОСВIТИ "ГIМt{АЗIЯ N93" ДНlПРОВСЬКОi
MICbKoi рАди

сIлIнА я КоВТУН

51
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