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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладанНя колекТивногО договорУ (далi - Колективний догсlвiр абtl
Щоговiр):

1.1.1Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, тр},дових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботолавчя.
змiцнення соцiального захисту працiвникiв комунАльного здклдду освlти
"сIIЕI_цАлIзовАнА школА J\ъ44 природничо-мЕдичного проФIлю' днlпровськоТ
мIськоi рАди (дшi - Заклад), забезпечення гiдних умов працi прачiвникiв, соцiальних
гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо
створення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу' реалiзацiт на цих
засадаХ професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
працiвникiв.

1.1.2 !огОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю УкраТни, Закону,
УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 М 3356_хII. Закон1,
УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999
Ns 1045-XIv, Закону УкраТни <Про соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд 23.12.2010
ль 2862_VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.20l7 N9 2145-VIII, Закону УкраТни
пПро дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 м 2628-III, Закону УкраТни кПро повну
загсшьЕу середню ocBiry> вiд 16.0l ,2020 Ns 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифноi сiтки розрялiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзачiй окремих
галузей бюджетноТ сферш УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. J\b 1298 (зi змiнами),
т !...

lнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ
нак{вом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 М l02 та iнших нормативно-
правових акгiв Украiни.

1.2. Сторопи.Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1!оговiр укладениЙ мiж адмiнiстрацiсю комунАЛьного здклдду освlти |l

сIIЕI-цАJIIзовАнА IIIколА м44 IIриродниLIо-мЕдичного проФIлю ,, днlпровськоi
щськоi рАдI в особi директора Юлii Анатолiiвни КоРУсЕвич, з однiсТ сторони. та
профспiлковим koMiTeToM первиннот органiзацiт Мiсцевот професiйнот спiлки
кОБ'е.ЩIАННfI IРАцIвникIв ocBITИ) комундльного здклдду освlти lt

сIIЕцIАлIзовАнА школА }lb44 природниtlо-мЕдичного проФIлю,, днlпровськоТ
MIcbKoi рАдr (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноТ органiзаuiТ
профспiлКи Любовi .Щмитрiвни МАЛИШКО, з другоТ сторони (далi разом - Сторони.
а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони ви3нають повноваженнЯ один одного й зобов'язуютьсЯ дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд tiac

проведеншI переговорiв (консультацiй) щодо укладення Щоговору, внесенltя зlчtirl i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом {оговору.



1.3. Строк дii Щоговору:

1.3,1 ЩОговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня гli.lItttcitttttя
ПРеДСТаВниками CTopiH та дiс до укладення нового Щоговору або перегJяJ), цьоI,tt

Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового !оговор1, не pattittlc
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього f,оговору.

1.4. Сфера дii положень.Щоговору:

1.4.1 Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix прашiвникiв Зак:tа.,t1

неЗitл9жно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
СТОрОнаМи зобов'язань i с локilJIьним правовим актом, який реryлюс виробни.li.
ТРУдовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB праuiвникiв
i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узl-одlliсlll..lх
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових.
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання flоговору, якщо ,t-aKi

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями виtllих сlргаlliв

Управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено llpo
виникнення таких обставин.

1.4.4Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT сдиним представIJико]\t

працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiа.rtьнсl-

економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Зак;tа,l1,

влаQтивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору с додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом cтpoкy його дiТ ]\to}K},lb

вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визнаttено]\,lу fiог,овороrл
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьом)/ tsо}iи lle
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй" передбачсttих

законодавством i цим ffоговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiеТ iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою CTopoHclK,l.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гfuIузевих та Tepи1,opizt,,tbHl.tx

},год, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповtlенtlя абсl

припинення дii !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядк),:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сфоршrульованi ItptlttclзltttiT

щодо внесення змiни до Щоговору;



2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинаК)ТЬ
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома прачiвникiв пiд особистий пiдгtис

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрниК

цього ,Щоговору рzlзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналУ

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або У виГЛЯЛi

оригiнаlry електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованимИ

елекгронними пiдписами, або у виглядi електронноТ копiТ оригiналу паперового

документа (фотокопii), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною п9чаткою.

Ш. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом ЗакЛаЛУ.

Колекгивним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роЗ'яСНИТи

пiд оообистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови праui, пiльги i

компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише У ВИПаДКаХ,

визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного викона}iня

норм законiв у га-lrузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охоРОНИ

прачi i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективнот дiяльностi

закла.ry, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix прачiвникам ЗаклаДУ,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiлну

квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоЦ для забезпечення пiдвищення квалiфiкаuiТ i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

то}ry числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдцовiдного фiнансування органiзовувати вiлрядження у межах

украiни та мiжнароднi вiдрядження для праuiвникiв Заклалу з метою обмiну досвiдом

та пiдвищеннrl квалiфiкачiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функuiонування Закладу та його структурних пiлрозлiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзачii положень, передбачених чинним законодавством.

в частинi соцiально-економiчного забезпечення прачiвникiв освiти.



2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2.2.1Y випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це праuiвникiв. зrзi.lьttсt;;lr

протягом останнього року вiдповiдно до пункту l cTaTTi 40 Кодексr,закtlнiв IIг\,

працю Украiни.

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом l cTaTTi -lli

Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення попереднiх перегt-lворiв llto.t() l\
працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штаl,ноl\'I), розIIllс\
записiв назв посад в наказах i трудових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та труловоТ дисциплiни, дотримання праt]ll.I

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конф.пiкr,iв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до Hop]\l Llti|Itl()l()

законодавства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з питань Ко,tективноI,о ,llttt,()l]()p\

заумови Тх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6Здiirснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних докумtегtтiв з

питань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi. розполiлу HaBaIll,a)l(etlllя.

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання закоIIолавства 'J

питань трудових вiдносин, оплати прачi.

2.2.7Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, TxHi

права та обов'язки щодо органiзацiI прачi.

2.2.8 Не рiдше одного ра:}у на два роки перевiряти дотримання законодавства про

порядок ведення 1фудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Заклалу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоI влади.

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та Тх виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторонп домовились:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Заклалу виходячи з фактичних розмiрiв

фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створюВаТи

оптимаJIьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних праuiвникiв,

гарантувати iM при цьоIчtу збереження заробiтноТ плати.

2.3.4 ЗабезпечИти викоНання визначеноI законодавством тривiчIостi робочого тижня.

Зага.пьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшнього

трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за



погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться oкpe\tll\llt
графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраТни.

2.3.6Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена Tp}.toвll\t

договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Заклалi для категорil"t

чи дJIя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i мор.tльного стимулювання якiсноТ праrri-

рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

бережного ставлення до нього.

2.З.9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти Тх адап,гаttiТ в

колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстраrtiТ здiйснюс,ться ,]а

попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiднсl з LlиLllll.t\l

законодавством.

2.З,\L У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажаttllям розрl]вати 
,] }Il|\l

трудовий договiр (у тому числi строковий труловий логовiр) з виILцаl,tllt,l tзijtlItltзi;ttttl'f

вихiдноТ допомоги (стаття б Закону УкраТни кПро охорону прачi>) за умови. tllo )

Закладi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договор},

з цих питань.

2.З.|2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього труjlового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового ]\,IорilльItо

психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових cгtopitз

(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирi1-1lення Bi;tttclBi;lll(l .:111

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoшliciT llo-I,p\,,loBtl\ сII()ра\

в разi необхiдностi.

2.3.13 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадкzrх. кOл1.1 ,Jаllя|,Iя

не проводяться з незапежних вiд педагогiв причин (несприятливi McTeoptlitt,lt i,tlti

},Iчlови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства. за уN,l()ви

виконання працiвниками iншоТ органiзачiйно-педагогiчноТ роботи Bi:tпoBi;ttlo ;ltl l'х

функцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття }Ie

проводяться:

- робота з навч.tльною документацiсю (журнали, навчальнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створеIlllю лилllкl,tiLllt()t,()

матерiалу, вивчення методичноi лiтерацри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

6



III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, чacTкoвoI,o

призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельнос,гi tlи

штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

Профспiлковим KoMiTeToM консультаuiй про заходи щодо запобiгання звi"цьненню чl.,l

зведеншI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Колексу
законiв про працю Украiни).

3.1.2 Не допускати масового звiльнення прачiвникiв (бiльше |0% вiд загаltьttоТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.З Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноважеtloго }lиI\t

оргаЕу з працiвниками, перед якими Ее погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiiцIьно необrрунтованого скорочення класiв.

груп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, при€днання.

подirry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiдставi

гry,нкту l статгi 40 Кодексу законiв про працю Укратни у письмовiй формi tte ttiзнiLuс

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державн},

сrryжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисе.ltьtttlс,t,i

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

3.|.'7. Забезпечити своечасне (не рiлше одного pzшy на п'ять poKiB) пiдвищення

квалiфiкацiТ педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи Тм при цьому вiдповiлнi

пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень с,га-ггi

23 Бюджетного кодексу УкраТни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розполiл педагогiчнсll'сl

навантаження оголошусться на педагогiчнiй ралi Заклалу i доводиться до вiдома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

травня поточного року (Додаток Jф1).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкаrtiйrrоТ r'a

атестацiйноi комiсiй.

3.1.10Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження. змiну та переглял

норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi.

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу'.

питання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK.

схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплаТ, премiй.



винагород 1нших заохочуваJIьних, компенсацlDflПcll,VP\rЛ r4 ltl[Цl4^ JаU^UЧУБilJlЬНИХ, КОМПеНСаЦlИНИХ ВИПЛаТ.

навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiТ.
розподiл навча]ьного

3.1.11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi. якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноТ зайнятостi та зарахуванню lrepio,riB
цудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiт:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розпt1,1i;lя-l.tt _\

першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне ,I,ижt]еве

навантtl)кення;
- запучати дО викJIадаЦькоi робОти керiвНих, педаГогiчних та iнших прашiвникiв

закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за уI',,1ови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженняlt в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в тому числi уроки

iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причиtl та
обов'язковоi письмовоI згоди вчителiв початкових класiв. забезпечук)чи llри
цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункту 74 IнструкчiТ про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затверлженот наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\Ъ l02.

З.L.l2 При складаннi розклалу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiонttльЕих витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривЕtлих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимrшьний режим роботи лля:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноi органiзаrriт Профспiлки, який не звiльнений Biдt основноI
роботи.

3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдгryстках по догляду за дiтьми.
вий,гИ на робоry до закiнЧення TepMiHy вiлпустки, тарифiкувати таких прачiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лиIце за його письмовою згодоlо.

3.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженшIм Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим !оговором.
З.1.17 РОЗробити та затвердити посадовi iнструкчiI для кожного прачiвника Заклалу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи. не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 3l Кодексу законiв ttpcl

ПРаЦЮ УКРаihи). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTe1,oM,

ПеРеДбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
ТИМЧаСОВОi Його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати

lиних



(статтЯ 105 КодексУ законiв прО працЮ УкраТни), з урахуванняýt йогtl pCit,l1,1{t)l

можливостi ix виконувати, а саме за умови належнот професiйrrоi' tti.lltlltltlt;lt i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надуроЧний час за Тх згодою як вIlllяI()к-

лише за погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатOtсl l Bijttttltli.ttltlrtr 1rtl3111111

3.1.19 Залучати на робоry окремих прачiвникiв У вихiднi' святковi (HepoСltl,ti) .trri

лише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспi-tкtlвtlrt

KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для праuiвникiв.

KpiM праЦiвникiВ у якиХ скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

з.I.2IКомпенсувати робоry У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з LIиlIlllI\l

законодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.2З НаДаватИ особам, якi працЮють на умоваХ неповноГо робочого LIac) IIltlpi,lttr

основну вiдгryстку повноТ тривалостi.

з.t,24 Залучати педагогiчних прачiвникiв до роботи у вихiднi .ittli ti.tt,Krt ]il

погоджеНням iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM (статтЯ ]1,72 Кодекс1' :закtlttiв llp() lIpi,tltl()

Украihи) за письмовим наказом.

з.|.25надавати можливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати лля цьоl,о

необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встаноtsитt{

перерву.

з.t.26У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з Ilезо"lс)illllх Bi.t

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi упlови тошо) Ilajtal]altl

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагt,lгi,lttоТ poСltlttt зtt

\tежами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових llopNla,llIl]lltl\

aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв.

з.2.2Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування прашi та ptlбcl,ttlt,tl

часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснtовати працiвнltкаьt

повноваження цiсi KoMicii.

3.2.4 Надавати консультаЦiйну допомоry прашiвникам

iндивiдуальних трудових спорiв.

разi виникнеllня

З.2.5 СприятИ досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдУil,'IЬНИх трудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

З.З.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, нез€шежних вiд праuiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений ,lac

працiвники заJryчаються до органiзацiйно-методичнот, органiзаuiйно-педагогiчнот та



iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Заклалу в поряJк}. переJб.t.tс,.,,,,.l .

Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпоряJк) .

3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iнливiлуальне навчання .liт,eй ]а \lc-tllt]l],",,,,

покЕваннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ opгa}{i;attiilii. -

педагогiчноi роботи у канiкулярний перiол здiйснюеться в ме}ках Ki,tbKocli I..,,-il1,,

навчального навантаження, установленого при ,гарифiкачiТ дсl гtо.tа t к1 Klttt iKr . t.

З.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiо-t. llt() ttc

збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного лIiсяця _t..,

роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванняlt .-liTeii. trt,,

дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ cepe.tHr,oi

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годиl{. BcTa}l()B.Icllll\

при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укладеннi трулового договор),.

3,3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з робо,годавцс\l J

проблем зайнятостi з метою в}Itиття заходiв щодо запобiгання звiльнеlllIIо llpattiBttttKitз

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюва-пьну роботу з питань трудових прав та ссlцiальнсlI-о за\llсI)
вивiльнених працiвникiв.

3.3.б Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавс,II]()\l.

Контролювати надання працiвникам переважного права залишеll}iя lIa ptlСltlt i

вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.

3.3.7 Не догtускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей ло 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB. якi rtaKlt ь

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнва"цiдlliс'I кl

(статгя 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штаry прачiвникiв переважне tIpaB() lla

заJтишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного зак()ноilавс,l вil.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про огlлilтr, гIparti.

1|t2За заявоЮ працiвниКа встаноВлювати, як при прийняттi на роботу. l,ак iзt,с,lдtlrt

неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз зберех<енням Bcix tlраrз i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.

4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чиннипt

законодавством.

4,1.4Не приймати в односторонньому порядку рiшень. якi змiнкllоть I]с-гансllз.tсtti r

Щоговорi умови оплати прачi.

4.1.5 Забезпечити виплатУ заробiтноi плати прачiвникам за lIclBHicтK,l tsllKOttLtll\

мiсячну (голинrту) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiплальноТ зароСtiтrrоТ

плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порялк1,. Bc,гalloB.lellll\l1,1

чинним законодавством.
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4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнашiТ в оплатi праrti пpaltiBtlllKin

Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доп-lат.

надбавок, винагород, iнших заохочувiUIьних чи компенсацiйних виплато положень про

премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постановlt
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiuiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та

органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 p.J\9 1298

Цодаток Nч 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IHcTpyKuiT про порядок

обчислення заробiтноI плати прачiвникiв освiти, затвердженоТ наказом Мiнiстерс,гва

освiти УкраТни вiд l5.04.1993 J\b 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посаловий оклад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гараrrтiй.

передбачених законодавством, гitлузевими i територi альними у годам и .

4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM прачiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених кПерелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплата) (!одаток М 3),

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM прачiвникам, якi працюють

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за

кожЕу годиЕу роботи в цей час .

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством УкраТни виплачувати педагогi.tнипt

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим комiте,гом-

щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового оклалч за cvlt.liltltv
працю, зрirзкове виконання службових обов'язкiв (Додаток J\Ъ 4),

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при надаltгti

щорiчноi вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)

вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.

4.L.|4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонл витрачати для заохочення

працiвникiв Заклалу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього

особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни uПро оплату

працi працiвникiв на ocнoBi единоТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати

працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гtLлузей бюджетноТ сфери>

вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), накшу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <<Прtr

впорядIryваннJI умов оплати праrri та затвердження схем тарифних розря;tiв
працiвникiв навча.гlьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

}lb 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонлу оплати

працi (,Щодаток Nч 5).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погод)t(еtlt{я\,l

iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бути виплачена однорtвова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73

ll
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Кодексу законiв про працю Украiни).

4.1.17 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чtlнного

законодавства передбачених статтею l l5 Кодексу закоtIiв гrро llpaltl() \'K1-1iti'tttl l.:

статгi 24 ЗаконУ УкраТни uПро оплатУ прачi> вiд 24.03.1995 Nl l08/95-BP -rBi,ti lt.,

rtiсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйсttюсться виI1,1ll la:

- за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, насryпного за пtiсяttеrt. la якttit

здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промlжок часу, шо lte

перевищуе 1б календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не ]\lеtlше ()II.Ia,lll JiI

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посалового oK.;ta:t1 )

працiвника.

Якщо денЬ виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдним. свя,гк()l]}Il\t аГttl

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoкiB злiйснення

виплаТ заробiтнОi плати, виплатИ здiйснюЮться з урахуванням змiн у LlинноI\1)

законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiол вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три ;rlri

до початку вiдгryстки (статгя ll5 Кодексу законiв про працю Укратни). У випалку

затримки виплати вiдrryскних вiдгryстка, на вимоry працiвника, повинна бl,ти

перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти прачiвникiв про заr,альну

суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноТ плати, що н.lJIежить до виплати,

4.1.20 Забезпечити оплату прачi працiвникiв закладу за замiну буль-яких ка,геt,tlрtй

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за Тхньою квалiфiкацiсю. з(-)кре1\lа

пiд час дистанцiйнот роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2l Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коJlи заня,l"Iя

не проводяться з незаJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеоролоl-iчtti

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiлностi до чинного законоjtавс,гва.

4.L.22Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язку,

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими. незалежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших праuiвникiв. У

зазначений час працiвники зirлучаються до навч€Lльно-виховноТ, органiзацiйно-

методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку.

4.|.2з Зберiгати за прачiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi праttк,l}O,|,ь 
,]tl

сумiсництвом, с9реднiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезltе,lltа

дJIя житtя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточую,гЬ, HaBКO,;lиl.tlllb()l,()

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi си,l1,аrriТ
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тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавство\l.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства llp() t)II ].: \

працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноТ консультативноТ .]опо\l(lI ll

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, алмiнiстра'гttвнill

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi Bli\l()l

законодавства про оплату прачi (стаття 45, 14|, I4'|| Колексу законiв про праIll()

УкраТни, стаття 36 Закону УкраТни кПро оплату працi>, стаття l8 Закоlr1 YKpaTrttt

кПро колективнi договори i угоди>).

4,2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагорOjtи IIpaItiBttllttitrt

за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проскт наказу про надання щсlрiчноТ t,pt'lttlclBtlT

винагороди працiвникам за сумлiннУ працю i зразкове вик()IlаI|ня с,:tl;кбtltзttх

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати йогс,l.

4.2,6Здiitснювати роз'яснювrtJIьну робоry щодо практики звернень прашiвнtrкilз .'ttl

судiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтнот плати l,а с} N{

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiiтснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ rpсlшОвИх

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений 1' po';Mipi

не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сi,lltя ка.пеIl;lарlIоI,о

року.

4.3.2 КонТролюватИ кореryваннЯ фондУ оплати прашi в разi гtрийня,t,t,я \,ря,:l()t.}l1\

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття новогсl рt,lзпliрr, ltittilta"tr,tttll'

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в

зilлежностi вiд професii, квалiфiкаuiт працiвника, складностi та умов виконуваllих Ilиl\4

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4За сумлiнну працю, зрrlзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоролу i

премiювання' розроблених i затверлжених адмiнiстрацiсю за погодженням iз

ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, у вiдпоВiдностi до порядКу, визнаЧеного ltим !,огсlворOм

(,Щодаток }ф 4,5).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим комiте,гс,ltvl.

4.3.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибира,rьникаNl

сiryжбовИх примiЩень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiъи <про впорядкування умов оплати пparti та
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затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навча.льнlI\ зaK.litlitJ. \!...
освiти та наукових установ) вiд 2б.09.2005 }l'9 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKtlttortiT

фо"ду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання ма-герiа.llьttоТ

допомоги.

ч. роБочиЙ чАс тА чАс вlдпочинку
5.1. Ммiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним зaкoHojtaBcl,B()i\,I ll()p\l

тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для прачiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть 1_1tоденноТ роботи (змiни) ItpaItirlttltKiB ,ll i.ttttl t

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками :зrtiнtttlс,гi ,}

додержанням тривалостi робочого тижня (!одаток N9 6). при цL()]\I\, Сторони

домовились про насryпне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий ти)I(день ,] .,ll]o\la

вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM cTopoxtiB, якi працrою-гь 1, Bltxi;ttti ta

святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного прачiвника Заклалу, скjIала(, IIс бi,tt,tttc

40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) прачiвникiв визнача€ться Прави;tаr,tи

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнtlостi. зal,Bepjt)l(ctlt,l\,lt1

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковипt комiте-гtlпл.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виt{я,гок. за II()l().,l7licltttяrl iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою прашi вiдповiдно до cTaTTi l06 Колсксl,закоttiв
про працю Укратни,

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiлпустки tle пiзнitllе. ttiitt за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням прачiвникtl. ocllot}tlv

безперервЕу частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, HirIt l4 калсндарllих

днiв. Перенесення щорiчноТ вiдпустки здiйснюваr,и в порялк}. ttере.,tба.tсll()\I\

статтею 11 Закону Украiни кПро вiдпустки>.

5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i дово;tити дсl lзi,'l(lпtа

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. I'рафiк вiдпу'с't'tlк с

обов'язковим як для керiвника Заклалу так i для прачiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiлгtсltзi.ttttl .t() ,,1ittl,tttx

Еормативно - правових aKTiB на момент надання прачiвниковi вiлпустки.

5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливиrtи i tза;Itкltrttt

умовами працi i за особливий характер працi (Додаток N9 7).

5.1.9Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за HeнOplvtoBaHrlii ptl[ltl'tltii

день (Щодаток М 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки. перелбi],lсtti

законодавством.
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5.1.1l Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, перелбаченi розлiлом tIt Закоrrv
украiни опро вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5.1.12 НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Закону,
украiъи кпро вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами лотримува.гисl) lloJ|())licllb
статей l79,18l Кодексу законiв про працю Украihи.
5.1.13 Надавати працiвникам вiдгrустки без збереження заробiтнот плати вiдповiднсl
до чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникамо спецiа,гliстам Закладу щорiчну основну
вiдгryстку або ir частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окрсN4их
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiол.
5.1.15у разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвнипл та
педагогiчним працiвникам Заклалу щорiчну основну вiлпустк), або iT lltlcllJIl\
протягом навчilIьного року.
5.1.1б ВiДКЛИКаТИ ПРаЦiВНикiв iз вiдгryстки лиlце за iхньою згодою й у випалках
передбачених статТею 79 КодексУ законiВ про працЮ УкраТни та статтею l2 Заксlну
Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдгrусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацiI працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci ПРаЦiВНИКИ ЗГiДНО iЗ cTaTTi 5 Закону УкраТни uПро охорону прачi> lli,,l,,lяl attl l t,
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасног.о виIlадк),
Еа виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втра-гу
працездатностi.

6.2.Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якlцо створ1,1"lася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для лк)дей. якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. ЗабороIUIсться застосування працi жiнок на важких роботах i на робоr.ах iз
шкiдlивими або небезпечними умовами працi, а також зitлучення жiнок до пiдiймання
i перемiщеншI речей, маса яких перевицIуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуlоlься
центрttльниМ органоМ виконавчОТ влади, щО забезпечУс формування лержаtзtlоi.
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни uПро охорону праui>>),

6.4. ВiдшкоryванIЦ шкоди, заподiяноi працiвникУ внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стiчIися внаслiдок нешаснOг() випадк\, на
виробництвi чи професiйного 3ахворювання, здiйснюсться Фондом соttiальttого
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страхування Украiъи, передбаченому Законом Укратни. uпро заl,альнOобrlв'я,зкtltlс
державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Jф l l05-XIV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiлування нещасного випадку встановленсl. lцо чulкоjl)кс1|llя
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок поруuIення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоТ допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiсi koMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоr-кiв
(Додаток м 9 ).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраТни <Про охорону прачi>> за поруlUсlll]я
законiВ та iншиХ норматиВно-правоВих aKTiB про охорону працi, створення перешlкол
у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються /lo
дисцигtгliнарноi, адмiнiстративнот, матерiальнот, кримiнальнот вiдповiдальносr.i зt.iitнсl
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

6,7,1 СТВОРИТИ На РОбОЧОМУ МiСцi кожного прачiвника умови гrраrri BijlIltltli;ltttl .ttl
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законоilавс-I.ва
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiт.
6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати дJlя них умови ttpittti .з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальнот експертнот koMiciT та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки прачi, якi BiдlttlBijtattlt.b
специфiчним особливостям цiсI категорiт прачiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навtIаllt]я.
переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до мелиtlних
рекомендацiй.

Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час }l0/K,ll.tltc
лише за ik згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiа,,rьноТ
експертноi KoMicii (статгя 12 Закону УкраТни пПро охорону прачi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону прачi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, чLле не
працi за попереднiй piK вiдповiдно до ;

l менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонzt}/ оIl.,Iа-ги

положень cTaTTi 19 Закону УкраТни кПро
охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраТни кПро охорону прачi> забезllе.lи.гll ви.,lаt|)
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими Hoplvtal\ll.|. .l
також мийних та знешкоджув€tльних засобiв, вiдповiдно до дiючих норма.l.ивно-
правових aKTiB (Додаток М 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчаtlня та iHc.гpyK.l-aitti
з охоронИ працi. ПеревiркУ знанЬ з охоронИ працi прачiвникiв. якi зайнятi lta робt1.1ахз пiдвиЩеноЮ небезпекоЮ абО там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порялок
проведенШI навчанНя i перевiРки знанЬ з питань охорони працi.

._ _
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6.7.6 Щоw.,.., д{t rJ UЕрrrня кожного календарного року здiйснювати перевiркч
працi i пiдготоВки ЗаклаДу до робОти в новому навчrLlьному рочi.

15 серпня кожного календарного стан\1 охор()llиздlиснювати

6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв.
скпадати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiальнсrго
страхування УкраiЪи.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань l.а аварiЙ H,t
виробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованиХ KoMicic:to з
розслiдуваннrl нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7,10 ЗабеЗПеЧИТИ ПОВНе ВИКОНаНня адмiнiстрашiсю та праttiвI{ика]\,lи Rl1\Iol- зaKtltt''
УкраihИ <ПрО охороЕУ працi>, норматиВних aKTiB з охорони працi.
6,7,1l Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
попередньогО (пiД чаС прийнятгЯ на робоry) i перiодичних (trротягом труловоТ
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливИми чИ небезпечними умовами працi або таких, Де е потреба у професiйному
доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (cTar -rя 17
Закону Украiни пПро охорону працi>), (Додаток }ф l l).
6,7,12Забезпечити н€шежне утримання медичного кабiнеry, комплекr.ацiю йtlгtl
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.1з Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщ.,
працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами праrri.
6,7,14ВИКОНУВаТИ ВИМОГИ ЩОДО безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiдt час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики Украiъи <про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними присТроями) вiд l4.02.20l 8 Л,r 207.
6,7,15 Виконати до 01 жовтня кожного календарного року yci запланованi захоли
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,1б Забезпечити нЕUIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити. якi
примiщення плаЕу€ться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати. облашr.l вil-t-tl).
6,7,17 Проводити щорiчно днi охорони прачi в Закладi за учас,гю гlредставtlикiв
Профспiлкового KoMiTery.

6,7,18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони праui на piBtti. llc
ншкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи l|toJto
досягненшI встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничсll.о
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
ВизначиТи обсягИ та джереЛа фiнансУваннЯ вищезzвначених заходiв (Дода.гок Ng l2).
6.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодаВства та у визначенi сr.рокИ IlРОВО/'.(ИТИ
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охороllи trparli.
Провести навчаЕIuI активу.
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6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB зохорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового koMiTery з питаньохорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTery з
максимztльноi реалiзацii.
6,8,4 Вносити Еа розгляД зборiв' засiдань Профспiлкового KoMiTer.y питання l1l()/,l()стаЕу, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювttльну робоry Щодо практики
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi,
працi.

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодУвання потерпiлсlму lllKOll14.заподiяноi калirпвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням нимтрудових обов'язкiв, Та Виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до закону украi,ни
<Про охорону працi>.

6,8,7 ВияВляти факТи приховування нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6,9,1 Вивчати Й виконувати вимоги нормативних aKTiB про
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв
6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках. передбачених
правилами технiки

6.9.3 Проходити у
огляди.

безпеки працi.

встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медцqцi

6,9,4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення
ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати
iхнього запобiгання й усунення.
6,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання' травму на шляху до
роботи' з роботи, у побутi впродовж робочого лня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).
6,9,6 ЗабОроняетьсЯ з'являтиСя на робОчомУ мiсцi в ЕlJIкогоЛьному' наркотичНОМ}i татоксичноМу cTaHi, а також вживати та/або використовувати ,L,IкогоJlьнi. HapKor и.ttli .ta
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

керiвником пропозицiй KoMiciT чи
питань охорони працi, домагатись iх

вiлшкодl,вання шlколи вi,ц

з iнших питань охорOни

охорону працi. lIраtsиJl
виробн и l ггва.

небезпечних й аварiйrrих
посильних заходiв lцоло

Заклаlt1, LIe,:lOII),cKa,Ill iitlltl

охорон}, праrti та Bl11Tpitllttix

6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не догtускати порушень вимог законодавства про
arcTiB Закла.ry.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового !оговору щойно прийнятий прачiвник бу,ле lti,,tособистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть lla
робочомУ мiсцi, де BiH ПРаЦюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв-якi ще не усуЕуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пi-rь1.1t i



компенсацii за роботу В таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства iКолективного договору.

иI. соцIАльно-трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцti
7.1. Адмiпiстрацiя зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
НаДаННi ЩОРiЧНИХ ВiДПУСток у розмiрi до одного посадового окладу, вiлповiдлttl дtlвимог чинного законодавства Украiни.
7 .1.2 Забезпечити за HzuIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоналу
матерiальноi допомоги, В томУ числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7,1,3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого коIlIторисом.
НаДаННЯ ПедагОгiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуlову,totloм),
персонtlлу виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загальнi резуJlьгаги
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про оплаry праui
працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiчiснт.iв з ollJ|ilT.и rrparti
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiл
30 серпня 2002 р. J\b 1298.

7,L4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB. за BiKoltl.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОязуеться:

7.2. 1 Проводити роз'яснювальлry роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв .га

соцiального страхування.

7 .2.2 Сприяти проведенню
працiвникiв.

оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей

чпI. гАрАнТIr дшлъностI проФспIлковоi оргдн lзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8,1,1 Надавати ПрОфспiлковОму KoMiTeTy всЮ необхiднУ iнформацiю з питань, що t.
предметОм цьогО КолектиВного догОВоРУ' сприятИ реалiзацiТ прав профспi.llкИ l|ltl,,1,-,
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примirцення, засобlt
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi ксiш.l-iв Ila
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв.
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраТни).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8,1,4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB. не звiльнених вiд
виконаннjI cBoik службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiл робсl,tи tlac iз
збережеНням сереДньоТ зарОбiтноТ платИ для учасТi в консультацiях i переl-tllзtlрах.
виконання iнших {ромадських обов'язкiв в iHTepecax трудового коJIектив\/. il гако)l(

lO



для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, а.пе не менше Hilk двi 1..,лиllt1 Ila
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки 1,cixpiBHiB' додатковУ вiдпусткУ на час профспiлкового навчання тривалiстlо д() 6
каJIендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавця(статгя 15l Закоrту Украihи ''Про вiдгryстки''), (Додаток Nл l3).
8.1.6 Не застосовувати працiвникiв, обранихo.r.U гlс застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8,1,7 Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiт прачiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.
8,1,8 Забезпечити вiльний доступ До матерiалiв, документiв /lля здiйсненllя
профспiлковим koMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотримаFIняlчl
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрашiсю с,гос()tsI]()
розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 Проводити роз'яснювulльЕу робоry щодо трудових прав та гарантiй праl_tiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ik захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. СторОни забезпечуютЬ контролЬ за виконання Колективного договору. Не рiлrшеодного рi}зу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору. у разiневиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо Тх реалiзаrtii..
9.2. КонтролЬ за виконанням !оговору здiйснюеться спiльною KoMicic.ttl CTopirr
(Додаток хЬ 14).

9.3. Профспiлковий koMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ttим
оргаrry розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH гlорчUl}(.
законодавствО прО працЮ i не викоЕуС зобов'язанЬ за КолеКтивним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).
9,4, Колеrстивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот
iз cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи cTopiH:

Го"това ltcpBиttrtoi'
МПС ((оПо)) СШ N!11

tlpr arri,lartii'

Лкlбов MAJ|LIlIlK()
\l, ll.

27 червня 2022 poKr

КОРУСЕВИЧ
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Додаток Л} l
до Колектив}lог0 д()г()в()р_\,
СШ Ns44
на2022-2026 роки

положвння
л_ _____про робочиЙ час педагогiчних працiвникiвКОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ освIти " спЕцlАлlзовднд шкоJ|д N944природниЧо_мЕдич ного п роФ lл ю,l

днIпровсько[ MIcbKol рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
1.1. Положення_про робочий rч.,j:{u:огiчних пРаЦiвникiв КоМУНАJlьного зАклАl(уосвIтИ , сIIЕцЪлпзовднД школА м44 пг7годничомЕдичного проФlJlюД{пIРоВсъкоi МIСЬкоi РАДI та розподiл педагогiчного 

'навантаження 
(,,tалi _положення) е вrry-грiчч,у нормативним актом в межах Комундльного здклдлуосвIти ,сIIЕцIАлIэовАнА iltколд .hlb44 природничо-мЕдичного п роФlл ю,,Д{IIРоВсЬкоi MICbKoi РАДи (далi - Заклад освiти або'Закладl,Б.роолене на пiдставiположень Кодексу законiв про пglцю УкраiЪи, .rlтi 2а Закiну v*puTn" uПро повнуЗагЕUIьЕУ сереДнЮ ocBiry> вiд lб.01 .2020 м 463-IX (далi - iu*о" Nч 46з), законуУкраiнИ <ПрО ocBiry> вiд 05.09.2017 }lb 2l4s_vIII (дапi - Закон 2145).IнструкLtil.пропорядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвер,цrкеноi' llrlKil,]()\1MiHicTepcTBa освiти Укрiiни вiд 15.04.199jM l02 (далi - lнструкцiя Jф l02). с.га.I1.r.lта Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення визначас поняття робочого часу педагогiчних прашiвникiв Закла;tv r.aпорядок розподiлу педагогiчного навантаження.
2. Робочпй час педагогiчних працiвникiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконанняним навЧальноi' виховноi' методичНоТ, органiзацiйноi роботИ та iншоi Педа|,оt.i.tнOiдiяльностi, передбаченоI Труловим договором т а/ абопо.чдоrоro i нфу кч i ею.2,2,ТриВuтiстЬ робочогО часу педагогiчногО працiвника не може перевищувати 40годин на ти)кдень.
2,3, Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюетьсязатвердженим розкJIадом навчальних занять, складеним вiдповiдно до тижневогонавантаження, а також планами виховноi та методичнот роботи.
2.4. Педаrогiчна дiяльнiсть вчителя включас:_ дiяльнiсть У межах його педагогiчного навантаження, норма якого на од}|утарифну ставку становить 18 навчальних Годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiркr, зоtllttliв:завiдування майстернями' навчальними кабiнетами тощо), за якiвстановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифнот сtавкивiдповiдно до дiючого законодавства;
- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi ВидИ педагогiчноТ (навча.гrьноi, виховноiо методичноТ, органiзацiйноТ)

дiяльносТi, передбаченi ЗакОном Украrни <ПрО повнУ заг€шьнУ середню ocBiTy>та iнцими актами законодаВства, трудовиМ договором таJабо посадовоюiнструкцiею, за виконаншI яких законодавством, засновником таlабо Закладомможуть встановлюватися доплати.



2.5. ПiД час канiКул, якi не збiгаЮться З черговоЮ вiдпусткоtо" керiвник Зак,tа.,t_rзалучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйнот робоr-и в Me)*axчасу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.6. СТаВКИ ЗаРОбiТНОi ПЛаТи педагогiчних працiвникiв установлюються. виходдtlц j,звитрат робочого часу в астрономiчних .ооr"ъ* (60 хв.). KopoTKi перерви. пере.,tбаченiмiж уроками, е робочим "uio, педагогiч"о.о прчuiвника.
2.7.Час на навчilJlьнi дисциплiни У Закладi визначасться в акадеп,tiчilих l.сlill,Iнax(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - з5 хв,, у 2-4,хкласах- 40 хв.

Скорочення тривЕUIосТi урокУ не е пiдставою Для зменшення н()рми Llac}. lц()передбачаеться на вивченЕя предмета, i не е пiдставою для зменшення норми час) дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
ЗбiльшеннЯ кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix .гривалостi не означасзбiльшення навчzlльного навантаження, установленого пiд час тарифi каuiТ,
2,8, lHi тижня, в якi за розкладоМ занятЬ у вчителЯ не перелбачеIlо прове,гlеl,ltя r ptlKiB.вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу пellat.tll.i,tllltl.tпрацiвник може залучатися до iнших видiв ор.u"iruчiйно-педагогiчноТ дiя-гtьtttlсti(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiд.оrо"пs до навчальних заня.l.ь.плануванIuIм роботи тощо).
2,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годиtl)- tlac.|.','llt{
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що по"]"зана з 

""nnuouuono,o рrlбсlr окl(педагогiчним навантаженням), 
". 

.u.rо.овусться.

iншоi педагогiчнот роботи, яку може виконуваl.и
основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не

3,2, Педагогiчце навантаження с нормованою частиною робочого час), педilгtlt-i,ltltlI.tlпрацiвниКа, виконання якоi реryлюсться розклалом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставкч стаttовиr ь l[lнавчitльних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихоlат:ля Закладу на одну тарифну ставку станови-гь30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3,5, Керiвним працiвникам Закладу дозволясться надавати педагсtгiчltе Hat]al'-I.a)ltclillяу закладi, tule не бiльше 9 годин на тиждень, Якщо вони за основною посалок)отримують повний посадовий оклад.
3,6, Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зilJIежно вiд кiлькосr.i годин,передбачених навчЕtльними плацами' наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв таiнших конкретних умов, що скJIitпися у Закладi з дотриманням наступного поря;:(к}:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попереднюмережУ класiв, груп i rypTKiB, погоджуе iT ii прЬбспiлковим KoMir-.roM та подае довищого органу управлiння освiтою, у сферi дiт якого перебувас Закла;r.
з,6,2У березнi керiвник Закладу готус проскт робочого навчitJ,lьног., п,lа}I),з ll()t]llll\lвикористанняМ iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчаjlьних гtроl ралl iподае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.6.? Р кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з llpeдc].aBlllJliil\lllаДМiНiСТРаЦii, ПеРВИННОi ОРГаНiЗацiТ профспiп*" ,u керiвниками методиtlних Ktlпriciiiпроводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного tlaBall,I.a)licllllя J

3, Розмiрп та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноТ та
педагогiчний працiвник за
обмежуеться.



дотримаНIUIм принЦИгý/ наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства проocBiry.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчногонавантаженшI оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться ;lltl Biltoп,ta BcixВЧИТеЛiВ, ВИхОВателiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточногt)навч{tльного року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Закладу своТм наказом створюс тарифiкачiйну
скJIаду якоi входять представники адмiнiстрацiТ та первинноТ органiзаrtii.
очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

KoMiciK,l. лtl
профспiл Klr.

3.6.б Тарифiкацiйна комiсiя розгляда€ педагогiчне навантаження кожного праttiвllикавiдповiдНо до робОчого навЧ.lльногО планУ ЗакладУ та навч€lJlьних програм, перевiрясйого стаЖ роботи, проходження. KypciB i резупirur, останньоТ атестацiТ. складастарифiкаЦiйниЙ список. У тарифiпuuit"оri .n".*y зазначаеться тарифний розря,,t.розмiР ставкИ на мiсяцЬ та iT пiдвИщення, кiлькiсть годин на ти}кденЬ. ВИ:'lи r.a розмiрдоплат.

3,б,7 Результати тарифiкацiI педагогiчних працiвникiв погоджуються iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM ЗаклалУ i повiдомляються вчителям, виховатеJlям ,керiвникам rypTKiB до початку навч€шьного року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 Що цього Порядку
перебувае Заклад можуть
педагогiчних працiвникiв
прозорим.

4. Змiна педагогiчного

вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii. якого
вноситися доповнення i змiни, якi полiпш),к).гь с.|-аll('t]иlltс
та роблять його бiльш демократиLItlим. ,li()c.l.\,Illll1\t i

навантаження
4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про каДрове забезпечення Зак;tа;t1,вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення злобуrтя учнями tltlBlttllзагальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог освi.гltiхпрограМ i навчалЬних плаНiв, викорИстовуючИ, зокрема, i можлИвостi ПРОХО2l}КСllНЯKypciB пiдвищення квалiфiкацiТ.u рйп"rи його формами.
4.2. ЯКЩо на початок навчЕtльного року у Закладi були вiдсутнi вчите.цi з вiдповi,,ltl1.lхпредметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачiт мiжiншими вчителями з урахуванням iхнього фu*у ru .u ix згодою або виставленi навакансiю' Япщо вчитель звiльнився посереД наВЧЕtJ'IьНого року, То цi BaKaHTHi Го,ц}lнитакож мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчите"qя]\,,ll.i.
4.3. Пiсля прийняття на робоry вчителя вiдповiдногtl прелмета }lilBtla.,l1,1lcнавантаження вчителя, якому було доручено проведення таких 1,ptlkiB. rltl;rtc бr tttзмеЕшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4, ПеДаГОГiЧНе НаВаНТаЖення педагогiчного працiвника закладу освiти обсягсllttменше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4,5, ПереРозподiЛ педагогiчногО навантаженнЯ про'ягоN,t tlавчальllого p()li\
допускаеться У разi змiни кiлькостi Годин з окремих навчальних прелметiв. lI(()передбачасться навчitльним планом закладу освiти, або за письмовою зг0,1l()lt)педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4,6, Вчителям, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчального рок)навантаженшI зменпry€ться порiвняно з навантаженням, установленим Тпл Ilритарифiкацii, до кiнця навчilJIьного року виплачуеться заробiтна плата за фак.r.t.lLlll.\кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишиJlось, вишtе BcIittltltз.lctttll.



норми на ставку (rryнкт 76 Iнструкцiт про порядок обчислення заробiтнот п.lаrlt
працiвникiв освiти).
4,7. Якщо У Закладi зменшилася загzшьна кiлькiсть педагогiчного наванта;,}iення
керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних прачiвнllкiв.
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни,
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного прачiвника навчаlьнlt\t
IIавантаженням на ставку, а педагог не нодас письмовот згоди на з]\Iснlllсllliя
навантаження, трудовий логовiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови Bi-t
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi зб
Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систеьtr та
розмiри оплати працi, пiльг, режимУ роботи, встановлення, скасування неIlовнOго
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i наймену"uпп, посад 1оlцо)
керiвник 3акпаду мае повiдомити педагогiчного- працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю УкраТни).

'лiя КоРУСЕВИЧ

Голова первинноТ
МПС ((оПо)) CLII Nlr11

оргаr r iза rtii

Лкlбов МАJIИIlll{()
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[o.rrrToK }'ч 2

до Kt).1eKTllBllt)l t,,_.. :

СШ Л!r-1-1

rra 202]-]0]r) }]i\Kl1

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
Працiвникiв коМунАльного здклдду освIти ,,спF_цlдлl]()l]днд lllK().l \ .\]:]-l

природничо-мЕдичного п роФ lл ю,,
днIпровськоi MIcbKoi рАди

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацiт

Opl,aH i,Jallii'

2,i

Ns
з/п Посада Тарифний

розряд

Посадовий оюlа_1
(тарифна ставка).

г tl

1 Директор l7 8679.00

2 Засryпник директора з навчаJIьно-виховноТ
роботи

95Yо вiд l7
розряду

8245.05

J Засryпник директора з виховноi роботи
95о/о вiд |7

розряду
8245. 05

4 Засryпник директора з господарчоi роботи
95Уо вiд l'7

розряду
8245.()5

5 Педагог-органiзатор l4 700 l. 00
6 Вчитель l0_14* 5265-7(х) l +

7 Практичний психолог 11 б l33.00
8 Вихователь груlrи подовженого дня l0-14 67l 1.6l
9 Асистент вчителя l0- l4 ,5 7 j 5.(),i

10 Керiвник ryртка вiйськово-патрiотичного та
спортивного напряму l0 5265.00

11 Секретар 5 3934.00
I2 Бiблiотекар 8 4745.00
13 Лаборант 5 3934.00
|4 Сестра медична 6 4 195.0()
15 Адмiнiстратор 5 3934.()()
16 Оператор комп'ютерного набору 5 з934.()()

|7 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будiвель 4 3674,00

18 Прибиральник службових примiщень 2 з l53.00
19 Щвiрник l 2 893.()()

Голова первинlttlТ
МПС (оПо)) СШ N944

l\/ 1l _

лiя ГКоРУСЕВИЧ кlбов MAj ll.,lI t lli( )



на одеря(ання доплат

лlь Види робiт з несприятливими
умовами працi назва посади

Розмiр
доплатll в (Z,

вiл тарllфrlоТ

1
При!ирання Ty.uIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувальних засобiв

Використання в роботi
дезiнфiкувilльних засобiв

прибиральник
службових примillteHь l ()",,

l0%
2

сестра медична

До:а l rlK .\l J
ДО Kcl.reK-t lltst]tl{ tl _l. , : ..

СШ лг9-+-{

на 2022-2026 ptlKlt

пЕрЕлIк
РОбiТ Зi ШКiДЛИВИМИ Та Несприятливими умовами працi, при роботi в яких ltpattiBltltы

мас право

органiзацii'

лiя КоРУСЕВИЧ
JIкlбов МАJIИlIlК()



-ltl.t:t l rlы .\_ _l

ДО КолектtlвIIоI,() _lr\It)i: ]- ,

СШ Л!11
на 2022-20](l 1ltlKtt

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комундльного здкJ Iдду осв I 

-I 
l..|"спЕLцАЛIзовАнА школА лъ44 приРодничо-МЕдичноГо проФIЛ ю,, дн l п роВС ll К( )IмIськоi рАдI щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкове викоIJанIlя

покладених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення
1,1 !ане положення е BHyTpimHiM норМативниМ актоМ в ме}ках комундЛЬtl()I ()ЗАКЛАДУ ОСВIТИ " СПЕЦIАЛIЗЬВДI-iА IUКолд Nlr-14 Ilрир()/{tlиLl()-l\{l:/llиtIll()l () lll,( )rll|, llr ," ДНIПРоВсЬКоi MIcbКoi РАДИ (далi * Заклад сrсвi,ги абсl Зак:tа.t). рtlзрtlб.lсttс lli,lпiдставi абзацУ шостого частини першоТ cTaTTi 57 Закону УкраТгrи <<IIpo ()cllitr,,.ПорядкУ наданнЯ щорiчноТ грошовоТ винагороди Педагогi.ttlип,t гtpatliBttltKarI
навчutпьнИх закладiв дер}кавНоТ та комуналЬноi форми власносr,i за c1,lr;liirH}, IlpilllI().зразкове виконання слуя<бових обов'язкiв, затверilженогО [Itlcr-atttlBottl Kltбirrcl_rMiHicTpiB Украiни }ф 898 вiд 05.06.2000 з ]vtетоЮ ст[{i\t},Jt.,I]i,lllIlя I'l]OplI()l'. c_r rt.litttttli'працi, педагогiчного новаторства,
1,2 Полояtення встановлюс порядок нарахування та виплати гtелаl-tll-i,tниrlпрацiвникам Закладу щорiчнот грошовот винаiород" за сумлiгlну Ilрацк). зразк()ltсвиконання покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться lla чсiхпедагогiчних працiвникiв Закладу (далi - Працiвник або Працiвники). kpilr t.ttx. якiпрацюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати llрацi,
1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконанняпокладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними чсгtiхiв \,Btlx()BatrHi ..rircii.НаВЧаННi, МеТОДИЧНОМУ ЗабеЗПеЧеННi, ВiДСУТностi пор\/шlеtiL BtiK()llitll,rtll' i ll)\.t()l]()l,
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйсtIюс.гься l] \lсжах Ktlttltitз.передбачених кошторисом Закладу.
1,5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (cTaBKl,t
заробiтноi плати) працiвника з урахуВанняN,{ ycix пiдвищень lla NIoNlcll l B}ll1,Ia l ll.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2,1 Умовами Для розгляду питання про надання педагогiчном}, ttрацiвtttlк1
винагороди с:

- добросовiсне ставлення до виконання свотх функшiональних обов'язкiв:
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з r-ехtliки Сlезttскlt.виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i протипоlкеlкноi. охорони. IIpaBll--I

внутрiшнього труДового розпорядку та iнших IJop\,la,г14l]lIO-|lpill]()Iitll\ lttttitl. ttttl
регламентують його трудову дiяльнiсть;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчltоТ шlaйc,lcplltlc,t,i. ]r.ltil-tt,tttli'
культури;

- забезпечення умов для засвосння учнями навчаjIь[lих lIpOl-pa\l Ilil pirзrIi
обов'язкОвих вимОг щодО змiсry, рiвнЯ та обсяг1 .lcBiтlt. .,,р,,r,,,lя ll()tt]lllK\здiбностей здобувачiв освiти;

^|,7



- УТВеРДЖеННЯ ОСОбИСТИМ ПРИкладом поваги до принцI.rпiв з.lгi_1.1ьliti.,:t,.., : _моралi' сп_раведливостi, ЛОброти, ryманiзмУ, працелюбства. пt,lttip*trr1.1il,, .iнших доброчинностей;
- ВИХОВаННЯ У ДiТеЙ Та МОЛОДi ПОВаГи до батькiв, >lсiнки. cTaplllll\ J.l ь]:.народних традицiй та звичаТв;- додержання педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня;- ЗаХИСТ УЧНiВ ВiД бУДЬ-ЯКИХ фОРМ фiЗИЧного впливу або психiчtI()I-() Ililcl1.1l,c ]il.:запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнtuих lltкiдлиllих ,Jf]1.1lI()K

2.2 Працiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у робоr i:- висока результативнiсть у навчаннi i виховаtttti lltl-,ro;i. tti,tttlttltlKlt i \LI.1t,УЧНiВ У МiСЬКИХ, РайОННИХ, сlбласttих i ресll1б,,lпu,,.uп,,-' 
';;;..,r,. ';;,,,,

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання. lIедаI.(ll i.ltlcНОВаТОРСТВО, Впровадження передового педагогi.lнс.lго лосвi;t1, i гttltзittttrтехнологiй навчання;
- проведення ефективнот позакласнот роботи з учнями, розвиток Тх з;tiбrlосl.сii 

rнахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчнот i батькiвськсli гропtадськсlст.i tlt()_l()покращення навчання i виховання учнiв;- зрilзкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;- поповнення кабiне]у дидактичним матерiалом i естеiичне йогс-l офtlрпt:tеttltя:- участь у методичнiй роботi Закладу;- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоТ lIOca.:(OBиi\ltl tlбов.язка\lll.

3. Порядок надання винагороди
3,1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;- директору Закладу - Вищим органом управлiння освi'ою, у сферi дiт яксlг.сlперебувае Заклад.
3,2 Конкретний розмiр винагороди.кожному працiвнику встановJlIосться в зa;lcilttlclc.t.iвiд його особистого внеску в пiдсумки 

" 
дiялuносri Закладу за lIoгojl)I(etlIlrl\,l i зПрофспiЛковиМ KoMiTeToM вiдповiдНо до *р"r.-_|ii"'очiп.вання роботи пpaItiBtlltKitl.3.3 Винагорода. може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьован()l\,tv tlacvпрацiвникам, якi не вiдпраЦювали повний календарний piK ,, ,.Jr1;,;;,"-"i;]r,,r^i?,]'причин:

а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкод}I(ас працlоl]аlt,| зit (laxtlrt:- вступом до навчzL,Iьного закладу;
- переходом на виборну посаду;- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та полOгами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;в) повернення наробоry протягом року у Заклад у зв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадах;- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi uбu даного пчнк.г\,:- зняття iнвалiдностi;- прийнят.гя на робоry за переведенням.



:

3,4 Винагорода працiвникам, що прийнятi rlа робо,гl,протяг,о\l р()к\ i t,1.1.,...,НеПОВНИЙ КаЛеНДарниЙ piK, виплачусться з розрах},нк) l l] 
1r 

j,1111,1 , ;.ВинаГороДи За кожен повний каЛеНДарний мiсяць перебуванНя На IIe..lllI.()I i,ttliil ...
3,5 ПРаЦiВНИКаМ, ЩО ПРИйНЯТi на роботу протягом року за переведенняtt. _](t t ..:.: 

.ЯКИЙ Дае ПРаВО На ГРОШоВУ винагороду, включасться поперелня педагtlгi.ttl;t llt)tf,,,.:iншому закладi освiти.
Розмiр винагороДи такомУ працiвнику встаноВлюсться за погодЖенняII iз KclliBlll1K, ,,

закладу, у якому BiH ранiше працював.
3.б ПРаЦiВНИКИ, ЯКi Не вiдпрацювали повний календарний piK i звiльнились ,] 

р()б() I I1пiдстав' не зазнаЧениХ у пунктi 3.З цьогО Поло>ttенНя, втрачаЮть праtsО Гltt Bt.lllill.t)|]tl.tr
3.7 Працiвникам' якi на моменТ виплати винагороДи знаходяться \ Bi,ltlrcrrti ,t,ll,j
ДОГЛЯДУ За ДИТИНОЮ бiльше оДного кiL,Iендарного року вI,tнагорода не llpllзIlil,Iltt tt,ся iне виплачуеться.

4. Критерi'i оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

l0
Успiхи у навчаннi та ви*оuurпi дir.й
Наявнiсть переможцiв та п етних олiмпiад:

шкiльного ета

. обласного етап

шкlльного ета

Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзнихнапрямкiв
Участь та перемога в проф..lИr"* **yp.u*
Вихователь року, Класний керiвник, кращий

(Вчитель року,
навчальний

кабiнет, група тощо
Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчilJIьно-виховного процесу :

впровадЖення пеРспективнОго педагОгiчногО лосвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);
розробка авторських програм, посiбникiв.

м9цдацiй тощо; участь педагогiчних висl-авках
участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi ra
проведеНнi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,

цц тощо);
я iнформацiйно-компьютерних r.ЙБп-i И

r9



м Kpumepii (И) Bulru!()Dl)il!
5. Результативна робота

позаурочноi дiяльностi
щодо органiзацiт та проведення

з предмету (за наявнiстю такоТ) 5

6, збагачення навчЕulьно-методичноi та матерiальнБтехнiчнот
бази кабiнету 5

7, Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога:
м КрumерiI '% ButtttttlDtlitt
1 Зразкове виконання обов'язкiв,

iнструкцiсю працiвника
обумовлених посадовою

l0
2 Створення системи роботи з учнями, якi потребу.r, пiд""ш.пы

уцаги до ii виховання 25

J консультативно-методична допомога
навчtцьно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, if результативнiсть

BclM учасника]\,I
навчання та виховання l0

4 Органiзацiя ocBiTHboT. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпеченнЯ умоВ длЯ особистiсногО розвитку учнiв.збереження Тх повноцiнного психологiчного зllороl]'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

l0

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних прuпr"*уrЪ, ..n**p*iгор тренiнгiв з питань психологii, ii практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тесryвання
атестацiйний перiод

психологiчна пiдтримка вчителiв вта
l0

7 Ведення дiловоТ документацiТ. Сr.r.@
збагачення матерiально-технiчнот та навчально-методичнот бази
кабiнеry

5

8 психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних
педрадах, динамiчних групах, читання

конференцiях, ceMiHapax,
лекцiй l0

10 перспективного
комп'ютерних

Застосування
педагогiчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та l0

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii '% Buttttztlptlitt
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Поaадо"о*o

iнструкцiею працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

та призерiв районних 20

J Активна участь у
навчilльно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о плаtryвання та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи; l()

о допомога класним керiвникам в органiзацiт та
проведеннi позаурочних виховних заходiв. l0

о органiзацiя виqтавок за рiзноманiтною тематикою l ()

j0



зацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв
Qрганiзацiя учнiвського сам

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрачiТ:

Забезпечення реалiзацii державноТ полiтик; " ф.р, ".**,дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв УкраТни <<I lpo
ocBiry>, <Про повну загчrльну середню ocBiry>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
правлiнських технологiй, у тому числi IKT

Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах дер}кавних
вимог до ii змiсту i обся

Забезпечення органiзацii та проведення r.rод".rйГlБб.-,
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв
Забезпечення у мов орган iзацii навч ал ьно- u 

" 
*o rn о.,,,ББrt.. у

забезпечення поточного i перспективного планування. }iапряN{к\
роботи, якийкурусться
виконавча плlна
Органiзацiя атестацii педагогiчних працiвншсiв

iзацiя ДПА. ЗНО

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди
5,1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зме}tшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення

вiдповiдальностi)
до дисцип.цiнарнот

- до 20%l:
- до 20%:
- ло 20Оh;
- 20%

Лкlбов МдЛИlllК()

_ невиконання заходlв згiдно навчiшьного плану_ невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнецня на робоry вiд 20 хвилин
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних IIричин:- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiлtiс"гра-гивllсli'
вiдповiда-пьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.

5,3 Позбавлення грошовоТ винагороди повнiст, uOo частково провадиться .гlиlllс зtt

Голова первинноТ
МПС (оПо> CIII Ng44

_]l

iя КоРУСЕВИЧ

opI,at r iзаt tii'

м Краmерii |%) Btltl(l.'!)Dl)ill
1

20

2
l0

aJ
l0

4

5 l0
6

l0
7 20
8

5
9 l0



Долаrок }Ъ 5
до Ксlлективног(,) доI ()t]()p_\

СШ Ng44
на 2022-20?.6 рокиПОЛОЖЕННЯ

про порядок премiювання працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ " СПЁЦIДЛIЗОВДНД ШКОЛД ЛЪ44природншrо_мЕдиLrного проФIл ю,,

днlпровсько[ шськоi рАди

1. Загальнi положення
1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) рсlзроб;IсtlсВiДПОВiДНО ДО КОдексУ законiв про працю УкраТни, Закону УкраТни ,.Про оll.цаl-\
ПРаЦi> ВiД 24,03,1995 Ng l08/95-BP, постанови Кабiнеry мiнiс-грiв украi,rrи <<llptl
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифнот сiтки розрядiв i коефiчiсlt-гiв :зоплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзачiй окреr"* .-у.ей бюджетнотсферш вiд 30,08.2002 -hь 1298, Haкiхly MiHiciepcTBa освiти i науки УкраТни кПровпорядкування умов оплати пРацi та затвердження схем тарифних po.prnio
ПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ ЗаКЛадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освi,ги,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 JЪ l02, Стаry.гу таПравил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1,2, ПоложеннЯ встановлЮе критерiТ премiювання, порядок визначення розпriрiв.HapaxyBaHIUI та виплатИ премiй та вводиТься З метоЮ матерiального стим,люtsаIi}lя
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення нalпежного рiвня виконавчот та труловот дисltиплiни. яkiclltlt.tl

ведення документацiТ;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй Процес прогресивних форм i Mer.orriB

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацiт роботи з працiвниками, батьками.
1,3, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Зак,rlаду.
1,4, РiшеншI про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Крrгерii премiюваннЯ та розмiР премiй доводять до вiдома ycix праttiвникiв
навчilльного Заклалу.

1,б, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування. може бу.t.и
виплачена однорiвова премiя :

_ за виконання особливо важливоТроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. t{e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiкlчilt.tl
законодаВства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

_j2



2. Порядок та умови премiювання
2.1.Розмiр премii встановлюс керiвник ЗакладУ за погодя(енняМ iз Профспi..Iковllrt
KoMiTeToM зilJIежно вiд внеску працiвника В результаТи роботи Заклалу з чрах\ваtlllя\I
нижченаведених критерiiв.
2.2.При визначеннi розмiрУ премiI заступникам дирекТора З навLlальноТ. tIaв.lil"Il,tttl-
виховноТ роботи Закладу враховусться:

- органiзацiЯ системИ роботИ щодО пiдвищення квалiфiкаrtiТ Ia ttptltPcciiirrtli
майстерностi педагогiв;

- створення нitлежних умов щодо виконання навчаJIьних
- якiсний та дiевий контроль за навчаJIьно-виховним

yMiHb, навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення
життя i здоров'я учасникiв навчiчIьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.з,при визначеннi розмiру премii заступнику директора з гсlсгltlдаtр.lот рtlбtl.tlt
враховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Зак".lаjl}, \, IItI-lciKIl()\I\
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацiТ облiку та збереil(еlIIlя rtarcpial"l1,1tltx
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Зак;tалr л() lI()B()l.()
навчаJIьного року та до опЕIJIювчLльного сезону;

- належна органiзацiя та систематичний контролЬ про1-1lп())кеж}IоI-() с I аII\
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4,При Визначеннi розмiрУ премiТ педагогiчним llрачiвtIика]\{ Bptlx()t}\ ( lься:

- беЗДОГаННе ВИКОНаННЯ СлУжбових обов'язкiв, llеред баtIен их lI()cal;l()}t()l()
(робочою) iнструкцiсю ;- якiсть проведених ypoKiB та занять;

- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMY ПРоЦесi;
- участь у суспiльно-громадському я<иттi Заклалу;
- стан документацiТ;
- напежний piBeHb виконавськоiта труловоi дисциплiни;

ефективна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможчiв учнiвських
олiмпiад-навчzlпьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисry науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академiТ наук та iнших конкурсах);
перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
участь У розробцi пiдручникiв, навчiL,Iьно-методиLlних посiбtlикiв. зitсtlбill
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо:
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовНе виконаНня Правил внутрiшнього трудового розпорядку та С.гаr.1,.r1,
навчilIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони праlri:
дотриманtШ норМ професiйноi етики, прояВ повагИ до колег. ч),йttсlс.гi.
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi:
активIIа участь у пiдготовцi Закладу до нового навчiL,Iьного року:
проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiально-технiчноi баз и Закл аду .

програм;
процесом, якiстю знань.

Oxop()IllI
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2,5, При визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та молодшому обс"лr l.tlll_r I()tI()\l)персонiшу враховуеться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посаловOнJфобочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Пра""п 

"rуrрiшнього. трудового розпорядку та Стаry,ц,навчtчIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) фiuп"пu; 
.

_ дотриМання дерЖавниХ санiтарнИх норм, норматиВних aKTiB з охорони прачi:_ дотриМаншI норМ професiйноi етики, прояВ поваги до колег, чу,йtttlс t i.толерантностi, позитивний вплив на психолЬгiчний клiмат'в колективi ;- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навч.JIьного року.2,б, ПереВаry В розмiрi премii вiддаютЬ пРаЦiвникам, чиЙ внесок у результати робtl.гиНаВЧ{lЛЬНОГО ЗаКЛаДУ НаЙВаГОМiШИй, *rо дЪ.". успiху та високи" nbnor,,rKiB r. робtl.ri.2,7,В окремих випадках за виконання особливо важливоТ роботи або з наI.оitи50-рiчного, бO-рiчного та 70-рiчного ю"iп.. працiвнику Заклал1, може бr.t.ttодноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 0/о ПОСаДового окладу.2'8' Рiшенням керiвникЪ закладУ За погодженням iз профспiлковим KclMilg11,*,ПРаЦiВНИК ПОВНiСТЮ абО ЧаСТКОВо може бути позбавлений премiт у таких випадках:о ПРОГ}ЛИ]
о появо нароботi у нетверезому cTaHi;. порушеннярежиму роботи Закладу;о запiзнення та передчасне з€цишення робочого мiсця;, НеВиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;о но.щотримання виконавськоiдисциплiни;
о ПОР}шеншI TepMiHiB виконання доручень та завдань;. ПРИТЯГНеНЦЯ ДО адМiнiстративноТ або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi 

;о Несвоечасне або неякiсне виконання завдань i свотх посадових обtlв.я:зкilt:о порушення трудовоi, фiнансовоТ дисцццлlп".. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi Ьпре.п.них Задач, низький piBeHbвиконавчоi дисциплiни;
о недб&ле ставлення до маЙна закJIаду;о ПОР}шення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;о невиконання правомiрних вимог керiвника;. ПОрУШеншI педагогiчниМ працiвниКом академiчноТдоброчесностi;о рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о Нопоодинокi (rр" 

i бiльше) скарги батькiв та злобувачiв освiти l{a низьку якiсr.ьроботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи прачiвtlика tu,,lяхо'lпроведення монiторинry якостi освiти у закладi.
2.9. Працiвник, якогО притягЕутО дО адмiнiстРативноТ або дисциплiнарноТВiДПОВiДа,ГlЬНОСТi ПОЗбаВЛЯеiЬСя премiТ у повному обсязi протягом строк), ,,tij. -l-aKoг.tl
стягненшI.
2.10. у разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчеснос.гi. BiHПОЗбаВЛЯСТьСя ПремiТ у повному обсязi протягом упродовж одного року ., ,,n,]встановлення факry порушення (гryнкт 3 чаътини 5 статгi 4з Закону Укратни <<проповну загаJIьну середню ocBiry>).

3. Щжерела премiювання
3,1, Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати прашi напоточний бюджетний piK.



3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у ]\terkaxзатверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням на;rбавtlк iдоплат.
3,3, у разi змсншення фiнансування протягом поточного року фонл премiюваннязменшуеться.
3,4, На премiюваншI також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фоlr:1оIUIати працi, що утворюються протягом поточного року у Заклалi, а також KOll|T'.'спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплат}lпрацi.
РозмiР eKoHoMii фондУ оплати пРацi визначасться як рiзниця мiж плановою сумоюасигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiлбуваються за вс,ганоtsJlе}lиýlПОРЯДКОМ) Та СУМОю фактични* 

""rpur, 
наростаючим пiдсуrпоп,r , no.rurny року.3.5. Розрахунок eкoнoMii за пiдписом керiвника Заклалу ooouurr., ло }laкaз\ llp()виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максим€LlьниNlи рсlзпtiрамtt.l llcобмежуються (гryнкт 53 IнструкцiТ про пiйооп обчислення заробiтноТ п;lатиПРаЦiВНИКiВ ОСВiТИ, ЗаТВеРДЖеноi'наказом-Мiнiсiерства освiти украiни вiд l5.04.1993}lb 102).
4,2, Розмiр премii визначасТься У вiдсотковому вiдношеннi до посаловоI.о ()Kjlat.(\(тарифноТ ставки) з ypaxyBurr"' ycix надбаъок та доплат окремим каr.егорiяittпрацiвниКiв вiдпоВiдно дО додаткУ ti Ь.rру*чii: n|o порядок обчислення заробiтlrоi.

Ё.ffirffiХЁ'iЪ;i" 
ОСВiТИ, ЗаТВеРДЖеноТ наказом'Мiнiстерства осuiти укратни uи

4,3, ПреМii за рахуНок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у йогонаповненнi.

1.1.!р."iю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час,4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи алмiнiстраuii..яких було притягЕуто до дисциплiнарнот вiдповiдальностi, та якi не забезпеtJилисвоечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,6, Премiю не виплачуютЬ за час вiдпусток (основнот, долаткtlвот га ittllttlx.передбачених законодавством), тимчасовоij непрацездатностi та в iншlих tsипадках.коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробi.r.ноi.плати.
4'7'надбавки За Високi Досягнення у працi, за виконання особливо важ,rивtli.рtlбtltlt(на строК ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановjl'l.l.ьсякерiвником Закладу за погодженняМ iз Профспir,*о"r' KoMiTeToM у розмiрi до 50%посадового окладу (ставки заробiтноi плаiи, тарифнот ставки) згiдно з чиtiниi\,|законодавством Украiни у разi наявностi економii фонду оплати працi.4'8, ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛаТИ ПРаЦiвнику премiТ або il'позбавлення 1зменше"ня розшliру)е Ha*ai} керiвника навч,Lтьного Закладу погоджений iз 11рофспirlпоuu, Koпtil.c.l.tlrl.

Голова гlервинtlоi'
МПС (оПо) СШ Nч11

oplaIrilrrltil'

i.У"'Y""луJr;ъжс

КОРУСЕВИЧ Любов МАJIИIl IK()
\l. Il.

:.,liriirЦ



-

Дода,гок Л! 6
до КолективноI-о доl-tlвOр_\
сш м44
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАЛьного зАклАдУ освIтИ " спЕцIдЛlзовднд tllк()jIд ,l\!]..lприродничо-мЕдичного проФlл ю,,

днIпровськоi MICbKoi рАди

Для працiвникiв ЗакладУ УсТаноВЛено п'ятиденний робо.lий ,ги}клеllь ,J 
.,ll]()\lilвихiдними днями в субоry та недiлю

час початку й закiнчення щоденнот роботи Закла,llt,:- початок о 5:00;
- закiнчення о 22:0О.

llс попптU ппяIll

м
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи
Перерва

1 Щиректор

Засryпник дирек.гора з навччLтьно-виховноТ
роботи

Засryпник директора з виховноТ роботи

Понедi"rtок-ч етвер

8:00 |7;00

П'ятни ця

8:00 1_5:.l_i

l2:00 - l2:45

2

Понедiлок-
четвер

8:00 - I7:00

П'ятниця

8;00 - l5:45

l2:00 * l2:,l5

J
Понелiлок- ч етвер

8:00 |7:00

П'ятн rlця

8:00 - l5:4_5

4 Заоryпник директора з господарчоi роботи

Вчитель

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця

8:00 - l5:45

l2:00 - 12:45

5
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiял bHtlcTi

6 Практичний психолог

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця

8:00 - |5:45

l2:00 - l]:.{,ý

7 Вихователь групи подовженого дня l3:00- l 9:00
8 Асистент вчителя 8:00- l3:00

9 Керiвник ryртка вiйськово-патрiотичного та
спортивного напряму l5:00- l7:00

,]6

l2:00- I2:4.5



Час початку й

закi н чен ня
щоденноi'роботи

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця
8:00 - l5:45

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця

8:00 - l5:45

Понедiлок-
четвер

8:00 I7:00

П'я,гtl tt ця

8:00 l 5 :,15

l2:00- l2:45

Сестра медична

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7;00

П'ятниця

8:00 - l5;45

l2:00- l2:45

за графiком змiнностi

Робiтник з комплексного обслуговування
ремонту будинкiв

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця

8:00 - l5:45

l2:00 - l2:45

Прибиральник службових примiщень

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7;00

П'ятниця

8:00 - l5:45

Понедiлок-
четвер

8:00 - l7:00

П'ятниця

8:00о l5:45

l2:00- l2:45

Перс,рва

l2:00 - l 2:45

l 2:()() -

Голова первинноТ
МПС (оПо)) CILI м44

орган iзаllij'

Любов МАJIИItIКО
rлiя КоРУСЕВИЧ

Ns
з/п Посада

10 Секретар

Бiблiотекар11
l2:00 * l2:4,i

l2 Лаборант

13

l4 ддмiнiстратор

15

lб

I7

fr

s'ý
аз
4F
,,j

рOrсь\чL5
5(i.*.zаsявJl"Еi

#нф

1,



Додаr,ок Лi 7

до Колекr.ивноl-о f{.)t ()B()I]\

СШ лг944

на 2022-2026 рtlки

пЕрЕлIк
посаД працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiлпуст.ки за
робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi ,u iu особливий xapaKr-ep праlti(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд l 7. l l . l997 poKi, Лlr l 290)

Iд:Уi:lз: .Щля_ посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi дола.гксlвiвlдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першот cTaTTi S Эо;;,,i]r;р;j;;;,кПро.вiдпусткиD i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вi;lповiлно l(tl .taci.t,tttи l

:I3:i_19 цЬоГо ЗаконУ щорiчна ДоДаТкова "lлпу*й надасться понад щорiчlrу, ocHOBll}lвlдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

*Посади, зайнятiсть праuiвникiв
iз електронно-обчислювальними
тощо)

лiя КоРУСЕВИЧ

в яких дас право на щорiчнi додатковi вiлгrустки за poбtltt,
та обчислюваJIьними машинами (комп'ютероr, noyrbynon,-

Голова первиннсli' opt,arti,rttltii'
МПС (оПо)) CtlJ м44

Лкlбов МАJIИt] lK()

лtь
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоi вiдпустки,
_дздендарних днiв

Умови, при якlll l

надасться долаткова 1вiлпустка 
l]

за шкiдливi
умови працi

За
особливий
характер

працi,
максимальн
а тривалiсть

1
Прибиральник службових
примiщень 4

надасться п ptlt ltlpL{t й tttl

фактично вiдп рацьtrва t ttlпt r

2 Сестра медична ,7
надаеться прtlпорuiй rlo

(lак,ги ч Htl вi.,lrtраttbtlBlt t tt.,rtr

час\
aJ

Оператор комп'ютерного
набору 4

надасться прогttlрtti й t ttl

фактичttо вiдпраLtьtlваt toltr

4 Секретар* 4
надасться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованомr
часу

пол;;;

lя

I



Додаток JY,,8
ДО Колекr'ивllого .l()I ()tJt\[r\

CLt] N944
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна дода.tкова вiдllус.гка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраТни кПро вiдlI),стки>>)

Найменування професii та посади
тривалiсть ilолаt,ковtlт

вiдпусткlt*
каJlендарних лнiв

пник директора з виховнот
з навччLIIьно-виховноТ

п ний психолог
пник директора з госпо

Бiблi

оъdеrхоэ7 \6

iя КоРУСЕВИЧ

Голова первинноТ
МПС (оПо) СШ лlr44

ч

оргаlriзачii'

Любов МАJlИll]К()

j9

'.щодаткова вiдпустка за ненормований робочий день нада€ться./LlvЛфrl\vDg DrЛrrJvlI\<l 5а fltrНUРМUtsаНИИ РОOОЧии день нада€ться прсrпорчiйно tlac\,.
вlдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
примiтка. ,щля посад, зайнятiсть прачiвникiв в яких дае право на lltорiчнi до,цаr.ковiвiдпусткИ передбаченi статтеЮ 7 та пункТами l i2 частини п_ершоТ cTaTTi 8 Закоtll,Украi'rrи<про.вiдпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додurпu* 8 та 9, вiдповiдно до частини l
:P:i_19 цЬого ЗаконУ щорiчна ДоДаткова uiдпу.rй надасться понад щорiчну octlol]Hvвlдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiв"и*оr.

лъ

1.
J

2.
JaJ.

т. 3
aJ

5.
7

6.

7.
1

7
8.

3



Додаток Л} 9
До Ксlлективног() _,l(ll ()B\\Jr\

СШ N944
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiрУ одноразоВоТдопомоги, що нада€ться потерпiлому Bi/l IleIllilcH()I.()
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся uнаспiдоо невикоl]аIlня

потерпiлим вимоГ нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiлttо ДО Р. j. Ir. j.j._].
постанови правлiння Фонду соцiального страхування Украi'ни вiд |g.07.20l8 Л,r l l <<I]r

.r/r yчллJ v\Jцrculbпul u urрахуtsання УКраlнИ вlд 19.0 /.20 l8 Л,r l l <<Ilpo
затвердження ПоряДку призначення, перерахуВання та проведенНя страхових t]иплаг)) )

Голова первинноТ оргаrliзаuiТ
МПС (оПо)) СШ м11

hiя КоРУСЕВИЧ JItобов МАJIИIIIl{()

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

Розмiр
зменutення

допомоги,'Z,

стягненнЯ, виносиЛися вiдповiднi документЕlJIьно оформленi
попередження.

технологiчних процесiв, якi не е об'ектаЙи пiдвищеноТ
небезпеки.

технологiчних процесiв, якi не е об'ектаЙи пiдвищеноТ
небезцеки.

порушення було:
першим
повторним

6

-lt t

.пl!

1
50

2
50

aJ
30

4
25

5
2_s

6

25
30



Дода,l tlK -\g l(t
до Ko,-teKr-llt]}]rlltr _l, :

сш м41
на2022-2026 poKtr

норми видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших ]асобiвiндивiдуального захисту працiвникам Закладу

наймепування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iпдивiдуального захистч

Голова первинноТ
МПС (оПо) СШ м44

рок носiння
(мiсяtri)

Tid час полuвання, чulцення поп-rййрiiiiурп ulr1,.uimmя, про.uавання mа dезiнфiкування ii

Украihи з промисловоiбезпей, о*оро"и працi ,u .ipn"#; 
";#;;i,iiТШiШГоf{ОМl 

Ге Г)

Шапка
кавицi

х з нагрудником

]норми видачi розроблено вiдповiдн_о до кнорм безплатнот видачi сгlецiацьrIогtl ().цяг\,

:::1'3rу"::"._",'JТ:_.Тл*i'Т1" засобiв i'o""ioy*;;;." захисту працiвникам ,ur*on"*

до зн()с\

органi,заl til'

м. ll

Професiйна назва
роботи

кавички

кавицi
лащ з капюшоном

х з нагрудником
гови l"l

куляри захиснi
'а зовнitцнiж робоmж узuлrку dоdаmково:

1тник з
плексного

говування й
онту будинкiв

'id час вuконання ремонmн о-буdiBlельн u-ч робi m :

Напiвчеревики

а зовнiutнiх робоmш wчлку dodamioBo:
jto зн()с\,

куляри захиснi за

кавицi

:ужбових примiщень

кавички

_€'

Щи

iя КоРУСЕВИЧ lIюбов МАЛИШК()

Jl



додаток }l l l
до Колекти вного .lOI-o t]ol)\
CtlI лъ44
на 2()22-2()](r ptlKtl

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляд},

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.0_5 200l Nlr 5_ý9
кпро затвердження перелiку професiй, виробн"цr" rъ органiзацiй, працiвники якихпiдлягають обов'язковим профiпu**"""' медичним огJIядам. поряjtк\, пр()веjtt,llIlя Illi\

оглядiв та видачi особистих медичних книrкок>)

КОРУСЕВИЧ

Голова первинноТ
МПС коПо> СШ Jф44

opt,aH iзаr tii'

Лrобов МАJIИllIК()

-+]

Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
медогл

Щиректор, заступники директор4
педагогiчнi працiвники закладу
загчLльноI середньоТ освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на

перiодичний l раз на l-1iK

Медичний персонал попереднiй олноразово iIри
прийомi на роботr,

перiодичний ази на piK

Спецiаrriсти, молодший
обслуговуючий персон€uI

попереднiй
()днора,]ово lIри

прийомi на

перiодичниЙ l раз на tэik

\-/
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Додаток,]t{! l3
До Колекти вtl()I-tt :-l()J.()l]oр_\

СШ Л9.t.{

на 2022-2026 рс-lки

Додатковi вiдпустки
ПРаЦiвникаj}I заклад},, якiЪОранi до складувиборних профспiJт9р1* органiв на час профспiлкового навчання(стаття 15lЗакону YKpaiHlr 

"ПрЬ uй.rусr*"rr)

органiзаrtii'

КОРУСЕВИЧ ов МАJlИШ Il{O

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Трива.пiсть

додатковоi в i.,lllуc.гKl l

ýз{rенларних i{HiB
Член Ради МiсцевоТ

член Ревiзiйноi koMiciT
Г"д9рq первинноi

*:ч профспiлкового KoMiTery первинноТ органiзачiТ

h
,r:Еý

J()



додаток Лъ 14
ДО КОrlекти l]tl()l'сl . l()l.()l.it)ll\
сШ N944
на2022-2026 роки

СШЛЪНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням yMol] Ко:lек.lиlзtttll.tl

договору

органiзацi,'

орусЕвич Любов МАЛИШК()

,/

севич Юлiя Анатолiiвна
rYукъп 't'/,

rlr
Il

вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

малишко Любов вчитель бiо;rогil'
0, : ена

щъ9'9

Ё1
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