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Роздiл I

загальнi положення
1.1, КОлективний договiр мiж адмiнiстрацiею та профспiлковим KoMiTeToM первинноi

профспiлковоi органiзацii (далi - Профспiлковий KoMiTeT), який с повновФкним представIIиком
найманих праuiвникiв Кзо кспецiалiзована багатопрофiльна школа NФ3 з погrп,rбленим
вивченням англiйськоi мови> .Щнiпровськоi MicbKoi рад" (далi - Сторони), укладено вiдповiдно
ДО ЗаКОнiВ Украiни <Про колективнi договори i угоди>, кПро професiйнi спiлки, ix права та
гарантii дiяльностi>, <Про соцiальний дiа.гrог в YKpaiHi>, Генералъно[ угоди, Гапузевоi угоди
мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та I-[t Профспiлки праuiвникiв освiти i Hayror
Украiни Еа 2016-2020 роки, обласноi угоди мiж департаментом освiти i науки
.ЩнiпрпеТровськоi облдержадмiнiстраuri та ,Щнiпропетровським обкомом Профспiлrса
працiвнlжiв освiти i науки Украiни Ha20l6-2a20 роки, iнших законодавчих aKTiB Украiни,

1.2. Сторонами колективного договору с:

- аДмiНiСтРацiя закlIаду в особi директора, який представляе iнтерси власника i мае
вiдповiднi повновФкеншI,

IIК ППО КЗО СБШ N923 ДМР, який вiдповiдно до ст. 246 КЗпП Украiни
представJIяс iнтереси найманих працiвникiв у оферi працi, соцiально-економiчних питань,
побуту, дозвiпля в особi голови rШО.

1,3. Адмiнiстраuiя визнае ПК ППО КЗО СБШ ЛЬ23 ДД повнов{Dкним представником
ycix пршriвникiв закJIаду в колективних переговорах.

1.4. Колективний договiр визначае узголженi позицii i дii cTopiH, спрямованi на
ефеКтивне соцiальне партнерство, забезпечення ?.рудових, соцiально-економiчних прaв та
iHTePeciB прачiвникiв, створення сприятливих умов функцiонуванrrя закладу, соцiальноi
3аХИЩеностi прачiвникiв, забезпечýн}lя стабiльностi та ефективностi працi, пiдвищення взаемно[
вiдповiдальностi.

1.5, Колективний логовiр охвалений загаJьними зборами трудового колективу
к2l>вереоня2022р. (протокол Nч t ), набувае чинrrостi з дня пiдписання.

1.6. Стороrпr зобов'язуються дотри}ryватися принципiв соцiа-гlьного партнертва:
паритеплостi представництв4 рiвноправностi cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi,
КОНСТРУктивностi i аргументованостi при проведеннi перговорiв (консультацiй) щодо
УКлаДеншI колективного договору, внесення змiн i доповнень до нього, вирiшення ycix питань
соцiально-економiчних i трудових вiдносин.

1.7. Положення цього колективного договору дiють безпосерлньо i с обов'язковими для
дотримаЕня адмiнiстрацiею, профпiлковим KoMiTeToM i працiвниками.

1.8. Цей колективний договiр дiе до прийняттянового.

1.9. Жодна зi cTopiк, що укJIаJIи цей колективнIй договiр, не може протягом строку його
Дii В ОДносторонньому порядку приймати рiшення, що змiнюють норми, положення,
зобов' язання колективного договор],/ або прrшиняють його виконання.

Колективний логовiр може бути розiрваний або змiнений тiльки за взасмною
домовленiстю CTopiH.

Пропозицiй однiеi зi cTopiH е обов'язковими дJIя розгляду iншою стороною. Рiшення
щодо них приймаються за згодою CTopiH у 10_ти денний TepMiH,

1.10. Змiни, що випливtлють iз змiн чинного законодавства та Генеральноi, Галузевоi
УГОД, Застосовуються без внесення змiн до колективного договору, Iншi змiни та доповнення
абО пРипинення дii Договору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH за таким порядком:

- одна зi CTopiH письмово повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi
пропозицii щодо внесеннJI змiн до.Щоговору;

2



I

t

I

t

- у семиДеЕний fiроК СторонИ угворююТь робочу комiсiю i розпочинають переговори;
- пiсля досягt{ення Сторонами згоди щодо внесеш{я змiн оформJIяеться вiдповiдкий

протокол;

- змiнИ та доповненIUI виноСятьсЯ на розгJIяД заrаJIьних зборiв трудового колективу.
1.11. ПiслЯ схваJIеннЯ проектУ колективного договору (змiн, доповнень) збормитрудового колективУ, уповноВаженi представниrсr oTopiH у п'яплденний TepMiH пiлписують

колеlсплвний логовiр (змiни, доповнення).

Пiсля пiдписання колективний договiр спiльно подаеться для повiдомноi рсстрацii.
1.12. Адмiнiстрацiя зобов'язусться у 3-х денний TepMiH пiсля проведення повiдомноi

рестрацii забезпечити. його тирЕDкуванru, ознайомити пiд рзпис , "", Bcix працi"""*i", uтакоЖ новиХ працiвниКiв пiД час укjlаденнrt З нимИ трудовогО договору.
1.13. ВпрОдовЖ дii' ДогоВору Сторони забезпечують монiторинг c'ul'y дотиманняЕIинногО законодавства Украiни з визначених договором питань, сприяють ралiзацiiзаконодавчих норм щодо прав та гарантiй працiвникiв, iнiцiюють ii захист.
1.14. Стороки зобов'язlпоться посилити персонаJIьну вiдповiдальнiсть за виконанняположень колективного договору, ухилення вiд iнiцiювання перговорiв Щодо дaшогоколективного договору.



Роздiл II
забезпечення зайнятостi

2. 1. Аdмiпiсmрацiя зо бо в' язу еmься :
2.1,1. У разi планрання звiльнеяня працiвникiв з причин економiчного, струкryрного

чи аналогiчного характеру, або у зв'язку з лiквiдацiсю, реорганiзацiею, змiною форми власностi
зiлкJIаду, алмiнiстрацiя не пiзнiше як за три мiсяцi до намiчуваних звiльнень цада€
профспiлковому koMiTery iнформацiю щодо цих заходiв? вкJIючаючи iнформацiю про причини
наступниХ звiльнень, кiлькiсть i категорii прашiвникiв, яlсах це може стосуватися, про термiни
проведенЕя звiльнень, а також провести консультацiю з прфспiлковим KoMiTeToM про заходи
щодо запобiгання звiльненням чи зведенню 1х кiлькостi до MiHiMyMy або пом'якшення
несприятливих наслiдкiв будь-яких звiльнень.

2.1.2, ПРИ прогнозуваннi протягом кrшендарного року масового вивiльнення
працiвниКiв (дО З вiдсоткiв вiД зага-гtьноi чисельностi працюючих) розробити та решiзувати
у3годженУ з профсПiлковиМ KoMiTeToM програмУ забезпечення зайнятостi та соцiальноi
пiдтримки працiвникiв, яlсах перелбачаеться вивiльнити.

2.1.З. Не допУскати економiчно необгрунтов.lного скорчення класiв, груп (пiдгруп),
робочих мiсць. У випадку об'екгивноi необхiдностi скорчення чисельностi педагогiчних
прачiвникiв, провести його пiсля закiнчення навчального року.

2.1.4, При виниtсtеннi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi п. 1 ст. 40 КЗпП
украi,ни вивiльнення здiйснювати лише пiсля використання ycix можливостей забезпечити ii
РбОТОЮ на iншоллу робочому мiсцi, в тому числi за рахунок звiльнення сумiсникiв, лiквiдацii
сумiщення тощо.

2.1,5. НаДавати BciM бажаючим можJIивiсть працювати на умовах пеповного робочого
ЧаСУ З ОПЛаТОЮ ПРацi пропорuiЙно вiдпрачьованого часу (за фактично виконану робоry) без
буль-яких обмежень трудових прав працiвникiв.

2.|.6. Комплектування псдtlгогiчними кадрами прводити з урахуванням факплчноi в
них потреби.

2.|.7. ЗДiйСнЮвати прийнятгя на рбоry нових прашiвникiв лише у випадках повно[
зшiнятостi за цим же фшсом або опецiапьнiстюпрацюючих.

2.1.8. Запучати до викпадацько[ рботи керiвних педагогiчних прачiвникiв даного
ЗаКПаДУ, iНших працiвникiв закпаду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй на
умовах погодиt{ноi оплати, приймати на рбоry за сумiсництвом лише за умови забезпеченrи
штатних педагогiчних працiвникiв за цим же фахом навчальним навантaDкенням в обсязi не
менше вiдповiдноi кiлъкостi годин на ставку.

2.1.9. Передавати ypюKJ{ з окремих прелметiв у початкових кJIасах, в т.ч, уроки iноземноi
МОВи, фiзичноi куJIьтури, образотворчого мистецтва, музики лише спецiалiстам за HMBHocTi
Об'Сктивних причин та обов'язковоi письмовоi згоди учителiв початкових класiв, забезпечуючи
цри цьому оплату праui вiдповiдно до попожень п. 74 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноI плати працiвникiв освiти.

2.1.10. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю прачiвниками перевЕDкного права
Еа УкJIаДення ТрУДоВого договору у разi поворотного прийняття на робоry прачiвникiв
аrrалогiчноi квалiфiкашii (ст. 42-1 КЗпП Украiни).

2. 2. Профспiпковuй комimеm зобо в'яqtеmься:

2.2.1. Контролювати надання перевФкного права на зtulишення на роботi працiвникам,
якi пiдляГають скоРоченню, в тому числi на пiдставi бiльш тривалого членства у Профспiлчi
працiвникiв освiти i науки.

2.2.2, Контролювати вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису записiв
нЕц}в посад в нак€вах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення працiвникiв у зв'язку
зi скороченням шffату, якщо штатний розпис чи змiни до
профорганiзацiею.

нього не погодженнi з
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Роздiл III
Виробничi та трудовi вiдносини

3. l. ДOмiпiсmрацiя зо бо в'язу еmься :

3,1,1' Забезпечити ефективнУ дiяльнiсть закпаду, виходячи з фактичних обоягiв
фiнансування' раuiонаrrьпе використаmш позабюджетних коштiв дJIя пйвищення
результатИвностi роботи, полiпшення стalновища працiвникiв.

3.1.2. ЗабезпечИти розвитОк i змiцнення матеРiа;lьно-технiчноi бази закlrаду, створеtlня
оптимaшьних умов для органiзацii навчально-виховIrого процесу.

3,1,з, Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi праui,
рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчitння Тощо.

З,1,4, При прийняттi на роботу (звiльненнi, скороченнi штатiв), розподiлу навант12кення,оплати працi, призначеннrI на посади, премiюваннi, нагородженнi- та з iнших трудових,
СОЦiа,ПЬНО-еКОНОМiЧНИХ ПИТаНь забезпечувати piBHi права та можJIивостi жiнок i чоловiкiв.

3.1.5. ЗабезпечИти наставНицтвО над молодими спецiалiстами, сприяти
колекгивi та професiйному зростtlнню.

3.1.6. ,Що почажу рботи працiвника за укJrаденим трудовим договором
розпис його права, обов'язки, iнформувати про умови працl; права на пiльги i
Рботу в особливих yмoвitx, ознайомити з Правилаruи внуЦ*r"о.о трудового
колективним договором.

з,|,7, Затверлжрати посаДовi та робочi iнструкцii за погодженнrIм з профспiJIковим
KoMiTeToM.

3,1.8. ЗвiльненнЯ працiвниКiв за iнiфативо}о адмiнiстрацii здiйснrовати за попереднiм
погодженЕям з профспiлковим KoMiTeToM згiдно з вимогами trшfflого з&конод&вств&.

3,1.9. ЗвiльненнЯ педагогiчНих працiВникiВ у зв'язкУ зi скороченЕям обсягу роботиздiйспювати лише пiсля закiнчення fiавчаJIьного року.
3,1.10, У TepMiH, ви3Еачений працiвником, за його власним бажанням розвивати з ним

трудовий договiР (в томУ числi строковий), якцО в ycTaHoBi не виконУ€ться законодавство про
працю або про охорону праui, умови колективного договору з цих питань, з виплатою
вiдповiдноi вихiдноi допомоги.

3.1.11. Про зitпровадженнrl нових норм чи змiну дiючих норм працi повiдомляти
працiвншсiв не пiзнiше як зrI два мiсяцi ло iхзапровадженЕя.

3.1.|2. ЗабезпечитИ своечасне пiдвищення квалiфiкацif педагогiчних, медичних
працiвнlжiв, гаранryючи iM при Цьоlrfу вiдповiднi пiльгк, компенсацii згiдно з чинним
законодавством (збереження середньоi заробiтноi плати, оплата BapTocTi проiзду, виIUIата
лобових),

3.1.1з. Розподiл навчшIьного наванftDкення здiйснювати згцно <<Положення про
розподiл навчaUьного HaBaHTiDKeHHrD) за погодженням з профспi.rпсовим KoMiTeToM. З поперднiм
розподiлом навчального навантаження на наступний 

"а"ча.rriн"й 
pik ознайомлювати

педагогiчних прашiвникiв не пiзнiше нiж за два мiсяця до його запровадження, Навч{lльне
навантаження в об'смi менше тарифноi ставки встановлювати за письмовою згодою працiвника.
(,ЩодатокХЬ 13 ).

з,1.14. Включати представника профспiлкового KoMiTery до скjIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноI комiсiй.

_ 1 1.15. ЗапровадженнJtr, змiну та перегляд норм прашi тощо проводити за погодженням з
профспiлковим KoMiTeToM (.Щодаток Ns 12 }

з.1,16, Режим роботи, графiки роботи, розкпад ypKiB затверджувати за погодженням зпрфспiлковим KoMiTeToM.

ix адаптацii в

роз'яснити пiд
компенсацii за
розпорядку та



з.1.17. За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM перлбачитн можJIивiсть прийманrrя
iжi протяГом робочОго часУ тим працiвникЕlм, яким немОжливО встановити обiдню перерву 1сторожi).

з.1.18. Вiльний вiд навчальних занять день для методичноi роботи надавати керiвникам
методицIих комiсiй i вчителям, що мають навантаженнrl не бiльше 18 годиц iншим
прачiвниКам, в т.ч, похилогО BiKy, прИ наявностi можJIивоСтi, але з обов'язковим додержанtUIмпри скпаданнi розклалу ypokiB вимог .щержавних санiтарних правил i норм 

"nrrrry"u"o,утримання зtlгatльноосвiтнiх навчаJIьних закладiв та органiзацil навчально-виховного цроцесу.
3.1,19. При складаннi розктrаду ypoKiB уникати, по можJIивостi, нерацiоналъних витрат

чаоу педагогiчних працiвникiв, забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведен}UI ypoKiB, не
допускати тривtlJIих перерв мiж уроками.

з,1,20. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвrтикiв вiд виконtlння ними
професiйНих обов'яЗкiв (за винJIтком випадкiв, передбачених чинним зatконод€lвством).

3.I.2|. ГIерiоди, впродовж яких у закJIадах освiти не здiйснюеться освiтнiй пРоцес(освiтня дiяльнiсть) у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими,
незшIежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших
працiвниКiв. У зазначениЙ чао прачiвники заJIучilються до навчаJIьно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзашiйно-педагогiчноi робiт вiдповiдно до накшу керiвника зекпаду в порядку,
передбаченому колективним договором та правилами внутрiшньп.о ,рулового розпорядку,зокрема в умовах реаJьного часу через IHTepHeT,

3.1.22. ЗалучатИ педагогiчниХ праrtiвникiВ дО роботи в вихiднi днi (олiмпiади,
змагання, черryвання, культурно-масовi 3аходи, традицiйнi шкiльнi свята та iнше) тiльки з
дозволУ профспiлковоi органiзацii (ст.71, 72 кЗпП Украiни) за письмовим наказом з наданням
iншого дня вiдпочинку або у грошовiй формi у подвiйному розмiрi.

3.1.23. Тривалiоть робочого часУ педагогiчких працiвкикiвt за"Iryчених У перiодi що не
збiгаетьоя зi щорiчною вiдпусткою, на стрк не бiльше одного мiсяця ло робоrи 

" 
Ъrлорu"r*

таборах 3 денним перебувакням дiтей у кашiкулярний перiод Еа базi загаrrr"оо.rir*ru.о
закпаду, не може перевищувати кiлькоотi годин, встановлвних при тарифiкаuii до початку TaKoi
роботи.

з,1.24. За.гllчати працiвникiв за ix згодою до роботи в надурочний час, у вихiднi, cBiTKoBi
та неробочi днi, як виняток, лише з дозволу профспiлко"о.о *о*йту з компенсуванням згiдно з
чинним з{жонодавством.

з.|.25. У разi запрвадження черryвання у закладi узгоджувати з профспiлковим
KoMiTeToM графiки.

з.1.26. ЗабезпечитИ дотримання працiвниками трудовоi дисциплiни, правил
внутрiшнЬого трудОвого розпорядку. Сприяти створенню в колективi злорового MoprlJlbнo-
психологiчного Mi Kpormi маry.

3.1.27. Запобiгати виникненню iндивiдуrшьних та колективних
виникнення забезпечипп ix вирiшення згiдно з чиннимзtжонодlвством.

3.1.28. Забезпечити необхiднi умови для ефектпвноi рбом
iндивiдуальних трудових спорiв.

конфлiкгiв, а у разi

KoMicii по рзгляду

3.1.29. ПродовжУвам дО закiнчення строку чинностi строкового договору, уIш&доногона пiдставi Прикiнцевих положень та cTaTTi 22 Закону Украiнrкпро повну заг&льну середню
ocBiTy>, трудовий договiр на новий TepMiH, вiд l роц.

. 3.1.30. Продовжувати строковий трудовий логовiр на TepMiH щорiчноi основно[
ВiдпУстки повно[ триваJIостi, наданоi за заJIвою педагогiчного прачi"r""а, вiдповiдно до
частини другоi cTaTTi 3 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки> з виплатою допомоги на оздоровлення
та щорiчноi грошово1 винагороди за сумлiнну працю та зразкове виконання посадових
обов'язкiВ вiдповiднО до cTaTTi 57 ЗаконУ УкраiнИ оПро ocBiry>.



3. 2. Профспiпковuй комitпеm зобов'язуеmьсл:

з.2.1. Роз'яснювам членам трудового колективу змiст нормативних документiв щодо
органiзацii працi, Ix права i обов'язки.

з.2.2. Сприяти дотриманню трудовоi дисциплiни та правил внутрiшнього розпорядку.
з.2,з. Забезпечуватл постiйний контроль за своечасним введенЕям в дiю нормативниХ

.uoKyMeHTiB 3 питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування прцi, розподiлу "й.r*""о.онавантаженшI.

з .2. 4, Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв,

3.3. Сmоропа doMoBultucb про пасmуппе:

3.3.1' Надавати можrпrвiсть представникам iншоi Сторни брти yracтb у засiланнi cBoix
керiвних органiв при розглядi пит€lнь, якi стосуються соцiально-економiьх, трудових
правовiдносин, зllхисту прав та iHTepeciB прачiвникiв закладу, надавати одна однiй вiдповцну
повну i своечасну оперативну iнформаuiю.

3.3.2. Ввшкати поважними причинами запiзненrи або вiдсупrостi на рботi працiвнккiв
закпаду, KpiM загалъновизнаних, також:

_ раптове захворювання або погiршешrя стану здоров'я працiвника або його бrпrзьких
рдичiв;

- aBapii побутового характеру у
ycyнeнIrrl;

- небезпечнi та несприятливi погоднi умови' за якими вФкко добиратись до роботи.
У цьомУ разi прачiвники повиннi вжити Bcix заходiв, спрямованих на повilдомлення про

це адмiнiстраrriю закJIаду.

працlвника, що вимагас негайного



-

,

-

Роздiл IV
Оплата працi

4. 1. Аdмiнiсmрацiл зобов'лзуеmься:

4,1.1. ЗабезпсчИти у закЛадi гласнiсть Boix зшrодiв щодо оплати прачi працiвникiв
IIIJUlxoM помiщення ix на дошпУ об'яв. HoBi нормативнi лопрпa"* довOдяться до вiдомапротягом 2-х днiв з дня отриманЕя. Накази, рзrrоряд*.""" чдri"iстршrii закгrаду з за:}начених
пЕтань оприJIюдпювати у день видання.

4,1.2, Встановити працiвникам закпаду посадовi окJIади в розмiрi, не меншому запрожитковий MiHiMyM, встановлений для працездатних осiб на 1 сiчня^калеЕдарного рку (ст. 6
Закону про оплату праlri).

4.|.3. Забезпечити працiвникiв закладу,
норму працi, заробiтною платою, не нижче нiж
перша ст. 3' Зако}ry про оплату працi).

якl вlдпрацювtlли повну мiсячну (годинну)
розмiр мiнiмальноi заробiтноi плати (частина

4.1,4. Здiйснювати оплату прачi (в ТОIrfу числi пцвищення ставок та ошlадiв,
встановлення доплат, надбавок тощо) у вiдповiдностi до наказiв MiHicTepcTBa освiти i Hayrcl
Укра]нИ <<ПрО впорядкуВання умоВ оплатИ працi та затверДжеЕнЯ схем тарифних розрялiвпраuiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ) вiд Z6.оФ.zооjль ssz,
,1Про затвердкення Iнструкuii про порядок обчислення iаробiтноi плати прачiвникiв освiти> вiд
15,04,93 ХЬ l02. ОПЛаТа ПРаЦi 

'еДИ""И* 
працiвникiв та праrriвникiв культури здiйснюеться на

пiдставi вiдповiдних наказiв MiHicTepcTB.

4,1,5' Вiдповiдно до ст. 15 ЗаконУ УкраiЪи кПро оплатУ пРацi> погодж)iвати з
профспiлКовим KoMiTeToM умови оплати працi у закладi.

ФормулюваннЯ ((за погодженням з профспirгковим KoMiTeToMD означае, щопрфспiлковий koMiTeT мае право на рiвних засадах з адмiнiстрацiею розглядати Ti чи iншiпитаЕня, единою формою вираженшI погодження профкому е йогЬ рiшенrrя, прийняте
бiльшiстю голосiв.

4,1.4. ЗабезпечУвати свосЧаску виплату заробiтноi плати працiвникам закJIаду не рiдшедвох разiв на мiсяць через промiжок часу, що не перевищуе 16 ,.й""дчр"их днiв та нс пiзнiшесеми днiв пiс.ги закiнчення перiолу, за який здйснюсться виIIлата, у термiни визначенi
колективНим договОром: за першУ половинУ мiсяrЦ - до 22 числа, за другу половину мiсяця -до 07 числа наступного мiсяця.

забезпечити свосчасну виплату заробiтноi плати в робочi днi у строки, встановленi
колективними договорами з дотримашfiм положень ст,24 Закону Украir'ни uпро оплату працi>,розмiр заробiтноi плати 3а першу половину мiсяця визначати в колективних договорах за
погодженняМ з профкОмами, аJIе не менше оппати за фактично вiдпрацьований час з
рзрахунку тарифноi ставки (посадового окJIаду) працiвника,

здiйснювати виплату заробiтноi плати через установи банкiв вiдповiдно до чинного
зilконодtlВства лише на пiдставi особистих змв працiвникiв.

У разi, коJIи денЬ заробiтноi платИ збiгаетьсЯ з вихiдним, святковим або неробочим
дЕем, заробiпrа плата виплачуеться наперелолнi.

4,1.5. Щомiсячно повiдомляти працiвникiв про заг:rльну суму заробiтноi плати з
розшифровкою за видами виплат, розмiрiв i пiдстав утимitнь, суrу зароъiтноi плати, що
нчlJIежить до виплати.

4,|.6. При затримцi виплати заробiтноi плати виконувати вимоги Положення про
порядоК компенсаЦii працiвнИкам частИни заробiтноi плати у з"'"зку з порушенням TepMiHiB ii
виплати (постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 20 грудня 1997 року lф.i+zz;.

4.1.7, Згiдно вимог пункту 3 Iнструкчii пр порядок обчислення заробiтноi платнпраuiвникiв освiти, передбачити в кошторисi закJIаду витати на прмiюв€lкня, надання
матерiапьноi допомоги працiвfiикам закладу' а також Еа стимулюванfiя творчоi rрачi й



педагогlчного новаторства керiвних i педtгогiчних працiвникiв в рзмiрi не менше 2 вiдсоткiвпланового фонду заробiтноi плати.

4,1,8, Погодинну оIшату працi педагогiчним працiвникам здiйснювати лише у випадках;- замiщення протягом менше нiж два мiсяцi тимчасово вiдсутнiх учителiв,вrокователiв;

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогiчноi роботи вобсязi не бiльше нiж 240 .Ъд"" на piK.

4.1.9. За виконання обов'язкiв працiвникiв, вiдсутнiх не бiльше двох мiсяцiв у зв'язку зlшоробою, н.вч'нням або з iнших причин оплата здiйснюеться:педагогiчним працiвникам за'одиrrй замiщення у "iд.rо"iдностi з п. 7з Iнструкцii про порядокобчисленНя заробiтНоi платИ працiвниКiв освiтИ ь_aЬ MiHicTePTBa освiти Украi.ни М 102 вiд15,и,93 р,), за сумiщення 
"о.й педагогiчни" 

"рчuйикам - в розмiрi |00% посадовогооIo'аДУ; за сУмiЩення посад ВtIителям iноземно[ 
"о"r, 

.rр" розподiлi йu.у на з групи _ врозмiрi 30Оlо ПОСадового оIшаду; за сумiщен"".rоaй-"читеJIям iноземноi мови, iнформатики,ykpaiHcbkoi мови та фiзкульryри, при розподiлi шrасу на 2 групи - в розмiр i 50%посадовогоошаду;
- iншим працiвникам у розмiрi 50 вiдсоткiв посадового окпаду (ставки) У вiдповiдностi

i;r:'ffi#_К;i** uo*p, накЕшу MiHicTepcTBa освiти i 
"uу*-}йаiни вiд 26.09.05 р. м

Лри замiЩеннi тимчасово вiдсУтнiх вчителiв, вихователiв, яке тривatJIо понад два мiсяф,оплату здiйснювати_ по тарифiкацii з .r.р*о.о.-о*" **i,u.ння за Bci години фактичногонавантЕDкення (п, 73 Iнструкцii про порядок-обчисленнrI заробiпrоi плати праrдiвникiв освiти).
4. 1. 10. Здiйснювати оплат\

працiвникiв * 
"F' 

^ ;";;";1;ЁJfi:, ;}"]:ь#lff -" *.J;н#ж,,J.iж}ж:допомiжного персснЕlJIу, яким до3волено вести в}rкпадацьку роботу, iporpu*y'Ky заробiтноIIUIати' встаноВленоi при тарифiкацii, що передувшI.;";йГ;;iЬi (rr, zt IHcTpyшrii прпорядок обчислення заробiьоt плати 
'рuцi"пй*iв 

освiти). При проведенкi дистанцifiдgрgнавчаннlI дOплати зберiгаються у повному Ъбсязi.
4,1,1l, Здiйснювати оплату пРlцi у випадках, коли заняття не проводяься з незаJIежнихвiд працiВника приЧин (несприяrпrЪi й*;й;;;i*"i'уrо"", епiдемii, та iкшi) з рзрt!хункузарбiтноii плати, вста"оu"енъi при тарифiкацii, при yMoBi виконання працiвниками iншоiорганiзацiйно-педагогiчноi роботиЪiлrrо"iд"о л" ii. 6!**iональних обов'язкiв.
при вiдсутностi Takoi роботи або неможливостi знаходження у примiченнi закrrаду (зпричин низько[ температури, аварiйного стану тощо), оплату здiйснювати з розр.lхунку немепше двох третин заробiтноi плати. Ще саме .ro"y.ri." i 

"бЫ;;rr";;го персонапу, який iз3:ц}нач9Ilих причин не може знаходитись у примiщеннi зltкJIадУ дJUI виконання cBoii обов'язкiв.
4,1,12, За чаС простою, коли..виникJlа виробнича сиryацiя, небезпечна дjUI житгя чиздоров'я працiвникiв або людей, якi його o"ouyroir, i 

"ч"*оrr"*нього прирдного середовищъне з вини працiвникiв, за ними зберiгаетъся серднiй заробiток 1статгяt-закону Украiни <проохорону працi>, абз.3, ст. 1l3 КЗпП_Украiни).
4,1.1з. Педаrcliчним працiвникам, у яких з незаJIежних вiд них причин протягомнаRч,lльнОго рокУ ЕавантаJкення зменШуеться порiвняно з встановленим при тарифiкацii,ВlДПОВIДНО ДО П, 7б IНСТРУКЦii ПРО ПОРЯДОК обчислення заробiпrоi плати працiвникiв освiтивиIIлачувати ло кiнця навчIшьного рку.- у випаДку, коли HaBaHTaжeHIUI, що зttлишилось, вище встановленоi норми на ставку -зарбiтну плату за факшчrту кiлькiсть годин; 

'Р' D{t!Цw Dvrc''lt'БJl(i- 
.

_ у випаДку, колИ наванfiDкення, що з{lлишилось, нюкче встановленоi норми на ставку- заробiтна плата за ставку, коли цих педагогiчних працiвникiв немае ,ob*oari довантаNg,rтинавчаJIьною роботою У данiй мiсцевостi за умови u"no*u*"" iншот органiзаrriйно-педагогiчноiiроботи;
- у випадку, коли при тарифiкацii навчаJIьне навантаженшIнорми на ставку - заробiтна плата, встановлена при тарифiкацii за

було встановлено нюкче
умови виконаннЕ irшlоi



оршriзачifu iо-меmдлгч{оi рботи.
4,1,14, Виплачувати прашiвникам вихiдну допомогу при припиненнi трулового

договору:
- при вiдмовi працiвника продовжувати рбоry у зв'язку iз змiнами icToTHиx умовпрацi (п. б ст. 36 КЗпП Укра'iни), з пiдсrа", .r.р.лЪч".них ггунктами l, 2 та б cTaTTi 40 кЗпIIУryаilrП - у розмiрi середнього мiсячногозаробiiку;
_ у випадку, якщо праuiвник вимушений розiрватl,r трудовий договiр внаслiдокIюрlушення власником або уповновtlJкеЕим ним органом законод€lвства про працю або проохороIтУ працi, колективного чи трудового договорУ - у розмiрi тримiсЬоiо ."рдЕього

заробiтlу.

4,1,15. Запровадити пiдвищену оплату працi працiвникам, зайнятим на роботах iзrшсiддпвими та небезпечними умо"аrй пращ iяд"о з дiючими 
"орrч*""ими документами з

оttлатп працi вiдповiдно ДО Додатrсу NЬ 4 до даного колективного договору. Зазнач."у доппчryвстановJIювати 3а результатами атестацii робочих мiсць або оцirпси умов пpalri особамбсзпосерлкьо зайнямм на роботшq пердбачених Перелiком, i Еараховуються за час
фаспrчноi зайнятостi праuiвникiв на пlких рбочих мiсцях uoo ",чыуrо"* працi.

4,1,16. Здiйсrповати оплату }Рачi за понадурочну робоry, за роботу у святковi та
неробочi Днi згiдно статей 106, 107 кЗпП Украiни.

4.1.17. Здiйснювати упереджуючу
нацравJIяються Еа курси пiдвищення
методоб'еднань в iншi населенi rýцrкти,

4,1,18, ЗабезпечИти працiвНикам, якi за графiком роботи пРацюють у нiчний час (з 10годин вечOра до б годин ранку) Додаткову оплату у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарфноi
ставки за кожну годину робом у нiчний час.

4,1,19. Згiдно Положення про надання педагогiчним щорiчноi грошовоi винагороди за
сумлiнну працю, зраj}кове викоfiання службових обов'язкiв (додаток й rl та Положення пропрмiюваннЯ прашiвникiВ (.Щодаток М 2), за погодженням з профопiлковим KoMiTeToM
рзподiляти фонд матерiапьного з&охочення та здiйснювати премiю"rrrЪ прачiвникiв закладу,
виплачувати грошову винагороду.

4,1,20. Вiдповiдно до ст. 57 Закоrту Украiни кПро ocBiTy> надавати допомоry на
оздоровлення, у тому числi i тим педагогiчним праuiвникам, якi:
- ПРаЦЮють за строковим трудовим договором, мають право на вiдпустку повноi тривалостi i
виявилИ бажаrrrrЯ при розраХунку взяти вiдпустки 

"езале*"о 
вiд трЙалостi вiдпустки (за

умови, що у вiдпОвiдному к{rлендарному роцi вони не використовувrIли право на одержанЕя
допомоги на оздоровлення як педагогiчнi працiвники) (Додаток Х} З);

4.1.2I. Забезпечити встановлення надбавок педагогiчним працiвникам вiдповiдно допостанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни ьiд 23.03,2011 лЬ 373 кПрЪ встановлення надбавки
педагогiчним праuiвникам дошкiльних, позашкiльних, зzгЕtльноосвiiнiх, професiйно-технiчних
навчальних закладiв, вищих навчаJIьних закладiв I-II рiвня акредитацii, iнших установ i закладiв
незiUIежно вiд [х пiдпорядкування) в максимarльному poiMipi, який можливо встановити
виходячи з наявного фонду оплати працi.

4,|.22. Встановлювати пgдагогiчним та iншим прачiвникам, якi працюють з ВIЛ-
iнфiкованимИ дiтьми, пiдвищенi розмiри посадових окладiв (ставок заробiтноi плати)
вiдповiдно ло гryнкгiь 28, 29 м З| IнiтрукцiI про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa oc"i* Украiни вiд 15.04.199з }lЪ la2, а
ТаКОЖ НаДбаВКУ За СКЛаДНiСТЬ У роботi в розмiрi до 50% по"чдо"r* окладiв (ставок заробiтноi
плати) вiдповiдно до гryнкту 3 постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 ль 1298,
Забезпечувати доплати за роботу в iнклюзивних класах (групах) у *u*."r*bнoмy розмiрi 20%
ВiДПОВiДНО ДО пОстiLнови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ъiд 1-4.02.2oiB lчs 72 кпро внесення змiн удоДаток до Постанови КабiнетУ MiHicTpiB Украiни вiд 25 серпня 2004 р. }l'ý 1096).

4.|.2з. Здiйснювати вiдповiДнi доплати керiвникам навчаJIьних закладiв, якi виконують
На ПiДСТаВi НОРМ ЧИННОГО ЗаКОНОдаВства викпадацьку робоry, за умови покJIаденняI на ниха/

обов'язкову оплату вiдряджень працiвникам, якi
квалiфiкацi[, змагаЕЕя, олiмпiади, засiдання



виладках виробничоi необхiдностi обов'язкiв iз завiдування вiдповiдними навчilIьними
кабiнетами чи кJIасних керiвникiв.

4,|.24. Здiйснювати оплату працi за роботу в нsдурочний час,
вихiднi днi у подвiйному розмiрi.

4.|.25. Здiйснювати виплату заробiтноi плати через установичинногО законодаВQтва лише на пiдстаВi особистих заяв прачiвникiв,

у святковi, неробочi та

банкiв вiдповiдно до

4.126Здiйснrовати оплату працi вчителiв, якi викп&дають декiлька предметiвiHBaPiaHTHoI СКЛаДОВОi навчальrоiо плаоу, зокрема й у iншому закладi загальноi .Ьйuоuо,освiти, та пройшrгп,r курси пiдвищення Йшriфiкацil з цих предметiв, та пti мають годrтнrнавантruкення на посадi вихователя rруЕи продовженого дня, виходячи з присвоеноiквалiфiкаuiйноi категорiii з основного ордйеrа (за фахом)
4,|,27 Забезпечити оплаry працi вiдповiдно до ст. 10б кЗпп УкраIни як за надурочну

роботу в подвiйному розмiрi: - прiцiвникам д"r"й* o.oopo"rr"-*Oopi", якi виконуЬr" ,iнiцiативИ роботодаВuя робоry.u,ёr*ur" робочогО часу, встаНовленогО графiками роботи.
4.|,28. Забезпсчити встановлення надбавок працiвникам бiблiотек вiдповiдно допостанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30 вересня 2009 р. Nь 107З кПро пiдвищеннязарбiтно'i платИ працiвникам бiблiотею) в максимаJIьному розмiрl.
4,|,29, Здiйснювати педагогiчномУ працiвниковi за виконання обов'язкiв педагога-наставника щомiсячнО доплатУ У фiксованомУ розмiрi 20% посадового окJIаду (ставки

заробiтноi плати) на весь перiод наспшництва.

4,Lз0, З метою дотримання вимог Положення про навчапьнi кабirrети загальноосвiтнiх
навчаJIьних закладiв, затвердженого нaказом MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 20 липня2004 рокУ }lъ 601 та Положення про навчапьнi кабiнети з природничо-математлчних преДметiв
3агаJIьнооСвiтнiх навчаJIьних закладiв, затвердженого накщом MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаiНИ ВiД 14 ГРУДЧ 2012 Року Ns 1423, при встановленнi доплат,. rччЙуuЙ;;;;;;;ri*nn
кабiнетами: - не обмежувати типiв ,а *in"*ocTi навчальних кабiнетiв закладiв загальноiсередньоi освiти, за завiдування якими встановлюеться додаткова оплата, - забезпе.пrти оплsтуза завiдування одним працiвником кiлькома навчальними кабiнетами з безумовним
дотриманням }ropм постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 25.08.2004 л! topo <Провстановлення розмiру доплати за oKpeMi види педагогiчноi дiяльностiD та пункту 41 Iнструкцiiпро порядок обчислення заробiтно[ плати працiвникiв освiти, 24 затвердженоi нiжазом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 лЬ 1Ь2, якими не встiлновлено буль-яких обмеженьта застережень щодо ix вiдповiдного оснащення чи атестацii, з обов'язковим погодженням зпрофспiлковим органом розмiру доплати конкретному педагогiчному працiвниковi.
а. 2. Про фс пiлко вuй комimеm зобо в'жу еmься :

4.2.1. Здiйснювати контоЛь за дотрИманням в закладi законодсlвства про оплаqу працi.
4,2,2, СприятИ в наданнi працiвниКам закJIаДу необхiдноi консультативно[ доlrомоги

щодо питань оплати працi.

j_ _ _ 4.2.з. Порушувати пLfгtIння про притягнення до дисциплiнарноi вiдповiда;rьностi згiдноIз з,lконоДtlвствоМ осiб, винНих у невИконаннi вимог зЕжонодавства про оплату працi, умовДаного колектиВного ДогоВорУ, якi стосуються оплати прачi (ст.ст. 45, tцl, tit-l'tiзrrп
Украiни, ст. 36 ЗаконУ Украiни кПро оплату працi>, ст. lfi Закону Украiни <Про колективнi
договори i угодш).

4,2,4, У випадкУ неправомiрних дiЙ адмiнiстрацii, прлставляти iнтерси працiвника при
розглядi його трулОвого спорУ щодо оплати прадi в KoMiciT по тудових спорах {ст,226 КЗппУкраiни).
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Роздiл V
Вiдпустки

5. l. Аdмiнiсmрацiя зобов'жуеmься :

5,1,1 Графiк щорiчних оплачуваних вiдrryсток затверджувати за погодженням зпрфспiлковим KoMiTeToM не пiзнiше 1 березня iдоводити ло вiдoцl пращiвникiв.
5.1,2. Повiдомляти прачiвника про дату початку вiдпустки не пiзнiше нiж за два тижнi

до встановленого графiком TepMiHy (ст. 10 Закону УкраТни кПро вiдпустки>).
5,1,3, Заробiтну плаry за перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше як за три днi допочатку вiдпустки.

5.1.4. На вимогу працiвника переносити щорiчну вiлпустку на iнший' кiж цеперабачено графiком, перiод у випадках:
- порушення TepMiHy повiдомлення працiвника про час наданнявiдгryстки;- несвоечасЕоi виплвп{ заробiтноi, плати за перiод вiдгtустки, тобто не пiзнirце нiж за

три днi до початку вiдпуотки (от,ст. l0, 21 3акону Укрiнш кПр вiдпуоткиll),
ý,1,5, У випадКу полiлУ вiдпустки н& чаýтини за бажанням працiвник& оснOвнуб_езперрвнУ ч&OтинУ вiдпустки надавати У розмiрi }le "*й. i+ каJIендарних Днiв.н.евltкориотану чаýтину.вiдпустки нsдавати пъдагогiчйим працiвниквм, за i,x бажанням, як у

r,у,й канiкулярний перiод, так у перiоди ociHHix, зимових, весняних канiкул (п. 4 постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року м 346). Перенесення ЩорiчноТ вiдпусткиздiйснювати У порядку' пердбаченому ст, fr iuno"y УкраiнИ кПрО вiдпустки>, €lJIe з
ДОТРИМаННЯм Вимог постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14.04.9z р, lчл з+о.

5,1,6. Надавати вiдпустку (або ii частину) керiвним та педагогiчним працiвникампротягоМ нtlвчаJIьного роцу у зв'язку з необхiднiстю санаторно- курортного лiкрання(постанова Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 14 квiтня 1997 року lTs З4О).

5.1.7. За бажанням працiвника виIIлачувати йому грошову
щорiчноi вiдпустки (при yMoBi, що тривалiсть фактично наданих
ДОДатковоi вiдгryсток не менше нiж 24 кi}лендарниiлнi).

5,1,8. НаДаватИ щорiчнi вiдпустки подру)юкю, що працюе
бажанням одночасно.

5.1.9. Додатковi оплачуванi вiдпустки надавати згiдно з чинним законодавством i цrпnnколективним договором понаД тривалiсть ocнoBHoi оплачуваноi вiдпустки згiдно З ДодаткамиM},[s5, б за однiею з пiдстав, обраних прачiвником (ч. 1 .r, jO Закону Украiни кПро вiдпустки>).
5,1.10. Вiдпустки без збереження заробiтноi плати за бажанням праuiвникiв надавати в

обов'язкоВому поряДку у випадках та розмiрах, встановлеНих стат.геЮ 25 та ст, 26 Закону
Украiни кПро вiдпустки> не бiльше15 календiрних днiв.

5,1,11, Жiнкам, якi мають двох i бiльше дiтеи BiKoM до 15 poKiB або дитину-iнвалiда, за iх
балсанням щорiчно надавати додаткову оплачрану Вiдпустку тривалiстю до t0 капендйих
днiв без урахування свяжових i вихiдних. Вiлпусжу Takoi ж триваJIостi надавати жiнкам, якi
всиновили дiтей, батькам, якi виховують цiтей без MaTepi (в тоЙу числi i у разi,рr"*о.о i*
перебування у лiкувальному заклалi), особам, якi взялиъiл опiку дiтей, йuпо* вдовам та
одиноким матерям, якi мають дiтей BiKoM до 18 poKiB .(стаття 73 Кодексу законiв про працю
Украiни), ВiдповiдНо.до ст. 19 ЗаконУ УкраiнИ <ПрО вiдпустки> одинока мати - це жiнкц яка
не перебувас у шлюбi i у свiдоцтвi про народженIUI дитини якоi вiдсутнiй запис про батька
дитини або запис про батька зроблено у встановленому lrорядку за вказiвкою MaTbpi; вдова;
жiнка, яка виховуе дитину без батька (в тому числi i розлучена жiнка, яка виховус дитину без
батька, незвФкаючи на факт отримання алiментiв, i жiнка, яка вийшла замiж, але ii дитинановиМ чоловiком не усиновлена). За HMBHocTi декiлькох пiдстав для надання цiеi вiдгтустки ii
загitльна тривалiсть не може перевищув жи 17 кitJrендарних днiв.

5,1,12. Встановrповати та надавати пршдiвrшпсам irшli вlлди оплаr{ув{lню( вi.щryсток (у разiособистогО пlпюбУ або шлобУ лiтейЦ народженЮI дитини, cMepTi близькЙ родичiв, ЩrЯ ýОrЛЩЩ З}2

компенсацiю за частину
працiвниковi щорiчноi i

в однiй ycTaHoBi, за ix



хворим членом ciM'i, батькащ дiти якю( у вilц до 18 рокЬ вступають до навчаJБню( з:lкпадiв,
розтtlшованIаi у ilпшiй мiсцевостi, батькапr, чиi дiти ftдуть до першого кJIасу цIкоJщ ветеранам, донораiчl
тощо), зоцрема головап{ црофспi.rпсовrоr органiв, якi праrцоють }и громадськю( засадах, на )rмoв:lx
колективнIФ( договорЬ. (Згцно Гапузевоi угодr мiж MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни та ЩК
ПрофспiлкИ rrраrдiвrппсiВ освiти i науки YKpairпr на202|-2025 ро*rъ п.5.3.11).

5.1.13.Не вимагати вiд працiвникiв закJIаду брати вiдпусжи без збереження заробiтноi
плам за формулюванням (за згодою cTopiн). Зазначений вид вiдпустки надавати тiльки якщо
црацiвник бажае [i взяти, а 4дмiнiстрацiя не заперечуе.

5.1.14.вiдкликання праuiвника зi щорiчноi вiдпустки здiйснювати лише за його згодою
у випадках, передбачених чинним законодавством (ст. 12 Закону Украiни кПро вiдпустки>).

5. 2. Профспiлко вuй комimеm зобо в'язу еmься :

5.2.1. В питаннях щодо надання вiдгryсток контрлювати додержання чинного
зtжонодавства, в тому числi вимог Закону Украiни (Провiдпустки>>.

5.2.2. Роз'ЯснюватИ членаМ трудовогО колективу ix права щодо наданЕя вiлпусток.
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Роздiл YI.

Охорона працi
6. 1. Дdмiнiсtпрацiя зобов'жуеmься:

6.1.1. Забезпечити сво€часну розробку i виконання Плану заходiв по створенню
безпечних та нешкiдливих yll(oB прй вiдповiдних до вимог нормативнIФ( документi", oiopr"прцi (,Щодаток М8 ).

6.1,2, ЗДiЙСНЮВаrТr фiНансУвання заходiв на охорону прачi в розмiрi 0,2 вiдсотка фонду
оплати працi.

6.1.3. ЗабеЗПеЧИПl фУНКЦiОнУВаннrt служби охорони працi у закгrадi вiдповiдно до вимог
ст. 15 Закону Украiни "Про охоронупрацi''.

б.1.4. До 01 числа щокварftrльно проводити аналiз виробничого травматизму i
професiйних захворювань. Розробити Ko"KpeT,ri заходи щодо запобiiання нещасних випадкiв та
профзахворювань у закладi.

. 6.1.5, Проводити нiвчiltня i первiрrсу знllнь прачiвникiв з охорни прачi своечасно? утермiни перлбаченi чинним законодавством з охорони працi.

6,1.6. Забезпечити дотримання посадовими особами та працiвниками вимог Закону
Укп_аtryl "Про охорону працi", нормативних aKTiB про охорну прачi, технологiчних процесiв,
графiкiв, плановO-попереджув&льпих ремонгiв устаткування та вентиляцiI.

6.1,.7. Вiдповiдно до Вимог дiючого законодавства надавати додаткову вiдпуотку за
роботу iз шкiдrпавими та важкими умовами працi та за особливий хараrсгер прашi (,щодажи Ns Л!
5, 6,), Конкретна тривалiсть вiдгlустки за роботу iз шкiдли""rЙ "Ы*r" умовами прilц
встановлюсться за"лежно вiд результатiв атеотацii.

6.1.8. Забезпечиш гФацiвникiв, яrсi виконують роботи, пов'язанi iз забрулненЕям, милом
та миючими засобами (,Щодаток ЛЬ 9 ),

6.1.9. Свосчасно видавати працюючим вiдповiдно до
засобИ iндивiдуаЛьногО захистУ (Додаток Л'g l0),

6.1.10. Не допусКати жiноК до пiднiмання i перенесеншI BtlHTa)Ky, вага якого перевищуе
гранично допустимi норми вiдповiдно ло Граничних норм пiднiмання i перемiщ"r", 

"u***прелметiВ жiнкамИ (накаЗ MiHicTepcTBa охорНи здорв'я Украiни вiд 10.12.9i р,NЬ 241).

61.11. Органiзовувати проведення безоплатно попереднього (пiд час пртйняття на
роботу) i перiоличних (протягом трудовоi дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв закладу.

6. l, 12. Забезпечувати позачерговий медичний огляд гrрацiвникiв:

- за заJIвою працiвника, якщо BiH BBаllcac, що погiршеЕня стану його здоров'я пов'язане
з умовами працi;

- за своею iнiцiамвою, якщо стан здоров'я працiвника не дозвоJurе йому виконрати
своi труловi обов'язrоr.

6.1.13. Зберiгати за праuiвниками мiсце рботи i сорлнiй заробiток на час проходження
медшшого огляду (ст. 7 Закону Украiни "Про охоронупрацi").

6.1.14. ПровестИ атестацiю робочих мiсць за умовами працi згiдно постtlнови Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни вiд 01.08.92 р. Nэ 442 (,Щолаток М li).

6.1.15. Виконувати до 01 листопада щороку Bci запланованi заходи по пiдготовцi до
роботи в осiнньо-зимовий перiод.

6.1.16. Забезпечити н.Lлежний повiтряно-тепловий режим (не менше 18 гралусiв),
освiтлення у Bcix примiщеннях закJIаду, гiгiснiчнi умови вживання питноi води.

норм спецодяг, сп9цвзуття. iншi

технiчнi засоби навчання,

l4
_ 6.1 17, Придбати длЯ кабiнотiв, куточкiв з охорони працi

засоби агiтацil i пропаганди, плакати, пам'ятки тощо.



6.1.18. Вiдповiдно до Програrrл.r забезпечення профiлакглrки ВIЛ-iнфекцii, лiкування,
догляду та пiдтримюr ВIЛ-iнфiкованих на СНI.Щ у ,Щнiпропетровськiй областi планувати i
проводити у трудовому колекгивi заходи, екцii, iнформування щодо профiлактики ВIЛ-
iнфеюrii7СН[.Щу, пропаграння здорОвого спосОбу життя,- бёзпечних cTocyHKiB, забезпечувати
дотриманЕя прав ВIЛ-iнфiкованих.

6. 2. П ро фспiпковuй комimеm зо бо в'жу еtпъся :

6-2.I. Встановити постiйний контроль за виконtu{ням вимог нормативних aKTiB з
охорни працi силами представникiв профспiлки з питань охорони працi.

6,2.2. РозглядаТи на засiДаннi профспiлкового KoMiTery заявки на спецодяг, спецвзут-rя
та iншi засоби iндивiлуального захисту, а також контролювати ix застос).вання.

6.2.3. Брати уIасть:
- в розрОбцi програм, положень, нормативно-цравових документiв з IrиTaHb охорони

працi у закладi,

- в органiзацif навчання прашiвникiв з питань охорони працi;

- у проведеннi атестацii робоwrх мiсць;

- У розслiдувакнi нещасних випадкiв, складаннi akTiB про нещаснi випадки з
прашiвниками, представленнi iHTepciB потерпiлих у спiрних питаннях, розробшi пропозицiй i
заходiв щодо усунення причин травматизму працiвникiв.

6.2.4. Систематично перевiряти виконання 1дмiнiстрачiею пропозицiй представникiв
профспiлrсгr з питань охорони прачi з питань охорони працi, до*ч"u*aь iх максиммьноi
ршtiзацii,

6.2.5. РеryлярнО виноситИ на розгJUЦ засцанЬ профспiлКовогО KoMiTery питання стану
охорни прачi.

d.3, Сmоронu doMoButlacb про пасftrупне:

6.3.1, Спiльно здiйонювати контроль за ходом викOнанfiя у закладi Закону Украi'ни <Про
охорону працi> та iнших нормативних atoiB з даногопитаннrL

15
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Роздiл YII

Соцiально-трудовi пiльги, гарантii, компенсацii
7. I. Дtмiнiсmрацiя зо бо в' язу еmься :

7.1,1. Виплачувати педагогiчним, медичним та бiблiотечним прашiвникам допомогу на
озДорвлення в розмiрi посадового окJrаду (ставки) при наданнi щорiчноi вiдпустки.

7.t.2, Виплачувати iншим працiвникам закJIадУ допомогу на оздоровлення при
наявностi коштiв, передбачених кошторисом на цi витрати.

7.1,з. Надавати працiвникам MaTepiabнy допомогу дJIя вирiшення соцiально-побутових
питань в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисr}х доходiв i видаткiв.

7. 1.4 Надавати rrрацiвникам закладiв та установ ocBiTl4 якi захворiли та перенесJIи гостру
респiраторrrу хворобУ CovID-lg, спричш{енУ KopoHaBipycoM SARS-CoV-2, а тzкож захворirпr та
переЕесли це iнфекцiйrrе захворювання а{JIени i'xHix сiмей чи блrlзькi родичi, чи втратили через нього
членiв ciM'i або б;пrзькrл< родрrчiв, матерiальну допомоry в розмiрi не менше MiнiMa.ltbHoi заробiтноi
Iшати.

7.1.5, Вживати заходи дJIя полiпшення житлового забезпеченrrя працiвrмкiв та
пiльгового кредитування для спорудженЕя житла, надання сlryжбового житла.

7.|.6. Нqдавати при вrоrодi на пенсiю допомоry: BciM категорЬм грацвrшжiв - у розмiрi
посадового окпаду (ставки заробiтноi шlати) за рахунок власню( коштiв установи на умовах
колективнIа( договорiв,

7.|.7, Розробити та забезпечити реалiзачiю заходiв щодо активiзацii художньоi
самодiяльностi i кryльтур}rо-масовоi роботи у трудовому колективi зашlалу.

7.1.8. Сприяти у призначеннi пенсiй працiвникам за висJtугу poKiB та за BiKoM.

Вживати заходiв дrrя вирiшеtlня в устalновленому порядку питанЕя щодо: - встановлення
ДОплати протягом трьох poKiB за першим мiсцем роботи педагогiчним праliвникам закладiв
ДОШКiЛьноi, flозвrll1iл5g9[, загаJIьноосвiтньоi, професiйноi (професiйно_технiчноi) освiти,
Розташованих у сiльськiЙ мiсцевостi; - поширення постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 26
вересня 2006 р. Nч 13б1 кПро надання однорЕвовоi алрсноi грошовоi допомоги деяким
категорiям випускникiв закладiв вищоi освiти> та наказу кПро затвердженrrя Порядку надання
ОДнОРаЗоВоi адресноi грошовоi допомоги деяким категорiям випускникiв закладiв вищоi
ОСвiти> NЬ 1588 вiд 19.|2.2019 на випускникiв педагогiчних вищих закладiв освiти, якi уклали
договiр про робоry в дошкiльних, позашкiльних та iнших типах закладiв освiти.

7. 2. П ро фс пiпковuй комimеm зобов' язу еmься :

7.2.1. Прелставляти iнтереси працiвникiв у KoMicii з соцiального страхрання. Щорiчно
ПРВОдити облiк праuiвникiв, якi потребують лiкуваrпrя у санаторiях, сприяти забезпеченню iх
пугiвками. Робити щоквартirльно аналiз захворювань праuiвникiв закладу i враховувати його
при розподiлi путiвок на саЕаторно-курортне лiкування.

7.2.2. Органiзовувати оздоровлення дiтей BiKoM до 14-ти poKiB працiвникiв закладу у
дитячихтаборах.

7.2,3.Сприяти органiзаrдiI вiдпочинку праuiвникiв на базаi вiдпочинку, пансiонатах у
лiтнiй перiод.

7.3.Сmоронu doMoBullucb про насmупflе:

7,3,1, Сприяти духовному i культурному розвитку працiвникiв uшяхом спiльно'i
ОРганiзацii i провеленнi, вiдвiдуваннi B[lcTaB, виставокr культурно-масових заходiв, екскурсiй,
поiздок вихiдного дня, святкових заходiв ло.Щня працiвникiв оовiти, новорiчно-рiздвяних свят,
мiжнародного жirrочого дня, прводити привiтання працiвникiв зi святами, оообистими та
трудовими tовiлеями, днями народженнJI тощо.

7.З.2. Спiлъно проводити ,Щень вшанування людей похилого BiKy (1 жовтня), вести
постiЙно робоry з ветеранами. Забезпечити запрошення на свято BeTepaHiB працi та пеноiонерiв
- колишнiх працiвникiв заклалу. 16



Роздiл VIII
Гарантii дiяльностi профспiл ковоТ органiза цiТ

8. 1. Аdмiнiсmрацiя зо бов' язу еmься :

8.t,1. Надавати профспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформацiю з питань, що €
цFдметом цього колективного договору, сприяти реалiзацii права прфспiлковоi органiзачii по
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepciB праuiвникiв,

8.1.2. Безоплатно надавати профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку, канцтовари, при необхiдностi * транспорт для забезпечення його
дiяльностi, примiщення дJIя цроведенЕя зборiв, засiдань тощо.

Письмову кореспонденцiю на адресу профспiлковоi органiзацii закJIаду отримувати
секретарем директора (секретарем-друкаркою) для перлачi головi профпiлкового KoMiTeTy.

8,1,3. ЩомiсяIrя безоплатно проводити утримання та безготiвкове перерахування
членських профспiлкових BHecKiB працiвникiв у розмiрi 1-го вiдсотка вiд заробiтноi плати та
iнших виплат, що здiйснюються роботодавцем на користь прачiвника.

8.1.4. Вiдраховувати кошти профспiлковiй органiзаuil на культурно- масову,
фiзкульryрну, оздорвчу роботу в розмiрi 0,3 вiдсотка фонду оплати праui.

8.1.5. Членам профспiлкового KoMiTeTy надати мохсrгрrвiсть реалiзшrii прав, визначених у
ст. 40 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права i гарантii дiяльностi>.

8.1.6, Гарантувати додержання вимог статгi 41 Закону Украiни <Про професiйнi спiлки,
Iх права та гарантii дiяльностi)) для працiвникiв, вибраних до прфспiлкових органiв.

8. 2. IIрофспiлковай комimеm зобов'язуеmьсп:

8.2.1. Сприяти рзв}rгку соцiального партнерства, змiцненню тудовоi дисциплiни.

8.2.2. Вести постiйний громадський контроль за своечасним i повним введеннrIм в дiю
нормативних aKTiB з питань трудових BiдHocr*r, умов, нормування працi, додержання трудового
законодавства, Результати розглядати на засiданнях Пк Ппо.

У разi виявлення порушеннrI трудових црав праlriвникiв негайно повiдомляти
адмiнiстрацiю зшсладу.
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Роздiл IX
КоптролЬ за викорИстаЕняМ колективного договору

9. 1, Сmоропu зобов'лзу юmься :

9.1.1. Визначивши осiб, вiдповiдальних за виконання окремих положень колективного
договору, та встаноВивши термiни ix виконаrrш (Додаток ЛЬ 14) на перiоличних зустрiчах
аДМiНiСТРаЦii Та ПРОфСПiлкОВого KoMiTery iнформувати сторони .rЪо хiд 

""no**""колективIlого договору.

9.|.2,,Щвiчi на piK (зазначumu мiсяцi) спiльно аналiзувати хiд виконання колективного
договору з оформленням вiдповiдного :жту, засJryховувати звiти керiвника закJIаду та голови
профспi.гпсового koMiTery про реалiзацiю взятих на себе зобов'яiань на загаJIьнlтх зборах
трудового колективу.

9.1.3. У разi несвоечасного виконання, невиконаннr{ положень колективЕого договору,
аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи щодо забезпечення ix ра-iliзацif.

осiб, винних у невиконаннi положеrъ колективного
вiдповiдальностi згiдно з чинним законод€лвством.

9. 2. Про фс пiпко вай комimеm з о бо в' язу еmьсл:

9.2,|. Вимагати вiд власника або уповновlDкеного ним органу розiрваншI трудового
договору з керiвником 3акпаду, якщо BiH порушуе законодавство про працю, не виконус
зобов'язань за колективним договором (ст, 45 КЗпП Украiни).

СБШ Ng2З ДМР КЗО СБtШ Ng23 ДМР

iя Квятковська Iтлешкановська

;

Ъ*""ч,,,,
]о"""'

договору, притягати до

l8



,

J

,

,

a

a

,

Додаток ЛЪ 1 до rгу{кту 4.|.|9
колективного договору
кзо сБш }lь23дмр
на2022-2027 рр.

ПОЛОЖЕНЕЯ
про надsння педагогiчним працiвникам ЩорiчноI грошовоI вI|н8городи за сумлiнну

працю, зразкове виконанпя службовпх обовrязкiв

1. Загальнi полоясення
1,1, Положення скJIадене на.пiдставi абзацУ п'ятого частини першоi cTaTTi 57 Закону

|5цаТgи "Про ocBiTy", постанов Кабiнеry MiHicTpiB Украiни }lb s98 вiд bs,oo.Z000 р., Ns78 вiд31,01,01 р,, l&|222 вiД 19.08.02 р. з метоЮ стимулювання творчоi, сумлiнноi працi,педагогiчного новаторства.

1,2, ПолоЖення поширю€ться на педагогiчних працiвникiв зашIаду, KpiM тих, якiпрацюють у закшадi за оумiсництвом та на умовах.rо.од"нrrоi оrr.гlатипрацi.
1,3, ЩорiЧна грошоВа винагоРода педlГогiчниМ працiвниКам надаеться за сумлiннупрацю, зраlкове виконаЕнr{ службових обов'язкiв за умови досягнення ними уiпiхiв увихованнi дiтей, навчаннi, методичному забезпеченнi, 

"iдсутrосri 
порушень виконавчоi iтрудовоi Дисциплiни. Здiйснюсться В межах зzlг.lльних коштiв, передъьчених кошторисом

закJIаду.

РозмiР щорiчноi грошовоi винагоrюДи не може перевищувати одного посадового окJIаду(ставка заробiтноi плати) з урахуванн"м пiд""ще"".

2. Умови i показники роботи для надання ЩорiчноI грошовоi винагороди
педагогiчнпм працiвннкам

2,1, Умовами дjIЯ розгJIяду питання про надання педагогiчному працiвнlжу щорiчноiгрошовоi винагороди с:

- доброСовiсне ставленrШ до виконання своiХ фупсцiональнихобов'язкiв;
- дотриманнrI вимог законодавства пр працю, правил з технiки безпеки, виробничоi

caHiTapil, гiгiсни працi i протипожехшоi охорони, hpu""n внутрiшнього трудового розпорядкута iнших нормативно-прtlвових aKTiB, що регламентуIотъ його-трулову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, зага-пъно[

культури;

- забезпеченнrI умов дJUI засвосння rшями навчаJIьних програм на piBHi обов'язкових
вимоГ щодО змiсry, рiвнЯ та обсяry освiти, сприяннЯ розвиткУ здiбносiеt учнiв;

_ утвердження особистим прикJrадом поваги до принципiв загальноjIюдськоI моршli,
справедлИвостi, доброти, гуманiзмУ, праце"гпобства, помiРкованостi та iнших лоброчинно"rЁй;_ виховання У дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших au 

"inor, 
нардних

традицiй та звичаiв;
_ додержаннJI педагогiчноi етики, мора-гti, гiдностi учня;- захист учrriв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насиJьства,

запобiгання вживання tlлкоголю> 
"apraor"*i*, 

iнших шкiдливих звиIIок.
2,2, Педагогiчним працiвникам надаеться щорiчна грошова винагорода за Taki

покtх}ники у роботi:_ висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовку i участь учrriв,студентiв, молодi у мiських, РаЙоrшrих, обласних i республiканських предметних олiмпiалац
творчих i наукових конкурсах;

- викорИстаннЯ ефекгивниХ форм i методiв навчанtUI та виховЕlнЕя, педагогiчrе
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i новiтлiх технологiй навчшпrя;

l9



JYs

l.

2.

2.1,

- проведення ефективноi позакласноi роботи з )л}utми, розвиток ix здiбностей iнахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи

покращонЕя навчilннJI i виховання yrHiB.
педагогiчноi i батькiвськоi громалськостi щодо

3. критЕрfr

оцiнки працi та викон8шня сJIужбових обовrязкiв педагогiчнцми працiвниками
*r--

\мiсm 9'6

i Buпctaopolu i

Jу*JýUE v E frnlrnat!fl}1 trUUIt язкlв, ооуМоВлених l lосеДоВою tнOтрУкuiсrолрачiвttика. l0 ?6

Успiхи у навчаннi та BиxoBaHHi дiтей. 30%
Наявнiоть переможцiв та призерiв прелмет*tих олiмпiад: |5 %. шкiльного етапу;

1%
. райOнI{ого етагry;

3%
. обласного етапу;

5%

Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi науково-дослiдницl
робiт: 

l9 trРrrJvРrD Ц NvП^Jl/vr -,'ЕlЛ,Иt,/ll ПаУКUНU-ДOýJlrДНИЦЬКИХ 
l0 %

о шкiльного етапу;
2%

4%
. держtвного етапу.

4%

3-J,_ -Цз_l-*Уl*qlЬ_ l9J9_Ц9}дц_l1др,уg9рiв l9нкурсiв рiзних напрямкiв. 5 %Ц- 
"- i;--:л: -_л--- _ ,*--*-"--*_***-:*-;;=-"_**--н_ "--_|_;*-____ _.._-____,.:._ *_1.*"__l*_,,.-..*__:j_д_,:::l*:::::-- . ] J /v li3. :Участь та перемога в професifuiих конФрсЙв"итe;; йЫ Бйо"йелi ponv, , - :. л;- 

*--]
lr

i Щjl9Тg-Цдgр!рgз5: ýрзsF_4 Lзр:зд}sий *uol".r, тощо). -'-- '-"'' : 15 % j

Г-ffi#rйстъ 
fi;iБййёйi"йй;"Б;й;fiй;чалй;;йойо;о 

'_]й 
-- 

]

. впровадх(ення перспективного педагогiчного досвiду та iнновацiйних
технологiЙ (озо, iнтерактивних, проблемне,га розвивальне навчання
тощо); - 5 "/о

о Розробка авторських програм, посiбникiв, рекомендацiй тощо; участь в

|0%

впровадження

|0 о/о

5 о/о j

),)

р-

.,

.- саип школи

20

5, Результативна робота щодо органiзацii та провелення позаурочноi дiяльностi з
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,
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r-

r'

а
7.

предмеry (за наявнiстю TaKoi).

19::::"я навчаJIьно-методичноi та матерiаль но-технiчноi бази каб iHeTy
Uуспlльно-корисна дiяльнi сть.

3мiсm

забезпечення реалiзашil державноi полiтики в сферi освiти, дотримання вимог
КонституЦii УкраiнИ, Законiв Украiни,,Про oa"iry", ,,Про загаJIьну середню
1cBiTy". 

Зразкове виконанЕя обов'язкiв, оЬуrо*пЙ"*'"оauоо"ою iнструкцiею
Впровадження iнновчцiИr"* педагогiчнr* rч управлiнсь-; r;;;;#;;;;;у
числi КТ,

]:9::.".ння вiдповiдного рiвня освiти в межах державних вимог ло i.i змiсry iоосtrу.
Забезпечення облiгу-, аналiзу i звiтностi з навчi}JIьно-виховноi роботи.
Забезпечення органiзацii та провед9ння методично' р;а;; i;;;;;"""]квалiфiкацii подагогiчних працiвникiв.
забезпеченЕя умов органiзаrrii навчально-виховного прOцесу.

5%
5%

м
l.

2.

J.

4,

5.

6.

7.

Bcbozo: не бiпьше I00 %

критЕрIi
оцiнки працi та виконання шrупсбових обовrязкiв
практичпим пслlхологом та соцiальrrим педагогом

l \мtсm
l

l

РlЬWйй;; обуrо-й"й"ййgB;fi;сrруйiею
шрацвника
СтвореннЯ системИ роботИ з учнями, якi потребують пiдвищеноi уваги до ixвиховання.
Консультативно-методична допомога BciM учасникам навчЕlJIьно-виховного
процесу з питань навчанrш та виховання дiтей i пiдлiткiв, ii результur"u"iar".Органiзаu,iя ocBiTHboi. ВшховноТ роботи, спрямованот на заойч.""r-у"о" о-особистiсного розвитку учнiв, зберження ix повноцiнЕого психологiчного
здоров'я, Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей.
Органiзачiя психолого-педагогiчних практикумiв, сЪмiнарiв, iгор - тренiнгiв зпитань психологii, ii практичного використання дл" 

"ч"rёлiв, учъiв та батькiв,
ПСИХОЛОГiЧне TecTyBu"r" ru .,c"*ono.i 

""" "i;;;;;;;;;;;i; i Ьr;йо""о
перiод.
ведення дiловоi локументацii. Систематизацiя матерiалiв, Збагачення
MaTepi а-пьно-технiчноi та навча-rrьно-методичноi бази кабi неry.
психологiчний сурповiд планування спiльно з заступни*ur" о"рaктора
роздiлiв рiчного плану.
УчастЬ у роботi науково-МетодичниХ конференЦiях, ceMiHapax, педрадах, ,динамiчних групах, читання лекцiй.
Заст,осуваннJI у практичнiй дiяльностi перспективного педагогiчного досвiду,iнновацiйних та комп'ютернихтехнологiй

Bcbozo: пе бlльше 100 %

критЕрIi
ефективностi прачi адмiнiстрацii

о//о

вuпаzороdu

10%

t0%

10%

l0%

l0%

|0%

l0o/o

|аа/о

10%

|0%

8.

9.

l0,

м
l,

2,

з.

4.

5.

6.

о,/
,/о

вuнаzороdu

10%

l09lo

la%

10%

10%

10о/о
zL
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1. ]Забезпече"ня поточного i перпективного планування, нйрям*у роОоЙ, якиr
l jкуруеться.

8. |Забезпе"ення потреб учнiв в органiзаuii рiзноманiтних форм позаурочноi та
i ,вл_lховноТ роботи.
'9. Органiзаltiя атесiацii педагогiчних пршtiвникiв.
l0. Органiзашiя,ЩПА, ЗНО.

Всьоео: пе бiльше 100 %

критЕрIi
оцilки прачi та вик9н!ння слуясбових обовrязкiв педагогs * органiзатора

3мiсm

n,_ _Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою iнструшriсю
праuiвника.
Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних KoHKypciB рiзних
напрямкiв,
Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу навчаJIьно-виховного
iпроцесу: Органiзацiя змiстовного дозвiлля школярiв.

- плануваНнrl та реагriзачiЯ роботИ з учнямИ на ocHoBi плану роботи школи;
- допомога класним керiвникам в органiзачii та проведеннi позаурочних

виховних заходiв.
_ органiзаuiя виставок за рiзноманiтною тематикою

ведення дiловоi документацii; системамзацiя та оформлення матерiалiв за
резуJIьтатами проведеноi роботи.
Органiзачiя канiкулярного вiдлочинку учнiв.
,Органiзацiя учнiвського самоврядування

Bcbozo: не бiльше 100 %

м
l,

2.

a

о,//о

ванаzороOu

2а%

2а%

з0%

l0%

10%

la о/о

10%

10%
|0%

|0о/о

l0o/o

10%
l0%

- ло30%;, ДО4OYо:, ЛО 20 О/о;

, ЛО2OО/о;

4.

5.

6.

3. Виробничi недолiки та розмiри зниr(ення

щорiчноi винагороди.
3,1' ВиробничимИ недолiками' прИ наявностi якиХ ЕистковО зменuIу€ться розмiрвинагороди олiд вв{Dкати та враховувати при визначеннi розмiрувинагороди:- запорушеннятрудовоiдисциплiни(безпритягненнядо

дисциплiнарноi вiдповiда.rrьностi)
за невиконання заходlв згlдно навчаJIьного плану
за невиконilння пр{rвил охорони прачi i технiки безпеки
за запiзнення на робоry вiд 20 хвилин

повнiстю педагогiчнi праuiвники позбав.гиються виIrагороди за:
- прогулибезповажноiпричини;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинеНня дiй, за якi педагогiчНих працiвНикiв притЯгнуто до адмiнiстративноi

вiдповiда-гьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
3.3. Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за

той piK, у якому мало мiсце упущення уроботi.

4. Порядок надання щорiчноi грошовоi винагороди
4.1, ГроШова винагорода вiдповiдно до цьо.о положеннrI призначасться педагогiчним

прачiвникаму BepecHl мiсяцi на пiдставi наказу директора закJIаду.
Конкретrrий розмiр грошовоi винагороди кожному педагогiчному праuiвнglЧ
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встановJIю€ться за погодкенням з прфспiлковим KoMiTeToM в залежностi вiд його
особистого внеску в пiдсумки дiяльностi навчtчIьного зiжладу у межах видiлених коштiв.

нарахування i виплата грошовоi винагорди првадиться централiзованою
бухгалтерiсю органу управлiння освiтою.

щорiчна винагорода виплачуетьýя у повному розмiрi педагогiчним працiвникам,
якi працюв,л.ли весь навча-rьний piK i не допускагm недолiкiв та порушЬнь, за якi
регламентовано зниження розмiру або позбавленнrI гршовоi винагорди згiдно частини
TpeTboi зil}наченого положенЕя,

щорiчна винагорода може бути влшлачена пропорuiйно вiдпраIъовЕlного часу
працiвникам, якi не вiдпрацювчлли повний навчшlьний piK з повЕDкних причин:
а) у випадку звiльнення з роботи у зв'язку зi:
- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;_ вступом до навчЕUIьЕого закпаду;
- переходомнавиборнупосаду;
- переведенкям в iншуустанову;
б) знахолжеfiЕям у вiдпустцi:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) у випадку поварнеш{я на робоry на протязi року у закJIад у зв'язку з:

- закiнqенням рботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зtLзначених у частинi "б" даного гrункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийнятя нароботузапереводом.
4.2. Педагогiчнi праuiвниlса, якi не вiдпрацювапи повний каJIендарний piK i звiльни"lu,tсь

з роботи з пiдстав, не зail}начених у пункгi 4.1. даного Положення, втачають прitво на
щорiчну гршову винагороду, KpiM врrпадкiв виходу на пенсiю при досягненнi пенсiйного
BiKy.

СБШ Ns23 ДМР Голова ППО КЗО СБШ }ф23 ДМР

квrгковська олена Плешкановська
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Додаток Ns 2 до гryнкту 4.1.19.
колективного договору
кзо сБш Js23дмр
на2022-2027 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвllпкiв

КЗО <<Спецiалiзована багатопрофiльна школа NЬ23 з поглпблевим вивчеltням англiйськоi
мовш) пЩшiпровсько[ MicbKoI радш

1. Загдльнi положення премiювання
Попоження скJIадене на пiдставi пiдпункry "в" пункту 4 постанови Кабiнеry

MiHicTpiB Украiни "Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрялiв
i коефiцiентiв з oIuIaTи прачi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гапузей
бЮДжетноi офери", пiдгтуrrкry 5 пункгу 4 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
26.09.05 р. Nэ 557 "Про впорядкування умов оплати прачi та затвердженнrI схем тарифних
РЗРядiв праuiвникiв навча.пьних з:rкJIадiв, установ освiти та наукових установ" вiдповiдно
до ix особового внеску в загальнi результам прачi.

Положення поширюеться на ycix членiв трулового колективу, KpiM керiвника
навчаJIьного закJI4ду та його заступникiв (абзац 2 пiлггуrкry 5 пункry 4 наказу MiHicTepcTBa
освiти i науки Украiни вiд 26.09.05 р. Nе 557).

Премiювання мае и мсту забезпечити еднiсть iHTepeciB прашiвникiв ycix категорiй
ДJIя досягнення високих резуJьтатi роботи як окремого прачiвника, так i всього колективу
навчального зt}кпаду,

ПРаuiвники премiюються за умови н:tлежного виконання покладених на них
обов'язкiв, полiпшення якостi роботи, виконавчоi дисциплiни, досягнення результатiв у
навчЕlльно-виховному процесi.

Прмiювання прачiвникiв здiйснюеться за рахунок коштiв фонду оплати працi
(рахунок eKoHoMii фонлу заробiтноi плати).

2. Умови п.пq премirопаннq ппяrriввикiв
Умовами для розгJIяду питання про премiювання працiвникiв е 1х:

- сумлiнне виконання cBoix функчiональних обов'язкiв;
- дотримання Правип внутрiшнього трудового розпорядqу;
- дотрим.tння безпечних умов працi та виробкичоТсанiтарif

KpiM того, премii виплачуються працiвникам закJIаду:

до ювiлейних i пам'ятних дат з урахуваtIням стажу роботи узакладi;
до державних свят та професiйного свята;

- завиконанЕяокремихдоручень;
- за ваrомi внески у роботузакладу.

3. Знижуючи показники премiювання
,Щля педагогiчних працiвникiв :

- невиконання навчЕlльного плану закJIаду безповоtсних причиЕ
- Ееучасть у зшruънrтх шкiльнID( заходах без повахсrих причин
- наявнiсть випадкiв травматизму серед y.lHiB пiд час навчшIьного
процесу

Д.гrя господарського персонЕ}лу :

- гtорушення санiтарно-гiгiенiчних вимог

,Щля Bcix прачiвникiв:
- при наявностi догани
- не виконанняпосадовихобов'язкiв
- запорушення трудовоiтавиробничоiдисциплiнi

- ло 30%;

- до2OО/о;

, до2OYа.

- до 30%.

_ 100%

- 100%

- до 20о/о
24
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- порушення Правил внутрiшнього тфудового розпорядку- порушення прt}вил експлуатацii, охорони працi i технiки
безпеки

- до30%

, До20о/о

4. Порядок премiювання

Загальна сума виплат премiй не може перевищрати суму коштiв, визначених на цiцiлi кошторисом.

премiювання надаеться Еа пiдставi Hakagy директора закJIаду.
_ Конкретний розмiр премii кожному прачiвнику встЕlновлюсться за погоджонням зпрофопiлковим KoMiTeToM.

розмiр премii за п. 2.1. кожному працiвнику встановлюеться У процентномувiДношеннi до його посаДоВоГо оКпаду (ставки). Ъозмiр прмii за п. 2,2. встчlновлюеться уcyMi, незалежнО вiд розмiРу ,rо.uдоuОiо окJIадУ (ставки). Пр" *о*У, премiя до державнихсвят та професiйНого свята призначаСться У однаковiй'cyMi уыr'членам трудовогоколективУ за виняткОм керiвника та його заступникiв.
нарахування i виплата грошовоi винагороди провадитъся централiзованою

бухга_гlтерiею оргаЕу управлiкня освiтою.
працiвникам, якi звiльнились впродовж року без поваrкних причин, а також

тим, що працюють у закладi за сумiсництзом, премiя невиплачусться.
Праuiвники, якi звiльнились впродовж року з повiDкних причин (призов доapMii, вихiд на пенсiю, вступ до навчаJIьного закладу, встановлення групи iнвалiдностi,

народженН,I дитини, переведеНня в iнший 3аклад освiти, з iнших,rоrй"* причик,
премiя нарахову€ться пропорцiйно вiдпрацьованого часу.

!О СБШ Ng23 ДМР КЗО СБШ Ns2З ДМР

О49цIа Плешкановськаih Квятковська
l
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Додаток М 3 до Iýrr{кту 4.1.20.
колективного договору
КЗО СБШ ХЬ2ЗДМР
на2022-2027 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про надання матерiаJIьноiдопомоги працiвникам на оздоровJIеншя

MaTepia;rbнa допомОга на оздОровленнЯ педагогiчНим працiвНикам виплачусться у розмiрi
мiсячного посадового окJIаду (ставки зарбiтноi rrтlатл) при цаданнi щорiчноi вiдrryстки згiдно
ст.57 п.1. Закону Украiни "Про ocBiTy''.

МатерiалЬна допомОга iншиМ праuiвниКам освiти надаеться в cyMi не бiльше нiж один
посадовий скJIад на piK згiдно з Постановою Кабiнеry MiHicTpiB ]ф1298 вiд 30.08.2002 року
(п,аб).

СБШ Л"923 ДМР сБш ль2з дмр
квятковська плешкановська

q.

=lч

,\
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,Щодаток Jtlb 4 до пункгу 4.1.15.
колективного договору
кзо сБш хь23дмр
на2022-2027 рр.

IIЕрЕлIк
прачiвнпкiв яким здiйспюегься доплата у розмiрi 10%

посадового (мiсячного ) окладу згiдно накsзу
MiпicTepcTBa освiтп i науки Украihи вiд 26.09.2Ш5 p..I\lb 557

Прибиральниця сJIужбових примiщень -використанюI в роботi
лезiнфiкувыъню( засобiв
Працiвник, зайнятий прибиранням туалетiв

СБШ Ns2З ДМР КЗО СБШ Ns23 ДП{Р

квятковська плешкаrrовська
.9Iirй

ý"жО_"},(э_\__ZоЁi,i_.

Кzз,):'т;ýч9
" 

iir;o

lvl.1

{g'Ё'Т:ц

2,7



Додаток & 5 до ггуIrкry 5.1.9.
колективного договору
кзо сБш хь23ддр
на2022-2027 рр.

IIЕрЕлIк
посад працiвникiв з ненормованим робочим днем,

якпм падоеться додаткова вiдпустка
Ns
п\п

Найменування
Професiй та посад

Максима-гtьна трив:л"лiсть додатковоi
вiдпустки (календарних днiв)

1 .Щиректор школи J
) Заступник директора J
J Практичний психолог J
4 Секретар 7
5 Заступник директора з господарськоi

роботи
7

6 Бiблiотекар 7
7 Iнженер - електронщик 7
8 Фахiвець з охорони працi 7
9 Садiвник 4
l0 Лiкар, серелнiй та молодший медичний

персонал
7

СБШ N923 Д},4Р

квятковсъка

сБш Jф23 лмр

плешкановська

28
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Додаток Ns б до пункгiв 5.1.9.,
6.1.7 . колекIивного договору
КЗО СБШ Nч23ЩМР
на2022-2027 рр.

IIЕрЕлIк

професiй т8 посад, праця за якпми дпе пр8во па надапня щорiчноi
додатковоI вiдпустки за особливпй

харакгер працi
(вidповidно do посmановu Кабiнеmу MiHicmpiB Укра|нu Bid 17 лuсmопаdа I997 р. м I2g0

за С|пuскомМ 2)

СБШ Ns23 ДМР

к€lновська

Посада Максимальна тривалiсть
щорiчноi додатковоi

вiдпустки за особливий
характер працi,

календарних днiв
Прибиральник службових примiщень, зайнятий прибиранням
загальних убираленьта санвузлiв

4

Слюсар-сантехнiк, зайнятий ремонтом: наглядом та
обс"ггуговуванням внутрiбудовноI каналiзацii, водопроводч

4

Лаборант кабiнетiв xiMii, фiзики та iнформатики 7
Лiкар, який працюе 7
Середнiй медичний персонал 7

'"l 
:.'

/.,.' .' .
!-$л)<-_ri,,с
,ryя,lЦr l,. ,i ',.-| 
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Додаток Ns 7 до ггункту 4.1.9.
колективного договору
кзо сБш хь23дмр
на2022-2027 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ВСтановJIення доплат за сумiщення професiй, посад, вшконання обов'язкiв тимчасово

вцсугнiх працiвникiв

.ЩОплата за оумiшення прфеоiй, посаа праuiвникiв здiйснюеться згiдно перелiку прфесiй i
посад прашiвникiв, яким мOжуть установлюватись доплета за сумiщення поOад.

За ВИконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнiх прачiвникiв проводиться наýтупн& доплата:

- :ra сумiщен}{я посад
обс"гlуговуючому персонr}лу

- за сумiщення посад
педагогiчним працiвникам

-за сумiщенt{J{ посад
вчитеJrям iноземноТ мови,
при розподiлi класу на 3 групи

-за сумiщення посад
вчитеJIям iноземноi мови,
iнформатики, украiнськоi мови
та фiзкультури,при розполiлi кJIасу на 2 групи

в розмiрi до 50% посадового окJIаду

в розмiрi 100% посадового окпаду

в розмiрi 30% посадового окладу

в рзмiрi 50Оlо посадового окладу

КЗО СБШ Ns23 ДМР

плешкановська

30
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Додаток }llb 8 до пункту 6.1.1.
колективного договору
кзо сБш ль23дмр
на2022-2027 рр.

IIлАн
заходiв по створенню безпечних та нешкiлгlивпх умов праui

\_

,

Ns23 ДМР ,Жр сБш.hlь2з дt!р

'ffif,rn.-K.lHoBcbKa,#

N9 Найменування заходiв i робiт заплановано

1 виготовлення та встановлення нових, бiльш
ефекгивних iнженерно-технiчних запобiжних
засобiв охорони праlri (огорожа,
сигнаrriзацiя)

2022-202з

2 Реконструкцiя системи природного i
штучного освiтлення дJIя досягнення
нормативних вимог

2022-202з

nJ Замовлення i монтаж вентиляцiйних систем та
пристроiв для кондицiювання повiтря в
комп'ютерному KJIaci, кабiнетi xiMii,

202з-2024

4 Здiйонення конструктивних рiшень та заходiв
до викJIючення або змQншення до
регламентованих piBHiB шкiдливих
випромiнловань т& iнших факторiв

2023-2024

5 Впровалження уýтаткуванЕя та пристроiв
для забезпеченпrI безпечноi напруги до 12 в

2025-2026

6 Введення в експлуатацiю пристроiв для
контролк} стану iзоляцii та засобiв
сигналiзацiI

2025-2026

,| Виконання робiт щодо застосування
сигнtLпьних кольорiв та знакiв безпеки
вiдповiдно до правил

2022-2023

8 Реконструкцiя систем oпaJIeHHlI з метою
доведення температурного режиtvfу до
встановлених нормативiв

до2027

9 Реконструкцiя санiтарно-побутових
гtримiщень та обладнання ix сучасним
iHBeHTapeM i пDистроями

до2027

aл

квягковська

31



.Щодаток J\! 9 до пункгу б.1.8.
колективного договору
КЗО СБШ Nч23[МР
на2022-2027 рр.

IIЕрЕлIк
професiй i шосяд Працiвннкiв, якi забезпечуrоться милом та

миючими засобами
(грамiв на мiсяць для однiеi особп)

Примiтка:
***,Щаною нормою пердбачено мило господарч е 72Yо,яке вiдгryокаеться на
санiтарно-гiгiенiчнi потреби у мiсця загаJьного
користування.

СБШ Ns2З ДМР СБШ Nq2З ДМР

квятковська плешкановська

ль
гrlп

Перлiк професii i посади працiвникiв, яким
безкоштовно видаеться мило

Для
туiчIетних

потреб

,,Щля caHiTapHo-
гiгiенiчних
потреб***

1 .Щвiрник 400
) Лаборант хiмiчного кабiнеry 200 i 50г-

крему
поживного

500 г
соди

Медичний персонал 200
4. Бiблiотекар l00
5. Прибиральник службових примiщень 400 l00
6. Робiтник, зайнятий обс.гryговуванням

примiщень i спорул
300 l00

1?
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,Щодаток ЛЬ l0 до пункry б.1.9.
колективного договору
кзо сБш }lь23дмр
на2022-2027 рр.

IIЕрЕлIк
професiй т8 пос&д, яким беrзкоцгговпо вI|даеться спецiальний одяг,

спецrаJIьне взуття та
iншi засоби iндивiдуаJIьного захпсry

ль
п/п

Професiя, посада Спецодяг, спецвзут,гя, iншi
засоби iндивiдуапьного

захисту

Строки
носiння в

мiсцях

2. .Щвiрник Костюм
Берет

Червики
Шкарпетки
Рукавиui
ГIлащ с капюшоном
Пiд час чцщення контейнерiв та

урн вiд смiття, промивання та

лезiнфiкування iх додатково:
- фартухснагрудЕиком
- окуJIяри захиснi вiлкритi
на зовнi рботах додажово:
- курткаутеплена
- штани угепленi
- валянки
- калошi ryMoBi на в:Uutнки
_ шапка
- рукавицi

I2
|2
l2

2

зб

Черговий

.Що зносу

зб
зб
48
24

24

|2
з. робiтник з

комплексного
обсrгуговування й

ремонту булiвель

комбiнезон
Бi.rrрrзна натiльна
Берет

Рукавички
Червики
Окуляри захиснi закритi
Респiраюр пилозшсисний

12

6

|2
1

|2

Що зносу

.Що зносу
3. Прибира-гrьни

к службових
примiщень

хшtат Косинка
Туфлi
Рукавички
пiд час чищеIlня i лезiнфir<ування

|2
12

l2
4

зз



санiтарно-технiчного ycTaTKyBaHHrI

додатково:
Фарryх з нагрудником
Рукавички
На зовнiшнiх роботах узимку
додатково
Куртка утеплена

6
J

36

4. Лаборант Халат
Рукавички гумовi
Окуляри захиснi

l2
черговий

до зносу
5, Лiкар, медична

сестра
халат бавовняний
ковпак або косинка бавовняна
Рушник

Щiтка дJIя миття рук

6

6

6

чергова

Jф23 дмр

квятковська

, м,г

34



Додаток Jф 1 1 до rryrllffу 6.1. 14,

колективного договору
кзо сБш м23дмр
на2022-2027 рр.

пЕрЕлIк
робочих мiсць що потребують атеgrацiiта термiни iiпроведення

]ф Професiя, посада TepMiH
проводен

ня
атестацii

Посада. П.I.Б.
вiдповiдальних за

проведенкя
атестацii

1 Прибиршlьниця служб ових
примiщень -використаннrI в роботi
дезiнфiкуваJIьних засобiв
Працiвник, зайrrятий прибиранням
Tya-TleTiB

lразу5рокiв Заступник дирекрора з АГЧ
Клюева Л.Г.

35
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Додаток Ns t2 до пункту 3.1.15
колективного договору
кзо сБш ль23дмр
на2022-2027 рр.пЕрЕлIк

питань еоцiально-економiчного i правового характеру, що погод?куються адмiнiсграцiсю
з профспiлковим KoMiTeToM

Nq.Nb змiст питання Пiдстава
l Згода на встановлення б-ти мiсячного с.rроку

випробування при прийнятгi на

роботу.

ст.26 КЗпП Украiни

) Згода на розiрвання 1рудового договору з
iнiцiативи власника або уповноваженого ним
органу з праuiвником, який € членом
професiйноi спiлки, що дiс в зашlадi.

ст. 43, п. 10 ч. | ст. 247 кзпП
Украiни, п. 1 ч. 1 ст. З8, ст.39
Закону Украiни
кПро професiйнi спiлки, iх
права та гарнтii дiяльностi>.

J. Правила внутрiшнього трудового
розпорядку.

cT.l42 КЗпП Украiни, п, 2
наказу MiHicTepcTBa освiти
Украiни <Про Типовi правила
внутрiшнього трудового
розпорядr.у лля прачiвникiв
навчalльно- виховних закладiв
системи MiHicTepcTBa освiти
Украiни> М 455 вiд
20.12.93 р.

4. Посадовi iнструкцii

Робочi iHcTpyrcrii

коли вимога щодо
погодження зазначена у
статугi закJIаду ocBiм або у
копективному договорi або у
правилах внутрiшнього
трудового розпорядку,
пуtlкт б розлiry II наказу
MiHicTepcTBa працi та
соцiа-гrьноi полiтики Украiни
вiд29.|2.2004 р.
ль 336

5, Запровадження та змiни форм i систем оплати
працi, розцiнок, тарифних ciToK, схем
посадових оклалiв;
умов та розмiрiв надбавок, доппат (за
сумiщення професiй /посад/, розширення зони
обсrгуговування чи збiльшення обсжiв
виконуваних робiт, за виконання поряд з
основною роботою обов'язкiв тимчасово
вiдсутнiх прачiвникiв, за робоry у нiчний час,
за несприятливi р{ови працi тощо);
премiй, винагород та iнших заохочувrtльних.
компенсацiйlrих виплат (у тому числ]
trогоджувати штатнi розписи)

ст. 96, 97, |05,|44, п. 3 ч. 1

ст-247 КЗпП Украiни, п. 3

ч. 1 ст. З8 Закону Украiни
<Про професiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi>>,
ст. 15 Закону Украiни <Про
оплату працi> вiд 24.03.1995

р.
.}Ь l08/95_BP, п. 3 Порядку
надання щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним
прачiвникам навчаJIьних
закладiв державноi та
KoмytraJtьнoi форми власностi за

36
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сумлiнну працю, зразкове
виконання службових
обов'язкiв затверджено
постановою Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд 05.06.2000 р.
],lb 898, пункти 52,5З lHcTpymlii
пр порядок обчислення
заробiтноi плати праuiвниlсiв
освiти, затверджено наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраТни },(Ъ

l02 вiд 15.04.93 р., додаток J{e 9
ло IHcTpyKuiI Ng l02 вiд
l5.04,93 р,

6. Встановлення 5-ти денного або 6-ти

денного робочого тижня,
от,55 К3п П Украiни

,7.
Питання рбочого часу i часу вiлпочинку
(у тому числi:
- надання дозволу приймати iжу протягом
робочого часу на тлх роботах, де не мае
мо)!olивостi встановити персрву);
- графirса змiнностi;
- графiки надання вiдrryсток та
перенесеннJI ix iнший перiол; -
запровадження пiдсумованого облiку
робочого часу;
- дозвiл на проведення надурочних

робiт, робiт у вихiднi днi.

ст.ст. 52, бl, 64, 66, 67, 7|,
79,80, п.4 ч. l ст.247
КЗпП Украiни, п. 4 ч. l ст. 38
Закону Украiни кПро
професiйнi спiлки, ix права та
гарантiI дiяльностi>, ст.ст, I0,
11 Закону Украiни (Про
вiдпустки> вiд 15.11,96 р. Nл
504/9б- вр.

8. розподiл навчального навантФкення та
тарифiкаuiйнi списки.

пункти 4,63 Iнструкчi'i про
порядок обчислення заробiтноi
плати прачiвникiв освiти.

9. Питання полiпшення умов прачi. пункт5 ч. l ст.247КЗпП
Украiни, п. 5 ч. l ст. З8 Закону
Украiни кПро професiйнi
спiлки, iх права
та гарантii дiяльностi>,

10. Комплекснi заходи дJIя досягнення
встановлених нормативiв з охорони
працi.

п.3 ч. 2 ст. 13 Закону
Украiни кПро охорону
працi>

1l Пiдтвердження факту iснування
небезпечноi виробничоI оиryачii для
працiвника або для людой, якi його
оточують.

ч.2 ст.6 Закону Украi,ни
пПро охорону праui>

|2. Акти розслiлування нещасних випадкiв,
професiйних захворювань i аварiй, у роботi
KoMicir з питalнь охороЕи прачi,

п. l1 ч. 1 ст.247 КЗпI]
Украiни, п. l 1 ч. 1 ст. 38 Закону
Украiни (Пр профеоiйнi опiлки.
ix права та гарантii дiяльностi>,

3,|



ст.16 Закону Украiни кПро
охорону працi>, п,п. 9, 11

Порядку розслiдрання та
облiку нещасних випадкiв
невиробничого характеру, затв.
поста}lовою Кабiнету MiHicTpiB
Украiни ъiд22.0З.2001 р. JФ
270,п,l|
Порядку розслiдрання та
ведення облiку нещасних
випадкiв, професiйних
захворювань i аварiй на
виробництвi, затверджений
постановою Кабiнеry MiHicTpiB
Украiни вiд
25.08.2004 р. Nч 1112.

l3. Накладання дисциплiнарного стtrнен}rя

на члена виборного профспiлкового
органу

ст.252 КЗпП Украiни

СБШ Ns23 ДМР

цiя Квятковська
.\ i-/i-ли]п lffi-1,,|

\K+;lil,:)/
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Додаток Ns 13 дс гtункту 3. 1. l3.
колективного договору
КЗО СБШ Ns23ДМР
rla2022-2027 рр.

Положення про розподiл навчального навантаження
[. Зягальнi полоlкення
1.1. Положення про планува[Iня та облiк роботи педагогiчних прачiвникiв КЗО СБШ N923

визначае органiзацiю пла[rування та облiк навчальноi роботи, обсяги часу, що передбачаються
на ii проведення, норми навчaulьного наваЕтtDкення педtlгогiчних праuiвникiв школи.
1.2. Положення розроблено вiдповiдно до чинних нормативно-правових aKTiB Украiни: Закону
Украiни кПро з{lгtlльну середню ocBiTy> ст,25, пеdаеоеiчне нuваtlmаJсення вчллtllёjlя

заеапьноосвirпньоео лtавчальноео заtалаdу незt}JIежно вiд пiдпорядкування, типу i форм власностi

- час, призначений для здiйсненrrя навчально-виховного процесу.
Педагогiчне навантаJкення вчителiв, вихователiв i керiвникiв гурткiв навчальних заклалiв ycix
типiв i найменувань € визначаJIьною умовою оплати прачi в навчalJIьному закладi. Розподiл
педагогiчного навантФкення (навчання! викладання i виховання) проводиться у повнiй
вiдповiдностi з кiлькiстю педагогiчних прачiвникiв, мережею класiв, груп i гурткiв на ocHoBi
навчального плану закпаду. При чьому уповноважений власником представник - керiвник
навчапьного закпаду зобов'язаний дотримратися такого порядку розподiлу педагогiчного
HaBaHTФKeHHrI:

l. У оiчнi-лютому, вiдповiдно до Законiв Украiни "Про ocвiry", "Про загальну середню ocвiTy",
"Про дошкiльну ocBiTy", "Про позашкiльну ocBiry", керiвник навчrtJIьного закJIаду визнача€
мережу класiв групi гурткiв, погоджуе ii з профкомом закладу та з.Щепартаментом гуманiтарноi
полiтики ДМР
2. У першiй половинi березня керiвник навчzlJIьного закJrаду готус прект робочого навчального
плану з повним використанням iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навч:tльних
програм i подае його ( робочий план) на розгJIяд i узгодженrш з педагогiчною радою,
З. Пiсля узгодження проекту робочого плаrry у навчаJIьному зашlадi BiH подаеться на
затвердження у ,Щепартамент гуманiтарноi полiтики, у сферi дii якого перебувае навчальний
закJIад.
4. У першiй половинi берзня керiвник навчiulьного закJIаду доручас тарифiкацiйнiй KoMicii

розподiпити педагогiчне навантalкенЕя з дотриманням принципу HacTyпHocTi у разi можливостi
та вимог вiдповiдних статей законодавства про ocBiTy.
5. Згiдно з положеннями cTaTTi З8 Закону Украiни "Про професiйнi спiлки, iх права та гарантii

дiяльностi", статей 21, З2 КЗпП Украiни та пункту 4 Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти, з метою запобiгання iстотних змiн i погiршення умов
оIuIати працi ( стаття 7 Закону Украiни "Про колективнi договори i угоди" i стаття 9 КЗпП
УкраТни) проект розподirry педагогiчного навантажен}ш погоджуеться на засiданнi профкому
навчiUъного зч}кJIаду

6. Погоджений з профкомом розподiл педагогiчного навантаження доводиться до вiдома Bctx
вчlттелiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особисту розписку не пiзнiше двох мiсяцiв до
початку нового навчi}льного року.
7. У серпнi тарифiкачiйна комiсiя, яцу очолюе керiвник навчального закJIаду i до скltаду якоi
входять представники адмiнiстрачii, профкому, корегус педагогiчне навант{tження за потребою,
визначае розмiр заробiтноr плати кожного вчителя, вихователя i керiвника гуртка в за_гtежностi

вiд педагогiчного навантiDкення, cTaDKy рботи i результатiв ocTaHHboi атестацiТ, скJIаДае

тарифiкацiйний список до першого вересtя.
8. Результати тарифiкачii педагогiчних прачiвникiв погоджуються з профкомом i
повiдомляються вчителям, вихователям i керiвникам гурткiв пiд особисту розписку до rrочатку
нrвчального року.
9. Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список затверджуеться директором Щепартаменry
гуманiтарноi полiтики, у вiданнi якого перебувае навчшIьний заклад.
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2. Органiзацiя планування та облiку педагогiчноi дiяльностi
2.1. Робочий час педагогiчних праuiвникiв
2.|.|. Педагогiчне навантаlкення вчитеjIя вкJIючас l8 навчальних годин протягом ЕавчЕlльного
тижня, якi складають тарифну ставку, а також години на iншi види педагогiчноi дiяльностi у
спiввiдношеннi до тарифноi ставки (класне керiвништво; перевiрка зошитiв;завiдування
майстернями, навч,lJIьЕими кабiнетами, навчЕUlьtlо-дослiдними дiлянками), Педагогiчне
навантаження вихователя групи подовженого дня загальноосвiтнього навч{лJIьного закJIаду
становить З0 год,, на тиждень, Псдагогiчне навантФксння iнших працiвникiв
загальноосвiтнього навчаJIьного закJIаду встановлюеться вiдповiдно до п. 64 IHcTpyKuii N 102.

Iнструкчiя про порядок обчислення зарбiтноi плати праuiвникам освiти, затвердженоl наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993р. (iнструлшiя JФl02).
2.|,2. Педагогiчне навантalкеннJI е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконанrrя якоi реryлюсться розкJIадом ypoKiB.
2,1,3. Поперелнс педагогiчне навантаження розподiляеться на засiданнi МПК.
2.1.4 Згiдно з п. 63 Iнструкчii N l02 навч:uьне навантаження мiж педагогiчними працiвниками

розполiляеться керiвником устtlнови в ходi тарифiкачii, за погодженrulм з профспiлковим
KoMiTeToM зilлежно вiд кiлькостi годин, перелбачених навчальними IuIанами, наявностi
вiдповiдних педагогiчних кадрiв та iнших конкретt{их умов, що скпtLпися в закладi, Потiм
розподiл педагогiчного навантаження затверджуеться вiдповiдним органом управлiння освiтою
(ст. 25 Закону N 651).
2.1 .5. OKpiM педагогiчного навантаження вчитеJlя на тарифну ставку, яка становить 18

навчальних годин на тиждень, робочий час включас iншi види педагогiчноi дiяльностi:
пiдготовку ло ypoKiB, KjIacHe керiвництво, перевiрку зошитiв; завiдування майстернями,
нtlвчЕlльними кабiнетами, навчально-дослiдними дiлянками тощо. Чинним законодавством
обсяг навч{lJIьноi та iншоi педагогiчноi роботи за основним мiсцем роботи граничними

розмiрами не обмежусться (п.б3 lнструкчii JФ102).
2.1.6. Вiдповiдно до педагогiчного нчlвантФкення, }чителевi (як i iншим педагогiчним
працiвникам) встановлюеться ставка заробiтноi плати (роздiл VI <Порядок нарахування
заробiтноi плати працiвникам закладiв i установ освiти>> IHcTpyKuii про порядок обчислення
заробiтноi плати праuiвникiв освiти>>, затвердженоТ наказом MiHicTepTBa освiти Украiни вiд
15,04.93 м l02).
2.1.7.Вiдповiдно до вимог ст.З2 КЗпП Украiни, про змiну iстотних умов працi * систем та

розмiрiв оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановленням або скасранням неповного

робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрялiв i найменування посад та irтших - праuiвника
необхiдно повiдомити не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.
2.1.8. Статгею 25 Закону Украiни кПро загальну середню ocBiry> визначено, rцо розподiл
педагогiчного навантаження у зttгilJlьноосвiтньому закладi здiйснюеться його керiвниltтвом i
затверджуеться вiдповiдним органом управлiння освiтою. Причому п.2 цiеi статгi встановлено,

що педагогiчне навантФкення вчитеJIя загшIьноосвiтнього нilвч:lльного зЕtкJIаду, незалежно вiд
пiлпорялкування, типу i форми власностi, обс.шом менше тарифноi ставки встановлюеться
лише за його згодою,
У разi, якщо немае можливостi забезпе.Iити педагогiчного праuiвника навчшIьним
HaBaETlDKeHHrlM на ставку, а прачiвник не погоджусться на робоry з меншим навант,lJкення,
трудовий поговiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд продовження роботи у зв'язку зi
змiною iстотних умов працi (п. б ст. 36 КЗпП Украiни).
2.1,9, Прямий обов'язок керiвника закJIаду освiти - доводити до вiдома педагогiчних
прачiвникiв наприкiнцi навча.шьного року (до надання вiлгryстки) педагогiчне навантаження в
наступному навчальному роцi, перелбачено нормою (eD пункту 20 <Теrпових правил
внутрiшнього трудового розпорядку для прачiвникiв державних нaвчаJIьно-виховних 3акладiв
Украiни>>, затверджених наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 20.12,9З р.]ф 455. У випадку
повноI вiдсутностi можливостi забезпечити педагогiчного прачiвника навчаJIьним
навантаженням питання вирiшуеться шляхом скорочення чисельностi штату працюючих (з

дотримаЕням чинного порядку звiльнення).
2,l,10. 3гiдно з пп,2 ч.2 от.25 ЗУ кПро загаJIьну серсдню ocBiry> - перерозподiл педагогiчного
н&вантаження протягом навчЕlльного року допуска€ться у разi змiни кiлькостi годин з окрСмих
предметiв, що передбача€ться робочим навчаJIьним планом, або за письмовою згодою 40



:

педагогiчного працiвника з додержанням законодавства Украiни про працю.
Таким чином, на сьогоднiшнiй день законодавством при встtлновленнi педагогiчного
навантiDкення буль-якi перваги з урахуванням розмiру доходу, ciMeйHi обставини, фiзичнi вади
чи iнше - не надаються. I_{e не викпючае можJIивостi регулювання цього питання внутрiшнiми
документами навчального закпаду.
2,1.1l. В навчальних планах КЗО СБШ Ns23 згiдно з ггунктом ЛЬб4 Iнотрукчii про пOрядок
нарахувtlння зарбiтноi плати вiд 15.04.1993p, Ns102. Час на навчальнi дисциплiни визначаеться
в академiчних годинах -45 хвилин, у 2-4 класах -40 хвилин, у перших кJIасах - 35 хвилин (п.64
Iнструкчiя М102).
Скороченrш триваJIостi уроку не е пiдставою дJIя зменшення норми часу, що перелбачаеться на
вивчення предметц i не с пiдставою дJIя зменшення норми часу дJuI ошлати в розрiзi чвертi
пiврiччя, року (п.64 Iнструкrriя }lbl02).
Збiльшення кiлькостi ypoKiB в зв'язку iз вменшенням ii тривапостi не означае збiльшення
навчЕчIьного навантаження) встановленого при тарифiкаuii (п. б4 Iнструкuiя ЛЬ 1 02).

KepiBHi працiвники закJIаду, можуть вести викJIадацьку роботу чи заняття з гуртками в цьому
закладi, {Lле не бiльше 9 годин на тиждень (360 годин на piK), якщо вони по основнiй посадi
отримують повний посадовий окJIад (ставку) (п.91 Iнструкцiя М102); у випадщу виробничоi
необхйностi або вiдсутностi спецiа.пiста, можуть замiнювати вчителiв, але не бiльше 240 годин
на piK.
Члени профспiлкового KoMiTery первинноi профспiлковоi органiзацii зак.паду освiти при
погодженнi розподiлу навчального навантаження повиннi звернути увагу:

1. Згiдно ст,24 Конституцii Украiни та ст. 2-1 КЗпП Украiни забезпечуеться piBHicTb трудових
прав ycix громадян незаJIежно вiд соцiального i майнового cTitнy, cTaTi та з iнших обставин,
Працiвникiв закладу заборонеtlо рзполiляти на пенсiонерiв та не пенсiонерiв,
забезпечених матерiально та тих, хто знitходиться у скрутному фiнансовому становищi,
багатодiтних та одиноких, спецiалiстiв вищоi категорii та без категорii тощо. Працiвники,
надiленi однаковими правами щодо реа-тriзачiТ свого права на працю. Пiдхiд до розподirry
навантФкення з одного предмету повинен бути пропорчiйний з урахуванням якостi
викладання та iншi.

2. Згiдно ст. 24 Закону Украiни кПро загальну середню ocBiry> педагогiчний праuiвник - це
особа яка мас виоокi моральнi якостi, вiдповiдну педагогiчну ocBiry, належний piBeHb

прфесiйноi пiдготовки, здiйснюс педЕгогiчну дiяльнiсть, забезпечус результативнiсть та
якiсть cBoel роботи, фiзичний та психiчний стан здоров'я якоi дозволяе виконувати
професiйнi обов'язки в навчальних закJIадах системи загальноi сорелньоТ освiти,
Навантажувати вчитоля треба викJIаданням предмету з якого BiH отримав ocBiTy (у ВНЗ, на
курсах пiдвищення квалiфiкачii),

3. Враховувати положення Гагryзевоi, обласноi, районних угод: щодо заJIучоння до
викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших праuiвникiв закJIаду освiти,
працiвникiв iнших установ i органiзацiй тiльки при yMoBi, коли штатнi педагогiчнi
прачiвники забезпеченi педагогiчним навантаженням на ставку. Враховувати, та приймати
на роботу нових вчителiв потрiбно, якщо забезпеченнi навантаженням на повну ставку
вчителi,Iцо мtlли до цього навантаження менше ставки.

4. Встановлення неповного робочого часу працiвникам (у тому числi педагогiчним)

регулюеться ст. 56 Кодексу законiв про працю Украiни. Так, за угодою мiж прашiвЕиком
та власником або уповновЕDкеним ним органом (у даному випадку - директором
закJIаду освiти) може встановлюватись як при прийняттi на роботу, так i згодом,
неповний робочий денъ або неповний робочий тиждень. Причому прохання вагiтноi
жiнки, жiнки, яка мае дитину до чотирнадцяти poKiB або дитину-iнвалiда, в тому числi
таку, що пербувае пiд il опiкою, або здiйснюе догJIяд за хворим членом ciM'i вiдповiдно до
медичного висновку стосовно встановлення неповного робочого часу мас буги
задоволене. Односторонн€бажанняпедагогiчногопрачiвникабез зil}начених поважних
причин працювати з неповним нt}вчtulьним нzlвtlнта)кенням може розцiнюватися як
порушенняумовтрудового договору.

5. Згiдно положення cTaTTi 38 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii
дiяльностi>>, статей 2|, З2 КЗпП Украiни та пункту 4 Iнструкцii про порядок обчиспення
заробiтноi плати прачiвникiв освiти, з метою запобiгання iстотних змiн i погiршенrх1 умов

a



l оплати працi (стаття 7 Закону Украiни ппро колективнi договори i уголи> i стаття 9 Кзпп
украIни) проект розподiлу педагогiчного навантаження погоджу€ться на засiданнi
профкому навчtlJIьного з.Iкпаду,

6. Без згоди вчителя на нього не можна покJIасти обов'язки кJIасного керiвника. Згiдно з п.2.2
ПоложенНя прО класногО керiвника навчrlльнОго закJIадУ системи загальноi сердньоi освi,ти,
затвердженOго нак{lзом MiHioTepTBa освiти i науки Украiни вiд 06,09. 2000 р. Ns 434,
обов'я3ки кпаQного ксрiвника покJIадаються директором навчaшьного закладу на
педагогiчНого працiвника за його згодою i не можуть бути припиненi до закiнчення
навчiшьного року,

2.2. Тривалiсть робочого дня та робочого тия(ня
2.2.1. Як Зазначено в п.2l Типових правил Jф 455, для працiвникiв КЗО СБШ Jф23
установлюеться п'ятиденний робочий тиждень iз двома вихiдними. При цьому тривалiсть
щоденнот роботи визначаеться правилами внутрiшнього розпорядку або графiками змiнностi,
якi в обов'язковому порядку затверджуються трудовим колективом закJIаду.
2.2.2Вихо;цячи iз положень ст.. 25 Закону Украiни к Про загальну середню ocBiTy> часом,
призначеним дJIя здiйснення навчально-виховного процесу, е педагогiчне навантаження
вчитеJLЯ загальнооСвiтньогО навчzlJIьнОго закJIадУ, яке вкJIЮчас 18 тижневих на тарифну ставку,
а: такоЖ iншi видИ педагогiчНоi дiяльнОстi, яК то: кJIасне керiвництво, перевiрка зошитiв,
завiдування майстернями, навчаJIьними кабiнетами, навчально-дослiдними дiлянками,
виконання яких не унормовано тривалiстю робочого часу. Згiдно iз цiею статтею за виконання
цих видiв педагогiчноi роботи встановлюються доплати У Вiдсотках залежно вiд розмiру
тарифноi ставки вчителя,
Навчальнi заняття (уроки) з учнlIми здiйснюються за розкJIадом, яким в oKpeMi днi тижня може
не передбачатися iх проведенttя. Водночас цi днi не ввiuкаються вихiдними, оскiльки впродовж
цього часу вчителi залуrаються до iнших видiв органiзаuiйно-педагогiчноi роботи, проведеннrI
ПеДРад, вiдвiдування учнiв, займаються пiдготовкою до навчiulьних заtuшь, плануванням роботи
тощо, якi с складовими здiйснення навчаJIьно-виховного процесу.
ТаКа Специфiка праui педагогiв врахована в нормативних документах з оплати праui. Зокрема,
IнСтРУкuii J\l! 102 оплата працi вчителiв загальноосвiтнiх здiйснюеться за тарифiкацiею,
ВИХОДЯЧи iЗ. обсягу встановленого навчального навантЕDкення, норми ЕавчаJIьного
НаВаНТаЖення на Ставку - 18 тижневих годин, конкретного рзмiру ставки заробiтноТ плати,
ВСТаНОВленоf за наслiдками атестацii, а також виконання iнших видiв педагогiчноi роботи,

}ýБш }{ь23 дмр РБШ Ng23 Дt!,tР
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Додаток NЬ 14 до пункту 9.1.1.
колективного договору
кзо сБш J\ь23дмр
н.а2022-2027 рр.

пЕрЕлIк
посадових осiб, вЦповfiальних за виконання окремих норм i положень колективного

договору

N923 ДМР

Sвятковська
i

ffi_lЫзо сБш}lь2з дt\р1А \iл
олена Плешкановська

м.п

Jф Назва розлiлiв та номери
пунктiв

TepMiH виконання Посада. П,I.Б.
вiдповiда-rrьних за

виконання

1 Роздiл I. Загальнi положення,
Роздiл II. Забезпечення зайнягостi.

вересень 2022

2а22-2027

.Щиректор закладу -
наталья Квrгковська
голова Пк - олена
плешкановська

2 Роздiл III. Виробничi та трудовi
зiдносини.
Роздiл IV. Оплата праui.

2022-2027 Заступник директора
з НВР - Ада Багуж
Голова IIк - олена
плешкановська

э Роздiл V. Вiдгryстки. 2022-2027 Заступlтик директора з
НВР - Ада Багуж
Заступник голови ПК
- Надiя !онська

4 Роздiл VI.Охорона прачi. 2022,2027 Заступник директора з
АГЧ *Лiна Клюсва
член Пк -свгенiя
Янкевртч

5 Роздiл VJI. Соцiально-трудовi
пiльги, гарантii, компенсацii

2022-2027 ,Щиректор закпаду *
наталья Квятковська
3аступник голови ПК
- Надiя,Щонська

6 ]оздiл VIII. Гарантii дiяльностi
rрофспiлковоi органiзацii

2022-2027 голова Пк - олена
плешкановська

o'.,;,',i
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