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(0l) червня 2022 р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноТ
профспiлковоТ органiзацii (<<оь,еднання прАцIвникIв оСВIТИ) комундльногоЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАгАльноосвIтня школА м ll4,, днIпровськоIмlськоi рАди) та вiдповiдно до Закону Украiни <Про професiИнi спiлки, ixправа та гарантiТ дiяльностi> вiдбулось утворення новоi первинноiпрофспiлковот органiзацiт Мiсцевот професiйноiJ спiлки (оБ'€дндння
ПРАЦIВникIВ осВIТи)), членами якоТ стали прuцir""пи закладу.

ВiДПОВiДНО ДО ВИМОГ cT.l 9, ст.Зб Закону УкраТни uПро професiйнi спiлки,iх права та гарантiт дiяльностi>, профспiлки .дlй.поrru пЁйrавництво .га
захисТ трудовиХ i соцiально - 

.економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв,повиннi виконувати колективнi договори, якi вони укл€ши, та взятi на себезобов'язання.

враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 202l-2025 роки був укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть,керуючись вимогами ст.20 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, ix права тагарантiт дiяльностi> щодо укладання колективних договорiв, з метоюздiйснення cBoix повнова}кень rr{одо прав та iHTepeciB cBoix члЬнiв, первинноюпрофспiлковою органiзацiею Мiсцевоi професiйпоi спiлки (оБ'€дндння
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) iНiцiйовано укладання нового колективного договору
Yj'.- аДМiНiСТРu5i.Р_ Та профспiлпЬr"rи KoMiTeToM первинноI органiзацпyi:r:"-r 

__ 
професiйноТ спiлки коБ,€щнАння прАцIвникIв освIти)КОМУНАЛЬНОГО ЗАК.ПАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗДГДЛЪНООСВIТНЯ ШКОЛД

.}{ь l 14" днIпроВськоr MrcbКoi рАди на 2022-2026 роки (протокол Лс 9 вiд 12серIlня 2022),

l. зАгАльнI положвння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або
!оговiр):
1,1 ,1 l,{еЙ !оговiР укладенИй з метоЮ вреryлюВання виробничих, трулових iсоцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв iu
роботодавця, змiцнення соцiального захисту працiвникiв КомундльногозАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноЬсвlтьrя шкоJIА м 114,,ДНIПРоВСЬКоi шСЬкоi РАДИ (далi - Заклад), забезпечення гiдних умовпрацi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язанняcTopiH, якi його уклЕLли, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi
роботИ закладу, реалiзацiТ на цих засадах професiйних, 1рудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1,1 ,2 ffогОвiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про ПРацю Украiни,Закону УкраТни кПро колективнi.договори i угЬди>> вiд 0t.оz.tqЬз Jvs 3356-хII,Зlкону УкраТни оПро професiйнi спiлки, iх'права та гарантii дiяльностi> ь.л15,09'1999 м ,01:ёV, ЗаконУ УкраТни uПро соцiалrниЙ дiалог в YKpaTHi> вiд2з.12.2010 м 2862-Yl, Закону УкраiЪи <<Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Jф 2145-VIII,ЗаконУ УкраТни <Про дошкiльну ocBiTyu вiд 1 i.oT.zoot }lъ 2628-III, законуУкраТни uПро повну загальну середню ocBiry> вiд 16,01 .2о2о Jф 4б3-Iх,ПостаноВи Кабiнеry MiHicTpiB uПро оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоiтарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв ,'onnur" пРацi працiвникiв установ,



закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдrкетнот сфери> Украiни вiд З0
серпнЯ 2002 р. Jф 1298 (зi змiнами), IнструкцiТ про порядок обчислення
заробiтнот плати прашiвникiв освiти, затвердженот наказом MiHicTepcTBa освiти
УкраТни вiд l5.04.1993 Jф l02 та iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони flоговору та iiHi повноваження:

1 .2.1 !оговiр укладений MirK адмiнiстрацiсю комунАльного зАItлдду
освIти.,,сЕрЕдня зАгАльноосвIтнrI школА JФ 1 14,, днIпровськоi
MICЬKOT рАдИ в особi директора Свiтлани Вiкторiвни КармазiноТ, з однiеi
сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацiI Мiсцевоi
професiйноТ спiлки (оБ'еДНАНFUI ПРАЦIВнИкIВ оСВIТИ>>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГДЛЬНООСВIТНrI
ШкоЛА Jф l14" дНIпРовСЬкоi MtcbКoi РАДИ (д-i - Профспiлковий
koMiTeT) в особi голови первиннот органiзацiт профспiлки Тетяни Якимiвни
Повзло, з другоТ сторони (далi р€вом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнають повнова}кення один одного Й зобов'язуються
дотримуВатисЬ принципiв соцiiшьного партнерства, паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi,
конструктивностi й apryMeHToBaHocTi пiд час проведення переговорiв
(консультаuiй) щодо укладення ,ЦоговорУ, внесення змiн i доповнень до HboI -,
вирiшення Bcix питань, якi е предметом !оговору.
1.3. Строк дii Договору:
1.3.1 !оговiр укладений на2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
представНикамИ CTopiH та дiС до укладення нового [оговору або перегляду
цього !оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового Щоговору не
ранiше HirK за три мiсяцi до закiнчення строку дiI цього !оговору.
1.4. Сфера дii положень !оговору:
1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закла.,7
незалежно вiд того чи с вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для
керiвника так i для працiвникiв Закладу.
1.4.2 flоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який регулюе виробничi,
труловi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB
працiвникiв i адмiн iстрацii Закладу.
1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

Адмiнiстрачiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за пор}шення
трудовиХ, соцiальНо-еконоМiчниХ прав праЦiвникiв, за невикОнання !оговор-;,якшо TaKi порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними
обставинами, змiнами в законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або
незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою, за умови, що
Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких обставин.



1.4.4 Адмiнiстрачiя Закладу визнас Профспiлковий
представником працiвникiв - членiв трудового колективу у
i соцiально-економiчних вiдносин.
1.4,5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладr
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною {оговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1.5.1 ЗмiНи iдопоВненнЯ до Колективного договору протягом строку його дiТ
можутЬ вноситисЯ тiлькИ за взасмНою згодОю CTopiH в порядкУ, визначеНОIчfУ
!оговором
(стаття 14 Закону Укратни <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони
не повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй,
передбачених законодавством i цим flоговором.
1.5.2 Пропозицii однiст iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою
Стороною.
1.5.3 Змiни, Що ВиплИВаЮть iз чинного законодавства, гuIузевих та
територiальних угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та
доповнення або припинення дiТ !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у
такому порядку:

1) олна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону
пропозицiТ щодо внесення змiни до Щоговору;

i вносить сформульованi

2) у семиденниЙ TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля доаягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий
пiдпис текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його
пiдписання, забезпечують гласнiсть його виконання. Ддмiнiстрацiя
зобов'язуСться, приймаючИ на робоry новиХ працiвникiв, знайомити ж пiд
особистий пiдпис з текстом Колективного договору.
1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю
примiрник цього !оговору piшoм З додатками та супровiдним листом у вЙглядi
оригiналу паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками
або У виглядi оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним
квалiфiкованими електронними пiдписами, або у виглядi електроннот копiI
оригiналу паперового документа (фотокопiт), засвiдченот квалiфiкованою
електронною печаткою.

II. СОЦIДЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ
2. 1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться :

2.1,1 ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботИ iЗ Стаryтом Закладу,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
роз'яснити пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про
умови працi, пiльги i компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до
дiючого законодавства.
2.|,2Застосовувати контрактну форrrry трудового договору лише у випадках,

KoMiTeT сдиним
питаннях трудових

l
I

l
l
t



визначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного
виконання норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчнlтх
гарантiй, охорони працi i безпеки життсдiяльностiо прав та iHTepeciB
працiвникiв, ефективнот дiяльностi Закладу, виходячи з фактичних обсягiв
фiнансування та рацiонального використання бюджетник коштiв i iнших
джерел фiнансування.
2.|.4При виникненнi вакансiй в першу
Закладу, якi баясають бути переведеними

черry пропонувати ix працiвникалt
нз цю посаду i мають для цього

l
l

розподlлу навантаження, свосчасно iнформувати роботодавця та працiвникiв

вiдповiдну квалiфiкацiю.
2.1.5 На посаду працiвника,
непрацездатнiстю, приймати

який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.
2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення
квалiфiкаuiт i перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з
вимогами законодавства, в тому числi з питань охорони працi i безпеки
життсдiяльностi,
2,1,7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження.у
межах Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою
обмiну досвiдом та пiдвищення квалiфiкаuiT.
2.1.8забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних
пiдроздiлiв.
2.1 .9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним
законодавством, в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв
освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
2.2,1У випадкУ виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв,
звiльнених протягом останнього року вiдповiдно до пункry 1 cTaTTi 40 Кодек'/
законiв про працю УкраТни.
2.2,2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi
40 Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення поперелнiх переговорiв
щодо ix працевлашryвання.

2.2.з Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному
розпису записiв назв посад в Hakfflax i трулових книжках.
2.2,4 Сприяти змiцненню виробничоТ та труловоТ дисциплiни, дотримання
правил внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колеlсивних трудових
КОНфЛiКТiВ (СПОРiв), а у разi виникнення брати участь у ik вирiшеннi вiдповiдt 1l

до норм чинного законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань
колективного договору за умови Тх вирiшення у встановленому законодавством
порядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних
документiв з питань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування прачi,



про дотримання законодавства з питань трудових вiдносин, оплати працi.
2,2,7 Роз'яснювати членам трудово.го колективу змiст нормативних доlсументiв,ixHi права та обов'язки щодоорганiзацiТ працi.
2,2,8не рiдше одного рitзу на два роки перевiряти дотримання законодавства
про поряДок веденНя трудових книжок працiвникiв Заклаiу.
2,2,9 Преlставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питаньякi потребують розв'язання мiсцевими i u."фuпu"ими органами виконавчоiвлади, правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та хвиконавчими органами; запитувати необхiдну iнформачiо щодо Ь розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
2.3.| Забезпечити ефективну лiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiвфiнансування i рацiонального використання позабюдж.ъrr" коштiв длязбiльшення результативностi роботи.
2,з,2 ЗабезпечитИ розвитоК та змiцнення матерiально-технiчноi бази,створювати оптимаJIьнi умови Для органiзацiТ освiтнього процесу.
2,з,З ЗабезпечИти своечасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,гаранryвати iм при цьому збереження заробiтнот плати.
2,з,4Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривЕLлостi робочоiотижня. Загальнi вихiднiднi встановити в субоry i недiлю.
2,3,5 Визначати тривалiстЬ денноТ роботи у вiдповiдностi до Правилвнутрiшнього трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуютьсякерiвником Закладу за погодженням iз 

'Профспiлковим 
koMiTeToM. Роботасторожiв реryлюеться окремими графiками ,Ъ .Ъurr.ю 61 Кодексу законiв пропрацю УкраТни.

23,6Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовленатрудовим договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2.з,7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi длякатегорiй чи для окремих працiвникiв n"r. пiсля погодження iзПрофспiлковим KoMiTeToM.
2,3,8.Застосовувати засоби матерiального i морtlJIьного стимулювання якiсноiпрацi, рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiвнавчання та бережного ставлення до нього.
2,3,9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ikадаптацiТ в колективi та професiйному зростанню.
2,з,l0звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюсться заПОПеРеДНiМ ПОГОДЖеННЯМ iЗ Профспiлковим KoMiTeTbM згiдно з чиннимзаконодавством.

2,з,ll У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розриватиз ним трудовий логовiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатоювiдповiдноТ вихiдноi допомоги (стаття б Закону Украiни <Про охорону працi>)
3а умови, що у Закладi не виконуеться законодавство з охорони працi, yrou"Колективного договору з ц"* n"ru"u.

I
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2,з.|2Забезпечувати дотимання працiвниками
трудового розпорядку Закладу, сприяти створенню
морально - психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiГати винИкненнЮ iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а У випадку iх виникнення забезпечйiи вирiшення
вiдповiдно до чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективнот роботи koMiciT по трудових
спорах в разi необхiдностi.

2.з,lз Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняття не проводяться з нез€tлежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемiт, карантини тощо), У вiдпьвiдностi до чинного
законодавства, за умови виконання працiвниками iншоI органiзацiйно-
педагогiчнот роботи вiдповiдно до ix функцiон€шьних обов'язкiв.
перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчнот роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчальною документацiею (журнали, навчальнi плани);
- методична пiдготовка та caмoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiалу, вивчення методичноТ лiтерацри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення);
- iншi види педагогiчноТ дiяльностi.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIUIТОСТI
3. l. Адмiнiстрацiя Заклалу зобовrязу€ться:

3.1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiт, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi
чи rцтатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
профспiлковим koMiTeToM консультацiй npo заходи щодо запобiгання
звiльненню чИ зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та знижен:-,I
негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультачiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статт я 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).
3.1.2 Не допускати масовоГо звiльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд загальноТ
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлюватИ погоджеНу з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування
та соцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.
3.1 .3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органУ з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй
платi.

3.1.4He допускати економiчно та соцiально необrрунтованого .*ооо.r."r"
класiв, груп, робочих мiсць.
3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття,
приеднання, подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв
проводити лише у разi скорочення чисельностi або штату.
3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не

Правил внутрiшнього
в колективi здорового
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пiзнiше як за лва мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та
державнУ службУ зайнятосТi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зiскороченням чисельностi або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час дляпошуку роботи.
з.1.7. Забезпечити свосчасне (не Рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацiт педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи Тм при цьомуВiДПОВiДНi ПiЛЬГИ, КОМПеНСаЦiТ Згiдно a """"", законодавством, з урахуваннямполо}кень cTaTTi 23 Бюджетного кодексу УкраТни.
3,1.8 ПогОдrкениЙ iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM попереднiй розподiлпедагогiчного навантаження оголошусться на педагогiчнiЙ радi Заклалу i
ДОВОДИТЬСЯ ДО ВiДОМа Bcix ВЧИТелiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiдособистий пiдпис не пiзнiше кiнця травня поточного роry (Додаток Ml).
3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до складу
тарифiкацiйноТ та атестацiйноТ комiсiЙ. 

-

3,1,10l1огод>rсувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну таперегляд норм працi, час початку.i закiнчення роботи, i.*", роботи, .puqi*,змiнностi, графiки роботи, .рuфiп" вiдпусток, застосування пiдсумованого
облiку робочого часу, питання щодо оплати працi прuцi"""пiв, форм i системоплати працi, тарифних ciToK, схем посадови* о*пчдir, умов auпроruд*ення та
розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших aчъ"о"уuuльних,
компенсацiйних виплат, розподiл навчального навантаження та тарифiкацiйнi
списки, посадовi iнструкцiТ.
3,1,1l З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi,якi б максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi тазарахуванню перiодiв труловоi дiяльностi до страхового ста}ку для призначення
вiдповiдного виду пенсiт:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти упершУ черry Mix< тими працiвниками, якi мають 
"ano"*r. 

тижневе
навантаження;

- залучати до викладацькот роботи керiвних, педагогiчних та iншихпрацiвникiв Закладу, працiвникiв iнших пiдприсмств, установ,органiзацiй лише за умови забезпечення штатних педагогiчних
працiвникiв навчальним наванта}кенням в обсязi не менше вiдповiдноi
кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв У початкових класах, в тому числi
уроки iноземнот мовио фiзичнот культури, образотвор.rоiо мистецтва,
музики, iнформатики лише спецiалiстч, .ь наявностi обiсктивних причинта обов'язковот письмовот згоди 'вчителiв початкових класiв.
забезпечуючи при цьому оплату ПРацi вiдповiдно до положень ny"*y i?
IнстрУкцiТ про порЯДок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 1З.о+.199з м 102.

з.|.l2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:
- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;
- не допускати тривалих перерв мiж уроками.

l
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3.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимzlльний режим роботи
для:

- батькiВ, якi маюТЬ двоХ i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB;
- працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;
- голови первиннот органiзацiт Профспiлки, який не звiльнений вiд

основноТ роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за
дiтьми, вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiлпустки, тарифiкувати таких
працiвникiв щороку HapiBHi з iншими педагогами.
3.1.15 Переводити праuiвника на неповну ставку лише за його письмовоIо
згодою.

3. l .16 Надавати BciM баrкаючим право працювати на умовах неповного
робочого часу iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених
законодавством i цим !оговором.
3.1.17Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для ко}кного працiвника
Закладу та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника
виконання роботи, не передбаченоi вiдповiдними посадовими обьв'язками
(стаття 3l Кодексу законiв про працю Украiъи). Як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним iз працiвникiв
обов'язкiВ iншогО лише у випадКах тимчасовоТ його вiдсутностi в зв'язку з
хворобою, вiдггусткою, з iнших поважних причин.

обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(стаття l05 Кодексу законiв про працю УкраiЪи), з урахуванням його реальноТ
можливостi ix виконувати, а саме за умови належнот професiйнот пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
3.1,18залучати Працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як
виняток, лише за погод}кенняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у
вiдповiдному розмiрi.
3.1.19Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi)
днi лише у виняткових випадках, за ix згодою i за по.одже"п", iз
Профспiлковим KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для
працiвникiв, kpiM працiвникiв у яких скорочений робочrй "ас, 

скорочену на
одну годину.

з.1.2l Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З,1.22Створити комiсiю по трудовЙ* .nopu*.
з.|.2З Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу
lлорiчну основну вiдпустку повнот тривалостi.
з,|.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7l, 72 Кодексу законiв про
працю Укратни) за письмовим наказом.
з.1.25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для
цього необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють

l



встановити перерву.
з,|,26 У днi простоЮ або днi, коли занЯття не проводяться з незалежних вiдпедагогiчних працiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо)надавати педагогiчним працiвникам моlкливiсть виконувати певнi видипедагогiчнот роботи за ме}ками Закладу, якщо це с можливим.
3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
3,2,1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст новихнормативних aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3.2.2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та
робочого часу, атестацiТ працiвникiв.
3,2,3.Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати
працiвникам повноваження цiеТ KoMiciT.
з.2.4Надавати консультаЧiйнУ допоN{огу працiвникам у разi виникненняiндивiдуальних трудових спорь.
3,2,5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:
3,3,1 Перiоди, впродовх( яких у Закладi не здiйснюсться освiтнiй процес узв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незалежних
вiд працiвникiв обставин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв.У зазначений час працiвники залучаються До органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйно-педагогiчноТ та iншоТ роботи вiдповiдно до накrву керiвника
ЗакладУ в порядку, передбаченому kоп.*r"rним договором чи Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
3,з,2залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей замедичними показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншот
ОРГаНiЗаЦiЙНО-ПеДаГОГiЧНОТ РОбОти у канiкулярний перiод здiйснюсться в межахкiлькостi годин навч€Lльного навантаження, установленого при тарифiкацiТ допочатку канiкул.
3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, за.rryчених у перiод,
що не збiгаеться iз щорiчною оплачуваною uiдпу.rпою, на строк не бiльшеодного пцiсяця ло роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з деннимПеРебУВаННЯМ ДiТеЙ, ЩО ДiЮть в канiкулярний перiод у тiЙ же мiсцевостi на базiзакладiв загальнот середньот освiти ,ь iнших закладiв освiти, не можеперевищувати кiлькостi годин, встановлених при тарифiкацiТ до початку такоi
роботи чи при укладеннi трулового договору.
3,з,4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з
роботодавцем з проблем зайнятостi з метою в}киття заходiв щодо запобiгання
звiльненню працiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3,3,5 Вести роз'яснIовальну робоry з питань трудових прав та соцiального
захисту вивiльнених працiвникiв,
3,3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чиннимзаконодавством, Контролювати надання працiвникам переважного права

l0



залишеннЯ на робоТi вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю
УкраТни.

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до
3-х poKiB, а прИ наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB,
якi мають дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiiпо
(стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраТни).
3.3.8 При скороченнi чисельноотi чи штату працiвникiв переважне право на
залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного
законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрачiя Закладу зобов'язусться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату
працi.

4.1.2За заявоЮ працiвниКа встаноВлювати, як прИ прийняттi на робоry, так i
згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням
Bcix прав i гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним
договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1 .4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють
встановленi у ffоговорi умови оплати працi.
4.1.5 Забезпечити виплату заробiтнот плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячну (голинну) норму Працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальнот
заробiтноТ плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядкi,,
встановленими чинним законодавством.
4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацiТ в оплатi працi
працiвникiв Закладу.
4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати
доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат,
положень про премiювання.
4.1,8 ВизначатИ тарифнi сiткИ (схемИ посадових окладiв) вiдповiдно до
постанови Кабiнеry MiHicTpiB Укратни uпро оплату працi працiвникiв на
ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв
установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд З0
серпня 2002 р. Ns 1298 (!одаток Jф 2).

Здiйснювати оплаry праui працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про
порядок обчислення заробiтнот плати Працiвникiв освiти, затвердженот наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Jф 102, та наказу моН Украiни вiд
26.09.2005 м 557 <Про впорядкування умов оплати працi та затвердження схем
тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових
установ)) .

4.|.9 ВстановлюваТи працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий
оклад) i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням
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норм i гарантiй, передбачених законодавством,
УгоДами.

галузевими i територiальними

l

I

I

4,1,10 Встановлювати доплати за не,сприятливi умови ПРацi BciM працiвникам,якi працюють на роботах' передбачених <пърелiком робiт i професiй знесприятливими умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться
доплата)) (!одаток J\Ъ 3).
4,1,11ВстановЛюватИ доплатИ за роботУ в нiчний час BciM працiвникам, якiПРаЦюють з 22,00 годин до 6.00 _години у розмiрi передба"еному чиннимзаконодавством за кожну годину роботи В цей час (Додатоп.lТп +;.
4,1,12Згiдно з чинним законодавством УкраТни виплачувати педагогiчнимпрацiвникам вiдповiдно до Положення, по.одrп."о.о з Профспiлковим
KoMiTeToM, щорiчнУ гроttlову винагороду в розмiрi до одного no.uooro.o окладу
за сумлiнну працю, зразкове виконання слуrкбовйх обов'язкiв (!одаток j\Ъ 5).
4.1.|з Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення принаданнi щорiчноТ вiдпустки в розмiрi 1ООо/о посадового окладу (ставки
заробiтнОТ плати) вiдповiдНо до cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>.
4.1.14 ЕкономiЮ заробiтнОТ платИ i премiЮвальний фонД витрачати дJlязаохоченНя працiвНикiв ЗакЛаДу за згодоЮ Профспiл,,оrо.о KoMiTery.
4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно доТхнього особистого внеску, вiдповiдно дЬ По.ru"о." Кабiнеry MiHicTpiBукратни uпро 9:lury. працi працiвникiв на ocHoBi сдинот тарифнот сiтки
розрядiв i коефiuiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв таорганiзацiЙ окремих галузей бюдrкетноТ сфЪри> вiд зсi.ов .20о2 J\b |298 (зiзмiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки V*paTH" пПро впорядкування умовоплати працi та затвердження схем тарифних рьзрядiв працirникi, 

"ur"uпьнихзакладiв, устаноВ освiти та наукових ycra"o",i вiд zB.og.zoo5 м 557 (зiзмiнами), вiдповiдНо до ПолОженнЯ в межаХ затвердх(еногО фонду о,,лати праlцi(Додаток м 6).

4.1,1б Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за
ПОГОД}КеННЯМ iЗ ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдпЬвiдного
фiнансування, моЖе бути виплачена однорtвова премiя до святкових днiв та
релiгiйних свят (статгя 73 Кодексу законiв npo прuцro УкраiЪи).
4,|,|7 Здiйснювати виплаry заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинногозаконодавства передбачених статтею l l5 Кодексу законiв про ПРацю УкраТнита cTaTTi 24 Закону УкраТни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 Jф l08/95-BP
двiчi на мiсяць:

- за першry половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться
виплата;

- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за
який здiйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промiжок часу, що неперевищуе lб календарних днiв.
розмiр заробiтнот плати за першу половину мiсяця мае бути не меншеоплати за фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифнот ставки(посадового окладу) працiвника.

I

l

I
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Я*що день виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдниIи, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесеннЯ змiн дО чинногО законодавства щодо cTpoKiB здiйснення
виплат заробiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному
законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плаry за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше Hirk за
три днi До ПоЧаткУ вiдпУстки (стаття ll5 Кодек.у.u*опi" про працю украiъи).У випадку затримки виплати вiдпускних вiдпустка, на вимоry працЬника,
повинна бути перенесена на iнший перiод.
4,1,19при кожнiй _виплатi заробiтнот плати повiдомляти працiвникiв про
загальну CУluty заробiтноТ плати з розшифровкоrо за видами виплат, розмiрЙ i
пiдстави вiдрахувань та утримань, сум' заробiтнот плати, що належить довиплати.

4.1,20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких
категорiй тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за ikньою
квалiфiкацiсю, зокрема пiд час дистанцiйнот роботи, ,iдпъuипъ до чинного
законодавства.

4,|,2l Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняття не проводяться з нез.Lлежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiд"о.ri до чинного
законодавства.

4,1,22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть узв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незалежнимивiд працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших
ПРаЦiвниКiв. У зазначений час працiвники залучаються до навчально-виховноi,
органiзаЦiйно-метОдичноi, органiзаЦiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiтвiдповiдно до накшу керiвника Закладу, Колективного договору та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку.
4,|,2з Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi
працюють за сумiсництвом, середнiй заробiток пiд чаq простою, коли виникла
сиryацiя, небезпечн? Для життя чи здоров'я працiв""*ч або людей, якi його
оточують, навколишнього природного середоВища не з його вини (епiдемiчнi,
метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii тощо) вiдповiдно до вимог передбачених
чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
працi.

4.2,2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноТ
допомоги щодо питань оплати працi.
4.2.3 ПоРушуватИ питаннЯ прО притягненнЯ дО дисциплiнарноi,
адмiнiстративнот вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, 

""п"й" уневиконаннi вимог законодавства про оплату працi (стаття 45, I41,I47| Коде*.у
законiВ про праЦю УкраiЪи, стаття 36 Закону Украiни <Про оплату працi>,
стаття l8 Закону УкраiЪи кПро колективнi договори-i угоди>).
4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди

lз



працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiй проект наказу про надання Щорiчноi грошовоТ
ВИНаГОРОДИ працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання сrryжбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2.6 ЗдiйснЮвати роз'яснювальну робоry щодо практики звернень працiвникiв
ДО СУДiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.7 ЗДiйСнювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ
грошових доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:
4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у
розмiрi не меншому HilK про}китковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня
календарного року.
4.3.2 КОнТролЮвати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових
РiШень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру
мiнiмальноТ заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 РОбОта працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними
РОЗРяДаМи, посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, зайпланоТ
ПОСаДИ, В ЗаЛежностi вiд професii, квалiфiкаuiТ праuiвника, складностi та умов
виконуваних ним робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.4 За СУмлiнну працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
ВИНаГОРОДУ i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про
ВИНаГОрОДУ i премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiею за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку,
визначеного цим !оговором (Щодаток Nч 5,6).

4.3.5 КОнкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профопiлковим KoMiTeToM.
4,3.6 Встановити доплаry до посадового окладу в розмiрi 10% прибиральникам
СЛУЖбОвих примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби
(НаКаЗ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро впорядкування умов оплати
ПРаЦi та Затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчЕLльних
закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 J\b 557 (зi
змiнами)).

4.З.7 Контролювати використання бюдrкетних коштiв iB разi наявностi eKoHoMii
фОНДУ ЗаробiтноТ плати використовувати ii на премiювання та наданI.1я
матерiальноТ допомоги.

V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться;

5.1.1 ЗабеЗпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу iчасу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) прачiвникiв згiдно з
Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додерх{анням тривалостi робочого тижня (додаток )ф 7), при цьому Сторони
домовились про наступне:
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для працiвникiв установлюеться п'ятиденний
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM
вихiднi та святковi днi).

робочий ти}кдень з двома
сторожiв, якi працюють у

тривалiсть робочого часу коя(ного працiвника Закладу складае не бiльше
40 годин на тихцень;
тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правиламивнутрiшнього трудовогоБну rрlшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi,
затвердженими керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

5,1,3Залучати працiвникiв до роботи В Надурочний час, як виняток, за
ПОГОДЖеННЯМ iЗ ПРОфСЛiЛКОВИМ KoMiTeToM, з 

-оплатою 
працi вiдповiдно доcTaTTi l06 Кодексу законiв про працю Украiни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше,
нiя< за два ти}кнi до BcTaHorn."oio графiком rйirу.
5,1,5У випадку розполiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника,
основнУ безперерВну частиНу вiдпусТки надавати в розМiрi не Ndеншому, нiж 14календарних днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiй.нювати в порядку,
передбаченоIчfу
статтею 1l Закону Украiни uПро вiдпустки>.
5.1.6До 05 сiчня поточноГо рокУ узгоджуВати, затверд}Iryвати i доводити довiдома пiд особистий пiдпис .рuфi* щорiчних основних вiдпусток. графiк
вiдпусток с обов'язковим як для n.pir"r*u iч*пчду так i для працiвникiв.
5,1,7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючихнормативно - правових aKTiB на момент надання пРацiвниковi вiдпустки.
5,1,8 Надавати Щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами прачi i за особливий характер праui (додаток М s).
5,1,9 НадаватИ щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований
робочий день (Додаток М 9).
5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.1l Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III
закону Укратни uпро вiдпустки> та iншиr, д-ir""ми нормативно - правовими
актами.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом ivзакону Укратни кпро вiдпустки> та iншими йючими нормативно - правовими
актами.

при наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
положень статей l79,181 Кодексу законiв про працю Украiни.
5, l ,l 3 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати
вiдповiдно до чинного законодавства.
5.1.14Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчнуосновнУ вiдпусткУ або iT частинУ надавати, як правило, в перiод лiтнiх *u"l*yn,а в окреМих випаДках, за узгодженням cTopiH трулового договору, в iнший
канiкулярний перiод.
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5.1.15 У РаЗi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним
та педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частину
протягом навчального року.
5.1 .l б Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Укратни та статтею 12
Закону УкраТни uПро вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов' язусться :

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдгryсток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдгryстку
декiлькох пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону Украiни <Про охорону працi>
ПiДЛЯГаютЬ Загальнообов'язковому державношry соuiальному страхуванню вiд
НеЩаСНОГО ВИПадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi
спричинили втраry працездатностi.
6.2. Прачiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася
ВИРОбНича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi
його оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
ШКiДЛивими або небезпечними умовами працi, а також з€Lлучення rKiHoK до
пiдiймання i перемiщення речей, маса яких перевиu{уе встановленi для них
граничнi норми, вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i
НебеЗПеЧними умовами працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення
важких речей' що затверджуютьсЯ центральним органом виконавчоI влаДИ, Що
ЗабеЗПеЧуе формування дерх(авноТ полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10
Закону УкраТни <Про охорону праui>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiянот працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку на
ВИРОбНиuтвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
страхування Укратни, передбаченоrпry Законом Укратни. <про
ЗаГаЛЬНообов'язкове державне соцiальне страхування)) вiд 2З.09.1999 року Nч
1105-кV,
6.5. ЯКщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що
УШКОДЖеННя ЗДоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацiI Закладу, а також
УНаСЛiДОк Порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi,
РОЗМiР ОДнорrВовоТ допомоги пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiеТ
KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв (!одаток JФ 10).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни uПро охорону працi> за порушення
ЗаКОНiВ Та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створенliя
ПеРеШкОД У Дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною
ПРаЦi, а Також представникiв профспiлок, Тх органiзацiй та об'сднань виннi
особи притягаIоться до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ, матерiальноТ,
кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно iз законом.
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6.7. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови Працi вiдповiдно
До норматиВно-правових aKTiB, а тако}к забезпечити додерх(ання вимог
законодавства ш{одо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

!одержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань
охорони працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка.
ознайомити працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6.7.2у разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умовипрацi з урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi 

-експертнот 
koMiciT та

iндивiдуальних програм реабiлiтацiт, в}кивати додаткових заходiв безпеки
працi, якi вiдповiдають специфiчним особливостям цiст категорiт працiвникiв.у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкаuiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до
медичних рекомендацiй.

Залу.l9ц"я осiб з irrвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час
можливе лише за Тх згодоЮ та за умови, що це не суперечить рекомендацiям
МеДИКО-СОЦiаЛЬНОТ еКСПеРТНОТ KoMiciT (статгя l2 Закону УкраТни-<,Про охорону
праui>).
6.7.з Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, ilJle не менше нlж 0,2 uiд.оr*u вiд фондуоплати пРацi за попередrriй piK вiдповiдно до поло>Itень cTaTTi 19 ЗЬпоrlу
УкраТни <Про охорону працi>.
6.7.4 ВiДПОВiДНО ДО cTaTTi 8 Закону Украihи <Про охорону працi> забезпечити
видачу спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз
встановленимИ нормами) а також мийних та знешкоджувальних засобiв,
вiдповiдно до дiючих нормативно-правових aKTiB (Додаток Jф l l).
6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та
iнструктажi з охорони працi, Перевiрку знань . о*оропЙ праui працiвникiв, якi
зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в
професiйному пiдборi проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим
поло)кенням про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань
охорони прачi.

6.7,6 Що l5 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану
охорони працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчальному роцi.
6,7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
складати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонлу
соцiального страху BaHHrI УкраТни.
6.7.8 Вести облirс нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.
6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10забезпечити повне виконання адмiнiстрацiсrо та працiвниками вимог
Закону УкраТни <Про охорону працi>, 

"орrаr"uних 
aKTiB. о*ороr" працi.

6.7,l1забезпечити за свот кошти фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийняття на робоry) i перiодичних (протягом трудовоТ
дiяльносТi) медичНих оглядiв працiвНикiв, зайН"rй* 

"u 
важкиХ роботах, роботах

17



iз шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, Д€ с потреба у
професiйному лоборi, щорiчного обов'язItового медичного огляду осiб BiKoM дЬ
2l року (стаття 1 7 Закону УкраТни <Про охорону працi>), (!одаток м 12).
6.7.12 Забезпечити нале}кне утримання медичного кабiНеЦ, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
6.7.1з Сприяти органiзацiт прохолження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6.7,l4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноI
полiтики УкраТни uПро затвердх(ення вимог щодо безпеки ,u au*rary здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 Ns 207.
6,7.|5 Виконати до 0l жовтня кожного календарного року yci запланованi
заходи щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7.1б Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити,
якi примiщення планусться вiдремонryвати, переобладнати, перебудувати,
облашryвати).
6.7.17 Проводити Щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.
6.7.18 Забезпечити праuiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на
piBHi, не нижчому за передбачений законодавством, здiйсниiи комплекснi
заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та
виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворювання,
аварiям i пох<ежам. Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених
заходiв (!одаток }lb 13).

6.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строIiи
проводиТи атестацirо робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

6.8.1 Затвердити склад rcoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони
працi. Провести навчання активу.
6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового koMiTery з
питань охорони працi.
6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMiciT чи
Представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись ik
максимальноТ реалiзац ii.
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання
щодо стану, умов iохорони працi.
6.8.5 ЗдiЙснювати роз'яснювальну робоry щодо практики вiдшкодування
шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших
питань охорони працi.
6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiянот калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з
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ВИКОНаНняМ ним трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги
вiдповiдно до Закону УкраТни <Про охорону працi>.
6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Труловий колектив зобов'язуеться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi,
ПРаВИЛ еКСПлУатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв
виробництва.

6.9,2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.
6.9.3 ПРОХОДИти у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi
медичнi огляди.

6.9.4 ВЧаСНО iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й
аВаРiЙНИх Сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних
заходiв щодо iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до
РОбОТИ, З рОботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9.6 Заборонясться з'являтися на робочому мiсцi в алкогольному.
НаРКОТИЧноМу та токсичноtту cTaHi, а також вживати таlабо використовувати
алкогольнi, наркотичнi та токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 ЩбайЛИВо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати
його ушкодження або знищення.
6.9.8 Не Допускати порушень вимог законодавства про охорону праui та
внутрiшнiх aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiл
ОСОбистиЙ пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
РОбОЧОмУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його
ПРаВа Та пiльги i компенсацiТ за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного
законодавства i Колективного договору.

чп. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрачiя зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на
оздоровлення При наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового
окладу, вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраТни.
7.|,2 ЗабеЗпечити за наявностi коштiв у межах фо"ду заробiтноТ плати,
затвердженого кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому
обслуговуючому персоналу матерiальноТ допомоги, в тому числi на
оздоровлення, в cyMi до одного посадового окладу на piK.
7.1.3 ЗабеЗпечити, в межах фопду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому
ОбСлУгОвуючому персоналу виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску
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в загальнi результати роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
укратни кпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифнот сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих гаrryзей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня 2002 р. Ns 1298.
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпечення
працiвникiв та соцiального страхування.
7 .2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню
дiтей працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДIЯЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. ддмiнiстрацiя зобов'язусться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy BcIo необхiдну iнформацiю з питань,
що с предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацiт прав
профспiлки щодо захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB
працiвникiв.
8.1.2 БезКоштовнО надатИ ПрофспiЛковомУ KoMiTery обладнане примiщення,
засоби 3в'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв
на придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення
зборiв, засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраТни).
8.1.3 За Згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських
BHecKiB та перераховувати ix в день виплати зарплати.
8.1.4 НадаВати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених.
ВiД ВикОнання своТх слу>ttбових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи
ЧаС iЗ Зберех<енням середньоТ заробiтноТ плати для участi в консультацiях i
переговорах, викоНання iнших громадськиХ обов'язкiв в iHTepecax трудового
колективу, а також для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не
менше Hilc двi години на тиждень.
8.1.5 НадаВати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки
Ycix PiBHiB, ДОДаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до
6 календарних днiв iз збереrrtенням середньот заробiтноi плати за рахунок
роботодавця (стаття l5| Закону Украiни "Про вiдпустки"), (.Щодаток М l4).
8.1.6 Не ЗаСТОсовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
ПРОфСпiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодя(ення з Профспiлковим
KoMiTeToM.

8.1 .7 Не Допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii
ПРаЦiВНИКiв, якi обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд
виробничоТ дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.
8.1.8 ЗабеЗпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToMt наданих профспiлкам прав контролю за
ДОТРИМанням чинного законодавства, станом охорони праui i технiки безпеки,
виконанням Колективного договору.
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8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться :

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiйпрацiвникiв Закладу, а також меiодiв 

'i 
форм ix захисту безпосередньо втрудовому колективi.

ж. контролъ зА виконАннrIм колЕктивного дсговору
9,1, Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. НеРДше одного р€вУ на пiв рокУ ана-гriзують i узагальнюютL хiд виконання
!оговору, у разi.невиконаннrI окремих положень здiйснюrоть до,iii,шковi заходи
щодо iх реалiзацiТ.

9,2, Контроль за виконанням !оговору здiйснюеться спiльноtо ко,rliсiсю CTopiH(Додаток J\b 15).

9,3, Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд I] l:lсника або
уповноваженого ним органу розiрвання трудового договор), з керiвникомЗакладу, якщо BiH порушус законодавство про працю i не BLIKoII\/g зобов'язаньза Колективним договором (стаття 45 Кодекф .uпоЙ np;, ,;r;, ,, 

' :,:раiЪи).

9,4, Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, яLi :збсрiгаються УкожноТ iз cTopiH та у рееструючому opiaHi.

Пiдписи cTopiH:

114) ДМР органiзацiТ
l -^',l 114> ДДР

i'r:1,1III& ПоВЗлоа КАРМАЗIFIА ffiW
чщЁ+i#9
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Додаток ЛЬ 1

до Колективного договору
КЗО кСЗШ М ll4)) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI ЗАГАЛЬНООСВIТFUI
школА Jф l l4,,днIпровськоi мtськоi гнди

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КОМУНДЛЬНОГО
зАкJиду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтнrI школА Jф 114 ll

ДНIПРоВСЬкот шсъкоi РАДИ та розподiл педагогiчного навантаження
(далi - Положення) е внутрiшнiм нормативним актом в межах
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJНДУ ОСВIТИ ,,СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТFUI
ШкоЛд N9 1l4" ДНIПРоВСЬкоi MICbKOT рдДи (далi - Заклад освiти або
Заклад), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про ПРацю УкраiЪи,
cTaTTi 24 Закону УкраТни uПро повну загальну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020
J\b 4б3-IХ (далi - Закон N9 463), Закону Украiни пПро ocBiry> вiд 05.09.2017 }lb
2145-ИII (Далi - Закон 2|45), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi
плати Працiвникiв освiти, затвердженот наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни
вiд l5.04.1993 J\b l02 (далi Iнструкцiя Jф l02), Стаryry та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку Заклалу.
1,2. ПОЛОЯсення визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв
Закладу та порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв
2.1 . Робочий час педагогiчного працiвника включас чаQ, необхiдний для
ВИКОНаННя ним навчальноТ, виховноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та
iншот педагогiчнот дiяльностi, передбаченоi Труловим договором таlабо
посадовою iнструкцiсrо.
2.2,тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати
40 годин на ти}Itдень.

2.3. РОбОЧий Час вчителiв та iнrцих педагогiчних працiвникiв Закладу
РеryЛЮеТЬся Затвердженим розкладом навчальних занять, складеним вiдповiдно
ДО ТИЖнеВого навантаження, а також планами виховноТта методичноТроботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:

- Дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на
одну тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;

- oKPeMi ВиДи педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку
ЗОШИТiв; завiдування майстернями, навчальними кабiнетами тощо), за якi
ВСтаНовлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноТ
ставки вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
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- iншi види педагогiчноТ (навчальноТ, виховноi, методичноТ, органiзацiйноТ)
дiяльностi, передбаченi Законом Украihи кПро повну загальну середню
ocBiry> та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо
посадовою iнструкцiею, за виконання яких законодавством, засновником
таlабо Закладом моя(уть встановлюватися доплати.

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
залучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноi роботи в
межах часу, що не перевищус ix педагогiчного навантаження до початку
канiкул.
2.6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються,
виходячи iз витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi
перерви, передбаченi MirK уроками, с робочим часом педагогiчного працiвника.

2.7.Час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х
класах - 40 хв.

Скорочення тривалостi уроку не с пiдставою для зменшення норми часу, що
передбачасться на вивчення предмета, i не с пiдставою дJuI зменшення норми
часу для оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
збiльшення навчального навантаження, установленого пiд час тарифiкачii.
2.8. Днi ти)Itня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення
ypoKiB, вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу
педагогiчний працiвник може заJryчатися до iнших видiв органiзацiйно-
педагогiчноТ дiяльностi (проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до
навчальних занять, плануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину
частини робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацькою

роботою (педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу пелагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навч€lJIьноi та iншоТ педагогiчноТ роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обме>tсуеться.

3.2. Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу
педагогiчного працiвника, виконання якоТ реryлюеться розкладом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку
становить l8 навчальних годин на ти}Iцень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку
становить 30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволясться надавати педагогiчне
навантаження у закладi, але не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за
основною посадою отриIчrують повний посадовий оклад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зЕtлежно вiд кiлькостi
годин, передбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдних

--
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педагогiчних кадрiв та iнших конкретних умов, що скл€Lлися у Закладi З

дотриN,{анням насryпного порядку :

3.6.1 У сiчнi-лютому ко}кного поточного керiвник Закладу3.6.1 У сiчнi-лютому ко}кного поточного року керiвник Закладу визначас
попередню мережу класiв, груп i гурткiв, погоджус ii iз Профспiлковим
KoMiTeToM та подас до вищого органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
перебувае Заклад.

З,6,2У березнi керiвник Закладу готуе проскт робочого навчального плану З

повним використанням iнварiативноТ i варiативноТ частин вiДповiДнИХ

навчальних програм i подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй раДi
Закладу.

3.б.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу р€вом з

представниками адмiнiстрацiТ, первинноТ органiзацiТ профспiлки та керiвникамИ
методичних комiсiй проводить комплектування: попереднiй розподiл
педагогiчного навантаження з дотриманням принципу наступностi у навчаннi
та вимог дiючого законодавства про ocBiry.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попередньоГо
педагогiчного навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi ЗакладУ i
доводиться до вiдома Bcix вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд
особистий не пiзнiше кiнця поточного навчального року визначеного чинниМ
законодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Закладу своТм наказом створюе тарифiкаrriйну комiсiЮ,

до складу якоТ входять представники адмiнiстрацiТ та первинноi органiзацiТ
профспiлки. Очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

З.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаження кожнОГО

прачiвника вiдповiдно до робочого навчiшьного плану Закладу та навчаЛЬНих

програм, перевiряс його стаж роботи, проходження KypciB i результати
останньоТ атестацii, складас тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйномУ спиСКУ

зазначасться тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяць та ii пiдвищення,
кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр доплат.

3.6.7 Результати тарифiкачiТ педагогiчних працiвникiв погоджуються iЗ

Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, виховаТелям i
керiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.

3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкачiйний список подасться вищому органУ

управлiння освiтою.

3.6.9 До цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якОГО

перебувас Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпШУЮТЬ

становище педагогiчних працiвникiв та роблrять його бiльш демократиЧНИМ,

доступним i прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Заклад} зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення ЗаКЛаЛУ

вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття УЧНЯМИ
повноТ загальноТ середньоТ освiти вiдповiдно до дер}кавних стандартiв Та ВИМОГ

ocBiTHix програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i мОЖЛИВОСТi

проходження kypciB пiдвищення квалiфiкачiт за рiзними його формами.
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4.2. Якщо на початок навч€Lльного року у Закладi були вiдсутнi вЧИТеЛi З

вiдповiдних предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд
час тарифiкацiТ мiяt iншими вчителями з урахуванням iхнього фаХУ Та За IХ

згодою або виставленi на вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред

навчального РокУ, то цi BaKaHTHi години також маютЬ розподiлятися мiж
вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийняття на робоry вчителя вiдповiдного предмета навчальне

навантаження вчИтеля, ЯКОN/tУ було доручено проведення таких ypoKiB, може
бути зменшено за згодою педагогiчного працiвника.

4.4.Педагогiчне наванта}кення педагогiчного працiвника ЗакЛаДУ ОСВiТИ

обсягом менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.

4.5.Перерозподiл педагогiчного наванта}кення протягом наВЧалЬНОГО РОКУ

допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних пРеДМеТiВ, ЩО

передбачаеться навчальним планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додер}канням законодавства lrро працю.

4.6. Вчителям, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчаJIЬного рОКУ

навантаження зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим iM при
тарифiкачiт, до кiнця навчального року виплачусться заробiтна плата за

фактичну кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище

встановленоТ норми на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення

заробiтноТ плати працiвникiв освiти).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження

керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних
працiвниКiв, застоСувавшИ норми cTaTTi42 Кодексу законiв про працю Украiни.

4.8. У разi, якшо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника
навчальним навантаженням на ставку, а педагог не надас письмовоТ згоди на

зменшення навантаження, труловий договiр з ним припинясться на пiдставi
вiдмовИ вiд продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт

6 cTaTTi 36 Кодексу законiв про працю УкраТни).

4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, СКаСУВаННЯ

неповного робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування

посад тощо) керiвник закладу мас повiдомити педагогiчного працiвника не

пiзнiше, Hixc за два мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю

Украiни).
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Додаток ЛЪ 2

до Колективного договору
КЗО (СЗШ j\b 1l4D ДМР
на2022-202б роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв) працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,,СЕРЕДIЯ ЗАГАЛЬНООСВIТIIЯ

школА л} l 4 lпровськоI MIcbKo р

Jю
зlл Посада Тарифний

розряд

Посадовий
оклад (тарифна

ставка). грн
1 [иректор 16 8071

2
Заступник директора з навчально-виховноi
роботи

95%
посадового

окладу
директора

1667

J

Вчителi (Bcix спецiальностей), практичний
психолог, педагог-органiзатор, соцiальний
педагог

10-14* 5265-7001 х

4 Вихователь групи подовженого дня 1,4 7001
5 Асистент вчителя 10_12** 5265-6lзз**
6 Керiвник гуртка 11 5699
,7

Секретар 5 з9з4
8 Бiблiотекар 8 4,745
9 Лаборант 5 з934
10 Сестра медична 9 5005
l1 Оператор комп'ютерного набору 5 39з4
|2 Завiдувач господарства 8 4,745

13
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 4 з674

|4 Прибиральник службових примiщень 2 3 153
15 {вiрник 1 289з
16 CTopolK 2 3153
*Вiдповiдно ло квалiфiкацiйноТ категорiТ i педагогiчного звання за результатами атестацiТ
педагогiчних працiвникiв
**ПР" ВсТановленнi тарифного розряду враховуються освiтнiй piBeHb працiвника, результати
Пiдвищення квалiфiкацiТ та атеотацii, професiйна компетентнiсть, педагогiчний досвiд,
РеЗУЛЬтаТивнiсть та якiсть роботи, iншi данi, якi характеризують його професiйну дiяльнiсть.

ПРимiтка. Показники можуть змiнюватись при BHeceHHi вiдповiдних змiн до Щержавного
бЮдЖету. Вiдповiдно до ч. l cT.3l Закону оплату працi: якщо працiвнику, яЙй виконав
мiСячну норму працi, нарахувi}ли зарплату в меншому розмiрi анiж MiHiMalлbнa зарплата, то
роботодавець проводить доплату до iT рiвня, яку виплачуе разЬм iз зарплатою.

114) ДМР органiзацii
J\Ъ 114) Д4Р
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Щодаток ЛЬ 3

до Колективного договору
КЗО кСЗШ М 1l4) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIIt
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких

працiвник ма€ право на одержання доплат

взло

iзацii

м Види робiт з несприятливими
умовами прачi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифrlоТ

ставки

1

Прибирання туалетiв, використання
в роботi дезiнфiкувr}JIьних засобiв

прибиральник
службових примiщень I0%

2
Використання в роботi роботi
дезiнфiкувальних засобiв

сестра медична I0%

!и N9 l 14) ДМР
бЯ<а6.

d,io пrиrыýк органlза
J\Ъ 114) Д4Р.е"к(

1-, l,,.,.,, ,\
,,; \

I]0, ];l
)itU,,i 3f тетяна ПО

4у
КАРМАЗIНА

rN
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.Щолаток Л} 4
до Колективного договору
КЗО (СЗШ ЛЬ l l4D ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
ПРОфесiЙ i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час
(пункт 94 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 J\Ъ 102)

14) ДМР органiзацii
]ф 114) Д4Р

КАРМАЗIНА тетяна Повзло

ЛЪ з/п Перелiк посад
Час роботи в
lliчний час за

граtьiком

Уо ДОДаТКОВОТ
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

l Сторож 22.00 - 06.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя 108
Кодексу законiв

про працю
УкраiЪи)

ffi ,л,\"-oi

-.--_- ,,л\ l- ?
\l, Il. "л/ шр

\тiЙ-rцj
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Додаток ЛЪ 5

до Колективного договору
КЗО кСЗШ Jt l 14) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
"сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА J\b 114" днIпровськоi шськоi
РАДИ щорiчноТ грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання

покладених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI ЗАГАЛЬНООСВIТНrI ШКОJИ N9 114"
ДНIПРОВСЬКОi MICbKOi РАДИ (далi - Заклад освiти або Заклал), розроблено на
пiдставi абзацу tлостого частини першоi статгi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>,
Порядку надання щорiчноI грошовоТ винагороди педагогiчним працiвникам
навчальних закладiв лержавноТ та комунальноТ форми власностi за сумлiнну працю,
зразкове виконання службових обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнету
MiHicTpiB УкраТни J\Ъ 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi
працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положення встановлюс порядок нарахування та виплати педагогiчним
Праuiвникам Закладу щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiчних праuiвникiв Закладу (далi * працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
перелбачених кошторисом Заклалу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) праuiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.| Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, щс
регламентують його трулову лiяльнiсть;

- постiЙне пiдвишtення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
культури;

- забезпечення умов для засвоення учнями навчальних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсягу освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;
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- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв загальнолюдськоi
моралi, справедливостi, доброти, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших лоброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiъ;

- додержання педагогiчноiетики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,
ЗаПОбiГаННя В}кивання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Прачiвникам надасться винагорода за TaKi показники у роботi:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- провеДення ефективноi позакласноТ роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноI роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;

- поповНення кабiНету дидакТичним матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоiпосадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення признача€ться:

- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору ЗаклаД} - вищим органом управлiння освiтоЮ, у сферi дiТ якого

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в залежностi
вiд його особистого внеску В пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно ло критерiiв оцiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьо"u"оrу часу
прачiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарний pik з насryпних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встаноВленFIЯ групИ iнвалiдноСтi, щО перешкодЖае працювати за фахом;
- вступом до навчаJIьного закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнший Заклад;
- скороченням ({исельностi або штату;
- закiнченням строку трудового договору;
виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
повернення на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених У частинi <б> даного пункry;- зняття iнвалiдностi;

б)

в)
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- приЙняття на роботу за переведенням.
3,4 Винагорода ПРаЦiвникВМ, Що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали
неповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку |lI2 рiчного- розмiрувинагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
3,5 Працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стажу,
який дае право на грошову винагороду, включаеться попередня педагогiчна робота'вiншому закладi освiти,
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закладу, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацювали повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положенн",Ъrрu"uоть право на винагороду.
3.7 Прашiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться i
не виплачусться.

4. Критерiт оцiнювання роботи праuiвникiв при розполiлi винагороди
4.1 КритерiТ оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Kpumepit 96 вuпаzороdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею працiвника l0
2, Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.1 .rrr* -irпiuл l5о шкiльного етапу; 1

о районного етапу; 3
о обласного етапу; 5
о державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKyp.i" рiзrr*
напрямкiв, в конкурсi-зацистi науково-дослiдницьких робiт:

15

о шкiльного етапу; 2
о обласного етапу; 5
. дер}кавного етапу 8

з. Участь та перемога в професiйних *оr*ур.й@йБп" ро*у,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу: 30

a впровадження перспективного педагогiчного досвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

5

a розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тоu{о; участь в педагогiчних виставках 5

a участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тиrкнi i декади,
виступи тощо);

10

впровадя<ення iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
5.

э
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м
6, % вuнаzороdu

5
7,

5

Зразкове виконання обов'язкiв, обуйовлених по.uоой
i нстр)rкцiсю працi вника
Створення.йБЙ" рБОо* з учнями, яlсi потребують пiд""щБпБТги до iх виховання

BciM учасникамнавчально-виховного процесу з питань навчання та вихованнядiтей i пiдлiткiв, ij резчльтативнiсть

ГIсихологi"пе rеarу"а" r" та психологiчна пiдrр"rпi "чЙЙБатестацiйний перiод
Ведення дiловЫ допуr."rа
збагачення матерiально-технiчноi та навчально-методичноi базикабiнету
психологiчний супровiд планування спiльно; йуr"r-*"

лlв рlчного плану
Участь у роботi нuупо"о-м.rод"чrЙ конференцiях, ceMiHapax,

лекцiйнамiчних групах, читання.---..-i..Застосування 

' 
практичнiй дiяльностiпедагогiчного досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

Ё

м
обумовлених посадовою

навчально-виховного процесу. Органiзацiя .rilстовного
дозвiлля школярiв.

. планування
плану робоl.-

. допомога

та реалiзацiя робот" . )^rr"r*u ocHoBi
ги школи:
класним керiвникам в органiзацii та
позаурочних виховних заходiв.проведеннi

о ппгя цiса l Ti -

l
О% вuнаzороdu

20
2

20
|i з

30

10

10

l0

32



нiзацiя канiкулярного ulдп**

ocBiry>, кПро повну загальну середню ocBiry>. l

зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовоюiнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
iHcbKytx технологiй, ч тому числi IKT

вимог до iT змiсту i обся

Забезпечення органiзацii та проведення методичноi
пiдвищення квалiфiкацiт п гогiчних працiвникiв
Забезпечення умов .u" irацii rа""а,о""о-""ййББ .rйБ
забезпечення поточного l перспективного плануванн", *rurp"rny

виконавча дисциплiна
Нiзацiя атестацiI педаго.i.r""" пЙБ"*Ь

анiзацiя

4.4 Критерii оцiнювання роботи

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення
5.1 Розмiр нарахованоТ винагороди працiвнику може бугинаявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовот дисциплiни (без притягнення

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдно навчального плану- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнення на роботу вiд 20 *""n""

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

!иректор КЗО кСЗШ М 114) ДМР

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноiвiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.5,З Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю uбо 
"uar*oBo 

провадиться лише затой piK, у якому мало мiсц. упущ.""я у роботi.

винаfороди

частково зменшений за

до дисциплiнарноi
- до 200/о;

- ло 20Yо;
- до 20О/о:

- 20%.

органiзацii
дАдр

тетяна ПовзлокАрмАзtнА
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!олаток Nя 6

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nч l14>.ЩМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУt{АЛЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕД{Я ЗДГДJЪНООСВIТFUI
шкоJц м 114,,

д{Iпровськоi MIcbKoi рАди
1. Загальнi полоясення

1. 1. Положення про премiювання працiвникiв ЗакладУ (далi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiни uпро- оплату
пРацi> вiд 24.03.1995 м 10s/95-Bp, постанови Кабiнеry MiHicTpiB VкраiЪи uПрЬ
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з
оплати прачi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 Ns 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i наукr Украiни кПро
впорядкуваннЯ умоВ оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ) вiд 26.09.2005
J\ъ 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102, Стаryry та
Правил внррiшнього трудового розпорядку Закладу.
l,2. ПоложеннЯ встановлЮс критерiI премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;- ЗабеЗПеЧеННЯ НалеЖнОго рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiнио якiсного
ведення документацii;

- активноI участi у впровадження в освiтнiй пРоцес прогресивних форм i методiв
органiзачii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацiiроботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix пРаЦiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1,5.критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчального Закладу.

1.6. Праuiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
ПрофспiлКовиМ KoMiTeToM, за умовИ наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя :

- за виконання особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання
2,1.розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM залежнО вiд внескУ працiвника в результати роботи Закладу i ypu*y"u""",
нижченаведених критерiiв.
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2,2, При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчальноi. навчально-
виховноi роботи Закладу враховуеться :- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi

майстерностi педагогiв;
- створення належних умов щодо виконання навчальних- якiсний Та Дiсвий контроль за навчально-виховним

yMiHb, навичок учнiв;

програм;
процесом, якiстю знань,

- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;- iнiцiатИвнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру премiт завiдувачу господарства враховуеться:- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання .rр"мiщень Закладу у належному
сан iтарно-гi гiснiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
чiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчального року та до опалювального сезону;- належна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiатИвнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4, При визначеннi розмiру премii п.дu.Ь.i"rим працiвникам враховуеться:- бездоганне. виконання слухсбових обов''язкiв, перйбч"йr* посадовою(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;- стан локументачii;
- належний piBeHb виконавськоТта трудовоТдисциплiни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяНня розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвськихолiмпiад-навчЕIльних пРеДметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-

дослiдницьких робiт 1оlнiв-членiв Малоi академii наук та iнших конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;- участЬ У розробцi пiдрrlникiв, навчЕlJIьно-мотодичних посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;_ iнiцiатИвнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правrп.."уrрi*нього трудового розпорядку та Стаryry
навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) фirни*а; 

-

- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;- дотриМання дерЖавниХ санiтарниХ норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання .,орм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позиТивниЙ вплиВ на психологiчний клiмат в колекгивi;- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчального року;_ провеДення позакласних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiально-технiчноiбази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та молодцому обслуговуючому
персоналу враховуеться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiатИвнiстЬ та резульТативнiсть у роботi;
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- безумОвне виконання Правил внугрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до копег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;- активна участь У Пiдготовчi Закладу до нового навчального року.

2.6. Перевагу в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у р..уп"rurи роботи
навчаJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв у рЬботi.2.7.в окремих випадках за виконання особливо важливот роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рiчного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути
одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 0z посадового окладу.
2.8, Рiшенням керiвника Заклалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
прашiвник повнiстю або частково може бути позбавлений npbriT у таких випадках:. Проryли;

о появо на роботi у нетверезому cTaHi;
. поруш€ння ре}киму роботи Закладу;. запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;. неВиконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;. недотримання виконавськотдисциплiни;
. ПоРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;о притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi;, несВоеЧасне абО неякiсне виконання завдань i cBoik посадових обов'язкiв;. порушення трудовот, фiнансовоi дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплiни;
о недбале ставлення до маЙна закладу;. порУШення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;. невиконання правомiрних вимог керiвника;, ПорУшення педагогiчним пРаЦiвником академiчноIдоброчесностi;. рiшенНя судУ, за якиМ певна особа визнана винною у "rипеrнi 

булiнry;о Непоодинокi (тр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть
роботи педагога i пiдтверлження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Працiвник, якогО притягнутО дО адмiнiстративноi або дисциплiнарноi
вiдповiдальностi позбавляеться премii у повному обсязi протягом .rро*у дiТ такого
стягнення.
2.10- У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
позбавлясться премii У повному обсязi протягом Упродовж одного року з дня
встановлення факту порушення (пункт 3 частини 5 статгi 43 Закону Украrни кПро
повну загальну середню ocBiry>).

3. Щжерела премiювання
3.1. Премiювання праuiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фопд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i
доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшусться.
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3,4, На премiюваНня такоЖ можуть направлятись кошти за рахунок економiI фондуоплати працi, що утворюються протягом поточного року У Закладi, а також кошти

il;ii-"'"ГО 
фОНДУ в межах факгичних надходжень та затвердженого фонду оплати

розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумоюасигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що uiдбу"uоrra" au встановленимпорядком) та сумою фактичних Brrpur, наростаючим пiдсуйком з .ro"u.*y року.3,5, Розрахунок eko'oMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наказу провиплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4,1, Премii, якi виплачуються працiвникам, максимальЕими розмiрами Ееобмеrкуються (пункт 53 Iнструкцii про пJйоо* обчислення заробiтноТ платипРаЦiвникiв освiти, затвердженоi наказом-Мiнiсiерства освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993.]\lb l02).
4,2, РозмiР премiI визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окладу(тарифноi ставки) з урахуваrrЙ ycix надбаЬок'та доплат окремим категорiямпРаЦiвниКiв вiдповiДНО дб додаткУ ti l"_..ру*цii про порядок обчислення заробiтноIплати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом'MiHicTepcTBa ;.;];" УкраiЪи вiд15.04.1993 м 102. 

r,rrlrrvдvywrDq vvбl1,i

1;1,ХХlНlЗа 
РаХУнок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його

1 1 1о.*1ю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.4,5, Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням Ъбо . iнiцiативи адмiнiстрацiТ,яких було притягнуто до дисциплiнарнот 
"iдпоuiдап""осri, та якi не забезпечилисвоечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

4,6, ПремiЮ не виплачуютЬ за чаС вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоij непрацездатностi та в iнших випадках,

;;;L:,'o,o 
iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi

4,7,Надбавки за високi досягненНя у працi, за виконання особЛиво важливоi роботи(на строк iT виконання), за складнiсть, ,.unpyr*.riar, у роботi встановлюютьсякерiвником ЗакладУ за погодженняМ iз Профспiппо"r' KoMiTeToM у розмiрi до 50%ПОСаДОВОГО ОКЛаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiТНОI nnui", тарифноТ ставки) ..iдrо з чиннимзаконодаВствоМ УкраiЪи у разi наявностi eKoHoMii бо"лr оплати працi.4'8, ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛаТИ ПРацiвнику премii або iT позбавлення (зменшення розмiру)е наказ керiвника навчального Закладу погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.
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Додаток ЛЬ 7
до Itолеltтивного договору
КЗО кСЗШ No l l4> !МР
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiurнього трудового розпорядку
для працiвниItiв комунАльного здlоiдду оiвlти ,,свЁвдня

зАгАльноосвIтI-Iя школА J\JЪ l l4,, днIпровсъкот мrсiкоГрдди
!ля прачiвникiв Закладу

вихiдними днями в субоry та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Закладу:- початок о 7:00;
- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвлlикiв

установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та

м
зlп Посада

Час початку й
закiнчення
щоденноi
роботи

Перерва

l Директор 8:00 - l7:00 12:00 - 1З:00
2 Заступник директора з навчально-виховноТ

роботи

Вчитель

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

аJ
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педа|огiчноi дiяльностi

4 Практичний психолог l2:00 - 16:00
5 Соцiальний педагог

ледагог-органiзатоо
8:00 - 12:00

6
8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

7 Вихователь групи подов}кеного лня 12:30 - 18:30
8 Асистент вчителя 8:00 - 13:00
9

за графiком роботи гуртка
10 Секретар

8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00
1l Бiблiотекар

Сестра медична
8:00 - 12:00

l2
8:00 - 16:45 12:00 - 12:45lз Uператор комп'ютерного набору l3:00 - l7:00

l4 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
l5 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
lб Прибиральник слу}кбових пDимiтllень за графiком змiнностi
l7 Двiрник 8:00 - l7:00 12:00 - 1З:00
l8 Сторож за грасРiком змiнностi

38



перелiк посад працiвникiв, де через умови виробництва устацовитиперерву неможливо

Jъ l 14) ДМР

вiтлана КАРМАЗIНА

органiзацii
М 114) Д{Р

тетяна Повзло

(вiдповiдно до вимог ч. 4 ст. бб КЗпП Украihи)

порядок i мiсце приймання iжi
та вiдпочинку

Вихователь групи подовженого дня Протягом робочого часу на

Протягом робочого часу на

Асистент вчителя Протягом робочого часу на

Протягом робочого часу на
му Micui

ý.',.uл\

з9

:



Додаток ЛЪ 8

до Колективного договору
ItЗО кСЗШ М l14)) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яlсих дае право [Ia щgрiqцi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi ,u iu особливий характер працi

(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.I\.lg97 року м izqbl

*Посади, зайнятiсr,ь працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдгIустки за роботу iзелектронно-обчислювсLlьними та обчислюв€tльними ,аш""ir" (комп'ютЁром, ноутбукЬм,
тоtцо)

Примiтка. Щля посад, зайнятiсть лрацiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковiвiдпусткИ передбачеНi статтеЮ 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраihикПро.вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 Ъа 9, вiдповiдно до частини lcTaTTi l0 цьогО ЗаконУ щорiчна додаткова вiдфстка надаеться понад щорiчну о""Бu"увiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працi"н"пом.

!иректор КЗО кСЗШ J\lЪ l14) ДМР нно1

сзш Jф
органiзацii

114) ДМР

тетяна Повзло

м Найменування професiТ й
посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоi вiдпустlсlл,

календарllltх днiв
Умови, при яких

Ilада€ться додаткова
вiдпустка

За
urкiдливi

чмови
прачi

за особливий
характер

працiо
максtlN{альlIа
трtrвалiсть

1
Прибиральник слухtбових
примiщень 4

надаеться пропорцiйно
фактично

вiдпрацьова}{ому часу

2
Оператор комп'ютерного
набору* 4

надаеться пропорцiйно
фактично

вiдпрацьованому часу

1J Секретар* 4
надаеться пропорчiйно

фактично
вiдпрацьованому часу

4 Сестра медична 7
надаеться пропорчiйно

фактично
вiдпрацьованому часу

5
Сестра медична з

дiетичного харчування 7

надасться пропорuiйно
фактично

вiдпрацьованому часу

т, КАРМАЗIНА

40
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Додаток ЛЬ 9
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Jф l14)) ДМР-
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова

за ненормований робочий день(пункт 2 частинипершоТ cTaTTi S З;;;;;i.пiп? пПро вiдпустки>)

flиректор КЗО кСЗШ ЛЬ l l4) ДМР

Примiтка, !ля посад, зайнятiсть 
"о"чь1Чф ; ;;;;;J;r" на щорiчнi додатковi;;Ц'J#:ffiТ;ТТJJ:#""ж*r:_l il::Ё::r 1Ьшот cTaTTi 8 закону украiни

инноl
сзш J\ъ

вlдпустка

органiзацii
l l4)) ДМР

КАРМАЗIНА
тетяна Повзло

Найменування професiТ та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
календарних дrriв

ник директора з навчалr"о-"r*о"поТ
ПрактичниИ психолог
Завiдувач.*,одu

Бiблiотека
IHxceHep з ох
Qцgрgтgрдоr;ЪrЙЙ пuбо

+l



Додаток ЛЬ 10
до Кол_ективного договору
КЗО (СЗШ М 1 l4) ДМЁ-
на2022-2026 роки

вид здiйсненого потерпiлим порушенняl Що Ст&в причиною
нещасного випадку

ЁйЪНi;В 
И НОС ИЛИС" в iдп о в ЙiБffiffi ;:Н ;БЬмленi

:::: :j :. i 

" 
н и х п ро це. l 

", " 
* i ;; ;#йлii'###,iХiЁiнеоезпеки.

:::: :j:, i 

" 
н их про цес i в, 

"к 
i ;; ;; Ё;;йJ,l Т#,i,i,Ёii'неоезпеки.

порушення було:
першим
i]овторним

!иректор КЗО кСЗШ J\b 114) ДМР

а КАРМАЗIFи

сзш ль
органiзацii

l14) ДМР

тетяна Полвзло

42

Nt. п.
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Додаток ЛЬ 11

до Колективного договору
ItЗО кСЗШ J\Ъ l 14) ДМР
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуаль ного захисту пра цiвниlсам За кладу

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiнllя
(мiсяцi)

Бiблiотекар лалат

Халатъ
Халат

'щщщц".уr*l

12
3авiдувач бiблiотеки

12

естра медична l2
до зносу

Эестра медична з
цiетичного
(арчування

лаJIат

Рукавички гумовi
l2

до зносу

Щвiрник

Костюмъ
Рукавицi

П"",л. л"".r*oм

l2
2

зб
llla час полuвоltня, чuaцення конmейнерiв mа урн BiD
смimmя, промuвання mа Dезiнфiкування ix
dodamKoBo:

чrартух з нагруднико1\,t говий

l2
6

до зносу

куртка утеплена
LIIтани утепленi
IIапка
)укавицi

зб

зб

24

12

|Робiтник з

]no," nn.n.no.o

|обслуговування й

ремонту булинкiв

костюмъ
Рукавичi
Каска захисна з пiдшоломником
Onyn"p" ru*"."i йБ"ri--

12

l

до зносу

до зносу

lлащ з капюшоном
24

lt(ypTka утеплена
lШтани утепленi
lШаппа

|Рукавицi
Халат
Б.** ---
Рукавички

зб

зб

24

12

Прибиральник
элужбових примiщень

12

12

4

4з



/r}
Го

ПРОфеСiй РiЗНИХ галузей промислово.ri,,'"*#ЁfrЖ;'-'Н:Ж' "'д#,ЖН"'iffi:l;
Украr'ни з промислоuоi.б..п.п", o*opbn" працi та .ip"""o.o нагляду вiд I6.04.2009 М 62.

114) ДМР

На КАРМАЗIFИ

Hol органiзацii
J\b 114) ДМР

тетяна Повзло

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального rч*r.ry (мiсяцi)

час чurцення i dезiнrlli*уоо,iiБffi
tt irtttozo усmаmкуваttttя Dodamково;

х з нагрудником
авички

лащ з капюшоном

44



Додаток ЛЪ 12
до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\b l l4D ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
"о,ч::::::lii ::,uo 

працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду
,oi.rooi*"rin

:Т:: хr :ж,::: :: j:уi1ly .п 
р оф ес i й, 

" " 
;;а ;; ;,; Й;;Ё * Й;;; ;; i; ""-" -п i дл я г а ю ть о б о в' я з к о в й, 

: ryi: ::j;" 
;"; ;Ъ;;;;; ; ; ;; 

^ 

* ffi*ilffi ;"#ЪЖ fi -оглядiв та видачi особистих медичних книжоо)

!иректор КЗО кСЗШ ЛЬ I l4>> !МР

а КАРМАЗIНА

ItатегорiТ працiвникiв Ilид медlrчllих
оглядiв

TepMirl
проведенIIя

!иректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальнот середньоi освiти

попереднiй

перiодичний

Медичний персонал попереднiй одноразово при
прийомi на

2 рази на piK

спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонал

попереднiй одноразово при

iодичний

45

органiзацiТ
М l l4) ДМР

тетяна ПовзJiо
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Додаток Jlb 14

до Колективного договору
КЗО кСЗШ М 114) ДМР
на2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
прачiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни <Про вiдпустки>)

tHHoi органiзацii
кСЗШ J\Ъ 114) ДМР

рмАзIFlА тетяна Повзло

ль
Виборна посада прачiвника

органi
у профспiлковому

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

(календарних
днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2
Голова Ревiзiйноi KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ
спiлки

6

3 Член Ревiзiйноi KoMiciT МIiсцевоi професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзачiТ Профспiлки закцqду 6

5 3
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Щодаток ЛЬ 15

до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ 114) ДМР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

!иректор КЗО1 Jt 114) ДМР органlзацll
JЮ 114) Д4Р

мАзIнА тетяна Повзло

вiд адмiнiстрацii:

1 Кармазiна С вiтлана BiKTopiBHa директор
2 11ерепелиця Валентина Григорiвна Засryпник директора з

нвр
3 Ониrценко Людмила IBaHiBHa Завiдувач

господарством
вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 l lовзло Тетяна Якимiвна Вчитель
2 Донець Тетяна IBaHiBHa Вчитель
аJ Фоменко Вiталiй Свгенович Вчитель
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