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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний логовiр або

.Щоговiр):

1.1.1 Щей .Щоговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
(нАвчАльно_виховниЙ комплЕкс Ns48 (школА I-III ступЕнIв
дошкIльниЙ нАвчАльниЙ зАклАд (дитячий садок)) днIпровськоТ
MICЬKOI РАДИ (далi - Зак.lrад), забезпечення гiдних умов прачi працiвникiв,
соцiа-пьних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали,
щодо створення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу, реалiзацii на цих
ЗаСаДах професiЙних, rфудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
працiвникiв.

1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
УкраТни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993.NlЪ 3356-ХII, Закону
УкраТни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
М 1045-ЖV, Закону Украihи <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 2З.12.2010
М 2862-VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ng 2145-VIП, Закону УкраТни
<Про дошкiльну ocBiTy>> вiд 11.07.2001 J\b 2628-III, Закону УкраIни <Про повну
загальну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 М 46З-IХ, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
<Про оплаry працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i

Коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзачiй окремих
галУзеЙ бюджетноi сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. М 1298 (зi змiнами),
IНСтрУкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ
НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 М I02 та iнших нормативно-
правових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1Щоговiр укладений мiж коМУНАЛЬноГо ЗАкЛАДУ оСВIТИ
(НАВЧАЛЬНо-ВИховниЙ комплЕкс N948 (школА I-III ступЕнIв
ДОШКIЛЬниЙ нАвчАльний зАклАд (дитячий садок)) днIпровськоТ
мIськоi рАди директора
ЛИМаРчУк Наталii АнатолiiЪни, з однiеТ сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM
ПерВинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки коБ,ещнАнFUI прАцIвникIв освIти))
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ (нАвчАльно-виховниЙ комплЕкс
М48 (ШКОЛА I-III СТУПЕНIВ ДОШКIЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
(ДИТЯЧИЙ САДОк))) ДНIПРОВСЬКОI МСЬКОi РАДИ (далi - Профспiлковий
KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки Синицi Галини Михайлiвни
з другоi сторони (да.lli puвoм - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 СТОрони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
ПРИНЦИПiВ Соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cToPiH, ВЗаемноi вiдповiда-пьностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час



проведенlUI переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом Щоговору.

1.3. Строк дii.Щоговору:

1.3.1 ЩогОвiр уклаДений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового .Щоговору або перегляду цього
.Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяЦi до закiнчення строку дii цього .Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Заr(JПаду
незалежно вiд того чи € вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Зак"гlаду.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства
сторонами зобов'язань i с лока.пьним правовим актом, який
трудовi i соцiа.пьно-економiчнi вiдносини на ocнoBi узгоджених

УкраТни, прийнятих

регулюс виробничi,
iHTepeciB працiвникiв

единим представником
трудових i соцiально-

l адмlнlстрацll закJIаду.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реа.пьнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Алмiнiстрацiя Закладу звiльшIеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiа.гlьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо Taki
порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закпаду визнас Профспiлковий KoMiTeT
працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях
економiчних вiдносин.

1.4.5 ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесепня змiн i доповнень у Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговором
(статгя 14 Закону Украiъи <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршуватll умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.
1.5.2 ПроПозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляДУ iншою Стороною.
1,5.3 ЗмiнИо Що випливають iз чинного законодавства, гiшузевих та територiальних
УГОД, ВНОСЯТЬСЯ беЗ ПРОВеДеННя переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:



l lo:Ha iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сфорлrl,rьомнi пропозlrrriТ

щодо внесення змiни до Щоговору;

] r сеrtиденний TepMiH сторонИ утворююТь робочУ KoMicilO i розпочllНо}оТll

переговори;

3) пiсля досягнення згоди cтopiн оформлюсться вiдповiдниЙ протокол,

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

тексТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечУють гласнiсть його виконання. Ддмiнiстрацiя зобов'язустьсяо приймаючи на

робсrry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестраuiю примiрник

цього .Щоговору puвoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперовоГо документа З прошитиМи i пронУмерованими сторiнками або у виглядi

оригiна.пу електронного документа з пов'язаними з ним ква,пiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiI оригiналу паперового

документа (фотокопiт), засвiдченоi квшriфiкованою електронною печаткою,

Ш. СОЦIДЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ

2.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,

КолекгиВним догоВором' ПравилаМи внутрiШньогО трудовогО розпорядКУ, РОз'яснити

пiд особистий пiдпис ix права та обовоязки, проiнформувати про умови прачi, пiльги i

комценсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства,

2.|.2застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством УкраТни,

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання

норМ законiВ у гапузi освiти, що стосу€ться соцiаJIьно-економiчних гарантiй, охорони

працi i безпеки жrrтедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивнот дiяльностi

закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансування та рацiон€lльного використання

бюджgтних коштiв i iнших джерел фiнансування,

2.|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу,

якi бажають бут" переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

квапiфiкашiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

ЕепрацезДатнiстю, прийматИ iншиХ праuiвникiв лише за строковим трудовим

]оговором.

2.1.б Органiзувати систематичну робоЦ Для забезпечення пiдвищення ква-пiфiкаuiТ i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно 3 вимогами законодавства, в

тоц!,щлслi з питань охорони праui i безпеки житгедiяльностi.

11.7 ъ наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовуваТи вiДРЯДЖеННЯ У МеЖаХ

}таiнц та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом

Tr пi.,вrшценtul квал i ф iKauii.

_ _ i Забезпечити стабiльне функчiонування Закладу та його структурних пlдроздlлlв.



- _ - В;кlIвати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавство}{.. ч.,-TitHi соцiально-економiчного забезпечення п|ацiвникiв освiти.
1.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з
Кодексу законiв про працю УкраiЪи без
црацеыIацтуванIUI.
2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розписузаписiв нtlзв посад в наказах i трудових книжках.
2,2,4 Сприяти змiцненню виробничот та трудовоi дисциплiни, дотримання правилвпутрi шнього трудового р озпорядlсу в Закл адi.
2.2.5 ПоПереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв(спорiв), а у разi виникЕення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинногозаконодавства, Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивного договоруза умови li вирiшення у встановленому законодавством порядку.
2'2'6 ЗДiЙСНЮВаТИ ПОСТiйНИй КОНТроль за введенням в дiю нормативних документiв зпитань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,
СВОеЧаСНО iНфОРМУВаТИ РОбОТОДавця та працiвникiв про дотримання законодавства зпитань трудових вiдносин, оплати працi.
2,2,7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHiправа та обов'язки щодо органiзацiТ працi.
2.2.8Не рiдше одного рЕlзу на два роки перевiряти дотримання законодавства пропорядок ведення трудових книжок працiвникiв Зашrаду.
2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якiпотребують розв'язання мiсцевими i центра.гri""r, органами виконавчоТ влади,правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчимиорганами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:

::,1 }/ випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це
-:отягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 стаrгi
::зцю УкраiЪи.

працiвникiв, звiльнених
40 Кодексу законiв про

роботи працiвникiв за пунктом l cTaTTi 40
проведення попереднiх переговорiв tцодо Тх

з фактичних розмiрiв
коштiв для збiльшення

2.з.I Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Закладу виходячи
фiнансування i рацiонального використання позабюджетних
результативностi роботи.
2,з,2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створюватиогпимiшьнi умови для органiзацiт освiтнього npou..y.
2,З,3 Забезпечити сво€часне пiдвищення квалiфiкаuiТ педагогiчних працiвникiв,гарантувати'tм при цьому збереження заробiтнот плати.
2,3,4Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривtlJlостi робочого тижня,Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.
2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi ло Правил внутрiшньоготрудовогО розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за



, , , - :-:_*_i],{ iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота cToporKiB регулIосться окреми\Itl

: -- ::\.lii тз статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраТни.

_ : : _-.э tsIl\tагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовIl\t

- , - - .::о\{ та посадовою (робочою) iнструкцiсrо.

_ _: 
- ЗHocrtTrt змiни чи запровадх(увати новий рея(им роботи у Закладi для категорil"I

-.,,. ::.:;- tlкре}lих працiвникiв лише пiсля погодя(ення iз Профспiлковим KoMiTeToM.

_ _: i Застосовувати засоби матерiального i мораJIьного стимулювання якiсноТ праui.

::,]i_-\н&-Iьного використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

'a:art,ного ставлення до нього.

_._:,9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiс,гами, сприяти Тх адаптацiТ в

Kt].] е KTIIBi та професiйному зростанню.

:._1. 10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстраuiТ здiйснюетьСЯ За

пl)переднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

законодавством.

].3.1 1 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним

тр}-довий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ

BlrxiдHoТ допомоги (стаття б Закону УкраТни <Про охорону працi)) за умови, що у
Заыадi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цIlх питань.

:.3.12 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

рt-lзпорящк} Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально

псltхологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMiciT по трудових спорах

в разi необхiдностi.

2.З.|З Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

не проводяться з незtшежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
\,\{ови, епiдемiТ, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до Тх

функцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзачiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коJIи заt{я,ггя lIc

проводяться:

- робота з навчальною документацiсю (журнали, навчальнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення м9тодичноi лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

6



III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
r r- Алrriшiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

3_1_1 fфd-мати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
rщшення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи

шrriв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
rЬофпiлковим KoMiTsToM консультачiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи

цдеЕIrя кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
пLrьнення працiвникi в.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу
заlгонiв про працю Укратни).

3-12 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загальноТ
чПсelьностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
ЕгiJIювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiшrьноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
оргil{у з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiЙ платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв,

цруп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злитгя, приеднання,
полirry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення прачiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
шУнкгу 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
ЯК За два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
Сrгlокбу заЙнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скорочен}шм чисельностi
або uггаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
З.1.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного р{lзу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалliфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iM при цьому вiдповiднi
Пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi
23 Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Заклалу i доводиться до вiдома Bcix
ВЧlrгелiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
TpaBIuI поточного року (Щодаток Nч1).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження,
норм працi, час початку i закiнченIuI роботи, режим роботи,

тарифiкачiйноТ та

змiну та перегляд
графiки змiнностi,

ГРафiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
ПИТання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
СхеМ посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,



ЕIIагород та iнших заохочув€UIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчiшьного
пirпацт?ження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiT.

3_1-1l3 мsтою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
Есш||ально сприJIли забезпеченню продукгивноi зайнятостi та зарахуванню перiолiв
тryловоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiт:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- 3uUIучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
зашlаду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчапьним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових кпасiво забезпечуючи при
цьомУ оплатУ працi вiдповiдНо до полОженЬ пункгУ 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiтио затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.04.1993 Jф l02.

3.1.12 При ск.rrаданнi розlсllаду ypoKiB, по можливостi:

уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
забезпечУвати рацiОн€rльнУ послiдовнiсть проведення ypoKiB;

не допускати тривzLлих перерв мiж уроками.
3-1.13 ЗабезпечИти прИ складаннi розкJIадУ занять оптимrшьний режим роботи для:

- батькiВ, якi маюТь двоХ i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчаншIм;

- голови первинноi органiзацiI Профспiлки, який не звiльнений
роботи.

3.1.14 ВраховуЮчи право MaTepiBo що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вшfrгИ на робоry до закiнЧення TepMiHy вiлпУстки, тарифiкувати таких прачiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

З.1.15 ПеРеВОДИТИ ПРацiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
j.l . 16 Надавати BciM бажаючим право ПР&цювати на умовах неповного
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим
j.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТJ.L.\ I r wJP\r\JZltyl r4 5i1rбýIJлиrи lr()gалоtsl lнструкцll для кожного працlвника Заклалу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

для працlвника Заклалу

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про
прilцо Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тпмIIасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
приtIин.

обов'язки покJIадати на iншого прачiвника лише за умови додатковоТ оплати

вiд ocHoBHol

робочого часу

!оговором.



_-_-; 105 КодексУ законiВ прО працЮ Украiни), з урахуванням його реальноТ

:__;:зостi iх виконувати, а саме за умови належноi прОфеСiйНОТ ПiДГОТОВКИ i

:_. _ t)cTi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

: _ s За1у.чати працiвникiв до роботи в надурочний час за Тх згодою як виняток.
, ,. ]а погоджеНням iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, з оплатоrо у вiлповiдному розмiрi.

: . r Запl,чати на роботу окремих прашiвникiв У вихiднi' святковi (неробочi) днi
,- \ виняткових вигIадках, за Тх згодою i за погодженням iз Профспiлковипt

. ,,|: . eтo\t.

-- - ],_r В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для праuiвникiв.

,-].).1 праЦiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину,

_, . ] 1 Коrtпенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

_ -::- но-]аВсТВоМ.

.. . :] Створити комiсiю по трудових спорах.

j _.]] Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу шорiчну

. -:: _rBH\, вiдпустку повноТ тривалостi.

_- . ]1 Заlучати педагогiчних прачiвникiв до роботи У вихiднi днi тiльки за

-_.,].],^,енням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя ]|,72 Кодексу законiв про прац}о

_, ,.::THlt) за письмовим наказом.

_- . :5 Надавати мохсливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього
,: _ ]xi:Hi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановиl,и

;i-РВ\'.
j _.]6 у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незiLлежних вiд

_:-f,гогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати

_::эгогiчним працiвникам можливiоть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за

"lJ;iiаuи Закладу, якщо це с можливим.

З,2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

_: ].1В найкоротший TepMiH роз'яснювати прачiвникам змiст нових I{ормативlIих

:::IiB. шо стосуються трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв.

-: ],] ЗдiЙснюватИ контроль, у ме}каХ повноваЖень. нормування праui та робо,tогtl
-j ;\,-\ . атестацiТ працiвникiв.

_:.l.З Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

, tlвновзження цiсТ KoMiciT.

-:,].-l Надавати консультаШiЙну допомогу працiвникам у разi виникнеt{ня

, нrlIвiдуальних трудових спорiв.

_1.].5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних Трудових

;порiв.

З.3 Сторони домовились про наступпе:

_1.3.1Перiоди, впрОдовЖ яких у Закладi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз

;знiтарнО-епiдемiОлогiчнимИ, клiматиЧнимИ чи з iнших, незалежних вiд праuiв1,1икiв

.,tiставин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

:рацiвники заJIучаються до органiзацiйно-методичнот, органiзацiйно-педагогiчнот та



irшот роботи вiдповiдно до накiцу керiвника Закпаду в порядку, передбаченому
колекгивним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.З.2 За-тrучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
покiваннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншот органiзачiйно-
педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин
навчatльного навантаження, установленого при тарифiкачii до початку канiкул.
3-3.3 Трива.пiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених У перiод, що не
збiгаgгься iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
роботи в закJIади освiтио зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
:iють в канiкулярниЙ перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоТ
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укJIаденнi трулового договорУ.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

З.3.5 ВесТи роз'ясНювi}льну роботу з питань трудових
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з
контролювати надання працiвникам переважного права
вiдповiдНо до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.
3-3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок' MaTepiB, що вихоВуютЬ дiтей До з-х
poKiB, а при наявностi медичного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
д}rгину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(статгя l84 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
з.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
зiцишеннll на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмi"iстрацiя Закладу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашlадi законодавства про оплату працi.
-1.1.2 За зiUIвою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4,1.3 КОМПеНСУВаТИ РОбОry У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4,1,4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
.Щоговорi умови оплати працi.

прав та соцiального захисту

чинним законодавством.
зiulишення на роботi

згодом
прав i

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi
мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

плати працiвникам за повнiстю виконану
не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ
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{.1-6 Вrсrвати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Ъпцry.
4_1-7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

пffавоц винагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

f+тriюздцрЦ.
4_1.t Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кfiпсту MiHicTpiB Украihи <Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ

GiIш розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та

qгапiзачiй окремих гапузей бюджетноi сферш вiд 30 серпня 2002 р. Ng |298
(l[олmок М 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IHcTpyKuii про порядок

fuс.тlення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa

свiпr УrqраiЪи вiд 15.04.1993 N9 102.

4.1.9 Всгановлювати працiвникам Зашаду ставку заробiтноТ плати (посаловий оклад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,

перелбачених законодавством, гutлузевими i територ iап ьним и угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi
прщцоють на роботах, передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими

!тlовами, при роботi на яких працiвнику встановлюсться доплатa>) (Додаток }lb 3).

4-1.1l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за

ýrпry годину роботи в цей час (!одаток J\b 4).

4.1.12 Згiдно з чинним законодавством УкраТни виплачувати педагогiчним
црацьникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

lпорiчну Iрошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
прilцо, зразкове виконання службових обов'язкiв (Щодаток J\b 5).

4-1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi

щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати)
вiлrовiдно до cTaTTi 57 Закону Украihи <Про ocBiry>.

4.1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення

щачiвникiв Закlrаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про оплату

щачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати

црацi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гtшузей бюджетноТ сфери>

вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), нака:}у MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрялiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

}ф 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати

rтрачi (.Щодаток Nэ 6).

4.1.1б Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням

iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

буги виплачена однора:}ова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73
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Кодексу законiв про працю УкраТни).

1.1.17 Здiйснювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинноI,о

законодавства передбачених cTaTTeIo l15 Itодексу законiв про працю УкраТни та

cTaTTi 24 Закону Украiни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 М 108/95-ВР ДВiЧi На

rtiсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;

- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищуе lб ка-lrендарних днiв.

Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця мае бути н9 менше опЛаТИ За

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадовогО ОКЛаДУ)

працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгасться з вихiдним, свяТкОВиМ абО

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення випЛаТ

заробiтноТ плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

до початку вiдпустки (статгя 1l5 Кодексу законiв про працю Украiни). У випаДКУ

затримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, Е& вимогУ працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти прачiвникiв про загалЬнУ

суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiДстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що н.Lпежить до виплати.

-1.1.20 Забезпечити оплату прачi прачiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiсю, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли ЗанЯТТя

не проводяться з незаJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодаВства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язкУ

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незtLлежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших праuiвникiв. У
зазначений час працiвники зtшучаються до навчапьно-виховноТ, органiзацiйнО-

методичноТ, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накаЗу

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудовоГо

розпорядку.

4.|.2З Зберiгати за працiвниками, вкJ]ючаючи непедагогiчних та тих, якi праuююТЬ За

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа ситуацiя, небезпечна

дlIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситУаuiТ

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.
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4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Заклалi законодавства про оплат},

працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноТ допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.З Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi
вiдповiдаllьностi згiдно iз закоЕодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (статгя 45, |4l, I47| Кодексу законiв про працю

УкраТни, стаття 3б Закону УкраТни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраТни
,<Гlpo колективнi договори i угоди>>).

4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноТ грошовоТ

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснювttльну роботу щодо практики звернень прачiвникiв до
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовилцсь:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий ошlад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного

року.

4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийнят,tя нового розмiру мiнiмальноТ
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Заrurаду оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботио займаноi посади, в

зirлежностi вiд професii, квалiфiкачii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоролу i

премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Договором
(Щодаток М 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.б Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкува.пьнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати прашi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчшIьних закJIадiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
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-1,3.7 КонтролюватИ використання бtоджетних коштiв i в разi наявносr,i eKoHoMiT

фонду заробiтнот плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальнот

.]опомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстраuiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм

тиваJIостi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

правилами внутрiшнього 1фудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривtUIостi робочого тижня Додаток }{b 'l), при цьому Сторони

домовились про наступне:

- дJIЯ працiвникiВ установлЮстьсЯ п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та

святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадас не бiльше

4U годин на тиждень;

трива-ltiстЬ щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвордженими

керiвником Закrrаду за погодженням iз Профспiлковим koMiTeToM,

5.1.З Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв

про працю УкраТни.

5.1 .4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy,

щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини) за бажанням прачiвника, основну

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому

статтею l1 Закону Украiни <Про вiдпустки>,

5.1.6 До 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток, Графiк вiдпусток с

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих

нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки,

5.1.8надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими

умовами працi i за особливийхарактер прачi (Щодаток N9 8),

5.1.9 Надавати щоРiчнi додатковi вiдпусткИ працiвникам за ненормований робочий

день Додаток Nч 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi шдорiчнi додатковi вiдпустки, перодбаченi

законодавством.

40 на тиждень;
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5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi розлiлом III Закон1,
УКРаiЪи <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12 НаДавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УКРаiЪИ <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

ПРИ Наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
gгатей l'79,I81 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14 КерiвниМ, педагоГiчниМ працiвниКам, спецiалiстаМ Закладу щорiчну основну
ВiДПУСТКУ або ii частину нацавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiол.
5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частину
протягом навчitльного року.
5.1.1б Вiдкпикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статгею 79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та статтею 12 Закону
Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5-2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пцстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 ЗаконУ УкраТни <Про охорону прачi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

б.2. Праuiвник мао право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
ВИРОбНИЧа СИryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б.3. Забороtшеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливИми абО небезпечНими умоВами працi, а такоЖ зirлучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми.
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
центрtшьниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечус формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни <Про охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiянот працiвнику внаслiдок ушкодження його
ЗДОРОВ'Я абО У РаЗi його cMepTi, що ст€tлися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
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страхування УкраТни, передбаченому Законом Украiни. <Про загальнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 2З.09.1999 року М 1105-КV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настuIо не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
пОтерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однор€вовоТ допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, а.пе не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(.Щодаток Jф 10).

6.6. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення
ЗаКОнiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
ПРеДСТаВникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
ДиСциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
НОРМаТивно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у га.пузi охорони працi.

.Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
ПРаЦi: Скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови прачi з

УРаХУВанням рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноТ KoMiciT та iндивiдуiшьних
ПРОГРаМ реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У ВиПаДках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
ПеРеКвалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

За-ПУчення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
.]ИШе За ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ
експертноi KoMicii (стаття 12 Закону УкраiЪи <Про охорону прачi>).
6.7.3 ПеРедбачати витрати на охорону працi в кошторисi зашtаду з урахуванням
фiнансових можJIивостей закJIаду, ,tле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
ПРаЦi За попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону УкраТни <Про
охорону працi>.
6.7.4 ВiДПОвiДно до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу
СПеЦОДЯГУо iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
ТаКОЖ миЙних та знешкоджувчIльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (.Щодаток М 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
З ОХОРОНИ працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
З ПiДвиЩеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiлборi
ПРОВОДИТИ ОДин ptlз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
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6.7.6 Що 15 серпня кожного кttлендарного року здiйснювати перевiрку станУ охорони

працi i пiдготовки Заклалу до роботи в новому навчitльному poui.

6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випаДКiВ,

скпадати вiдповiднi акги, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiальнОгО

страхування УкраiЪи.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiЙ на

виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону

Украihи <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони працi.

6.7.11 Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення

попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоТ

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, до е потреба у професiйному

.чоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя l7
Закону УкраТни <Про охорону працi>), (.Щодаток }lЪ 12).

6.7.|2Забезпечити н€шежне утриманнJI медичного кабiнеry, комплектацiю його

вiдповiдним обладнаннJIм та медикаментами.

6.'7.|З Сприяти органiзацiТ проходження позачергових медичних оглядiв, якщо

працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiа.гlьноТ

полiтики УкраiЪи <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.20l8 Ns 207.

6.7.15 Виконати до 0l жовтня кожного каJIендарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7.|6 Забезпечити нrtлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).

6.7.|7 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTeTy.

б.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у га"пузi охорони прачi на piBHi, не

нюкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

Jосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

середовищц пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворюванtut, аварiям i пожежам.

Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (Додаток Ns l3).

6.7 .|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

стестацiю робочих мiсць за умовами працi.

5.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони праui.

Провести навчання активу.
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6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з ПИТанЬ

охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMiciI чи

представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ix
максимrlльноi реалiзацii.
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо

стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики вiдшкодування шкоди вiд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

працi.

б.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним

трудових обов'язкiв, та виплати однорilзовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Заклалi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язуеться:

6.9.1 Вивчати il, виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил

експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених

правилами технiки безпеки працi.

б.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних

си:гуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усуненtш.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, цавму на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в ,tлкогольному, наркотичному та

токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому Micui.

6.9.7 Щбайливо й рацiона-пьно використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При уrоrаданнi трудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки iх впливу на здоров'я, його права та пiльги i
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компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства l

Колективного договору.

чп. соцIдльно_трудовI пIлъги, гдрднтIi, компЕнсдцIi

7.1. Адмiпiстрацiя зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при

наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до

вимог чинного законодавства Украiни.
,1.I.2Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонДу заробiтноi плати, затвердженого

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персон€Lлу

матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового

окпаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,

надання педагогiчним працiвникам, спецiапiстам та молодшому обслуговуючому

персонаJIу виплату премiй вiдцовiдно до ik особистого внеску в загtшьнi результати

роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату праui

працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати праui

працiвниКiв устанОв, закладiв та органiзацiй окремих га.гlузей бюджетноТ сфери> вiд

30 серпня 2002р. М 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 ПроВодитИ роз'яснюВitльнУ роботУ щодО пенсiйного забезпечення працiвникiв та

соцiапьного страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинцу, оздоровленню дiтей

працiвникiв.

чпI. гдрднтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIздцIi

8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформачiю з питань, що €

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзаuiт прав профспiлки щодо

захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB прачiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на

придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,

засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.3 За згодоЮ членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKlB

та перераховувати ik в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiлЬНеНиХ ВiД

виконаншI своiх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереженням середньот заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,

виконанНя iншиХ громадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax трудового колективу, а також
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для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, €tле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
кttлендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавшя
(статгя 15l Закону Украiни "Про вiдпустки''), (Щодаток JФ 14).

8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО скJIадУ керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 ЗабезпечитИ вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8.2.2 ПроВодитИ роз'яснЮвальнУ роботУ щодо трудових прав та гарантiй прачiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одногО рilзу на пiв рокУ ана.гliзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд виконання Щоговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реа.гliзачiТ.

9.2. КонтролЬ за виконан[шМ .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
(.Щодаток М 15).

9.3. Профспiлковий koMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9.4. Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот
iз cTopiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

первинноТ органiзачiТ
J\b 48

наталii ЛимАрчук Галини СИНИIJЯ
м. п.

22 серпня 2022 року

Голова
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Додаток ЛЪ 1

до Колективного договору
НВк N9 48
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНДЛЪНОГО ЗДКЛДДУ ОСВIТИ (НДВЧДЛЬНО-ВИХОВНИИ
КОМПЛЕКС NS48 (ШКОЛД I-III СТУПЕНIВ - ДОШШЛЬНИЙ НАВЧАЛЪНИЙ

здклдд (дитячий сддок)) ДНIПровськоi MIcbKoi рдди
та розподiл педагогiчного навантаження

L. Загальнi положенпя

1.1. Положення про робочий час педагогiчних праuiвникiв комунАлъного
здклдду освIтй (нАвчАлъно_вихОВНИй КОМПЛЕКС Jф48 (ШКОЛА I-III

ступЕнIв дошкIльний ндвчдлъний здклдд (дитячий сддок))
днIпроВсъкоi MICbKoi гадИ та розподiл педагогiчного навантаження (лалi -

положення) с внутрiшнiм нормативним актом в межах комундлъного
здклдду освIтЙ (нАвчАльно_виховниЙ компЛЕКС Jф48 (ШКОЛА I-III

ступЕнIв дошкrлъний ндвчдлъний здклдд (дитячий сддок))
днIпровсъкоi шсъкоi рАди (далi - Заклад освiти або Заклал), розроблене на

пiдставi положенЬ КодексУ законiв про працю Украiни, cTaTTi 24 Закону УкраТни

кПро повну загчLльну середню ocBiTy> вiд 16.0 |.2020 N9 463-IX (ДаЛi - ЗаКОН N9 463),

Закону УкраiЪи uГiро ocBiry> вiд 05.09.201,7 Ns 2145_VIII (дшri - Закон 2|45),

Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердrкеноТ

"uпйъ' 
МiнiстерЪтва освiтИ УкраТнИ вiд 15.04.1993.NlЪ 102 (далi - Iнструкuiя JФ l02),

СтатутУ та ПравиЛ внутрiшНього труДового розпорядку Закладу.

1.2. ПоложеннrI визначас понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Заклалу та

порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконання

ним навЧа.пьноi, виховноi, методичноI, органiзацiйноi роботи та iншоТ педагогiчноТ

дiяльностi, передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнструкuiею.

2.2.Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40

годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регулюсться
затвердженим розкJIадом навчаJIьних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого

навантаження, а також планами виховноТ та методичноТ роботи.

2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включас:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну

тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;

,uuiдуuu""" майстернями' навчальними кабiнетами ТоЩо), за якi

встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнот ставки

вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноТ (навчальноТ, виховноТ, методичноi, органiзаuiйноТ)

дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загЕLльну середню ocBiTy>

та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
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iнструкчi€ю, за виконання яких законодавством, засновником та/або Закладом

можуть встановлюватися доплати,

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник ЗакJIад),

заJIучас педагогiчrr* прuuiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйнот роботи в межах

часу, що не перевищус ix педагогiчного навантаження до початку канiкул,

2.6. ставки заробiтнот плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз

витрат робочого часу в астрономiчних годин;х (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi

Milk уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

2.'l.час на навчitльнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах

(45 хв.), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв,, у 2,4-х кпасах

- 40 хв.

скорочення тривirлостi уроку не е пiдставою для зменшення норми часу, що

передбачаеться на вивчення предмета, i не с пiдставою для зменшення норми часу для

оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.

збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням iх тривалостi не означае

збiльшення навчitльного навантаження, установленого пiд час тарифiкаuiТ,

2.8. Щнi тижня, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB.

вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний

працiвник може зrrлучатися до iнших видiв органiзаuiйно-педагогiчноТ дiяльностi

(проведеннЯ педрад, вiдвiдуваннЯ учнiв, пiдготовка до навчаJIьних занять,

плануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини

робочогО часу пеДагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викпадацькою роботою

(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться,

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. обсяг навча-ltьноi та iншот педагогiчноi роботи, яку може виконувати

педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не

обмежусться.

3.2. Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого
працiвниКа, виконання якоi регулюеться розкJIадом ypoкiB.

часу педагогiчного

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить

навч€Lльних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить

30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин натиждень.

з.5. Керiвним працiвникам Зашаду дозволясться надавати педагогiчне навантаження

у закладi, ElJIe не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою

отримують повний посадовий оклад.

з.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться залежно вiд кiлькостi годин,

передбачених навЧЕLльнимИ планами, наявностi вiдповiдНих педагОгiчних кадрiв та

iнших конкретних умов, що скJI;Lлися у ЗакJIадi з дотриманням наступного порядку:

з.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае попередню

мережУ класiв, груп i rypTKiB, погоджуе ir iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до

вищого органу управлiння освiтою, у сферi дiт якого перебувае Заклад,

з.6.2у березнi керiвник ЗакладУ готуе проскТ робочого навчаJIьного плану з повним

"rпор".ru"ням 
iнЪарiативноТ i варiативrЬi uu.rrH вiдповiдних навчаJIьних програм i

подае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Заклалу.

l8
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3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представниками
адмiнiстрацii, первинноi органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводить комплекryвання: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з

Дотриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiTy.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
наВантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
ВЧителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчаJIьного року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Заrшаду cBoiM наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
СКJIаДу якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноТ органiзаuiТ профспiлки.
Очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закrrаду.
3.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаження кожного працiвника
ВiДПОвiДно до робочого навчального плану Закладу та навччшьних про|рам, перевiряс
ЙОГО стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоi атестацiТ, скjIадас
ТаРИфiКацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розрял,
розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
Jоплат.
3.6.7 РеЗУльтати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
ПРОфСпiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.
3.б.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
1-правлiння освiтою.
3.6.9 !О цЬого Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
ПеРебУВае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
ПеДаГОГiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

{. Змiна педагогiчного павантаження

{.l. КерiвниК ЗакладУ зобов'язаниЙ подбати про каДРове забезпечення Закладу
ВiДПОВiДними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноТ
зага-гlьноi середньот освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
црсiв пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
{.2. ЯКщо на початок навчitльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкачiт мiж
irшlими вчителями з урахуванням iхнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
ВаКаНСiЮ. ЯкЩо вчитель звiльнився посеред навчального року, то цi BaKaHTHi години
тuжож мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4-3. ПiСЛя прийнятгя на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчальне
ВаВаНТаження вчителя, якому було доручено проведенIш таких ypoKiB, може бути
з}lеншено за згодою педагогiчного працiвника.
4-{. ПеДагОгiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягом
ldенше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4-5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчilJIьного року
-Iогryскасться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчЕUIьних предметiв, Що
передбачасться навчiulьним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
ше.]агогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
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4.6. Вчителям, у яких з незiLпежних вiд них причин протягом навчального року

навантаження зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим Тм при

тарифiкацii, до кiнця навчаJIьного року виплачусться заробiтна плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що зiulишиЛОСЬ, ВИЩе ВСТаНОВЛеНОТ

норми на ставку (пункт 7б IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати

працiвникiв освiти).

4.7. Якrцо У Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження

керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,

застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

4.8. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчаIIьним

навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовОi згодИ на зменшеннЯ

навантаження, труловий договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд

продовжеrrr" роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi зб

Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного

робочого часУ, сумiщення професiй, змiну розрялiв i найменування посад тощо)

керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два

мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

7]иректор НВК Ns 48 органiзачiТ

d1 Наталiя ЛИМАРЧУк Галина СИНИЦЯ
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Додагок Лlr 2

лtl Колекти вн огtr лс}гOв()р),

НВк J',{9 4-8

на 202?-2026 роки

Тарифlrа ciTKa (cxelra шосадових окладiв)
пра цi вн икiв КОМУI{АЛЫ{ОГС ЗАКЛАДУ ()СВIТИ (I ТАВLIАЛЫ{О-Вi'{ХОRI{LIII

KOMIIJIEKC Jф48 (шкOJIА l_itl C,гУIIEHIB * дOшкlJIъни}'i НАtsLlАJIЬНИi{
здклдд (дитяLII4й с,r,док)>) дIilпровсъкоТ мtсъкоТ гпллt

*Вiдповiлно до KBa";riiPiKauiйHoT каrеrсlрii i пелагоt i.ttлогo зt]аllня за резу,jlьтатаIчlи атестацiТ

педitг<;гi.lнl.tх пlэirшiвникi в

i]иректор IiВК Л! 48 Голtlва первлlt-tнtlТ tlргltпiз;rцiТ
KN948

/i://t /aL|* IТаталiя ЛИМАF'LIУК
---T-nr.,,.

Галинtt СИIII4IIЯ

JYc з/п Посttла
TapHrfuиllii

розряд

Пtlсадtlвиii trклад
(Tapиt}lra ст,авка),

грн

l /{ирсктор 16 807 l

2 Заступlлик лLIректOрI} l] I{аBl{iulIlllo-
Bих0B[.IOT робOти

95% вiл 16 766,|

1J В.тителL l0- 14* 5265-7001 8

4 Виховатсль (лсrшкiлL пOг0 вiддiленrrф lз 6567

5 В t,txoBaTejlll ц)упt{ пOдOвжеl{tlгtl дня 10- 14 5265-700 l

6 Асrtстеrrт втlителя l0-1l 5265-5699
,|

I Iомiчнlлк tsихова,I еjIя 6 4l95

8 Секретар 5 3934

9 Бiбlriо,гекар 9 5005

l0 CecTpit N{елрtчпа q 5005

ll Iнжепер :] ()xopоlirl праlli 9 5005

|2 завiдувач госtrоларства 8 4745

1з I lрлrбира;lьник c;ryлc5oBt,tx ttримiщень 3 34 14

l4 Двiрник l 289з

15 C,гopolK з 341'1

16 Робiгник з комIulексного обслуr,ову"вання
й реrлонгу будинкiв

4 з674

%

ах#[Б*Ч
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Додаток ЛЬ 3

до Колективного договор\
НВК N9 48
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

мас право
на одержання доплат

}ь
Види робiт з несприятливими уIuовtlп{и
працi

Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд
тарифноI
ставки

Прибирання туалетiв, використання в

роботi дезiнфiкувальних засобiв
прибиральник
службових примiщень

l0%

Використання в роботi роботi
дезiнфiкуваJIьних засобiв

сестра медична |0%

*-.'Конкретний розмiр доплати визначаеться HaKitзoM по закJIаду за результатами
атестацii робочих мiсць за умовами працi

.Щирекгор НВК }lb 48 Голова первинноТ органiзацiТ
МПс (оП ВК Ns 48

Наталiя ЛИМАРЧУк синицяалина''lГ
\

til,I

?6



.Щолаток Лt 4
до Колективного договору
нВк N948
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(пункг 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Nч 102)

Щиректор НВК J\Ъ 48 Голова
МПС (

первинноТ органiзачiТ
К Ns48

/
oJ,// Лимарчук HATAJUI Галина СИНИLЦ

J\Ъ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

7о ДОДаТКОВОТ
оплати годин
тапиф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 06.00 40

за кожну годину

роботи в нiчний
час (стаття l08
Кодексу законiв

про працю
Украiни)
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Додаток ЛЬ 5

до Колективного договору
нвк Jф 48
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
(НАВЧАЛЬно_ВИхоВнИй КоМПЛЕкс м48 (ШКоЛА I-III СТУПЕНIВ -

дошкIльниЙ нАвчАльниЙ зАклАд (дитячиЙ садок)) днIпров съкоТ
MICЬKOI РАДИ щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зр.вкове

виконання покJIадених на них обовОязкiв

1. Загальнi положення

1.1 .Щане положення е внутрiшнiм нормативнимактом в межах КОМУНАЛЪНОГО
ЗАКЛАДУ ОСВIТИ (НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИй КОМПЛЕКС Jф48 (ШКОЛА I-III

СТУПЕНIВ ДОШКIЛЬНИЙ НАВЧДЛЬНИЙ ЗАКЛДД (ДИТЯЧИЙ САДОК))
ДнIпровськоi МIСъКОi РАДИ (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на

пiдставi абзацу шостого частини першоi cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>,

Порядку надання щорiчноi грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам
навч€lльних закладiв державноi та комунi}льноi форми власностi за сумлiнну праЦЮ,

зрiвкове виконання службових обов'язкiв, затвердженого Постановою КабiнетУ
MiHicTpiB Украiни J\b 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоТ, сумлiнноТ
працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положення встановлюс порядок нарахування та виплати педагогlЧниМ
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зрilзкове
виконання покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюсться на ycix
педагогiчних працiвникiв Зак-гlаду (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, яКi

працюють у заrоrадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати праui.
1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зрiвкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоТ

дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Зак.паду.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окJIаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному прачiвнику
винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання своТх функцiонilльних обов'язкiв;
- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки беЗПеки,

виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i протипожежноТ охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують його трудову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноI майстерностi, загальноТ

культури;
- забезпечення умов для засвоення учнями навчЕuIьних програм на plвHl

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсягу освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;
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- утвердження особистим
морЕrлi, справедливостi,
iнших доброчинностей;

прикJIадом поваги

доброти, гуманiзму,
до принципiв загальнолюдськоТ
прачелюбства, помiркованостi та

народних траличiй та звичаiв;
- додержurr"" rraдuгогiчноi етики, мора,пi, гiдностi учня;

- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiгання вживання ttлкоголю, царкотикlв, iнших шкiдливих звичок,

2.2 Прач\вникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi: .

- висока результаТивнiсть у nu".rurHi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiВ У ,i."n"r, районниХ, обласниХ i республiканських предметних

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,

зразкове збереження матерi.ulьних
поповнення кабiнету дидактичним

цiнностей кабiнету;
матерiалом i естетичне його оформлення;

- участь у методичнiй роботi Зашаду;
- участь у peMoHTi Закладу;
- ъ"по"uння роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками,

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:

перебувае Заклад.

3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному

вiд його особистого внеску в пiдсумки

може бути виплачена пропорцiйно

не вiдпрацюваJIи повний каJIендарний piK

а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

виходом на пенсiю;
встановлення групи iнвалiдностi,
вступом до навчiшьного закJIаду;

пореходом на виборну посаду;
переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;

- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного

в) поверн"rr"" ru роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;

закiнчення вiдпусток, зазначених у частинl

зняття iнвалiдностi;

праuiвнику
дlяльностl

у сферi дiТ якого

встановлюеться в за-itехtностi

Закладу за погодженням iз

вiдпрачьованому часу
з наступних поважних3.3 Винагорода

працiвникам, якi
причин:

що перешкоджас працювати за фахом;

BiKy,

- прийнятгя на роботу за переведенням,

<б> даного пункту;
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3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали

неповниЙ календарниЙ piK, виплачустьсЯ з розраХункУ |ll2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний кrLлендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.

3.5 Прачiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стажу,

якиЙ дае правО на грошОву винагОРоДУ, вкJIючасТься попеРедня педагогiчна робота в

iншому закладi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюсться за погодженням iз керiвником

закJIаду, у якому BiH ранiше працював.

3.6 Працiвники, якi не вiдпрацЮвiUIи повний календарний piK i звiльнились з роботи з

пiдстав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.

З.7 Прашiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для

догляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться i

не виплачусться.

4. Критерiт оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

4.1 КритерiI оцiнювання роботи педагогiчних прашiвникiв:

м Крumерi|i % Bultazopodu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника

10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30

2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

. шкiльного етапу; l

о районного етапу; 3

о обласного етапу; 5

о державного етапу 6

2.2. йявнiсть переможцiв та призерiв в koHkypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт| _

10

о шкiльного етапу; 2

. обласного етапу; 4

о державного етапу 4

2.3. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв

5

3. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчаJIьно-виховного процесу: _

30

впровадЖення перСпективноГо педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

о
5

в
о розробка авторських

рекомендацiй тощо; участь

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставках

5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та

проведеннi рiзних фор, методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

10

10
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4.2 КритерiТ оuiнювання роботи практичного

4.3 Критерii очiнювання роботи педагога-органiзатора:

зl

Результативна робота щодо органiзашii та проведення

Hoi дiяльносц Jд за наявнiстю такоi

5ба.а"""rпя навчiшьно-методичноТ та матерiilльно-технlчноl

на дiяльнiсть

психолога та соцiального педагога:

Зр**о"a виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею праuiвника

ваги до iх виховання
Консультативно-методична допомога
навчаJIьно-виховного процесу з питань

дiтей i пiдлiткiв, if результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання

JФvvJДrv 
'- 

--;^,;;rriнного 
) здоров'я,збереження ik повноцiнного психологlчног(

- -л:- -- --- -:-лу.

стання для вчите;riв, учнiв та батькiв

психологiчне
атестацiйний
В.д."* дiловоi документачiI, С".r.*urизацiя матерiалiв,

Збагачення матерiально-технiчноТ та навчально-методичнот бази

п.r*опо.iййи супровiд планування спiльно з заступниками

директора роздiцЦ_рiчного плац

Участьуроботi науково-методичних конференцiях, ceMiнapax,

педрадах, динамiчних групах, читання

досвiду, iнновацiйних та
Застосування
педагогiчного
технологiй

перспективного
комп'ютерних

Зр*поua виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнсmукцiею працiвника.
участь та наявнiсть
KoHKypciB рiзних нап

переможцiв
MKiB.

та призерiв районних

Активна участь у
навчапьно-виховного

забезпеченнi методичного
процесу. Органiзаuiя

супроводу
змiстовного

. планування та реалiзаuiя роботи з учt{ями на основ1

плану роботи школи;

допомога кJIасним керiвникам в органiзаuiТ

проведеннi них виховних заходlв.

ганiзацiя виставок за рlзноманiтною тема

_м
5.

6.

т

% Buttazopodlt

5

5

5



iалiв за результатами проведеноi
вiдпочинку учц19

анlзацlя нiвського самов

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрачiТ:

наявностi у нього наступних порушень чи упущень:
- порушення труловот дисциплiни (без притягнення

прогули;
систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних

вчинення дiй, за якi педагогiчних прачiвникiв притягнуто до

вiдповiда-пьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.

,Щирекгор НВК Ns 48

вiдповiдшrьностi)
невиконання заходiв згiдно навчального плану

невиконання чи порушення правил охорони працl l технlки

запiзнення на роботу вiд 20 хвилин

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

до дисциплiнарнот
- ю 20О/о;

- до 20%:

безпеки - до 20%:
- 20%.

причин;
адмiнiстративноТ

лише за

органlзаIlll

Галина СИНИLlЯ

5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться

той piK, у якому мtшо мiсце упущення у роботi,

Голова- , ,первинноТ

МПс (iоПо)) НВк N9 48

о/,// Наталя ЛИМАРЧУК

ocBiTy>>, <ПрО повнУ загальну середню освlту),

зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкчiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та

влiнських технологiй, у тому числi IKT

Заб.r".*"* Ъдповiдного рiвня освiти в межах державних

вимог до ii змiсту i обся

Забезпечення органiзачiТ та проведення методичноi роботи
lвникlв

Зuб..rr.ч.ння умов органiзацii навчально-виховного процес

забaa.raчaння поточного i перспективного планування, напрямку

який курусться
виконавча дисциплiна
Органiзацiя атестацiТ педагогiчних

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр нарахованоi винагороди прачiвнику може бути частково зменшений за

м. п.

зно



Додаток ЛЬ б

до Колективного договору
НВК Ns 48
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ (НАВЧАЛЬНО_ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС
Ns48 (школА I_III ступЕнIв _ дошкIльниЙ ндвчАлъниЙ зАклАд

(дитячиЙ садок)) днIпровськоi мIськоi гади
L. Загальнi положення

1.1. ПоложеннJI про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраТни <Про оплату
працi> вiд 24.03.1995 }{b 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро
оплату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiuiснтiв з

оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ

сфери> вiд 30.08.2002 N9 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни uПро

впорядкування умов оплати прачi та затвердження схем тарифних розрялiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

Ns 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Ns 102, Статуту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення встановлюс критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення нtlлежного рiвня виконавчоI та труловоi дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацiТ роботи з прачiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix прачiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Заклалу.

1.4. Рiшення про премiювання прачiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix прачiвникiв
навчiшьного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорtlзова премiя:

- за виконання особливо важливоi роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.
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2. Порядок та умови премiювапня

2.1. Розмiр премii встановлюс керiвник Зак.тlаду за погодженням iз Профспiлковим

koMiTeToM з{tлежно вiд внеску прачiвника В результати роботи Заклалу з урахуванням
нижченаведених критерiiв.
2.2.При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навчаJIьноl. навчitльно-

виховноI роботи Закладу враховуеться :

- органiзацiя системи роботи щодо
майстерностi педагогiв;

пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноТ

- створення належних умов щодо виконання навчrtльних програм;
- якiсний та дiевий контроль за навчilльно-виховним процесом, якiстю знань.

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчшIьно-виховного процесу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.4 . При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам вр аховуеться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкчiсю;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
- участь у суспiльно-громадському rкитгi Закладу;
- стан документацiТ;
- нrLлежний piBeHb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;
- ефекгивнароботаз батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад_навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв Ма.поi академii наук та iнших конКУРСаХ);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь У розробчi пiдручникiв, навчально-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчtцьних програм тощо;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього rфудового розпорядку Та СтаТУТУ

навчаJIьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- досягнеЕня в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Заклалу;
_ дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охороНи пРаui;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колеКтивi;
_ активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчilIьного року;
- проведеннJI позакJIасних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноIбази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiа.гliстам та молодшому обслУговУюЧоМУ

персонzlлу враховусться :

- бездоганне виконаннJI службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкчiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпоряДкУ та СТаТУТУ

навчЕLльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
_ дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони ПРаui;

- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клliмат в колективi;

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчilIьного року.
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2.6. Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботlt
навчilJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв у роботi.
2.7.В окремих випадках за виконання особливо вая<ливоi роботи або з нагод}t
50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути
одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 7о посадового окJIаду.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToпl
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТ у таких випадках:

о Прогулиi
поява на роботi у нетверезому cTaHi;
порушення режиму роботи Закладу;
запiзнення та передчасне зчtпишення робочого мiсця;
невиконання або ненtшежне виконання посадових обов'язкiв;
недотримання виконавськоi дисциплiни ;

порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiда.гlьностi ;

несвосчасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
порушення трудовоТ, фiнансовоi дисциплiни;
вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb
виконавчоI дисциплiни;
недбале ставлення до майна закJIаду;
порушення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;
погiршення рiвня освiтнього процесу;
невиконання правомiрних вимог керiвника;
порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;
рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
непоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть
роботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноТ або
вiдповiдальностi позбавлясться премii у повному обсязi протягом
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
ПОЗбавляеться премiТ у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
Встановлення факгу порушення (пункг 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону УкраТни uПро
повну заг€Lльну середню ocBiTy>).

3. Щжерела премiювання

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонлу оплати прачi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фо"д премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
Затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i

доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонл премiювання
зменшусться.
3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонлу
ОПЛаТи працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати

Розмiр економii фонду оплати прачi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, шо вiлбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

дисциплiнарноТ
строку дiТ такого
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3.5. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу додаегься до наказ} про

виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максим,tльними розмiрами не

обмежуються (пункг 53 Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноТ плати

працiвникiв освiти, затвердженоiнаказом MiHicTepcTBa освiти УкраIни вiд 15,04,1993

Nэ 102).
4.2. Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду

(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям

прuчiu"r*iв вiдповiдно до додатку ti Ir.rру*цii про порядок обчислення заробiтноТ

плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Укратни вiд

l5.04.1993 Ns 102.
4.З. ПремiТ за рахунок спецiального фонл} виплачують працiвникам, якi задiянi у його

наповненнi.
4.4. Премiю нараховують прачiвникам за фактично вiдпрачьований час,

а.5. Прачiu"r*iu, якi звiльнилиQя за власним бажанням або з iнiцiативИ адмiнiстраuiТ.

яких було притягнуто до дисциплiнарнот вiдповiда,пьностi, та якi не забезпечили

своечасне i якiсне виконання роботи, не премlюють,

4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоТ та iнших,

пaрaдбuчaних законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках,

коли згiдНо iз закоНодавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноТ

плати.
4.'7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоТ роботи

(на строк ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються

n.piu"r*oM ЗаклаДу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%

посадового окладу (ставки заробiтнот плати, тарифнот ставки) згiдно з чинним

законодавством Украiни у разi наявностi ekoHoMiI фонлу оплати працi,

4.8. пiдставою дп" Ъ"ппuiЙ прачiвнику премiТ або ii позбавлення (ЗМеНШеННЯ РОЗМiРУ)

е наказ керiвника навчаJIьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM,

Щирекгор НВК Jф 48 Голова первинноТ органiзашiТ

мп Ns 48

Галина СИНИЦЯНаталiя ЛИМАРЧУК
м. п,

додатковоТ lнших"
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Додаток ЛЪ 7

до I{олективного договор\
нвк Jt 48
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНДЛЬНОГО ЗДКЛДДУ ОСВIТИ кНДВЧДЛЬНО-

ВИХОВНИИ КОМПЛЕКС NS48 КШКОЛА I-III СТУПЕНIВ - ДОШКIЛЬНИЙ
ндвчдльний здI(Лдд (дитячий сндок)) ДНIПровськоi MtcbKoi рддt,t

,Щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочиЙ ТИЖДеНЬ З ДВО\lа

вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi праurоють у вихiлнi та

святковi днi).
Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Заклалу:

- початок о 7:30;
- початок роботи дошкiльного вiддiлення о 7:00;

- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

Ns
з/п

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

1 Дирекгор 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

2 Заступник директора з навчаJIьноТ роботц 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

з Заступник директора з навчаJIьно-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншот
педагогiчнот дiяльностi

5 Вихователь (дошкiльного вiддiлення) 8:30- 12:00

6 Вихователь групи подовженого дня 12:00- 18:00
,7

Асистент вчителя 8:l0-13:10

8 помiчник вихователя 8:30- 12:00

9 Головний бухгалтер 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

10 Бухгалтер 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

1l Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

12 Завiдувач бiблiотеки 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

13 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

|4 Сестра медична 8:00- 17:00 l2:00- l3:00

15 Iнженер з охорони працi 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

16 Iнженер-електронiк 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

1,7 Дiловод 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

18 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

19 Робiтник з комплексного обслуговування й

Dемонту будинкiв
8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

20 Прибиральник службових примiщень За графiком змiнностi

з7



J\ъ

з/п
Посада

Час початку й

закiнчення
щоденноТ робоги

Перерва

2| Двiрник 7:00- 16:00

22 Сторож за графiком змiнно'gгi

Щиректор НВК Ns 48 Голова
мп

первиннот
IlBIt Jф 48

t , -.

ина СИНИЦЯ
li,,
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Додаток ЛЬ 8

до Колективного договору
нвк.],ф 48
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер прашi

(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l7.I|.|99,7 року Jt 1290)

*Посади, зайнятiсть праuiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiлпустки за р_оботу

iз електронно-обчислюваJIьними та обчислювч}льними машинами (комп'ютером, ноутбуком.
тощо)
примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на Iцорlчнl додатковl

"iдпусrк" 
передбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни

кпро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi У додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l

cTaTTi 10 цього ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щиректор НВК N9 48 Голова первиннот органiзаrriТ
мпс N9 48

Наталiя ЛИМАРЧУк Галина СИНИЦЯ

л}
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноТ
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
надасться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
праui

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибиральник службових
примiщень

4
надасться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

2 Сестра медична 7
надаеться пропорцlино

фактично вiдпрацьованому
часу

J Секретар* 4
нада€ться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

39
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Додаток ЛЪ 9

до Колективного договор\
нвк Nь 48
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий донь
(пункт 2 частинипершоi cTaTTi 8 Закону УкраТни <Про вiлпустки>)

*додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорuiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку,

примiтка. flля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорlчнl додатковl

;i'д;rй; передбаченi статтеЮ 7 та пункТами l i 2 частини п_ершоi cTaTTi 8 Закону УкраТни

;iтрЪЪiд"у.rЙil i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8Ъа 9. вiдповiдно до частини l

.rurrl iO'u"o.o Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну

вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником,

.Щирекгор НВК Ns 48 органiзачiТ

Ната;liя ЛИМАРЧУК иниця
м. п.

тривалiсть додатковоТ
вiдпустки*

калеllдарних дцЦ
Найменування професii та посади

а з навчапьно-виховноi
вач господарства

Сек
Бiблiотека
Iнжен

комп'ютерного набору

инноl

40



зменшення розмiру одпоразовот допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного

випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдн9jо р, 3, п, 3,3,3,

постановИ правлiннЯ ФондУ соцiаJIьнОго страхуВання irкраiни вiд 19,07,2018 N9 l l <Про
r].лЕlи't вип пат>)

Додаток NЬ 10

до Колективного договору
нвк м 48
gа2022-2026 роки

IIорядок

l"fiЖ'#.ЖЪй;;" fi .;;;;;;, п е р ер ах ув ан н я т а п р ов е д ен н я сТР аХ О В И Х В И П Л аТ > )

Щиректор НВК N9 48 Голова первинноТ органlзацll

"Ч--'" 
ЛИМАРЧУК

l

1

I

I

l

]

]

1

/
оИ/

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

:i;i;##:;;";;;;.;-;,й"иriiьпу".пт€lльнооформленi

iJi,r"o"rioii^uй;il;"..iu, "ni 
не е об'сктами пiдвищеноi

порушення було:
першим

МПС (оПо>_

4|

ЗНЗ t,lt4B



Норми

Додаток ЛЪ 11

до Колективного договору
НВК Ns48
на2022-2026 роки

видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Професiйна назва

роботи

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iнди вiдуального захисту

Строк llосiнltя
(мiсячi)

вихователь
Ха_lrат |2

помiчник вихователя

[IiD час прuбuрання прлlлriлцень, чаulення i
d ез iH ф iky в ан ня с анimар н о,mех нiчн о zo у с m а mку в а н ня

Dоdаmково:
Халат 12

Косинка |2

Рукавички 3

Капцi на гумовiй пiдошвi 12

Бiблiотекар Халат |2

Сестра медична
Халат |2

Рукавички гумовi до зносу

.Щвiрник

Костюм |2

Рукавицi 2

Iлащ з капюшоном зб

tlid час полuвання, чuulення конmейнерiв mа урн Bid

смimmя, проJiluвання mа dезiнфiкування Ы
dodamKoBo:
Фартух з нагрудником черговий

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

Н а зо в н iu,t н ix робо mах уз uл ryЭg! !цу!9!
Куртка утеплена 36

Рукавицi |2

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

'id час вuконання ремонmно,буOiвельнrlх роOrm:

Костюм |2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Экуляри захиснi закритi до зносу

На зовнituнLх робопtLy у мокру поц!!Э9!ац!9!!!
Плащ з капюшоном z4

Н а з о в н itu н ix р о б оmах уз uмкуЭ ! ! !цл9! !!
Куртка утеплена зб

42



Професiйна назва
роботп

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк носiнllя
(мiсячi)

Рукавицi 12

Прибиральник
элужбових примiщень

Ха-пат |2

Косинка 12

Рукавички 4

Пid чос чалцення i dезiнфiкування caHimapшo-
mехнiчноzо ус mаmку вання d о dаmково :

Фартух з нагрудником 6

Рукавички J

[ra зовнiшнiх робоmаж узuлrку lоdаmково:
Куртка утеплена зб

Сторож

[IiD час черzчвання в прохidнiй заt<лtаDу:

Костюм l2

[Iid час охоронu об'екmiв mа mepumopit dodamкoиoi
Плащ з капюшоном 24

На зовнiшнiх робоmах узамку dоdаmково
Куртка утеплена зб

Рукавицi 24

Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуа_пьного захисту працiвникам загальних
професiй рiзних га_ilузей промисловостi> затверджених наказом .Щержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охорони прачi та гiрничого нагляду вiд 16.04.2009 J\Ъ 62.

Щиректор НВК N9 48 Голова первиннот органiзаrtiТ

,,lr/ Наталiя ЛИМАРЧУк иниIJя,

4з



Додаток Nд 12

до Колективного договору
НВК Ne 48
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiД2З.05.200l Jф 559

<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзаuiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих

оглядrв та видац особистих медичних книжок>)

Nь Категорii працiвникiв
Вид медичних

оглядiв

TepMiH
проведення
медоглядy

1

.Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закJIаду

загальноi середньоi освiти

попереднiй
однора:iово при

прийомi на роботу

перiодичний l раз на piK

2

Вихователi, помiчники вихователiв та
iншi спецiалiсти, якi беруть участь в

ocBiTHboMy процесi у дошкiльному
вiддiленнi

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

з Медичний персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичниЙ 2 рази на piK

4
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонttл

попереднiй
однорtr}ово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

!ирекгор НВК Ns 48

Наталiя ЛИМАРЧУк
м. п.

Голова первинноТ органiзаrtiТ

иниIJя.
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лt tsиборна пOсада праlliвншка у профспiлкtlвопrу органi

'I'ривалiсть

додаткOвOi вiдпуст,кll
(ка;lендарпlt.t лллiв)

l LIлеп Радlл MicltoBoT професiйrlоТ спiлкрl 6

2 Голtrвir Ре в i зi йнtlТ коп,l i с iT Mi с r te воТ профсс i ii л lоi' 9цiлдц 6

3 tIлеtl РOвiзi йrнOi Kolr iciT Mi с: lteBoT пpodleciit rлоi спiл ки 4

4 I'o;roBa перtsl.lнцоТ opгaнi:заuiТ lIрофсшi"ltки заrcIаду 6

5
t{lteH rrрофсrrilrкового комi,ге,гу пepBllHHoi органiзаrriТ

сшi;rки закJIалч
1
")

Додаток "N} 14

до Ko"lteKгllltнol о догавор},
НRК Ng 48
на2022-2а26 рсlкл

fi ода,гковi вiдшус,r,ки
шрацi,вýикам закJlаду, якi обрлнi ло скJlаду

виборних rrрофсrrilrкових opraHiB на час ltрофсшi.irковоl,о Ilавчан}tfl
(стаття l 5 

1,}aKtlHy YKpaihl .,, Про вiдп,чстки>>)

flиректор I-{RI{ J\b 48 перви11ноТ trргitнiзаllii'
KN948

иrла СИI{Иi{Я
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Щ,,"-я
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.f,o:aTox -\i l5
:о Ko-r е кти BH.} гL. f о гLавa, :\ \

НВк л9-18
на2022-2026 poKrt

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiЙснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

- вiд адмiнiстрацii:

1 Лимарчук Натал iяАнатол iTBHa директор
2

пилипенко олена Анатолiевна заступник директора з

нвр
3 рюма Свiтлана Анатолiтвна завiдуючий господарством

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 синиця Галина Михайлiвна ГоловаПК
2 Iльницька Юлiя IBaHiBHa Секретар
aJ Макарова Олена Олегiвна Асистент-вчителя

!ирекгор НВК Jt 48 Голова первинноТ органiзачiТ

,/

"Ш/ 
Наталiя ЛИМАРЧУК
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