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(01> J
профспiлковоi

липня 202l р.

заг€Lпьноосвlтня
органlзацl1
школа Ns 8б)

у закладi припинено дiяльнiсть первинноТ
комун€rльного закладу освiти <Середня

Щнiпровськоi MicbKoT ради та вiдповiдно до
Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
вiдбулось утворення новоТ первинноI профспiлковоТ органiзацii МiсцевОТ
професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИD, членами якоi
ст€tли працiвники закладу.

Вiдповiдно до вимог ст.19, ст.36 Закону УкраТни uПро професiйнi спiлки,
iх права та гарантii дiяльностi>>, профспiлки здiйснюють представництво та
захист трудових i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB cBoik членiв,
повиннi виконувати колективнi договори, якi вони укл€Llrи, та взятi на себе
зобов'язання.

Враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 202|-
2026 роки був укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть,
керуючись вимогами ст.20 Закону Украiни uПро професiйнi спiлки, ii права та
гарантii дiяльностi> щодо укладання колективних договорiв, З МеТОЮ

здiйснення cBoix повноважень щодо прав та iHTepeciB cBoix членiв, первинноЮ
профспiлковою органiзацiею Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ
ПрАцIвникIв освIти) iнiцiЙовано укладання нового колективного договору
rtiж адмiнiстрацiсю та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацiТ
}IiсцевоТ професiйноi спiлки (ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ)
КОМУНДЛЬНОГО ЗДКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА
}ъ 8б" днIпровськоi MIcbKoi рАди на 2022-2026 роки ( протокол N17 вiд
l5 серпня 2022).

1. зАгАлънI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (даrri - Колективний договiр або

,Щоговiр):'

1.1.1 Щей .Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих" трудових i

соцiа.llьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКjIАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдня здгАльноосвIтня школА Ns 86" днIпровськоI мIськоI рАди (далi

Заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJIilли, щодо створення умов для

пiдвищення ефективностi роботи закJIаду, реалiзацii на цих засадах проФесiйних,

трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни. Закону

УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 J\b 3356-ХII, Закону

УкраТни <Про професiйнi спilrки, ix права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999

Nр 1045-XIV, Закону УкраТни кГIро соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд 2З.12.20|0

Ns 28б2-VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.20l7 Ns 2145-VШ, Закону УкlrаIни

uПро дошкiльну ocBiry>> вiд 11.07,200l J\Ъ 2628-III, Закону Украiни <Про поВнУ

загti,ль}Iу середню ocBiry> вiд 16.0l .2020 N9 463-IX, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
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(про оплату працi працiвникiв на ocнoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i

коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзаuiй окремих

гаlryзей бюджетноi сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. Nч 1298 (зi змiнами),

IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ

наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-

правових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони Щоговору та ixнi повноваження:

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю комунАльного зАклАду освIти

"сЕрЕднЯ здгдльноосвIтнЯ школА м 86" днIпровСькоi MlCbKoi рАДИ в особi

.]иректора ольги Олександрiвни Томчук, з однiеi сторони, та Профспiлковим

KoMiTeToM первинноi органiзацiТ Мiсцевоi професiйноi спiлкИ (ОБ'еДНАННЯ

ПРДЦIВНИКIВ ОСВIТИD КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ

школд Ns 86'' дшпровСькоТ MICbKoi рАдИ (дшi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi

головИ первиннОi органiзацii профСпiлкИ Тетяни Миколаiвни ТрушевськоТ, з другоТ

сторони (далi рilзом - Сторони, а кожна окремо - Сторона),

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципiв соцiа-пьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi

cTopiH, взаемноi вiдповiдаrrьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiД чаС

проведення переговорiв (консультацiй) rцодо укладення ,.щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом.Щоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору:

1.3.1 Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з Дня пiдписання

представНикамИ CTopiH та дiС до укJIаДення нового Щоговору або перегляду цього

Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового,Щоговору не ранiше

нiж за три мiсяцi до закiнчення строц дiТ цього,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiВНИКiВ ЗаКЛаЛУ

незЕlJIежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника

так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 ,,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих

сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,

трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocнoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв

i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених

зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

ддмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

соцiально-економiчних праВ працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставиЕами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансування або незаконними дiями вищIlх органiв

управлiння освiтою, за умови, що ПрофспiлковиГ.r KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.
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1.4.4 Адмiнiстрацiя Заклалу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв трудового колективу у питанЕях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному .Щоговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

повиннi погiршryвати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 ПропозицiI однiеi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гrlлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припинення дii !оговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iнuту Сторону i вносить сформульованi пропозицii

щодо внесення змiни до !оговору;
2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник

цього Щоговору ptшoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiна.пу

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiналу паперового

документа ( фотокопiТ), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

21.2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання



Працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi

працiвникам
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5Ha Посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непраЦездатнiстю, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавствц в
тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
УкраТни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення кв€lлiфiкацiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до гryнкту 1 статгi 40 Кодексу законiв про
працю УкраТни.

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 статгi 40
Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення попереднiх переговорiв щодо ix
працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нzIзв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоТ та труловоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдучLпьних i колективних трудових конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
Законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страЙкiв з питань Колективного договору
за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних доrсументiв з

ПиТань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаження,
СВОечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриN,Iання законодавства про
порядок веденнятрудових книжок працiвникiв Закладу.

норм законiв у галузi що стосуеться соцiально-економiчtlих гарантiй, охорони

ЗакладУ, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати
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2.2.9Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Заклалу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влаДи,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.З.IЗабезпечити ефективну дiяльнiсть Заклалу виходячи з фактичних розмiрiв

фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати

оптимiulьнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.З.З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв,

гарантувати Iм при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривzlлостi робочого тижня.

Загалыli вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв

графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраТни.

2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не

.]оговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

Правил внутрiшнього
керiвником Закладу за

реryлюсться окремими

обумовлена трудовим

].3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй

чIл для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морitльного стимулювання якiсноТ працi.

рачiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання Та

бережного ставлення до нього.

2.3.9 Забезпечити наставництво над молодими
колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
попереднiм погодженням iз Профспiлковим
законодавством.

2.3.1l У TepMiH, визначений прачiвником, за його власним бажанням розривати з ним

цудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi

вихiдноТ допомоги (статгя б Закону УкраТни <Про охорону працi>) за умови, що у
Закладi не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договорУ

з цих питань.

2.3.12Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морttльно

психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку iх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства;

спецiа;riстами, сприяти ix адаптацii в

адмiнiстрацiТ здiйснюсться за

KoMiTeToM згiдно з чинним

6



_ забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трУДОВих сПОРаХ

в разi необхiдностi.

2.3.|3 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняТТЯ

не провОдятьсЯ з незztлеЖних вiД педагогiВ причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемiт, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiДно до ix

функцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли ЗаняТТЯ Не

проводяться:

- робота з навчitльною документацiею (журнали, навчtulьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню диДакТиЧНОГО

матерiалу, вивчення методичноi лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо
призупинення освiтнього процесу,

штатiв працiвникiв, погiршенню

п},нкту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника

Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненнЮ ЧИ

зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв

звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а КОдеКСУ

законiв про працю УкраiЪи).

_1.1.2He доtryскати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд зага.llьноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти Та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштуВаннJI Та

соцiальноТ пiдтримки таких прачiвникiв.

3.1.3He розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ниМ

органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4He догtускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв,

гр!,п, робочих мiсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злитгя, присднання,

по.аiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у раЗi

скорочення чисельностi або штату.

-1.1.6при виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

у письмовiй формi не пiзнiше
про звiльнення та державну

с.ryжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi сксlроченням ,tисельностi

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

З.1.7.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного разу на п'я,гь poKiB) пiДвищення

ква_lriфiкацiТ педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iм при цьому вiдповiднi

пiJьги, компенсацiТ згiдно з чинниМ законодаВством, з урахуванням положень cTaTTi

лiквiдацii, реорганiзацiТ Закладу, часткового

що призводить до скорочення чисельностi чи

умов працi, тiльки пiсля проведення iз



23 Бюджетного кодексу УкраiЪи.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i дсlводиться до вiдома Bcix
ВЧителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточного року (.Щолаток Nяl).

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
НОрм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
ГРафiки роботи, графiки вiдгryсток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
ПИТаНня Щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
СХеМ посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
ВИНагород та iнших заохочувrLльних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчilJIьного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiТ.

3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
vаКСиМЕtльно сприяли забезпеченню продуктивноТ заЙнятостi та зарахуванню перiодiв

ЦУдовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii:
- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у

ПеРШУ черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- ЗалУчати до викладацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
Закладу, працiвникiв iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'€ктивних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
ЦЬоМУ оплату працi вiдповiдно до положень гryнкту 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом/
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 J\b l02.

З.|.l2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiончLльних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривirпих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимаJIьний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поедrтують робоry з навчанням;

- Голови первинноТ органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноТ

роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми.
ВИЙти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.



3.1 .15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за Його письмовою ЗгОДою.

3. 1 .16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого чаСУ

iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.

3.|.|7 Розробити та затвердити пOсадовi iнструкцiт для кожного працiвника Закладу

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченот вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про

працю УкраТни). Як винJIток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише У ВиПаДКаХ

тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважних

причин.

обов'язки покладати на iншого прашiвника лише за умови додатковот оплати

(статгя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням Його реальнОТ

можливостi ix виконувати, а саме за умови належноТ професiйноi пiДгОТОВКИ i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,

Jише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдномУ розмiРi.

3.1.19За.гlучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi

-lише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим

KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,

KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.|.2|Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

законодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.2З Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часУ щорiчну

основну вiдгryстку повноТ тривалостi.

З.|.24Зшlучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7I,'72 Кодексу законiв

Украiни) за письмовим HaKtrзoM.

З.|.25 Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати

необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не доЗВоляЮТЬ ]

перерву.

з.|.26у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незЕl,чежних вiд

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) наДаВаТи

тIедагогiчним працiвникам можливiсть виконуtsати певнi види педагогiчноТ роботи за

\{ежами Закладу, якщо це € можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних

aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

3.2.2Здiйснювати контроль. у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

тiльки за

про працю

для цього
встановити



3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciI по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiсi KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненtul
iндивiдуаrrьних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуilльних трудових
спорiв.

3.3 Сторонп домовились про наступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незitпежних вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники зЕtлучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноТ та

iншоТ роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому
Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзацiйно-
педагогiчноТ роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин

навччlльного навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдгryсткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоi
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевиIцувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку такоТ роботи чи при укJIаденнi трулового договору.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснювальну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надання працiвникам переважного права зtl,,Iишення на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.

3.3.7 Не догryскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працIо УкраТни).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

зiLлишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

,4.1.1Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

4.|.2За заявою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоц, так i згодом
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неповниЙ робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3Компенсувати робоry у вихiднi, святкоВi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4Не прийматИ в одностОронньомУ порядкУ рiшень, якi змiнюють встановленi у
flоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячну (годинну) HopNry працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.6 ВжИвати захОдiв для недоtryщення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплатИ працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувчUIьних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪИ <ПрО оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноТ
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня 2002 р. J& l2g8
(!одаток JS 2).

ЗДiЙСНЮВаТи оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок
обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Ns 102.

,1.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад)
i Bci видИ доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гilлузевими i територiальними угодами.
4.1.10Встановлювати доплати за несприllтливi умови працi BciM працiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими
\,мовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплата) (!одаток м з).
,t.1.1 l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годи}ту роботи в цей час (!одаток Nч 4).

1.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю. зразкове виконання службових обов'язкiв (Щодаток М 5).
,t-1.13 ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвниКам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вi:повiдНо до cTaTTi 57 ЗакоНу УкраТни <Про ocBiry>.
_t.1.14 Економiю заробiтнот плати i премiювальний фонд витрачати для заохоченIlя
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
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4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату

працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати

працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гiLпузей бюджетноi сфери>

вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навча.пьних закJIадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

J\Ъ 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати

працi (Щодаток Jф 6).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бути виплачена однорilзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73

Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

4.|.I7 Здiйснювати виплат.y заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статтею 1 15 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та

cTaTTi 24 Закону Украiни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 N9 108/95-ВР двiчi на

мiсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;

- за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюсться виплата.

При цьому заробiтна
перевип{ус 16 календарних

Розмiр заробiтноi плати

фактично вiдпрацьований
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
Jo початку вiдгryстки (статгя 115 Кодексу законiв про працю УкраТни). У випадщу

затримки виплати вiдгryскних вiдгryстка, на вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про загальну

суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
вiдрахувань та утримань, суму заробiтноТ плати, що нilJIежить до виплати.

4.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за ikньою квалiфiкацiсю, зокрема
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчlri

!,мови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

1,1,22 Перiоди, вIIродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
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плата мас виплачуватись через промiжок часу, що не

днiв.

за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)



iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незilJIежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники запучаються до навчаJIьно-виховноТ, органiзацiйно-
методичнот, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до Hakr13y
керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

4.I.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середоВища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

4,2.| Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноТ консультативноТ допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi адмiнiстративнот
вiдповiда_пьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (стаття 45, I4l, l47| Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, стаття 36 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраТни
кПро колективнi договори i угоди>).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоi винагоРоди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiй про€кт Haкitзy про надання щорiчноТ грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
-1.2.6 Здiйснювати роз'яснювальtry робоry щодо практики зверненЬ працiвникi" до
сl,лiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
1.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiт |рошових
:оходiв працiвникiв.

-1.3 Сторонп домовились:

-t.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кiшендарного
року.
,1.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру MiHiMa,TbHoT
заробiтнот плати вiдповiдно до чинного законодавства.
{.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окладами вiдповiдно до виконуванот роботи, займанот посади, в
за]ежностi вiд професii, ква-lliфiкацii працiвника, складностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
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4.з.4за сумлiнну працю, зрaвкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороДу i премiЮвати праЦiвникiВ у вiдповiДностi до Положення про винагоролу i
премiювання, розроблених i затверджеRих адмiнiстрацiсю за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором
(!одаток.hlЪ 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4.3.6 ВстановитИ доплатУ до посадового окладу в розмiрi I}Yo прибира_пьникам
службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiТи i науки УкраТни <Про впорядкування умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навччlJIьних закладiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi економii
фонду заробiтноТ плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрацiя зобовrязу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством
трив€tлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанням тривirлостi робочого тижня (Щодаток Ns 7), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше
40 годин на тиждень;

тривtlJIlсть щоденноilPflf,6lJrr'-lD щ(Jлt ttttul IJUUUrи (змlни/ працlвникlв визначасться llравилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

роботи (змiни) працiвникiв Правилами

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Заlгучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi l06 Кодексу законiв
про працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчнот вiдпустки не пiзнiше, нiж за
:ва тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5,1.5 У випадку розподiлу вiдгryстки на частиниэ за бажанням працiвника, основну
безперервtIу частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
-tHiB. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати В порядку, передбаченому
статтею 11 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

норм

14



5.1.6ЩО 05 Сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
ПiД ОСОбистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпусток с
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8НаДаВаТи щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливийхарактер працi (!одаток N9 Sr.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки працiвникам за ненормований робочий
день (Щодаток Nч 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi
законодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону
УКРаТни кПро вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно * правовими актами.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
УКРаiЪи <Про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

ПРИ наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79,18l Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.13 НаДавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Заклалу щорiчну основну
ВiДПУСткУ або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
ВИПаДках, За узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

5.1.15 У РаЗi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдгryстку або i] частину
протягом навчiIльного року.
5.1.1бВiдкликати працiвникiв iз вiдгryстки лише за iхньою згодою й у випадках
ПеРеДбаЧених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни та статтею 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдгryсток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2.3 Надавати конСультацii працiвникам, якi мають право на вiдryстку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
б.l. Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають
загilльнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.
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6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученот роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливИми абО небезпечними умоВами працi, а також заIryчення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
центрiшьниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечус формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закошу УкраТни <Про охороЕу працi>).
6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стitлися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чИ професiйногО захворюВання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування Украiъи, передбаченому Законом Украiъи. кпро загаJIьнообов'язкове
державне соцiа-ilьне страхування> вiд 2з.09.1999 року J\b 1105-xlv.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлИм вимоГ норматиВних aKTiB з охоронИ працi, розмiр однор€вовоТ допомоги
пiдлягае зменшенНю на пiдставi висновкУ цiсТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(,Щодаток Nч 10).

6.6. ВiдпОвiднО до oTaTTi 44 ЗакоНу Украiни <Про охорону працi> за порушення
законiВ та iншиХ норматиВно-правоВих aKTiB про охорону працi, створення перешкод
у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
дисциплiНарноТ, адмiнiстРативноi, матерiальноi, кримiнальноТ вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,Цодержуватися встановлених загitльнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiI.
6.1.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiдуitльних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiст категорiт прашiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
-lише за ik згоДою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ
експертноТ KoMicii (стаття 12 Закону УкраiЪи <tIро охорону прачi>).
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6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, ilJle не менше нiж 0,2 вiдсотка вiл фонлу оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>.
6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Укратни кпро охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (!одаток Jф 11).

б.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
З ПiДВИЩеНОЮ НебеЗПекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один pulЗ на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.6 !о 15 серпня кожного к€Lлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчiцьному роцi.
6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
скJIадати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраiЪи.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6,7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.|0 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону
УкраТни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6,7.|l Забезпечити за свот кошти фiнансування та органiзувати проведення
попередньогО (пiД чаС прийняттЯ на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або такиХ, Де е потреба у професiйному
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2| року (стаття 17
Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (.Щодаток Jt 12).

6.7.12Забезпечити нiLлежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.I3 Сприяти органiзацiТ проходженнJI позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6.7.14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтикИ УкраiнИ <ПрО затвердженнЯ вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд l4.02.2018 Ns 207.
6.7.|5 Виконати до 0l жовтня кожного кilJIендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.|6 Забезпечити нilлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану еться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).
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:
6,7,17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6,7,|8 Забезпечити працiвникам соцiаrrьнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, ненижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щододосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкамвиробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезrвначених заходiв (!одаток }ь l3).
6,7,I9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобовОязу€ться:

б,8,1 ЗаТВеРДИТИ СКJIаД KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB зохорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6,8,3 СИСТеМаТИЧНО ПеРеВiРЯти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чипредставника Профспiлкового KoMiTery з питанЬ охорони працi, домагатись Тх
максим€шьноТ реалiзацii.
6,8,4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодостану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювitльну робоry щодо
нещасних випадкiв i професiйних захворювань
працi.

6,8,6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням нимтрудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни
<Про охорону працi>.

6.8.7 ВияВляти факТи приховУваннЯ нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6,9,1 Вивчати Й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту
правилами технiки безпеки працi.

6,9,3 ПроХодитИ у встаноВленомУ порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6,9,4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
СИryаЦiЙ На РОбОЧОМУ МiСЦi, ДiЛЯНцi. Особисто вживати посильних заходiв щодоiхнього запобiгання й усунення.

практики вiдшкодування шкоди вiд
у Закладi, з iнших питань охорони

у випадках, передбачених
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6,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).

6,9,6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в аJткогольному, наркотичному
токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi
токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 !баЙливо й рацiонально використовувати
ушкодження або знищення.

майно Закладу, не допускати його

6.9.8 Не доrтускати порушень вимог законодавства про
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

охорону працi та внутрiшнiх

6,10,1При укладаннi трудовогО !оговорУ щойнО прийнятиЙ працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацiт за робоry В таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтI[, компЕнсАцIi
7.1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

7,1,1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдгrусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраiЪи.
7 ,1,2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноI плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа-пiстам та молодшому обслуговуючому персонаry
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7,1,3Забезпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
НаДаННЯ ПеДаГОГiЧНИМ ПРаЦiВНИКаМ, спецiа-пiстам та молодшому обслуговуючому
персонilлу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. Ns 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

7.2. 1 Проводити роз'яснювальrry робоry
соцiального страхування.

щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

7,2,2 Слрияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочиЕку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

та
та
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чпI. гАрАнТIi дtяльностI проФспIлковоi оргднIздцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колективного догоВоРУ, сприяти реалiзацiI прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.
8,1,4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньот заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, чtле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдгryсткУ на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
кЕlлендарНих днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавця
(стаття l5l Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки"), (Щодаток J\Ъ l4).
8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi
обранioopaнl до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргашу.
8,1,8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

8,2,1вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 Проводити роз'яснювiL,Iьну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм iх захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, Сторони забезпечують кон]роль за виконання Колективного договору. Не рiдшеодногО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання !оГовору, у разiневиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.
9,2, КонтролЬ за виконанням !оговорУ здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
(!одаток J\ъ 15).
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9,3, Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Заклалу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю Украiни).
9,4, Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи cTopiH:

!иректор КЗО кСЗШ Jф86) ДМР Голова
МПС к

органiзацiТ
J\Ъ86) ДМР

fiрушЕвсъкА
-. l
\_l

lIераиш

lб серпня 2022 року
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,Додаток ЛЬ 1
до Колективного договоDч
КЗО (СЗШ ЛlЪ 86)) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочий час педагогiчних працiвникiвкомунАльного зАклАry^9911т? 

:сЕгвдн4 зАiАльноосвIтня школА м 86'днrпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення
1,1, Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв Комундльного здклддуОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА.ТТs 86" ДШПровсько'l MICbKoi рдди тарозподiл педагогiчного HaBaHTaжeHrUI (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативнимактоМ В межах комунАЛьного зАклАдУ освIти ,,сЕрЕдня здгдльноосвIтняШКоЛА Ng 86" днIпРовськоi MrCbKo'i гадИ (далi - Заклад освiти або Заклад),розроблене на пiдставi положень Кодексу'за*Ьнiв про працю УкраiЪи, cTaTTi 24ЗаконУ УкраiЪи uПро повнУ загЕLльнУ середню ocBiry> вiд lбЬ {iozO м 46з-IХ (далi _Закон J\b 463), Закону Укрiiни uПро o."lryu 

"iд 
й.оq.2017 Ns 2l45-uII (далi - Закон2|45)' IнстрУкцii про поряДок ъб"".rr.пн" ?арооiтноi плати працiвникiв освiти,ЗаТВеРДЖеНОi НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти украihи вiд 15.04.1993 м 102 (далi _Iнструкцiя М l02), Стаryry ,u [ipu""n внутрiшнiо.о rрудового розпорядку Закладу.

1,2, Положення визначас поrUIття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу тапорядок розподiлу педагогiчного навантаження.
2. Робочий час педагогiчних працiвнlлкiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконанняним навчальноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи тJ-i"шоТ педагогiчноiдiяльностi, передбаченоТ Трудовим договором таlабо по.uдоuоо iнструкцiею.
2,2,тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40годин на тиждень.
2,3, Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюстьсязатвердженим розкладом навчzlльних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневогонавантаження, а також планами виховноТ та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючас:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на однутарифrry ставку становить 18 навчалrп"*.оо"н натиждень;- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;завiдування майстернями, навчаJIьними кабiнетами тощо), за якiвстановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнот ставкивiдповiдно до дiючого законодавства;
- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi Види педагогiчнот (навчальноТ, виховноТ, методичноi, органiзацiйноi)дiяльносТi, передбаченi ЗакОном Украrни <ПрО повнУ загiшьнУ середню ocBiry>та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовоюiнструкцi€ю, за виконання яких законодавством, засновником таlабо Закладоммож},ть встановлюватися доплати.

2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдггусткою, керiвник ЗаклалузilJIучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчнот та органiзацiйноI роботи в межахчасу, що не перевиIIryс ix педаГогiчногО навантаЖення до початку канiкул.
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2,б, Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iзвитрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). kopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчr,о.о прuцiвника.
2,7,Час на наВЧit],Iьнi дисциплiни у Закладi визначасться в академiчних годинах
(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

скорочення тривirлостi ypor<y не с пiдставою для зменшення норми часу, щопередбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ix трива.постi не означае
збiльшення навчiL'ьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацiТ.
2,8, lHi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB.вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зtlJIучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, .riд.оrо"*u до навчаJIьних занять,
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з
(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноТ та iншоI педагогiчноТ роботи, яку може викоЕувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем робоrr, .pu""ur""" розмiрами не
обмежусться.

3,2, Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвниКа, виконаНня якоТ реryлюеТься розкладом ypoKiB.
3,3, Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18навчitпьних годин на тиждень.
3,4, Педагогiчне навантаження вихователя Заклалу на одЕу тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин nu,r*д.r".
3,5, Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
у закладi, €UIе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий окJIад.
3,6, Розподiл педагогiчного навантаження проводиться з€L,Iежно вiд кiлькостi годин,передбачених навчitльними планами' наявностi вiдповiдних педагогiчних калрi" ,аiнших конкретних умов, що склzшися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3,6,1 у сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджус iT iз ПрЬфспiлковим KoMiTeToM та подас довищого оргаЕу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
з,6,2у березнi керiвник Заклалу готуе проскт робочого навчiшьного плану з повнимвикористанням iнварiативноi i варiативноТ ou.i"" вiдповiдних навчilльних програм iподае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3 6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представниками
аДМiНiСТРаЦiТ, ПеРВИННОТ ОРГаНiЗаЦiТ профспiп*r ru керiвникЪми методичних комiсiйпроводить комплекТування: попереднiй розподi-тI педагогiчного навантаження з
дотриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства проocBiry.

3,6,4 Погоджений iз Профспiлковим комiтетопл розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix

на одtry годину частини
викладацькою роботою
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вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчilJIьного рокУ визначеного чинним законодавством.
з,6,5 У серпнi керiвниК ЗаклсдУ cBoiM наказоМ створюе тарифiкацiйну кошiiсiю, доскладу якот входять представники адмiнiстрацiт та первиннот органiзацiт профспiлки.
очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчitльного плану Закладу та навч€L,Iьних про|рам, перевiряейого стаж роботи, проходження kypciB i результати останньоi атестацii, складастарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифний розряд,розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдоплат.
3,6,7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM ЗаклалУ i повiдомляються вчителям, вихователям iкерiвникам rypTKiB до початку навчiLльного року пiд особистий пiдпис.
3,6,8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу
управлiння освiтою.
3,6,9 !о цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становищепедагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним iпрозорим.

4. Змiна педагогiчпого навантаження
4,1, Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про каДРове забезпечення Закладувiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезп..r.""" здобуття учнями повнот
зага,тьнот середньот освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHixпрограм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
4,2, ЯКЩО На ПОЧаТОК НаВЧitЛЬного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацiт мiжiншими вчителями з урахуванням iхнього фu*у ,u ,u ix згодою або виставленi навакансiю, Я*що вчитель звiльнився посеред навчzlльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйня,гими вчителями.
4,3, ПiСЛЯ ПРИйНЯТТЯ На РОбОry вчителя вiдповiдного предмета навчiLтьне
навантаЖення вчИтеля, якомУ булО дорученО проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлю€ться за його письмовою згодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчilльного рокудопускаеться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчilJIьних предметiв, Щопередбачаеться навчаJIьним планом закладу oa"irr, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про Працю.
4,6, Вчителям, У яких з незitлежних вiД них приЧин протягом навчЕLпьного рокунавантаження зменшуеться порiвняно з навантаженням, установленим iM 

-при
тарифiкацiт, до кiнця навч€Lтьного року виплачуеться заробiтна плата за фактичlryКiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛи навантаження, що зtlJIишилось, вище встановленоt
НОРМИ На СТаВКУ (ПУНКТ 76 IНСТРУкцii про порядок обчислення заробiтноi платипрачiвникiв освiти).
4,7, Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Заклалу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.
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4.8. У раЗi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчitльним
НаВаНТаженням на ставку, а педагог не надае письмовоТ згоди на зменшення
навантаження, тр;rдовий договiр з ним припиняеться на пiд.этавi вiдмови вiд
ПРОДоВження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гryнкт б cTaTTi 36
Кодексу законiв про працю Украiни).
4.9. ПРО бУль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
РОЗМiРи оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
РОбОЧОго часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
КеРiВник ЗакJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

flиректор КЗО (СЗШ N9 8б> ДМР

ольга Томчук

органiзацii
l 86> [МР

ушЕвськА
м. п.

Голова
МПС (о
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]ф
зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
1 Директор |,7 8679

2 Засryпник директора з навч€tльно-виховноi
роботи

95О/о вiд Т7 8245

3 Вчитель 10- 14* 5265-7001 *

4 Практичний психолог 11 5699
5 Вихователь групи подовженого дня 10- 12 5265-61зз*
6 Асистент вчителя l0- 12 5265-6|зз*
7 Секретар 5 з9з4
8 Бiблiотекар 8 4745
9 Сестра медична 9 5005
10 Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4
11 Лаборант 5 з9з4
|2 Завгосп 8 4745

13 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будипкiв 4 з6,74

I4 Лрlбиральник службових примiщень 2 3 153
15 !вiрник 1 289з
lб Сторож 2 з l53

Додаток Л} 2
до Колективного договору
КЗО (СЗШ М 86) Д{Р
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комунлльного зАклАду освIти

"сЕрЕдня злглльноосвIтня школл .}Ё 8б,,
днIпровськоi MICbKoi рАди

*Вiдповiдно 
до ква_пiфiкацiйноi категорii i пелагогiчного звання за результатами атестацii

педагогiчних прачiвникiв

!иректор КЗО (СЗШ J\Ъ 86) ДМР

ольга TOI\ДIYK

органiзацiТ
86) ДМР

ушЕвськА

Голова
МПС (о

26



J\ъ
Види робiт з несприятливими

умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в Уо
вiд тарифноi

ставки

1

Прибирання TyilJIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувilJlьних засобiв

прибиральник
службових примiщень l0%

2
Використання в роботi роботi
дезiнфiкувtlльних засобiв сестра медична l0%

flодаток ЛЪ 3
до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nэ 86> ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiТ зi шкiдлИвимИ та неспрИятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

мас право
на одержання доплат

!иректор КЗО (СЗШ J\b86) ДМР Голова
МПС (о

органiзацii
86)) ДМР

шЕвсъкАольга Томчук

/l
\Уr,:'о! * ,.фЧ,\ч9

А

27
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Додаток Jlb 4
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Nэ 86> ЩМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(гryнкт 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд l5.04.199З Nч l02)

!иректор КЗО (СЗШ Лl! 86) ДМР
//,

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за Примiтка

22.00 - 06.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108

кодексу законiв
про працю
Украiни

Голова
:\

ОЛЬГа TOMLIYK

:

органiзацiТ
.ПlЬ 86D ДМР

шЕвсъкА
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Додаток Л} 5
до Колективного договору
КЗО кСЗШ Ns86) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комунАльного зАклдду освIти ,,сЕрЕдня

зАгАльнОосвIтнЯ школА J\b 86" дшпровСькоi MICbKoi рАдИ щорiчноТ грошовоi
винагороДи за сумлiнЕу працю, зрЕвкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення
1,1 !ане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах комундльногозАклАдry освIти "сЕрЕдня зАгАльноо-свlтня школд Ns 86, дшпровськоi MlcbkoiрАди (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частини першоi статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>, Порядку надання щорiчноiгрошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчiLтьних закладiв державноi та
KoMyHilJIbHoT форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
обов'язкiв, затверДженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни м 898 вiд05,06,2000 З МеТОЮ СТИМУЛЮВання творчоТ, сумлiнноТ прЪцi, педагогiчного
новаторства.
1,2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчнот грошовот вйнагороди за сумлiнну працю, зрiвкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiчних працiвникiв Заклалу (даrri - працiвник абЪ працiвникЙ1, KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати працi.
1,з Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiгу вихованнi дiтей,навчаннi, методичНому забеЗпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоТ
дисциплiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Заклалу.
1.5 РозмiР винагороДи не може перевип{Увати одНого посаДового окJIаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надання виIlагороди педагогiчним
працiвникам

2,1 УмовамИ Для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди е:

- добросовiсне ставлення до виконання cBoix функцiон€lJIьних обов'язкiв;- дотриманнЯ вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноТ охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентукrть його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, зага"тьнот
культури;

- забезПеченнЯ умоВ для засвоеннЯ учнями навчiшьних програм на piBHi
обов'язкОвих вимОг щодО змiсry, рiвнЯ та обсяry освiти, a.rрr"""" розвиткуздiбностей здобувачiв освiти ;- утвердження особистим прикладом поваги до принципiв загальнолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних традицiй та звичаiЪ;- додеFжання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня:- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,
ЗаПОбiГаННЯ ВЖИВаННЯ ilJIКОгОлю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.2.2 Працiвникам надасться винагорода за TaKi покiвники у роботi:_ висока результаТивнiстЬ у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участьУЧНiВ У МiСЬКИХ, РайОННИХ, Обласних i респуб,"l*urr.r*"* предметнихолiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;_ використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчненоваторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHixтехнологiй навчання;

- проведення ефективнот позакJIасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей iнахилiв;
- органiзацiя спiльнот роботи педагогiчноi i батькiвськот громадськостi щодопокращення навчання i виховання учнiв;_ зрitзкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;- поповНення кабiнету дидактичниМ матерiалом i естеiичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:- працiвникам на пiдставi наказу директора Зiкладу;- директору Закладу _ вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якогоперебувае Заклад.
3,2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в з€lJIежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки 

" 
дlяльностi Заклалу за погодженням iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ оцiнювання роботи працiвникiв.3,3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часупрацiвникам, якi не вiдпрацювitли повний *-ъпдuрrий pik з наступних поважнихпричин:

а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:- виходом на пенсiю;
- встанОвленнЯ групИ iнвалiднОстi, щО перешкоДжа€ працювати за фахом;- вступом до навчrUIьного закладу;
- переходом на виборну посаду;- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;в) повернення на робоry протягом року у Заклад у ,"'".*у ,,- закiнченням роботи на виборних посадах;- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi (б) даного п),нкту;- зняття iнвалiдностi;- прийняття наробоry запереведенням.

3,4 Винагорода працiвникur, щЪ прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювалинеповниЙ календарниЙ piK, виплачуетьсЯ з розраХункУ |/I2 рiчного розмiрувинагороДи за кожен повниЙ каJ,IендарНий мiсяць .r"рЪОуЪu"п" 
"u 

педагогiчнiй посадi.
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з,5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,який дае право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота вirrшому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлIосться за погодженням iз керiвником
закладу, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацювilJlи повний календарний piK i звiльнились з роботи зпiдстав, не зазначених у гryнктi 3.3 цього Положення, вlрачають право на винагороду.
3,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдгryстцi длядогляду за дитиною бiльше одного кЕrпендарного року винагорода не призначаеться iне виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагородп
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Крumерi..

iнструкцiсю працiвника

% вuноzороdu
1

10
2. .у ultlхи у навчанн1 та вихованнi лiтей 30
2.|

" 
*ir"luд l5

1

аJ

5

6
2.2.

l0

2

4

4
2.з.

5

3. у часть та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Року,вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний 15

4.

30
впровадЖення перСпективноГо педагогiчного досвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
ПРОбЛеМНе та розвивальне наRtIаннq тrrrттп\.

о

5

a

5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних фор, методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тошо):

10

tsitровадження lнформацtйно-компьютепних технпппгiй 10
5.

з

Резу.шьтативна робота
позаурочноi дiяльностi

щодо органiзацii та проведення
ПDеДМеТv (за на яп,rricTrrr -гятz.пТ\ 5

6. Jоагачення навчацьно-методичноТ
бази кабiнеrv
Суспiльно-корисна дiяльнiсть

та матерlilJlьно-технiчноТ
5

7.
э

зl



4.2 Критерiт оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:
м КрuуерП

'% вuнаzороdu
l зразкове виконання обов'язkiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею працiвника
2 створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеньт

удqци до ix виховання 25
1J Консультативно-методична допомога BciM учасникам

навч€Lльно-виховного процесу з питань навчання та виховання
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. ВиховноТ р
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, семiнарiц
iгор тренiнгiв з питань психологiТ, iT практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 психологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Ведення дiловоi документацii. Систематизацiя MaTepia,TiB.
збагачення матерiаrrьно-технiчнот та навчiшьно-методичноi бази
кабiнету

5

8 психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Коumеоii % BuHazopodu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених ПосадовоБ

iнструкцiсю працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

та призерiв районних 20

з Активна участь у
навчаJIьно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи; l0

о допомога класним керiвникам в органiзацiт та
проведеннi позаурочних виховних заходiв. l0

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
4 ведення дiловоi документацiт; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноi роботи
10

5 Органiзацiя кан кулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учн вського самоврядування 10
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ocBiry>, <Про пов}Iу загчrльну середню ocBiry>. 
lЧJФlrfД \\rlPU

'.|з:::, 
виконання обов'язкiв, обумовлених посадовоюrr\ruсrлuбutuiнструкцiею, Впровадження iнновацiйних педагогiчних та

LЦЦеВл!цськдхтехнологiй, у тому числi IKT
вiдповiдного рiвня межах державнихвимог до iT зм

Забезпечення умов о
забезпечення поточного

який куру€ться
Виконавча дисциплiна

5. Порядок знпження розмiрiв та позбавленпя винагороди

i;l,*::rl1,::*::111",1:-1-1тороди працiвнику може бути частково зменшений занаявностi у нього наступних порушень чи уггlrщень:" 
r{r аQvlI\(,бU 

'мсншении за

- ПОРУШеННЯ ТРУДОВОТ ДИСЦИПЛiНИ (без притягнення до дисциплiнарноiвiдповiдальностi)
- ло 20Yо;- невиконання заходiв згiдно навчrLльного плану - ло 20О/о;- невикОнаннЯ чи поруШення праВил охороНи працi i технiкИ безпеки - ло 20О/о;- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин 

rvl\rrr\(t UvJ 
- 2о%.5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв np"r".ry.o до uдrit iстративноТвiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.5'3 ПОЗбаВЛеННЯ ГРОШОВОТ ВИНаГороди повнiстю uбо ou.rnoBo провадиться лише затой piK, у якомУ мilпо мiсце угrущення у роботi.

Щиректор КЗО (СЗШ J\Ъ 86) ДМР Голова
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.Щодаток ЛЬ б
до Колективного договору
КЗQ (СЗШ ЛЬ 86) Д4Р
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО 3АКЛАДУ ОСВIТИ'СЕРЕДНJI ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛД Ns 86"
днIпровськоi мIськоi рАди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (да-lli - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про- оплату
працi> вiд 24.03.1995 }lb l08/95-Bp, постанови Кабiнеry MiHicTpiB VкраiЪи оПрЬ
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з
оплати працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiйUIIJIа,I,И працl працlвниКlв установ, 3акладlВ та органiзацiй окремих гiLтузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 .пlъ 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни uПро
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти,га наукових установ> вiд 26.09.2005м 557 та IнстрУкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 М 102, Стаryту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2.ПоложеннЯ встановлЮе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- ЗабеЗПеЧеННя Н€lлежного рiвня виконавчоТ та труловоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активноТучастi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективнот органiзацii роботи з працiвниками, батьками.
1.3. Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Заклалу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчilJIьного Закладу.

l.б. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Заклалу та за погодженням iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорiвова премiя :

- за виконання особливо важливоТроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання
2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковим
koMiTeToM з€Lтежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням
нижченаведених критерiiЪ.
2.2.При визначеннi розмiру премiТ заступникам директора з навчiL,Iьноi. навча.ttьно-
виховноi роботи Заклалу враховуеться :
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органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноТ
маистерностl педагогlв;
створення наJIежних умов щодо виконання нагчiLпьних програм;
якiсний та дiсвий контроль за навчitльно-виховним процесом, якiстю знань,
yMiHb, навичок учнiв;
чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю tцодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчitльно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.3.При визначеннi розмiру премii заступнику директора з господарчоi роботи
враховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у належному
caHiTapHo- гiгiснiчному
чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчЕtльного року та до опilлювilльного сезону;

- належна органiзацiя та систематичниЙ контроль протипожежного стану
Закладу;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi

2.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться:
- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкчiею;
якiсть проведених ypoKiB та занять;
використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
участь у суспiльно-громадському життi Закладу;
стан документацiI;
належний piBeHb виконавськоi та трудовоТ дисциплiни;
ефективна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприяння розвитку здiбностеЙ учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських
олiмпiад-навччLпьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв МшlоТ академiТ наук та iнших конкурсах);
перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
участь у розробцi пiдручникiв, навчiLльно-методичних посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навччlльних програм тощо;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчilльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчitльного року;
проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiально-технiчноТ бази Закл аду.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонilJIу враховусться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робrэчою) iнструкцiею;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчiLтьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

i
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- дотриманrш державних санi:lрних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотриманн,I норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi. позlтгивний вплив }I:, пg"*опогiчний клiмат в колективi;- активна участь У пiдготовцi Закладу до нового навчrllьного року.2,б, Переваry в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботинавчальнОго ЗаклаЛу найвагОмiший, хто досяГ успiхУ та високих покЕвникiв у роботi.2,7,в окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди50-рiчного, бO-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвникУ Закладу може бутиоднорtLзоВо виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДового окJIаду.
2,8, Рiшенням керiвника Заклалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToMпрацiвник повнiстrо або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:. проryли;

о появil нароботi у нетверезому cTaHi;
о порушення режиму роботи Закладу;о запiзнення та передчасне зЕtпишення робочого мiсця;. неВикОнаннЯ або нена.Пежне виконання посадових обов'язкiв;. недотримання виконавськоIдисциплiни;
о поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притягнення д_о адмiнiстративноТ або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;, несВо€часне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;с ПоРУшення трудовоi, фiнансовоТ дисциплiни;. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоТ дисциплiни;
. недбitле ставлення до маЙна закладу;о поРУшення вимог охорони працi та безпеки життсдiяльностi;о погiршення рiвня освiтнього процесу;о невиконання правомiрних вимог керiвника;о ПоРУшення педагогiчним працiвником академiчноiдоброчесностi;о рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о НеПоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькот 
"no.ri роботи працiвника шляхом

проведеннlI монiторинry якостi освiти у закладi.
2,9, Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТВiДПОВiДаrrЬНОСТi ПОЗбаВЛЯСТЬся премiТ у повному обсязi протягом строку дii такогостягнення.
2.10_. У разi порушеншI педагогiчним працiвником
позбавлясться премii у повному обсязi протягом
встановлення факry порушення (пункт 3 чаътини 5
повЕу загаJIьну середню ocBiry>).

3. Щжерела премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйсню€ться в межах фонду оплати працi напоточний бюджетний piK.
3,2, Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межахзатверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок iдоплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiюваннязменшуеться.
3,4, На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фондуоплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також коштиспецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплатипрацi.

академiчноI доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону УкраТни кПро
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Розмiр eKoHoMii фонду оплати прачi визнача€ться як рlзниця мlж плановою сумою

асигнуван" au *о-rорисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим

порядкоМ) та сумою фактични-: виц)ат, наростаючим пiдсумком з початку рок: .

З.5. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу дода€ться до наказу про

виплату премiй.

4. Порядок впзначення розмiру та виплати премiй

4.1. Премiт, якi виплачуються працiвникам, максимальними розмiрами не

обмежуються (гryнкт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати

працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993

Nч 102).
4.2. Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду

(тарифноi; ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям

.rрuчi"""*iв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ

цn-" працiвниКiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд

l5.04.1993 Js l02.
4.3. ПремiТ за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його

наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.

а.5. Прачi""r*iu, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацiТ,

яких Ъупо притягнуТо до дисциплiнарноI вiдповiдальностi, та якi не забезпечили

свосчасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдгryсток (основноТ, додатковоi та iнших,

пaрaдбu.raних законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках,.. -,
коли згiдно
плати.

особливо важливоi роботи4.'7.Надбавки за високi досягнення у прачi, за виконання особливо важливоi роOоти
(на строк if виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються

керiвнЙком Заrслалу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%

посадового окладу (ставки заробiтнот плати, тарифнот ставки) згiдно з чинним

законодавством УкраIни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.

4.8. Пiдставою дп" Ъ"ппurЙ праuiвнику премii або iT позбавлення (зменшення розмiру)
е наказ керiвника навчilJIьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

органiзачii
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Графiк роботи працiвникiв
Jф

зlrl Посада Час початку й закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 !иректор 8:00 - l7:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12:00 - lЗ:00

2
Засryпник директора з навчЕlJIьно-
виховноi роботи

8:00 - l7:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) l2:00 - 1З:00

J Вчитель вiдповiдно до педагогiчного навантаження та
iншоi педагогiчноi дiяльностi

4 Практичний психолог 8:00 - l7:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12.00-1з.00

5 Вихователь групи подовженого дня
12.00-18.00 (l та 2 групи)

1З.00-19.00 (3 група)
6 Асистент вчителя 8:30 - 13:30

7 Секретар 8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) l2:00 -13:00

8 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.4ý (п'ятниця) l2:00 -l3:00

9 Сестра медична 8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12:00 -lЗ:00

10 Лаборант 8.00-12.00

l1 Оператор комп'ютерного набору 8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12:00 -l3:00

|2 Завгосп 8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12:00 -l3:00

13
робiтник з комплексного
обсцуговування й ремонту будинкiв

8:00 - 17:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 12:00 -l3:00

14 Прибиральник службових примiщень 7:00 - 16:00 (понедiлок-четвер)
8.00-15.45 (п'ятниця) 1 1:00 -1 1:45

l5 .Щвiрник
7:00 - lб:00 (понедiлок-четвер)

8.00-15.45 (п'ятниця) l 1:00 -1 1 :45

16 Сторож за графiком змiнност

Додаток J\b 7
до Колективного договору
КЗО кСЗШ М 86) ДМР
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

"сЕрЕдIUI зАгАльноосвIтня школА Jф 86,,
днIпровськоi MICbKoi рАди

для працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
ВИХiДНИМИ ДНЯМИ В СУбОтУ та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 8:00;
- закiнчення О l7:00 (поНедiлок-чеТвер), О l5.45 (п'ятниця).

!иректор КЗО (СЗШ J\b 8б) ДМР

' Тетяна ТРУШЕВСЬКАольга Томчук

з8



N}
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
прачi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибиральник службових
примiщень

4
нада€ться пропорчiйно

фактич но вiдпрацьованому
часу

2 Сестра медична
,7

нада€ться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

aJ Секретар* 4
надасться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

Додаток J\b 8

до Колективного договору
КЗО кСЗШ Jt 86) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заГлнятiст,ь яких itae гIраво на щорiч}li лодат,ковi вi.цпуст,кl,I за

робот,у iз шкiдливl.tми i важкимрr чмоваN{и працi та за особливlrri хараКТер пРаЦi

(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l7.11.1997 року Nч 1290)

*По.uд", зайнятiстЬ працiвниКiв в якиХ дас право на шдорi.tнi додатковi вiдпустки за роботу
iз електронно-обчислюваJIьними та обчислювЕlльними машинами (кошtп'ютером" ноутбуком.
тощо)
Примiтка. ,Щля посаД, зайнятiСть прачiВникiВ в якиХ дас правО на шорiчнi додатк.овi
Вiдп),сткИ передбаченi статтеЮ 7 та пункТами 1 i 2 частиНи першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
<ПрЬ вiдпУсi*"u i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цьогО ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор КЗО (СЗШ Ns 86) ДМР

ольга Томчук

Голова
МПС (оП

органiзацii
Ns 86) ДМР

ушЕвськА

винноl

epнl|l1,1a \
;.ill!ПcdяHa

39

м. Il.



Додаток J\Ъ 9
до Колективного договору
КЗО (СЗШ JЪ 86) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоТ статгi 8 Закону Украiни <Про вiдгryстки>)

*Додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день нада€ться пропорчiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
<Про вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l
cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор КЗО (СЗШ J\Ъ 86) ДМР

ольга TOI\ДIYK

Голова -пеliвинЁоТ органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗО (СЗШ J\Ъ 86) ДМР

Тетяна ТРУШЕВСЬКА

лъ Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1. Директор з
2. Заступник директора з навчально-виховноi роботи J
aJ. Практичний психолог aJ
4, Завiдувач господарства

,|

5. Секретар
,7

6. Бiблiотекар ,7

7. оператор комп'ютерного набору aJ

40



Додаток ЛЬ 10
до Колективного договору

_. КЗО кСЗШ N9 86) ДМР
на2022-2026 роки

порядок
зменшення роз\{iр}, одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якIцо неIцасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраiЪи вiд 19.07.2018 J\Ъ 11 uПро
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

лi'
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, %o

1
Виконання роботи в нетверезому cTaнi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працl, за якl ранlше накJIадаJIи дисциплlнарн1
стягнення, виносилися вiдповiднi документtlJIьно оформленi
попередження.

50

aJ
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноТ небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

!иректор КЗО (СЗШ J\b 86) ДМР

,N
ольга Томчук

м. п.

Голова первинноТ органiзацiТ
МПС-;iЧ:':::_ff86>дмр

\

4|



Щодаток ЛЬ 11

до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\Ъ 86) ДМР
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одяцl

спецiального взуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Халат |2

Сестра медична
Халат |2
Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi 2
Плащ з капюшоном зб
[Iid час полuвання, чuлцення конmейнерiв
mо урн Bid смimmя, промuвоння mо
d ез iH ф i кув о н н я'ix dod а mков о :

Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Скуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнiшнiх робоmах узIL|ику dоdоmково:
Рукавицi 12

Куртка утеплена зб

робiтник з
комплексного
эбслуговування й
эемонту будинкiв

П id час в uко н он ня р еJil он mн о- бу d iB ел ь н uж
робim:
Костюм l2
Рукавицi l
Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Окуляри захиснi закритi до зносу

На зовнiшнiх робоmах у tпокру поzоdу
dodamKoBo:

плащ з капюшоном 24

Прибиральник
:лужбових
rримiщень

Халат l2
Косинка |2
рчкавички 4
[Iid час чuIцення i dезiнфiкування
: а н imар н о- mехн iч н о? о у с mоmку в он ня
dоdаmково:
Фартух з нагрудником 6

42
]П



Професiйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту

Сторож

[Iid час черzувоння в прохidнiй заt<ltаdу:

Костюм 12

tlid чqс охоронu об'екmiв mо mерumорii
dоdаmково:
плаш з капюшоном 24

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатнот видачi спецiального одягу,

спецiа_пьного ".yri" та iнших засобiв iндивiдуального захисту праuiвникам загальних

професiЙ рiзниХ галузей промисловостi> затверджених наказом ,Щержавного KoMiTeTy

Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд 16.04.2009 J\b 62.

Щиректор КЗО кСЗШ Ns 86) ДМР Голова органiзацiТ
JS 86) ДМР:\ мпс

ольга Томчук ушЕвськА

Hol

4з

'{j,ЦIu,.Ts,,



Додаток ЛЪ 12

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nb 86) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 23.05.200l Jф 559
кПро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжоо)

ль Категорii працiвникiв
Вид медичних

оглядiв

TepMiH
проведепня
медогляду

1

!иректор, заступники директорщ
педагогiчнi прачiвники закладу
загальноI середньоТ освiти

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перlодичнии 1 раз на piк

2 Медичний персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

пеDlодичнии 2 рази на piк

1J
Спецiа-lriсти, молодший
обслуговуючий персончlJI

попереднiй
однорzвово при

прийомi на роботу

пеDlодичнии 1 раз на piK

Щиректор КЗО кСЗШ N9 86) ДМР Голова

лIL11"1"*\
i:-;"'l 

.i;Тётя

\1 , II.

i'r ..l ' ';OU)) ,Z/:gK

44

(------v
томчук

м. п.



I

ta){

оЕЕ9*.Ё
ЕЁ Е Е Е Ё,\*щйJ=о:Ё(€
ц 

= 
9 а,Е 5

€ э,нЕ " ёБ*t
(n

(d
(i)нц
ritr

ооý\о

сý
rr)

о.Е,tr
Ф
\п

lr_о.i'фоЫ о.Ё kнс)=5
чнvLv дм
ч !] ы ,;
Ё х х,*
l*

J lл (J dЬъL .i х*
lr

(в
Ну
8я
Q*

cn

(ý*
*ýi
dxа.*

сп

ц

Еý
зй

Ф

Ф ;ЕЕк9 ýеЕь монбУ.Ё х,з 5 аý ]*;Lчнм

Е Н В 9.Ц5; ЕЕU эцю Бý
!

';ý
д;:с

кз Ее
Б x,Ei ý 5'
о.Ё сB ; млц*
Е ж Ё 9.Е5Ё цЕU у.д\о Бý

F

Д^
ti Е(оЕ

:*хг
;i сý

-О, '1

(вЕ
LлЁ дч
ЕlЕЕз

ЕЕв Ё(ýitrо
Е:Е о
с6'_Ю.* ýн ч L <Ёr ir б :, а*.l 9t(Ф:lо=т Б л ц* \w л ';|тr м.л'л л

9ýtr5ах ý( ý.э Ed
ц а Н E{,я
U'= -) (lJ :

5 ц +Е Е
е.Ф х Ё.}цtrохд

dt-дЭ
+{ацл

ЕЕ ёнЕ 8il:ýо
ý;БЕ+14 ! н ý

Е Н€ Е Н9 ý:= а БKb4:EJ_

ýаЁЕýёв5.вн
1_1 trtrФф

tr
юо
9.
Ф
E{

х
со

к
(d
дь
,Jr
Ф
а
(d

у

бl
ёл
(\l
(в

к
.9а
8ЁохтФ9х>ъон*r lrО.н

ЁкzЕц
;,lцл
9н,
Ed
.RýнLi *rл(nкtФэ9
н ваоtr :1trf х свФý о.

Ll,}Jr li

OE-al
2я Е
О ,ý L].Е.l(J
звх
*gюхооха.о. Ё r-tjr' Нýця,:

t=lFм:ЭЁ,аЕ 8

J(вb\lrl|rr
- н *L,/ х ts о.:лЧr<Ycl.Е 

б сt)
лfо

ýýсt.lЬ(Е с:
нч ij
пЁ9.
чЕ;.чs Е
ýý ýtrЕ{о
ЁЕ Е*ý.ЁоФфну
lчк

хЕ,rr *rЕф
9.=
цЕlJ-

Ёý
<э.jфi1

(в
п9.
Н l_a

ФýЕЕ
Li /'\

Б*
\J

кб
о
E{
о

о-ол
?z.
о L-l

об ?
Loo оол.о.

LБqr
9U.]
= Y c',l

SZск
Ёу Ё



ю+

ц

:(с
Jч

)о
}б\Е
а,

ч
о Е,* НЕ\о ý * Е Нн€нчео

R яЕ Ё Ё В
ёэ;ЁЁЕ

(i)

чFэЕ
F*

ц

(n
Фнц{
* lдr

\n
оо

(o
Ф
,n Е{а9LH

оо

Е(
:/ iЁ

ЮFч

нн
Li -rло

своЕ
* -а,

Е
в

бl

д

Е{
Фо
trd
Ф

lr
лоо-фЁол,*(-
Е Ёt н
Е U &iF х х,*Ё н ; Jtsr.ч \J б

lл
lr

ts
ло

о- сvl о

t Ёв Е

Ё.р gз
ft.Е о 

8.
l_i

icB
осý!с
Е аЕФоёо-Фхý оч
Е{д

к

zx
.оу

д

(в

сdх
со

(в

со

z,o>,_ф)ýх Ё,э
ачрБп Е. Ё,;
ýt-о.Н ю

Да.нцоЕ
gЁ
бý-о. ь;

ц ЁЕY cdoцаt9.Еьсrо
В E,Ei 5 5,з
РЁ я Ё Ф Е
Е Б Ё 9.Е Е
оЕ ЕкФ ЁФЮ хсd

\JБ Ён

со gЕ
э Ёёкаtа.iE}rcr'O

Б Е,Ё 5 5,э3Ё я Ё Ф 8ЕЕЕ9эtrUн яý3 rЕvEts*

ц ЁЕ!lсЁо
ца !Е9.

В E,Ei 5 5,а3Ё Я Ё Ф 8ЕUт9зtrUн яýс) |iФю Ёсв
\JБнЁ

д
:Е

цсdЕсо
че
>.mtrх
l-{ aa
о .t#

tr
юоq
Ф
цt
ох
cn

х
(в
фь
оz
(в

(n
Lr il,|Ё
к4н\ЧЁю,дr А
ýб9л
фмvсв'_ý
ЕЕЕýЕ*riл*.Ё:Есо=дФ
RýёЕtE{o.Q.}b
О,= QФ Ed

ý.RЕаЁtr Ё Б,Б ý

х
до
цi

рЁ
(в

эю
ФýiБ
,.l О Ч'/ýааыё
(Jа;ts
v !v *l .rцоЁНvvlxcdo
ухE{tн 6,Б аЕЕ9ЕхзЕg
Ф О.-t сdFr >,Д d)

а r;

Еднсв
d bJrlгtrg с,)

Нд
ц(€
ЕспОЁ
хýaE{а.

хБ
,!f (.)

Еt*
!vЁFА

бd.:дý(
v5ЁЁЁзфk ý,+
\ F Ёal-сЁ[дм.a
tjдtr|i :Tr .- ц*-;*.i (ý ;] ,1

5 Е 8,й*нОЕсý ооЁ<ýЕrо_Нa.
цЕаýч? цччЁg 5 ý

ч

ЕЁ

цtоь
ы5 ýн L цк о,=Ео5
Еt-лajotrrlE>.ФыЕ{,соrrб:,
Е"Б q

ЁL9lizoa

2 cf) ý (п \о



г-t

Е
;бd}ц
)о
}сЁrý

l

,=,я I'; Е

ЕЕЕЁЕВ
с Е ЁЁ 

ý 
g

о4
о Е.* Н

н lл н д ||*уý:]ч
ьчЕцЁн
хFххЕ9
5 Е й,ýЁ эЁ 9 

=Е 
т 

ё
j

.l L9

ч
.Ё о Е,- н

ЁчЕЕЕНхF=хЕg
,ýЕ;.ЕЁ Ё}(E(.,v

(,

Е
tl о Е,- Нн lл д i]*\vi;iEF

хFЁхЕ9
ёЕЁgýЕ

со

дзэЕ
aL

9.lr

-<г

ь

а.L
(a)
N
cn

в

cn

L

ь
оо

л
=
lч
цt
ф

цt

SФЕ
Е зЕо оёg8ý
E{z

idо(ýtr
Е зЕФ оэ38ýЕ{А

Ёелч
.-l :l сЕ)

^-Ь 
tr

-сOо

ь +а
s,Б Бftý Б

\J
L<

чzлоо_iг д
l^l' сЁ F-фо
ь пЁg,E ý
цй Бо

tr

к

:ý(
Ф

а.

cn
ф
а.

tiоо
(dE{
со ,я

ю
q)

а.о

о

о
ч

Д,а-Е(зЕ
sЗ

'тl ц

д
!Ё

ЕЁЕо9ьi]oьФtrхоФнФоё
lr

:*чч
Ё::i !: о
;л9lл.i
lJrHgФЁýА

Jlнн:ь
Ео<о|n Е (J |Ti

н 9 бЁ(d*цо|тr a-\
lдi

до

БЕil
рЁ хБыЕriФr\ tr

ою

Ф

ЕБ
кс,:Еоню
О_d
Ен
v' (ý

бg
l

IлJ 'н'
lюlo
lpt

д
ц].
о
4
Ф

бз
ф

с)
z
d

ь
Е{

ý(
оdIrФ

.Еf;Eýi(rý
(-ц.;Ф

а
ýсd

Фýz Е(
Нlл
l-| ,Jr нýх;:нлр.iхФФ-=(ý о

lH ,Jr qJ

[< ._оt
оН
FбхФ
l<-lпм

.9,= х
U ЕъБычб*ээоt-.jцLнE9iоАý
У:- Ljлi-

Е х ЦэЕя€5
ё ЁЕ.х
нilýlлЁ.= Ё с)
*н--,LgQёý

:iо
хцн
д
E{
ц
Ео

г
н:Ё
ýz ,+(dЕ

'5оt_l Ф

ý .izaФР 5ig з
:().i:Е(ссvaЕts
.gЕ клФ:Е*Hi-j ъцЁ
сýФЕR{фспt'trrо
к я аý ЦЕ; н,а iОхХYLi
ыЕýEtа
сOОоFiF-лý(пlzSzххоос)Ёid р.tr trl_{ФLO()

2 ь оо



Е
Ес._ ч

ЕЁ Е Е Е Ё
с)л=i!ýiспхý=яЕg
ёэ;ЁЁЕ

оZt._ у.ЁvЧ
:Ёю ý iл'ч Н
н(dнчзо(,) л= 

'i 
ý ЕахýхяЕ9

ёЕiЁýЕ
Ф

о- о)zdхсa

о.оHz
кф
la)

в
ч
са
\оь

а.t-
\о
tnь

gz_о.i':г Ф
л,св F
-сOо

н еЁ
3,Б Бfrý Бо

t-

ча
сiыя
Ыd н
ЕсOО
н hЁs,Б э
frý Б

о
Ir

riыял,сd ts
ЕсOо
Б аЁ
rъ .-l Ц.Ёд оftý Б

v
L

Еа
riы в
i\'бJ F-фо
н еЁ
3,й Бfrý Бо

r<

к
,=ý

зЕ
д

ir

о о.о
л

ir

о
,-.]

о

а.о

Д.а
tiKоЕ
ЕЁ

.+, Э

(ý
ý(

iч(dx
лд
Бх

(ý
Е
Fю
Еl-j(ýх
-о, Ф
Бх
а.

(в
у
Fu

а
о.

зЕ
(в

а.

F
\о
оq
ф
E{
ох
(f)

ir
(ч
фь
о
z

Fц

,Е
о99цL lд

оФ,gr
i,= Ё Б.пYьчч
i-.j * d

хБаýij н ;дj aa.за>rtr Ф Ф.
Ч 'Б i,- а.
Ёь(ъ.=
*-Фr-Ф9iЁ-лАц v
Ёr*FF*
ЁЦкфнUd

чd^!Е
дБUхмЁк*Ел

-Ё.-\wl< Ф о.о.

дк
Фохtrdо
о:
HF

к*

HL,о*
яЕхФ

Ф
лQ

ФU

trхоЁ
(JHЬ{н

Ф:
ФF
х0)L/ riо.ь

к
а.
F.
до
д
Ф
х
цt

о
E{
хЕд!n :ЕБо)trri1о.=
а.Ё

I

оa$

.9
ц
э

зэ
r

б
цt
Ф

lr
ц].

Ф

2 c.i cn t



l
ý

ц

(ý
Ф

о
(в

а

о
*.iч

Ёх i н Е
хЁхяЕЕ{ЕйЁн
9 Е.-б *юЕ=ý

z
о
ф

ýй

cn

о

q
ою
со

о

Ею ýHcýFо "ElxF-ц],нY
,б9E

о

ю
с.)

о

FlчF(.) .=
xnd
хEь<

lл\Ji=

z
ф

Ас)
iл цL

ý4

со

0)

оq
ю
(в
сY)

q)

Ею ýFФtiо .!l
5iёц].цY

lл9af

,л

в
\пt

q
t_

оо
c\l

q
t-

c-i-f,

д

ц].

Ф

lr
цl

Ёz
.а:lФFiсс F.
-сOо
ь( яgоцS}
э,Б Бfr|-т м

F\.О

оL

€д-ч.i':l ф
л,св F
-сOо

н eЁ
3,Е Бftý Б

v
L

z
оыФ(В t-Фо

ьз
Фо(gF

(.)
о
{-

а.о
t_i

о
а.

.--\{!

зд
d,:r ф
л,(в F
-сOо

н +Ёg,Б эfrý Б
\JL

цы

_оу
Ф

о

ао

о

а.о

*r

о

к

о
z

?Еьr!FддЕ
s 9,ý Еl- !Е Q.О,rgЕ

б
an

Fэ
оЕ
Ёф
i-
:*(d

ц*а

юоаодх

(в
ч
F.
ý(
Ф
tr

о
а.

ю
о
а.
дх

lч
Е
t-i
ь(

о

ю
q
Фх

ý

зч
(в

-а
о
а.

Ф
ьa
цt
(в

Ф
х

о
сd

iо

(ý
ч
tr
ьa(с

-В,
оа.

ч
бз
9.
l-

Фо
дь
х

с)
lr
со
q)
ю

q)
а.
одз
о

t-.

ю
р.
ф
цL

х
(d
cn

цн

фь
о
д
(ý

д
Ф

E{

Бо
о
E{
ЕЕ L,EiJЕоФ!ЕE{ФФЕдЁ
.л lД5о
t_l о

д
(в
д
юо
р.
tr

д
х

ri
о
о
ю
оq
а

I

о
а.
(d
tr

(в
о
Е(

Ф
E{
Фд
о
а.

ц.од
кir
Ф
фьюо
а.
lr

Ф
к
Ео
(.)
ф
о
а.

оL
о
Ё
(ý

}фа.Ё
фч

U
L- Jr сa

9l-)O;4'=Ё*
!2бх'ё

qu lvосiсбz
lll

ц

(в
\о
E{

ЕЁЕitsФl\Ф

в
бiý

2 \n \о ь оо



t/)

z|\\2
lдl
(_)мlлц
-1

цF
Fлц

ЦrН

!-t

(.)

9.
ю
сa

о

Ею ý
ti GJ ti

ýiоL-tH!Z
!a 

'J 
.rюvЕ

в
ч
o,1
ооь

tЁ
ьЁюЁ
хФ
хо

св
Ф!Ё
*8

zоlгФсЁ FiсOояо.Е{9
Фо
(ýFфБ

оL

а.
Fr

о
а.

F{

t(

z:
оуr-}(

ф

о

р.

'д.0Ндоc)F
l-j (a
ý0)
но

д^
t-i хоЕ
нiлЁсЁ
нэ
оч

-.о, ь
Ц-а

юо
а.
Фх

ý(

Fi
ý<
Ф

€,о
о.

х
ц

Ф
н
z
а

tьФ!?

а,= е Ё ý * F ý
ý Ц: Ё Е рЕ ЁЕ*-trсjFiсd
т ig о Ф Е,Е Ё т

н iЁ.н ý ý Ё ýФ .=й .чЮФrrо,-ч

к

о
а.о
Фн
Q

н
юо
а.
Ф
Е{
ох
со

ц
Е

Фь
0)
д
Ф

сЁцн
оАYь
чнtrкоЕоФ
El

9Б,...Цн,__о9-1\члччдч;*o.,Jю
д.i

liфф

х

д
св

Ф
0d
Е
Е(

(в
(t)

nc0
Q. t-ос)ts:tr

l.r Ь(

^_€

'л.ýý
уý

/Q

ý
ý]

ýýý
\

li

о
z

сз
ц

z
\о
оо
_olz
соо

cf)

о.
ti
ý(
(,)
q

b-L

l*&

FFiJ:
гЕ.ЕFd
)ф

д
(€
E{
Фо
!d
Ф

9.оtiЕо
а.

F-ýL

2 о\
N



лъ Виборна поса]а працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдrryстки
(календарних днiв)

l Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

3 Член Ревiзiйноi KoMiciT МiсцевоТ професiйноI спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIqry 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноI органiзацiТ
Профспiлки закJIаду

з

Додаток J\b 14

до Колективного договору
КЗО кСЗШ ЛЪ 86)) ДМР
на2022-2026 роки

Додатковi вiлпустки
прачiвника}t закJалу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закон1, Украiни кПро вiдпустки>)

l

Щиректор КЗО ((СЗIЦ J\Ъ 86) ДМР HHol органiзацii
Ns 86) ДМР

/
l.

,. п. 
ольга T.MLIYK на ТРУШЕВСъкА

51



Додаток ЛЬ 15
до Колективного договору
КЗО (СЗШ Jt 86) ДМР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

!ирекгор КЗО (СЗШ Ns 86)) ДМР органiзацiТ
Ns 86) ДМР

ольга Томчук

вiд адмiнiстрацii:

1 Томчук Ольга Олександрiвна директор
2

CopoKiHa Алла Захарiвна
заступник дирекгора з
навчzlльно-виховноi
роботи

3 Кожан Натшtiя Вiкгорiвна завгосп

1 Iрl,шевська Тетяна Миколаiвна педагог-органlзатор
2

Гелих Неля Сергiiвна
заступник дирекгора з
навч€Lльно-виховноI

роботи
J Кривко Свген Вiкторович учитель музикII

Голова
МПС (о

52
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