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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖВННЯ
1.1. Мета укладаIIIIя колективIIого договору (далi - Колективний договiр або

Jоговiр):

1.1.1 I-\ей l[оговiр укладений з мотою врегулювання виробничих, трудових i

соцiальнО-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зrtiцнення соцiального захисту працiвниrсiв Itомунального закладу дошкiльнот освiти
(ясла-садок) Jt 351 Щнiпровсьttоi MicbKoT ради (далi - Заклад), забезпеЧеннЯ ГiДНИХ

),мов працi праuiвникiв, соцiальних гарантiй BciM прачiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi його уклали, щодо створоння умов для пiдвищення ефективностi роботи
закладу, реалiзацiт на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону

УкраТнИ uПрО колективНi договорИ i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-хII, Закону

УкраТни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999 N9

1045-XIV, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд 2З,|2,2010 Ns 2862-

VI, Закону УкраТни кПро ocBiTy> вiд 05,09.2017 J\Ъ 2145-VIII, Закону УкраТни кПрО

дошкiльну ocBiTy> вiд 11.07.2001 N9 2628-III, ГIостанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТНИ

кПро оrrлату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки РОЗРЯДiВ i

коефiцiентiв з оплати працi працiвFIикiв установ, закJIадiв та органiзаuiй окремих
галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. Ns 1298 (зi змiнами). IHcTpyKrtiT ПРО

порядок обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердlсенот наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-правових
aKTiB УкраТни.

|,2. Стороrlи Щоговору 
,га iiHi IIовIIоважеIIня:

1.2,1 /{оговiр укладений мiлс адмiнiстрацiсю Комунального заItrIаду дошкiльноi освi,гll
(яо;rа-садок) N9 351 ЩнiпровськоТ мiськоi ради ( ла.lli l)обо,гtlлавеrць) в о<;обi

директора Уманець Любовi МиколаТвни, з однiеТ сторони, та rrрОфСпiлкОl]ИМ

комiте,rом первинноТ органiзачii Мiсцевоi професiйноi спiлкlt кОБ'€'Д(нАнI-I}I
ПРДЦIВ1-IИКIВ ОСВIТИ)> Коплунального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)

Nc 351 /{нiпровськоi мiськоi ради (ла.lri - Профспiлковий KoMiTer,) в особi голови

первинноТ органiзацii профспiлки Крутих AHacTacii ГеннадiТвни, З лругоТ сТОрОНИ

(далi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2,2 CTopoHl4 визнають повноваження один одного й зобов'язуIотьсlя дотриА,Iуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, конструк,Iивностi й аргументованостi гliд Час

11роведення переговорiв (консультачiй) щодо уклалення Щоговору, внес9ння змiн i

доповнень до нього" вирiшення Bcix tIитань, якi с гrредметом fiоговору.

1.3. С,грок лii Щоговору:

i.З.1 Щоговiр укладений на 202З-202'l роки, набувас чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дiс до укладення нового f(оговору або ПереГЛЯДу цЬОГО

l\оговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укладанЕIя нового l]оговорУ Не ранiШе
нiж за три мiсяцi до заrtiнчення cTporcy лiТ цього /{оговору.
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1.4. Сфера дiТ rrоложеIIь Щоговору:

1.4.1 Положення цього Щоговору поширIоються на Bcix прачiвникiв Заклалу
незаJIежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковиNIи як для керiвника
так i для працiвниttiв Закладу.

|.4.2 !оговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який регулюе виробничi,
труловi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгодя(ених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверрlсують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоркених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових, соцiально-
економiчл{их прав працiвникiв, за невиконання f]оговору, якщо TaKi порушення i
невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi,
вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою.
за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких
обставин.

1.4.4 Роботодавець визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником працiвникiв
--ч.пенiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-еконоtчtiчних вiдносин.

1.4.5 l1рофсгliлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною !оговору е додатки до нього.

1.5. Порядок вIIессlrIIя змirI i доповIIеIIь у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ мо>rtу,гь

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному f{оговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>l) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим Щоговором.

1.5.2 ПропозицiТ однiсi iз CTopiH с обов'язtсовими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Зvriни, що випливають iз чинного законодавства, галузевих ,га т9риторiальних
угол, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доIlовнення або
припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо внесення змiни до Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
перег,овори;

3) пiсlrя досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдrlий про,гокол.

1.5.4 Пiсlrя пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвниtсiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотихсневий TepMiH вiд дня його пiдписання.
забезпечують гласнiсть його виконання. Роботодавець зобов'язуеться, приймаючи на

робо,гу нових працiвникiв, знайомити Тх пiд розписку з текстом Колективного
договору.

1.5.5 Сторони Колективного договору подають нzl повiдоN{Irу ресстрацiю примiрник
цього Щоговору разом з додатками та супровiдним JIистOм у виглядi оригiналу
паперового документа з прошитиNли i пронумерованими сторiнками або у виглядi



оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiковани\lLI
електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiТ оригiналу папероВоГо

документа (фотоltопiТ), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО - ЕКОНОМННИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Роботодавець зобов'язу€т,ьсrI:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу.
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядк}, роз'яснити
пiд розписку права, iх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства

2.|.2Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадах,
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки >lситтедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноТ дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.|.4При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати Тх працiвникам Закладу,
якi баrкають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тривалою тимчасовою
непрацездатнiстtо, приймати iнших прачiвникiв лише за строковим трудовим
.]огоt]ором.

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу для забезпечення гtiдвицIення квалiфiкачiI i
перепiдго,l,овки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки лtиггедiяльностi.

2.1.'7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядlttення у межах
УкраТни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвипlення квалiфiкачiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiтeT, зобов'яlзустьсrl:

2,2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв llpo
працю Украiни.

2,2.2Не давати згоду на вивiльненFIя з роботи прачiвникiв за пунI<том 1 стагri 40
Кодексу законiв про працю Уrtраiни без проведення попереднiх переговорiв щодо Тх

працевлаштування.

2.2.3 ItонтролIовати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Слрияти змiцненню виробничоi та труловоТ дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попередх(ати виникнення iндивiдуальних i колективtIих трудових конфлiктiв



(спорiв), а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страЙкiв з fIитань Колективного договору
за умови iх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзачii, нормування працi, розподiлу навантаження,
свосчасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2,2,'l Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, TxHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвниtсiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Зак-гrаду щодо питань, якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоТ влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврrIдування та ik виконавчими
органами; загIитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. СтороIIи домовиJIись:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання не бюд>кетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.

2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази. створювати
оптимfuIIьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iм при цьому збереяtення заробiтноi плати.

2..3.4Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тия(ня.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiлностi до Правил внутрiшнього
цудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвниttом :]а

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюсться окремим
графiком та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни,

2,3.б Не вимагати вiд прачiвника виконаFIня роботи, яка не обl,мовлена трудовим
.]оговором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закlrадi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3,8 Застосовувати до працiвникiв матерiальне i MoparrbHe заохочення за якiсне
виконання ними посадових обов'язкiв,

2.З.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ik адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюсться за
попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з LIинним
законодавством.

2.3.11У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бах<анням розривати з ним
труловиЙ договiр (у тому числi строковий труловий договiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноТ допомоги (статгя б Заrtону Украiни <I1po охорону працi>) за умови. що у



ЗаЮтадi Не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цих питань.

2,3.Т2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового
морально-психологiчного клiмату, для чого:

- Запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку iх виникгtення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трудових спорах
у разi необхiдностi.

2.З.|З Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
Не Проводяться з незалея(них вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
УМОВи, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоТ органiзацiЙно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до Тх

функцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- рОбоТа З документацiсю закладу (конспекти занять з дiтьми, плани роботи
тощо);

- робота в групах (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобов'яlзуеться:

3.1.1 ПРийМаТи рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
ПРИЗУПИнення освiтнього процесу, що призводить до скороLIення чисельностi чи
ШТаТiВ працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
ГIРОфспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведеннЯ lсiлькостi звiльнень до MiHiMyп,ry та зниження негатив1lих наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статrя 49а Кодексу
законiв про lIрацю Украiни).

3.1.2He допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ
ЧИСеЛЬНОСтi працiвникiв) та сприяти за можливостi подальшому llрац9влаштуванню
прачiвникiв.

3.1.3Не роЗривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
ОРГаНУ З працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не Допускаги економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення робочих
мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, приеднання,
ПОДiЛУ, Видiлення, перетворення тошо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 ПРи виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
ПУнкТу 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраТни у письмовiй формi не пiзнiшtе
ЯК За Два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та деря(авну
СЛУЖбУ Зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi



або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
3.1.8 ВКлюЧати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноТ та
атестацiйноТ комiсiй.

3.1.9Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норМ працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питання Щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciTok,
схем посадовиХ окладiв, умоВ запровадЖення та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохочувiulьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчЕtльного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за
вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких жiнок

дiтьми,
щороку

HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.i 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.|,|2 Розробити та затвердити посадовi iнструltцii для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання робо,ги, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовот його вiдоутностi у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших пова}кних
причин.

обов'язки покладати на iншого працiвника лише за yMoBpI додатковоi оплати
(стаття 105 Кодексу законiв про працю УкраТни), з урахуванням його реа,пьноТ
rtожливостi Iх виконувати, а саме за умови налеrкнот професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix зголою як виняток,
Jише за погодЖенняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого tlacy для працiвникiв.
KpiM праЦiвниttiв у яких скорочений робочий час, скорочену на олну годину.

3.1.15Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

з.i.lбВиконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу Мiнiстерсrва соцiа;rьноТ
полiтикИ УкраТнИ <ПрО затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.

З. 1 . 17 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.18 НадаватИ особам' якi працЮють на умоваХ неповноГо робочоГо часУ ЩОрiчну
основну вiдпустку повноТ тривалостi,

3. 1 , l9 Залучати окремих працiвникiв до роботи у вихiдrri днi тiльки за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM (статгями ,7\.12 Кодексу законiв про працю УкраТни) за
письмовим наказом.

з.1.20 Надавати моlсливiсть приймання Тясi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.



3.1.21 У днi простою або днi, коли за}{яття не проводяться з незалежних Bi:
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) надаватIl
педагогiчним працiвникам мо>lсливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
мех(ами Закладу, зокрема у дистанцiйнiй формi роботи, вiдповiдно до чинного
законодавства.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, Iх rrpaB i обов'язкiв.

3.2.2Здiiтснювати контроль, у межах повновarкень, нормування працi та робочого
часу, атестацiI працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеТ KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомогу працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 С,гороIIи домовились:
3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метоtо в}киття захолiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

З.3.2 Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв зг.iдно з чинним законодавством.
КОнтролювати надання працiвникам переважного права залишеннrI на роботi
вiдrrовiдно до cTaTTi 42 Itодексу законiв про працю УкраТни.

3.3,4 Не допускати звiльнення вагiтних >tciHoK, MaTepiB, що виховуIо,tь дiтей до 3-х
poKiB, а При наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MarepiB, якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Itодексу законiв про працю Украiни).

3.3.5 ПРи скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
ЗаЛИШеННя на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

Iч. оплАтА tIрАцI
4.| Робо,годаt}ець зобов'язуетьсrI:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавс.гва про оплату працi.

4.1.2За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так iзгодом
НеПОВНиЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
ГаРаНТiЙ, Встановлених чинним законодавством i Колективним догоtsором.

4.1.3КОмПенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порr{дку рiшеrIь, якi змiнюють встановленi у
Щоговорi умови оплати працi.

4.1.5 ЗабеЗПеЧити виплату заробiтноТ плати гlрацiвникам за псlвнiстю виконану
мiсячну (годинну) норму працi у роЗмiрi не нижчоN{у :]а розмiр мiнiмальноi заробiтноТ



плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4,1,6 Вхiивати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов
надбавок, винагород, iнших заохочув€lльних
премiювання.

оплати працi, порядку виплати доплат,
чи компенсацiйних виплат, положень про

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
КабiнетУ MiHicTpiB УкраiнИ кПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТсiтки розрядiв i коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiЙ окремих галузеЙ бюдяtетноi сфери> Ъiд 30 ..pnn" 2002 р. ль |2g8
(Щодаток J\Ъ 1).

ЗДiЙСНЮВаТll ОПЛаТУ ПРацi працiвникiв вiдповiдно до Iнструlсцiт про порядок
обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiт,и, затвердженот наказо, йi"i.r.р.ruu
освiти Украiни вiд 15.04.1993 JЪ l02.

4,1,9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
законодавством' галузевими i територiальнип,tи Угод&ми.
4.1.10 Встановлювати доплати за неспрИятливi умовИ працi, залежно вiл атестацiТ
робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi ПрацюIоть на рсlботах,передбачених <11ерелiком робiт i професiй з несприrIтливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встановлю€ться доплата)) (Додаток J\ъ 2),

4,1,1 1 Встановлювати доплати за роботУ в нiчний час BciM працiвниttап,t, якi ПРаЦЮють
з 22.00 годин до 6.00 години у рсlзмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (!одаток Nч 3).

4,|,|2 ЗГiДНО З ЧИННИМ ЗаКОНОДавством УкраТrrи виIIJIачуваIи педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Полохtення, погодженого з Профиri;tковим KoMiTeтoM.
шорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного лосадового окладу за сумлiнну
працю, зразкове викоIIання службових обов'язкiв (ffодаток J\Ъ 4).
4,1,13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення при наданнilllорiчноI вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)
вiдповiдНо до cTaTTi 57 Закону УкраТни кПро ocBiTy>.

4.|.|4 Екоrrомiю заробiтноТ плати i препriювальнирl фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою [lрофспiлкового ttoMiTeTy.

4.1.15l1ремiювати прачiвникiв за виссlкi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистоГо внеску, вiдповiдНо до ПосТuпоui' Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про опJrату
працi працiв1-1икiв на ocHoBi Сдlлноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та оргiнiзацiлi окремих галузей бюдiкетноТ сфери>
вiд 30,08'2002 Лb 1298 (зi змiнами), наказУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
впорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навчальних закладiв. установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
J\ъ 557 (зi змiнаМи), вiдпоВiдно дО ЛолоlttенНя в межаХ затвердженого фонду оплатI.I
працi (l]одаток Jф 5).

4,1,|6 Працiвникам Закладу освiти за рiшенняпл керiвника ЗаюlаДУ та за погодженнrIN,I



iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, можебути виплачена одноразова .rpeMi" до свrIткових днiв та релiгiйних свят (с.гаття 73Кодексу законiв lrро працю Уrсраiни).

4,1,11 ЗДiЙСНЮВаТИ ВИПЛаТУ ЗаробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодаВства передбачениХ статтеЮ l 15 Кодексу законiв про Працю УкраТни тастатгi 24 ЗаконУ Украiни uПро оплатУ працi> вiд 24.0З.1995 NЬ 108/95_вР двiчi намiсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;
- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюсться випJlата.

При цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiлtок часу, що не
перевищус 16 календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за
фактично вiдпрацьований час .

працiвника.

Якщо день виплати заробiтноI плати збiгасться з вихiдним, святковим або
неробочИм днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтноi плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн у чинному законодавствi.
4,1,18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустtси виплачувати не пiзнiше нiя< за три днiдо початку вiдпустки (статгя 1 15 Кодексу законiв про працю Уrсраiни). у випадку
затримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, на вLIмог)/ праrliвrrика, повинна бут.и
перенесена на iнший перiод.

4,|.|9 При коittнiй виплатi заробiтнот плати гtовiдомляти працiвникiв про загальнусуму заробiтноi плати з розшифровкоIо за видами виплат, розмiри i пiдотави
вiдрахувань та утримань, суму auробir"оi плати, що належить до виплати.
4.lr20 Забезпечити оплату працi працiвникiв зашtаду за замiну будь-яких категорiйтимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розп,riрi за iхньоrо оuuпi,рiкацiею, ,o,,p.ru
пiд час дистанцiйнот роботи, вiдповiдно до ,rrrno.u законодавства.
4.1.2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли занят.гяне провОдятьсЯ з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
уN{ови, епiдемiТ, карантини тоu{о) у вiдповiд"о.riдо чинног0 законодавства.
4,1,22 ПеРiоди, впроцовЖ яких У Закладi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, н9залежними вiдпрацiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнirrих працiвникiв. Узазначений час працiвники залучаються до навчаJrьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших вилiв робiт вiдповiднъ до наказукерiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

4,|.23 Зберiгати за працiвниками, вIстючаюЧи rlепедаГогiчних та тих. якi працюють засумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коJIи винипrru arrуuцiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника або людей. якi його оточуIоть, навколишнього
природнОго середОвища не з йогсl вини (епiдепriчнi, метеорологiчнi. аварiйнi ситуацiТ
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

.першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
lз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)
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4.2. Профспiлковий KoMiтeT зобов'язуеться:
4.2.1Здiйснювати контроль за дотриманням у Заr<ладi законодавства
працi. про оплату

4.2,2 СпрИяти В наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноТ допомоr.ищодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарнот, адмiнiстративнотвiдповiдальностi згiдно iз Законодавством осiб, винних i ньвиконаннi вимоtзаконодавства про оплату працi (cTaTTi 45, |4|, I4'7| Кодекс), законiв лро працюУкраiни, стаття.36 ЗаконУ Украiни <Про оплату працi>, .rй" 18 Закону Украiни<Про колективнi договори i угоди>).
4,2,4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагоРоди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання .пуrпбоuих обов'язкiв,
4,2,5 обгОворювати попереднiЙ проскт наказу про надання щорiчноТ грошовоIвI4нагородИ працiвникам за сумлiннУ ПРацю i зразкове викона[Iня службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2.6 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернень працiвникiв до
:ri"_ :_Р" 

ПРИМУСОВе СТЯГНеННЯ ЗабОРГОвапо.ri iз заробiтноi плати та сумвlдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних iu*uop."uro.
4,2,] Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 СтороIIи ломовились:
4,3,1 МiнiмальниЙ посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мае бутлl встановлений у розмiрiне меншому HiiK про)I<итковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня кЕlJIендарного
року.

4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняrгя Урядовихрiшень r-rpo змiну розмiру посадових ок;iалiв та прийняття нового розмiру л,tiнiма.пьнотзаробiтноi гtлати вiдповiдно до чинного законодавсf,ва.
4.3.3 I'обота працiвникiв Закладу оплаLIусться почасово за тарифними розрядами.посадовими окладами вiдповiдно до виttонуваноi робоr,и, ,займанот поiuдr, взалежносТi вiд професii, квалiфiкаuii працiвникu, .r.пuдrостi та yNIoB виконуваних ни\,{
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4,з,4за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувативинагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Пололсення про винагороду iпремiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за по1одженням iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку. визначеного цим flоговором(Додатки J\Ъ 3, 4).

4.3.5 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замirrу будь-яtсих ка,rегорiйтимчасово вiдсутнiх працiвникiв у lloBHoMy розмiрi за rхньЬю квалiфiкацiею,вiдповiдно до чинного законодавства.

4,3,6 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспirrковим KoMiTeToM.
4,3,7 ВстановитИ доплатУ До посадового окладу в розмiрi 10% прибиральникап,Iслужбових примirтIень, якi використовують в роботi лезiнфiкуючi засоби (НаказMiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни uПро uпop"ony"u"nr' умоВ оплатИ ПРаЦi т,а
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затвердження cxeNl тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установосвiти та наукових установ> вiд 26,о9,2О05 J\9 557).

4,3.8 Контролювати використання бюджетних коштiв i в ралзi наявностi eKoHoMiT
фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання iu ,uдu*r"я матерiальноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Роботодавець зобов'язуетьсrI:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостiробочого часу i часу вiдпочинку для праuiвниrсiв освiти.
5.1,2 ВстаrIовлюватИ тривалiстЬ щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанняМ тривалосТi робочогО тижня (!одаток 6), при цьому Сторони
ломоI}ились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлtо (rtpiM .roporr,i", яtti гlрацюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше
40 годин на тиждень;

- rривалiстЬ щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначасться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнносr,i, ,uru.ръrпеними
керiвником Заr<ладу за погодженням iз Профспiлковим KoptiTeT.oM.

5,1,3 ЗшУчати працiвникiв ло роботи в наднор\,{овий час,,IK виня'ок, за погодженняN'
iз Профсitiлковим KoMiTeToM, з опjIатою праui вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу
законiв про працю Украiни.

5,1,4повiдомляти Працiвникiв про дату початку вiдпустки не tliзнiше, нiяс за два
тилtнi до встановленого графiком TepMiHy,

5,1,5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажаннltм гrрацiвника. основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розп,riрi rre меншому, нiлt 14 календuрr"*
днiв. Перенесення щорiчноi вiдпусr,ки здiйснювати в порядку, передбачепо*у
статтею 11 Закону УкраТни uПро вiдпустки>.

5,1,6l]o 05 сiчня поточного року узгоджувати, затвердкувати iдоводи.ги до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваних- вiдпусток. Графiк вiдпус,гOк €]

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5.1.7Трива;riсть щорiчних основних вiдпусток визначатI.t вiдrrовiдно до дiючих
нормативно --- правових aKTiB на момент надаrIня працiвниковi вiдпустки
5,1,8 Надавати додатковi оплачуванi вiдпуст,ки за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами прачi i за особливий характер роботи (Додаток N9 7).

5,1,9 Надавати доцатковi Оплачl,ванi вiдtlустки працiвнлtкам за ненормований робочий
день (Щодаток Nэ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереrкення заробiтноТ плати вiдповiдно
до чинного законодавства.

5.1.11. Надавати працiвникам дода.гковi вiдгtустки, передбаченi роздiлом III Закону
УкраТни <Про вiдпустки> та iншими дiючрtми HopN,IaTLIBHo-- IIравовими актами.
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5.L|2 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закон1,
укратни uпро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
При наланнi вiдпУсток У зв'язкУ з вагiтнiстIо та пологами дотримуватись положень
статей |79, |81 Кодексу законiв про працIо Украiни.

5.1.13 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки
передбачених статтею 79 Кодексу законiв

лише за iхньою згодою й у випадках
про працю Украiни, статтею 12 Закону

УкраТни <Про вiдпустки>.

5.1.14 У разi необхiдностi
педагогiчним працiвникам
протягом навчального року.

санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частину

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrяlзус.гьсrl:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2,ЗНадавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

И. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1Уci працiвникИ згiднО iз статтею 5 Закону УкраТни кПро охорону працi>
пiдлягають загальнообов'язковому державному соцiальному^ страхуванню вiд
нещасноГо випадкУ на виробництвi та професiйного захворюванrIя, якi сприч инили
втрату працездатностi.

6,2 Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробниЧа оитуацiя, небезПечна длЯ його лtиття чи здоров'я або для людей, якi його
оточуютЬ, або для виробничого сереДовиIца чи довкiлля.
6.3 Забороняеться застосування працi xciHok на ва}кких роботах i на робо.гах iз
шкiдливИми абО небезпечНими умоВами працi, а такоЖ залучення жiнок до пiдiйманняi перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку вая<ких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовамипрацi' граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
центральним органом виконавчоi влади, що забезпе.tус формування державноТ
полiтикИ у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Заrtону УкраТни uilpo о*оро"у працi>).
6,4 Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що сталиоя внаслiдок нещаъного випадку на
виробництвi чИ професiйного захворюВання, здiйснюеться сDондом соцiального
страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни <про загiLльнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Jъ 11os-itv.
6,5 Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я наста.IIо не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а TaKoiK унаслiдоп nopy-."",
потерпiлИм вимоГ норматиВних aKTiB з охороFlи npuui, розмiр одrорurо"оi допомоги
пiдлягаС зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMiciT, але ,. бiпu1ц як на 50 вiдсоткiв
(!одаток ЛЬ 9)

6,6 Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни uПро охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
у дiяльностi посадових осiб органiв державного наглядy за охороною працi, u,unun
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представникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'слнань виннi особи rrритягаються до
дисциплiнарноi, адмiнiстративнот, матерiальнот, кримiнальнот вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Роботодавець зобов'язуеться:

6.7.1створити на робочому мiсцi коrкного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а такохt забезпечити додер}кання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Додер>Itува,гися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.

6,,7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з
урахуванням рекомендацiй медико-соцiальнот експертнот koMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiет категорiт прачiвниltiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання.
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час мо}кливе
лише за iх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноI
ексtrертнОi KoMicii (статтЯ 12 ЗаконУ Украiни <Про охорону працi>).

б.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з
охорони Працi В кошторисi Заклалу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй pik вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Укратни <про
охорону працi>.

6.7.4 ВiдПовiднО до cTaTTi 8 ЗаконУ Украiни кПро охорону працi> забезпечити видачу
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захLrсту згiдно iз встановленими нормами, а
тако}к мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативн61-
правових aKTiB (!одаток Jф 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi 

"u рЬбоru"З ПiДВИЩеНОЮ НебеЗПекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiлборi
проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7,6 !о 15 серпня коrItного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому rIавчальному рочi.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, складати вiдповiднi акти.
направляТи документи до вiддiлення Фонлу соцiального страхування Украiни з
заявою потерпiлого для проведення страхових виплilт,

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з
розслiдування нещасного випадку по кожноN,Iу нещаOному випадку.
6.7.10 ЗабезпечИти повне виконанНя адп,riнiстрацiеrо та прачiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>, нормативнlлх aKTiB з охорони гlрацi,
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6.7.I| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
ПОПеРеДНЬОГО (пiл час прийняття на роботу) i перiодичних (протягом трудовоТ
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на вarкких роботах, роботах iз
шкiдливИми чИ небезпечними умовами працi або таких, До с потреба у професiйном1,
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21, року (стаття i7
Закону УкраТни кПро охорону працi>), (!одаток NЬ 11).

6.,7 ,I2 Забезпечити належне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами,

6.7.|З СПРИЯТИ Органiзацii проходя(ення позачергових медичних оглядiв, якпIо
працiвниК пов'язуС погiршеНня станУ свогО здоров'я з умовами працi.

6."7,|4 ВиконатИ до 01 жовтнЯ кожногО календарНого року yci запланованi заходи
щсдо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.|5 ЗабезпечИти налеr(ний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаштувати).

6,].Lб Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участЮ представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.|7 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством' здiйснити комплекснi заходи щодо
досягненнЯ встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони Працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i поiкежам.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазнаLIених заходiв (щодаток ль l2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного
атестацiю робочих мiсць за умовами

законодавства та у визначенl строки проводити
ПРацi.

б.8. Профспiлковий KoMiтeT зобов'ltзуеl.ься:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись iх
максимаJIьноi реалiзацiТ.

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв' засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 ЗдiЙснюватИ роз'яснювальну роботу щодо практики вiдшкодування шttоди вiд
неtцасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.б Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди.
заподiяноI калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Уrtраiни
<Про охорону працi>.

6.В.7 Виявляти факти приховування нешасних випадкiв у Заклалi.
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6.9. Труловий колектив зобов'язустьсrI:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi,

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щоло
iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродов}к робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робоLIому мiсцi в алкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також в}кивати та/або використовувати алкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трулового Щоговору rцойно прийнятий працiвник буле пiд
ОСОбистиЙ пiдпис проiнформований керiвниttом про умови працi, наявнiсть на
РОбочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
КОМПенСацiТ За роботу в таких умовах вiдtlовiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

иI. соцIАльно-трудовI пIлъги, гАl,АнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Роботодаl}ець зобов'язусться:

7.1.1 ЗабеЗпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
НаДаннi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдrrо до
вимог чинного законодавства УкраТни.

7.t.2 ЗабеЗпечити 3а наявностi коштiв у межах фонду заробiтrrоТ плати, затвердженого
КОшТорисом, надання спецiалiстам та молодшому обс;rуговуючому персоналу
Матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 ЗабеЗпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердх(еного кошторисом)
НаДання педагогiчним працiвникапл, спецiалiстам та молоilшому обслуговуючому
Персоналу виплату премiй вiдповiдно до iх сlсобисr,ого внеску в загаJIьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни кпро оплату працi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтtси розрядiв i коефiuiснтiв з оплати прачi
ПРацiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдх<етноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. JЪ 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi Тп,r пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.
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7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'rlзу€,гьсrl:

7.2.1 Проводити роз'яснюва.пьну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7,2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

VIII. ГАРАНТIi ДLЯЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Роботодавець зобов'язу€т,ьсrI:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB прачiвнr.rкiв.

8,1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому коплiтету обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраТни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату чл9нських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереrкенням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу. а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше Hi>rc три години на
мiсяць.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспirrкового навчання тривалiстю до 6

календарних днiв iз збере>rсенням середньоТ заробiтноТ плати за рахунок роботодавця
(статгя 15 1 Закону УкраТни "Про вiдпустки") (Додаток Ns 13 ).

8.1.б Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не доlrускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, я;сi

обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаFIу.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ ло ма,герiалiв. докl,пtегtтiв дJlя здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM надаFIих профспi;rкамr прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охороFIи rrpaui i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'llзуст,ься:

8.2.1Вх<ивати заходи щодо iнiцiювання перег,оворiв з адмiнiстрацiсю стосовно

розробки та укладання Колективного договору. забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм Тх захисту безпосередньо в трудовому колективi.

|7



IX. КОНТРОЛЬ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1 Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiДШе
одного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання ,Щоговору, У разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiЗаuii.

9.2 Контроль за виконанням !оговору здiйснюсться спiльною комiсiею CTopiH

Додаток Nэ 14).

9.3 Профспiлковий KoMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ниМ

органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH пОрУШУе

законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним догоВорОМ
(стаття 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.4 Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються У кожнОТ

iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiIl:

351 дмр
ЗЛО N9 351 ДМР

Любов УМАНЕЦЬ настасiя Крутих

u2Ф _.рудня 2022року дня_ 2022 року
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N9

зlп Посада Тарифний
розряд

Посадовий
окJIад (тарифна

ставка), грн
1 Диреlсгор |6 807 1

2. Завiдувач господарства 7 4455
J. Керiвник музичний 9 5005

4. Вихователь-методист 11 5699

5. Пракгичний психолог 1l 5699

6. Керiвник ryртка 11 5699
7. вихователь 10_ 1з * 5265 4567
8. помiчник вихователя 5 з9з4

9. Сестра медшIна старша 6 4195

10 Машинiст iз прання та ремоЕту спецодяry 2 3 153

1l Робiтник з комплексного обслуговуванtul
й ремоrrry будинкiв 2 3 153

12. Прибираrrьник службових примiщень 1 289з
13. [вiрник 1 289з
|4. Сторож 1 289з

Додаток ЛЬ 1

до Колективного договору
на202З-2027 роки

Тарпфна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗ,.ЩО }Ё351 ДМР

*Вiдповiдно до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного званtul вихователя за

результатами атестацii педагогiчних працiвникiв

tдо }lb 351 дмр r органiзацii
ЗЩО Nч351 ДМР

w
\+-\

.п.

ffi
ý//Oll
etl

ъ

Л.М.Уманець .Кругих
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Додаток ЛЪ 2
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пвl,ЕлIк
РОбiТ З несприятливими умовами праrцi, при роботi в яких працiвllик мас право

IIа одержаIIпя доплат

*Конкретний розмiр доплати визначаеться наказом
атестацii робочих мiсць за умовами працi

по Заютаду за результатами

!иректор КЗДО J\b 351ДМР Голова первинноТ органiзацii
кздо J\b 351 дмр

Любов УМАНЕЦЬ ,r\ Анастасiя КРУТИХd1

лъ
Вили робiт з IIесприятлиl]ими

умоt]ами працi Назва посади

Розмiр
доплати в О/о

вiд тарифIlоi
с,гавки

1

Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
лезiнфiкувальних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодягу До |2о/о*

2
Прибирання туалетiв, використання
в роботi лезiнфiкув.цьних засобiв

прибиральник
слулсбових примiщень l0%

помiчник виховатсля |0%

3
Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв сестра медична старша |0%

{::iЛ
/*1йо**ll* \ъ )
ý/ "^u*iffidP'ЗЧл \Ъ-

:a"\tкшfi*:iJýi /€ ,,-ш%Е
\, ',dуtiзЕ *\"n.r,Z'&|,!^-^У
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Додаток ЛЬ 3
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕl,ЕлIIt
ПРОфеСiЙ i посаД працiвникiв, яlким I}стаIIовлIоеться до/{аткова оплата працi

за робоr,у в rri.rllий час
(ПУНКТ 94 Illструкцii Про порядок обчислеlttlя заробiтrIоi плати працiвникiв

освiти>>, затверджеrrоi rIаказом MiIIic,гepcтBa освi,ги Украirlи вiд 15.04.1993 ль 102)

!иректор КЗДО Jф 351 ДМР первинноТ органiзаuiТ
) КЗДО ЛЪ З51 ДМР

Любов УМАн Анастасiя КРУТИХ

NЬ з/п Перелiк посад
Час робоr,и в
ttiчний час за

графiком

7о додаr'коllоi
оtIJIа,ги годиII
,гариф. ставки

Примiтка

1 CToporK 22.00 - 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчниЙ
час (статгя 108
Кодексу законiв

про працю
Украiни)

./-1 tgipl;i

"*FчНН-l**ч)

,lК-ffi,ý*-'
, 
ЭаЬ{=Х*ф

чY11,^цz
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Лодаток ЛЬ 4

до Колективного договору
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним IIрацiвникам

Комунального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)

Jф 351 ЩнiпровськоТ MicbKoi ради
щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну

працю, зразкове виконання с.llужбових обов'язкiв

1. Вступ

1.1. Щане положення с внутрiшнiм норматиВним aKToN{ в межах Комунального

закладу дошкiльноТ освiти (ясла-садок) N9 351 /{нiпровсьttоТ MicbKoT ради

(далi _ заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шОСТОГО ЧаСТИНИ

першоТ статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>>, Порядку надання щорiчноi грошовоТ

винагороди педагогiчним працiвникам навчальних закладiв дер}кавноi та комунальнот

форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв.

затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни Nч 898 вiд 05.06.2000 з

метою стимулювання творчот, сумлiнноi праui. педагогiчногсl новаторства.

|.2, Пололtення розповсюдх(усться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiс

протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-правових aKTiB. У

разi прийняття Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни.

MiHicTepcTBoM освiтИ i науки УкраТни, мiсцевимrи органами державноТ влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчних

працiвникiв до нього мох(уть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

вiдповiднi змiни.

Пероональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього Полоrкення несе керiвник

Закладу. Контроль здiйонюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. ЗагальIli положенtIя

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлttовим комi,гетом ма€ право надати

грошову винагороду за сумлiнну прашю та зразкове виконання службових обов'язкiв

педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком

сумiсникiв) у межах фонлу заробiтноi плати.

2.2при визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок ii розмiру з

результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника

Закладу винагороди повнiстю або LIacTKoBo гIри наявностi виробничих порушень,

недолiкiв в роботi.
2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може

перевищувати протягом календарного року мiсячного посадового окладу (ставки)

заробiтноТ плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачусться на пiдст,авi

погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.

наказу керiвника Закладу,
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2.6 Прашiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не

виплачуеться.

3. Умови i показrrики роботи для IIаданIIя щорiчшоi грошовоi виrrагороди

3.1 обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчноi

грошовоТ винагороди е:

- сумлiнне ставлення до виконання своТх функцiональних обов'язкiв;

- дотриманнЯ В роботi вимоГ чинногО трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують рiзнi сторони Тх труловоТ дiяльностi;
_ вiдсутнiсть порушень трудовоТ дисцl.tплiни, технiки безпеки i охОРОНИ ПРаЦi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показнИки в РобОтi:

- зарезультативнiсть педагогiчноiдiяльностi,

- за використання ефективних форм i методiв навчання та виховання"

педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчнОГО ДОСВiДУ i

HoBiTHix технологiй;
_ за створення нaлежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчнИХ УМОВ;

- за результативну органiзачiю роботи з батькiвською громаДсЬкiСтю;

- за активну громадську роботу тошо.

.Щиректор КЗДО Ns 351 ДМР
) КЗДО Ns 35l ДМР

в УМАНЕЦЪ настасiя Крутих

-=,\ Н;йцщЖi'' is

&#9

zз

мпс

м.п..) , ,l

,i



Додаток Л! 5
до Колективного договору
на2023-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) N9 351

.ЩнiпровськоТ MicbKoT ради
за пiдсумками роботи та надання iм матерiальноi допомоги

з фонлу eKoHoMiT заробiтноТ плати

1. Загальlli положепIIя

1.1 Полоrкення про премiювання праuiвникiв Заклалу (далi - Полотtення)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни. Закону УкраТни кПро

оплатУ працi) вiд 24,оЗ,1995 Ns 108/95-вР. Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни

кпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифнот сiтки розрядiв i

коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих

галузей бюджетноТ сфери> вiд 30.08.2002 М 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраТнИ <llpo впорядкУваннЯ умоВ оплатИ працi та затверДженнЯ схем тарифних

розрядiв прашiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд

26.09.2005 Jф 557 та IнструкцiТ про порядок об,lислення заробiтноi плати прачiвникiв

освiти, затвердженоi наказом MiHicrbp.ruu освiти УкраТни вiд 15,04,199з Ns 102,

Статуту Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного

договору мiж адмiнiстрачiсю та Профспiлковим KoMiTeToM,

1.2 Гlоложення встановлюс критерiТ прешtiювання, порядок визначення розмiрiв,

нарахування та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання

працiвниltiв до:
_ сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рiвня виконавчот та труловот дисциплiни, якiсного

ведення документацiт;

- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес проlресивнlrх форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми:

- ефективнот органiзацii роботи з працiвниками, батьками,

1.3 Положення поширюеться на Bcix прашiвникiв, в тому

навчального Закладу.

1.4 Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

1.5 Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix праuiвникiв

навчаJIьного Заклалу.

1.6 Прачiвникам Закладу за рiшенням керlвника Закладу та за llогодженням 1з

Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, моясе бути

виплачена однорilзова премiя:

за виконання особливо ва)IшивоI роботи;

числi i сумiсникiв,

- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят,
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1.7 Це Пололtення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок визначенпя розмiру премii

2.1 Розмiр премiТ встановлюе керiвник навчального Закладу залежно вiд BHectcy

працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:

- бездоганне виконання слухtбових обов'язкiв, передбаLIених посадовою
(робочою) iнструкчiею ;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуту

навчаJIьного Закладу, наказiв (розпорядлiень) керiвника;

- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростаннrо рейтингу Закладу;

- досконале володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахування
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i

методiв навчання та виховання, забезпечення розвивtLльного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

- результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй ;

- забезпечення максимально мо)Itливих резу;rьтатiв навчання та виховання
вихованцiв;

- дотримання державних санiтарних норм, норI\,Iативних aKTiB з охорони працi;

- результативна спiвпраця з батькiвськоtо громадськiстю;

- вiдсутнiсть порушень виконавчоi i труловоТ дисциплiни;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйнос,гi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в ксlлективi;

- активна участь у громадськiй роботi.
2.2Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок урезультати

роботи навчitJ,Iьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв

у роботi.
2.3 Прашiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може бути

позбавлений премiТ у таких випадках:

- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку. Статуту Закладу;

- неналежне виконання своiх посадових обов'язкiв;

- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та
Статуту навчального Закладу, наказiв (розпоряд>rсень) керiвника;

- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахуваIIIIя,tа t}иплати премiй.

З.1 Премiювання працiвникiв здiйснюють умежах фонду заробiтноТ плати,
затвердженого в кошторисi.

3.2 Рiчний фо"д премiювання навчального Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i
доплат та eKoHoMiT фонлу оплати прачi.
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3.3 У разi зменшення фiнансування фоч,д премiювання зменшуеться.
3.4 Розмiр премii визначасться у вiдсотltовому вiднсlшеннi до посадового

окJIаду (тарифнот ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3.5 Премiю нараховують працiвникам за tРактично вiдпрацьований час.

3.6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бахсанням або з iнiцiативи
аДМiНiСтрацiТ, яких було притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7 Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоТ та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
КОЛИ ЗгiДно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.

3.8 ПiДСтаВою для виплати працiвнику премiТ або iT позбавлення (зменшення
РОЗМiРУ) € наказ керiвника навчального Заrtладу погод>ttений iз Профспiлковим
KoMiTeToM .

!иректор КЗДО Ns 351 ДМР инноi органiзацii
кздо ]ф з51 дмр

умАнЕць Анастасiя КРУТИХ

'ýr;--t^Ц.},,хý,)Ъ-

)t.---Zсьл'Ъ'&|=!o-rV
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Додаток б
до Колективного договору
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального зi}кладу дошкiльноi освiти
(ясла-с4док) Nч351

.Щнiпровськоi Micbкoi р4ди

.Щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дшIми в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi
днi).

Час початку й закiнченЕя щоденноТ роботи Закладу:
- початок о 7:00;
- закiнчецня о 19:00.

Графiк роботи працiвникiв

J\Ъ

зlп Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

1 .Щирекгор 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

2 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

aJ Вихователь-методист 8:00 - 15:00

4 Керiвник музичний 8.00 - 12.50

5 Практичний психолог 9.00 - |2.15

6 Керiвник ryртка 15.00-1б.45

7
вихователь Згiдно з

графiком
роботи

8
Помiчник виховатеJIя Згiдно з

графiком
Dоботи

9 Сестра медична старша 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

10 Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

11 Робiтник з комплексного обслуговування
й ремонту будинкiв

16:00 - 19:00

|2 Прибиршlьник сJryжбових примiщень 8:00 - 12:00

1з Двiрник 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
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]ф
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи

Перерва

l4
Сторож Згiдно з

графiком
роботи

,/<,J:/ \
/- \ / ]: lа| / ,:зч(

Yё..-_]l _iýy'
\, ý€Ё\t\ý;

\й

о }lь35lдмр

Л.М.Уманець

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

А.Г.КругихФ{*:,*

ffаоц;;
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lIодаток ЛЬ 7
до Колективllого договор)
на202З-2027 роки

пЕl,ЕлIк
посад працiвниItiв, зайн;t,тiст,ь яких дас право на щорitIFIi дода,гrtовi Biлtryc1,lctt за
робо,r,у iз шlкiд;rивимtл il]zlжKtl]\,I14 )/NloI]ilN,Iи 1,1рацi ,l-а:зil сlсоб:tиtзлtй xitpttK[ep rrpatti

(згiдrrо пocTtl}toвIl Кабiнету MiHicTpiB УкраТни Kllpcl затвердження Списttiв
trиробництв, робiт,, цехitl, професiй i посад, зайltятiс.гь працiвникiв в яt<их дас право на
щорiчнi додаr,ковi вiлltустки за роботу iз шкiдливипли i важкими умовами Працi .га за

особливий характер працi)) вiд 17. 1 1 . l997 року Nэ 1290)

35l дмр оi органiзашiТ
о Jф 31 дмр

Любов УМАНЕЦЬ крутихнастасlя

лъ
HaйMerryBatlllrl lrрофесii,га

tloсаllи, l}и/Iи робir,

МаксимаJIьlIа
,грива.lriсr,ь

щорi.ltlоi
дола,гковоi
вiдпусr,ки,

каJIеIIдарtIих
дltiв

YMoBlt, IIри як}tх
Il lUIa с,гьс rt /I0/l а,гк0 t} il

вiлlIусr,ка

1

Прибиральник слуrкбових
примiщень, зайнятий
прибиранням загальних
вбиралень та санвузлiв

1
надас,Iься l]ропорцlиI I о

фак"ги.tttо вiдпрачьоl]аноNI},
LIacy

2
Машинiст iз прання та ремонту
сtIеt{одягу

залежно вiд результа,гi в

атест,ацii робочих п,tiсць за

умовами гrрацi та (Iac\/

заl"rнят,остi працiвника в цtlх
yl\l0Bax

J (--естра медична старша 1

наластьсr{ llрогtсlрчi й rr о

фактично вiдпрацьоtsаIlоN,I \
Llacy

бIг,

*, \[ьtо\Р}ýо" "ýry(9ушзВ 1\9
!.!, эJZ

2L)
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l{одаток ЛЪ 8

ло КолективIlого договор),
на202З-2027 роки

пЕl,Елlк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiлпустка

за ненормований робочий день
(пуrrкт 2 .tаст,иt;и першоТ статтi 8 Закоrlу УкраТни кПро вiлпустlси>)

*/lолаr,кilва вiлгIустка за нен()рN{OваIIий робочl{Й ::lelIb нirлilсться гlропоршiiiгttl чtrс),
Bi,1llpatlboBalloN{),,Ha роботi, посадi. п{о даIотL право I{a Iцо rзiдltустку.

КЗДО N9 35l дмр инно1 органlзац11

N{здо Jф 351 дмр
Лlобов УМАLIЕЦЬ Анастасiя ItРУТИХ

лъ [IaйMellyltaIIIIrI llрофесiТ й tIосtlди

максимальItа
,гр и в a.lI icl,b lIодат,ко в tli

вiдпус,гки*
ЕqлgцдарI!их лrriB)

1 f{иректор ]
2. Завiдувач господарства 7

Чktill*H'ý)8

ý#Ё/у

]()



/[одаток ЛЬ 9
до I(олективtlого договOр\
на202З-2027 роки

порядок
зменшенНя розN{iрУ одноразоВоi допоN{ОГИ, ЩО надает.ься потерпiлому вiд неlцаоrIого
t]иI,IадкУ ili.r виробНицтвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбувся вrrаслiлоiс HeBI.{KoHaIlHrl
потерпiлИм вLtмоГ нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до роздiлу 3
пунltтУ 3.3.3. ГIостановlл правлiння сDонду соцiа,цьного cTpaхyBarlнrl Уrсраitrи вiд
l9,07,20l8 лЬ l l Kllpo затI]ерркення Порядку признаLIенIIя. перерахуван1Iя та

проведення страхових виплат))

лъ
l}ид зililiсIlеIt oI,0 tlo,I,epllillиM 

'IорушеtI 
II'I, Iц,, c,l,rl l}

IIричиlI0I0 IIеIцасII0г0 виItllлt(у

Розмiр
змеIIшIеIlIlrl

допомоги, 7о

l
L}иKclHaHltlt робсlт,лr в IIe,IBepe:]o]v1, cTalti, ,Iкш{о цел-t с-ган був
влlзгtагtий однiсТ iз гtри,rин нещасIrOго випадку. 50

2
50

)J
l rсрше свlдоме llорушення вимог безпеки при виконаннi
рqбiт або обс,uуговуваннi об'ектiв пiдвишеноi' небе.,-,",.r, з0

1

lrсршlе сt]lдоме порушеннrI Ilравил т,ехнittи безttеклt гrрацi пiд
час обслугоl]уваrIIlя Niашиll. ш,tеханiзлtil], у0l.аткуваIlня.,t,exttc1.1lol 

iIIIl1.1x ltpotteciB. якi гlе с об'с:tсl.апtлt tti;IBr.tщerlclT
ttебезпеttи,

25

ý

llерше сIJlдоме порушенrrя правил .гехнilси безгtеки гrрацi
,tac сlбслl,г()в},вання машин, механiзмiв, усlаl,куlJаtIня,
t cxItt1.1tot,ir]I{ 1.Ix гiроr{ес i в. яl Ki l te с об'ск,гаьiи пiдвl,r rrleHoi
l lеOсзlIеliи.

tllд

25

6

гl glJ1,1liopИc,l,zlH I IrI працl BHtlKcl пц засобi в iндив i:iуal-цьI{ого
зilхис,гу. ttереjlбачеI{их праtsилаN,Iи й нормами, itttщо
l tOр\,шl elt i-I.я було :

llерши]!I

"rl9д]*tрlJllд

25
30

,е"kЁffi*ff-.ffý/r)>:_;
- u9УuэЕ *'л'
\(,к, за1)

35l дмр

.Лtобов УМАНЕЦЬ

инноi орr,агriзацiТ
кзло ль 35l дмр

Анас,гасiя КРУТИХ

jl

li

l



/{одагок Л! l0
до КоJlективного договору
rra 2023-2027 portrr

Ilорми trида,ti clIelliaJll,tlol,o олягУ, cIIclliaJILllol,tl взу,г,l,rl ,t,a iIIшIих засобiв
ilrдl,rвiдуаJlьII0I,о захис,Iу IIрацiвlI и l(aM за кJIilлу

Профссiйна lIазt}а

робO,ги

HaйMcllyl}atIIIrI
засобiв

cIt0IlollrlI,y, ctIell t}зу,г,l,я,I,a iltrrrиx
ill;дивiлуаJlLII()1,0 захис,t,у

l]ихователь Xa.ltaT

llсlплiчник
вихователrI

,l робim, lцо llor'stзoHi з орzаttiзпцiеtо

Tid час пр uб uрпнttя ttpltлtitt|etlb, .l rllцепнst i
i н tlt i ку в ct tt Hlt с 0 tt i пtор н о-mех н i.t t t ozo

m u m ку в ч tt tt я d od аmко в о :

I{oc tr I tlta

Фартух з нагрудником (для миття посуду)

Халат

il'y,.u u".,,,rl гl,м {lBi

kclcтloпl

ч!]Y]jL I_19IРJД!!ц9л

llzt_j_i l)| ,,
lб

с]естра мелична
cTapUIa

Длэцо_._l
l2

| Ло з}lос\,

ýд99цй]

__Дq_чgrу_
36

/lвiрrrик Рукавицi

г

машtttliс,г
peN{()l t,l,Y

i:з lIpaHгt.lt ,t-it

сllецо/{яг\/

П;tащ з кагIюшоноN{

]цудд" зrgsдlвiдкритi
ltур,гка ут9плена
Кос,гtом

Рукавицi
)ар,гух з нагрулником
I i d ч uс в ll t<0 l l 0 н H rt р e.lll о н п, п о-буd i в ел ь lt aN
)O0llll:
Кtlс,гкlм

Il:rlцдц
qцуrор" ,o"n,.", ,опрщ

i| r'un',,,,,,,,t. з коN,lItJIеI(сIIого

tt(lc.t\ гtlвt вttrtttя й

рем 0tl,i,y бу.лrr r r Ki в

|Каска захисна з пiдшоломником

]ry_ll','дц:::
ДЦлtч,,l:
fio зrrос_l,

J,I,pttlc ltociltll

: 
(пliсяtti)

_)

Xa;taT
()c1.1ttKil

з ласти
12 ll

.-il

Дg"зrоч: ]l

tцi на t,упловiй пiдошrвi

|2

l2

l

]



Професiйtlа Ililзltа
робоr,и

[I а й Melly l}il ll IIя с tl е цодrI I,y, cllell t}зу,г,I,rI T,rr iIl rц их
засобiв irrливiлуаJIьIl01,0 захисl,у

С,rрок llocillllll
(Micяlri)

11рибираль}II4к
с.ltуrltбо rзtлх прим i щен ь

Хала,г 12

Косинка l2
Рукавички 4

фартух з нагрудником б

кt}l]ичк1,I 1J

* 1,Iсlрми видачi рсlзроблено вiдповiдно до <норшл безплатнот видачi спеlliальнtll,tl
оllrlг)/, спецiалt,lrого взу,tтя та iнших засобiв irt,,tивiлуальLIого зах14сl,у праt,titзtttttсttrt

1]&гilJlьI{лtх пpotPecitYr рiзгtих l,а,гlузей Ilромисл()всtс,l,i>> зilтl]ерд)кеltt.tх ltаl(i}зо\I

l[ерlrtавнсlгtl ttoп,tiTeTy YKpaTHtl :з пpo\,{l,IcJloBtlT безttеки. охорони працi ,га гipttt,l.tot,tl
llal-jlrll{y l6,04.2009 Лg 62.

l l{MP

в YMAFIEL(Ь

иtlttоi сlрганiзаuiТ
ltЗ/lО N9 35l ДМР

Анастасiяt крутих

,аVуКеаiц-}// ;rtlОЛtТиц)

л*оZIZа_

щЦш.1тggrмlsi /ё 
-

iь/я:U * Иu;о
i-J4410ц

_) _)

I



lltlдаток N! 1l
до Колекти81-1ого догоlJор\,
на2023-2027 роки

пЕl,ЕлIк
професiй робi,г i посад працiвI{икiв, якi пiдлягаtоть медичноN{у огля/{у

(вiдповiлrrо до Постановрr i{абiнету MiHicTpiB УкраТни Bi:r 23.05.2001 Ns 559
<ГIро затвердженtlr] перелiку rlрофесiй, вlrробництв та органiзачiй, прачiвrtикtt яltсих

tliд"rlягаtоть обов'язковим профiлак,l,иLIним IчIедичFII,INI ог]]ядаN,1, I1оря/lку проI}е/{еlIiilt

цих оглядiв та влtдачi особистих меличних кни>кок>)

lE

ll

ll-
ll.

ll,

г*

li-
iг--:-
li

t:

Ка,геl,о pii ll patliBtlиttill

,|{ирек,гор, IjllхOвател i. псlпл iчнлl Kt.r

I}ихова,гgJliв та iншli сtlецiалiс,t,l.r,
rцо берут,r, ),чilс,гь у нLltstIально-

чуё9рj_9щу*цр9ц9g

Медичнийt персонал

ГIраuiвникtt хар.tоблокiв

J'ехlt i, l tt l,tiil t t срсtl l l ttл ( cтoptlilc i.

, 1BillHtt Ict r. t tllt tбt tpa.l1,1llIl(l r r ir iH шi.)

l}ил медиtlIIих
oгltяlliB

гtоперелrriй

'I'epMirl

пpOBelleIItlrI
Me/I0I,JIrl/tY il,----,---]I

од}rоразово при 
1]

ttерiодttчний

гrопереднiй

одноразоl]() llpll 
i

_llрииомl ItilJ)()(X) l\ _ |i

2 рqзи Ha.pi_K_-**

олноразово tlри
1.1IloNIl lla

_ l.дщ.gаjiý"

Z,*? кзд() лъ 35l /{мр

r-__ Jl rобов У MAI-IL],L{Ь

Гiццlд+лср Btt н t toT ор ган iзаr цiТ

}t<бfi,Од КЗ/{О Л9 351 ДМР

Анастасiя KPYl'LlX
,.-,

\:t,
i',ý

перlодичнI.1и

попереднiй

Wэr;g--dф
<L"зry

],1

2 рази на piK

од}lоразово llpIl
i lta рсlб

:--З,gшл"Jl,].р-lii . ]]
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iЕтGЬ Еа час профспLтковою навчання
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Анастасiя КРУТИХ

]ф 351 дмр

любов Уманець

Вrборше поGада пРаЦiвника у профспiлковому
органi

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки
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Додаток ЛЪ 14

до Колективного договору
на2023-2027 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
д..lя веJення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

/]иректор КЗЛО N9 35l ДМР

любов Уманець Аrrас,l,асiя KPYT't{X

Bi-l a:uitticтpallii:
1

уr,tанець Любов Миколатвна
директор КЗДО М 35l
/lMP

2 Шп,tитова оксана I]асилiвна в иховате.ць- ме,Iодис,т

3 дворянкiна олена Мико;rатвlrа вихователь
- вiltПрофсrli"rlкоl}оl,о KoMiтe,l,y:

1 Itрутих Анастасiя Геннадiiвна голова ПК
2 Примакова Iрина BiKTopiBHa заступник голови IIK
fJ J'качеttко На,гац iя ()лександрiвна член ilK
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