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1. зАгА"IIьш положЕння
1.1. Мета укJIадаппя колектЕвпого договору (далi - Колективний договiр або
.Щоговiр):

1.1.1 Щей .щоговiр укгl4дений з метою вреryлювання вирбничих, трудових i
соцiа-пьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepciB прачiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiапьного захисту працiвникiв комунАJьного зАкJIдду освIти
,сЕрЕднrI зАгАльноосвIтнJI школА ffs 39' дншровськоi мIсъкоi рши (далi _

заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM
працiвникам i мiстить зобов"язання cTopiH, якi його укп{Lли, щодо створення yllroB для
пйвищення ефективностi роботи з€lкл4ду, реалiзачii на цих засадах профсiйних,
трудових i соцiа-гlьно-економiчннх прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2,Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993
Ns 3356-ХII, Закону Украiни <Про прфсiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
ви 15.09.1999 лЬ 1045-xlv, ЗаконУ Украiни<Про соцiмьний дiшlог в YKpaiHi) вц
23.|2,2010 Ns 2862-VI, Закону Украiни <<Про ocBiry> вц 05.09.20|7 Ns 2145-VIII,
ЗаконУ УкраiнИ <ПрО дошкiльНу ocBiry> вiд 11.07.200l ль 2628_III, Закону Украiни
ОПРО повну з€lг€lпьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 }lb 4б3-Ж, Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB uПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати прачi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих
галгрей бюджетноi сфери> Украiни вц 30 серпня 2002 р. Ng 1298 (зi змiнами),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти" затвердженоi
нака}ом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199З Ns l02 та iнших нормативно-
правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторопш Щоговору та iхпi повЕоваrкеЕЕя;

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж aдмiнiстрацiею комундIIъного здюIдду освIти
'СЕРЕДНЯ ЗАГАJЪНООСВIТНJI ШКОЛА М З9' Дшпровсъкоi MIcbKoi рдди в особi
шректора ольги Михайлiвни Мастiпановоi, з однiсi сторони, та Профспiлковим
KoMlTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi профсiйноi спiлки (оБ'€дIАннrI
IIрАIдвникIв ocBITIb} комУныъного зАкJrАду освIти ,сЕрЕд{я зАгАльноосвrтнll
IIIKOJIA ль 39, д{tгровськоi Mlcb*gi рАди (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi
гоjIови первинноi органiзацii профспiлки HaTatrii МиколаТвни Мовчанюк, з другоi
сторони (далli разом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1-2-2 Сторони визнають повноваженЕя один одцого й зобов'яз)rються дотримуватись
принципiв соцiшtьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповйагrьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпадення .щоговору, внесення змiн i
Jоповнень до нього, вирiшення Bcix пt{тань, якi е прлметом.Щоговору.

lJ. Строк дii,.Щоговору:

1-3-1 .Щоговiр укп4дений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
прGдставникап{и CTopiH та дiе до укJIадення нового ,Щоговору або перегляду цього
Доmвору.



1.3.2 Сюрони вступаютъ в перек}вори щодо укпаданЕя нового .Щоговору не ранiше
Hirc за три мiсяцi до закiнчення стрку дii цього Щоговору.

l.a. Сфера дii llо.поil(епь Щоговору:

1.4.1 Положення цього,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
Прфпiлки, i с обов'язковими як для керiвниканезалежно вIд тOго чи € вони членами

так i дrrя працiвникiв Закл4ду,

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, приЙнятих
СЮРОнами зобов'язань i с локапьним правовим актом, який реryлюс виробничi,
ТРУДОВi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i алмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують решrьнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного,Щоговору.

АдмiнiСтрацй Ъкrrалу звiльняетюя вiд вiдповiдшrьностi за порушення трудових,
СОцiапьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi
ПОРУШенЕя i невиконанпя зрiовленi непередбацваними обставинаlrли, змiнами в
ЗаrСОНОдавствi, вiдсугнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
УПРав.тliння освimю, зtl умови, що Прфспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникненlul таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрачй Заклqду визнае Прфспiлковий KoMiTeT единим представником
ПРаuiвникiв .uteHiB трудового колективу у питанtulх трудових i соцiшrьно_
економiчних вiдносин.

l.a.5 ПРфпiлковий KoMiTgT зобов'язуеться сприяти ефективнiй рботi Зашrаду
вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'€мною частиною.Щоговору с додатки до нього.

l5. Порпдок вшесепшя змiп i доповпепь у {оговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору прOтrtгом строку його дii можуть
ВItОСИТИСя тiльки 3а вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(Сr. 14 Закону УкраiЪи ,,Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
ПОВИНнi погiршувати умови прцi, тудових i соцiалrьних гараЕтiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Прпозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розглялу iншою Стороною.
1-5.3 ЗмiнН, що виIшивttють iз чинноrю законодавствъ галузевих та теритOрiальних

УГОЛ Вносяться без проведенЕя перюворiв, iHmi змiни та доповнення або
прrпинення дii,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l)Олна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi прпозицii
щодо внесенЕя змiни до,Щоговору;

2) У семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переювори;

3) пiшrя досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1-6. Пicrrя пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пй особистий пiдпис
IGET Колеtсплвного договору у двотижневий TepMiH вй дня його пiдписання,



забезпечують гласнiсть його виконання. Алмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник
цього ,Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнагlу
папервоГо документа З прошитиМи i пронУчrеРОМНИми сюрiнками або у виглядi
оригiналу електронного докуilrента з пов'язаними з ним квагliфiкованими
еJIекгронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнапу паперового
докуIv{ента (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою елекгронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМННИЙ ЗАХИСТ ПРАЦIОЮЧИХ
2.1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язуmься:

2.1.1 ознайоil4люк}ти пРацiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закгtаду,
КолектиВним догОвором' ПравилаМи вrгугрiШнюгО тудовогО розпорядКУ, РОз'яснити
пЙ особИстий пiдПис ix шрава та обов'Язки, проiНформуваТи про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вйповiдно до дiючого законодавства.
2-1.2 Застосовувати контрактну форму трудового доrcвору лише у випадках,
впзначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
Еорм законiв у гаtryзi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
пpatti i безпеки життедiягlьностi, прав та iнTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
ъкrrалу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiон€lльного використання
бюдкетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2-1-4 ПрИ виникнеНнi ваканСiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Закrr4ду,
шi бажаlоть буш переведеними на цю посаду i маютъ Nlя цього вiдповiдну
шшtiфiкацiю.

2-1-5 На посаду працiвника, який вцсугнiй Еа рботi у зв'язку з тимчасовою
Еспрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
дог|овором.

2_1-6 Органiзувати систематичну робоц для забезпечення Пiлвl'щеннrl квалiфiкацii i
шсрепiлготовки педагогiчнЕх та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
шr.у чис.пi з питань охорони прачi i безпеки житгедiяльностi.
2-1-7 Ъ наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
УrраiнИ та мiжнаРолнi вiдрядженнЯ д.rrя прачiвникiв Закпалу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квалiфiкацii.
)-l-E Ъбезпечити стабiльне функцiонування Закгrаду та його структурних пiдроздiлiв.
z1-9 Вlошати заходiв дlя рагriзацii положень, передбаченlтх чинЕим законодавством,
r шTtrHi соцiально-економiчного забезпечення прцiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковrf, KoMiTeT зобовrязу€ться :

22-1 У випадку виникненнrI вакансiй повйомляти про це працiвникiв, звiльнених
rрmшом останньоп) роцу вiдповiдно до гrункту l cTaTTi 40 Кодексу законiв про
тщо Украiни.
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2.2.2 Не давати згOду на вивiльнення з роботи працiвникiв за Iryнкюм 1 статгi 40
кодексу законiв про працю Укрiъи без проведення попереднiх перегOворiв,щодо ik
працевJIаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповйнiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв HtriB посад в наказах i трулових книжках.

2,2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисцигlуliни, дсrгримання правил
внугрiшньою трудового розпорядку в Зактlадi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивйуальних i rсолекгивних трудовLтх KoHфiKTiB
(спорiв), а у разi виникнення брати rlасть у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинног0
з.lконодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективнокl договору
за уIlrови ix вирiшення у встановIIеному законодавством порядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних докуIчIснтiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлry навантаження,
своечасно iнфрмувати роботодавця та працiвникiв про дотриманнlI законодавства з
IIитань 1рудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснюкlти член€ll\,1 триового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
прва та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не РЦше однопо разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закгlаду.

2-2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потрбуrоть розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,
правоохOронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими
органами; запитувати необхйну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторонп домовплпсь:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Зашqду виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонаlrьного використання позабюджетних коштiв ддя збiльшення
результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiа;rьно-технiчноi базп, створювати
сxпимальнi уплови дJIя органiзацii освiтrrього процесу.

2.3,3 Забезпечити сво€часне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2-3.4Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Ъгальнi вихiднi днi встановитн в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати трившriсть денноi робсги у вiдповiдностi до Правил внугрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДкУ та графiкiв роботи, якi затверджуютъся керiвником Закладу за
ПОЮДЖеНням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
2-3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обрлов.rrена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2-з.'l ВцоСити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Заклqдi для категорiй
IIп дJI'I окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Прфспiлковим KoMiTeToM.



2,3,8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi працi,
рацlон€rльного використання н€UIвного облqднання, технiчних засобiв навч€lння
берrкного ставлення до нього.

2.з.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами,
колективi та профсiйному зростанню.
2.3,10 Звiльнення прачiвникiв з{t

попереднiм погодженням iз
3€лконодавством.

2,3,tl У TepMiH, визначGний працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
Iрудовий договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплаюю вiдповiдноi
вкхiдноi допомоги (ст. б Закону Украiни кПро охорону працi)) за умови, що у Зашадi
не викокуеться закоЕодавство з oxopolrи працi, умови Колективного договору з цих
питань.

2,3,12ЗабезпечуватИ дотриманЕЯ працiвниками Правил внутрiшнього трудового
ро3порядкУ Закгrаду, сприятИ створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмаry, дJIя чого:

- запобiгати виникненню iнднвйуалlьнt{х i колективних трудовlтх спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповйно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови шrя ефективноi роботи koMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2,3,13 Здiйснювати оплату праui педагогiчних працiвникiв у випадкаь коли заняття
не проводяться з не3алежних вiд педагогiв причин (несприятливi мgтеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi tUIати, BcTaHoBJIeHoi при
тарифiкацii, за умови вtlконанЕя прцiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi
рботи вiдповiдно до ii функцiонапыlих обов'язкiв.

перелiк BlцiB органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
прводяться:

- робота з навчальною документацiею (журналrн, навчальнi плани);
- метOдична пrдruтовка та caMoocBiTa (робога по створенню дидактичного

матерiалу, вивченЕя методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

IIL ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3. 1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язусться;

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорг€lнiзацii Закпаду, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню ylvroB працi, тiльки пiсля проведення iз
Прфспiлковим KoMiTeToM консультацiй про з€лходи щодо запобiгання звiльненню чи
зводеннЯ кiлькостi звiльненЬ дО MiHiMyMY та зниж9ння негативних наслiдкiв
звiльпення працiвникiв.

ж iнiцiативою
Профспiлковим

сприяти ix адаптацii в

алмiнiстрачii здiйснюсться за
KoMiTeToM згiдно з чинним



TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49а Кодексу законiв
пр працю Украiни),

3.1.2He догrускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загапьноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв рзробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTBToM програму працевлаIптування та
соцiадьноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
орпlну з прачiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

З.1.4 Не допускати екоЕомiчно та соцiаrrьно необфунтованого скорочення клаоiв,
груп, робочих мiсцъ.

3.1.5При змiнi власника Закл4ду, а також у разi реорганiзацii (уrиття, приеднання,
подi-гry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення прачiвникiв проводити лише у разi
скорочGння чисельностi або штату.

3.1,6 При виникненнi необхiдноgгi вивiльнення праItiвникiв Еа пiдставi
rrp{кту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто прачiвника про звiльнення та державну
шrуlкбу зайнятостi про вивiльнення прачiввикiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
бо штаry працiвникiв. Надамти вiльний час дJIя пошуку роботи.
3.1.7.Забезпечити сво€часне (не рrдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
вшriфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуtочи iM при цьому вiдповiлнi
пйьги, компенсацii згiдно з чинtlим законодавством, з урilryванням положень cTaTTi
23 Бюджетного кодексу УкраiЪи.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
вавантаженшI оголошусться на педагогiчнiй радi Зашалу i доводиться до вiдома Bcix
вшlтелiв, виховатGлiв та керiвникiв rypTKiB пiд осйистий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня потOчного року (Додаток Лgt).

3.1.9 Вшlючати представника Профспiлкового KoMiTery до скпаду тарифiкачiйноi та
аrестацiйноi комiсiй,

].1.10Погоджувати iз Профспiлковим комiтеюм запровадження, змiну та перегляд
Еорм працi, час початку i закiнчення рботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток" застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
пктання щодо оплати прачi прачiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
ýкем посадових окпадiв, ylt{oв запровадження та розмiрiв надбавок, доплаъ премiй,
!ЕIrапород та iнших заохочiвальних, компенсацiйних виплаъ розподiл навчЕlльного
пrпяцтаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3_1.1l З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних yNroB прашi, якi б
Ексимально сприяли забезпеченню продуIffIIвноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
rру,ловоi дiяльностi до страхового стаж)r дJIя призначення вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантa)кення,

- защiчати до викпадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
Зашlqду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови



забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi не менше вiдповйноi кiлькостi годин на ставку;

- ПеРеДаВати )роки з окремих прлметiв у початкових кпасах, в тому числi уроки
iНОЗемнОi мОви, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iНфОРматики лише спецiалriстам за наявностi об'€ктавних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових кпасiв, забезпечуючи при
ЦЬОМУ ОПЛаТУ працi вiдповiдно до положеЕь пункту 74 Iнструкцii про порядок
ОбЧИСЛення заробiтноi плати прачiвникiв освiти, затвердженоi наказом

_ 
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04. 1993 м 102.

3.1.12 При скгr4даннi розшrаду ypoKiв, по можливостi:

- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiоншrьну послiдовнiсть провGдсння ypoKiB;

- не допускати тривалих перерв мiж урками.
3.1.13 Забезпечитн при скпqданнi розкJIqду занять оптнмальний ржим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звйьнений вЙ ocHoBHoi

роботи.
3.1.14 ВРахОвУючи право MaTBpiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
ВИЙТИ На РОбОry до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкумти таких працiвникiв
щорку HapiBHi з iншими педагогами.

3_1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
3-1.1б Надавати BciM бажаlочим право працювати на умовах неповного робочого часу
Ь зберженням Bcix прав i гарантiй, встановJIених законодавством i цим,Щоговором.
3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закла,ду
ra ознайомити 3 ними пй пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
псредбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статrя 3l Кодексу законiв про
прilsо Украiни). Як виняток, 3rr погодженцям iз Профспiлковим KoMiTeToM"
шсредбачати виконанЕя одЕим iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тшдlасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших повФкних
цнчин.

Обов'язки покпадати на iншого праlliзцика лише за )д{ови додатковоi оплати
(стаття l05 Кодексу законiв пр працю Украiни), з урахуванням його решrьноi
шдltивостi ix виконувати, а саil,rе за рrови напежноi професiйноi пiдготовки i
*tятостi при виконаннi бсзпосереднiх обов'язкiв.

3_1_18заrrучати Праrliglrицiв до роботи в надурочний час за ii згодою як виняток,
Пmе 3а ПОгодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
з_1-19 3ШrуT ати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
-пше у виняткових випадк€lх, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим
шiтgгом.
3_120 В передсВяжовi днi встаНовJIюватИ тривалiсТь робочоГо часу для працiвникiв,



lgiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одпу годину.

3.1,2l Компенсувати рботу у святlювi, викiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.1.2З Н4давати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдгтустку повноi тривапостi.

З.1.24Запу.rати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
ПОПОДжеНням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 71,72 Колексу законiв про працю
УкраiЪи) за письмовим наказом.

3.1.25 Надавати можлtивiЕть прнймання iжi в робочий час та створювати дIя цього
Пебхiднi умови дIя працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
шерерву.

3-t.26 У ДЕi простою або днi, коли занятгя не проводяться з цезалежних вiд
ШСДаmгiчних працiвникiв причин (епйемii, метеорологiчнi умови тOщо) цадавати
Педаlюгiчним працiвникам можпивiсть викон)rвати певнi види педагогiчноi роботи за
rerками ЗакгrOду, якщо це € можливим.

3.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:

3-2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
lrTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

32.2 Здiйснювt]ти контроль, у межа)( повновФкень, нормування працi та робочого
чGу, атестацii працiвникiв.

32.3 Брати у{асть у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
lп)вновФкення цiеi KoMicii.

32-4 Надавати консультыtiйну допомоry працiвникаtчt у разi виникнення
iц,тппiдуагrьних цудових спорiв.

32.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивrдуальних трудових
спорiв.

3J Сторонп домовплпсь про настyIIше:

3-3.1 Перiоди, впродовж яких у Зашrалi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз
СаНiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iншиц незrlлежних вiд працiвникiв
фgгавин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

Цвltiвggци заJI)л€tються до органiзацiйно-меюдичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
lrrШОi роботи вiдповйно до наказу керiвника Закгlаду в порядку, передбаченому
Колекгlлвким договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2 Загrрення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
tХ)Езаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншо'i органiзацiйно-
ШДаюгiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин
ааВчапьного наванта)кення, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, запlr.rених у перiод, що не
5Ьсься iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
РбОти в з€lкпади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що



дrють в канiкуJuIрний пGрiод у тiй х(с мiсцевостi на базi зактrадiв загапьноi середньоi
освiти та iншlтх зашrqдiв освiти, не може перевищувilти кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укладеннi 1рудового договору.
3-3.4 За необхiдностi iнiцiювати прведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайняюстi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
бо зведення кiлькостi звйьнень до MiHiMyMy.

з-3-5 Вести роз'яснювапьtry робоry з питань трудових прав та соцiапьного захисту
вrшйьнених працiвникiв.

3_3-6 Забезпечувати захист вивiльненlтх прачiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КоrrтролюватИ наданЕЯ працiвниlсаrЛ перев€DкногО праМ залишення на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
3-3-7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей До 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дЕпrЕу BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дити}ry з iнва.гliднiстю
(с"таття 184 Кодексу законiв про працю Уrсраiни).

3_3-8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв шереважне право на
fелпшення на роботi н4давати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
:.l л{дмiшiстрапiя Зак.паду зобов'язу€ться:

4_ 1- I ВжИвати зФ(Одiв д.пЯ дотримаНня в Зактlа,дi законОдавства про оплаry працi.
1-12 Ъ заявою працiвника встановjIювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом
шовний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гашrгiй, встановJIених чинним законодавством i Колективним договором,
4-1-3 КОМПСНСlШаТи роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
цrrrrодавством,

{_t_4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встаношенi у
.шоворi умови оIшати працi,

4_1-5 Ъбезпечити виплату заробiтноi плати прачiвникам за повнiстю виконану
*:rтrу (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
ЕIЕ.

Проводити irцексацiю Bcix грошових виIUIат у розмiрi i порядlсу, встановJIеними
lпЕпм законодавgгвом.

{l-б ВживатИ заходiв дJIя }IедОпущенЕя дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Lrаду.
{1_7 Ъбезпечити в Закгlадi гласнiсгь умов ошIати працi, порядку виIUIати доплат,
lлбавок, винаюрод, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виIIлат, положень про
!:rriюваrrцх.
{l.t Визначати тарифнi сiтки (схеми поса,дових ок:lадiв) вiдповiдно до ГIостанови
П5iнегу MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноiqпп розрядiв i коефiцiентiв з оIшати працi працiвникiв установ, заrспадiв та
ryшiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпЕя 20о2 р, Jllb 1298
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(Додаток JЧЬ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до lнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi п.пати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 }lb 102,

4.1.9 Встановлювати працiвникапr Зашrаду ставку заробiтноi плати (посаловий окпад)
i Bci види доплаъ на,дбавок, пiдвищень у рзмiро< та з дотиманням норм i гарантiй,
пердбачених законодавством, гаJIузевими i територiагlьними угодами.
4.1.10 Встановлювати дошIати за несприятливi умови прачi BciM працiвникам, якi
працюють на роботах, передбаченшх <<Перелiком робiт i професiй з несприятливими

умоваt{и, при роботi на яких працiвнику встановJIюеться доплата> (Додаюк Nз 3).

4.1.1 l Встановлюмти дошIати за рбоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
шжну годину роботи в цей час,

1-|.l2 Згйно з чинним законодавством УкраiЪи виппачвати педагогiчним

щачiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

tпорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окп4ду за сулллiнну
проIцо, зрщкове виконання с.lryжбовкх обов'язкiв (,Щодаток Nэ 4).

{_1.13 Випла.ryмти педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при на,даннi

порiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окпаду (ставки зарбiтноi плати)
riлrовiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <<Про ocBiry>.

4_1.14Економiю заробiтноi плати i прмiювапьний фонд витрачати дIя заохочення

тпцiпникiв Зашrаду за згодою Профспiлкового koMiTery.

4,1_15 Премiювати працiвникiв за високi резулътати роботи вiдповiдно до iхнього
шбнgюго внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни кПро оплату

тцi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки рзрялiв i коефiцiентiв з oIuIaTи

тцi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих гаlryзей бюдхсетноi сфери>

-л:}О.08.2ф2 Ns 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТнн <Пр
ftрпJIкумння умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
Fiпшшiв навча.гIьних закltадiв, установ освiти та наукових установ) ви 26.09.2005
.Е 5' (зi змiнами), вiдповiдно до Полоrкення в межах затверд}кеного фонду ошIати

цi Цодаток.},lЬ 5).

{1_1б Працiвникам Закла,ду освiти за рiшенням керiвника Зашr4ду та за погодженням
в rФOФпiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя, може

'п 
шцшачена одноразова прмiя до святкових днiв та рлiгiйних свят (стаття 73

&цсу законiв про лрацю Украiни).

tl 17 Здiйсrповати виплату заробiтноi гlлати вiдповйно до вимог чинного
Ецо.цавства передбачених статтсю 115 Кодексу законiв про працю Украiни та
щTi 24 Закону Украiни (Пр оIшату працi> вiд 24.03.1995 Шs 108/95-ВР двiчi на
Ёпь:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виIшата,

- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
з.tйснюеться виIlлата.
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При цьому заробiтна плата мае в}rIшачратись через промiжок часу, що Ее
перевищу€ lб каlrендарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фктично вiдпрацьований час iз рзрахунку тарифноi ставки (посалового окIIаду)
працiвника.

я*що день виIIлати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
пербочим днем, заробiтну гIлату виIIлачувати напередоднi,

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтноi плати, виIuIати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1,l8 Заробiтну rшату за в€сь перiод вiдпустки вишIачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (статгя 115 Кодексу законiв про працю Украiни). У випадку
затимки виIшати вiдгryскних вiдпустка, на вимогу працiвника, повинна буги
пер€носена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi платн повiдомляти працiвникiв про загальну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за в[цаI\,Iи виплац розмiри i пiдстави
вiлрахувань та утримань, cyl![y заробiтноi пllати, що наJIежить до виtшати.

4.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв заrоr4ду за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкачiею, зокрема
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.|.2| Здiйснювати ошIату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
Ее проводяться з незалежних вй педагогiв причин (неспрнятливi метЕорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинноп) законодавства.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Зашqдi не здiйонюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, кпiматичними чи iншими, незалежними вiд
працiвникiв оботавина}tи, е робочим часом педагогiчнrтх та iнших працiвникiв. У
зазrrачений час працiвники запучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно_
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Зак.гlаду, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

рзпорядку.
4.|.23 Зберiгати за прачiвниками, вкпючаючи Еепедагогiчних та тих, якi працюють з€л

qшriсництвом, середнiй заробimк пiд час просюю, коли виникпа сиryацiя, небезпечна
дJIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточ)rють, навколишнього
прирдного середовища не з його вини (епцемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4J. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Заш4дi законодавства про оплату

щачi.
4.2.2 Сприяти в н4даннi працiвникам закJIаду

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством
законодавства про оплату працi (статгя 45,

необхiдноi консультативноi допомоги

до дисцигшliнарноi, ддмiнiстративноi
осiб, винних у невиконаннi вимог
l41, I41| Кодексу законiв про працю
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УкрiЪи, стаття 36 Закону УкраiЪи <<Про оплату працi>l, стат.гя 18 3акону Украiни
dlp коJIективнi договори i уголш).
42-4 БраТи }цастЬ у ви3наченнi розмiРУ щорiчноi грошовоi винагоРоди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання с.гrужбових обов'язкiв.
1-2-5обговорювати попереднiй проGкт нак€ву про надання щорiчноi грошовоi
lпнаюроди працiвникам за срlлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погOджувати його.
12.6 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернень працiвникi" до
судiв про примусовG ýтягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та ср{
ri,rпrrкoдуgанЕя шкоди вiд нещасних випадкiв i проi}есiйних заворюваць.
12-7 Здiйснювати контоль за проведенням згiдно законодавства irцексацii грошових
лоlкодiв працiвникiв.

{3 СторопЕ домовплпсь;

4-3-1 МiНiмапьниЙ посадовий оrurад (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрiЕ меншому нiж прожитковий MiHiMYM для працездатних осiб на 1 сiчня калеIцарного
porry.

1-3-2КонТролюватИ кореryвання фнду оплати працi в разi прийнятгя урядових
1iшень пр змiну розмiру посадовr,{х октlqдiв та прийняття новог0 розмiру MiHiMarrbHoi
l4обiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
43.3 Робота працiвникiв Закlrалу ошIачу€ться почасово за тарифними розряд€lми,
ЦЕllДОВИМИ ОКJIаДаМИ ВЙПОВiДНо До виконуваноi роботи, займаноi посади, в
плсrсностi вiд прФсii, квалiфiкацii прцiвника, cкJlaдIlocTi та ylvloB виконуванI.Iх ним
рбiт вiдповiдно до чинного законодавства.

1з-4за супlлiнну працю, зр€lзкове виконання с.гтужбових обов'язкiв виплачувати
шilгOроду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоролу i
ryеrriювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiею за погодженнrlм iз
Iфофпiлковим комiтеmм, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором(йпruМ 4,5).

4з_5 Конкртний розмiр доплат погодхуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
{з-6 Встановити доплату до посадовоrю окгr4ду в розмiрi l0% прибира.rrьникам
сг5дбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiпicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро впорядкування умов оIшати працi та
rтD€рджеЕня схем тарифних розрядiв працiвникiв навчшlьних закгlадiв, установ
щiп{ та науковю( установ> вй 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).
1з-7 Контролювати використання бюДжетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фцду заробiтноi плати використовукlти ii на премiювання та надання MaTepialrbHoi
lшlоLrоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧЛС ТА ЧЛС ВIДПОЧИНКУ
tl. Адмiпiстрацiп зобов'язу€ться:

5-1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним закOнодавством норм
щaJIocTi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.
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5.1.2 ВстановJIювати тривалiоть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згйно з
Правилами вну,грiшнього тудовог! розпорядку або графiками змiнностi з
додержанням трившlостi робочого тижня (!оdаmоdtь6), при цюму Сторопп
доrrовплпсь про наступце :

- дJIя працiвникiв установлrоетъся п'ятиденниЙ робочиЙ тиr(день з двома
вихiдними дцями в субоry та недiлю.

- тривалiоть робочого часу кожного працiвника Заклцду скпада€ не бйьше
40 годин на тиждень;

- тривапiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами
внугрiшнього трудового рзпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Заклму за погодкенням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Загrl"rати працiвникiв до роботи в н4дурочний час" як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатOю прачi вiдповiдно до ст. 106 Кодексу законiв про

щаIдю УкраIни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв пр дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
ДВа ТИжнi до встаноыIеного графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, ооновну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 капендарних
.шriв. Перенесення щорiчноi вiдгryстки здiйснювати в порядку, передбаченому
cT.l l Закону Украiни кПр вiдrryстки>.

5.1.6До 05 сiчня поючного року узгодrryвати, затвердкувати i доводити до вiдома
пiл особистий пйпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдгrусток е

бов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв,

5.1.7 Тривапiсть щорiчних основних вцгlусток визначати вiдповiдно до дiючих
Еормативно - правовЕх aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпусгки за роботу iз шкiдlrивими i важкими

умоваI\{и прачi i за особливий харакreр прачi (dоdаmокМ 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки працiвникам за ненормований робочий
ленъ (dоdаtпокNЬ 8).

5.1,10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, пор€дбаченi
законодавством.

5.1.11 Надавати працiвникаN,l додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
УкраiЪи ,.Про вiдпустки> та iншими дiючими ltормативно - правовими актами.

5.1.12 Н4давати працiвникам соцiа.пьнi вiдгryсгки, пердбаченi роздiлом IV Закону
Украiни кПро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актапdи.

При н4даннi вiдrryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
сгатсй 179, 181 Кодексу законiв про працю Украiни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпусгки без зберження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14 Керiвпим, педагогiчним працiвникам, спецiшliстам Зашqду щорiчну основну
вiдпустку або'fi частиtIу надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудок)го договору, в iнший канiкулярний перiод.
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5.1.15 У разi необхйностi санаторно-Iryрортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчrту основну вiдпустку або ii частину
пртягом навчального року.
5.1.1бВiдкгlикати працiвникiв iз вiдпустки лише за ikньою згодою й у випqдках
перлбачених статтям*l79 Кодексу законiв про працю УкрiЪи та 12 Закону Украiни
,Лро вiдпустки>>.

5.2. Профсшiлковпй коuiтет зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникалтrr, якi м€tють право на вiдгrустку з декiлькох
пiдстав.

VL ОХОРОНА ПРАЦI

6.1, Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украirrи ,,Про охорону працi> пiдлягають
зага-пьнообов'язковому державному соцiапьному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.

б,2. Прачiвник мае право вiдмовитися вй дору{еЕоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна дIя його житrя чи.здоров'я або для людей, якi його
сrточують, або для виробничого середовища чи довкtтtля.

6.3. Забороня€ться застосування праui жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залуrеннJl жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,
вйповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi" граничних норм пiдiймання i пермiщення важких рчей, що затверджуються

центрarльним органом виконавчоi шIади, що забезпечус формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стаJIися внаслiдок нещасного випадку на
вирбництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiшtьного
страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. ,<Про загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Ns 1l05-Xry.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я наст€tло не тiльки з вини 4пмiнiстрацii Заклrаду, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорtr}овоi допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi koMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаrпок 9).

6.6, ВiдповИно до ст. 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
пр€дставникiв прфспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягzlються до
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.ШСшtПrшiнарноi, qдмiнiстративноi, матврiальноi кримiншlьноi вйповйатlьноотi згiдно
Ь зшсоном.

а7. Адrriпiстрацiя зобов'язусться:

6-7.1 Створити на робочому мiсчi кожного прачiвника умови працi вiдповiдно до
ШtРidативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
ц)до прав працiвникiв у гаlryзi охорони працi.

.Щодержуватися встановлених загzlльнодержавних нормативiв з питань охорони

ryaui; скорочена ,гривапiсть робочого часу, додаткова вiдпустка, Ознайомити
щашiвника з нормативними доку!!{ентаN,rи про пiльги i компенсацii.
6.7.2 У разi використання працi осiб з iнвшliднiстю створювати дJIя них умови працi з
}тахуванням рекомеtцацiй медико-соцiшrьноi експертноi KoMicii та iндивiду€лльних
ПРОгРам реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
спешифiчним особливоgтям цiеi KaTerrrpii праuiвникiв.

У випадкtlх, передбачених законодавством органiзувати навч€лння,

ПеРеквагriфiкацiю i прачевгrаштування осiб з iнвшrИнiстю вiдповiдно до медичних

рsкомендацiй.
Заlryчсння осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве

-!Ifтпе за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiалrьноi
Gкспертноi KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону працiD),

6.7.3 Перелбачати витрати на охорону прачi в кошторисi закпаду з урахуванням
фiнансових можJIивостей закJIаду, але не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати

щаui за попереднiй piK вiдповiдно до положень gтаггi 19 Закону Украiни <Про
охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни кПро охороЕу прачi> забезпечити видачу
спецодяry, iншкх засобiв iндивiдуальнок) захисту згiдно iз встановленими Еорм€лми, а
такох( мийних та знецкоджувilльних засобiв, вйповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (!аdаmок I0).

б.7.5 Проводити з прачiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони прачi. Персвiрку знаЕь з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пЙвищеною небезпекою або там, де е необхiднiстъ в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
прведення навчання i перевiрки знань з питань охорони праui.

6-7.6 Що 15 серпня кожного к€rлендарною року здiйснювати перевiрку cTatry охорони
прачi i пiдготовки Заlоlаду до роботи в новому навчальному рочi.
6.7.7 Оргапiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випqдкiв, скпадати
вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiашьного cTpaxyвaнtul
Украiни.

б.7.8 Вести флiк нещасних випа,цкiв, профсiйних зt}хворювань та аварiй на
вирбництвi.

6.7.9 Забезпечити безучловне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нсщасному випадку.
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6.7.10Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвникап{и вимог Закону

Уrраiни <<Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони прачi.

6_7.1t Забезпечити за cBoi кошти фiнансування та органiзувати прOведення

цшереднього (пц час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом тудовоi
лirльностi) медичних оглядiв прачiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз

пriдJIивими чи небезпечними p{oBttJt{и праlri або таких, до € потреба У професiйнОмУ

лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (статгя 17

3aKorry Украiни кПро охорону прачi>) (dodamoK l1).

6_7_12Забезпечити HaJIeжHe утримання медичного кабiнету, комплектацiю ЙОгО

ri.цtовiдним обладнанЕям та медикаментами.

6_7.13 На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичниЙ огляд, якщо

щчiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами праui.

6_7.14Виконувати вимоги щодо безпеки та зilмсту здоров'я прачiвникiв пiд час

рфоти з екранними пристрями вiдповiдно до Наказу MiHicTepTBa соцiа.пьнОi

шолiтlлки Украiни <Про затверджеЕня вимог щодо безпеки та зilшсту здОРОВ'я

щачiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.

6.7.15 Виконати до 01 жовтня кохшого календарного року yci заплановшli Зil(оди

цоllо пiдготовки до роботи в зимовпх yt'roBar(.

6_7.1б Забезпечити належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

пршriщення шIану€ться вiдремонтувати, гtереобладнати, перебулувати, облашryвати).

6.7.17 Проводити щорiчно днi охорни працi в fugrадi за 1"rастю представникiв

tфофпйкового KoMiTeTy.

б.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у гаrгузi охорони прачi на piBHi, не

шЕкчому за передбачсний законодавством, здiйснити комплекснi з€lходи щодо

д(Еягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни прачi та вирбничого
оередовища, пйвищення iсгтуlочого рiвня охорони працi, запобiгання випадкаIчt

внробничого тавматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.

Впзначити обсяги та дкерела фiнансування вищезазначеншх заходiв (dоdаtпок l2).

б.7.19 Вiдповiдно до вимог чинною законодавства та у визначенi строки прводити
rrсстацiю робочих мiсць за уIlfовЕлIйи працi.

б.& Профспiлковпf, KoMiTeT зобов'язусться:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профпiлки з питань охорони праui.

Првести навчання активу.

б.8.2 Встановити постtйний контроль за виконанЕям вимог нормативних aKTlB з

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
aKTlB6.8.2 Встановити постiйний

охорони працi.

6.Е.3 Систематично первiряти виконання керiвншком пропозицiй KoMicii чи

шрqдставника Профпiлкового комiтсгу з питань охорони працi, дOмагатись ix
Iаксимальноi реалiзацii.

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засИань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо

стану, умов i охорони прачi.
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6.t_5 Здiйснювати роз'яснювirльЕу робоrу щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
БЦаСню{ випqдкiв i професiЙних з€lхворювань у Закlrqдi, з iнших питань охорони
rFщ.
6_t_б Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодрання потерпiлому шкоди,
IПДiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
ТrДОВtD( обов'язкiв, та виIuIати одноразOвоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
dlpo охорону працi>.

6-t_7 Виявпяти факти приховування нещасних вип4дкiв у Зашrалi.

tli Труловпй колектпв зобов'язустьсп:

6-9_1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правшr
Флyaтацii машин, механiзмiв, устаткувrlння й iншкх засобiв виробкицтва.

692 Ъстосовувати засоби iндивiдуального зilхисту у випадкЕtх, персдбачених

!вuI!паии технiки безпеки працi-

а9_З Прходити у встztновленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
сшJtп.
6_9_4 Вчасно iнформувати адмiнiстрачiю про виникнення небезпечнюr й аварiйних
СrrlаuiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
fuого запобiгання й усунення.
б_9_5 Попередж}tsати aдмiнiстрацiю про сво€ захворювання, травму на шляху до
;dогr1 з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
Eaйlto, сапr робiтник чи свiдки).

а9_6 Ъборня€ться з'являтися на робоry чи в неробочий час в {lлкогольному,
rРrопIчному та токсичному cTaнi, а також використовувати забороненi напоi та
шби на робочому мiсчi.

69_7.Щбайливо й рацiоншlьно використовувати майно Заклqду, не допускати його
!шодкення або знищення.
(L9-t Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внугрiшнiх
fTiB Ъкладу.

б.ra. Сторошп доновплпсь:

6_10.1 При укпаданнi ,рудо"ого ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
бпстий пiдпис прiнформований керiвником про умови працi, HMBHicTb на

1Йочому мiсцi, де BiH працюватиме, нбезпечних i шкiдлrивнх виробничих факторiв,
ri ще не усунуто, та можJIивi наслiдки ix вIuIиву на здоров'я, його права та пiльги
rrrпенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства
]олекгивного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пUьги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7-1. Адмiпiстрацiя зобов' язуеться:

?-1_1 Ъбезпечити виIIлату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленЕя при
rrдШrнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJI4ду, вiдповiдно до
пп.ог чинного законодавства Украiни.
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7- 1_2 3абезпечити за Еаявностi коштiв у межФ( фонду заробiтноi плати, затвердженого
пшIюрисом, наданЕя спецiшriстаu та молодшому обслуговуючому персоналу
штерiа.гrьноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
fiJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фо"ду зарбiтноi платн, затверджоного кошторисом,
паJIачtIlЕ педагогiчним працiвникаrл, спецiагliстам та молодшому обслуговуючому
ш€рсонаrrу виплату прмiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi рзультати
рбOти вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро оrшату прачi
праltiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiжи рзрялiв i коефiцiентiв з оIlпати працi

щшliвникiв установ, закгl4дiв та органiзацiй окремих га-тlузей бюджетноi сфрш вiл
3О серпня 2002 р. Nе 1298.

7_1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7J ПрофспiлковпЁ KoMiTeT зобов'яз5rсгься:

72.1 Проводити рз'яснюваJrьtry робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2.2 Сприяти провсденню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей

щшдiвникiв.

чпI. гАрАнтfi дrяльностI IIроФспшковоi оргднIзАцIi
&1. Адмiпiстрацiя зобов'язу€ться:

8_1.1 Надавати Профпiлковому комiтчгу всю необхiдну iнформацiю з питаЕь, що €

предметом цього Колеtстллвного договору, сприяти решiзацii прав прфспiлки щодо
заr(исту трудових i соцiшrьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

t.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцювари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяпьностi, примiщення дJIя проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).

8.1.3 За згодою .шrенiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виIuIати зарIIJIати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профпiлки ycix piBHiB, не звiльнених вИ
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вц роботи час iз
зберженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших грмадських обов'язкiв в iHTepcax тудового колективу, а також

для участi в роботi виборних профпiлкових органiв, Еlле не менше нiж двi години на
тюкдень.

8.1.5 Надавати працiвникаtr,t, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час прфпiлкового навчання тривапiстю до 6

к€rлендарних днiв iз збереженням сердньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавrц
(статгя 15l Закону Украiни "Про вiдпустки"), (!оdаmок tЗ).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
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8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
бРаНi ДО скл4ду керiвних органiв Профспiлки i нс звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8,1.8 ЗабезпечитИ вiльниЙ доступ дО матерiагliв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного з,жонодавствц cTaIloM охорни прачi i тsхнiки безпеки" виконalнням
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язусться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
РЗРОбКИ та Укпадання Колекгивного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Зашtцду, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

D( КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОIIАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за викон€lння Колективного договору. Не рiлше
одногО р.lзу на пiв рокУ аналiзуюТь i рагШrьнюютЬ хiд виконання .Щоговору, у разi
невиконання окремих полох(ень здiйснюють додатковi зllходи щодо ix реапiзацii.

9.2. Контроль за BиKoHaHHJlM ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmокJФ l4).

93. Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вц власника або уповноваженого ним
органу рзiрвання трудового .Щоговору з керiвником Закгr4ду, якщо BiH порушус
3аконодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(с-г.45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрникаr, якi зберiгаютъся у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдппсп сторiш:

органiзацii
Ns 39
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,Щодаток 1

до Колекпвного договору
СЗШffs39
на2022-2О26 роки

положЕннrI
про робочиЙ час педагогiчtпо( працiвнIжiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАкIIАДУ освIти,сЕрЕднrI зАгдJIъноосвIтнrI школд .IY9 39"
ДНIПРОВСЪКОI MICЬKOI РАДИ

та розподiл педагогiчного нtlвант€Dкення

l. Загдпьпi положеЕпя
1.1, Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КоМУндльного здкJIдду
освпи "сЕрЕд}UI зАгАльноосвIтнJI школА лai з9, днIпровськоi MIcbKoI рАди та
розподiл педагогiчного навантаження (дапl - Положення) е внутрiшнiм нормативним
аmом в межах комунАльного зАкIIАдУ освIти (СЕРЕДrш здгдлъноосвIтня
IшколА J{b з9' д{шровСькоi мIСъкоi рАдИ (даrri - закJIаД освiти або закгrqд),
рзроблене на пйставi положень Кодексу законiв про працю Украiни, cTaTTi 24
ЗаКОНУ Украiни <Про повну загчtльну середню ocBiry> вiд 16.01 .202а irb +оз-ж (да.rri -Закон 46з), ЗаконУ Украiни <Про ocBiry>> вiд 05.09.2ап м 2145_VIII (далi --Закон2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.tqЬз лЬ l02 (далi
Iнструкцiя 102), Статуту та Правил внугрiшн"о.Ъ,рудового розпорядку Зч*адУ.
1.2. Положення визнача€ понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Заrcгrаду та
порядок розполirry педагогiчного навантЕDкення.

2. Робочпй час педаrогiчЕпх працiвпшкiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкпюча€ час, небхiдний дJIя виконання
ним навчапьноi, виховноi, меюдичноi, органiзацiйноi роботи та irrmoi педагогiчноi
дiяltьностi, передбаченоi трудовим договорOм таlабо посадовою iнструкцiею.
2.2. Триваrriсть рбочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.
2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчнш( працiвникiв Заклrад5r регулюсться3атвердженим розкпадом навчальних занять, скпаденим вiдповiдно до тижневого
каваЕтЕDкення, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантiDкення, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчалrьних годин нати}цдень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдраншr майстернями, навчальЕими rабiнетами тощо), за 

"*iвстановJIюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;
- iншi види педагогiчноi (навча.пьноi, виховноi методичноi, органiзацiйноi)

дiяльностi' передбаченi ЗаконоМ 46З та iншимИ aKTaN{I.{ законодавства
трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiею, за виконання яких
законодавством, засновЕиком та/або Закпадом можуть встановлюватися
доплати.
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2_5. Пй час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закпаду
ЗаЛ}ча€ педагогiчпих працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межах
lI3cY, ЩО не пеРевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2_6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
ШrТРат робочого часу в астрономiчних годинах (б0 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
riж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника,
2.7. Час на навчальнi дисциплiни у Закгrадi визначаеться в академiчних годинах
(45 Хв.), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв,, у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

СКОРочення TpиBaJIocTi уроку не е пiдставою дJIя зменшення норми часу, що
передбачаеться на вивчеltня предмgта} i не е пiдставою дtя зменшення норми часу дJIя
(хцати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
ЗбiЛьшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
fiльшення нЕlвчаJIьного наванта)кення, установленого пiд час тарифiкацii.
2_8..ЩНi тикня, в якi за рзкпадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
ВrОriДними для нього не вва)к€lються, оскiльки пртягом цього часу педагогiчний
ПРаЧiВник може залучатися до iнших видiв органiзацiйно-пsдагогiчноi дiяльностi
(прведення педрад, вiдвiдування 1^rHiB, пiдготовка до навч{lльних занять
пrи}IуванIrям роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(пелагогiчним навант€tженням), не застосовуеться.

3. Розмiрп та порядок розподiлу оеда.огiчпого паваштажепшя

з-l. обсяг навчаltьноi та iншоi педагогiчпоi роботи, яку може викоIIувати
ПеДагОгiчниЙ прачiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
q)межуеться.

32. Педагогiчне навантФкення € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника виконання якоi регулюеться рзкпадом ypoкiB,
3.3. НОрма педагогiчного наваЕтаження вчителя rra одну тарифну ставку становить 18
вавчальних годин на тиждень.
3_4. Педагогiчне навантажеtIня вихователя Зашrаду на одну тарифну ставку стаЕовить
30 годин, асистента вчитýJul у Заrоrадi - 25 годин на тнждень.
З.5. Керiвним працiвникам Закгrаду дозволя€ться надавати педагогiчне наванта)кення
У Закгlалi, €lле не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
gгримують повний посадовий оклад.

3.б. Розподiл педагогiчного навантФкення проводиться заJIежно вiд кiлькостi годин,
ПеРдбачених навчtшьними IuIана}lи, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iНШих конкретних умов, що скпалися у Зашrадi з дотриманням наступного порядку:
З.6.1У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Зактrаду визначае мережу
lс.]aciB, ГрУп i гурткiв, погоджу€ fi iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ на
З€lтВердження вищому органу управлiння ocBiToto, у сфрi дii якого перебувае Заклад.
З.6.2У березнi керiвник Закладу гоryе проект робочого навчального плаЕу з повним
ВИкОРистанням iнварiативноi i варiативноТ частин вiдповiдних навчальних програм i
подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Заклалу.
З.6.З В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закпаry ршом з представниками
аамiнiСтрацii, первинноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
ПРВодить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантiDкення з
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дотриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiTy,

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошу€ться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пИ особистий не пiзнiше кiнця поточног0
навчального року визначеного чинним законодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Закладу cBoiM наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
скп&ду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профопiлки.
Очолюе тарифiкачiйну комiсiю керiвник Закладу.

З.6.6 Тарифiкачiйна комiсiя розглядас педагогiчне наваflтаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочог0 навчапьнопо плану Заклqду та навчальних програм, перевiряе
його стаж роботи, проходження KypciB i результати ocTaHHboi атестацii, скпадае
тарифiкачiйний список. У тарифiкацiйному списку зiвначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та ii пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доIlлат.

3.6,7 Результати тарифiкачii педагогiчних працiвникiв погоджуються
Профспiлковим KoMiTeToM Закгr4ду i повiдомляються вчителям, вихователям
керiвникам rypTKiB до початку навчztльного року пй особистий пiдпис.

3.6.8 Не пiзнiше 5 всресня тарифiкацiйний список пода€ться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9.Що цього Порялку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебумс Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують станOвище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiпа педагогiчпого наваптая(ешпя

4.1, Керiвник Зашаду зобов"язаний подбати про кадрове забезпечеЕня Зашrаду
вiдповiдними фахiвцями - предметниками дlrя забезпечення здобутгя учнями повноi
загальноi середньоi освiти вйповiдно до державнЕх стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних планiв, використiовуючи, зокрема, i можливостi проходження
Kypciв пiдвищення квапiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчitльного рOку у Заклалi були BiлcyTHi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пц час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фч"у та за ix згодою. Якщо вчитель
звiльнився посеред навчального року, то цi BaKaHTHi години також мають
розподiлятися мiж вчителями Зак.rrаду або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийняття на робоry вчителя вйповiдного предмета навч€lльне
навантЕl)кення вчителя, якому було доручен0 проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника,

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника зiлкладу освiти обсягом
менше норми встановJIюсться за його письмовою згодою,

4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчilльного року
догryскасться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, що
передбачаеться навчальним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержaнням законодавства про працю.

4.6. Вчителям, у яких з незalлежних вiд них причин протягом навчalльного року
навантrt)кення зменшу€ться порiвняно з наванта)кенням, установленим iM при
тарифiкашii, до кiнця навчального року виплачу€ться заробiтна плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось> вище встановленоТ

iз
i

2з



норми на ставку (пункт 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).
4.7. Якщо у Закладi зменшилася загilJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штату педагогiчtlих працiвникiв"
застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. У разi, якщо немае можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальним
навантаЖенняМ на ставку, а педагог не нада€ письмовоi згоди на зменшеннrI
навантаженнrl, трудовий договiр з ним припиня€ться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iсютних умов пРацi (пункт б cTaTTi зб
Кодексу законiв пр працю УкраIни).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни р{ов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, суrиiщення професiй, змiну розрядiв i наймену*u""" посад тощо)
керiвник закпаду мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

,Щиректор СЗШ М З9 первинноi
сзш лlь з9

органlзац11

МАСТIПАНОВА Наталiя МоВЧАНЮк
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.Щодаток2
до Колектrшfiого договору
сЗш Jfp 39
на2022-202б роки

Таршфна ciTKa (схема посадовпх окгlадiв)
працiвп п KiB кортундльпого злкплду освIти

"сЕрЕдЕя злгАJIьЕоосвIтня шкоJь Jý 39,
дншвовськоi MIcbKoi рлди

*вiдповiдно 
до квшiфiкачiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацii

педагогiчних працiвникiв

Голова первинноi орrанiзацii

ЖЪ-ЩзшNgз9
' ..,
\</, i,2,

'rY фWО'' , ' '" , Наталiя МОВЧАНЮК

Ns
з/rt Посада Тарифrпrй

розрrц

Посацовrй окJIад
(тарифна ставка),

грн
t Директор l8 9 287

2 Заступник директора з навчЕlльно-виховноi
роботи 95% вiд 18 8 822,65

3 Заступниц директора з виховноi роботи 95% вiд 18 8 822,65
4 Заступник дирекгора з господарькоi роботи 95% вiд 18 8 822,65
5 Вчитель 10-14* 5265-7001*
6 Практичний психолог l0 5 265
7 Вихователь групи подовженого дня l 1_12 5 699 _ 6133
8 Асистент вчителя 10-1 l 5265_5699
9 Керiвник ryртка вiйськово-патрiотлчного та

спортивного напрямку 10 5 265

l0 Бiблiотекар l0 5 265
11 Секретар 4 з 674
I2 Сес,гра медична 6 4 195
13 Лiкар-педiатр 1з 6 567
l4 Лаборант 4 3 674
l5 Iнженер з охорони працi 7 4 455
16 Адмiнiстратор 5 3 934
l7 Оператор комп'ютерног0 набору 5 з 9з4
l8 Робiтник з комшлексного обслуговування й

ремонту будинкiв 2 з 15з

l9 Прибиральник службових примiщень 1 2 893
20 Двiрник l 2 89з

W
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ца одержання доплат

J-lb

1

2

Види рбiт з несприятJIивими умовами
прм назва посади

розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Прибирання ryа.гlетiв, використаЕня в
роботi лезiнфiкувальних засобiв

прибирапьник
службових
примiщень

l0%

Використання в роботi
лезiнфiкув€ulьних засобiв сестра медична ю%

.Щодаток3
до Колектлвного договору
сзшлi39
gа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт 3 пGсприятлпвпми yMoBaMI| пIвцi, прп роботi в якпх пРаЦiвник мае право

{иректор СЗШ Jф 39

МАСТIПАНОВА

первинноi
сзш м з9

органiзацii

iя МоВЧАнЮк

i

l
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Додаток 4
до Колектr,вного договору
сзш мз9
на2022-202б роки

ПОЛОЖЕННЯ
пр виплату педагогiчним працiвникам комунАJIьного здкддду освIти "сЕрЕднlIзАгАIIънОосвIтн'I школд.I!ь 39'дшгIровСькоi MICbKoi рдд4 щорiчноi грошовоiвинагороДи за сумлiнну працю, зрiвкове виконанЕя покпадених на них обов'язкiв

1. Загдпьнi полохсешЕя
1,1 ,щане поло)т9тч е внутрiшнiм нормативним актом в межах комундльногоЗАКПАДУ ОСВIТИ "СЕРЕД{ri ЗМАЛЬНОО-СВIтFrI школА ль з9" дшпровськоi мIсъкоiрАди (далi - закJrад освiти або_ зашrад), розроблене на .ifrr""i абзацу шостогочастини першоi статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>, Постанови KaOiHeTy МЬirЙi-Украiни лlь 898 вiд 05.06 200Ь з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi,педагогiчного новаторстм.
1,2 Положення встаноыIю€ порядок нарахування та виплати педагогiчнимпрацiвникам Закгr4ду щорiчноi грошовоi вйнагороди за сумлiнну працю, зрк}ковевиконаннrI покпадених на них обов'язкiв (даiri - Ъr"ч.орода) i по*"роaться на ycixпедагогiчних працiвникiв Закл4ду (да,гri -'працiвник абЬ працiвники), KpiM тих, якiпрацююТь у закпqДi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.1.3 Винагорода працiвникам надаеться за срллiнну працю, .|**о". виконанняпокпадених на нш( обов'язкiв за уN{ови досягненн" rt,nrl,t успiхiв- у BиxoBaHHi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченнi, вЙсутностi порушень виконавчоi i трудо"оiдисциплiни.
1,4 Вип"гrата винагорди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,пердбачених кошторисом Закrrа,ду.
1,5 Розмiр винагоРоди не може перевищрати одного посадового ок,IалУ (ставкизаробiтноi плати) працiвника з урахуваннямусiх пiдвищень на момент виIIпати.

2. Умовп i шоказшпкп роботп длrt шадацпя впвагородп педагогiчппм
працiвппкам

2,1 Умовами дJtя розглядУ питаннrI про надання педагогiчному працiвникувин€lгсроди е:

- лобросовiсне стаыIення до виконання cBoii функцiонаJIьних обов'язкiв,_ дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки Ъaaпa*r,виробничоi caHiTapii, гiгiени .rрчцi i Ъротипожежноi охорони, Г[равилвнутрiшнього трудового розпорядку та iншйх нормативно-правових aKTiB, щорегламентують його трулову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення профсiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, зага,гrьноiкультури;
- забезпечення умов для засвоення }чнями навчальних програмобов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяцня

здiбностей здобрачiв освiти;

на piBHi

розвитку
_ утвердження особистим прикпадом поваги до принципiв загальнолюдськоi-морапi, справедJIивостi, доброти, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi таiнших доброчинностей;_ виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних тр4дицiй та звичаiв;- додержання педагогiчноi етики, Mopaгri, гiдностi учня;

27



- захист )лrнiв вiд будь-яких фрм фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдltивих звичок.2.2 Працiвникам надаеться винагорода за TaKi пок{lзники у роботi:_ висока результаТивнiстЬ у навчаНнi i вихОваннi молодi' пiдготовКа i 1лrастьучнiв у мiських, районних, обласних i республiпu""i*"* предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах,- використання ефективних форм i мgтодiв навчання ,а вrп*о"аrrня, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного лосвiду i HoBiTHix
технологiй навчання,

- проведення ефективноi позакласноi роботи З )п{нями, розвиток ix здiбностей iнахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськоgгi щодопокращення навчання i виховання учнiв;_ зрtвкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;- поповнення кабiнетудидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Зашrаду;
- участь у peMoHTi Закгr4ду;
_ виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

З. Порядок цадацпя впЕагородп
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:- працiВникаМ на пiдставi наказу директора Закгrаду;- директору Закладу _ вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заклад,
3,2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в залежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки'дiяльностi Закir4ду за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM вiдповiднодо критерiiв оцiнювання iоботи працiвникiв.
3,3 Винагорода може бути виIIлачена пропорчiйно вЬпрацьованому часупрацiвникам, якi не вiдпраIцов€lJIи повний пшrЪrдар"ий piK з насцlпних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:- вЕходом на пенсiю;

- встанОыIення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;_ вступом до навчального закпа,ду'
_ переходом Еа виборну посаду;- переведенЕям на робоry в iнший Зашrад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстrо та пологап{и;
- дJIЯ доглядУ за дитинОю дО досягнення нею трирiчного BiKy;

в) поверненЕя на роботу протягом року у 3аклад у i";"з*у з:- закiнченням роботн на виборпнх поýадФ(;- закiнчення вцпусток, зtвначеЕих у частицi ..б'' 
даного пункту;- зняття iнвшйностi;

- прийняття на робоry за переведеннrIм.
3,4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювЕlJIи
неповний калеrцарний piK, виплачуеться з розрахунку lli2 pir"o.o' porripy
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчrit посад;.
3,5 Працiвник{lпr, що прийНятi на робоry протягоМ рокУ зs переведеЕшямэ до стажу,який дас право Еа грошову винагороду, вкпюча€ться попередня педагогiчна робота"вiншому закл4дi освiти,
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Розмiр винагороди такому працiвнику встановлю€ться за поюдженням iз керiвникомзакпаду, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацюкlпи повний календарний piK i звiльнились з роботи зпiдстав, не з€вначених у пунктi 2.3 цього Положення, втрачаЮть право Еа винагороду.
3.7 Працiвникам, якi на моменТ виIшати винагороДи знаходяться У вйпустцi длядогляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться iне виплачу€ться.

4. Крптерii оцiнюваппя роботп працiвшпкiв прп розподiлi впцагородп
4. 1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

,lfs Кпапеоii
% вuнаzороdаl язкlв, оОумовлених ПосадовоюJPcшI\Ut E rrикUнаннЯ ОООВ

iнструкцiею працiвника 10
2. uIIIxи у наtsчаннl та вихованнt лlтей 302.1

15

1

3

5
лGр)rввного етапY 6)) IJ

- зЕlхист!
l0

2

4
4

2,з. r rcutбtllu.tb rtGрýмOЖЦlВ Та
наппямкiв
\a*-л л__ *-

призерlв KoHKypciB рiзних
5

з. J чаu,lъ ,rа перемога в професtйних конкурсах (вчитель року,вихователъ року, Кrrасннй керiвник, ýращий навчагrьний 15

|4
30

впровадЖення перСпективноГо педагоГiчногО лосвiду
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтеракти;;" 

--

ПРОбЛеМНе та рОз вивilльне навчя н н g T"rr r тrrr'|.
5

розроока авторських програм, посiбникiв,
рекоменДацiй тощо, участь в пелагогiчних Rис.гя 5

. участь в po0oTt творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форrrr методичних навчань (вrдкритi
уроки, заняття, предметнi та мgтодичнi тижнi i декади,
вист_чпи тошо):

10

''rlрUбi?{rкtrння lнФормацlино-компьк)тепних Teyrrrr пrr гi й l0
5. l wJJJrDrclrrбпa puuo.la щодО оРГаНlзацlt Та пРоведенЕя

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiсткr тякот'l э
6, сR

5
,|

5
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4.2 КритерiI оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

НЯ для вчителiв, y.rHiB та батькiв
Психологiчне тесryвання та психол огiч на п iдтримка *r"rепБ"-
атестацiйний пепi

4.3 Критерii оцiнювання роботи

Участь та наявнiсr" пере"Ъ*ББ призерiв районних

Активна rIасть у заОЬзпеченн;
навч€шьно-виховного процесу.
дозвiлля школяпiв.

методичного супроводу
Органiзацiя змiстовного

о планування та ралiзацiя роботи з }пrнями 
"u 

о.rЙ
плану роОоти школи;
допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

iзацiя виставок за lтною тематикою

ганiзацiя канiкулярного фЙЙЙ у"нЬ
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Забезпечеrr" р"-i,
дотримання вимог Констиryчii Украiпи, Законiв Украiни uПроocBiry>, <ПрО повнУ за.аrr""У середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов' язкiв, Ъбумов.rrеЕих посадовоЮ
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педаго.i.r""* *

iнських технологiй, у тому числi IKT
освiти в межаN державнихвимог до if змiсту i

Виконавча дrсц"ЙЙ
вникiв

ганiзацil ДГIА, ЗНО

- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення
вiдповiдшlьностi) до дисциптriнарноi

_ невиконання заходiв згiдно навч:lльного шIану_ невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнення наробоry вц20хвилин
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:_ прогули;_ систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;_ вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв np"r"rr)..o до uдr;*iстративноiвiдповiдаrrьностi або застосоване дисципл i'ap'e стягцення.5,3 ПОЗбаВЛеННЯ ГРОШОвоi винагород, пoui_;;;о-iбо 

"u.r*oBo 
провадиться лише затой piK, у якому мzlло мiсце упущення у роботi,

- ао2аYu
- ло 20О/о;

- ло2аYо;
- 20%.

Голова первинноi органiзацii

iя МоВЧАНЮкIпАновА

{иректор СЗIЦ

//_"Y'=:-1Б
6;fu,til"''Ъ,il-_ 

'4,:
RrФ"ý "il\.rr),.t= __-/4.'7

\t. "jlt$Z

зl

4.4 Критерii оцiнювання роботи qдмiнiýтрацii:

5, Порялок зппжешця розмiрiв та шозбацгlешшя впшагородп

];lJ::ТlЧ,::r::_11Т.'__ВИнагороди гlрацiвнику може бути частково зменшений за



Додаток 5
до Колектrвного договору
сЗш л9 з9
на2022-202б рокиПОЛОЖЕННЯ

комунАJl*"rtr"^Irff 
Lry^dЁцffi fr trffi ffi ъсвIтняшколА.}l!з9"

днIпровськоi MrcbKoi рАди
l. Загальпi полопсеЕпff

1,1, Полохення про премiювання прачiвникiв Заlоrаду (дшri - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв 
_п!! пРацю Укра:ти,. Закону Украiни <Про оплатуПРаЦi> ВЙ 24,03,1995 ,hlb 108/95-ВР, 

'rО.*"о"" Кчбir*ry Йirri.rрi" ч*раiни <прооплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi ,ари6"оi .;r-" о"rо";r" i коефiцiецтiв зоплати працi працiвникiв установ, Закгrадiв,u орйirацiй окремих г€lлузей бюджетноiсфери> вц 30,08,2аа2 ль 1298, наке}у MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни оПровпорддкування Умов оплати прашi та 
'urr"tд*"*r" схем тарифних розрядiвПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ ЗаШr4Дiв, установ освiти та наукових установ> вй 26.09,2005}lb 557 Та IНСТРУКЦii ПРО ПОРяДок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,ЗаТВеРДЖеНОi НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти украi,ни вiд 15.04.tq9з J.ts 102 (даrri _Iнструкцiя l02), Статуry та ПраЪил внугрiшн"о.Ь,рудового розпорядку Зашrаду.

1.2. ПолоЖеннЯ вст€лновлю€ критерii прмiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахування та виплатн премiй та вводиться З метою матерiального стимулюванняпрацiвникiв до:
- срллiнного та якiсного виконання постаыIених завдань;- ЗабеЗПеЧеННЯ НаЛеЖНОГО РiВНя виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсноговедення докуплснтацi i;- активноi 1"racTi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiворганiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батькаlr,tи.

1,З, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закгrаду.
t.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закrrаду за погодженнямiз Профспiлковим KoMiTeToM.
1,5, Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вйома ycix працiвникiвнавчalльного Закrrqду.
1.6. ПрацiвникilМ З1**У за рiшенням керiвника ЗашrадУ та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вцповiдного фiнансування, може бутивнIшачена однорЕtзова премй:- завиконанняособливо ваrкпивоiроботи;_ з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1'7' Це Положення Може бути Доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючогозаконодаВства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умовп премiювашшя

]л1:,_l::riР 
ПРмii Встановлюе керjвник Закгlаду за погодженням iз ПрофспiлковимkoMlTeToM залежно вiд BHecrcy працiвника в результати роботи Закгrаду з урахуваннямнижченаведених критерiiв.

2,2, Прu визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчальноi. навчzlльно-виховноi роботи Закrrqду врахову€ться:
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- органlзацш системи роботи
майстерностi педагогiв;

щодо пiдвищення кваrriфiкацii та профеоiйноi

- створення належних умов щодо виконання навччlльних програм;- якiсний та дiевий контроль за навчilльно-виховним процесом, якiстю знань,yMiHb, навичок учtfiв;- чiжа органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охоронижиття i здоров'я уtасникiв навчаJIьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2,з, При визначеннi розмiру np"rii заступнику директора з господарськоi

роботи врахову€ться:
- якIGна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Зашlаду у напежномусанiтарно-гiгiенiчному cTaHi;_ чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiа.гlьних

цiнностей;
- ЗДiЙСНеНа На ВИСОКОМУ piBHi робота щодо пiдготовки закл4ду до новогонавчальнОго polry т.t дО опаJIюваJ!ьного сезону,- належна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стануЗакгrаду;
_ iнiцiативнiсть та результативнiсть у рботi,

2,4,При визначеннi розмiру премii'-педагогiчним працiвникам врахову€ться;- бездоганне виконання сrryжбових обов'язкiв, ,r"р"ой""rп* посадовою(робочою) iнструкцiею;_ якiсть проведенихурокiвтазанять;
_ викорИстаннЯ HoBiTHix технологiй в ocBiTHbo}ry процесi;- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;- стан документацii;_ напежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефективнароботазбатьками,
- органiзацiя та rracTb у заход:lх;_ сприяння розвитку здiбностей. yrHiB (пiдгоювка рнiв-переможцiв учнiвськихОЛiМПiаД-НаВЧаЛЬНКХ ПРдметiв рiзних piBHiB * *о"фlу .u*n"ry науково_

дослiдницьких робiт учнiв-членiв Маrrоi академii 
"uy",u irйr* конкурсах);- перемога та участь у професiйних KoнKypc€lx педагогiв;- участь у розробцi пцручникiв, навчuшьно-методичних посiбникiв, засобiвнавчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо.- iнiцiаТивнiстЬ та результати"ri"r" у роботi;- безрловне викоЕання Прав* 

""у.рiшнього трудового розпорядку та Стаryryнавчального Закладу, наказiв (розпоряджень) фi"r"*q'- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейiинry Закгrаду;- дотриманЕя державних санiтарних норм, нормативних aKTiB i oxopo"n працi;- дотримання .nopьl професiйноi GтикЕ, прояв поваги до колег, чуйностi,юлерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;- активна rIасть у пiдготовцi ЗакпадУ до нового навч€lльного року;_ проведенлut позакпасних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiапьно-технiчноi бази Закл4ду.
2,5, При визЕаченнi розмiру прмii спецiалriстам та молодшо'nry обслуговуючому
персон€tлу врахову€ться :

- бездоганне викон€lння службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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- безупlОвне ви,коНаннЯ ПравиЛ внугрiшНього труДовогО розпорядку та Статуту
навч€lл ьного Закrrаду, наказiв (розпоряджень) **pi"nrnu;'- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання ."ор, професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi, позитивний вIIлив на психологiчний клiмат в колективi;- активна }лrасть у пiдгоювцi Закrrаду до пового навчального року.2,6, Переваry в розмiрi премiI вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботинавч€lльного Закп4ду найвагомiший, хто досяг успiху та високи* пъ**rrкiв у роботi.2,,7,в окремих випадках за виконання особливо важпивоi роботи або з нагоди50-рiчного та 75-рiчного ювiлею працiвнику Заклrаду nnо*. бути однор€*ововиплачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОС4Дового окJIаду.

2,8, Рiшенням керiвника Зашr4ду за погодженкям iз Профспiлковим KoMiTeToMпрацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:о ПРОГУЛИ;
. появанароботi у нетверезомустанi;
о порушення режиму роботи Заlgrqду;, запiзнення та передчасне з€lлишення робочого мiсця;. невиконаЕня або неналежне виконiлння посадових обов'язкiв;. недотримання виконавськоi дисцигuliни,о поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притягненЕя до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вйповiда.rrьностi;о Н€СВо€часне або неякiсне виконаншI завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о поРУшенюIтрудовоi, фiнансовоiдисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у BиKoHaHHi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недба.гlе ставленЕя до маЙна закJIаду,о ПоРУшення вимог охороЕи працi та безцеки життедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;о новиконання правомiрних вимог керiвника,r поРУШеннЯ педагогiчним працiвником акaдемiчноi доброчесностi;о рiшенНя суДУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;о НоПоодинокi (,pr l бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьцу якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькоi 
"*o"ri роботи працiвника шляхом

проведення монiторингу якостi освiти у закпадi.
2,9, Працiвник, якого притягнуто до 4дмiнiстративноi або дисциплiнарноiВiДПОВiДаЛЬНОСТi ПОЗбаВЛЯСТься премii у повному обсязi протягом строку дii такогостягнення.
2,10. У разi порушення педагогiчним працiвником
позбавляеться премii у повному обсязi протягом
встановлення факry порушення (пункт 3 частини 5
повну загЕrльну середню ocBiry'').

академiчноi доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону Украiни ..Про

3. ffлерепа премiювапЕя
3.1. Премiювання працiвникiв Зак.rrаду здiйснюеться в межz}х фонду оплати працi напоточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фонд прмiювання працiвникiв Зашr4ду встановлюють у межахзатверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок iдоплат,
З.3. У разi зменшення фiнансуваннJl протягом
зменшу€ться.

поточного роцу фонд премiювання
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3'4' На ПРеМiЮВаНН'I ТаКОЖ МОЖУТЬ направIIятись кошти за рахунок e*o'o'ii фондуоплати працi, що утворюються протяпом поточного року у Заш4дi, а також коштиспецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплатипрацi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визЕача€ться як рiзниця мiж гtltановою сумоюасигнувань за коштOрисом (з урахуванням змiн, що вiдбуgаються за встановленимпорядком) та сумою фактичнихвитрац наростt}ючим пiдсй*оno , .rо"атку року.
:"';JfiТ;НЁ 

eKoHoMii За ПiДПИСОМ керiвника Закгtаду дода.r"." до накz}зу про

4. Порядок впзцачешпя розмiру та впплатп премiй
4,1, Премii, якi виIIлачуються працiвншкам, максим.льними розмiрами необмежуютъся (пункт 53 Iнструкцii про ;й;"" обчислення заробiтноi плати
тýътlъъЪlЪ,;;:''", 

затверлжЪноi 
"а*азо*,'MiHicTepcTBa oc"irr' Ч*раЬ"--"iд

4,2, Розмiр премii ви3нача€ться у вцсотковому вiдношеннi до посадового оrt,,аду(тарифноi ставки) з )рахуванням ycix 
"uдба"о* та доIшат окремим категорiямпрацiвникiв вйповйно до додатку ti lr.rpy*uii npo порядок обчислення заробiтноi

Ёtrl;ýзirllЁ-iВ 
ОСВiТИ, ЗаТВеРДЖеноi нак€lзом^Мiнiстер.r* o."ir" украiни вiд

4,3. Премii за рахунок спецiального фонду виIIлачують працiвникам, якi задiянi у йогонаповненнi.

11 Цр"riю нараховують працiвник.lь{ за фактично вiдпрацьований час.4,5- Працiвникiв, якi звiльнрtтl ися завласним бажанням або з iнiцiативи алмiнiстрацii,яких було притягную до дисциплiнарноi 
"iдпйiд*ьностi, та якi не забезпечилисво€часне i якiсне виконаншI роботи, не прмiюють,

4.6. Премiю не виtIлачують за час вйпусток (ocHoBHoi додатковоi та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi.- непрац9здатностi та в iнших випадках,коли згцно iз законодавством виплати проводяться з розр€жунку середньоi заробiтноiплати.
4'7' НаДбаВКИ 3а ВИСОКi ДОСЯГНеННЯ У працi, зil виконання особливо важ_гlивоi роботи(на строк ii виконання), за ,*йiй1 ;ч;й*нiсть у роботi встановлюютьсякерiвником Зак.гrаду за погодженням iз Профсiь*о"r' KoMiTeToM у розмiрi до 50%ПОСаДОВОГО ОШаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiТноi плати, тарифноi ;;;; згiдно з чиннимзаконодавством УкраiЪи у разi наявностi eKoHoMi[ фонду оплати працi.4,8, Пiдставою дJIя виtUIати працiвнику премii або ir.позЪавлення 1Ъ"еr*е"ня розмiру)€ наказ керiвника навч,шьного Закrrаду погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Щиректор СЗШ ЛlЬ З9 Голова первинноi органiзацii
сзш.Iчь з9

Наталiя МоВЧАнЮк
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Додаток 6
до Колективного договору
СЗШ шs 39
на2022-2026 роки

Вптяг iз IIравllл впутрiшшього ТРУдового розпорядкушя прilцвникiв комунАлъного освIти,,сЕрЕднrI зАгАJIьноосвIтIи школА ъ 39,,
днIпровськоi мIсъкоi рАди

. Дпя працiвникiв Закгlаду установJIено п'ятиденний рбочий тиждень з двомавихlдними днями в суботу та недiлю,
Час початку й закiнчення щоденно[ роботи Зашаду:- початок о 6:00;- закiнчення о 22:аа.

Графiк роботп працiвппкiв

J{g

з/п

Час початку
й закiнчення

щоденноi
роботи

Перерва

l
8;00 - 17:00 12:00 * 13:00

2
8:00 * 16:З0 I2:00 - l2'З0

3
8:00 - l6:30 12:00 - 12:304 Jаýlуltник директоьа з гa)сп.lпяrt^LиАТ ^^Я 8:00 - 16:30 12:00 - 12:30

5 вiдповiдно до rrедагогiчного
навантажен}ш та iншоi
педагогi чноi дiяльностiъ6

8:00 - 1б:З0 12:00 - 12:307
12:00 - 18:00

8
8:00 - l3:00

9 вiдповiдно графiку роботи
гуртка

10
8:00 - 16:30 12:00 - 12:3011
8:00 - 16:30 12:00 - 12:30l2
8:00 * 16:30 12:00 - 12:3013
8:00 - l6:30 l2:00 - 12;30l4
8:00 - 12:00l5
8;00 - l6:30 12:00 - 12:3016

за графiком змiнностil7
8:00 - 16:30 12:00 - l2:З0

18
8:00 - 16:30 12:00 * 12:30

зб



.Щиректор СЗШ }lb 39 Голова первинно- органiзацii
Ns З9

МАСТШАНОВА iя МоВЧАнЮк

Час початку
й закiнчення

щоденноi
Перерва

ик службових примiщень 8:00 - l6:30 12:00 - 12:30
7:00 - 15:З0 1t:00- 1l:З0

з7

Fщryý
ýт-r#



Додаmк 7
до Колеrспвного договорD/
сзш.Nь 39
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятigть якIfr(дае цраю на щорiчнi додатковi вцrryсткп за
роботУ iз шкiдлИвим:{ i важкимИ умовамИ працi та за особливий харакгер працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вИ l7. 11.1gg7 роф Jrl! 1290)

первинноi органiзацii

мовчАнюк

Найменування професii й посади,
види робiт

максимальна
трива;tiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустtс.t,

Умови, при яких Еада€ться
додаткова вiдгryстка

Прибира-гrьник с.гryжбових надаеться пропорчiйно фактично
Вiд5lрят{ьовilному часу

Лiкар-педiатр

Сестра медична

Лаборант*

Оператор комп'ютерного набору

Щиректор СЗШ Ns 39

ц /.__ - \- БЁ
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flодаток 8
до Колекпшного договору
СЗШ Nр 39
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункТ 2 частинИ першоi cTaTTi 8 ЗакоrrУ Украiни ''Про вiдпустки'')

*додчr*о"а вiдпусжа за ненормований робочий дснь надаеться
вtдпрацьовtлному на роботi, посадi, що дають право на цю вiдгryстку.

пропорчiйно часу,

IпАновА

органlзацll

iя МоВЧАнЮк

з9

Найменування професii й посади
Максимальна тривалiсть
додатковоi вiдrryсткл*

з навчально-виховноi
з виховноi

й психолог
ник директора з bKoi

беiiцц{-ъ

ý
*
* qбt

* иt_

."ЗrЪ\ "

%
"?\
i:
frI*'
l! :l
|ýlW

=#



3меншення ро3мфу одноразово[ допомоги, що надать9я потерпiлому вц нещасного
_111gУ'а ВИРОбНПЦГВi, ЯКЩО НеЩаСНИй Випадок вrдоувся внаслцок нсвикоЕанняпотерпlлим вимог нормативних акгiв про охOрону прilй (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.j.

ткж:"*:*н:*1р::gл::ly_l}оI9_.з*уЪа"ЬУ*раi,й'"йБоizоjвзvпrl<фо

,Щодаток 9
до Кодектrвнопо договору
СЗШNs 39
на2022-2а26 роки

порядок

!ч.U J!: r r \\trРlзатвердження Порядку призначення, перерахування та fiроведення стрЕlхових виплат>>)

органiзацii

IIIAHOBA мовчАнюк

Вид здiйсненого поrврпi.rшм порушення, що спав причиЕою
нещасного випадц

стягнення, виносиJIися вiдповЙнi докуl!{ентально оформлснi
попередження.

технологiчних процесiв, якi не е об'сктаЙи пiд,iиЙЪноi
небезпеки.

технологiчних процесiв, якi не с об'скгайи пiдвищеноi
небезпеки.

порушення було:
першим

Щиректор СЗШ.IЧЬ 39

}=ЕТцrзlзsз477'l ч 6

vp jlrO-Y * кбt *i
Ч3 * иt9

,/.
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норми Видачi розроблено вiдповiдн9. до кнорм безпlrатноi видачi спецiа,гrьного одяry,
Жl'У-""::_,::rТ_Т *iНШИХ 

ЗаСОбiВ i"д""iiу*;;;" захисту працiвникам за*шьнихпрофесiй рiзних гагryзей црмисловостi> ruйро**й ";;;;r"ffiЖlL.НЖ:fr
УКРаiНИ З ПРОМИСЛОВОi беЗпеки, охорни працi ,u.iprr"ro.o нагляду lб.04.2009 ль 62.

Додаток l0
до Колекгr.вного договору
сзш ль 39
gа2022-2026 роки

норми Видачi спецiального одяtуl спецiального вз}rггя та iншпх засобiвiндпвhушьпого захпсту пРацiвнlI*", З**ад' -

IIрофесйпа ндlва
роботп

наймепуваllня спецодяrу, спецвзуття та iEIlIпx засобь
irцпвi.ryальпого захпcrу

Строк посiпшя
(uiсщi)

Пiкарпелiатр l2
до зносу

Сестра медична 12

до зносу
IIаборант l2

до зносуБiблiотекар
l2

Швiрник

12

2

36
ll|., а..с ,.uJ.цбur.rlя, цulцеПпп капmейперiв tПЛуРн Bid
смimtпя, цромuванпп mл dезiнфitЕванttл Ix
dоdапхово:
Y4у

черговий
гукiшицr

6

l дозносу

|2

робiтник з
комплоксного
обслуговування й
ремонту булинкiв

\оýтюм
)укавицi l2

1

до зносу

24
Прибиральник
:лужбових примiщень t2

4

рдэг.qЛ

ffi
;аъ\,;

%
новА

органiзацii

r;;; \1\

i;'""i,,",_ý,Fатапiя 
МОВЧАНЮК

l, щ*J,, ,//:^/
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.Щодаток 11
до КолектI,вного договору
СЗШ Ns 39
на2022-202б роки

IIЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвппкiв, якi пiдлягають медпчному огляду(вiдповцrrо до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи вiд 23.05.2001 ль 559кпро затвердження перлirqу_rrрофсiл, 

"ироойrвъър.*lrацiй, праrпвники якихпiдлягають обов'язковим,lryОlЙЙчним медичним оглядам, порядку проведеннrt цихоглядrв та видачi особистих медичЕих lсlижою;

органiзаuii

iя МоВЧАнЮк

Категорii працiвникiв TepMiH проведення

!иректор, зчютупники директор4
педагогiчнi працiвники закJIад
загалlьноi середньоi освiти

Медичний персонал

спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонм

ичний

{иректор СЗШ Jф 39

аf;-пqЛiти;N.*o.i 
*с,ЕРЁДlrrl l

twцt*;

€э"Уýq?;;,sD

i.к.зQаffi477

у'"ф /s

42
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.Щолвток 13
до Колектrвного доrовору
СЗШ Nр 39
на2022-2026 роки

,Щодатковi вцгlустки
праrriвникам зzlкJIаду, якi обранi до ск.п4ду

виборнlтх профпiлкоркх органiв на час профпiлкового навчання
(статгя l5'Ъкоку Укрilпл ''Пр вiлrryспсл'')

органiзацii

iя МоВЧАнЮк

Виборна посада працiвнlЖа у прфпi.тпсовому оргшli
трвалiсть додапсовоi

вiлrтустки

Чпен Ради спйки
голова Ревiзiйноrз9щ9ц Мiсцевоi професiйноi спйки
Член Ревiзiйцоi KoMicii Мiсцевоi спiлки

HHoi органiзацii П
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацil

,Щирекюр СЗШ Ns 39

ilj::}Ч{ъ

kffн:й;)

48

Голова



t

flодаток 14
до Колекшвного договору
СЗШ Ns 39
па2022-2а26 роки

СПUЬНА KOMICUI
дJrя ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконzlнням yfuroB Колективного

договору

1 мастiпанова ольга Михайлiвна дцректор
2

Заець Iрина Василiвна заступник дирекюра з
навчально-виховноi роботи

J
Бараник IHHa Вячеславiвна заступник директора з

навчально-виховноi роботи
- вц Профспiлкового KoMiTeTy:

1
мовчанюк Наталliя Миколаiвна вчитель ykpaiнcbkoi мови та

лiтераryри
2 лебеденко олександра олександрiвна вчитель англtйськоi мови
aJ

Правдива Любов Григорiвна вчитель yKpaiнcbKoi мови та
лiтераryри

flирекюр СЗШ Ns 39 органiзацii

атапiя МовчАнюк

,*"'ff*'

49
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