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1. зАгАльнI положЕння
1-1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

.i|9говiр):

1_1.1 Цей .Щоговiр укладений з метою врегулювання виробничих, тРУДОВИХ i

соцiа.lьньекономiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та РОбОТОДаВЦЯ,

frrilшення соцiального захистУ працiвникiв коIчIУнАJIъного зАклАду освIти
-сЕрЕдIя здгдлъноосвIтня школА ль б3" днIIIровсъкоI мIсъкоi рАДи (далi -

3akrarr), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

праrriвниКам i мiстить зобовоязання cTopiH, якi його уклали, щодо створення умов для

пi.твпщення ефективностi роботи закJIаду, реалiзацiТ на цих засадах професiйних,

Tp!,JoBID( i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1_2.ЩогОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю УкраТни, Закону

Yr9aTrm <ПрО колективНi договоРи i угодИ> вiД 01.07.1993 J\b 3356-хII, Закону

УкраIrш <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999

}Ё lиs_111v, Закону Уrgаiни <Про соцiагlьний дiалог в YKpaiHi> вiд 2з.12.201'0

Jф 28б2-VI, ЗаконУ УкраihИ <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII, Закону УкраiЪи
(ПрО дошкiльНу ocBiTy> вiД 11.07.200l N9 2628-III, Закону Украiни <Про повну

загальнУ середнЮ ocBiTy> вiд 16.01 .2о20 Ns 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB

кпро ошIату прачi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i

кофiчiеНтiв З оплатИ працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих

гатузеЙ бюджетнОi сфери> УкраiЪИ вiд 30 серпня 2002 р. J$ 1298 (зi змiнами),

Iнсгрукчii прО порядоК обчислеНня заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердя<еноТ

HaKir3oM MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 J\ъ 102 та iнших нормативно-

цравових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони,.Щоговору та ixHi повноваження:

1.2.1 ,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОNtУНАЛЬНОГО ЗЖЛАДУ ОСВIТИ
.сЕрЕдня здгдлъноосвIтня шкоJIА лъ 63" дшIIРовськоi мIсъкоi рАди в особi

директора оксапи Валерiьни Лукомець, з однiет сторони, та Профспiлковим

комiтgгом первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйнот спiлки (оБ'еднАннJI

tIрАцвникIВ оСВIТИ) комунДльногО здклддУ освIти "сЕрЕдня
зАгАлъноосвIтня школА Nъ бз" дншровськоi MIcbKoi рАди (далi

Профспiлковий KoMiTeT) в особi гоJIови первинноi органiзацii профспiлки Анни

миколаiвни Шаройко, з другоi сторони (даrri разом - Сторони, а кожна окремо -
Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi

сгорiн, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованосТi пiД чаС

проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпадення .щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом,Щоговору.

)



:ii.]оговору:

1,ю-lадений gа 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання

CTopiH та дiС до укJIадення нового ,Щоговору або перегляду цього

вступаюТь в переГовори щодо укJIадання нового .Щоговору не ранiше

rriсяцi до закiнчення строку дii цього !оговору.

rii полоiкень Щоговору:

цьогО ЩоговорУ поширюються на Bcix працiвникiв Закладу

Bi: тогО чи с вонИ членамИ ПрофспiЛки, i с обов'язковими як для керiвника

щацiвникiв Закладу.

,iP укладениЙ на ocHoBi чинногО законодавства Украiни, прийнятих

зобов'язаНь i е локiшьнИм правовим актом, який регулюс виробничi,

_ : соцiапьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв

iT Закладу.

i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

iя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

iчних праВ працiвникiв, за невиконання Щоговору, якщо TaKi

невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

вiдсутнiстЮ фiнансуваннЯ абО незаконними дiями вищих органiв

освiтою, за умови, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

таких обставин.

дrъriнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий koMiTeT единим представником

трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-

ПрофпiЛковиЙ KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу

Профспiлцi методами i засобами.

Невi:'сrtною частиною.Щоговору е додатки до нього.

Поря:ок внесення змiн i доповнень у,Щоговiр:

ЗltiHlt i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ мо}куть

тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядкУ, визначеному !оговором
14 Закону Укратни <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

погiршувати умоВи працi, 1фудових i соцiа-пьних гарантiй, передбачених

м i цим Щоговором.

ПропозиЦiТ однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою CTopoHoto,

Зrtiни, що виплИваютЬ iз чинноГо законодавства, гilIузевих та територiальних

вносяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповнення або

дiТ ДоговОру - тiльКи пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

i r о:на iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицl1

шодо внесення змiни до,Щоговору;



_ , J,.1ll_]eнHIII-I TepNliH сторони утворюють робочу Konriciro i ptlзtltl'tlltlill()'ll,

-'- :_ r_tBOPlli

-. ;. Jосягнення згоди cTopiн оформлюсться вiдповiдниЙ протокол.

- -. ,..я пi:писання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

:,_- ]._,.-tектI.tвногО договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

- - . i,_rHIt КолективноГо ДоГоВорУ ПоДаюТЬ на повiДоМнУ ресстрацiю примiрник
,Гr)ВОР\r разом з додатками та супровiдним листом у виглядi о1l1,1гiналу

: . r_l JOKyMеHTa з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
- _-,.. е-lеКТронноГо ДокУМенТа З ПоВ'язанИМи З НиМ rсвалiфirtоВаIII'IМl'l

_ _ : ::jll\Ilt пiДписами, або У вигляДi еЛекТронноi копiТ оригiналУ ПаПероВоГо

:::. Э l фотокопiТ), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

II. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

: r,_lrriнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

_ ,..Эitоrr;юватИ працiвникiВ дО початкУ роботИ iЗ Статутоп,t Закладу,
, ,_,-_,1знl1\I договором, Правилами внутрiшнього трудового розпоряДкУ, РОЗ'ЯСtlИТИ

- -;lстltй пiдпис iх права та обов'язки, проiнформувати про умови праui, гliльги i

ч,эцii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

:.тосовyввти контрактну форrу трудового договору лише у випадках,

i - :]lIx чинним законодавством Украiни.

.Ij В uежtlх повноваЖень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання

UрDl закоНiв у га.пуЗi освiти, що стосуеться соцiitльно-екОномiчних гарантiй, охорони

paцi i безпеки життсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi

' 
_._-. -_. . вIIхоДячи З фактичнИх обсягiВ фiнансування та рацiонального використання

" -,:-:^HIlx коштiв i iнших джерел фiнансування.

_ - ]эlr в}lникнеНнi ваканСiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Закладу,

; , ':):.l]ЮТЬ бутИ переведеними на цю посаду i мають для цього вiдгlовiltну

: -- 1:i;аl_tiю.

- : :lэ посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку З ТиN,ILIасовоIо

- : " ]: ,€зJатнiстю, прийматИ iншиХ працiвникiВ лише за строковим трудовим

_ э -tРО\I.

_ . ,_lрганiзувати систематичну роботУ для забезпечення пiдвиtцення кваrriфiкашiТ i

_-;...]ГоТОвки педаГогiчниХ та iншиХ працiвниКiв згiдно з виN,Iогами закоttодавства, в

- ,, чllс-li з питань охорони працi i безпеки життсдiяльностi.

- - За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у ме)ках

, :.:Htt та мiiкнаРоднi вiдрЯдженнЯ для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдоп,r

- , ,-_вtlцення квалiфiкацiТ.

- : ЗабезпечитИ стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiлрозлi.lriв,

- - В;ыl,rвати захОдiв длЯ реа,тiзацiТ положенЬ, передбаЧених чинНим законОДаВСТВОil,l,

: -, : ;Tlt Hi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти,



i.1 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

- -.l У випадкУ виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльненrtх

-: ]тягоМ останньоГо рокУ вiдповiдНо дО пунктУ 1 cTaTTi 40 КодеКсу законiв прtr

-:lцю Украiни.

- -,] Не давати згодУ на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40

:' ]ексУ законiВ про працЮ Украiни без проведення попереднiх переговорiв шоло Тх

-::ЦеВЛаШТУВаННЯ.

- -,3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпис),

-.::ltciB назв посад в наказах i трудових книжках.

- i.-l Сприяти змiцненню виробничот та труловоi дисциплiни, дотримання правил

. -,. трiшнього трудового розпорядку в Закладi.

- ].5 ПопереджатИ виникнеНня iндивiдуальних i колекгивних трудових коrrфлirстiв

-_.,lpiB), а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

.:i.,]нодовства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колективного договору

: -. \IоВИ Тх вирiшення У встановленому законодавством порядку,

_ ].6 ЗдiЙснюватИ постiйниЙ контролЬ за введенням в дiю нормативних документiв з

,..знь трудових вiдносин, органiзацiт, нормування працi, розподiлу навантаження,

-: ,{часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

-,. ань трудових вiдносин, оплати працi.

- ].- Роз'ЯснюватИ членаМ трудовогО колективУ змiст нормативних документiв, TxHi

:;ва та обов'язки щодо органiзацiТ прачi.

- -.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

- .:я-]ок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

_ _"ч Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

, _ребуюТь розв'язаннЯ мiсцевимИ i центраЛьнимИ органами виконавLIоТ влади,

: jВООХОРонними органами, органаМи мiсцевого самоврядування та Тх виконавчI4ми

], анами, запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання.

1.3. Сторони домовились:

- _:.1 ЗабезпечитИ ефективнУ дiяльнiстЬ ЗакладУ виходячи з фактичних розмiрiв

:.нансування i рацiона"rьного використання позабюджетних коштiв для збiльшенн,l

: .l\ .lьтативностi роботи.

- _:.] Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створюватрt

, _Tt1\1aJIbнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

- -].j ЗабезпечитИ свосчасне пiдвиlценнЯ квалiфiкацiТ педагогiчних праuiвниl<iв.

-:з?нт}в&ти Тм при цьому збереження заробiтноi плати.

- -i.-l Забезпечити виконання визначеноi законодавствоМ трива.постi робочого тр1)I(ня,

;.га-rьнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

- _i.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

-:\.]ового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвникоп,t Закладу за

* _,годжеНням iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюсться окремиN,Iи

,:афiками та статтею 61 Кодексу законiв про IIрацю Украiни.



- -: б Не вимагати вiд прашiвника виконання роботи, яка не обумовлеtlа -гр\,JоI]ll\:

_ :овором та посадовою (робочою) iнструкцiсю,

_ _i.7 ВноСити змiнИ чи запроВаджуватИ новиЙ режим роботи у Закладi для категорiй

-_;: _].-Iя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM,

- _1.8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноТ праrri,

::__liонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

-afе/t(НОГО СТаВЛеННЯ ДО НЬОГО,

- -i.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в

. .rективi та професiйному зростанню.

- -: . 10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрачiт здiйснtосться за

- ,:lереднiм погод}кенняМ iз ПрофспiлковиIчI KoMiTeToPt згiдно З LlИННИп'I

- ::,t)НО.ЩОВСТВОМ.

- -:.1 1 У TepMiH, визначений працiвником, за його власниМ бажанням розривати з ним

_:.,:овий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiднот

.,l:,,i-]Ho[ допомоги (стаття б Закону УкраТни кПро охорону працi>) за умови, що у

::,--lадi не виконусться законодавство З охорони працi, умови Колективного договору

_ -,;lx питань.

- -1. 12 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

- jПОРЯДКу Закладу, сприяти створенню в колективi здорового моральLlо

- 
- ;lхо.,tогiчного клiмату, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальниХ i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективнот роботи koMiciT по трудових спорах

в разi необхiдностi.

_ _i.l з Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

:3 проводятЬся з незаJIежниХ вiд педаГогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

..lови, епiдемii, карантинИ тошо), у вiдповiДностi до чинноГо законодавства, за уNIови

:,iконання працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчнОТ РОбОТИ ВiДПОВiДllО ДО ТХ

-,, нкцiональних обов'язкiв.

-зре.riк видiв органiзаuiйнот педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не

_:оводяться:

- робота з навчаJIьною документацiею (журнали, навчальнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiалу, вивчення методичноi лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбниЙ ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

_:. l .1 приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацiТ ЗаклаДУ, ЧаСТКОВОГО

:lрl{зупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи

_лтатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля tIроведення iз



iрофспiлковим koMiTeToM консультацiй про заходи tцодо запобiгання звiльненню ч}j

jtsеДення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних Hac,T i:KiB

э вi:rьнення працiвникiв.

TaKi консультацiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статтЯ 4g4 Ko.reKc}

,aKoHiB про працю Украiни).

:.1,2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiД зага-,tьноТ

чltсельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розроблятrl та

зтi,lювати погоджену з Профспiлковим koMiTeToM програму працевлаштування та

:оцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.

-:. 1.3 Не розривати трудовУ угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ни}I

]ргану з прашiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

-:.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв,

]р},п, робочих мiсць.

-].1,5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злиття, присдllаIIFlя,

.itr.]iлY' видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводиТи лише у разi

Jкорочення чисельностi або штату.

_:.1.6 при виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

:т\,нкту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну

;.-rr,;кбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi

збо штатУ працiвниКiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

j.1.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення

ква-riфiкацii педагОгiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi

:li.-lьги, компенсацiТ згiдно з чинниМ законодаВством, з урахува[IняМ положеlIь cTaTTi

]] Бюдiкетного кодексу УкраТни.

-r.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчногtl

навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

травня поточного року (.Щодаток Jt1).

-i.1.9 Включати представника Профспiлкового koMiTeTy до складу тарифiкацiйноi та

атестацiйноi комiсiй.

з.1.10ПогоджуВати iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд

норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнгtостi,

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,

пIIтаннЯ щодО оплатИ працi прачiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифнlrх ciToK,

схем посадовиХ окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премriй,

вIrнагороД та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчального

навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкuii.

].1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

\lаксимtlльно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiолiв

цудовот дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiт:

7



- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi гоДиНИ РОЗПОДlЛЯ-ГII }

першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе

навантаження;
- залучати дО викладацЬкоТ робоТи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за yМoBlt

забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним наванта}кенням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в тому числi уроки

iноземнот мови, фiзичнот культури, образотворчого мистецтва, музики,

iнформатики лиlrlе спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та

обов'язковот письмовот згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при

цьомУ оплатУ працi вiдповiдНо до положенЬ пункту 74 Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженот наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Jý 102,

_, 1 ,l2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривапих перерв мiж уроками.

-- -.1З Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимальний режим роботи для:

- батькiВ, якi маюТь двоХ i бiльше дiтеЙ BiKoM до 15 poKiB;

працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;

голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.

3-1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знахОдяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,

вйгИ на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв

цюроку HapiBHi з iншими педагогами.

3_1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за Його пиСЬМОВОЮ ЗГОДОЮ.

3-1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

Ь збереженняМ Bcix прав i гарантiЙ, встановлених законодавством i цим .Щоговором.

з.1.17 Розробити та затвердити посадовi iHcTpyKuii для кожного працiвника Закладу

та ознайОмитИ з нимИ пiд пiдпИс. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про

шрilцО УкраiЪи). ЯК виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

шердбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках

тпмtlасоВоi його вiдсутностi в зв'язt<у з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних

цричин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати

(gгатгЯ 105 КодексУ законiВ про праЦю УкраiЪи), з урахуванням його реальноТ

ltожJlивостi ix виконувати, а саме за умови належноi професiйнот пiдготовки i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3-1.18 За;lучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,

jIпше за погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi,



j _,19 Залучати на роботу окремих працiвникiв У вихiднi' святковi (неробочi) днi

-,1_1e у виtulткових випадках, за Тх згодою i за погод}кенням iз Профспiлковлtrt

. 1.1iTeToM.

j_1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працlвникlв,

ryi_v працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину,

3-1.21 Компенсувати роботУ У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

-,:::,,_)нодавством.

.. . ]] Створити комiсiю по трудових спорах.

-. ..] j НадаватИ особам, якi працЮють на умовах неповного робочого часу шорiчну

- : t-i вну вiдпустку повноТ тривалостi.

j _ ]] Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за

- , ]_]1iенням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття ]|,,72 Кодексу законiв про працIо

_ ,:aTHlt) за письмовим наказом.

. . ]5 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього

: ,]хiднi умови для прашiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

- ::3РВ!.

] . ]6 у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вlд

; -_1гогiчних працiвникiв причин (епiдемiI, метеорологiчнi УМОВИ ТОЩО) НаДаВаТИ

-:_]гогiчНим працiВникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за

:,:.э\Iи Закладу, якщо це с можливим.

i"l. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

] : л В найкороТший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових FIорN,lатиI]Llllх

-.-. в. шо стосуються трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв.

., - ] ЗдiйСнюватИ контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого

- :-l. . &т€стацii працiвникiв.

: - -l Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

j новаiкення цiсТ KoMiciT.

], ],-l Надавати консультацtйну допомогу працiвникам у разi виникнення

_э-:rrвiдуальних трудових спорiв.

: - 5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових

_ . эiB.

33 Сторони домовились про наступне:

33.1 Перiоди, впродовЖ яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз

саrriтарнО-епiдемiОлогiчними, кlriматичними чи з iнших, незtlлежних вiд працiвникiв

обсгавин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники залуччlються до органiзацiйно-методичнот, органiзацiйно-педагогiчнот та

iнrпоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому

ко.пекгивним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,

З.3.2 За.rrучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзашiйно-

п€дагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюgгься в межах кiлькостi годин



навчаJIьнОго наванТаження, установленого при тарифiкацiТ до початку канiкул,

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що не

збiгаеться iз щорiчною оIuIачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

рботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, шо

:iютЬ в канiкуЛярниЙ перiоД у тiЙ же мiсцевостi на базi закладiв загальноТ середньоТ

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевиIцувати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трулового договору,

3.3.4 За необхiдЕостi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжит.гя заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до мlнlмуму,

3.3.5 ВесТи роз'ясНювtlJIьнУ роботу з питань трудових прав та соцiального захисту

впвiльнених працiвникlв.

3.3.б Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством,

КошгролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права з€IJIишення на роботi

вiдповiдНо до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни,

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

штинУ BiKoM дО чотирнадцятИ poKiB абО дитину з iнва_lliднiстю

(статгя 184 Кодексу законiв про працю Украiни),

3-3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

-1.1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi,

4.1.2 За заrIвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на роботу, так i згодом

неповниЙ робочиЙ день абО неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колекгивним договором,

4.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством.

4.|.4Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

,Щоговорi умови оплати працi.

-1.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi

rtiсячну (годинну) норму працi у розмiрi
п-lати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплаТ у розмiрi i порядку, встановленLl}Iи

чинним законодавством.

-1.1.6вхtивати заходiв для недопущення дискримiнацiТ в ОПЛаТi ПРаui ПРаШiВrrt,tКiВ

Закладу.

-1.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплати працi, порядку виплати доп,:lат,

надбавок, винагороД, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

плати працiвникам за повнiстю виконану

не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноi

l0



4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

КабiнетУ MiHicTpiB Украiни кПро оплату прашi працiвникiв на ocнoBi единоТ тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати праui працiвникiв УСТаНОВ, ЗаКЛаДiВ Та

органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферп вiд 30 серпня 2002 р, J\Ъ 1298

(Додаток Nэ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок

обчислеНня заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наквом MiHicTepcTBa

освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 J\b 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,

передбачених законодавством, гtlлузевими i територiальними угодами,

4.1.10 ВстановЛюватИ доплатИ за несприятливi умови праui BciM праuiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при роботi на яких працiвнику встаЕовлюсться доплата) (.Щодаток м 3),

.1.1.11 ЗгiднО з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним

працiвниКам вiдпоВiдно дО ПоложенНя, погодЖеного з Профспiлковим KoMiTeToM,

шорiчнУ црошовУ винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (,Щодаток Nч 4).

4.|.|2Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздорОвленнЯ при наданнi

щорiчноТ вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)

вйповiдно до cTaTTi 57 Закону Украihи <Про ocBiTy>,

4.1.13 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонл витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy,

4.1.14премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього

особистоГо внеску, вiдповiдНо до ПосТановИ КабiнетУ MiHicTpiB УкраIни <Про оплату

працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати

працi працiвниКiв устаноВ, закладiВ та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери>

вiд з0.08.2002Ns 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про

впорядкуваннЯ умоВ оплатИ прачi та затвердженнЯ схеМ тарифних розрядiв

працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26,09,2005

Ng 557 (зi змiнами), вiдповiдно до ПоложенIIя в межах затвердженого фонду оплати

працi (,,Щодаток Nэ 5).

4.1.15 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням

iз Профопiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бути виПлачена одноразоВа премiЯ до святкОвих днiв та релiгiйних свят (статгя 73

Кодексу законiв про працю Украiни).

4.1.16 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного

законодаВства передбачениХ статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраТни та

статгi 24 закону украiни <про оплату працi> ВiД 24.03.1995 N9 108/95-ВР ДВiЧi На

мiсяць:

- за першу половину мiсяця по 22

- за другу половину мiсяця по 7

здiйснюсться виплата.

число мiсяця, за який здiйснюеться виплата;

число мiсяця, наступного за мiсяцем) за який
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при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищус 16 календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi,

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтнОТ плати, виплатИ здiйснюЮться З урахуванням змiн у чинному законодавствi,

4.|.|7 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдпусткИ виплачуВати не пiзнiше нiж за три днi

до початку вiдпустки (статгя 1l5 Кодексу законiв про працю Украiни), У випадку

зirтримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, Н& вимоry працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.18 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну

суму заробiтнот плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри l пlдстави

до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi

осiб, винних у невиконаннi вимог

|4|, I4'7| Кодексу законiв про працю

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нtшежить до виплати,

4.1.19 ЗабезпечИти оплату прачi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсугнiх працiвникiв У повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiсю, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.1.20 Здiйснювати оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

не провОдятьсЯ з незаJIеЖних вiД педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства,

4-|.2lПеРiоди, впродовЖ якиХ у Закладi не здiйсНюстьсЯ освiтня дiяльнiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незалежними вiд

працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв, У

зазначениЙ час працiвники зЕtлучаються до навч€шьно-виховноi, органiзацiйно-

мегодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку.

4.|.22Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виIIикJIа ситуацiя, небезпечна

дJIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточуютЬ, навколишнього

природнОго середОвища не з йогО винИ (епiдемiЧнi, метеоРологiчнi, аварiйнi ситуацiТ

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством,

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманшlм у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 СприятИ в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством

законодавства про оплату працi (статгя 45,
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Украiни, стаття Зб Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраiЪи

<Про колективнi договори i угодш).
4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди прачiвникам

за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект накву про Еадання щорiчноТ грошовОТ

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положенIlями, погоджувати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснювirльну роботу щодо практики звернень працiвникiв ДО

сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сУм

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовплись:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий окJIад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM дrrя працездатних осiб на 1 сiчня кttлеЕдарного

року.

4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняття урядових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноТ

заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ посади, в

запежностi вiд професiТ, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(,Щодаток j\b 4,5).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибира-гrьникам

службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оплати прачi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навча.пьних закладiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 J\b 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT

фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерiальноi

допомоги.
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Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Ммiнiстрацiя зобов'язусться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством Hop\l

тривzlлостi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноI роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням триваJIостi робочого тижня Додаток Ns 6), при цьому Сторони

домовились про наступне:

- длЯ працiвникiВ установлЮетьсЯ п'ятиденний робочий тиждень з двоN,lа

вихiдниМи днямИ в суботУ та недiлю (KpiM сторожiв, якi праuюють у вихiднi та

святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше

40 годин на тиждень;

- тривалiстЬ щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5, 1.3 ЗалУчати праЦiвникiВ до роботИ в надуроЧний час, як виняток, за погодженням iз

ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв

про працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше, Hi;K за

-lBa тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдпусткИ на частиНи, за бажанням працiвника, основну

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

:HiB. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому

статтею 11 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5.1.6Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити До вiДОМа

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток €

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7ТриВалiстЬ щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дilо,Iих

нормативно _ правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5.1.8надавати шорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкрtп,tt,t

!,мовами працi i за особливийхарактер працi (Щодаток М 7).

5.1.9 Надавати щоРiчнi додатковi вiдпусткИ працiвниКам за ненормований робочий

.reHb (Щодаток Nч 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

законодавством.

5.1.11НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдПустки, передбаченi роздiлом III Закону

укратни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом lV Заксlн1,

УкраТни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актаN,lи.
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При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень

статей 179, 181 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно

до чинного законодавства.
5.1.14Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основнУ

вiдпустку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих

випадках, за узгодженням cTopiH ]Фудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iI частинУ

протягом навчального року.
5.1.16 Вiдшrикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках

передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та статtею 12 ЗаконУ

Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мilють право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз статгi 5 Закону Украihи <Про охорону працi> пiдлягають
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностi.

6.2. Працiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна дjul його життя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зчrлучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення вalкких речей, що затверджуються

центральним органом виконавчоТ влади, що забезпечуе формування державноТ
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраiЪи <Про охорону прачi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його

здоров'я або у разi його cMepTi, що стilлися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального

страхування УкраiЪи, передбаченому Законом УкраТни. <Про загаJIьнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 2З.09.1999 року Jф l105-KV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасЕого випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення

потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорtвовоi допомоГи
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пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiсТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

(Додаток Nэ 9).

6.6. ВiдпОвiднО до cTaTTi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення

законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також

представникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до

дисциплiНарноi, адмiнiстРативноТ, матерiалЬноТ, криМiнальноi вiдповiдальностi згiдно

iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до

нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,,щодержуватися встановлених загапьнодержавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.,7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iнДивiДУаЛЬНИХ

програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати наВЧаННЯ,

переквалiфiкацiю i працевлаштуванIuI осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до меДичНИХ

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можлиВе

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальнОi

експертноi KoMicii (статгя 12 Закону УкраТни <Про охорону праui>).

6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахУВаННЯМ

фiнансових можливостей закJIаду, ztле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фондУ оПЛаТИ

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 ЗаконУ УкраТНИ КПРО

охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> забезпечити виДаЧУ

спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими норМаМИ, а

також мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нОРМаТИВНО-

правових aKTiB (.Щодаток М 10).

6.7.5 ПрОводитИ з працiвНикамИ за встановленими графiками навчання та iнструктажi

з охоронИ працi. ПеревiркУ знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвиЩеноЮ небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi

проводити один раз на pik У вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного кtlлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчальному poui.

6.7.,| Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,

складати вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального

страхування УкраiЪи.
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6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6.'7.9 Забезтrечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

б.7.10 забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками Вимог Закону
!

Украiни <Про охорону працi>, нормативних актlв з охорони прац1.

6.'7.t| ЗабезпечитИ за cBoi коштИ фiнансування та органiзувати проведення

попереднього (пiд час прийнятгя на роботу) i перiодичних (протягом труловоТ

дiяльносТi) медичНих оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз

шкiдливИми чИ небезпечНими умоВами працi або таких, де е потреба у професiйному

доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя 17

Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (Додаток J\b 11),

6|lJ2Забезпечити нilлежне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами,

6,,7,|з сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якшlо

працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi.

6.'7.14ВиКонуватИ вимогИ щодО безпеки та захисту здоров'я прачiвникiв пiд час

роботИ з екраЕнимИ пристроямИ вiдповiднО дО Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтикИ УкраiнИ <ПрО затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я

прашiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 J\ъ 207,

6.'7.|5ВиКонатИ до 01 жовтнЯ кожногО кttлендарНого року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах,

6.7.|6ЗабезпечитИ наJIежниЙ стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщення планусться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати),

6.,l.|1ГlроводиТи щорiчНо днi охоронИ прачi в Закладi за участю представllикiв

Профспiлкового KoMiTeTy.

галузi piBHi, не
6.7.18 ЗабезпечИти працiВникаМ соцiальнi гарантii у галузi охорони прац1 на plBнl, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

досягненнЯ встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

середовищц пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого ц)авматизму, професiйного захворювання, аварiям i поiкежам,

Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (,Щодаток N9 12),

6.'7.]gвiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами працl,

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працl,

Провести навчання активу.

6.8.2 ВсТановитИ постiйний контроль за виконаннrIм вимог нормативних

охоронИ працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з

охорони працi.

акгiв з

питань
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6.8.3Систематично перевiряти виконання

представника Профспiлкового KoMiTeTy з

максимчLпьноТ реаrriзацiТ.

керiвником пропозицiй KoMiciT чи

питань охорони працi, домагатись Тх

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання шодо

практики вiдшкодування шкоди вiд

у Закладi, з iнших питань охорони

стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюваJIьну роботу щодо

нещасних випадкiв i професiйних захворювань

працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним

трудовиХ обов'язкiВ, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни

<Про охорону працi>.

б.8.7 ВияВляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва,

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених

правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 ПрОходитИ у встаноВленомУ порядкУ й строкИ попереднiй i перiодичнi медичнi

огляди.

6.9.4 ВчаСно iнфоРмувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних

ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати поСИЛЬНИХ ЗаХОДlВ ШОДО

iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовЖ робочогО дrrя (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороня€ться з'являтися на робочому мiсцi в аJIкогольному, наркотичному та

токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати tшкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 ЩбайливО й рацiона.тlьнО викорисТовуватИ майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх

aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

б.10.1 При укладаннi трудового ,щоговору щойно прийнятий прачiвник буле пiд

особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочомУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факгорiв,

якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i

компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

Колекгивного договору.
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чп. соцIдльно-трудовI пIлъги, гдрднтli, компвнсдцti
7. 1. Адмiнiстрачiя зобов' язу€ться:

7.1.1 ЗабезпечитИ виплатУ педагогiЧним праЦiвникаМ допомоги на оздоровJеl]ня гlрt,I

наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного lrосадового окJIаду, вiдповiдно до

вимог чинного законодавства Украiни.
,7 .|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персон&:l},

матерiалЬноi допоМоги, В томУ числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового

окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, В межаХ фондУ заробiтноi плати, затвердженого кошторисоNI-

надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуtочоNI\

персоналУ виплатУ премiЙ вiдповiдНо до ТХ особистого внеску в загальнi результатtt

роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Про оплату гrрашi

працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати rrpaui

працiвниКiв устанОв, закладiв та органiзацiЙ окремих галузей бюджетноТ сфери> вiд

30 серпня 2002 р. JS 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 Проводити роз'яснювilльну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та

соцiального страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровлегtнlо дi,геЙ

працiвникiв.

чпI. гдрднтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIздцIi

8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с

предметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзаuii прав профспiлки щодо

захисту трудових i соцiально-економiчних irrгересiв працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно Еадати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiпдення, засоби

зв'язку' сейф' оргтехнiкУ (за наявностi)' канцтовари (за наявностi коштiв на

придбанНя), длЯ забезпечення йогО дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,

засiданЬ тощО (статтЯ 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, Не ЗВiЛЬНеНИХ ВiД

виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереженням середньоi заробiтноi плати дIя участi в консультацiях i переговорах,

виконанНя iншиХ громадсьКих обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не МеНШе НiЖ ДВi ГОДИНИ На

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix

piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчаншl тривалiстю до 6
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кitлендарних днiв iз збереженням середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботолавrrя
(статгя l5l Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"), (Додаток JФ 13).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ

дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно

розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконаншI.

8.2.2 Проводити роз'яснювitльну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм iх захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання ,Щоговору, у разi
невиконаннrI окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.

9.2. Контроль за виконанням ,,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiсю CTopiH
(,Щодаток Nч 14).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ

iз cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи

Щирекгор СЗШ Ns 63 органiзачii

укомЕць шАроЙко--поПttuц
\ ''.a9E д.

-.{:1л_л, .. \1вЕ

ý# l;E
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Додаток 1

до Колекгивного договору
сзш Nь 63
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,,СЕРЕДIIЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛЛ
ЛЬ 63" ДншРоВсЬкоi MIcbKoi рАди та розподiл педагогiчного

навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв комунАльного зАклАду
освIти "сЕрЕдня злгАльноосвIтня школА }(! 63,, дншровськоi MICbKoi рАди та
розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах комунАльного зАклАду освlти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА
ЛЬ 63" ДНIПРОВСЬкоi MIcbKoi рАди (да.гli - закJIад освiти або заклад), розроблене на
пiдставi положень Кодексу законiв про працю УкраiЪи, cTaTTi 24 Закону УкраТни
<Про повну загапьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 J\Ъ 463-IX (да-rli - Закон 463),
Закону Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.20|'| Ns 2145-VIII (далi - Закон 2\45),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердittеноi
наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102 (далi - Iнструкцiя 102),
Статуту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. Положення визначае понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочшй час педагогiчнпх працiвникiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвника включае час, необхiдний для виконання
ним навчальноТ, виховноi, методичноi, органiзацiЙноi роботи та iншоТ педагогiчноi
дiяльностi, передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнструкцiсю.
2.2.Тривutiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регулюеться
затвердженим розкJIадом навчальних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчaльними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноТ (навчальноi, виховноТ, методичноi, органiзачiйноТ)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTr,>

та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
iнструкцiею, за виконання яких законодавством, засновником та/або ЗаютаJоlt
можуть встановлюватися доплати.
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2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Зак;lал,
залучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноТ роботи в меr,ка\
часу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, с робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.Час ца навчilIьнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годин:D(
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х кJIасах
- 40 хв.

Скорочення тривtlлостi уроку не е пiдставою для зменшення норми часу, шо
передбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшенtш норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшеннJIм ix тривалостi не означас
збiльшення навчального навантаження, установленого пiд час тарифiкачii.
2.8. Щнi тижня, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB.
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зirлучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноI дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчЕtльних занять,
плануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосову€ться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навчальноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюеться розкJIадом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить l 8
навчzLпьних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
у закладi, аJIе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий окJIад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зiшежно вiд кiлькостi годин.
передбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних калрiв та
iнших конкретних умов, що скJIttлися у Закладi з дотриманням наступного порядку":

3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджу€ ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.

З.6.2У березнi керiвник Закладу готуе проект робочого навчапьного плану з повни}l
використанням iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдних навчilльних програrr i

пода€ його на розгляд i узгодженшI педагогiчнiй радi Закладу.

3.6.З В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу разом з представника]\tи
адмiнiстрацiТ, первинноТ органiзацiТ профспiлки та керiвниками методичних Kolriciй
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з
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дотриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiTy.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Зашалу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчiLпьного року визначеного чинним законодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Закладу своiм наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
складу якоi входять представники адмiнiстрацiТ та первинноi органiзацii профспiлки.
Очолюс тарифi кацiйну комiсiю керiвник Закладу.

3.6.б Тарифiкацiйна комiсiя розгляда€ педагогiчне }Iавантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчального плану Закладу та навчаJIьних програм, перевiряс
його стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоТ атестацii, складае
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та iJ пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доплат.
3.6.7 Результати тарифiкацiТ педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i

керiвникам гурткiв до початку навчапьного року пiд особистий пiдпис.
3.б.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становиIце
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноi
загальноi середньоТ освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навча-ltьних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
KypciB пiдвищення квалiфiкацiТ за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навч{шьного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацiТ мiж
iншими вчителями з урахуванням ikнього фа"у та за ik згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навч€Lльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийнятгя на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчаJIьне
навантаження вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягоlпl
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.

4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаJIьного рок}'
допускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, що
передбачаеться навчilIьним планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.

4.6. Вчителям, у яких з незаJIежних вiд них причин протягом навчitльного роКУ
навантаження зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим iм ПРИ

тарифiкацiТ, до кiнця навчitпьного року виплачусться заробiтна плата за факгиЧнУ
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що зiLпишилось, вище встановлеНОТ

2з



норми на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ п.-iатl:

працiвникiв освiти).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного наванта/\ення
керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв.
застосувавши норми cTaTri 42 Кодексу законiв про працю УкраТни.

4.8. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальнl{\t
навантаженням на ставку, а педагог не надас письмовоТ згоди на зменшення
навантаження, труловий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови Bi:
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б статгi 36
Кодексу законiв про працю УкраТни).

4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповI{ого

робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тошо)
керiвник закладу мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, Hiitt за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

Голова первинноТ
МПС (оПо) СЗШ Ns 63

органiзацiТ
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Щодаток 2

до Колективного договору
сзш ]ф 63
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
п ра цiвн и Ki в КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ " СЕРВДНЯ ЗАГАЛЬН ООС l} ll'Hrl

педагогiчних працiвникiв

.Щирекгор СЗШ Jф 63 Голова первинноi органiзацiТ

шАроЙко

школА ль б3" днIпровськоi MICbKoi рАди

N9
зlп Посада

Тарифний
розряд

Посадовий окJlад
(тарифна ставка),

грн

1 !иректор |7 8619

2 Заступник директора з навча"пьно-виховноi
роботи

95 % вiд 17 8330,5 5

лJ Заступник директора з господарчоТ роботи 95 % вiд 17 8330,55

4 Вчитель 10-14* 5265-700 1 "
5 Практичний психолог |4 700 l

6 Соцiальний педагог 11 5699
,7

Вихователь групи подовженого дня 11 5699

8 Асистент вчителя 11 5699

9 Керiвник гуртка вiйськово-патрiотичного та
спортивного напряму

11 5699

10 Секретар 4 з6,74

11 Педагог-органiзатор 11 5699

|2 Бiблiотекар |2 6133

13 Лаборант 4 з61 4

|4 Сестра медична 6 4195

15 Оператор комп'ютерного набору 5 з9з4

16 Адмiнiстратор 5 з9з4

|7 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв
2 3 153

18 Прибиральник слухсбових примiщень 2 3153

19 !вiрник 1 2893

*вiдповiдно до ква;riфiкацiйноi категорiт i педагогiчного звання за результатами атестацiт

МПС (оПо)
щФ

Гtттша
КЗ0 кСЗIll Jii б3>

#щm
r;,xх -/:ý

Фl lдентфiaцiхнrйlоЕ i
} Jol """lilдпо.о l*1O

%r-'#J

лукомЕць
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Додаток 3
до Колективного договор\
сзш лjъ 63
на2022-2026 poKrl

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

N9
Види робiт з несприятливими умоваIчIи

працi
Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

l Прибирання туа"петiв, використання
в роботi лезiнфiкувальних засобiв

прибир€шьник
службових примiщень |0%

2
Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв

сестра медична
|0%

*Конкретний розмiр доплати визначаеться
атестацiТ робочих мiсць за умовами працi

}ь 63

лукомЕцъ

наказом по закладу за результатами

органlзацll

шАроЙко

iЯ;\ -/"лýW9

Голова первинноi
МПС (оПо)

Первпвва )
rgrааiэtцtq fl

о.$lЁt'|,}ýt,,
oN Дilll )
\м
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Додаток Jlb 4

до Колективного договору
сзш Jф 63

на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ

про виплату педагогiчним працiвникам комундльного здклдду освIти
,,сЕрЕдня здгдЛъноосвIтня школА N9 6з" днIпровсъкоi мIсъкоi рАди

щорiчноi грошовоi винагороДи за сумЛiнну працю, зразкове виконання покJIадених на

них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане положеЕtUI с BHyTpimHiM нормативним актом в межах коМУндльного
здклддУ освIти ,;сврвдня здгдльноосвIтня школА N} бз"

днlпрЪЬсъкоi мIсъкоi рдди (далi _ заклад освiти або заклад), розроблене на

пiдставi абзацу шостого частини першот cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>>,

ПорядкУ наданнЯ щорiчноТ грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам

навчаJIьних закладi" д.р*u""оТ та комунальноi форми власностi за сумлiнну працю,

зразкове виконаннЯ службовиХ обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнету

Йiнiстрiв УкраiЪи Ns 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулюВання творчоТ, сумлiнноТ

працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положення встановлюс порядок нарахування та виплати педагогlчним

працiвникам Заклалу шорiчнот грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове

виконання покJIадеп"* 
"u 

них обЬв'язкiв (далi - Ъ""u.орОДа) i ПОШИРЮСТЬСЯ На Ycix

педагогiЧних праЦiвникiВ ЗакладУ (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi

працююТь у закJIаДi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi,

1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю.,.зразкове u"non1],__nj

покладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхtв у вихованнl дlтеи,

навчаннi, методичНому забезпеченнi, вiдсутноСтi порушень виконавчоТ i трудовоТ

дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiЙснюсться в

передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового

заробiтноi'плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент

2. Умови i показпики роботидля надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному праuiвнику

винагороди е:
_ лобросовiсне ставлення до виконання cBoix функчiональних обов,язкiв;

- дотриманнЯ вимоГ законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени прuui i протипожежноi "i:!:11,л__Тt"",::
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових актlв, що

регламентують його трулову дiяльнiсть; ! лл_л__ __л!._ постiй". пiд""щення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi

культури;
- забезпечення умов для засвосння учнями навчальних

обов'язкО""* "rrог щодо змiсту, рiвня та обсягу освiти,

межах коштlв,

окJIаду (ставки
випла,ги.

програм на piBHi

сприяння розвитку

здiбностей здобувачiв освiти;
- утвердження особистим прикJIадом поваги

моралi, справедливостi, доброти, гуманiзму,

iнших доброчинностей;

до принципiв загаJIьнолюдськоТ

працелюбства, помiркованостi та

27



- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiЪ;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживанIuI iшкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Праuiвникам надаеться винагорода за TaKi покiвники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використаншI ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноТ позакJIасноТ роботи з учнями, розвиток Тх здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоТ громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;

- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнету;
- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь ypeMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положенrrя призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Заrоlаду;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувас Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в зttлежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв оцiнюваннrl роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювitли повний к€tлендарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльненнJI з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
_ вступом до навчального закJIаду;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстlо та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченIшм роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi (б) даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювztли
неповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку ll1,2 рiчного розмiрУ
винагороди за кожен повний к€шендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй пОСаДi.
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3.5 Праuiвнtlка]\,t, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до с.га;,к\.
яшll"t Jа€ правО на грошОву винагОроду, включасТься попеРедня педагогiчна робоr-а в
iHmoltr, закладi освiти.
РозмiР винагороДи такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3,6 ПраЦiвники, якi не вiдпрацЮвiUIи повНий каленДарниЙ piK i звiльнились з роботи з
пiдстав' не зазначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3,7 ПраЦiвникам, якi на момент виплати ви}Iагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного капендарного року винагорода не призначаеться i
не виплачуеться.

4. Критерiт оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м КрumерП
'% Buttttzotlodu

1

10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.I .дr.rrЙiЪпirпiuл 15о шкiльного етапу;

1

r районного етапу; 1J
о обласного етапу; 5
о державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в norrnyp"i -.u*i
науково-дослiдницьких робiт:

l0
a шкiльного етапч:

J) 2
о обласного етапу; 4
. державного етапу 4

2.з. Наявнiсть переможцiв та приз.рi" *o"nyp.i" pi.r""
напрямкiв 5

з. Участь та перемо.u 
" 'роф@Вихователь року, Класний керiвник, кращий

кабiнет, група тощо)

(Вчитель року,
навчальний 15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного .упро"оду
наВЧаП Ьно-RихоRногп ппл] rсп\/. 30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiдута iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

5

в

о розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

програм, посiбникiв,
педагогiчних виставках 5

о участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних фор, методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тоrцо);

l0

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
5.

з
щодо органiзацiТ та проведення
предмету (за наявнiстю такоТ)

Результативна робота
позаурочноТ дiяльностi

6. Збагачення навчально-методичноi та *ir.piu""no-rerrlu"oT
ýqq" кабiнету
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м Краmерi'i % вшtаzороOtt

1. Суспiльно- корисна дiяльнiсть 5

4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

м Крumерi:i '%в
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiсю працiвника
10 I

2 Створення системи роботи з учtulми, якi потребують пiдвищеноi
уваги до ix виховання

25

aJ Консультативно-методична допомога BciM учасникам
навчztльно-виховного процесу з питань навчання та виховання
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

4 Органiзацiя ocBiTHboT. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологiТ, iT практичного
використаннrI для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тестування та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод

10

,7 Ведення дiловоi документацiТ. Систематизацiя матерiалiв.
Збагачення матерiально-технiчноТ та навчаJIьно-методичноi бази
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану

5

9 Участь у роботi Еауково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй

10

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних l0

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерi'i (% Buttttzo|lodu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника.

20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв,

20

aJ супроводу
змiстовного

Активна участь у
навчально-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного
процесу. Органiзацiя 30

о планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи;

10

о допомога кJIасним керiвникам в органiзацiТ та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10

4 Ведення дiловоТ документацiТ; систематизацiя та оформлення
матерiалiв за результатами проведеноi роботи

10

5 Органiзац я кан кулярного вiдпочинку учнiв 10

6 Органiзац я учн вського самоврядування 10

30



м Kpamepit '% Buttttzotloitt
1 Забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiти,

дотримання вимог Констиryцii УкраiЪи, Законiв Украiни <Про
ocBiTy>>, uПро повну загальну середню ocBiTy>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до if змiсту i обсягу 10

1J Забезпечення облiкуо аналiзу i звiтностi з навча.ltьно-виховноi
роботи

t0

4 Забезпечення органiзацii та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв 5

5 Забезпечення умов органiзацii навчально-виховного процесу 10
6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи, який куру€ться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзац я атестацii педагогiчних працi вникiв 5
9 Органiзац я !ПА, ЗНО l0

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацiТ:

5. Порядок знижепня розмiрiв та позбавлепня винагороди

5.1 Розмiр HapaxoBaHoi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноТ

вiдповiдальностi) - ло 20Yо;
- невиконання заходiв згiдно навчаJIьного плану - ло 20Yо;
- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до2OО/о;
- запiзнення на роботу вiд 20 хвилин - 20%.

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
_ прогули;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстrо або частково провадиться лише за
той piK, у якому мiLпо мiсце упущення у роботi.

!иректор СЗШ J\Ъ 63 Голова первинноi органiзацii
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Додаток 5

до Колекгивного договору
СЗШ Ns 63
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

комунАльного зжлАду освIти "сЕрЕдIIя зАгАлъноосвIтня школА }lъ 63"
днIIIровсъкоI MIcbKoi рАди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (да-rli - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону УкраТни <Про оплатУ
працi> вiд 24.03.1995 J\b 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни <Про

оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з

оплати працi працiвникiв установ, Зак.ilадiв та органiзацiй окремих гutлузей бюджетноТ
сфери> вiд 30.08.2002 JS 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро
впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102, Статуту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення встановлюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення нчtлежного рiвня виконавчоТ та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацiТ роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Заклrаду за погодя(енням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчiшьцого Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за виконання особливо важливоТ роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7.Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умови премiювання

2.1. Розмiр премiТ встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз ПрофспiлКОВИМ
KoMiTeToM зчtпежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуваннЯМ
нижченаведених критерiТв.
2.2.При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчапьноi. навчальНО-

виховноi роботи Закладу врахову€ться :
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- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноТ
майстерностi педагогiв;

- створення н€lпежних умов щодо виконання навчfIльних програм;
- якiсний та дiевий контроль за навчально-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навч€lльно-виховного процесу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру премii заступнику директора з господарчоТ роботи
враховусться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у HaJleжHoMy
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчilIьного року та до опtLпювfUIьного сезону;

- нiLпежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4, При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використанtш HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;
- стан документацiТ;
- нtlлежний piBeHb виконавськоТ та трудовоi дисциплiни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчilIьЕих предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академii наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь у розробцi пiдручникiв, навча.пьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього liрудового розпорядку та СтатутУ

навчitльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчЕlльного року;
- проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноТбази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуюЧоМУ
персоналу враховуеться:

_ бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених поСаДОВОЮ

(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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To.1epaHTHocTi. позtIтивниЙ вп.;Iив на псtlхо-lогiчнлtЙt KJiлuaT в колектltвi:
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчаJIьного року.

2.6. Перевагу в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботLl
навчilJIьного Закладу наЙвагомiшиЙ, хто досяг успiху та високих показникiв у роботi.
2,7,В окремих випадках за виконання особливо важливоТ роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного Iовiлею працiвнику Закладу мо)ке бути
одноразово виплачена премiя у розмiрi до 200 О% посадового окладу.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погод}кенням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премiТ у таких випадках:

о ПРоГУЛИ,
о появ? на роботi у нетверезому cTaнi;
. порушення режиму роботи Закладу;
r запiзнення та передчасне зalJlишення робочого мiсця;
о н€виконання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;

недотримання виконавськоi дисциплiни ;

порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноТ вiдповiдальностi ;

несвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
порушеннrI трудовоi, фiнансовоТ дисциплiни;
вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb
виконавчоi дисциплiни;

о недб&ле ставлення до майна закJIаду;
. порушення вимог охорони працi та безпеки життсдiяльностi;
. погiршення рiвня освiтнього процесу;
о новиконанlш правомiрних вимог керiвника;
. порушеннlI педагогiчним працiвником академiчноiдоброчесностi;
о рiшенця суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;
о непоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлження низькоТ якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторингу якостi освiти у закJIадi.

2.9. Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi
вiдповiдальЕостi позбавля€ться премii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
позбавляеться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
встановлення факгу порушення (пункг 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону УкраТни <Про
повну заг€шьну середню ocBiTp).

3.,Щжерела премiювання

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйсню€ться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
З.2. Рiчний фо"д премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i

доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фо"д премiювання
зменшусться.
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3.4. На премiювання також можуть направлятись кошIти за рахунок eкoнoMii фонлу
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимttльними розмiрами не

обмежуються (пункг 5З IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993
J\b 102).
4.2. Розмiр премiТ визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаДУ

(тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiД
15.04.1993 Ns 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у йогО

наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацiТ,
яких було притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоТ та iнШиХ,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноТ
плати.
4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоТ роботи
(на строк ir виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окладу (ставки заробiтноТ плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодавством УкраiЪи у разi наявностi eKoнoMii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премiТ або ii позбавлення (зменшення розмiрУ)
с наказ керiвника навчаJIьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Щиректор СЗШ J\b бЗ Голова первинноi органiзацiI
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Додаток 6

до Колективного договору
СЗШ Ns 63

на2022,2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку 
|

для працiвникiв комунАлъного зжлАдУ освIти "сЕрЕдня зАгАлъноосвIтня
школА }{ъ б3" днIпровськоi мIсъкоi рАди

щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в суботу та недiлю
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:30; - закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

ко

цiт

Ns
зlп

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2 Заступник директора з навчапьно-виховноТ
роботи

8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

aJ Заступник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогi чного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

5 Пракгичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

6 Соцiа-пьний педагог 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

7 Вихователь групи подовженого дня 12:00 - 18:00

8 Асистент вчителя 8:00 - 13:00 12:00 - 13:00

9 Педагог-органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

10
вiдповiдно до розкладу роботи

гуртка

11 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

I2 Оператор комп'ютерного набору 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

13 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

|4 Лаборант 8:00 - 12:00

15 Сестра медична 8:00 - 16:42 12:00 - 13:00

16 Адмiнiотратор за графiком змiнностt

\7 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв
8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

l8 Прибиральник службових примiщень 7:30 - 16:30 11:30 - 12:30

19 .Щвiрник 7:00 - 16:00 11:00 - 12:00

Щи

ьI-.a оl!-

iън
омЕцьrч
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Додаток 7

до Колективного договору
сзш J\ъ бз
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посаД працiвниКiв, зайняТiс,rь яких лас шраво на щорiчнi лодат,ковi вiдrtус1клt з:t

роботУ iз шкiдлИвимИ i важкирtИ умOвамИ працi та за оообливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17. I|.|99,7 року ль izяо;

*Посади, зайнятiстЬ працiвниКiв в якиХ дае правО на щорiчНi додатковi вiдпустки за роботуiз електрОнно-обчиСлювt}льниМи та обчиСлюк}льниМи *irrrи"ами (комп'ютером, 
"оуrЪу*оr,тощо)

Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на Щорiчнi додатковi
вiдпусткИ передбаченi статтеЮ 7 та пункТами 1 i 2 частини першоТ cTaTTi 8 

^Закону Украiни
кпро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 7ъа 8. вiдповiдно до частйни l
cTaTTi 10 цьогО ЗаконУ Щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щиректор СЗШ J\b 63 Голова
МПС (оПо>

первинноТ органiзачiТ

омЕць роЙко

37l

J\b
Найменування професiТ й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календарних днiв

Умови, при яких надасться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень 4

надаеться пропорцiйно факти.lно
вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична ,7 нада€ться пропорцiйно фактично
вiдпрацьованому часу

:дцъ
IIервпвшаА

flрfiа,llзlцlя
П{IlC кOП0ll

КЗ0 кСЗШ Jli б3>

щ



Ns Найменування професiТ й посади

Максимальна тр и валi сть

додатковоi вiдпустки*
(календарних днiв)

1 Щиректор 3

2. Заступник директора з навчаJIьно-виховноТ роботи
1J

J. Практичний психолог з

4. Заступник директора з господарчоТ роботи 7

5. Секретар
,7

6. Бiблiотекар 7
,7. Оператор комп'ютерного набору 1

Додаток 8

до Колективного договору
СЗШ Ns 63

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункТ 2 частинИ першоi cTaTTi 8 ЗаконУ Украiни "Про вiдпустки")

*додurпоuа вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку,

Примiтка. Для посаД. зайнятiСть працiВникiВ в яких дае право на щорiчнi додатковi

"Цпу.rп" 
передбаченi статгеЮ 7 та пункТаrrли 1 i 2 частини п_ершоi cTaTTi 8 Закону Украiни

пПро вiдпустки> i цi посади одrо.rасrо зазначенi У додатках 7 та 8. вiдповiднО до частини l
cTaTTi 10 

-цьогО 
ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну

вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

,.Щирекгор СЗШ Ns 63 Голова первинноi органiзацii

омЕцъ шАроЙко

МПС коПо> СЗШ J\Ъ 63

ор}f.аsiздцiя

},lilC кOП0>
КЗ0 кС.{IШ Лl б3ll

Ф,\ дмr
ч-л

\1дllпв9

T9дJl(i

,-':{л ,/"
ЁЭ-М

38



!,одаток 9

до Колективного догоl]оl)\
сзш J\ъ бз
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд неtцасного
випадку на виробництвi якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим виЙог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдн9зо р. 3,1. 3.3..3.

постанови правлlння ФЪнду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.2018 ль 1l кПро
затвердження ПоряДку призначення) перерахуВання та проведення страхових виплат)))

Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

Виконання роботи в нетверезому cTaнi, якщо цей стан був
ичин нещасного вип

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативнихактlв про
охорону працi, за яю ранlше накJIадЕLли дисциплlнарн1
стягненнЯ, виносиЛися вlдповlднl документаJIьно оформленi

технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки.
НевЙкористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачеЕих правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим

Щирекгор СЗШ Ns 63 Голова первинноТ
МПС коПо> СЗШ Jф 63

органiзацiТ

АроЙко
&#"l,1ffi

\Ё
lIФi'о
|Е

.;(- ý',lil'.iiф:l
Э\ *Ж.ЬýЦъп,

з9



Норми видачi спецiального

Додаток 10

до Колективного договору
СЗШ Ns 63

на2022-2026 роки
взуття та iнших засобiволягу, спецiального

Закл

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатнот видачi спецiального одягу,

спецiального ".yri" та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам зага,црних

Щирекгор КЩ;ЩrбЛ\:.*;

ФY М 40

ffiБк9

ндивцyального захисту працlвника и

Професiйна назва
роботи

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк носilrня
(мiсяui)

Бiблiотекар Халат |2

Эестра медична
Хшlат |2

Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм l2

Рукавицi 2

Плащ з капюшоном 36

tlid чос полuвання, чuлцення конmейнерiв mа урн Bid

еtпimmя, проJiluвання mа dезiнфiкування iX
dodamKoBo:

Фартух з нагрудником черговии

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

Н а з о в н iul н ix р о б оmах уз uц куЭ 9 ! ау!у!!
Рукавицi |2

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту будинкiв

tI il час в uко н ан ня р емо н mн о - бу d iB ель н u{!g!tm :_

Костюм |2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

0куляри захиснi закритi до зносу

На зовнiu.лнiх робоmах у мокру по2оd!Э9!ацко!9!
Плащ з капюшоном 24

ffiruмlЕdоdаmково:
Рукавицi |2

Куртка утеплена зб

Прибира;rьник
службових примiщень

Халат 12

Косинка I2

Рукавички 4

tlid час чuлцення i dезiнфiкування санimарно,
mехнiчно zo ус mаmку вання d о d аmко в о :

Фартlх з нагрудником 6

Рукавички J

D JJ чl
// gl

у



Додаток 11

до Колективного договору
СЗШ Ns бЗ
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 23.05.2001 Jф 559

<про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядlв та видачl особистих медичних книлtок>)

Щиректор СЗШ JS 63 Голова первинноi органlзацll

МПС (оПо))

комЕць АроЙко

Ns КатегорiТ працiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведення

медогляду

1

Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноi середньоi освiти

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на pirt

2 Медичний персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перlодичнии 2 рази на piK

aJ
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонirл

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

ф 1$ý

Ё,\

lя
lц

N#
IIервrпшq\

',ршli,illчхTl'Iic noIl0"_
КЗ0 KC1lll }tt 6],l
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,Щодаток 13

до Колективного договор\
СЗШ Ns бЗ

на2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до скJIаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання

(стаття l5lЗакону Украiни "Про вiдпустки")

,Щирекгор СЗШ Ns 63
органiзацiТ

шАроЙко

Трива_пiсть додатковоi
вiдпустки

(календарних дпiв)Виборна посада працiвника у прфспiлковому органi

Член Ради МiсцевоI п iйнот спiлки

Голова РевiзiйноТ KoMicii МiqцевоТ професiйно

Член РевiзiйноТ KoMicii Мiсцеэ9Ц iйноi спiлки

нноi органiзацiТ П iлки за

Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органtзацtt

Голова первинноi
МПС (оПо)

ltl;},hз

*Wрffi

\\е,
t\6

r ilэ

ýй#

48

лукомЕцъ



.Щодаток 14
до Колективного договор\
СЗШ Ns 63
на2022-2026 роки

СПIЛЪНА KOMICUI
для ведення переговорiВ i здiйсненrUI контролю за виконанням умов Колективного

договору

!ирекгор СЗШ.NlЬ 63 Голова первинноТ

лукомЕцъ АроЙко

вiд адмiнiстрацii:

Лукомець Оксана ВалерiiЪна

Шурман Олена Юрiiвна
Заступник директора з
навчально-виховнот

Ульман Iрина Пеmiвна
вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

Шаройко Анна Миколаiвна Заступник директора з
господарчоТ

ieHKo IHHa Анатолiiвна Психолог
Чайка IHHa медична

МПС (оПо)

сп8впfiа
гiаiздrrflн

}iм.i_п,,ilл6,,
Kli{:,,,i i[Il,i} 63)
i, Дiiil' )

ЁЪЪti

органiзацiТ



F1

ч
G

ол

Ф

Ф,
7f

?
гпts

^biлti
aъ*
.Б я.-trl jЕб
рх!,ч оý<lч
Ё*
ойоЕtOо
Fl;

ýя
Аь
цо<о
UJl


