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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або

Щоговiр):

1.1.1 I]ей .Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАJЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
,,нАвчАлъно_виховниЙ компJIЕкс м 41 "шкоЛА ВIлЬноГо РоЗВИТкУ

дошкIльнIй ндвчАльнрй здклдд" днIпровськоi MICьKoI рАдI (далi - Заклад),

забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвНИКаМ i
мiститЬ зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодО створення умов для пiдвищенЕя

ефекгивностi роботи закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трУдових i

соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2,Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, ЗаКОНУ

Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону

УкраТни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999

]ф 1045_КV, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 2З.l2.20l0

Ns 2862_VI, Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII, Закону Украiни

<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 Ns 2628-III, Закону УкраiЪи <Про повну

загапьну середню ocBiTy> вiд 1б.01 .2020 J\b 463-IX, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB

<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i

коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих

галузеЙ бюджетнОi сфери> Украiни вiд 30 серпня 2002 р. JФ 1298 (зi змiнами),

Iнструкцii прО порядоК обчислеНня заробiТноТ плати працiвникiв освiти, затвердr,оноi

HaKr13oM MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-

правових акгiв Украiни.

1.2. Сторони ,Щоговору та ikHi повноваження:

1.2.1,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею комунАлъного зАклАду освIти
пндвч\льно-виховний KoMIUIEKC }lb 41 "школА вIльного розвитку- доШКIJЪНI4Iа

ндвчдльниЙ здкJIдд" дшпровськоi MICbKoi рАд{ в особi директора

Га.пини Михайлiвни Слiнченко, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM

первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноI спiлки кОБ'еЩНАНнrI прАцIВникIВ осВIТиD

КОМУНДЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "НАВЧАЛЪНО-ВИХОВНИЙ КОМПJIЕКС NS 4l "ШKJJIА
вIльного розвитку - дошкльниЙ нАвчАльниЙ зАклАд" днIпровськоI шCbкoi
рдди (далi _ Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки

людмили Петрiвни Мисак, з другоi сторони (далi рi}зом - Сторони, а кожна окремо -
Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципiв соцiального партнерствц паритетностi представництва, рiвноправнэс'.i
cTopiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi i4 аргументованосТi пiД чаС

гIроведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення ,Щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення BciX питань' якi с предметоМ.ЩоговорУ. 'l '



1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1!оговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представНикамИ CTopiH та дiе до укладення нового !оговору або перегляду цього
{оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового !оговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дiТ цього Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 ПолОженнЯ цьогО !оговорУ поширюютьсЯ на Bcix працiвникiв Закладу
незttлежно вiд того чи с вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який
трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
СОЦiаЛЬНО-еКОномiчних прав працiвникiв, за невиконання Щоговору, якщо, Tatti
порушеннrI i невиконання зумовленi непередбачуваIIими обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансуваннЯ абО незаконними дiями вищих органiв
управлiнНя освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником

1.4.5Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Зашrаду
властивими Профспiлцi методами i засобами. l }

1.4.б Невiд'емною частиною .Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповненнrI до Колективного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(статгя 14 Закону Украiни <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим .Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 ЗмiнИ, Що випливають iз чинного законодавства, гЕtлузевих та територiа-гrьних

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) ОДна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ

УкраiЪи, прийнятих

реryлюс виробничi,
iHTepeciB працiвникiв

щодо внесення змiни до Щоговору;



2) У Семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинtlють
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
ТеКСТ Колективного договору у двотижневиЙ TepMiH вiд дня його пiдписання,
Забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на

роботу нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колекгивного
договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник
ЦЬОгО ,Щоговору рulзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
елеКгронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiТ оригiналу паперорого
Документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО - ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.12Застосовувати контрактну форrу трудового договору лише у випацках,
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
Закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.L4При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Закладу,
якi бажають бути переведеними на цю lrосаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв

договором.

роботi у зв'язку з тимчасовою
лише за строковим трудовим

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони прачi i безпеки життсдiяльностi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квtlлiфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.t.9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.



L2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

22.1 У випадку виникненнlI вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

щопягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про
пращо Украiни.

2-2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за гtунктом 1 статгi 40

Кодексу законiв про працю УкраiЪи без проведеннrI попереднiх переюворiв щодо ik
працевJIаштуванIш.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
заrшсiв назв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дOцримання правил

внугрiшнього трудового р озпорядrqу в З ашrадi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ik вирiшеннi вiдповiдно до норм чинIIою

законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивною ДОЮВОРУ

за умови ik вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6Здiйснювати постiйний контроль за введенIuIм в дiю нормативних доlсументiв з

ImTaHb трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаження,

сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

Iштань трудових вiдносин, оплати праui.

2.2.'l Роз'яснювати членам трудовою колективу змiст нормативних документiв, ixHi

rФава та обов'язки щодо органiзацiТ працi.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства ПРО

порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питанЬ ЯКi

псrгребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоt влаДИ,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

та ik виконавчими

].3.1Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiРiВ

фiнансування i рацiонапьного використання позабюджетних KoцrTiB для збiльШе:{}L

рсзультативностi роботи.

2.3.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створювати

опгимtlльнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкашii педагогiчних працiвникiв,

гарантувати iм при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4 Забезпечити виконаннrI визначеноi законодавством тривtlлостi робочого ТиЖня.

Ъгшrьнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

].3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

Ф},дового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюсться окремими

графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.



2-з.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
.trоговором та посадовою фобочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛЯ ОКРеМИХ працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морального стимулювання якiсноi працi,
рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.З.9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприrIти ik адаптацii в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
попереднiм погодженням iз Профспiлковим
законодавством.

2.З.l| У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
ТРУДОвиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виIшатою вiдповiдноi
вюriдноi допомоги (стаття б Закону Украiни <Про охорону працi>) за умови, що у
Зашадi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договорч
з цих питань.

2.3.12Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

РОЗпОряДку Закладу, сприяти створенню в колекгивi здорового мораJIьно .-
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колекгивних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ik виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.3.13 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
Ее проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

)rмови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за уЬови
BиKoHaHtuI працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноТ роботи вiдповiдно до ik

функцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчапьною документацiею (журнали, навчальнi плани);

методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноI лiтератури);

робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

З.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закпаду, часткового
ЦриЗупинення освiтнього процесу, що призводить до скороченtш чисельностi чи
Шгатiв гlрацiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

адмiнiстрацii здiйснюсться, за
KoMiTeToM згiдно з чинним



Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи
зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу
законiв про працю УкраiЪи).

3.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше lO% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим koMiTeToM проIраму працевлаtrrryвання та
соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4Не допускатИ економiчНо та соцiilльно необrрунтованого скорочення кпасiв,

Фуп, робочих мiсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднання,
ПОДiлУ, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 ПРИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
ryНКry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
ЯК За Два мiсяцi попереджувати оообисто працiвника про звiльнення та державну
СlryЖбУ заЙнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи
З.I.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного рtlзу на п'ять poKiB) пiдвищсння
Квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iм при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi
23 Бюджетного кодексу УкраiЪи.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM

навантаженtш оголошусться на педагогiчнiй радi
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд

Фавня поточного року (Додаток }lbl).

щодо запобiгання звiльненню чи
зниження негативних наслiдкiв

попереднiй розподiл педагогiчного
Закладу i доводиться до вiдома Bcix
особистий пiдпис не пiзнiше кlаця

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностiо
Графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питання щодо огIлати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
СХеМ ПОсаДових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
ВИНаГОРОД та iнших заохочувrlльних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчilльного
навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
\Iаксимально сприяли забезшеченню продуктивноi заЙнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii:



- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- за-Iучати до викладацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу, працiвникiв iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi не менше вiдповiднот кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроКи з окреМих предметiв у початковиХ кJIасах, в томУ числi уроки
iноземнот мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики.
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин та
обов'язковот письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункту 74 IнструкцiТ про порядок
обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженоi Hak€13oNl
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Jф 102.

_: _ .1] При складаннi розклаДу ypoкiB, по можливостi:

- \,никати нерацiон€Lльних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypokiB;
- не допускати тривttлих перерв мiж уроками.

_: . l3 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимzL,Iьний режим роботи для:
- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;

- голови первинноТ органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд ocHoBHci
роботи.

j-1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
зltiпlt на роботУ до закiнЧення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв
шорку HapiBHi з iншими педагогами.

з.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
3.1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
Ь збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим.Щоговором.

-i.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу
та ознайОмити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконанЕя роботи, не
ПеРеДбаЧеНОI вiдповiдними посадовими обовОязками (статгя 31 Кодексу законiв про
ПРаIЦО УКРаihи). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випалках
Тf,\tЧаСОВоТ Його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших повalкних
пршин.

ОбОв'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати
(СГаТгя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноi
r.ожJIивостi ik виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i
зайlrяюстi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18 За.ПУчати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,
"l1Ше За ПОГОДЖеННяМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному роз:,.iр;.



j , _ 9 За-rучати на роботу окремих працiвникiв У вихiднi' святковi (неробочi) днi'l ,, 
}, виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим

. . ,,|_TeТo}I.

: ],' В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
,:_,,l працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.
-, , :1 Коrtпенсувати роботУ У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинниN{
.:i _ Но-]аВсТВоМ.

-- . ]: Створити комiсiю по трудових спорах.
j _ ]-r НаJаватИ особам, якi працЮють на умоваХ неповноГо робочого часу щорiчн1,
,-. :,зн}, вiдпустку повноТ триваrrостi.

j-i.24 Залучати педагогiчних працiвникiв-r-l-j+ JtuIучати педагогlчних працtвникiв до роботи У вихiднi днi тiльки за
цогоэкенням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 7I,72 Кодексу законiв про працю

роботи

-.'i::зiHlr) за письмовим наказом.
j _ ]5 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
-._ jxi:Hi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
.;lЗРВ\.

_, _ ]6 у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з нез€Lлежних вiд
*.-згогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати
_з-агогiчНим працiВникаМ можливiсть виконУвати певнi види педагогiчноТ роботи за
\Ii;i:a\{I{ Закладу, якщо це е можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

-: :. 1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
=._ iB. шо стосуються трудових вiдносин, ik прав i обов'язкiв.

_: ].] З:iйснювати контроль, у межах повновая(ень, нормування працi та робочого
::.\ . &тестацii працiвникiв.

-1-].3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
_ _ зноваження цiсi KoMiciT.

-: ].-l Надавати консультацiйну допомогу працiвникам у разi
._ -lrвi:у,альних трудових спорiв.

з-з.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуiшьних трудових
- -:,эiв.

-:.З Сторони домовились про наступне:

-з.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними,g.tНllаРНо-епlдемlологlчними, кJIlматичними чи з lнших, незilлежних вiд працiвникiв
.бставин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

клiматичними iнших, працiвникiв

:fаuiвники зЕtлучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
_:шlоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому
ý.о.-Iекгивним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
_: -1.] Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
.:tlК&ЗОННЯМИ, а ТаКОЖ аСиСтентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно-
:е:агогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годин

виникнення

вlд



навч.шьного навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.
3,3,3 ТриВшtiстЬ робочогО часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, щ1; не
збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою9 на строк не бiльше одного мiсяця до
роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi зашlадiв загальноi середньоi
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трудового договору.
3,3,4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3,3,5 ВесТи роз'яснювЕUIьнУ роботу з питань трудових прав та соцiа.пьного захисту
вивiльнених працiвникiв.

З.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працlвникlв згlдно з чинним законодавством.
переважного права з€шишеншI на роботi

про працю Украiни.

Контролювати надання працiвникам
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв

3.3.7 Не допускати жiнок, MaTepiB, щоJ.J. / -гlý лUllуL:каJt,и звlльненНя вагlтнИх жlнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитинУ BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з
(сгатгя 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
-i.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашlадi законодавства про оплату працi.
4.1.2 За зUIвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на роботу, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним 3аконодавством i Колективним договором.
4-1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
з:lконодавством.

4,1,4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановлсчi у
.Щоговорi умови оIuIати працi.

{.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
rtiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
:L-Iати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чI lнним законодавством.

1.1.6ВжИвати захОдiв длЯ недоrrущення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв
Зашаду.

,i.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умоВ оплати працi, порядку виплати доILlаl.
заJбавок, винагороД, iнших заохочувuUIьних чи компенсацiйних виплат, положень -: _

:реrлiювання.

iнвалiднiстю



:

4,1,8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
КабiнетУ MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2о02 р. Ns 1298
(Додаток }lb 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiI
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 j\b 102.

4,1,9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, галузевими i територiальними угодами.
4,1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими
умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюсться доплата)) (.Щодаток J\b з).
,1,1.1 1 ВстановЛюватИ доплатИ за роботУ в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
з 22,00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (!одаток Nэ 4).

1.1.|2 Згiдно з-+, L , L z Jгlдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвниКам вiдпоВiдно дО Положення, погодЖеного з Профспiлковим KoMiTeToM,

Украiни

щорiчнУ грошовУ винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зрi}зкове виконання службових обов'язкiв (Додаток Nэ 5).

1.1.13 ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноТ плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>.
,t.1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

1.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Поотанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни кпро оплату
працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гiLлузей бюджетноi сфери>
вiд 30.08.2002 J\b 1298 (зi змiнами), накшу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни пПро
впорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
-Nb 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (.Щодаток М 6).

1.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
буги виплачена однорtlзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 7З
кодексу законiв про працю Украiъи).

4.1.17 ЗДiйСНЮВаТИ ВИПЛаТУ заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
зilконодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю Украiни та
стаrгi 24 Закону Украiни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 }lb l08/95_BP двiчi на
rriсяць:

про порядок
MiHicTepcTBa



- за першУ половинУ мiсяцЯ ло 22 чисЛо мiсяця, за який здiйснюсться виплата;- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе 1б календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
фактичнО вiдпрацьОваний час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)
прачiвника.

япцо День виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочиМ днем, заробiтнУ плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтнОi плати, виплатИ здiйснюЮться З урахуванням змiн у чинному законодавствi.
_t,1,18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днiJo початкУ вiдпустки (статгя 1l5 КодексУ законiв про працю УryаiЪи). у випадку
затримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, Н& вимогУ працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.

4,1,19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
c}}fy заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
вцрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що належить до виплати.
{.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
ти}шасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiсю, .o*p.ru
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
4,1,21 ЗДiйСНЮВаТИ ОПЛаТУ ПРаЦi ПеДагогiчних працiвникiв у випадках, коли зашIття
Ее провОдятьсЯ з незалеЖних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
}uови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.
1,1,22 ПеРiоди, впродовЖ якиХ у Закладi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незilлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникrв. у
зазначений час працiвники залуч€lються до навч€tльно-виховноi, органiзацiйно-
vетодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
херiвника Зашlаду, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
рзпорядку.
1,L23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
JjШ ЖИТТЯ ЧИ ЗДОРОВ'Я ПРаЦiВНИКа абО ЛЮДей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

-1.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у
rРацi.

Закладi законодавства про оплату

4,2,2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.



4,2.3 ПорУшувати питанIш про притягнення до дисциплiнарноi адмiнiстративноТ
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (стаття 45, |4|, I47| Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, стаття 36 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>>, статгя 18 Закону Украiни
,dlpo колективнi договори i угоди>).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiРУ щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконанtul службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiЙ проекr наказу про надання щорiчноi грошовоТ
винагородИ працiвникаМ за сумлiннУ працЮ i зразкове виконаннjI службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
-1.2.6 Здiйснювати роз'яснюв€tльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до
c1,,riB про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноI плати та сум
вi:шкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
а,2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
:оходiв працiвникiв.

{.3 Сторони домовились:

1.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не }tеншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня кitлендарного
року.

-1.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
-1.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi
3iцежностi вiд професiт, кваrriфiкацiт працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
,1.3.4 За сумлiнну працю, зрitзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложенЕя про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(fодаток м 5,6).

{.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
-1.3.6 ВстановитИ доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро впорядкування умов оплати працi та
3tlтвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).

1.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявност1.?.J./ l\Uлl,PUJrruIr.x[л бикUриUrilння Ut()лжg,l,них коштlв 1 в разl наявностl eкoнoМll
фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерiапьноi

мiнiмальноi

розрядами,
посади, в

.]опомоги.



Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. 1. Адмiнiстрацiя зобов' язуеться :

5.1.1 Забезпечити дотриманшI встановленого чинним законодавством норм
триваJIостi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.
5-1.2 Встановлювати трива.lliсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього 1фудового розпорядку або графiками змiнностi з
-]одержанням тривчtлостi робочого тижня (!одаток Ns 7), при цьому Сторони
-f о}tовились про наступне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривilлiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
ВНУТРiШНЬОГО Трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Зашаду за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 ЗалУчати праЦiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв
про працю УкраiЪи.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку
:ва тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У ВИПаДкУ розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
беЗПеРервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
:HiB. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.1.6 ЩО 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пц особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 ТриВалiстЬ щорiчниХ основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових akTiB на момент надання працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i вд:ккими

умовами працi i за особливий хараmер працi (Щодаток ЛЬ Sr.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
день Додаток Nч 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
УКРаiни пПро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.|2НаДавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону

щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за

УКРаiни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.



При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79,181 Кодексу законiв про працю УкраТни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
.]о чинного законодавства.
5.1.14Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Заклалу щорiчну основну
вiдпустку або ii частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженЕям cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

5.1.15 У разi необхiдностi саЕаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину
протягом навчального року.
5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраТни та статтею 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мtlють право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз статгi 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають
загiшьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностi.

6.2. Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася

виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботзх iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зttлучення жiнок до пiдiймання

i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центр€шьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраТни <Про охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його

здоров'я або у разi його cMepTi, що ст€Lлися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiалr,ного

страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. <Про загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Ns 1105-ХIV.

6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушеннrI

потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорtlзовоi допомоги



пiд;tягае зменшенню на пiдставi висновку
Цодаток м 10).

цiсТ KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

6,6, Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украihи <Про охорону працi> за порушеннязаконiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, cTBopeHHlI перешкод
у дiяльностi посадових осiб органiв держав"о.о 

"u.пяду 
за охороною працi, а такожпредставникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'сднань виннi особи притягЕlються додисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноI, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдноiз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

б,7,1 СТВОРИТИ На РОбОЧОМУ Мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно донормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержаннJI вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

!одержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охоронипрацi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгrустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii..
6,7,2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з
}paxyBaHIUIM рекоМендацiй медико-сОцiальноi експертнОТ KoMiciT та iндивiдуirльних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсi категорiт працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчанIuI,
переквалiфiкацiю i працевлаштуванIш осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

за,гrучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
,rише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ
експертноi KoMicii (стаття 12 Закону Украiни кПро охорону працi>).
6,7,3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi зашlаду з ypaxyBaHIUIM
фiнансових можливостей закJIаду, €tле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положеЕь cTaTTi 19 Закону Уlgаiни оПро
охорону працi>.
6,7,4Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни <Про охорону працЬ забезпечити видачу
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановлоними нормами, атакож мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (Щодаток Nч 11).

6,7,5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструкгажi
з охорони пРацi, Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахЗ ПiДВИЩеНОЮ НебеЗПеКОЮ або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводитИ один рuш на piK У вiдповiдностi з Типовим положеннrIм про порядок
проведеншI навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6,7,6 Що 15 серпня кожного каJIендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчitльному роцi.
6,7,7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
скJIадати вiдповiднi акги, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраiЪи.



-

6,7,8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7,10 ЗабезпечИти повне виконанНя адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
УкраiЪИ <ПрО охоронУ працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

вникi ilских роботах, роботах iз

Закону Украiни <Про охорону працi>), (Щодаток }lъ 12).

6"1.|2Забезпечити нiшежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанIuIм та медикаментами.

6,7,13 Сприяти органiзацii проходженшI позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршеншI стану свого здоров'я з умовами працi.
6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботИ з екраннимИ пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни кПро затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ng 207.
6,7.15 ВиконатИ до 01 жовтня кожного кttлендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7-1б ЗабезпечИти на.гtежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану€ться вiдремонтуватио переобладнати, перебудувати, облашryвати).
6.7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закпадi за участю представriикiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
нюкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
Jосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожехам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищез€lзначених заходiв (Додаток Nч 1З).
6,7 .l9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi. tt -

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 ЗатВердитИ скJIаД KoMiciI та предсТавникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаннrIм вимог нормативних aKTiB з
охоронИ працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони прачi.



6.8.3б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись iх

систематично

максимtшьноi реалiзацii.
6.8.4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питанЕя щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювiUIьну робоry щодо пракгики вiдшкодуванIUI шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

б.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати однорttзовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украihи
пПро охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати Й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHtUI й iнших засобiв виробництва.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовЖ робочого лня (при TpaBMi на виробницгвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.б ЗабороtUIеться з'являтися на робочомУ мiсцi в аJIкогольному, HapKoTиtIHo}dv та
токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати алкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9,7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Зашlаду, не допускати його
ушкодження або знищеншI.

б.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охороЕу працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1При укJIаданнi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буде.,пiц
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюваТиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.



чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдцо до
вимог чинного законодавства УкраiЪи.

7 .|.2 Забезпечити за H€uIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiаrriстам та молодшому обслуговуючому персонiшу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фо"ду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
наданшI педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонiцУ виплату премiй вiдповiдно до ik особистого внеску в загЕLльнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвникiв установ, зак.шадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферш вiд
30 серпня 2002 р.30 серпня 2002 р. Ns 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry po1iB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпеченtUI працiвникiв та
соцiального страхуванIш.

7.2.2 Сrryияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТlI ДШЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за HMBHocTi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведеншI зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю Украihи).

8.1.3 За згодоЮ членiв Профспiлки провоДити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноI плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадсьКих обовоязкiв в iHTepecax трудового колекгиву, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, .ше не менше нiж двi годиIlи I{a

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
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к€шендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(статгя l5l Закону Украihи "Про вiдпустки"), (.Щодаток Nч 14).

8.1.6 Не 3астосовуватИ дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягненrul без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 ЗабеЗпечити вiльний доступ до MaTepia.lliB, документiв для здiйснення
ПРОфспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотримаfiIIям
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанtшм
Колекгивного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

8.2.1 ВЖивати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно

РОзробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювitльну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колекгивi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
ОДНОГО pi}Зy на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання .Щоговору, у
НеВиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.

9.2. Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею Сторiч
(Додаток j\b 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
Органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH пор.l,JI}€
Законодавство про працю i не виконус зобов'язань за Колекгивним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

9.4. Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
iз cTopiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

ноi органlзацl1
'9 41
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ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАJЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ llFLЦВЧЦЛЬно-виховний компltЕкс Ns 4l
"IIIKOJIA ВIJЪНОГО РОЗВИТКУ - ДОШЮЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД'

днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положенrш про робочиЙ час_педагогiчних працiвникiв комунАльного здкJIдду
оСВIТИ ilI-L\ВЧ{лъно-виховtлй комплЕкс }lъ 4l "школА вIлъного розвитку _
ДОШЮЛЪНИЙ нАВЧАлъниЙ зАклАд" дшпровськоТ MICbKoi рАдI та розподiл
Педагогiчного навантаження (да.пi - Положення) с внутрiшнiм нормативним актом в
межах комунАльного зАклАду освIти "нАвчАльно_виховниЙ компJIЕкс Ns 41
"ШКОЛА ВIЛЬНОГО РоЗВитку - дошкльниЙ нАвчАльний зАклАд" дшпровськоi
MICЬKOI| РАДI (далi - Заклад освiти або Зашад), розроблене на пiдставi положень
КОДеКСУ Законiв про працю УкраiЪи, cTaTTi 24 Закону УкраТни <Про повну з&г&Jrьн}
СеРеДНЮ ocBiry> вiд 16.01 .2020 Ns 463-IX (далi - Закон Nч 463), Закону Украiни кПро
ocBiry> вiд 05.09.201'7 Jф 2145-VIII (далi - Закон 2145), Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
Освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns l02 (далi - Iнструкцiя М 102), Статуry та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. ПоложеннrI визнача€ понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Зашаду та
порядок розподiлу педагогiчного навантаженшI.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.I.Z.I. rOOочии час педагогlчного працlвника вкJIючае час, неоохlдний для виконання
НИМ НаВЧальноТ, виховноТ, методичноi, органiзацiЙноТ роботи та iншоi педагогiчноТ

Робочий педагогiчного працiвника необхiдний

Дiяльностi, передбаченоi Труловим договором Tal або посадовою iнструкцiею.
2.2.Тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищуваlr1 {0
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закrrаду реryлюеться
ЗатвOрдженим розкJIадом навчtlJIьних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноТ роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- Дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навча.llьних годин на тиждень;

oKpeMi Види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчiшьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi с-авlси
вiдповiдно до дiючого законодавства;

пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

iншi види педагогiчноi (навчальноТ, виховноТ, методичноi, органiзацiйноi)
Дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTy>
Та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою
iнСтрУкцiею, за виконання яких законодавством, засновником та/або Закладом
можуть встановлюватися доплати.



2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
зirлучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйнот роботи " 

1,a.u,u"
чаСУ, що не перевищуе ix педагогiчного нава}IтаженЕя до початку канiкул.
2,6, Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). kopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, € робочим часом педагогiчного працiвника.
2,7,час на навч€Lльнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчаЮться дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

СкороченнЯ тривirлосТi урокУ Ее е пiдставоЮ длЯ зменшеннJI норми часу, щопередбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
збiльшення навчiLльного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii.
2,8. lHi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведеншI ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зitлучатися до iнших видiв оргiнiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, .riд.оrоuпu до навчilльних занять.
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скороченнrI на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що по"]"зана з 

"r-uдчцrкою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноi та iншоI педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем робоrr, ,pur"o"""" розмiрами не
обмежусться.

3.2. Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвниКа, виконання якоi реryлюсТься розкJIадом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18
навчальних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждеЕь.
3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволясться надавати педагогiчне навантаження
У ЗаКЛаДi, Ш9 Не бiЛЬШе 9 ГОДИН На ТиЖдень, якщо вони за основно1g ц9g;,{с;о
отримують повний посадовий ок.пад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться заJIежно вiд кiлькостi годино
передбачених навЧ€lльними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iншиХ конкретнИх умов, що скJIILлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае попередню
мережу к-гlасiв, цруп i rypTKiB, погоджуе iT iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до
вищогО органУ управлiнНя освiтою, у сферi дiТ якого перебувае Заклад.
3.6.2У березнi керiвник Закладу готуе проект робочого навчilJIьного плану
використанням iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчiLльних
подае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу рilзом з представниками
адмiнiстрацii, первинноi органiзацiт профспiлки та керiвникьми методичних комiсiй
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантажецня з

з повним
програм i

'a,-,



дотриманням принциtIу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiTy.

3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошу€ться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточIIо.о
навч€lльного року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Закладу cBoiM HaKitзoM створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
скJIаду якоi входять представники адмiнiстрацiт та первинноI органiзацii профспiлкlт.
Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
3.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядас педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчаJIьного плану Закладу та навчЕLльних процрам, перевiряе
його стаж роботи, проходження kypciB i результати останньоi атестацiт, .*падuе
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зrвначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тижден", uйд" та poiMip
доплат.
З.б.7 Результати
Профспiлковим

тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i

керiвникам rypTKiB до початку навчilIьного року пiд особистий пiдпис.
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 Що ПорядкуJ.o.y ло цього llорядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiпа педагогiчного навантаження

4.1. КерiвниК ЗакrrадУ зобов'язаниЙ подбатИ прО кадрове забезпечення Зашrаду
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноi
загальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог осы,l,нiх
програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
KypciB пiдвищення ква.пiфiкацiT за рiзними його формами.
4.2. ЯКщО на початок навчilJIьного року у Закгrадi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з ypaxyBaHHrIM ikнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель звiльнився посеред навчiLльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета IIавчitпьне
навантаЖення вчИтеля, якомУ було доРученО проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника. ). [ ,

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчаJIьного року
допускасТься У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчiUIьних предметiв, Що
передбачасться навчaльним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, У яких з незаJIежних вiД них причин протягом навчального року
навантаження 3меншусться порiвняно з навантаженням, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навчiLльного року виплачусться заробiтна плата за факгичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встанов,:;н.ri

управлiння



норми на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).

4.7. ЯКЩО У Закладi Зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного навантаження
КеРiВНИК Зак.гrаду мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальним
наВантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на змоншеннrI
навантаження, трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
ПРОДОВження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36
Кодексу законiв про працю Украiни).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
РОЗмiри оПлати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, cкacyBaнrul H€пobirolo
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменуваннrI посад тощо)
керiвник закJIаду мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiшео нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю УкраТни).

!иректор НВК JЮ 41 Голова первинноТ
МПС (оПо) НВк Jф 41
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Тарифна ciTKa (схема посадових__оlсгlадiв) _ л ______,_ l
прачiвникiв комунлJьного iлклдду бСвlти liцдзцццýIIо_виховний комплЕкс

JiЁ 41 ,, школл вIльного - дошкlльниЙ ндвчдльниЙ здклдд"

днlпровськоТ м lcbкoT рми

Посада
Тарифний

розряд

Посадовий окпад
(тарифна ставка),

грн
Nb

з/п

|,7 8679.00грн.
1 .Щиректор gГ'L,Ьу/L 8245.05грн.2 ?ястvттник пипектоDа з навчаJIьнОi РОбОТИ

9ý% ф гт 8245.05грн.aJ

8 4745.00грн.4 Завiдувач господарства

5 Вчитель 10-14*
5265.00-

7001.00грн.

L2 б133.00грн.6 Практичний психолог
,7 Rrлчпвятепь (поtttкiльного вiллiленrrя) 11 5699.00грн.

13 65б7.00грн.
8 Вихователь групи подовженого дня

9 кепiптrик мчзи.тний |4 7001.00грн

l1 5699.00грн.10 Керiвник ryртка
11 помiчник вихователя 6 4195.00грн.

7811.10грн.|2 Головний бухгалтер

lз Бухгалтер 9 5005.00грн.

4 3674.00грн.|4 Секретар

15 Бiблiотекар 11 5699.00грн.

9 5005.00грн.16 Сестра медична

|,7 пябппятrт 4 3674.00грн.

8 4745.00грн.18 Iнженер з охорони праl{

l9 2 3153.00грн.

20 2 3153.00грн.

2| тт тIлт.

о
спчжбових поимiшень 2 315З.O0грн.

1 2893.00грн.22 Двiрник
2з 2 З 153.00грн.

вiдно до квалiфiкацiйноi категорii i пелагогiЖ.*#}Чя за результатаI\,Iи атестацii

\чних прачiвникiв ftý"$Ц$;;;4,

1.#о)*
'lrr/ r

органiзачiТ

Галина сЛIНЧЕНко Людмила МИСАК

4|

п 25



робiт зi шкiдливими та

Додаток NЬ 3
до Колективного договору
нвк J\ъ 41
на 2022-2026 роки

пЕрЕлIк
несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

ма€ право
на одержання доплат

ль
Види робiт з несприятливими

умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифноi

ставки

1

Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
дезiнфiкувilльних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодягу до I2Yо*

2
Прибирання TyiLпeTiB, використання
в роботi дезiнфiкувzlльних засобiв

прибиральник
службових примiщень 10%

помiчник вихователя l0%

J
Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв

сестра медична ю%
сестра медична старша l0o/o

*ко"прarний 
розмiр доплати визначасться накt}зом по закJIаду за результатами

атестацii робочих мiсць за умовами працi.

инно1 органiзацii
'9 41

ина СЛIНЧЕНко Людмила МИСАКRl

*l



Додаток J\Ъ 4
до Колективного договору
НВК Ns 41
на2022-202б роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(гryнкг 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199З М 102)

инноi органiзацii
J\b 41

на слIнчЕнко l|юлмила МИСАК

ЛЪ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

гпафiком

7о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тапиф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22,00 - 06.00 40

за кожну годину
роботи в нiчниЙ
час (статгя 108
Кодексу законiв

про працю
УкраiЪи)

n1



Додаток JlЪ 5
до Колективного договору
нвк }Jb 41
на2022-202б роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам коМУнАльного здклдду освIти
"нАвчАльно-виховнIй комплЕкс Ns 41 "ШКолА вIльного розвитку -

дошюльНиЙ ндвчДльниЙ зАкJ]Ад" днIпровСькоi MICbKoi рАдИ щорiчноi грошовоi
винагороДи за сумлiнну працю, зрiвкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положенпя
1.1 Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах КоМундJъного
зАклАду освIти 1,Il\вч\льно-виховниЙ комплЕкс Ns 4l 'школд вIльного
розвткУ - дошкЛьниЙ нАвчАлЬниЙ зАклАд" днIПровсъкоi MIcbKoi рддI (далi _
ЗаклаД освiтИ або Заклал), розрОблене на пiдставi абзацу шостого частини першоi
статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>, Порядку наданнJI щорiчноi грошовоi
винагороди педагогiчним працiвникам навчальних закладiв державноi та koMyHa.llbHoi
форми власностi за сумлiнну працю, зрilзкове виконання службових обов'язкiв,
затвердженого Поотановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи J\b 898 вiд 05.06.2000 з
метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положення встановлЮс порядок нарахування та виплати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоi винагороди за оумлiнну працю, зрuвкове
виконання покjIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться на ycix
ПеДаГОгiчних працiвникiв Закладу (да-rli - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
ПРаЦЮЮТЬ У Закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зрilзкове виконанIuI
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
НаВЧаННi, МетоДичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоТ
дисциплiни.
1.4 Вllплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагОРодИ не може перевищУвати одного посадового окJIаду (ставrcr
ЗаРОбiТНОI плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. УМОви i показники роботидля надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 УМОВаМи ДЛя розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди €:

- ДОбРОСОвiсне ставлення до виконання cBoik функцiонЕulьних обов'язкiв;
- дотриМання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi i протипожежноТ охорони, Правил
внутрiшнього труДового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його трудову дiяльнiсть ;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, зага.гlьноI
культури;

- ЗабеЗПеЧенrш умов для засвоснIIя учнями навчiLльних програм на ,iiB;Ii
ОбОвОязкових вимог щодо змiсту, рiвня та обсяry освiти, сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- УТВеРДЖеннJI особистим прикJIадом поваги до принципiв загiшIьнолюдськоТ
МОРаЛi, СпраВеДливостi, доброти, гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;



- ВихоВання у дiтеЙ та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiЪ;

- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильQтва,
запобiгання вживання ttпкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Праutвникам нада€ться винагорода за TaKi покilзники у роботi:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
Учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- Використання ефективних форм i методiв навчання та вихованюtr, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноТ i батькiвськоi громадськостi щодо
покращеннrI навчання i виховання учнiв;
зрtlзкове збереження матерitшьних цiнностей кабiнеry;
поповнення кабiнету дидакгичним матерiалом i естетичне Його оформлення;

участь у методичнiй роботi Закладу;

участь у peMoHTi Закладу;
виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

З.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якоrо

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюсться в залежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженняi.{ iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв оцiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювали повний кiшендарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльненtш з роботи у зв'язку iз:

встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
вступом до навчiLпьного закJIаду;
переходом на виборну посаду;
переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зiвначених у частинi (б) даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переведенням.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали
неповний календарний piK, виплачусться з розрахунку |ll2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй по:а,дi.

- виходом на пенсiю;



3,5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенцям, до стажу,
який да€ право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота'вiншому зак.тrадi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженIilм iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацювtlли повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зtвначених у пунктi 3.з цього Положення, вц)ачають право на винагороду.
3,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного кttлендарного року винагорода не призначасться i
не виплачусться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 КритерiТ оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

Jyb КраmеМ 96 ванаzоDоdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовп.rr* По*довою

iнструкцiсю працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв пр.дr.rпЙiЪпiп-iuл 15. шкiльного етапу;

1

о районного етапу; aJ
. обласного етапу; 5
о державного етапу 6

2.2. наявнiсть переможцiв та призерiв в koHkypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт:

l0
. шкiльного етапу; 2
. обласного етапу; 4
о державного етапу 4

2.з. НаявнiстЬ переможЦiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

3. участь та перемога в професiйних koHnyp@
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi
навчально_виховного процесу :

методичного супроводу
30

a впровадження перспективно.о педагЬ.i"rо.о досuiду
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тощо);

5

a розробка авторських
рекомендацiй тощо; участь

про|рам, посiбникiв,
педагогiчних виставкахв 5

о участь в роботi творчих груп; yuuffi
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

l0

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
5. Результативна робота

позаурочноi дiяльностi
щодо органiзацiТ та проведення
предмету (за наявнiстю такоТ)з 5

6. збагачення навччшьно-методичнот та матерiально-технiчноi
бази кабiнету э

7. ]Qуgдiльно-корисна дiяльнiсть 5



4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

м Kpumepi'i 96 вuнаzоооdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею працiвника 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до ix виховання 25

3 Консультативно-методична допомога
навчalJIьно-виховного процесу з питань
дiтей i гliдлiткiв, iT результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження ik повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

э Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, it практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тестування та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 Ведення дiловоТ документацii. Систематизацiя матерiалiв.
Збагачення матерiально-технiчноi та навчitпьно-методичноi бази
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

10 у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

Застосування
педагогiчного
технологiй

10

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii 96 вuнцороdа
l Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiсю працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв. 20

3 Активна участь у
навчfLльно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о пл&нування та реалiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи; 10

. допомога кJIасним керiвникам в органiзацiТ та
проведеннi позаурочних виховних заходiв. 10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою l0
4 Ведення дiловоi документацiТ; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноТ роботи
10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10



ганiзацiя нiвського сам

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення труловот дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноI

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдно навчального плану
- невиконання чи порушенtUI правил охорони працi i технiки- запiзнення на роботу вiд 20 хвилин

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди

, ЛО2OYо;
- до2OYо;

безпеки - ло 20О/о;

- 20%.
за:

- прогули;
- систематичне невиконаншI посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовот винагороди повнiстrо iбо oa.rnoBo провадиться лише за
той piK, у якомУ MtlJIo мiсце упущенш у роботi.

г, органiзацiТоi
,4|

дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв Укратни <про
ocBiTy>>, <Про повну загiшьну середню ocBiTy>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
правлiнських технологi тому числi IKT

Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти " ,.*а*
вимог до iT змiсту i обся

забезпечення органiзацiт та проведення ,.rодrrпт роб-й
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв
забезпеченшI умов ганiзацii навчiLльно-виховного
забезпечення поточного i lrерспективного планування, напрямку
роботи, який курусться
Виконавча дисциплiна
органiзацiя атестацiт педагогiчних працiвникiв

нiзацiя ДПА, ЗНО

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

Галина СЛIНЧЕНко

мп

.*7Люлмила мисдк
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ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

коМУНАЛЬноГо ЗАкЛАДУ оСВIТи "нАВЧАЛiно_виховний комплЕкс Nр 4l
"ШКОЛА ВIЛЬНОГО РОЗВИТКУ _ ДОШКЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКJIАД,

днIпровськоТ мIськоi рАди
1. Загальнi положенпя

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Укратни <про оплату
працi> вiд 24.0З.1995 }lb 108/95-вР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB VкраiЪи <ПрЬ
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коьбiцiснтiв з
оплатИ працi працiвникiв установ, Зашlадiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi
сферш вiд 30.08.2002 Ns 1298, нак€вУ MiHicTepcTBa ocBiT" i ,uy*' Украiни <Про
впорядкуВаннJI умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навча-ilьних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
J\b 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199з Ns l02, Стаryry та
Правил внутр iшнього трудов ого р оз порядку З акrrаду.

1.2. Положення встановлюе критерiТ премiювання, порядок визначеншI розмiрiв,
HapaxyBaHEI та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконаннrI поставлених завдань;
- забезпечення нttлежного рiвня виконавчот та трудовот дисциплiни, якiсного

веденнrI документацii;
- активноТ участi у впровадженнJI в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiT рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Зашtаду.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закгrаду за погодженшIм
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiюванtUI та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчального Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умовИ наявностi вiдповiдНого фiнаНсування, може бути
виIIлачена однорчlзова премiя :

- за виконання особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може буги доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiюванця

koMlTeToM залежно вlд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням
нижченаведених критерiiЪ.



2,2.При ви3наченнi розмiру премii заступникам директора з навчЕlльноi. навчально-
виховноi роботи Закладу враховуеться:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноi
майстерностi педагогiв;
створення нzlJIежних умов щодо
якiсний та дiевий контроль за
yMiHb, навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчilпьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру премii заавiдувача з господарчоi роботи враховуеться:- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закгrаду у належному
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;- чiтка органiзаЦiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчальнОго рокУ та дО опiulювilльного сезоЕу;- наJIежна органiзацiя та систематичний *onrpon" протипожежного стану
Закгrаду;

_ iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. Прп визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховуеться :- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;
якiсть проведених ypoKiB та занять;
використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi; i.,

участь у суспiльно-|ромадському життi Закладу;
стан документацii;
на-itежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
ефекгивна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприяншI розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських
олiмпiад-навч€lльних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту наукOво-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академiТ наук та iнших конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- участь у розробцi пiдручникiв, навчitльно-методичних посiбникiв, засобiв
наВЧання, рекоМенДацiй, аВТорсЬких наВчЕUIЬниХ ПроГраМ ТоЩо;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього ]фудового розпорядку та Стаryry
навч€шьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

виконання навчЕtльних програм;
навчitльно-виховним процесом, якiстю знань,

- дотримання норМ професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностiо позитивний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;

- активна участЬ у пiдготовцi Закладу до нового навччLЛьного року;
проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiально-технiчноi бази Зак.шаду.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та
персонtlлу враховусться :

- бездоганне виконаншI службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю ;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

молодшому обслуговуючому



- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядкУ та СТаryry
навчrшьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноI етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колекгивi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навч.Lпьного року.

2.б. Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати рОбОТИ
навччtльного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покtlзникiв У робОТi.
2.7.В окремих випадках за виконання особливо важливоТ роботи абО З нагОДИ

50-рiчного, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвнику Закладу може бути
однорtlзово виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о посадового окJIаду.

2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM

працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випаДКаХ:

о ПРОГ}ЛИ]
о появ& нароботi у нетверезому cTaнi;

порушення режиму роботи Закладу;
о запiзнення та передчасне зtLлишення робочого мiсця;
о н€виконання або неналежне виконання шосадових обов'язкiв;
о но.щотримання виконавськоiдисциплiни;
о пор}шення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
. притягнення до адмiнiстративноТ або дисциплiнарЕоi вiдповiдtшьнОСТi;
о НеСВоечасне або неякiсне виконанЕя завдань i своiх посадових обов'язкiв;
о пор}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
. вiдсуТнiстЬ результаТивностi у виконаннi окреслених задач, низькиЙ piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недбале ставлення до майна закJIаду;

о пор}шення вимог охорони працi та безпеки житт€дiяльностi;
о погiршення рiвня освiтнього процесу;
. невиконання правомiрних вимог керiвника;
о пор}шення педагогiчним працiвником академiчноТдоброчесноотi;
о рiшення судУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о Нопоодинокi (rри i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтвердженшI низькоi якостi роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у закJIадi.

2.9. Прачiвник' якогО притягнутО дО адмiнiстРативноi абО дисциплiнарнпТ
вiдповiдальностi позбавля€ться пpeмiT у повному обсязi протягом строку дii такого

стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH

позбавлясться премii у повному обсязi протягом упродовж одноГо РОКУ З ДНЯ

встановлення факгу порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни пПро

повну загаJIьну середню ocBiTp).

3.,Щжерела премiювацня

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оПЛати ПРаЦi На

поточний бюджетний piK.

3.2. Рiчний фоrд llремiювання працiвникiв Зашаду встановлюють у межах

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i

доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiюванI,Iя

зменшусться.

?ý



3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також *о.r"
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядкоМ) та сумою факгичних витрат, Еаростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок економii за пiдписом керiвника Закладу додасться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначенця розмiру та виплати премiй
4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимilJIьними розмiрами не
обмежуютьсЯ (пункТ 53 IНстр}rrсцii про порядок обчислення заробiтноi плати
ПРаЦiВНИКiв освiти. затвердrкеноТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993
Nq 102).
4.2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
платИ працiвниКiв освiтИ, затверДженоТ наказоМ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд
15.04.1993 J\b 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у *1o1o
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
ЯКИХ бУло притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. ПремiЮ не виплачуютЬ за чаС вiдпустоК (основноТ, додатковоi та iнших,
ПеРеДбаЧених Законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадлiах,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.
4.7.НаДбаВКи За високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботи
(На СТрок ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
КеРiВНИКОм Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
ПОСаДОВОГО ОКJIаДУ (ставки заробiтноТ плати, тарифноТ ставки) згiдно з чинним

керiвником Закладу

законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати прачi.
4.8. ПiДСтаВоЮ для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення розмiру)
С Haкilз Керiвника навчiLльного Заклrаду погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

HHol органiзацii
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а СЛIНЧЕНко Людмила МИСАК
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витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАльного зАкJlАду осв Iти,, ндвчдльно-виховниЙ

комIIлЕКс J\ъ 41 "школА вIльногО розвиткУ - дошкIльниЙнАвчАльниЙ здклАд,,
ДНIПРОВСЬКОI MICЬKOI РАДИ

щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Зак.паду:
- початок о 7:30;

закiнчення 19.00.

початок роботи дошкiльного вiддiлення о 7:00;

Графiк роботи працiвникiв

Ns з/п Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

1 !иректор
2 Заступник директора з навчilльноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

J Заступник дирекгора з навчально-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогlчноl дlяльност1

5 Практичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
6 Вихователь (дошкiльного вiддiлення) За графiком
7 Вихователь груrrи подовженого дня 12:00 - 18:00
8 Керiвник музичний за графiком
9 Керiвник гуртка За графiком
10 помiчник вихователя 7:00 -16:00 l2:00 - 13:00
11 Головний бухгалтер 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
|2 Бухгаrrтер 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
13 Секретар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
I4 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
15 Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
16 Iнженер з охорони працi Зв графiком
|7 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу за графiком

18
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 8:00 - 17.00 12:00 - 13:00

19 Прибиральник службових примiщень За графiком
20 .Щвiрник 7:00 - 16:00 12:00 - l3:00

l



J\Ъ з/п Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

2| ýlорож за графiком змiнностi
7", Завiдувач господарства 8:00- 16:00

нно1
4|

органiзацii

lдмила МИСАК

?а

Голова
мпс



.Щодаток }l} 8

до Колективного договору
нвк Jъ 41
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi,га за особливий характер працi
(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.11.|997 року Jtl! 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
iз електронно-обчислювЕlльними та обчислювальними машинами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. [ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини пертпоi cTaTTi 8 Закону Украihи
кПро вiдпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l
cTaTTi 10 цього Законy щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

к }lъ 41 органiзацiТ

'/rлrrчСЛIнЧЕнко

лъ
Найменування професii й

посади, вIци робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
надасться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тпивалiсть

1
Прибиральник службових
примiщень

4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часY

2

3 Сестра медична 7
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

4 Головний бухгалтер* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

) Бухгалтер* 4
надаеться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

Голова

*яW
мпс

мисАк

1пl



.Щодаток NЬ 9
до Колективного договсру
нвк Nь 41
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункг 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)

*Додаткова вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорцiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку. l

примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
кпро вiдпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9. вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Голова органiзачii
мп

?,\'
,l

' ;Людмила МИСАКна СЛIНЧЕНКо

}lъ Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1. ,.Щиректор з
2. Заступник директора з навчальноi роботи J
J. Заступник директора з навчально-виховноi роботи J
4. Практичний психолог J
5. завiдувач господарства 7
6. Бухгалтер ,|

7. Головний бухгалтер 7

8. CeKpeTarl 4

ýmц,jl
ffijiýi*Hl

tAl



Щодаток J\Ъ 10
до Колективного договору
нВк N9 4l
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру однорЕвовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконання
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.

постанови правлiння Фонду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.20l8 JФ 1 1 <Про
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат))

лъ
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення
IОПОМОГИr Уо

1
Виконання роботи в нетв9резому cTaнi, якщо цей стан був
визнаниЙ однiеТ iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону прац1, за як1 ранlше накJIадали дисциплlнарн1
стягнення, виносилися вiдповiднi документiLльно оформленi
попередження.

50

J
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

,Щиректор НВК Ns 41 Голова первинноТ
МПС (оПо) НВк J\Ъ 41

Органiqаrtii

Людмила МИСАкГалина СЛIНЧЕНко



Додаток Jlb 11

до Колективного договору
НВК Ns 41

на2022-2026 роки

норми видачi спецiальноfо одяцl спецiального взуття та iнших засобiв
^ 

iндивИуального захлIсту працiвникам закладу

найменування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсячi)Професiйна назва

роботи
12

вихователь лilJ
I n о пч i . пп эллl i zп u itю хаочv вання :

Помiчник виховатеjul

|2

|2
I\UUrr

4

|2
Калат
tJ лл,ат1

|2

6

J

|2
Бiблiотекар t2

Сестра медична
Халат
D, rrоот;чtaи гvlUlсlRl до зносу

J t2

|,Щвiрник

(остюм
2

a у ftcr.Drrrцr
зб

кгrм черговии
{/atrP I J л J lrФ^ l/J лtrдr,

6

до зносу

|2
D

|2
HicT iз прання
ту спецодягу

костюм
J

Фартух з нагрудником
о

J
г Y ltclDfl lлfr

11 аякfiитl до зносу

до зносу

t2
ар LJ yJ

42



Професiйпа шазва

роботи
Наймепуванпя спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв

iндивiдуального захисту
Строк посiння

(мiсячi)

Рукавички J

робiтник з

комплексного
сбслуговування й
ремонту будинкiв

tlid час вuконання ремонmно-буdiвельн uх р обiлп :

Костюм |2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Скуляри захиснi закритi до зносу

На зовнiшнiх умовм взuлrку dоOаmково:

Куртка утеплена 36

На зовнiшнiх робоmаж у мокру поzоdу dоOаmково:

Плащ з капюшоном 24

Прибиральник
службових примiщень

Ха.гlат |2

Косинка |2

Рукавички 4

tIiD час чuлцення i dезiнфitЕвання санimарно-
mехнiчно zo усmаmку в ання d о d аmко в о :

Фартух з нагрудником 6

Рукавички J

|торож

llid час черzування в прохidнiй заюлаdу:

Костюм |2

Куртка утеплена зб

tlid час охорона об'екmiв mа mepumopii dоOаmковоz

Плащ з капюшоном 24

Норми видачi розроблено вiдповiдно
взуття та iнших засобiв
их галузей п

мисловоi безпеки, охорон

к J\b 41

Галина СЛIНЧЕНко

безплатноi видачi спецiального одягу,
захисту працiвникам загальних

их наказом ,Щержавного KoMiTeTy

кНорм

:Чu*"оу 
вiд 16.04.2009 Ns 62.

:МПС (оПо) НВк J\Ъ 41
первинноi органlзац11

Людмила МИСАК

,l "ni,"lwii j t

'+lep]:Дa," ,n }

ЖJ-',,l Гоfова

43
L



Додаток Л} 12
до Колективного договору
нВк N9 4l
на2022-2026 роки

професiй робiт i посаД працiвнТ:r-J#JI"iдлягають медичному огляду
(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи вiд23.05.200l Ns 559

.кпро затвердження перелiку професit, виробнъцr" rъ органiзацiй, працiвники якихпiдлягають обов'язковим профiлактиtlним медичним огJUIдап{, порядку проведення цихоглядiв та видачi особистих медичних п""жопо;

Голова
мпс

первинноi
нвк м 41

органiзацii

Людмила МИСАКСЛIНЧЕНКО

ль Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведеЕня
медоглядy

1

!иректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальноi середньоТ освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

перiодичний 1 раз на piK

2

Вихователi, помiчники вихователiв та
iншi спецiалiсти, якi беруть участь в
ocBiTHboMy процесi у дошкiльному
вiддiленнi

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

aJ Медичний персонал попереднiй однорiвово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 оаз на niK

4 Працiвники харчоблокiв попереднiй однорilзово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

5
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонillт

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

L
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,Щолаток ЛЪ 14

до Колективного договоD\
нвк J\ъ 41
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 151Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>)

ль Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноi спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMicii МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
аJ Член Ревiзiйноi KoMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноТ органiзацii
Профспiлки закJIаду

J

Щиректор нвк Jф 41 Голова первинноТ органlзац1l

Людмила МИСАкHttEHKo

ý1



- вiд адмiнiстрацiТ:

1 слiнченко Галина Михайлiвна директор
2 Нiкiфорова Тетяна Юрiiвна завiдувач господарства

J Васильсва Наталiя Борисiвна вчитель музики

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Мисак Людмила Петрiвна вчитель початкових класiв

2 Бондаренко Лiдiя Олегiвна вчитель icTopii

J Балабанова Iрина Олександрiвна вчитель початкових класiв

Додаток ЛЪ 15

до Колективного договору
нвк J\b 41
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

первинноТ органiзацii

СЛIНЧЕНКО

Ns 41

Людмила МИсАк
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