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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
1,1, Мета укладання колективного договору (да;ri - Колекгивний договiр або
Щоговiр):

1,1,1 Щей !оговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудовID( iсоцiально-економiчних вiдносин, узгодже"н" iHTepeciB працiвникiв та роботодавцrзмiцнення соцiального захисту працiвникiв КомунаJIьного закJIаду дошкiльноТ освiтп(ясла-садок) Nч 327 Щнiпро"с"*о1' MicbKoT Ради io-i - Закгrад),'Jабезпечення гiдншr
умов працi працiвникiв, соцiальних гарантй BciM працiвникам'i мiстить зобов'язанrrя
cTopiH, якi його укJI{Lли, щодо створення умов для пiдвищення ефекгивностi роботпЗаКJIаДУ, РеаЛiЗаЦii На ЦИХ ЗаСаДаХ професiйних, трудових i .оцЬ"rо-економiчнюr
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1,1,2!огОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю УкраiЪи, ЗаконуУкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.199з м 3356-хII, ЗаконуУ_краiни <Про професiйнi спiлки, i* npu"u та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999 Ns1045-Kv, ЗаКОНУ УКРаiни <Про соцiалiний дiалог в yKpaiHi> вiд 2з.|2.20l0J\ь 28б2-VI, Закону Украihи.<Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 м 2l4Ъ_uп, ЗаконУ УкраiЪи <Про
дошкiльну ocBiTy> вiд 11 .07.2001 м 2628-IП, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв iкоефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремихгалузей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня zбоZ р. }lb 1298 (зi змiнами), IнструкцiТ п|опорядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв oa"ir", затвердженоi накЕLзомMiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1903 М l02 та iнших нормативно-правових
акгiв УкраiЪи.

1.2. Сторони Щоговору та iхпi повноваженпя:
1,2,1 !оговiр Укладений мiж адмiнiстрацiею Комуна.пьного закладу дошкiльноi освiти(ясла-садок) М З27 ЩнiпровськоТ MicbKoi Ради ( далi Роботодавець) в особi директораКаджаевоТ Наталii Сергiiвни, з однiеI.сrоропr, ru,rро6..iлковим KoMiTeToM первинноiорганiзацii МiсцевоТ професiйноi спiлки (оБ'едйАнrrя прАцIвникIв освIти)Комунального закJIаду дошкiльноi освiти 1".пu-Ёадок) NЬ 327 !нiпровськоТ мiськоi
Ради (далi Профспiлковий KoMiTeT) в особi ionoul,r ,rЪр"rrпоТ органiзацiiпрофспiлки Батусвоi AHacTaciT Iгорiвни, з другоi сторони (далi pi13oц - Сторони, акожна окремо - Сторона).

1,2,2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватисьпринципiв соцiального партнерства, паритетностi .rр.д.ru"rr"цтва, рiвноправностicTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, KoнcTpyкTr"*ro.ri й apryMeнToBaHocTi пiд часпроведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення ДЪiовору, внесення змiн iдоповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом Договору.
1.3. Строк дii Щоговору:
1,3,1Щоговiр укладений на 202З-2027 роки, набувае чинностi з дня пiдписанняпреДсТаВникаМи CToPiH та Дiс До УкJIаДення HoBoio Щоговору або перегляду цього.Щоговору.

1,3,2 СтоРони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiшенiж за три мiсяцi до закiнчеrп" .rроку дiТ цrо.о !оговору.
1.4. Сфера дii положень Щоговору:



1.4.1 Положення цього !оговору
незtLлежно вiд того чи с вони членами
так i для працiвникiв Закладу.

поширюються на Bcix працiвникiв Закrал
Профспiлки, i с обов'язковими як для KepiBHlrKa

|,1,2 !оговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, ПРийнятl:..сторонамИ зобов'язань i с локаJтIьниМ правовиМ актом, якиЙ реryлюе виробнltч;.
тРУдовi i соцiально-економiчнi вiднос""" tru ocHoBi узгоджених i*rTepeciB працiвнltкiэ
i адмiнiстрацiт Закладу.

1,4,3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгодженltхзобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.
Роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових, соцiально-економiчних праВ працiвникiв, за невиконання !огойу, якщо TaKi порушення iневиконаНня зумоВленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi.

вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою.за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення такIIх
обставин.

1,4,4 Роботодавець визна€ Профспiлковий KoMiTeT сдиним представником працiвникiв
- ЧЛеНiВ ТРУДОВОГО КОЛеКТИВУ У ПИТаннях трудових i соцiал"по-a*оrомiчних вiдносин.
1,4,5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладr,
в,-Iастивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емноЮ частиною !оговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1,5,1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiт мо}кутьвноситисЯ тiлькИ за взасмНою згодою CTopiH u .rородпу, визначеному !оговором(ста]-гя 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) lrри цьому вони неповиннi погiршуВати умоВи працi, трудових i соцiаль"r* .uрuнтiй, передбачених
законодавством i цим !оговором.
1,5,2 ПропозицiТ однiеi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1,5,3 ЗмiнИ, Що випливають iз чинного законодавства, галузевих та територiальних
} год, вносяться без проведення переговорiв, iншi .*i"" та доповнення абоприпинеНня дii !оговорУ - тiлькИ пiслЯ переговорiв CTopiH у такому порядку:

l ) одна iз CTopiH повiдомлЯе iншУ СторонУ i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо внесення змiни до Щоговору;

2) У семиденний TepMiH сторони утворююТь робочу комiсiю i розпочинаютьпереговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.
i,5,4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдписleкcT Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання.
ззбезпечують гласнiсть його виконання. Роботодавець зобов'язуеться, приймаючи на:t-lботу нових працiвникiв, знайомити iх пiд розписку з текстом Колективного-оговору.

_.5.5 СтоРони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник,-ьогО 
!оговорУ разоМ З додатками та супровiдНим листоМ У виглядi ор".й-.

-]перового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у "r.n"ri, эltгiналу електронного документа З пов'язаними з ним квалiфiкованиNIII



е-lектроннимИ пiдписамИ, абО У виглядi електронНоТ копiТ оригiналУ ПВПеРОВtrГ.
_]окумента (фотокопiт), засвiдченот квалiфiкованою електронною печаткою.

II. СОЦIАЛЪНО - ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2. 1. Роботодавець зобов'язусться:

].1 .1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Заю-lа_lr .

КолективНим договОром, ПраВиламИ внутрiшНього труДовогО розпоряДКУ, роЗ'яснI IT; l
пi.r розПискУ ПраВа' ix обов'язки, проiнфорМУВаТи Про УМоВи працi, пiльгlt -

ко\IпенсацiТ за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства
].1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випаJа\.
вIlзначених чинним законодавством УкраТни.

],1.3 В межах повновa>кень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норМ законiВ у галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй, oxopoцIi
працi i безпеки хtиггедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективнот дiяльностi
зашаду, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
tiюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Заклал1.
якi бажаютЬ бутИ переведенимИ на цЮ посадУ i мають для цього вiдповiднr
кваriфiкацiю.

].1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тривалою тимчасовою
непрацезДатнiстю, прийматИ iншиХ працiвникiВ лише за строковим трудовиNI
Jоговором.

1.1.6 Органiзувати систематичну роботУ Для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiТ i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
To\Iy числi з питань охорони працi i безпеки я<иттедiяльностi.

].1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у ме}ках
!'краТни та мiжнароднi вiдрядя(ення для працiвникiв Закладу. плеrоо обмiну досвiдом
та пiдвищення кваJIiфiкачii.

].1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функцiоНуваннЯ ЗакладУ та йогО структурних пiдроздiлiв.
],1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством.
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

].2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 статгi 40 Кодексу законiв про
працю Украiни.

].2.2 Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
Коlексу законiв про працю УкраТни без проведення попереднiх переговорiв щодо Тх
працевлаштування.

1.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпис\,
записiв назв посад в наказах i трудових книжках.

3.2.4 Сприяти змiцненню виробничоI та трудовоТ дисциплiни, дотримання прави.l
внl,трiшнього трудового розпорядку в Закладi.

].2.5 Поперед}кати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв
lспорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного



законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивного договог..
за умови ix вирiшення У встановленому законодавством порядку.

].2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв .
пIIтань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантn7кення.
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства j
пIlтань трудових вiдносин, оплати працi.

].2.7 Роз'яснювати членам трудового колекtиву змiст нормативних документiв. iхн:
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

],2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства пр.,
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

i.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань. якt
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi вла:lt.
]равоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ik виконавчи\IIl
t-tргонвмиi запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
].j.l ЗабезпечитИ ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
ЭiНаНСУВаННЯ i РацiОнального використання не бюджетних коштiв для збiль-"r*r,
: ез\,льтативностi роботи.
].3.2 Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчнот бази, створювати
_rптII\{аJIьнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

].j.3 ЗабезпечитИ свосчасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
_ ]рантувати Тм при цьому збереження заробiтнот плати.

],3.-l Забезпечити виконання визначеноi законодавством триваJIостi робочого ти}кня.
Ззгапьнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

],j.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
:?\ -]ового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
-огодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюсться окремим
.:афiком та статтею 61 Кодексу законiв про працю Украiни.
]. j.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
*t-lГоВоРом та посадовою (робочою) iнструкцiею.
],_].7 ВноСити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
;;l J-lя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
],-r.8 Застосовувати до працiвникiв матерiальне i моральне заохочення за якiсне
: ;:конання ними посадових обов'язкiв.

].-1.9 ЗабезпечитИ наставниЦтво наД молодимИ спецiа"тiстами, сприяти ix адаптацiТ в
.. л.-tективi та професiЙному зростанню.

-,-r.l0 ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦiВНикiв за iнiцiативою адмiнiстрацiТ здiйснюсться за
-ilПеРеДНiМ ПОГОДЖеННЯМ iЗ Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинни\I
:jКОНОДаВСТВОМ.

_,_r.l l У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ни}I
,f\fовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
,;:xi.lHoT ДопоМоГи (статгя б Закону УкраТни кПро охорону працi>) за умови, що i.l:шадi не виконУстьсЯ законодаВство З охорони працi, уrо", Iiоп.пr"uного договор\
: _.IIlX ПиТанЬ.



].З.12 Забезпечувати дотримання прачiвниками Правил внутрiшнього Tp!,JoBr_T .

:t-lЗПоря{к} Закладу, сприяти створенню в колективi з7]оровr_il _

\,Iора-пьно-психологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спt]р::
(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно ].
чинного законодавства,

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMicii по трудових спорf,\"

у разi необхiдностi.

:.j.l3 Здiйснювати оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняттj;
;. проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчн.
'. \tОВи, епiдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за yNloBI]
:iIКОнання працiвниками iншоТ органiзацiЙно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх

. } нкцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не
_]оводяться:

- робота з документацiею закJIаду (конспекти занять з дiтьми, плани роботlr
- -rшо),

- робота в групах (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
З. 1. Роботодавець зобов'язуеться:

_: 1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
*:ilЗ\'пинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
'TaTiB працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

-эофспiлковим KoMiTeToM консультачiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
_ЭеJеНня кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
, . l.-lьнення працiвникiв.

TaKi консультацiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
,,KoHiB про працю УкраТни).

_: 1.] Не допускати масового звiльнення прачiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ
=;jce-lbнocTi працiвникiв) та сприяти за можливостi подzLльшому працевлаштуванню
_:зцiвникiв.

_:.1.З Не роЗривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
f Гану з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

-: 1.-l Не допускати економiчно та соцiiL.Iьно необгрунтованого скорочення робочих
"l.сць.

-: 1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, приеднання.
-".'.]i--Iy, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
- rr,]рочення чисельностi або штату.

-: 1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
*', НкТУ 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
:{ За два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та дер}кавн\
:.il;кбу заЙнятостi про вивiльнення прачiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
.5о штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
_:.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до складу тарифiкацiйноi та

6



атеgгацiйноi комiсiй.

3-1.9Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегJIяд
Еорм працi, час початку i закiнчення роботи, Режим роботи, графiки змiнностi.
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку-робочого часу.
шпання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciTok.
ý(ем посадовиХ ок.падiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй.
впнагород та iнших заохочувulJIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчЕlльного
Еаваrrгаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
j.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться
вltЁги на робоry до закiнчення TepMiHy вiдпустки,

у вiдпустках по догляду за дiтьми.
тарифiкувати таких жiнок щорок},,::iBHi з iншими педагогами.

] ..1 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
_, .l2 РозробиТи та затвердитИ посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Заклад1.
: t]знaйомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
.;lе-]баченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
_:.]цю УкраТни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.
_;rе:бачати виконання одним iз Працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
,,:\tЧасоВоi його вiдсутностi у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
-:;Iчtlн.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати
:,3ття 105 Кодексу законiв про працю УкраТни), з урахуванням його реальноТ
l:,д.-rrtBocTi iХ виконувати, а саме за умови належноТ професiйноТ пiдготовки i

_ =;"tнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
_: . . 13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток.
_,;1ше за погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
j 1.11 В передсВятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
,:irr Працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.
_, r.l5 Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
_::{ОНОДаВСТВОМ.

_:. ] . l б Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
: --,tjотИ з екраннимИ пристроями вiдповiдно до Наказу MiHiciepcTBa соцiальноi
__,--liтllкИ УкраТнИ uПрО затверд}кеннЯ вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
-:ацiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд l4.02.2018 Jф 207.

-:.1.17 Створити комiсiю по трудових спорах.

_:.1.18 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
. .новну вiдпустку повноТ тривалостi.

_:. l .19 Залучати окремих праuiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням iз
-iрофспiлковим KoMiTeToM (статтями 7|, ]2 Кодексу законiв про працю Украiни) за
_;lсьмовим наказом.

_:. 1.20 Надавати моrltливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
-еобхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи "е доa"опяють встановитII
,ерерву.

_:. 1 .2l у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних Bi:
:е:агогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надаватll
-е:агогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi'роботи за



,,lежами Закладу' зокрема у дистанцiйнiй формi роботи' вiдповiдно до
r.]КОНОДаВСТВа.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
_:,],l В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативнII\
,KTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
_:,],2 ЗдiйСнюватИ контроль, у межаХ повноваЖень, норМуваннЯ працi та робочогt,,:-..]с\,. атестацiТ працiвникiв.

-:,1,3 Брати участЬ у cTBopeHHi KoMiciT по трудоВих спорах. Роз'яснювати працiвникаlt
-.rвноваження цiеТ KoMiciT.

-:,J,-l Надавати консультаЦiйну допомогу працiвникам у разi виникнення
..--i:lrвiдуальних трудових спорiв.

-:,1.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуttlьних трудових
; ropiB.

З.3 Сторони домовились:
_: -i, 1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
*эоблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
:io звещення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

-: -i,2Вести роз'яснювulJIьну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
. : : вi.-tьнених працiвникiв.

_, ],3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
]"trнцолювотИ наданнЯ працiвникаМ переважного права залишення на роботi..:повiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украrни.
_:._].-lHe допускатИ звiльненНя вагiтнИх }KiHoK, MaTepiB, що вихоВують дiтей до 3-х
:,,KiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких Йатерiu , якi мають:;lTIIHy BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
,-таття 184 Кодексу законiв про працю УкраТни).

_, j,5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
__:lIIшення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IЧ. ОПЛАТА ПРАЦI
].1 Роботодавець зобов'язусться:
:, l. l ВжИвати захОдiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.
:,1,2 За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом
,,еповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
, :рантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
:,1,3 КОМПеНСУВаТИ РОбОТУ У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чиннипt
]-]КОНОДаВСТВОМ.

:,1,'l Не ПРИЙМаТИ В ОДНОСТОронньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
_lоговорi умови оплати працi.
:,1.5Забезпечити виплатУ заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконан\,
"liсячнУ (годинну) нормУ працi у розмiрi ,. ,r*чЪму за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ
:-]ати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинного



. : нним законодавством.

- .6 ВжИвати захОдiв длЯ недопущення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвнrrкiв
: =trаДУ.

- -.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплатИ працi, порядку виплати доп-lат.
-:_]бавок, винагороД, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень прa,
:еrtiювання.

- ,.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до ПостановIl
:_.riiHeTy MiHicTpiB Украiни кПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноr
- _ _ kIl розрядiв i коефiuiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
:. анiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. ]ф 1298
.r:aToK J\Ъ 1).

З:iйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок
1чltсrення заробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженот наказом MiHicTepcTBa
-зiтrr Украiни вiд 15.04.1993 J\Ъ l02.

- _.9 Встановлrовати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) i Bci
:,l_]ll ДОПЛат, надбавок, пiдвищенЬ з дотриМанняМ норМ i гарантiй, передбачених
- : iit)нодовством, галузевими i територiальними угодами.
r.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, залежно
:"бочиХ мiоцЬ за умовамИ працi, BciM працiвникам, якi працюють
:ередбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами,
lхш( працiвнику встановлюеться доплата) (.Щодаток }lb 2).

4.1.1l Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому

вiд атестацiТ
на роботах,

при роботi на

працiвникам, якi працюють
чинним законодавством за

fохшу годину роботи в цей час (Додаток Nч 3).

{-1-12 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
пра[Iю, зразкове виконання службових обов'язкiв (!одаток Nч 4).

4-1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiшовiдНо до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>.

4-1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4-1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи <про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiг з onnuщ
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих г€rлузей бюджетноТ сфери>
вiд 30.08.2002 Jt 1298 (зi змiнами), нак€ву MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи-<Про
впорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ>вiд zB.og'.zoos
ýs 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (Додаток J\Ъ 5).

,1.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
буги виплачена однорiвова премiя до святкових днiв та релiгiй"", ."", (стаття 73



(o-1eKcy законiв про працю Украiни).
:.1.17 ЗДiйСНЮВаТИ ВИПЛаТУ заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинногt,
:.]КОНОДавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про пРацю Украiни тз
:TaTTi 24 Закону УкраТни <Про оплату працi> вiд 24.О3.1995 Jф 108/95-вР двiчi нз
,,liсяць:

- за першу половину мiсяця ло 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата:
- за другУ половинУ мiсяцЯ по 7 чисЛо мiсяця, наступного за мiсяцем, за якltй
.:iйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
-ереВищуе 16 календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
:ектично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окJIад\ )
*эацiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
.-еробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
,эробiтноi плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн у чинному законодавствi.
:. 1 .18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi-t-i ПоЧоТку вiдпустки (стаття l 15 Кодексу законiв про працю УкраТни). У випадку
:"1ТРI,IМКИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, на вимогУ працiвника, повинна бути
_еренесена на iнший перiод.
],1.19при коя<нiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
-\ \l\, заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
.::рахувань та утримань, суму заробiтнот плати, що належить до виплати.
j 1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
,;l\Iчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою кватliфiкацiсю, ,onp.ru
-i: час дистанцiйноТроботи, вiдповiдно до o""noio законодавства.
,:,1.21 Здiйснювати оплаТу працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
-е провоДятьсЯ з незалеЯ(них вiД педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
" 
\lови, епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

:,1,,22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язку,з санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незЕLтежними вiд
:рашiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
ээзначений час працiвники залучаються до навчЕL,Iьно-виховноi, органiзацiйно-
,,tетодичнот, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiднъ до наказу
rерiвника Закладу, Колективного договору та Правйл внутрiшнього трудового
:озпорядку.

_+.1.23 Зберiгати за працiвниками, включаюЧи непедагогiчних та тих, якi працюють за

"r 
ttiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна

-]'lя жит,tя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
прIlродного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуаuiТ
тош{о) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.
{.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
-1.2.1Здiйснювати контроль за дотриманням У Закладi законодавотва про оплат\,
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-lацi.
:,].2 СпрИяти В наданнi працiвниКам закладу необхiдноТ консультативноТ допоrtогlt,-:oJo питань оплати працi.

УкраТни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону YKpaTHlr
Про колективнi договори i угоди>).

-1-2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноТ грошовоТ винагоРоди працiвникалt
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

а.2.3 Порушувати питання
вiдповiдальностi згiдно iз
законодавства про оплату
}-краiЪи, стаття 36 Закону

-1.2.6 Здiйснювати роз'яснювirльну
c1,.riB про примусове стягнення

про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ
законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

працi (cTaTTi 45, l4l, I47| Кодексу законiв про працю

грошовоТ
службових

{.2.5 обговорювати попереднiй проект Haкztзy про надання щорiчноТ
вIIнагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

роботу щодо практики звернень
заборгованостi iз заробiтноТ

працlвникlв до
плати та сум

зlJшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
:.],7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
-,_,l\одiв працiвникiв.

{.3 Сторони домовились:
:.].l Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
:е \Iеншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кiLлендарного
: JK},.

: З.2 Контролювати корегування фонлу оплати працi в разi прийняття урядових
::шень про змiну розмiру посадових окладiв та прийня-" 

"ь"о.о розмiру мiнiмальноi
,:робiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
:.j.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
-t'lсодовими окладами вiдповiдно до виконуванот роботи, займаноi посади, в
j}leжHocTi вiд професiт, квалiфiкаuiт працiвника, складностi та умов tsиконуваних ним
:'.rбiт вiдповiдно до чинного законодавства.
:.j.,l За сумлiнну працю, зразкове виконання слуrкбових обов'язкiв виплачувати
зIlнагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
:реrtiювання, розроблених i затверл}кених адмiнiстрацiсю за погодженням iз
JрофспiЛковиМ KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного чим !оговором
fодатки ]ф 3, 4).

:.3.5 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну буль-яких категорiй
:II\Iчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiiю,
зi:повiдно до чинного законодавства.

-1.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

].З.7 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi I0% прибираrrьникаNI
.--lr,ясбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi 

-засоЪи 
(Наказ

\IiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни <Про впорядкування умов оплати працi та
затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчiL,Iьних закладiв, установ
ч-lсвiти та наукових установ> вiд 26.09.2О05 j\Ъ 557).
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: 3.8 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi ekoHortil
-онду заробiтноТ плати використовувати iT на премiювання iu ,uдu"*rя MaTepia-'tbHt.,:
-t-lПоМоГИ.

Ч. РОБОЧИЙЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. l. Роботодавець зобов'язуеться:
j.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством
:f llвалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

-{.1.2 Встановлювати тривалiстЬ щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
Jравилами внутрiшнього трудового розпорядкУ або .рuфi*ur" змiнностi з-о-]ержанняМ тривалосТi робочогО тижнЯ (!одаток 6), при цьому Сторони
_]о}Iовились про наступне:

- длЯ працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двоN,Iа
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- трива,тiсть робочого часу кожного Працiвника Закладу складае не бiльше
40 годин на тия(день;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi) затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в наднормовий час, як виняток, за
iз Профспiлковим koMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до статгi
законiв про працю Украiни.

5-1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за два
тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1-5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперерВну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, *ri* 14 календuр""*лiв. Перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснювати в порядку, передбачеrоrу
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пц особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваниr вiдпусток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

Hop\l

погодженням
106 Кодексу

вiдповiдно до дiючих
вiдпустки

шкiдливими i важкими

ненормований робочий

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати
нор]\Iативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi
5.1.8 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки за роботу iз
\ \lовами працi i за особливий характер роботи (!одаток J\lb 7).

-<.1.9 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за
:ень (!одаток J\Ъ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереrкення заробiтноi плати вiдповiдно
_]о чинного законодавства.

-i,1.11. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Законl,
\'кратни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
-ý.1.12 НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Закон1-
}'краiни uпро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
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при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей \79, |81 Кодексу законiв про працю УкраТни.

5.1.13Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни, статтею 12 Закон1
\-краТни <Про вiдпустки>.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
:еJагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або if частин\
:Iротягом навчального року.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

r.2.1 В тижневий строк погод)Itувати графiк вiдпусток.

-i.].2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
j.].3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на
:i:cTaB.

з декiлькох

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1 Yci працiвники згiдно iз статтею 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>
пiд.пягають загальнообов'язковому державному соцiа.гlьному страхуванню- вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили
втрату працездатностi.

б.2 Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробниЧа сиryацiя, небезПечна длЯ його житгя чи здоров'я або для людей, якi його
0точують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3 Забороня€ться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
ШКiДЛИВИМИ абО небезпечними умовами працi, а також з€rпучення жiнок до пiдiйru"""
i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
цеrггрttльниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраiЪи <Про охорону прЬцi>).

6-4 Вiдшкодування шкоди, заподiянот працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або У разi його cMepTi, що стilJIися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
gграхування Укратни, передбаченому Законом Украiъи <про загiшьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 2з.09.1999 року Jъ 1l05-Kv.
6.5 Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я HacTiLпo не тiльки з вини адмiнiстрацii ЗакладУ, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорчlзовоТ допомоги
ПiДЛЯГае ЗМеншенню на пiдставi висновку цiсТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(.Щодаток Nч 9).

6.6 ВiдпоВiдно дО статгi 44 Закону УкраТни <Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за о*ороrой працi, u,u*o*
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
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_]IIсциплiнарнот, адмiнiстративноi, матерiальнот, кримiнальноi вiдповiдальностi згi.lно
iз законом.

б.7. Роботодавець зобов'язуеться:

ь,7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно :о
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
j{одо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань oxopogll
:рацi: скорочена тривалiсть робочого часу, додur*оЪu вiдпустка. ознайомитIl
-lрацiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
э.i.2Y разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови прачi з
-, 
рахуванНям рекоМендацiй медико-сОцiальноТ експертнОТ KoMiciT та iндивiдуtlJlьнIl\

:lрограМ реабiлiтаЦiТ, вживаТи додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
.^пецифiчним особливостям цiсi категорiт працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання.
_ереквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдпо"iдrrо до медичнIl\
]екомендацiй.

залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
,]Ilme за ix згоДою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
зкспертноi KoMiciT (стаття 12 Закону УкраТни кПро охорону працi>).

6.7.з Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з
-'\ОРОНИ ПРаЦi В КОШТОРИСi ЗаКлаД} в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплатtI
:рачi за поперелнiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраТни uПро
]\орону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз
також мийних та знешкоджувitльних засобiв, вiдповiдно
правових aKTiB (Додаток Jt l0).

б.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi ,u рЬбо.u*З ПiДВИЩеНОЮ НебеЗпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.6 Що 15 серпня кожного кrrлендарного року здiйснювати
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчirльному

6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
заJIвою потерпiлого для проведення страхових виплат.

б.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
вltробництвi.

б.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 Забезпечити гIовне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Законr-
}'краТни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з о*оро", працi.

працi> забезпечити видачу
встановленими нормами, а

до дiючих нормативно-

, перевiрку стану oxopoнIl
Роцi.

складати вiдповiднi akTll.
страхування УкраТни з
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6,7,|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
попередньогО (пiД чаС прийнятгЯ на роботу) i перiодИчних (протягом трудовоi
:iяльносТi) медичНих оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, Де е потреба у професiйноrtr
:оборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2| року (стаття l:
Закону Украiни uПро охорону працi>), (Щодаток Jф 11).

6.7.|2 Забезпечити належне утримання медичного кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.|з Сприяти органiзацiт проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6,7.\4 ВиконатИ до 01 жовтнЯ коя(ногО календарНого рокУ yci запланованi заходII
щодо пiдготовки до роботи в зимоtsих умовах.
6.7.|5 Забезпечити нiLтежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаштувати).
6,7.|6 ПроводиТи щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.I7 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством' здiйснити комплекснi заходи щодо
Jосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
ВизначиТи обсяги та д>ltерела фiнансування вищезазначених заходiв (Додаток J\ъ 12).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

6.8.1 ЗатВердитИ скJIаД KoMicii та предсТавникiВ профспiлКи з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвникоМ пропозицiй KoMicii чи
Представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись Тх
максимtL,Iьн оТ р еал iзацii.

6.8.4 Вноси^rи на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну роботу шодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди.
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни
кПро охорону працi>.

6.8.7 ВияВляти факТи приховУвання нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Трудовий колектив зобов'язусться:
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6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правlt:r
експлуатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбаченлlх
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйнlrх
ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
Тхнього запобiгання й усунення.

б.9.5 Поперед}кувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в zIJIкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також в}кивати та/або використовувати €lJIкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбайливо й рацiонально
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень

використовувати майно Закладу, не допускати його

вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацiТ за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Роботодавець зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.

7 .|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонztлу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персончLлу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату прачi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. Ns 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
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7,2,1 Проводити роз'яснювальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7,2,2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтеl-t
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДШЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Роботодавець зобов'язусться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що с
предметом цього Колекгивного договору' сприяти реа.пiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
зв'язку' сейф' оргтехнiкУ (за наявностi), канцтоварИ (за наявностi коштiв на
придбанНя), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв.
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про'рuц. Украiни).
8.1.3 За згодою членiв Профспiлки .

та перераховувати Тх в день виплати
проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
: зарплати.

8,1,4 Надавати члеНам вибоРних оргаНiв ПрофСпiлкИ ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i rr.p".o"opax,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж три-години на
мiсяць.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдпусткУ на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
кuLлендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця(стаття 151 Закону УкраТни "Про вiдпустки") (!одаток Nч 13).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних
профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження

до складу керiвних органiв
з Профспiлковим KoMiTeToM.

8,1,7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрачii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профор.u"у.
8,1,8 ЗабезпечитИ вiльниЙ достуП до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8,2,1вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
розробки та укJIадання Колеrсгивного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 ПроВодитИ роз'яснЮвiLльнУ роботУ щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а такоЖ методiв i форм ix захисту безпЙредньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
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9.1 Сторони забезпечують контроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одногО рilзу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд виконання ,Щоговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ik реалiзацiТ.
9.2 КонтролЬ за виконанняМ ЩоговорУ здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
(!одаток м 14).

9.3 Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноважеЕого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украihи).

9.4 Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрникахо якi зберiгшоться у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

!ирекгор К?4О J\Ъ З27 ДМР
МПС (ОПО) КЗДО ]Ф 327 ДМР

Ната.пiя КАДЖА€ВА Анастасiя БАТУСВА

Голова первинноi органiзацii
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.Щодаток ЛЪ 1

до Колективного договор\
на202З-2027 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО ЛЬ 327 ДМР

Nр
з/п Посада Тарифний

розряд

Посадовий
окJIад (тарифна

ставка), грн
1 Директор 16 807 1

2. Завiдувач господарства 8 4745
aJ. Керiвник музичний 9 5005
4. Вихователь-методист 13 6567
5. Керiвник гуртка 1,2 613з
6. вихователь 10- 13 * 5265-6567*
7. помiчник вихователя 6 4195
8. Сестра медична старша 9 5005
9. Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 2 3 153

l0 Робiтник з комплексного обслуговування
й ремонту будинкiв 4 з6]4

l1 Прибиральник службових примiщень 2 3 153
|2. Двiрник 1 289з
13. Сторож 2 3153

*вiдповiдно до квалiфiкацiйноi категорiт i педагогiчного звання вихователя за
результатами атестацiТ педагогiчних працiвникiв

!иректор КЗДО J\Ъ 327 ДМР органiзацii
о м з27 дмр

Наталiя КАДЖАСВА
_ Анастасiя БАТУСВА

(яслд-сМОh1)
NT 327

' l - з4498230

l9
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Додаток Л} 2
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

*конкретний розмiр доплати визначаеться наказом
атестацiТ робочих мiсць за умовами працi

по Закладу за результатами

Щиректор КЗДО м 327 дмр

л-//d-r Наталiя КАДЖАСВА

на одержання доплат

л! Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в %о

вiд тарифноi
ставки

l
Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
лезiнфiкувiIJIьних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry до 4Yо*

2
Прибирання TytlJIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкув€lJlьних засобiв

прибиральник
службових примiщень I0%

помlчник вихователя |0%

aJ
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв сестра медична старша l0%

органiзацii
Jф 327 дмр

БАтусвА



Щодаток Л} 3
до Колективного договор},
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(пункт 94 Iнструкцii Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти>>, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199з ль 102)

!иректор КЗДО J\Ъ 327 ДМР Гол9ва первиtlноi органiзацii
рdlёiioГтýftýдо }lb з27 дмр

Наталiя КАДЖАСВА/м/ъV /.-''

ЛЬ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

%о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про працю
Украiни)

2l
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Щодаток ЛЬ 4
до Колективного договор}
на202З-2027 роки

поло)ItЕння
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок)
Jф 327 !нiпровськоI MicbKoT ради

щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну
працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Вступ

1.1. Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах Комунального
закJIадУ дошкiльНоi освiтИ (ясла-садок) J\b 327 Щнiпровськоi мiськоi ради
(далi - Заклад освiти або Заклал), розроблене на пiдставi абзацу шостого частинIl
першоТ статгi 57 Закону УкраТни <Про ocBiTy>, Порядку надання щорiчноТ грошовоТ
винагороди педагогiчним працiвникам навчальних закладiв державноi та комунальноi
формИ власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв.
затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни J\ъ 898 вiд 05.06,2000 з
метою стимулювання творчоi, сумлiннот працi, педагогiчного новаторства.

1.2. Положення розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiс
протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-правових aKTiB. У
разi прийнятТя ВерхОвноЮ РадоЮ УкраТни, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни"
MiHicTepcTBoM освiтИ i наукИ УкраТни, мiсцевимИ органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчних
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього Положення несе керiвник
Закладу. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положення

2.1Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мас право надати
грошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання слуяtбових обов'язкiв
педагогiчниNIи працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком
сумiсникiв) у межах фонду заробiтноТ плати.

2.2при визначенi розмiру винагороди забезпечусться зв'язок if розмiру з

результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мас право зменшити розмiр або позбавити працiвника
закладу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробничих порушень,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може
перевищУвати прОтягоМ кilJIендарНого рокУ мiсячногО посадового окладу (ставки)
заробiтноi плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачусться на пiдставi наказу
погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.

керiвника Закладу,
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м.п.

I

2.6 Праuiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не
виплачусться.

3. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди

3.1 обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчноi'
грошовоТ винагороди е:

- сумлiНне ставлення до виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;
- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правtr.-l

внутрiшнього труДового розпорядку' iнших норматиВно-правоВих aKTiB, шо
регламентують рiзнi сторони ii труловоi дiяльностi;

- ВiДСУТнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони
3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi покЕlзники в роботi:
за результативнiсть педагогiчноТ дiяльностi;
за використання ефективних форм i методiв навчання та виховання-
педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

за створеНня н€LлежНих матерiаJIьно-теХнiчниХ та санiтарно-гiгiенiчних умов;
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
за активну громадську роботу тощо.

!ирекгор о J\ъ 327 дмр

Наталiя КАДЖАСВА

2з



Щодаток ЛЪ 5
до Колективного договор},
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nэ 327

!нiпровськоi MicbKoT ради
за пiдсумками роботи та надання iм матерiальноi допомоги

з фонду eKoHoMiT заробiтноi плати

1. Загальнi положення

1.1Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiъи, Закону Украiни <про
оплатУ працi> вiд 24.0З.1995 Jф 108/95-вР, Постанови Кабiнету MiHicTpiB YKpaTHlr
<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих
галузей бюджетноТ сфери> вiд 30.08.2002 J\Ъ |298, нак€ву MiHicTepcTBa освiти i HayKll
Украiни <Про впорядкування умов оплати працi тазатвердження схем тарифних
розрядiВ працiвниКiв навчаЛьниХ Закладiв, устаноВ освiтИ та наукових установ> вiд
26.09.2005 J\ъ 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
освiти, затвердя(еноТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Jф |о2,
статуту Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колективного
договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2 ПолоЖення встановлюС критерiТ премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення належного рiвня виконавчоI та труловоТ дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активНоi участi у впроваДження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноторганiзацiтроботи з працiвниками, батьками.

1.3 Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчzLльного Закладу.

1.4 Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5 Критерiт премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчiL.Iьного Закладу.

1.6 Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умовИ наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за виконання особливо важливоТроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7 I-{e ПоложеннЯ може бутИ доповнеНе абО змiнене вiдповiдно до умов
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2. Порядок визначення розмiру премii
2.1 РозмiР премiТ встановлЮс керiвниК навчЕl,тьного Закладу залежно вiд BHecKr

працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:
- бездоганне виконання слуяtбових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею ;

iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового
навчitльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
висока виконавська дисциплiна;

розпорядку та CTaTyTr

досягненЕя в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закгrаду;
доскон€Lле володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахуваншI
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiИснення форм iметодiв навчання та виховання, забезпечення розвив€lльного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

- результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максимiLльно можливих
вихованцiв;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю;
- вiдсутнiсть порушень виконавчоТ i труловоТ дисциплiни;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi:
- активна участь у громадськiй роботi.

2.2 Перевагу в розмiрi премiт вiддають працiвникам, чий внесок у результати
роботи навчаJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв
у роботi.

результатiв навчання та виховання

2.3 ПрацiвниК повнiстrО або частКово рiшенням керiвника Закладу може бути
позбавлений премii у таких випадках:

- поруШення ПраВил внутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закладу;
виконання cBoix посадових обов'язкiв;
технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового

СтатутУ навчiL'ьного Закладу, наказi в (розпоряджень) керiвника ;- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.
3.1 Премiювання працiвникiв здiйснюють умежах фонду заробiтноТ плати,

затвердженого в кошторисi,
3,2 Рiчний фонд премiювання навч€шьного Закладу встановлюють у межах

затверджених кошТорисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i
доплат та eKoHoMiT фонду оплати працl.

ненаJIежне

порушення
розпорядку та

3.3 У разi зменшення фiнансування фо"д премiювання зменшусться.
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3.4 Розмiр премiт визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до
окJIаду (тарифнот ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за
категорiями працiвникiв.

3.5 Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3.6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарнот вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7 Премiю не виIIлачують за час вiдпусток (основноiо додатковоi та iнших.
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.

3.8 Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення
розмiру) с накitз керiвника навчЕLльного Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

!ирекгор о Jф з27 дмр Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> КЗДО }(b 327 ДМР

с Наталiя КАДЖАСВА Анастасiя БАТУСВА

посадового
окремими

-"x,.s'"
\,s' з4ц9sхз0,
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.Щодаток б
до Колективного договор!,
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального закладу освiти
< Комунального закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) Jф з27 >>

Щнiпровськоi MicbKoi ради

!ля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двоIuа
вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:00;
- закiнчення о 19:00.

Графiк роботи працiвникiв

J\ъ 327 дмр

працюють у

инноТ органiзацii
Ns 327 ДМР

настасiя БАТУСВА

Ns
зlп Посада

Час початку й
закiнчення щоденноi

роботи
Перерва

1 Директор 7:00- 15:45 1 1:00-1 1:45

2
вихователь 7:00-13:00

13:00- 19:00
aJ Музичний керiвник 8:30- |2:25
4 Вихователь - методист 8:00 - 1 1:55

5
Сестра медична старша 8: l5- 16:45 l2:t5-13:00

6 Завiдувач господарства 8:00-16:45 |2:00-12:45

7 Сторож Згiдно з графiку
роботи

8
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

8:00- |6:45 12:00- 12:45

9 помiчник вихователя 8:00- 17:00 13:30-14:30

l0 робiтник з комплексного
обслуговувQння й ремонту будинкiв

1 5 :00- 19:00

1l Керiвник гуртка Згiдно з графiку
роботи

l2 Прибиральник службових примiщень Згiдно з графiку
роботи

13 Двiрцик б:00-10:00

\.1(,з[л9s?з]

Наталiя КАДЖАСВА
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Додаток ЛЬ 7
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi

(ЗГiДНО ПОСТаНОВИ Кабiнету MiHicTpiB Украrни <Про затвердження спискiввиробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвн"*i" u яких дас право на
ЩОРiЧНi ДОДаТКОВi ВiДПУСТКИ За роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за

особливий характер працi> вiд 17 .l1.1gg7 року м izqo)

!иректор до Jф 327 дмр ноТ органiзацiI
О Ns 327 ДМР

Наталiя КАДЖАСВА настасiя БАТУСВА

Найменування професii та
посади, види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпусткио

календарних
днiв

Умови, при яких
надаеться додаткова

вiдпустка

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням зага,тьних

ь та санвузлlв

надаеться пропорцiйно
фактично вiдпрацьованому

часу

Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

зtlлежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за

умовами працi та часу
зайнятостi працiвника в цих

Сестра медична старша
надасться пропорчiйно

фактично вiдпрацьованому
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.Щодаток ЛЪ 8
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункТ 2 частини першоТ статгi 8 Закону УкраТни <Про вiдпустки>)

*Додаткова вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорцiйно
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

!иректор КЗДО Ns 327 ДМР
й;ry. Наталiя КАДЖАСВА _ Анастасiя БАТУСВА

.]\tb Найменування професii й посади

максимальна
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1 Директор ]
2 9ацЦ)rвач господарства 7
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Щодаток ЛЬ 9
до Колективного договор}
на202З-2027 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовот допомоги, що надасться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до роздiлу З
пункту 3.3.3. Постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраТни вiд

19.07 .2018 Js l 1 <Про затвердження Порядку призначення, перерахування та

Щиректор К до ]ф з27 дмр Голова первинноi органiзацiТ
МПС (ОПО) КЗДО JЮ 327 ДМР

Наталiя КАДЖАСВА

проведення страхових виплат>)

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став
причиною нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, %о

Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку.

попередження.
стягнення, виносилися вiдповiднi документilJIьно оформленi

технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

порушення було:
першим

'\А"u.rасiя БАТУСВА

Те\

з0

"ъi



Норми

Додаток.NЬ 10
До Колективного договору
на202З-2027 роки

видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвн икап[ закладу

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь Халат |2

Помiчник
вихователя

Щля робim, u4о пов'язанi з орzанiзацiею
rарчування:
Халат |2
Косинка |2
Рукавички з ластику !о зносу
ПiD час прuбuрання пра.uiu4енIr, чuu4ення i
d ез i н ф i ку в а н ня с ан i mар н о-m ехн iч н ozo
усmо m кув он ня dоD аmко в о :

Халат |2
Косинка I2
(Dарfух з нагрудником (для митrя посчлч) 6
Рукавички з ластику
Капцi на гумовiй пiдошвi

!о зносу
I2

Сестра медична
старша

Калат \2

Рукавички гумовi
Що зносу

!вiрник

Костюм |2
Фартух з нагрудником
Рукавицi

черговий
2

Плащ з капюшоном
Onyn"p" ,u*"ББЙБлi
Куртка утеплена:

зб

_До зносу
зб

Уlашинiст iз прання та
ремонту спецодягу

Костюм l2
Рукавицi
Фuр.у. .дglрудп"попl

J

6

робiтник з комплексного
обслуговування й
ремонту булинкiв

а id ч ас в llno н а ння р емо нmн о-буd iB ел ь н чж
ообim:
Костюм l2
Рукавицi

1

Окуляри захиснi закритi _До зносу
Каска захисна з пiдшоломником !о зносу
Рукавицi l2

Прибиральник
службових примiщень

Халат |2
Косинка |2
Рукавички 4

31



Професiйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiального
одягу, спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам
загаJIьних професiй рiзних галузей промисловостi>> затверджених накilзоItl
!ержавного KoMiTeTy УкраIни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого
нагляду 16.04.2009 Jt 62.

J\ъ 327 дмр Голова первинноТ органiзацii
мпс кздо м 327 дмр

Анастасiя БАТУсВАНаталiя КАДЖА€В

з2

посlння
(мiсяцi)

to.ni,.}}.ro

i.к.34{9в?з0



Щодаток ЛЬ 11

до Колективного договор\
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(ВiДПОВiДНО до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2з.05.2001 J\ъ 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробнйцтu Ti органiзацiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення

цих оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

КатегорiТ працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення

!ирекгор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчально-
виховному процесi

попереднiй однорiIзово при
прийомi на

перiодичний 2 рази на piK

Медичний персонал попереднiй одноразово при
прийомi на

перiодичний 2 рази на

Працiвники харчоблокiв попереднiй однорaвово при
прийомi на

одичний 2 рази на piK

Технiчний персонzLл (сторожi,
двiрники, прибиральники та iншi)

попереднiй одноразово при
прииом1 на

перiодичний

Щирекгор КЗДО М 327 ДМР
/1/

Голова пе
МПС к

оТ органiзацii
Jф 327 дмр

Наталiя КАДЖАСВА iя БАТУСВА

JJ

лъ

l

з

4

5

1 раз на piK

(ясlrА_сАдOк)

Ng з27

i,K,34498230
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Додаток Л} 13

до Колективного договору
на202З-2027 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни <Про вiдпустки>)

о Jф з2,7 дмр
о }ф 327 дмр

Наталiя КАДЖАеВА iя БАТУСВА

лъ
Виборна посада працiвника у профспiлковому

органi

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

(календарних днiв)
1 Голова первинноТ органiзацii Профспiлки закJIаду 6

!иректор

--ЁiР
,ад&9slз0



Додаток NЬ 14

до Колективного договор\,
на2023-2027 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
Для ведення переговорiв i здiЙснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

Щиректор ,о J\ъ 327 дмр органiзацii
кздо J\ъ 327 дмр

Наталiя КАДЖАеВА
КЗД0 }it з:

Анастасiя БАТУеВА

- вiд адмiнiстрачii:

1
Каджасва Наталiя СергiТвна .Щиректор КЗДО J\Ъ 327

дмр
2 Ка,тьмус Людмила Петрiвна Завiдувач господарства
J Сiнчура Яна Юрiiвна вихователь

- вiд Профспiлкового KoMiTery:

1 Батуева Анастасiя Iгорiвна Голова ПК
2 Рябуха Юлiя Станiславiвна заступник голови Пк
з могильна Леся Миколатвна Член ПК

/i//
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