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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колектпвного договору (да-rli - Колективний договiр або

Щоговiр):

1.1.1Щей .Щоговiр укладений з метою вреryлюваннrl виробничих, rфудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодженнlI iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiа.пьного захисту працiвникiв КОМУНАJIЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
,,сЕрЕднrI зАгАльноосвIтIUI школА ]Ф 94 " днIпровськоi MIcbKoi рАди
(далi _ Заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

працiвникам i мiстlтгь зобов'язанIuI cTopiH, якi його ук.паrrи, щодо cTBopeHHrI умов для

пiдвищення ефекгивностi роботи закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних,

трудових i соцiа.пьно-економiчних прав та irrгересiв працiвникiв.

1.1.2.Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи, Закону

УкраТни <Про колекtивнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns З35б-ХП, ЗаконУ

УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999

.I\9 1045-ЮV, Закону УкраiЪи <Про соцiа-llьний дiа-irог в УкраiЪЬ вiд 23.12.20|0

Ns 2862_VI, Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VШ, Закону Украiни
<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 J\Ъ 2628-III, Закону Украiни <Про повну

загtшьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 }lb 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB

<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв i

коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих

гаlryзей бюджgгноТ сфери> Украiни вiд 30 серпня 2002 р. Nч 1298 (зi змiнами),

Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi

HaKirзoM MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-

правових акгiв Украiни.

1.2. Сторони,.Щоговору та iхпi повноваженпя:

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю КОМУНАJIЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
,,сЕрЕднrI зАгАльноосвIтнrI школА Ns 94 " днIпровсъкоi мIсъкоi рАщи в

особi директора €вгенii Володимирiвни Таран, з однiеТ сторони, та Профспiлковим
KoMiTeToM первинноТ органiзацii МiсцевоТ професiйноi спiлки кОБ'еДНАННJI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) КОIVtУt{АIIЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНrI
здгдJIъноосвIтн'I школА }lb 94 " днIпровськоi MIcbKoi рАди (далi
Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинЕоi органiзацii профспiлки Альони
Сергiiвни Баранник, з другоi сторони (да"rli рЕвом - Сторони, а кожна окремо -
Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваженIш один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiа.ltьного партнерства, пари,гетностi представницгва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiда.пьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час

проведеншI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденrш ,Щоговору, BHeceHIuI змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом rЩоговору.

1.3. Строк дii Договору:
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1.3.1 ,Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi 3 дня пiдписання

представНикамИ CTopiH та дiе до укJIаДенЕя ноВого ,Щоговору або перегляду цього

,,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадацЕя нового ,Щоговору не ранiше

нiж за три мiсяцi до закiнченшI строЧ дii цього,Щоговору-

1.4. Сфера дii положень,Щоrовору:

1.4.1Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу

незалежно вiд того чи с вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як дJIя керiвника

так i длlя працiвникiв Закладгу.

1.4.2.ЩоговiР укладениЙ на ocHoBi чинЕого законодавства УкраТни, прийнягих

сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який реryJIюе виробничi,

трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених irrгересiв працiвникiв

i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.З Сторони пiдтвердясують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених

зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

ддмiнiстрацiя Закладу звiльЕяеться вiд вiдповiдальностi за порушенЕя трудових,

соцiапьно-економiчних праВ працiвникiв' за невиконання ,,ЩоговорУ, якщо TaKi

порушенЕя i невиконання зумовленi непередбачуваними обqтавинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстЮ фiнансуванlrя або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умови, Що Профспiлковий комiтgг було повiдомлено про

виникненнrI таких обставин.

1.4.4 Ддмiнiстраuiя Закла.цУ визнае Профспiлковий KoMiTeT €диним цредставником

працiвникiв членiв трудового колективу у питанIшх трудовиХ i соцiшrьно-

економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTsT зобов'язуеться сприrIти ефекгивнiй роботi Закладу

властивими Профспiлцi мsтодами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною,Щоговору с додатки до нього.

1.5. Порядок впесення змiн i доповнень у,Щоговiр:

1.5.1 ЗмiНи i допоВненIUI до КолеКгивногО договорУ протягом строку його дii можуть

вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором

(статгя 14 Закону УкраIни <Про колективнi договори i угоди>) при цьо}ry вони не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, гtередбачених

законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 ПроПозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгляry iншою Стороною.

1.5.3 ЗмiнИ, Що виIlливають iз чинного законодавства, гапузевих та територiальних

угод, вносяться без проведешlя переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припиненrrя дiТ.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншry Сторону i вносrтгь сформульованi пропозицii щодо

внесенЕя змiни до,Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають переговори;

3) пiсля досягненнrt згоди cTopiH оформлю€ться вiдповiдний протокол.
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1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистиЙ пiДПИС

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ik пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подrlють на повiдомну реестрацiЮ ПРимiРНИК

цьогО ,ЩоговорУ р,воМ з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiна.пу

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнкаМи або У ВиГЛЯДi

оригiна.гlу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

елекtронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнаlry папероВОгО

документа (фотокопii), засвiдченоi KBarri фiкованою електронною печаткоЮ.

п. соцIАлъно _ ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом ЗаКЛаДУ,

Колективним договором, Правилами внутрiшнього 1рудового розпорядкУо РОЗ'ЯСНИТИ

пiд особистий пiдпис Тх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодаВства.

2.|.2Застосовувати коЕграIсгну форrrrу тiрудового договору лише у випаДКilХ,

визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.|.зВ меж€lх повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання

норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорОнИ

працi i безпеки жrrтедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi ДiялЬнОСТi

закладу, виходячи з факптчних обсягiв фiнансування та рацiонitльного використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансуванrrя.

2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ik працiвникам ЗаклаДУ,

якi бажають бути переведеними на цю посад/ i мшоть для цього вiдпОвiДНУ

квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тиМчасОВОЮ

непрацездатнiстrо, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.1.б Органiзувати систематичну робоry для забезпеченIлJI пiдвищення ква-тriфiкацiТ i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами ЗаконоДаВСТВа, В

тому числi з питань охорони працi i безпеки жрrггсдiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя органiзовувати вiдрядженшI у межах

УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядженю{ для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищенIuI кв.lлiфiкаuiT.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонуваншI Заклалу та його струкryрних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положе}lь, передбачених чинним законодавстВоМ,

в частинi соцiально-економiчного забезпеченнJI працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2.2.1У випадку виникненнrI вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
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протягом останнього року вiдповiдно до гt)iнкту l cTaTTi 40 Кодексу законiв про
працю Украihи.

2.2.2Не давати зюду на вивiльнення з роботи працiвникiв за rryнкгом 1 статгi 40
Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи без проведеннrI попереднiх переговорiв щодо ix
працевлаштуванIш.

2.2.3 Коrlтролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та шIтатному розпису
записiв нtlзв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудовою розпорядrсу в Закладi.

2.2.5 Полереджати виникнення iндивiдуtlпьних i колекгивних трудових конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
Законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивною догOвору
за умови ix вирiшення у встановлено}ry законодавством порядrrу.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенЕям в дiю нормативних документiв з

пIr]гань трудових вiдносин, органiзацii нормування працi, розподi-lry HaBaHTaжeHIUI,

свосчасно iнформувати робсггодавця та працiвникiв про дотриманЕrI законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.'7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ikHi
права та обов'язки щодо органiзацii праlri.

2.2.8Не рiдше одного рrrзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок веденнJI трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо пlл:гань якi
потребують розв'язання мiсцевими i цеrrгра_пьними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуваншI та ix виконавчими
органами; запшryвати необхiдну iнформацiю щодо ik розв'язання.

2.3. Сторони домовплись:

2.З.lЗабезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв дrя збiльшення

результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiа-пьно-технiчноi бази, створювати
оптимilльнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.З.З Забезпечити своечасне гliдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iм при цьоIчry збереження заробiтноТ плати.

2.З.4 Забезпечити виконаннrI визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Зага.гlьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати трива.пiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закпаду за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статтею бl Кодексу законiв про працо УкраiЪи.

2.З.6Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкчiею.

-



2.З.7 Вносlтги змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi дlя категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiа.пьного i морального стимулюванIUI якiсноi працi,
рацiональцого використаншI нrulвного обладнання, технiчних засобiв навчацня та
бережного ставлення до нього.

2.3.9 Забезпечкги наставництво над молодими спецiа-iliстами, сприrIти iх адаптацii в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 ЗВiЛЬНеНня працiвникiв за iнiцiативою алмiнiстрацii здiйснюеться за
попереднiм погодженкям iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.1| У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанЕям розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виIIпатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (статгя б Закону Украihи ппро охорону праць) за умови, що у
закладi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цих питань.

2-з.l2ЗабезпечуватИ дотриманюI працiвникамИ Правил внутрiшнього трудового
розпорядкУ Закладу, сприrIти створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмаry, дIя чого:

запобiгаТи виникНеннЮ iндивiдуtШьниХ i колективних трудових спорiв (конфлiкгiв), а
у випадку iх виникненIш забезпечити вирiшення вiдповiдно до чинного
законодавства;

забезпечкги необхiднi умови дlя ефекгивноi роботи KoMicii по трудових спорах в разi
необхiдностi.

2.З.|3 ЗДiйСНЮвати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не провОдяться з незt}пеЖних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконанЕя працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiднО до ix
функцiонiшьних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли занrIття не
проводяться:

робота з навчальною документацiсю (lсурнаrrи, навчальнi плани);
методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного матерiагry,
вивченнrI методичноi лiтератури) ;

робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

З.1-1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацiТ Закладу, часткового
призупиненЕя освiтнього процесу, що призводить до скороченIUI чисельностi чи
rггатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведеншI iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
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зведеншI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).

З.1.2Не доttускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд зага-ltьнот
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти аа
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштуванIU{ та
соцiа-llьноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповновiDкеного ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4 Не допускати економiчно та соцiа-пьно необцрунтованого скороченнrI класiв,
|руп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, приеднанtш,
подirry, видiленнЯ, перетвоРеннJI тоЩо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скороченIш чисельностi або штату.

З.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
гtункry 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украiъи у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльненIuI та державну
сrryжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для поцryку роботи.
з.t.7.Забезпечити сво€часне (не рiдше одного piвy на п'ять poKiB) пiдвищення
квшriфiкацiТ педагогiчних, медичних працiвникiв, гараrrryючи iM при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень cTaTTi
23 Бюджетного кодексу Украihи.
З.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
HaBaIIT.DKеHшI оголопryеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
TpaBIuI поточного року (!одаток }lbl).
3.1.9 Вшючати представника Профспiлкового комiтсгу до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
питаннrI щодО оплатИ працi працiвниКiв, форМ i систем оплати працi, тарифних ciToK,
схем посадових окгrадiв, умов запровадженнrI та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
винагород та iнших заохочувtUIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчilльного
HaBaHTiDKeHrш та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
3.1.11З метою створенш{ педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимtLльно спрrшли забезпеченню продуктивноi зайня.гостi та зарахуванню пер iодiв
трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначеннrI вiдповiдного виду пенсii:
при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у першу
черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне ти)кневе цавантаження;
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3.UIучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навча-ltьним навантаженнrlм в обсязi
не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики, iнформатики
лише спецiа.пiстам за наявностi об'скгивних приtIин та обов'язковоТ письмовоi згоди
вчрr:гелiв початкових класiв, забезпечуючи при Цьоlчfу оплату працi вiдповiдно до
положень пункгу 74 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
освiти, 3атвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.04.1993 Ns 102.

З.|.l2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:

уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
забезпечувати рацiон€lльну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

не догryскати тривtulих перерв мiж уроками.
3,1.1З Забезпечити при складаннi розкJIа.ry зашIть огtтимальний режим роботи дltя:
батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанIrllм;

головИ первиннОi органiзацii ПрофСпiлки, якиЙ не звiльнений вiд основноi роботи.
3.1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знахОдяться у вiдгryстках по догляду за дiтьми,
вий,ги на робоry до закiнченIUI TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводlа,ги працiвника на неповlIу ставку лише за його письмовою згодою.
3.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженtшм Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.
з.1.17 Розробrги та затвердLrги посадовi iнструкцii для кожного працiвника Заrulаду
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконанIul роботи, не
передбаченот вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи). Як виIUIток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконанIIя одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язщу з хворобою, вiдгтусткою, з iнших поважних
причин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(стаття l05 Кодексу законiв про праIцо Украiни), з ypaxyBaHIUIM його реа.пьноi
можJIивостi ix виконувати, а саме за умови належнот професiйноi пiдготовки i
зайнягостi при викоЕаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18 За.пучати працiвникiв до роботи в на.ryрочний час за ii згодою як винJtrток,
лише за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19 ЗашучатИ на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у вишIткових випадках, за ik згодою i за погодженнrIм iз Профспiлковим
комiтgгом.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одIry годику.
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з,1,2l КомпенсуватИ робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З.I.22 Створити комiсiю по трудових спорах.
з,1,2З Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчнуосновну вiдrryстку повноi тривалостi.
З,|,24ЗаlryЧаТИ ПеДаГОГiЧНИх працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки запогодженням iз Профспiлковим комiтgгом (статгя 71,72 Кодексу законiв про працю
УкраТни) за письмовим накiшом.
3,|,25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати дJIя цьогонеобхiднi умови дIя працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

з,|,26У днi простоЮ або днi' коли заIUIт,гя не проводяться з незitлежних вiдпедагогiчЕих працiвникiв причин (епiдемi'i метеорологiчнi умови тощо) надаватипедагогiчним працiвникам мож;rивiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи замежами Закладу, якщо це е можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

з,2,1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
з2,2ЗдiйснюВати контроль, у межах повноважень, нормуванIш працi та робочогочасу, атестацii працiвникiв.
3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновая(ення цiеi KoMicii.

З.2.4Надавжп консультацiй}ry допомоry працiвникам
iндивiдуа-гrьних трудових спорiв.
з,2,5 Сrryижи досягЕенню компромiсу при вирiшеннi iндивiду€lпьних трудовихспорiв.

3.3 Сторони домовилпсь про наступце:

З,З,1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iзсанiтарно-епiдемiологiчними, к;tiматичними чи з iцших, незilлежних вiд працiвникiвобставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зi}значений часпрацiвники заryчаються до органiзацiйно-мgтодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi таiншот роботи вiдповiдно до наказу керiвника Заклалу в порядку, передбаченому
колекгивним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3,З,2 Залучецня вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичнимипокtLзаннjIми' а такоЖ асистентiВ вчителiВ дО виконанIц iншоI органiзацiйно_
педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годиннавчального навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.
з,3,з Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, запryчених у перiод, що незбiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдгrусткою, на строк не бiльше одного мiсяця дороботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, щодiють в канirryлярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi

у разi виникнен}u{
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або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюваJIьну робоry з питань трудових прав
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з
Контролювати надання працiвникам перевtuкного права
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацiТ до початку такоТ роботи чи при укJIаденнi трулового договору.
З.3.4За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

та соцiа.tlьного захисту

чинним законодавством.
зttлишення на роботi

3.3.7 Не догryскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до З_х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
Д}fiиЕУ BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнва-шiднiстrо
(статгя l84 Кодексу законiв про праIцо Украihи).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевiDкне право на
ЗапишеЕЕя на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IЧ. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiпiстрацiя Закладу зобов'яз5r€ться:

4.1.1 Вживати зilходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

4.|.2За заявою працiвника встановJIювати, як при прийнятгi на робоц, так i згодом
неповниЙ робочиЙ день або неповний робочий тшкдень iз збереженнrIм Bcix прав i
гарантiЙ, встановлених чинним законодавством i Колекплвним договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вшхiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
,Щоговорi умови оIuIати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконаЕу
мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр MiHiMa-lrbHoi заробiтноi
плати.

Проводlтги iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановJIеними
чинним законодавством.

4.1.6Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Заклаry.

4.t.7 Забезпечlтги в Зашадi гласнiсть умов оIuIати працi, порядку виtulати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виIuIат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до ПостаIIови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiЙ окремих гаiryзей бюджетноТ сферш вiд 30 серпtul 2002 р. Jlb 1298
(,Щодаток Nч 2).
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Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi гшlати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти Украiни вiд 15.04.1993 }ф 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманнrIм норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гilлузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доппати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi
ПРаЦюють на роботах, передбачених <<Перелiком робiт i професiй з несприJIтливими

УМоВаМи, при роботi на яких працiвнику встановлю€ться дошIатa>) (.Щодаток.IrlЬ 3).

4.1.1l Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (!одаток Jtlb 4).

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виIIлачувати педагогiчним
Працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

ЩОРiчну |рошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIадtу за сумлiнну
працю, зрi[зкове виконаЕня с.тrужбових обов'язкiв (.Щодаток Nч 5).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровленшI при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до статгi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>>.

4.1.14 Економiю заробiтноТ плати i премiюва-тtьний фонд вшц)ачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
Особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украihи <Про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гtшузей бюджетноТ офери>
вiд 30.08.2002 }lb 1298 (зi змiнами), накi}зу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
Впорядкування умов оIIлати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навча-шьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонд5r оппати
працi (,,Щодаток JVb б).

4.1.1б Працiвникам Заклlаду освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженшlм
iЗ Профспiлковим комiтgгом, за умови HiuIBHocTi вiдповiдного фiнансуваннrl, може
бУти виплачена однорirзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73
Кодексу законiв про працю Украiни).

4.|.|7 ЗДiйснювати виIIлату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
ЗаКОнОДаВстВа передбачених статтею 115 Кодексу законiв про пращо Украihи та
статгi 24 Закону УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 М l08/95-BP двiчi на
мiсяць:

за першry половиЕу мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виIIлата;

За ДРУry ПОлоВиtIУ мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюсться виплата.

При цьо}ry заробiтна IuIaTa ма€ виплачуватись через промiжок часу, що не
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перевиIIIуе 1б календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першIу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвника.

Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi BHeceHE I змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдгryстки (стаття ll5 Кодексу законiв про працю Украihи). У випадку

затримки виIIлати вiдгrускних вiдгrустка, Ео вимоry працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про загальну

суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нчшежrа:гь до виIuIати.

4.|.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закла.ry за замiну будь-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.

4.1.2l Здiйонювати оплату працi педагогiчн}rх працiвникiв у випадках, коли занlIття

не проводяться з незапежних вiд педагогiв приrlин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, караЕгини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавQтва.

4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiстъ у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматиtlними чи iншими, незttлежними вiд

працiвникiв обqтавинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники заIryчаються до навчitльно-виховноi, органiзацiйно-

методичноi, органiзацiйно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до накi}зу

керiвника Закладу, Колеrrгивного договору та Правил внутрiшнього ]iрудового

розпорядку.

4.1.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi праIцоtоть за

сумiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа си:ryацiя, небезпечна

дJIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його uгочують, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманшIм у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питанIш про притягненш{ до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

законодавства про оплату працi (статгя 45, l4l, |47| Кодексу законiв про працо
УкраiЪи, стаття 3б Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, стаття 18 Закону Украiни

|2



(Про колеrmивнi договори i угодп).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiРУ Щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникам

за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов,язкiв.

4.2.5 обговорювати попереднiй проект наказу про наданшI щорiчноТ грошовоi

винагородИ працiвникам за сумлiнну праIцо i зразкове виконанЕrI сrryжбових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положенIшми, погодяqiвати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснювrtльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до

сулiв про примусове стягненшI заборгованостi iз заробiтноi плати та сум

вiдшко,ryвання шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних з.lхворювань.

4.2.7 ЗдiЙснюватИ коЕ!ролЬ за провеДеЕIlям згiдно законодавства iндексацii {рошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторопп домовплись:

4.3.1 Мiнiма-ltьний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановJIений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчrrя кirлендарного

року.

4.3.2 Контролювати KoperyBaHIUI фо"ry оплати працi в разi прийнятгя урядових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру MiHiMa:lbHoi

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Заклалry оплачуеться почасово за тарифними розрядами,

посадовими окпадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в

з.lлежностi вiд професii, квшliфiкаltii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4За сумлiнку працю, зразкове виконанIIJI сJryжбових обов'язкiв виIшачувати

винагоро.цу i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженшIм iз

Профспiлковим комiтgгом, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором

(.Щодаток Nч 5,б).

4.3.5 Конкретний розмiр доцлат погоджу€ться iз Профспiлковим кОмiТgГОМ.

4.3.6 Встановити доплату до посадового окJIа.ry в розмiрi |0% прибиршtьникаМ

сrryжбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкуванtUI умов оплати праui та

затвердженЕя схем тарифних розрядiв працiвникiв навча.tlьних зак^ltадiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi економii

фондlу заробiтноТ плати використовувати Ti на премiювання та наданЕя MaTepia.ltbHoТ

допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ

5.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.t Забезпечити дотриманшI встановленого чинним законодавством норм

13

тривilлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.



5.1.2 Встановлювати трива-пiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

правилами внутрiшнього ]iрудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержаншIм трива.llостi робочого тижня (Щодаток ]ф 1), прИ ЦЬОtчfУ СторопИ

домовились про наступне:

- дJIя працiвникiв установJIюgгься п'ятиденний робочий тиждень 3 двома вихiдними

днrIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi праIцоють у вихiднi та святковi днi).

- трива.пiсть робочого часу кожного працiвника Заклалу скJIада€ не бiльше

40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

керiвником Закладу за погодженЕям iз Профспiлковим комiтgгом.

5.1.3 ЗагтУчати праЦiвникiВ до роботи в надурочний час, як виIIяток, за погодженrrям iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оIUIатою працi вiдповiдно до статгi 10б Кодексу законiв

про працю УкраiЪи.

5.1.4 ПовiдомJIяти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдгryстки не пiзнiше, нiж за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподirry вiдгryстки на частини, за бажанням працiвника, основну

безперервну частину вiдrryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 капендарних

днiв. Перенесенrrя щорiчнот вiдrтустки здiйснювати в порядку, передбаченому

статтею l l Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>>.

5.1.6 !о 05 сiчня поточного року узгоджувати, затвердх(увати i доводtтти до вiдома

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як дlя керiвника Закладr так i для працiвникiв.

5.1.7 ТриВалiqгЬ щорiчнкх основних вiдгrусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових акгiв на момент наданшI працiвниковi вiдгryСтКИ.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдгlустки за робоry iз шкiшrивими i важкими

умовами працi i за особливий характер працi Додаток J'{b 8/.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки працiвникам за ненормований робочий

день (Щодаток Nэ 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi

зirконодавством.

5.1.1l НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдrryстки, передбаченi роздiлом III Закону

украiъи <про вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1]2надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом Iv Закону

украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.

при наданнi вiдгryсток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дOцримуватись положень

статей 179, 181 Кодексу законiв про праIцо УкраiЪи.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноТ IuIати вiдповiдно

до чинного законодавства.

5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiаrriстам Закла.ry щорiчну основну

вiдгryстrсу або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канirqул, а в окремих

випадках, за узгодженням cTopiH 1рудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
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5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основЕу вiдгryстку або ff ЧаСТИНУ

протягом навчtlльного року.

5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдгryстки лише за i'хньою згодою Й у випадках

передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та статтею 12 ЗаконУ

УкраiЪи <Про вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'яз5r€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдrryсток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдгryстку З Декiлькох

пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз статгi 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> пiдлягають

загальнообов'язковому державному соцiа.гlьному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробниrцвi та професiйного захворювання, якi спричинили ВтратУ

працездатностi.

6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо стВорилаСЯ

виробнича сиT ацiя, небезпечна дIя його житгя чи здоров'я або дJIя людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. ЗаборонrIеться застосування працi жiнок на вtuкких роботах i на роботах iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також заIryчення жiнок до пiдiймання

i перемiщеншI речей, маса яких перевицIус встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiкry важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, цраничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуЮться

центрtшьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закону УкраiЪи кПро охороЕу працЬ>).

б.4. ВiдшкодуванIu шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженtш ЙОгО

здоров'я або у разi його cMepTi, що стttлися внаслiдок нещасного випаДкУ На

виробницгвi чи професiйного захворювання, здiйсrпоgгься Фондом соцiа.пьного

страхування УкраТни, передбаченому Законом Украiни. <Про загапьнообов'язкове

державне соцiа-llьне страхування> вiд 2З.09.1999 року }lb 1l05-KV.
б.5. Якщо комiсiсю з розслiдцrванtul нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настitло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушеншI

потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорtlзовоi допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

(,Щодаток }lb 10).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про охороЕу працi> за порушеЕня

законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, cTвopeнrrl перешкод

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а такОж

цредставникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаЮться До

дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi кримiнальноi вiдповiда_пьностi згiДно

iз законом.
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б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержанIuI вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у гаryзi охорони працi.

,Щодержуватися встановлених загiшьнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена трива-ltiсть робочого часу, додаткова вiдrryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.

6.7.2У разi використанЕrI працi осiб з iнва-тliднiстю створювати для них умови працi з

урахуванIшм рекомендацiй медико-соцiшrьноi експертноТ KoMicii та iндивiдуirльних
програм реабiлiтацii', вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiеi категорii праuiвникiв.
У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,

переквалiфiкачiю i працевлашrryванIIя осiб з iнва.пiднiстtо вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Заiryчення осiб з iнвалiднiстю до на.ryрочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiа.llьноi

експертноi KoMicii (статгя 12 Закону Украiни <Про охороЕу працi>).

6.7.3 Передбачати вIщрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуваЕням

фiнансових можJIивостей закладу, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оIuIати

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону УкраiЪи <Про

охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдушrьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувiulьних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-

правових акгiв (,Щодаток Nэ 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанЕя та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрrсу знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiлборi

проводити один рtLз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенIшм про порядок

проведенIuI навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

б.7.б.Що 15 серпrrя кожного календарного року здiйсrповати перевiрку стаЕу охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчilльному рочi.
6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслi.ryвання нещасних випадкiв,

скJIадати вiдповiднi акги, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiа.пьного
qтрахування Украihи.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробницгвi.

6.'1.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслi.пуваннJI нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечrтги повне виконанЕя адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону

УкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони працi.

6.7.|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення
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1вни

чи небез мовами 1ин

iчного обов'- (статгя 17

Закону УкраТни <Про охорону прашi>), (Додаток Jф 12).

6.7,|2 Забезпечити наJIежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його

вi:повiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.13 Сприяти органiзацiт проходження позачергових медичних оглядiв, якщо

працiвниК пов'язуС погiршеНня станУ свогО здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтикИ УкраiнИ <ПрО затвердженнЯ вимоГ щодО безпеки та захисту здоров'я

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями>> вiд 14.02.20l8 N9 207.

6.7.15ВиконатИ до 01 жовтнЯ кожногО кzLлендарного року yci запланованi заходи

шодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7,lб Забезпечити нilлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примi щеНня плануСться вiдремонтуваТи, переобладнати, перебудувати, облашryвати).

6.7.|7 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 ЗабезпечИти працiВникаМ соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

_]осягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам,

Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезaзначених захОДiВ (.ЩОДаТОК J\b 13).

6.'7.|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.

Провести навчання активу.

6.8.2 ВстаЕовити постiйний контроль за виконаннJIм вимог нормативних

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTery з

охорони працi.

б.8.3 Систематично перевiряти виконанIuI керiвником пропозицiй KoMicii чи

представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ix
\{аксимzLльноI реалiзацiТ.

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо

стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюваJIьrIу робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Зак_падi, з iнших питань охорони

працi.

б.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiянот калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним

акгiв з

питань
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факти приховування нещасних

колектив зобов' язу€ться :

випадкiв у

Тудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраiЪи

uПро охорону

б.8.7 Виявляти

6.9. Трудовий

6.9.1 Вивчжп Й виконувати вимоги нормативних актlв ttро 0хOрOну rrpal

експJryатацiТ машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробницгва,
ttро охорону працi, правил6.9.1 Вивчати нормативних aKTiB

б.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуа-пьного захисту у випадках, передбачених

правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку

t)ГJJI,ЩИ.

й строки попереднiй i перiодичнi медичнi

б.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникЕення небезпечних й аварiйних

сlrryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо

Iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про сво€ захворюваннJI, TpaBNry на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в €Lлкогольному, наркотичному

токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати itлкогольнi, наркотичнi

токоичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 [баilливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його

} шкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства

aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовплись:

про охорону працi та внутрiшнiх

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонаJIу

rrатерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного IIосадового

оfulаду на piK.

та
та

6.10.1 При укладаннi трулового .Щоговору щоЙно прийнятий працiвник буле пiл

особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факгорiв,

псi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, його права та пlльги r

компенсацiт за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i

Колективцого договору.

чп. соцIдльно-трудовI пIльги, гдрднтIi, компЕнсдцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним

наданнi щорiчних вiдгryqток у розмiрi
впмог чинного законодавства Украiни.

7.|.2Забезпечити за HiuIBHocTi коштiв у l

працiвникам допомоги на оздоровлення при

до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до

межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
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7,1,з Забезпечити, в межах фонду заробiтнот плати, затвердженого кошторисом,НаДаННЯ ПеДаГОГiЧНИМ ПРаЦiВНИКаМ, спецiалiстам та молодшому обслуговуючомуперсон€iJIу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результатироботИ вiдповiдНо дО Постанови Кабiнеry MliHicTpiB Украiни <IIро оплаry працiПРаЦiВНИКiВ На ocHoBi СДИНОТ Тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працiпрацiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га.гrузей бюджетноi сфери> вiл30 серпня 2002 p..hlg 1298.

7,1,4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
7,2,1 Проводити роз'яснюваль}ry робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв тасоцiального страхування.

]J;i,I"#,НИ 
ПРОВеДеННЮ ОЗДОРОВЛення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей

чпI. гАрАнтti дtялъностI
8. 1. Адri"iстрацiя зобов'язуеться:

проФспIлковоi оргднrзАцIi

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що епредметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодозахисту трудових i соцiа-пьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8,1,2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засобизв'язку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв напридбанНя), длЯ забезпечення йогО дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
8,1,З За згодою членiв Профопiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiBта перераховувати ix в день виплати зарплати.
8' l '4 НаДаВаТИ ЧЛеНаМ ВИбОРЕИХ органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiдвикоЕання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iззбереженням середньоi заробiтнот плати для участi в консультацiях i переговорах,виконання iнших Iромадських обов'язкiв в i*rrapa"u* трудового колективу, а також,атя участi в роботi виборних профспiлкових op.u"iu, ajTe не менше нiж двi години натиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycixpiBHiB' додаткову вiдгrустку на час профспiлкового навчання триватliстю до 6кiLтендарЕих днiв iз збереженням середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботодавця(стаття 15l Закону УкраiЪи ''Про вiдгryстки''), ({одатокNэ 14).
8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiвПрофспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.8.1.7 Не догryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi до складу керiвних органi" Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ:iяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.
8.1.8 Забезпечити вiльний доступ
Профспiлковим KoMiTeToM надаЕих

до MaTepia.гliB, документiв для здiйснення
профспiлкам прав коЕгролю за дотримашUIм
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чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконаннямКолективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 Проводити роз'яснювiLльну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiвЗакладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдшеодного р€}зу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання !оговору, у разiневиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.
9,2, КонтролЬ за виконанням !оговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH(!одаток N9 l5).

9,3, Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповноваженого ниморгану розiрвання трудового договору з керiвником Закладу9 якщо BiH порушусЗаКОНОДаВСТВО ПРО ПРаЦЮ i Не ВИКОНУС Зобов'язань за Колективним договором(статгя 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9,4, Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнотiз cTopiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

органiзацiТ

АрАнник

{иректор СЗШ Ns94

i--11--\

29 серпня 2022 року

_.'еь,.rи ТАРАн
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{одаток ЛЬ 1

до Колективного договору СЗШ J$94
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,,СЕРЕДНЯ
зАгАльноосвIтня школА Jъ 94 " днIпровськоI Micbцoi рдди

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальпi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв Комундльного здклдду
освIтИ "сЕрЕднJI зАгАльНоосвIтнЯ школА Ns 94 " днIпроВськоТ шськоТ РДДИ та
розподiл педагогiчного навантаження (даrri - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах комунАЛьного зАклАду освlти ,,сЕрЕднrI здгдльноосвIтнJl
tIIколА Js 94 " днIпрОвськоi мськоi рАдt (далi - Заклад освiти або Заклад),
розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю YKpafH и, cTaTTi 24
ЗаконУ УкраfнИ <ПрО повнУ загtLльнУ середнЮ ocBiry> вiд 16.0 т.2020 Jъ 463-IX (да_rri -Закон Nч 463), ЗаконУ УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 J\b 2145-иII (далi - Закон2\45), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.tqOз }гs l02 (далi -Iнструкцiя Jt 102), Стаryry та Правил внутрiшнiо.о,рулового розпорядку Закладу.
1,2, ПолоЖення визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника включа€ час, необхiдний для виконання
ним навча,ТЬНОi, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi
дiяльностi, передбаченоi Трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiею.
2,2,Тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.
2,3, Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюетьсязатвердженим розкJIадом навчitльних занrIть, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховнот та методичнот роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:
дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну тарифну
ставку становить l8 навча-гlьних годин на тиждень;
oKpeMi видИ педагогiчноi дiяльносТi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстерIUIми, навч{шьними кабiнетами тощо), au 

"*i 
встановлюються

доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифнот ставки вiдповiдно до дiючогозаконодавства;

пiдготовку до проведення ypoкiB, занять;
iншi види педагогiчноi (навчальноТ, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноi) дiяльностi,передбаченi Законом Украiъи <про повну загаJIьну середню ocBiry> та iншимиактами законодавства' трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiсю, завиконання яких законодавством, засновником та/або Закладом можуть
встановлюватися доплати.
2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдгryсткою, керiвник Закладу
зtlJIучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи " 

,"*u,
часу, що не перевищУе ik педагогiчного навантаженЕrI до початку *urioyn.
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1,o, Uтавки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iзвитрат робочого часу в астрономiчних годинах (б0 хв.). kopoTKi перерви, передбаченiмiж уроками, е робочим часом педагогiч"о.о прuцiвника.
2,7,час на навчzlJlьнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

СкороченнЯ триваJIосТi урокУ не е пiдставоЮ длЯ зменшеннЯ нормИ часу, щопередбачаеться на вивчення предмета, i не с пiдставою для зменшення норми часу дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ix трива-ilостi не означа€збiльшення навчЕUIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii.
2,8, {Hi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчнийпрацiвник може з€Lлучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi(проведеннЯ педрад, вiдвiдуваннЯ учнiв, пiд.оaо"*u до навчilльних занять,плануванням роботи тощо).
2,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одшу годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов"язана з 

""пiйuчuкою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовусться.
3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного павантажеЕня
3,1, обсяг навчальноi та iншоi педагогiчнот роботи, яку може виконуватипедагогiчний працiвник за основним мiсцем робоr", .pu*r""*r"r" розмiрами необмежуеться.

3,2, Педагогiчне навантаженця с нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвниКа, виконаНня якоi реryлю€ться розкладом ypoKiB.
3,3, Норма педагогiчного навантаження вчителя на одrry тарифну ставку становить 18навчiL,Iьних годин на тиждень.
3,4, Педагогiчне навантаження вихователя Заклалу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин ,u,."*дar".

2.6. Ставки заробiтноТ

3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволясться
у закладi, €ule не бiльше 9 годин на тиждень,
отримують повний посадовий ошrад.
3,6, Розподiл педагогiчного HaBaHTiDKeHrUI проводиться зitлежно вiд кiлькоотi годин,передбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв таiнших конкретних умов, що склtlJIися у Закладi з дотриманнrIм наступного порядку:
з,6,1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попереднюмережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе iT iз ПрЪфспiлковим KoMiTeToM та подае довищогО органУ управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
з,6,2у березнi керiвник Заклалу готу€ проскт робочого навчального плану з повнимвикористанн,Iм iнварiативноТ i варiативноi .,a.i"" вiдповiдних навчil"льних програм iподас його на розгляд i узгодженнrI педагогiчнiй радi Закладу.
з.6.? Р кiнцi березня на початку квiтня керiвник Заклалу рilзом з представникамиадмiнiстрацii, первинноi органiзацiт профспiпп" ru керiвниками методичних комiсiйпроводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантажен}ш здотриманн,Iм принцигtу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства проocBiry.

надавати педагогiчне навантаження
якщо вони за основною посадою

22



3,6,4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголопIусться на педагогiчнiй радi Закладу i до"одrr".я до вiдома Bcixвчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчаJIьного року визначеного чинним законодавством.
3,6,5 У серпнi керiвник Закладу своТм наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, доскладу якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профс.riпп".очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник ЗаЬаду.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розгляда€ педагогiчне навантаження кожного працiвникавiдповiдно до робочого навчального плану Закладу та навчальних про|рам, перевiряейого стаж роботи, проходженшI. KypciB i резуrrirur" останньоТ атестацii, скJIадастарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному 

".r".*у зазначасться тарифний розряд,розмiР ставки на мiсяць та if пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдоплат.
3,6,7 Результати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM ЗаrстадУ i повiдомляються вчитеJU{м, вихователям iкерiвникам rypTKiB до початку навчiшьного року пiд особистий пiдпис.
з,6,8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
З.6.9 !о цього Порядку
перебувае Заклад можуть
педагогiчних працiвникiв
прозорим.

4. Змiца педагогiчного навантаження

вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
вноситися доповнення i змiни, якi полiпшryють становище
та роблять його бiльш демократичним, доступним i

4,1,Керiвник Зашlаду зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладувiдповiдними фахiвцями - предметниками дrr" .uб...r.ч""* здобуття учшIми повноТзагальноi середньот освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHixпрограм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженшI
lcypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiЪними його формами.
4,2, Якщо на початок навчilльного року у Закладi були вiдсутнi вчlтгелi з вiдповiднихпредметiв, то години з цих предметiв мilють бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiжiншими вчителями з ypaxyBaHrUIM i'хнього ф*у ,u ,u ix згодою або виставленi навакансiю, Я*щО вчителЬ звiльнився посеред навчального року, то цi BaKaHTHi годинитакож мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новопiийнятими вчителями.
4,З, ПiСЛЯ ПРИйНЯТТЯ На РОбОry вчителя вiдповiдного предмета навчапьненавантаЖеншI вчИтеля, якомУ булО дорученО проведеНIUI таких ypoKiB, може бутизменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4, Педагогiчне навантажеIIнJI педагогiчного працiвника закладу освiти обсягомменше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантаженrUI протягом навчiшьного рокудопускаеться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчаJIьних предметiв, Щопередбачаеться навчilльним планом закладу oa"ir", або за письмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержанtulм законодавства про Працю.
4,6, Вчителям, у яких з незrшежних вiд Еих причин протягом навчilльного рокуHaBaHTaжeHHlI зменпIуеться порiвняно з наванТаженrUIм, установлениМ iM притарифiкацii, до кiнця навчulльного ро(у виплачу€ться заробiтна плата за фактичнуКiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛИ навантаженнrI, що з€tпишилось, вище встановленотнорми на ставку (щ,пкг 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ платипрацiвникiв освiти).
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4,7, Якщо у Закладi зменшилася загЕtльна кiлькiсть педагогiчного навантаженнякерiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украihи.
4,8, У разi, якщо нема€ можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчitльнимЕавацтtl)кенtшм Еа ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшен}uIнавантаЖення' трудовий договiр з ниМ припинlIеться на пiдставi вiдмови вiдпродовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гrункт б статгi ЗбКодексу законiв про пращо Украiни).
4,9, Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму робоr", встановленнrI, cKacyBaHIUI IIеповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i наймену"urr* посад тощо)керiвчик закJIаду мае повiдомити педагогiч*rь.о^ працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украiъи).

flиректор СЗШ Nр94

/7,
первинноТ органiзацiТ

Ns94

ЬОНа БАРАННИК
а

l: тАрАн
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Щодаток ЛЪ 2

до Колективного договору СЗШ JЪ94
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових оклалiв)
прачiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА Ns 94 ''

н|провськоТ MlcbKo рАди

Jъ
зlп Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),
грн

Директор l7 8679
Заступник директора з навчilльноi роботи 95Yо вiд |'7 8226,05
Засryпник директора з навчilJIьно-виховноТ
робOти 95О/о вiд 1,7 8226,05

Заступник директора з господарчоТ роботи 95Yо вiд |'7 7609,50
Вчитель 10- 14* 5265-7001 *

Практичний психолог 11 5699
Соцiальний педагог 11 5699
Вихователь групи подовженого дня 10 5265
Асистент вчителя 10 5265
Секретар 5 з934
Завiдувач бiблiотеки 8 4745
Лаборант 5 39з4
Сестра медична 9 5005
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

aJ з4l4

Прибира-ilьник службових примiщень 2 3 153

Двiрник 1 289з
2 з 153

*Вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноТ категорii

педагогiчних працiвникiв
i педагогiчного звання за результатами атестацii

Голова первинноТ органiзацiТ
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Щодаток Jlb 3

до Колективного договору СЗШ J\b94
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник

мас право
на одержання доплат

м Види робiт з несприятливими
умовами працi

Назва посади

Розмiр
доплати в "/"
вiд тарифноТ
ставки

Прибирання TyrlJIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувzlJlьних засобiв

прибиральцик
службових примiщень

10О/о

Використання в роботi роботi
дезiнфiкувilльних засобiв.

сестра медична |0%

*,.
'Конкретний розмiр доплати визначасться HaKirзoM по закладу за результаТаМи
атестацii робочих мiсць за умовами працi Звернiть уваry на те, що кожний
заклад зазначас свiй наказ про результати проведення атестацii рОбОЧИХ
мiсць за умовами працi та вiдповiдно й розмiр доплати.

Голова первинноI органiзацii
МПС коПо> СЗШ Ns94

тАрАн АЛЬОНа БАРАННИК
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Щодаток ЛЬ 4

до Колективного договору СЗШ Jt94
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(ГryНКт 94 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 1 5.04. 1 993 Nз 1 02)

Голова первинноТ органiзацii

тАрАн

J\ъ94

ЬОНа БАРАННИК

ЛЪ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за
графiком

'/" додатковоi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 _ 06.00 40

за кожну годиt{у

роботи в нiчний
час (статгя 108
Кодексу законiв
про працю
УкраiЪи)

,,ý,// жiffiХ|),

rtСJоIIlii,9{л
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Додаток ЛЬ 5

до Колективного договору СЗШ Jt94
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ
зАГАЛъноосвIтня школА лъ 94 " днIпровськоТ MICЬKOT рАди щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, зрчвкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 Щане rrоложеннJI е BHyTpimHiM нормативним актом в межах КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня шкоJIА лъ 94 " днlпровськоi MlCbKoi
РАДИ (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого
частини першоi cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>, Порядку наданнlI щорiчноТ
грошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчiLпьних закладiв державноТ та
KoMyHilJIbHoT форми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових
обов'язкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни М 898 вiд
05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним
працiвникам Закладу щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну працю, зрilзкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюсться на ycix
педагогiчЕих працiвникiв Закладу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.З Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зрiвкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоТ
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв,
передбачених кошторисом Заклалу.
1.5 Розмiр винагороди не може перевиIIIувати одного посадового окJIаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для надапня впнагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди е:

добросовiсне ставлення до виконання cBoix функцiональних обов'язкiв;
дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки, виробничоТ
oaHiTapiT, гiгiсни працi i протипожежноi охорони, Правил внутрiшнього трудового
розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що регламентують його трудову
дiяльнiсть;
постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
культури;
забезпечення умов для засвосння учнями навчаJIьних програм на piBHi обов'язкових
вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяннJI розвитку здiбностей здобувачiв
освiти;

утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоТ моралi,
справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та iнших
доброчинностей;
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виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BikoM, народних
традицiй та звичаТв;
додержання педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня;
захист учнiв вiд будь-яких фор* фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживання аJIкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок,
2.2 ПрацiвникаМ надастьсЯ винагороДа за TaKi покilзники у роботi:
висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь учнiв умiських, районних, обласних i республiканських предметних олiмпiадах, твЬрчих'i
наукових конкурсах;
використання ефективних фор, i методiв навчання та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix технологiй
навчання;
проведення ефективнот позакJIасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчнот i батькiвськоi громадськостi щодо
покращеннrI навчання i виховання учнiв;
зрtвкове збереження матерiальних цiнностей кабiнету;
поповнення кабiнеlry дидактичним матерiа-пом i естетичне
участь у методичнiй роботi Закла.ry;
участь у peMoHTi Закладу;

його оформлення;

виконанЕя роботи, не передбаченот посадовими обов'язками.
3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення признача€ться:
працiвникам на пiдставi нак.tзу директора Закладу;
директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувае
Заклад.
3,2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в зiL,Iежностiвiд його особистого внескУ В пiдсумки дiяльностi ЗакладУ за погодженнrIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ оцiнювання роботи працiвникiв.
з,3 Винагорода може бути виплачена пропорцiйно 

"iд.rрuцuованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювarпи повний кtшендарний pik a ,uary.rrrих поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:
виходом на пенсiю;
встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджас працювати за фахом;вступом до навчального закладу;
переходом на виборну посаду;
переведенням на робоry в iнший Заклад;
б) виходом у вiдпустку:
у зв'язку з вагiтнiстю та пологами:
для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
в) ловерненнrI на робоry протягом року у Заклад у зв'язкуз:
закiнченням роботи на виборних посадах;
закiнчення вiдгryсток, зазначених у частинi <б> даного гryнкту;
зняття iнвалiдностi;
прийнятrя на робоry за переведенням.
3,4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповниЙ ка-пендарниЙ piK, виплачу€ться з розрахунку ttlZ рiчного розмiрувинагороди за кожен повний к€Lлендарний мiсяць перебування на педагогiчнiИ посаfi.
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3,5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
якиЙ дас правО на грошОву винагОроду, вкJIючаеТься попередня педагогiчна робота вiншому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закладуl у якому BiH ранiше працював.
З.6 Працiвники, якi не вiдпрацювziJ,Iи повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав' не зазначених У гryнктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдгryстцi для
догляду за дитиною бiльше одного кaLIIендарного року винагорода не призначасться i
не виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:
м Kpamepi'i

% BaHazopoda
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовоa""* Поauдо"оо

iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.1 l5

шкiльного етагrу;

районного етагry;
обласного етагry;

державного етапу

1

J
5

6
2.2. Наявнlсть переможцiв та призерiв

нау ково-досл iдни цьких робiт:
в

10

шкlльного етаtry; 2
4
4

2.з. rt€ulвHlcTb переможцiв
напрямкiв

та призерlв KoHKypclB рiзних
5

1J. участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Року,вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний

Активна участь у забезпеченнi ,"rод"о"о.о 
"упроводунавчально-виховного процесу :

15

4.
30

впровадження перспективного
iнновацiйних технологiй (ОЗО,
розвивальне навчання тощо):

педагогlчного досвlду та
iнтерактивних, проблемне та 5

розроока авторських програм, посiбникiв,
тощо; участь в педагогiчних виставках

рекомендацiй
5

участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, занrIття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

l0

впровадження tнформацiйно-компьIоТепних технопогiй l0
5. rезультативна робота

позаурочноi дiяльностi
щодо органiзацii та проведення
ПDеДметч (за наявнiстrо тякпТ\з 5

6. 50агачення навчilJlьно-методичноi
бази кабiнеry

та матерl€l,льно-технiчноТ
5

7. ý),спiльно-корисна дiяльнiсть 5
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4.2 Критерiт оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

4.3 КриТерiI оцiНювання роботи педагога-органiзатора:

м Кпumепii % BuHazooodu

Зразкове виконаннrI обов'язкiв,
iнструкцiсю працiвника

обумовлених посадовою
10

Створення системи роботи
уваги до ix виховання

з учнями, якi потребують пiдвищеноТ
25

Консультативно-методична допомога BciM учасникам
навчztльно-виховного цроцесу з питань навчання та виховання
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

10

Органiзацiя ocBiTHboT. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,збереження ik повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,iгор тренiнгiв з питань психологii, iT практичного
використання для вчителiв, учцiв та батькiв

5

та психологiчна пiдтримка вчи:гелiв вПсихологiчне тесryвання
атестацiйний перiод 10

Ведення дiловоi документацii. Систематизацiя матерiалiв.
збагачення матерiа-пьно-технiчнот та навчilIьно-методиtlноi бази
кабiнету

5

заступникамипсихологiчний супровiд планування спiльно з
директора роздiлiв рiчного плану 5

Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй 10

Застосування
педагогiчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

м Коumеоii
'% BuHazopoda

Зразкове виконання обов'язкiв,
iнструкцiею працiвника.

обумовлених Посадовою
20

Участь та наявнiсть переможцiв
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

та призерiв районних 20

Активна участь у
навчitльно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

планування та реалiзацiя роботи з учнями на ocнoBi плану
роботи школи; 10

допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та проведеннi
позаурочних виховних заходiв. 10

органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою l0

10

органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
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м Koameoii % BuHazopodu
Ор.uпi.uцi" учrir uр"дуuu,n"o 10

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацiТ:

5. Порядок зпиження розмiрiв та позбавлення винагороди
5.1 Розмiр нарахованот винагороди працiвнику може бути частково змецшений за
наявностi у нього наступних порушень чи уttущень:
порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до
вiдповiда-пьностi)
невиконання заходiв згiдно навчrLтьного плану
невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки
запiзнення на робоц вiд 20 хвилин
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

Голова первинноТ органiзацii

дисциплiнарноТ
- ло 20Yо;
- до 20О/о;

- ло 20О/о;

- 20%.

проryли;
систематичне невиконання посадових обов'язкiв без повiDкних приtIин;
вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi
вiдповiдапьностi або застосоване дисциплiнарне стягненtlя.
5.3 Позбавлешш грошовоi винагороди повнiстtо або частково провадиться лише за

ль Коumеоii % BaHazopodu
1 Забезпечення реатliзацiТ державноТ полiтики " .ф"рt 

"""*r,дотримання вимог Констиryцii Украiъи, Законiв Украiни <про
ocBiry>>, <ПрО повнУ загальну середню ocBiry>.
Зразкове виконаннrI обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та

лi IКТ

20

2 Забезпечення вiдповiдного
вимог до iJ змiсту i обсяry

рlвня освlти в межах державних
10

3
10

4 Забезпечення органiзацiТ та проведення методиоrЪГ!оО* i
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв 5

5 Забезпечення умов органiзацiТ навччLльно-вихо""о.о .rБцБ 10
б забезпечення поточного

роботи, який куруеться
1 перспективного IIлаttування, напрямку

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацiТ педагогiчних працiвникiв 5
9 !цgцiзацЦ ДПА, ЗЦО 10

МПС (оПо) СЗш м94
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щодаток Ль б

до Колективного договору СЗШ JS94
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНlI ШКОЛД Ns 94 "
днIпровськоТ MICbKoi рАди

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Зашаду (далi - Положення) розроблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiъи, Закону Украiни uпро оплату
працi) вiд 24.0З.1995 Ns 108/95-вР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з
оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 J\b 1298, HaKrrзY MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
впорядкУваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд l5.04.1993 }Ь l02, Стаryту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. Положення встановлюс критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:
сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
забезпечення нtlJIежного рiвня виконавчоi та трудовот дисциплiни, якiсного веденЕя
документацii;
активноi участi у впровадженшI в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
ефективноТ органiзацiТ роботи з працiвниками, батьками.
1.3. Положенtш поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навч€lJIьного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорiвова премiя :

за виконання особливо важливоi роботи;
з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1.7. Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим
koMiTeToM зtLлежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуванням
нижченаведених критерiiЪ.
2.2.при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навч€lльноi. навчально-
виховноi роботи Закладу враховуеться:
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органiзацiя системи роботи Iцодо пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноТ
майстерностi педагогiв;
створення наJIежних умов щодо виконання навчаJIьних програм,
якiсний та дiевий контроль за навчiLльно-виховним процесом, якiстю знань, yMiHb,
навичок учнiв;
чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони життя i
здоров'я учасникiв навч€lJIьно-виховного процесу;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
23.ПрИ визначенНi розмiрУ премiТ заступникУ директора з господарчоТ роботи
враховуеться:
якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Заклалу у нilJIежному
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi;
чiтка органiзацiя роботи щодо органiзачiТ облiку та збереження матерiа.пьних
цiнностей;
здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового навчаJIьного
року та до опiLпювzLльного сезону;
наJIежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану Закладу;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При Визначеннi розмiру премiт педагогiчним працiвникам враховуеться:
бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою (робочою)
iнструкцiею;
якiсть проведених ypoKiB та занять;
використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi;
участь у суспiльно-громадському життi Закладу ;

стан документацiТ;
на.llежний piBeHb виконавськоТ та трудовоТ дисциплiни;
ефективна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах;
сприJIння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських
олiмпiад-навчitльних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдниЦьких робiт учнiв-членiв МалоТ академii наук та iнших конкурсах);
lrеремога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
участь у розробцi пiдручникiв, навчilльно-методичних посiбникiв, засобiв навчаннlI,
рекомендацiй, авторських навчilJIьних програм тощо;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуry
навчitльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягненНя в роботi, якi спрИяли зросТанню рейтинry Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi, толерантностi"
позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчаJчьного року;
проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiа-llьно-технiчноТ бази Закладу.
2.5. При визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонilJIу враховусться :

бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
iнструкцiею;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

(робочою)

безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry
навчztльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
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дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi, толерантностi,
позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчаJIьного року.
2.6. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи
навчilJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покilзникiв у рЬботi.2,,7.в окремих випадках за виконання особливо важливот роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвникУ Закладу може бути
однорiIзово виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДового окладу.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii'у таких випадках:

проryли;
поява на роботi у нетверезому cTaHi;
порушення режиму роботи Закладу;
запiзненНя та передчасне з€Lлишення робочого мiсця;
невиконання або неналежне виконаншI посадових обов'язкiв;
недотримання виконавськоi дисциплiни;
порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
притягнення до адмiнiстративноТ або дисциплiнарноТ вiдповiда-гrьностi;
НеСВОеЧаСНе абО НеЯКiСне Виконання завдань i своТх посадових обов'язкiв:
порушеннJI трудовоТ, фiнансовоi дисциплiни;
вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
недбале ставлення до майна закJIаду;
порушення вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;
погiршення рiвня освiтнього процесу;
невиконання правомiрних вимог керiвника;
порушення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi;
рiшення суду, за яким tIeBHa особа визнана винною у ".r""e""i булiнry;
непоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторинry якостi освiти у закладi.
2.9. ПраЦiвник, якогО притягнутО дО адмiнiстРативноi абО дисциплiнарноТ
вiдповiдальностi позбавляеться премiТ у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником
позбавляеться премii у повному обсязi протягом
встановлення факry порушення (гryнкт З частини 5
повну загiLпьну середню ocBiry>).

3. !жерела премiювапня

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться
поточний бюджетний piK.

академiчноi доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону УкраiЪи <Про

в межах фонду оплати працi на

3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Заклаry встановJIюють у межах
затверджених коtпторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванЕям надбавок i
доIIлат.
3.3. У разi зменшення фiнансуваншI протягом поточного року фонд премiювання
зменшусться.
3.4. На премiюваншI також Mo)rcyтb цаправJUIтись кошти за рахунок eкoнoмii фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закгlадi, а також *о-r"
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a

a

a

a

a

a

о
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a
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a

35



спецittльного фонду в межах факгичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMiT фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигЕувань за кошторисом (з урахуванняМ змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою факгичних вI{црат, наростilючим пiдсумком з початцу року.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пiдписом керiвника Заклаry додаеться до нак.ву про
виIIлату премiй.

4. Порядок впзначеппfl розмiру та виплатп rrремiй

4.1. ПРеМii, якi виплачуються працiвникам, максимilльними розмiрами не
ОбМеЖУЮТЬСя (гryнкг 53 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ ппати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993
Nч 102).
4.2. Розмiр премii визначаеТься У вiдсоткоВому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатrry 8 Iнструкцii про порядок обчисленrrя заробiтноi
плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд
l5.04.199З Ns 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльниJIися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. ПремiЮ не виплачуютЬ за чаС вiдпустоК (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством)о тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виIlлати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноi
плати.
4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важJIивоi роботи(на строк iT виконанrrя), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником ЗаклаДу за погодженнrtм iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодаВствоМ УкраiЪИ у разi наявностi eKoHoMiT фонry оплати працi.
4.8. Пiдставою для виIIлати працiвниlсу премii або ii позбавлення (зменшення розмiру)
с накв керiвника навчального Зашlаду погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.

!иректор СЗШ Ns94 Голова первинноТ органlзац1l

тАрАн БАрАнник
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Додаток ЛЬ 7

до Колективного договору СЗШ NS94
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАльного зАкJ]Аду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня

школА Jt 94 " днlпровськоi MIcbKoI рАди
Для працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в оубоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi),

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
початоко7:00 -закiнчення о20:00.

к п цiвникiв

ль
зlл Посада

Час початку й
закiнчення
щоденноТ роботи

Перерва

.Щиректор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Засryпник директора з навчiL,Iьноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Засryпник директора з навчапьно-виховноТ
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

заступник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного
навантiDкення та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

Практичний психолог 10:00-16:З0 14:00- 14:30

Соцiальний педагог 8:00- 14:30 l2:00-12:30

Вихователь групи подовженого дня 12:00- 18:30 16:00- 16:30

Асистент вчителя вiдповiдно до педагогiчного
навантаження

Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

Завiдувач бiблiотеки 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
Лаборант 8:00-12:00

Сестра медична 8:00-17:00 12:00- 13:00

Адмiнiстратор за графiком змiнностi
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремоЕry будинкiв 7:00-16:00 11:00-12:00

Прибиральник службових примiщень
7:00-16:00 11:00-12:00

10:00-19:00 14:00-15:00

Двiрник 7:00-16:00 11:00-12:00

9.9рож за графiком змiнностi
Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо> СЗШ }ь94

тАрАн

з7

АЛЬОНа БАРАННИК
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Щодаток М 8
до Колективного договору СЗШ Ns94

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
ПОСаД ПРацiВНикiв, заЙнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
РОбОry iЗ шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.1 1.|997 року J\Ъ 1290)

*Посад", зайнятiсть працiвникiв в яких да€ прtlво на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iЗ електронно-обчислювtlльними та обчисJIювitпьними машинilп.fи (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
ПРИМiтка. .Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
ВiДгryстки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоТ статгi 8 Закону Украiни
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додаткirх 8 та 9, вiдповiдво до частини 1

СТаТГi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну основну
вiдгryстку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

flиректор СЗШ Голова первинноi органiзацiТ

БАрАнник

лъ
Найменування професiТ
посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вцпустки,
календарних днiв Умови, при яких

нада€ться додаткова
вiдпустка

За
шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер
працi,
максимальЕа
тривалiсть

Прибиральник слryжбових
примiщень 4

надаеться пропорцiйно
факгично вiдпраrlьбgаному
часу

Сестра медична 7
нада€ться пропорцiйно
факгично вiдпрацьованому
часу

Секретар* 4
надаеться пропорцiйно
фактпчно вiдпрацьованому
часY

МПС коПо> СЗШ JS94

кйх&fr1?;,,

38

тАрАн



Додаток ЛЬ 9
до Колективного договору СЗШ Ns94

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>)

*дод*поuu вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорцiйно часу,
вцпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае пр.}во на щорiчнi додажовiвiдпусткИ передбаченi статгеЮ 7 та пункТами 1 i 2 частини першоТ cTaTTi В 

^Зu*о"у'ЙрuЙ
<ПРО.ВiЛПУСТКИ)) i Цi поСади одночасно зазначенi у додатках 8 Ъа 9, вiдповiдно до .1u"*", i
cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорi.rну о""о""у
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною .rрацiв""коr.

flиректор СЗШ J\b94 Голова первинноi органiзацiТ
МПС (оПо> СЗШ Ns94

на БАРАНнИК

л} Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi
вiдпустки*
(календарних днiв)

1. Директор з
2. Заступник директора з навчальноi роботи J
аJ. заступник директора з навчально-виховноi роботи aJ
4. Практичний психолqг 1J
5. Заступник директора з господарчоi роботи 7
6. Секретар 7
7. Завiдувач бiблiотеки 7

39
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Щодаток ЛЬ 10
до Колективного договору СЗШ Jt94

на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
постzIнови правлiння ФондУ соцiа-ltьного страхуВання Украrни вiд 19.07.20i8 J\b 11 <Про
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного вппадку

Розмiр
зменшення

Виконання роботи
визнаний однiеТ iз п

в нетверезому cTaнl, якщо цей стан був
ичин нещасного ви

кiлькаразовi свiдомi порушеллня вимог нормативниi актiБ прБ
охорону працi, за якi 

_ 
paHirlle накладали дисциплiнЙi

стягнення, виносилися вiдповiднi документiulьно оформлЪнi

J -----"^,технологiчних процесiв, якi не е об'ектамЙ пiдвищеноi'
небезпеки.

с об'ектамЙ п;д""Й."оi
небезпеки.
Невикористання працiвникой---ЙББбБ
захисту, передбачених правилами й
порушення було:
першим

iндивiдуального
нормами, якщо

!иректор СЗШ }lb94 Голова первинноТ
МПС (оПо> СЗШ J\Ъ94

органiзацiТ

Свгенiя ТАРАн Альона

,ц 1ý
- rioY
1.\ rt;/

БАрАнник

40



додаток Ль l1
до Колективного договору СЗШ JS94

на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам

Професiйна назва
роботи

Строк носirrня
(мiсяцi)

3авiдувач бiблiотеки 12

естра медична I2

Blo
а

цо зносу

Щвiрник

l2
l2
12

J

2

зб

черговий

l2
э

цо зносу

зб

36

z4

I2

Робiтник
комплексного
обслуговуваЕня
ремонту будинкiв

з

l2

l2
1

цо зносу

цо зносу
на зовнiutнiх робоmах у lшokpy поzоdу dоdаmково:

z4

зб

зб
24

|2

Прибира-пьник
службових примiщень

12

l2
l2
4

4|



норми видачi розроблено вiдповiдн_о до <норм безплатноi видачi спецiа-тlьного одяry,
:::1'::r""::л.:IТ:_-га_ _iнших засобiв jндивi,цуа-,l""Ь.о захисту працiвникам загаJIьнихпрофесiй рiзних галузей промисловостi> rur"Ьрд*";;"- 

";;nЁ;""frъ;х;hъffi:1;
Украiни з промисловоТ безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд 16.04.2009 J\Ъ 62.

тАрАн БАрАнник

[Iайменувапня сп€цодягу, спецвзуття та iншпх
ндивiдуального захисту

час чалцення i dезiнфitування

з нагрудником

час охоронu об'екmiв mа mepumopii dodamnonoz

!иректор СЗШ Ns94

42
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Додаток Лb 12
до Колективного договору СЗШ М94

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи вiд 2З.05.2001 }Ib 559uпро затвердження перелiку професiи, вироойцr" rтор.u"iзацiй, працiвники якихПiДЛЯГаЮТЬ ОбОВ'яЗКОВим,lг_lОiЙЙним медичним оглядам, порядку проведення цихоглядlв та видачi особистих медичних книжок>)

Категорii працiвппкiв Вид медпчЕих
оглядiв

TepMiH
проведення

Щирекгор, заступники дирекгорцпедагогiчяi працiвники Ъu*uду
зага.гrьноТ середньоi освiти

Медичний персонал

Спецiаltiсти,
обслryговуючий персонirл

!иректор СЗШ М94

тАрАн

органiзацiТ

БАрАнник
l,K
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Додаток ЛЬ 14

до Колективного договору СЗШ J\994
на2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлковпх оргапiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни ,,Про вiдгryсткш>)

Щиректор СЗШ Ns94 Голова первинноi
МПС (оПо) СЗш м94

органiзацii

БАрАнникСвгенiя ТАРАн

лt Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть
додатковоТ вцпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноi спiлки 6
2 голова Ревiзiйноi koMiciT Мiсцевот професiйнот спiлки 6
J Член РевiзiйноТ K9*19iT МФlIевоТ професiйноТ спiлки 4
4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацiТ
_ЦроtЬgцiлки закладу

аJ
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Додаток ЛЬ 15

до Колективного договору СЗШ Np94
на2022-2026 роки

СПIЛЪНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконаннJIм умов Колективного

договору

!иректор СЗШ J\Ъ94 Голова первинноТ органiзацiТ
МПС (оПо) СЗШ J\Ъ94

Анник

вiд адмiнiстрацii:

1 Таран €вгенiя Володимирiвна директор
2 Крамна Ва.ilентина BiKTopiBHa заступник директора ЗНР
J rуржiй tQвЦлана IBaHiBHa заступник директора з ГР

l Баранник Альона СергiТвна вчитель початкових класiв
2 Осовська Тетяна ГеннадiiЪна вчитель icTopii
з ключник ольга Василiвна дрибиральниця

-
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