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1. зАгАльI{I IIOJIO}KEIIH'I

_ ]. \IeTa укJIа/{аIIIIя ItоJIективIlого логовору (далi -- Ко;tеttтивllttй догоlliр або

__ ,зiр ):

. Цеii /(оговiр 1,к.ltа,цений з Meтolo l]pcI),rrK)BalIlIя lзиробttичих. тру/lоВИх i

_ _.J_lьно-екоrrомiчних lзiдtlocllt|. чзI,о,il)I{еL{tlя itt,r cpccill ttpattiBltиKiB та робо'гоitаВltя.
_ ,l."iiення соцiального захисту пpauiBtt1.1KiB l(O]\4YtIAJtbllOI'O ЗДI(JlА/lУ ()('t]II'И

_:?Е_]ня здгдльIjоосвI,гня школд ЛЬ 5" днIIII,()в(.ьl{о[ MlCbKoT рАl(и (да;ri

: _i-l]_]). забезпечення гiдtlих v]\,IOl] lrpaшi ttparItitзllt,lKitl. ct,ltlia.llbltиx l,араlt'гiй всiп,l

:_,:_tiBttltKaM i мiсr,и-гь зобов'llзанIlя cтopitr. якi iioIo \ K;Ia.,It,l. lltO,,l() ct,I]()pcIlt]rI }'NloB jljlя

_.-вIlшення ефективгtостi роботи зак"пад}. реа"rtiзаItiТ tla Itих засадах lrрофесiйrrих.

,:,, _]ових i соцiально-економiчних прав та iгlтересiв праl1iвrrикiв.

_ i.2 Щоговiр укладено вiдtlовiдttо до Itодексу законiв про працIо УкраТни, Закону

_.'краТни <Про колективнi договори iугоди> вiд 01.07.1993 Л9 3356-ХII. Закону

l,'краТни <Про професiйrri спiлttи, Тх гlрава ,га гарагl,гiТ дiя;tьнос,гi> вiл 15.09.1999

}] 1045-XIV, Закону УкраТни кПро соltiа.;Iьгlий ;titurot, ll YKpaTlri> вiд 23.12.20l0

}! ]862-VI, Закону УкраТни <IIро освi,гу> вiд 05.09.2017 М 2l45-VIl[" Заrtогrу Украi'ни

Про лошкiльну сrсвi,гу> rзiit l1.07.200l Nq 262tt-III. Зitкон1, УrtраТttи <ГIро IIoBIl\

]i]гzulьllу серелнIо ocBiTy> вiд 16.01.2020 Л9 463-IX. lIос,l,аlltlви КаiбiLlе,гу Mirric'r'piB

Про опJIаl,у праui прачiвгrикilз на ocHoBi С;tиllоТ ,гарифlrоТ сi,гки розрядlirl i

коефiцiентiв з опJIати гlраlцi працiвttикiв 1,c,l,atltlB. зак"Ilа;,liв r,a орl,аlti:заIliй окрепlих

гапузей бюдIlкетttоТ сфери> УкраТlrи lli;t 3() ссрIIIlя 2002 p.Nlr 1298 (зi змiIlами).

IlrструкцiТ про порядок обчис:tенtlя заробi,гllоТ tt:la,1,1l ttрашiвllикiв осlli,ги. заr,вер/tlltсноТ

наказом MirricTepcTBa освiти УкраТr-rи вiд 15.04.1993 ЛЪ l02,га itlll-tиx IIорматиI]Iiо-

правових aKTiB УкраТни.

1.2. Сторони Щоговору та iхпi повIIоважен}Iя:

1.2.1 комундльного зАклАду освIти "сЕрI1llllя зАгАльllоосвlI,Iirl llII{оJlл Ng 5"

днIпровськоТ мIськоI рА/tи в особi /lирскl,ора О:lсttи Мико;tаТllни Kollt.ltяrt. з однiсТ

сторони, та Профспiлковим Koп,tiTeToM IlервиrIIlоТ орr,агliзаrtiТ MiclterlclT гIрофесiйноТ

спiлки (оБ,елtlдIJIlя прдLIIвlIиl{II] освI,ги)) КОМУIIДJII)l|ОГО ЗДКJlД/lУ ОСВI'ГИ "СtlРt:/It]Я

зАгАльноосвIтня школА N9 5" лIIlIIровсьI{оI MICbКol рд/lи (.rta.;ri l1рофспi;rксlвий

KoMiTeT) в особi голоl]и первиr{ноТ органiзttltiТ rrpoфclti.tltcl.t YciK Iриllи Вiк-горiвll1.1. :;

лругоТ сторони (далi разом CTopc,ltttt. а Koil(Iiil ()Kpc\t() - (.'r,tlporta).

1.2.2 Сторони визнаIоть lIоl]FIоI]аI(еtIIIя о]lиIt o/rlllo1,o ii зсlбов'я:]),lо,гься ]lоl'рим}'ва'Iись

принципiв соrцiального партIlерс,гва. париr,еr,ttосr,i IIpe,l1cl-ilBItиtl,Il]a. piBrroIrpaBHoc,Ti

cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, коLlс,груктивностi й арryмеIt,говаl;ос,гi rriд LIac

прове/lення переговорiв (коrлсультачiй) lчоло уI<ладен}lя flоговору. вItесення зьtilt i

доповIIень до нього, вирitлеIlня Bcix питаIIь, якi с прелN{етоN.,l fiоговору.

1.3. Строк дiТ Щоговору:

1.3.1 /]оговiр укJIп:lIений Iltl 2022-2026 poK1.1. ttабrваt, .tl..tItIttrc,гi ,] j1lIr] lIiдItисаtlttя

llредставниками С,горirr та дiс,rlо \/I(jIajlcIlIIя II()I}ol,tl /lоtовtlрl,або Ilереt,jlя,ц}, Itьоl'о

/_\оговору.



l.З.2 Стороtlи вс,гуIIаIо,гь в переI,свори lllол() \/IiлаtilаIIIIя IloBol-() /{o1.oBclpy I{e paнiIIIe
Hi;t за три мiсяцi дсr закiгt.IенtIя с],року itiT ttbtlI,tl /{oгoBopy,.

1.1. Сфера дii по.llожеIIь /fоговору:

1 .-1.1 ПОлоя(ення LIboI,o f{o1,oBopy lIoIIl}lp}сtI(),l Lся tIil Bcix ltpaltiBtlиttill Заrt;rа;цу,

НеЗаЛеЖНО вiД того tIи с воllи lIJIcIla]\,lи I[рофсrri,rкtl" i с tlбов'я,]l(tll]Ll\I1.1 як,,l"]Irl кepiBllllKa
так i д.тtя працiвникiв Заrtладу.

l.-1.2 l]Оговiр укладений на ocHoBi LIиIIного закоIlодавс"гва УкраТrlи, ltрийttя-гих
СТОРОНаМи зобов'язань i е локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,
ТРl'ЛОвi i соцiально-економiчt-ti вiдносини на ocHoBi узгодlкених iTiTepeciB праuiвllикiв
i адмiнiстрацiт Заклалу.

l.-l.З Сторони пiдт,верд>rсують реальнiсr,ь забсзllсLlсIIIIя ttриliltlt,гих i узгоltlttених
зобов'язань i обов'язкtlвiсr,ь yMol] ltalloI-o /]сlг,овор1,.

Адмirriст'рацiя l]aKlra,пy звiльllrtс,гься вiд Bi;trroBilla"rbltocтi зzt r]opyIlleliI{я ,грчilоI]их.

СОЦiа.llьно-економiчltих прав працiвtlикiв" за IIевиItонаIIIlrI /iоl-illзору.,lKIIto,t-atti
ПОРУШlення iневиI(оIIання зумоlзленi ltепсрелбаtI},ваtIими обсr-аtlинап,t1,1. зttлittttпtи в

ЗаКОНОДавС'гвi, вiдсуr'rliстlо фiнаltсчllання або llсзаlli()lIII}4\l},t,tiяtмlи Bl.jlIlLlx <lpt,attill
rправлiнrlя ocBiтoIo, за умоI]и. шо IIрофсtli;ltttltзltli Kor,ti,t,ct бл.rо lt()t]ii(oMJIelIo llpo
вllникнен}Iя таких обставин.

l.-1.4 Адмiнiс'грачiя Заклалу визнас Профспiлlсовий KoMiTcT, сдиFIим Ilредставник()м
Працiвникiв членiв трудового колективу у питанFIrlх трудових i coltia"llbHo-
економiчних вiдносин.

l.,1,5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сllрияl,и ефек,гивlriй робоl-i Зак.llа,цу

в.lастивими Профспi.lrцi методами i засобами.

1.-1.6 I-Iевiл'смноIо часl,иItоIо /[огсtвору с itoдатки ;I,() lIl,ого.

1.5. Порялок вIIесеIIllя змiн i доповtlеllь у /(o1,oBip:

1.5.1Змiни iдоповllеtIIIя до Колектив}lого доl,овору про,гяI,ом с,гроку його.,tiТ Moxiyl,b
ВНОСИТllся Ti.lIbKtl за взасмIIоIо зI,оitоlо Cтopirr I} ll()pr|]lli),. I}}]зIlulllcIIo]\,Ir- /{ol,clBclpclll
(стаття l4 Закону УкраТlrи <<lIpo Ko"rlcKl,иt]tli ,,1trtoBtlplt it,t,t,ljl1.1>) rtprt l(ьо]!{ч воIlи IIс

ПОвингli гrогiршувати умови Llрацi, трулоljих i соцiальltих l-араll,гiй. ttере2lба.lеttих
законодавством i цим !оговорошr.
1,5.2 ПропозицiТ олнiсТ iз CTopiH с обов'язковими l(ля розгляду iншtоtо CTopoHoto.

1.5.3 Змiни, що виIIливають iз чинного законодавства, гаJIузевих ,га терит,орiа.llьtl1.1х

}'год, вносяться без проведення переговорiв. illllri змiгtи l,а /(oIlol]IietlIlя абс,l

ПрИПИнеНrlя ztiT /(оговору - ,гiльки пiсля rlepel-oBopiB (-lгорiIr \, гOкоN{,- rlорядку:

l)одна iз С,горirr ttoBiltoM;tltc iгlItly Cтoporry i вltt,lсltгl, сформу,;lьоваlli гIроttозиttiТ

щодо внссе}{rIя змiни ло lloгoBop}:
2) у семиденttий TepMitr с,горони v],Bop|otol,b робочл, Koп,licito i розllо,.lиIItll(),1,Il

rlереговори;

3) пiсля досягIIеI{}lя зl-оl(и cтopirl o(loprl:tltl("гI)crI Bi,,ltttlBi,tllttii ttptllc,lKcl:l.

1.6. I]iсля пiдписанtrя Ст,орони довоitя1,1, ilo lзi,lto\,Iit I1ptlItilзttl.tKirl tri.rt особистий lIiдrlис
ТеКСТ Колективного логовору у двотихснеtзий ,гсрпrill Bi,ll /lIIя його пiilписztltItяt.
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забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язусться, приймакlчи на

робоry нових прачiвникiв, знайомити Тх пiд особистий пiдпис з текстом КолективноI,о

договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на ltовiдомну ре€с,грачiю примiрник

цього [оговору рaLзом з додатками та супровiлним листом у виглядi оригiналу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiналу електронного документа з повОязаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електронноТ копii оригiналу паперового

документа (фотокопii), засвiдченоТ квалiфiкованою ел ектронною печаткою.

п. соцIАлъно _ ЕкономIчниЙ зАхист прАцrоючих
2. l. Адмiнiстрацiя Заклалу зобов'язусться :

2.1.1 Ознайомлювати прашiвникiв до початку робо,ги iз Стаryтом Закладу"

Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис Тх права та обов'язки, проiнформувати Ilpo умови праlti" пiльги i

компенсацiТ за робоry в особливих умовах вiдповiдно ло дiючого законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну форму трудового логовору лише у випадках,
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки житгедiяrIьностi, прав та iHTepeciB праuiвникiв, ефективноТ дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування ],а рачiонального використаI{ня

бюджетних коштiв i iнших дх(ерел фiнансування.
2.|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонуваr,и Тх прачiвникам Зак.паду.

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають дJIя Ilього вiдповiлrrу,

квалiфiкачiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсу,гrriй }la робоr,i у зв'язку з тимчасовоlо
непрацездатнiстю, приймати iнших прачiвникiв Jlише за строковим труловим

договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiТ i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони прашi i безпеки життедiяльностi.

2.|.'7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
УкраТни та мiжнароднi вiдрядження лля прачiвникiв Зак.lrалу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квiLлiфiкачiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функшiонування Заклалу та його структурних гliдроз:ti.;liв.

2.1.9 Вживати заходiв д.ltя реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавством.
в частинi соцiально-економiчного забезпечення прачiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiломJIя,ги про lle гlрачiвt-tикiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту l статгi 40 Кодексу законiв про

працю УкраIни.
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22.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи прашiвникiв за пунктом l cTaTTi 40

Кодексу законiв про працю УкраТни без проведенtlя поItерелнiх переговорiв щоло Тх

працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нЕвв посад в нак€вах i трулових книжках.

2.2.4 Спрпяти змiцненню виробничоТ та труловоТ дисциплiни, дотримання правил

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдtlовiлно до норм чинного

з:lконодавства. Утримуватися вiд органiзачiТ страйкiв з питань Колективного договору

зil умови Тх вирiшення у встановленому законодавством l1орядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних докумегlтiв з

питань трудових вiдносин, органiзачiТ, нормування I]рацi, розполiлу [Iаванта)кення.

свосчасно iнформувати роботодавця та прачiвникiв про llотримання законодавстI]а З

пштань трудових вiдносин, оплати прачi.

2.2.7Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, TxHi

права та обов'язки щодо органiзацii праui.

2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

порядок ведення трудових книжок прачiвникiв Закладу.

2.2.9Прелставляти та захищати iнтереси Bcix праltiвникiв Заклалу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i чентральними органами виконавчоТ влаДи,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та iх викоtIавчиМи

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закла,ltу t]ихоляLlи з факт,ичних розмiрiв

фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створювати

оптимiшьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних працiвникiв,

гарантувати iм при цьому збере>tсення заробiтноТ плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначенот законодавс"гвом тривалостi робочого тижня.

Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недirrlо.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноТ роботи у вiдповiдностi ло ГIравил внутрiшнього
]фудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуtоться керiвником Заклалу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота с,горожiв реrулюеться окремими

графiками та статтею бl Кодексу законiв про працю УкраТни.

2.3.6Не вимагати вiд прачiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим

договором та посадовою (робочою) iнструкчiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий ре}ким роботи у Закладi лля категорiй

чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

,l



2.3.8 Застосовува],и засоби Maтepia_ltl,rtot,cl i \,li)pll.1ll}lol,() cl,Ll\IvjII()lli1IlIlrl яltiсttоТ lIрацi.

рацiонального вtIкористаI{[Iя наявного об;tадltаlltIlI. техtti,tltих засобiв I{авчаIlня ,га

бережного ставлення до нього.

2.З.9Забезпечити наставництво над молодими спеL(iалiстами. сприя,ги Тх адаптаttiТ в

колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення праuiвtlикiв за iнiцiаlиtзоtо a,tMillicтpaltiT :зiliйснtос-,гься за

попереднiм пого/lже}iI{ям iз [Iрсlфсrli.lIItовиI\I l<сlrti,ге,t,с-lп{ згi,rlllо з ,{tlIlIIим

законодавством.

2.3.1l У r,epMiH. визt{аt{еIlий працiвtlикоN,l. за iit-lt,cl B,laclI14\t бажаtlttямI розриI}а,I,tt з IIll1\,I

труловий логовiр (у тому числi с,гроltовий r,руловий .rtогсlвiр) з випJrатоtо BiлltoBi;tttoT

вихiдноТ допомоги (стаr-гя б Закоlrу УкраТrlи KIIpo охороIIу гIparti>>) за умови. Itlo },

Закладi FIe викоIIус,гься законоilавсl,во з OxopotI1,1 rrpalti" \,1\I()I]tt I(tl;tctt,t,иlllIo1,o ,,loI,oB()p)/

з цих питань.

2.З.l2 Забезпечувати дотримаllllrI працiвнl.tttапtи I Iравr.Iл внуr,рit-tttlьогtl тру/(ового

розпорядку Зак.паду, сприяти cTBopeHHIo ll ко.ltек,гивi здорового Mopa,,lb}lo

психологiчного клiмаT , для чого:

- запобiгати I]иFIикненню iндивiдуальних i колекr,ивtIих труilових crlopiB

(конфлiктiв), а у випадку Тх виникF{еt{ня забезltечи,ги вирitItеllгtя вiдllоtзi/tltо до
чинного законодаI]с-гва ;

- забезпечити необхiдtнi умови:tля ефек,гивttоj'робо,r,лt lttlMiciT IIо гр\,лових cIlopax в

разi необхiднос,гi.

2,3.13 Здiйснювати оплату прачi педагогiчrtих гlрачiвникiв у t]ипадках. коjlи з.ltlrl-п,я

IIе проводяться з незаJlе>l(}lих Bi/t пслаl-сtl-iв IIpt,LIиlI (llссllрлtя,t,,lиrзi п,tс'георо;'tсlгiчlti

\,\,Iови" епiдtемii. карантиIIи r,оIцо)" у lзi;ttloBi;tlltlc,l,i ,:l() tItlIlIIoI,() зitк()ltо:]tilI]с,|,ва. за \/NlоRl.i

виконання прашiвниками iHшroT оргаlriзацiйttо-пс;tаl,оl,i.ttrоТ робоr,и tli.,tгtoBiiltIo .llсt i'x

фуrrкцiональних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчrlоТ роботи у випадках, коли заItя,t"гя нс

проводяться:

- робота з навчаJrьноIо документацiсtо (irtургrали. IlaBl{aлb}li пltаltи):

- методична пiдготовlса та caMoocBiTa (робота Ilo cl,BopcII}JIо ilидактиLlного
матерiалу. вивченFIя методи ч гrоТ ll iтера,гу р и ) :

- робота в Kaбirle,l,i (illвеrl,гаризаttiя" лрiбlrиir ре\lоII,г. о(lорr,t;tеtlltя),

III. зАБЕзпЕчЕнrIя злЙIlяl,остI
3. I. Адмilriстра l-tiя За к"ll a:ty зобов' язу€ться :

3.1 .1 Приймати рiшення шIоло :riKBi;taltiT. pcopI аlriзаrtiТ Зак",lа,цу. llас,гковоI,о

призупинення освiтнього процесу. що прtlзвоjltlть ilo скорочеIltlя .tисельtlос,гi Llи

штатiв працiвникiв, погiрl1_tеннtо умов прачi, тiльки пiсля проведеI{[IrI iз

Профспiлковим KoпliTeToM консультацiй про заходи щодо запобit,ання звiльt-tеl-lнIо ч1,1

зведення кiлькостi звiльнень ло MiHiMyп,ry та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникilз.
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TaKi коFIсуJIьтацii проводяться за 3 мiсяl_ti до зlli.lIьltегlttя (с,га,tтя 494 Колеltсу
законiв про прашо УкраТни).

3.1.2 Не допускати масового звiльl-tення праrцiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдtrостi звi.ltьttення працiвникiв розробляти 
,га

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeтoM l,lpor,paмy праI]евлаtIIтуванIiя та

соцiальноТ пiдтримки таких праttiвникiв.

З.1.3 Не розривати трулову уго/lу з ittiцiат,иви }lJасIlика чLl у[lоl]I{ова}кеного IlиN,t

органу з праltiвltиками. перед якиN,lи lle IIогаIIIсIlа заборt,сlваtliсr,ь rrо заробi,гнiй rrлаr,i.

3.1.4He допускати еко1-1омiчно та соцiаJIьно необI'рунтоваlIоl,о скорочення класiв.
груп, робочих Mict{l,.

3.1.5 При змilli власника Заклалу. а l,акоя( у, разi pct-lpt,attiзattiT (з;rlrr-l,rt" присjllIаllня.

подiлу, видiлення, перетворення тошiо) звiльltеlltlя ltрацiвгtикiв Ilрово,lи,ги лиlt]е у разi
скорочення чисельностi або штату.

З.1.6 При виникненнi необхiдrrос,гi вивiльнення прачiвникiв на пiдсr,авi

пункту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працIо УкраТни у письмовiй формi не пiзltiшtе

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвttика про звiльненttя та держаI]IIу

с-lужбу зайнятостi про вивiльнення прачiвrrикiв у зв'язку зi скорочен}IяN,{ чисельнос,гi

або штаry працiвtликiв. Надавати вiльний .lac /ljlя тlolllyKy, робо,ги.

З,1.7. Забезпечити сво€часI{е (нс рiдruс 0;JIIoI,o разу Ilat Il'rll-b poltiB) пiдвиtltеttttя

квалiфiкацiТ гlедагог,iчllих. медичних ltрачiвttикiв. t,ttраlt,гук)tlи Тм trри Ilboмy tзiдllcltli;ttli

пiльги, компенсацiТ згiдно з ttинним закоIIоJ{авством. з урахуваIIням IIоло)I(еtlь сr,а,гтi

]3 Бюджетного кодексу УкраТни.

З.1.8 Погодlttеttий iз Профспi.llковим KoMi,l,e,t,ol,t tltlttcpcjtt;iй розltсlлi"lt llcjla1,ol,i.ttto1,o

навантаження оголошусться на педагогiчнiй palti Закла.,1у i довоllи,гься до вiдома llcix
вчителiв, виховатеJtiв та керiвникiв гурткiв пiд особис,гий пi.Itпис не пiзнirше кiнr(я

травня поточного року (!олаток J\Ъ1).

З.1.9 Вклrочати представIlика Профспiлкового KoMiTeTy до склалу тарифiкацiйноТ та

атестацiйнот комiсiй.

3.1.10 Погодltсувати iз Профспiлковим KoMiT,eтoM заIlроваджеLlня. змiну l,а IIерсгляд

норм прачi, час початку i закittчеtlrlя робоr,rл. рсiI(иN,I робо,ги" l-рафiки змiннсlстi.
графiки роботи, графiки lliitпус,гоl<. засl,осуваttllя lti,-tcvi\IoB1lIIoгcl об:tiку, робо,lоI,о час),.

питання шlодо оплати праlli працiвтlt,tкiв. форм i ctlcтel,t оIIJIа,I,и праlli.-l,арифrlих сi,гок.

схем посадових окладiв, умов запровад)I(енIIя r,a розплiрiв lлаltбавок. }1оIIлат, премiй.
винагород та iнrпих заохочуваJIьllих. KoMtIeIIculltii'irtltx в1.1|l.-lа,г. рсrзllсlлi:t IItlBtIilJI1,1IOI,()

навантажеIlFIя,га тарифi каrti йнi сгlискI{. IIосад(lвi i r tc,I pr Kl tiT.

3.1.1lЗ метою створеriня педагоt,i,-ttlип,t llраtti}]llика\,l tзiilItclBiiutиx },мов llpalli. якi б

\Iаксимально сприяли забезпечен}lIо продуктивноТ зайнятос,гi та зарахува}{rtю гrepio.ttiB
,груловоТ дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пеttсiТ:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльнеtti годиtlи розгtолiляти у перtшу

черry мiж тими гlрацiвниками, якi N,{ають tteIIo|]IJc ,I,их(Ilсве наваlIтаження:
- залучатI4 до викладацькоТ робо,ги керiвних. гlе,ilагогiчнtrх r,a irlrших праtliвгtl,tкiв

Закладу, праItiвtlиl<ilз iTIt_ttиx tli/tttpl.tcMcгR. \,с,гаttов. ()рl,аIliзаltiй .lиtIIе за уNlови,l



забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в тому числi уроки

iноземноi мови, фiзичноТ культури, образотворчого мистецтва, музики,

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та обов'язковоТ
письмовоi згоди вчителiв початкоI]их класiв, забезпе,lуючи при цьому оплатJ-

прачi вiдповiдгrо до положень пункту 74 Iнс,грукчiТ про порядок обчислення

заробiтноТ плати прачiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiгricTеpcTBa освiти
УкраТни вiд l5.04.1993 М 102.

3.1.12 При складаннi розкладу ypoкiв, по моlкливостi:

- уникати нерацiонilльних витрат часу педагогiчllих Lrраuiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривrLлих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний реrким роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до l5 poKiB;

- прачiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноТ органiзачiТ Профспiлки, який не звiлl,ttеttий вiдt основноТ роботи.
3.1.14Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiztпус,гках llo доI,ляду за дir,ьми"
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiлпустки, ,гарифiкува,I,и таких прачiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переволити праuiвника на неповну с,гавку Jlиllle за йrrго IlисьмовоIо згодою.

3.1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах HelloвHoгo робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим Щоговором.

3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Заклалу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоТ вiдповiдними посадовими обов'язками (стаття 31 Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMil,eToM,

передбачати виконання одним iз прачiвникiв обов'язкiв iншоI,о Jlише у випадках
тимчасовоТ його вiдсутностi в зв'язку з хворобоlо, вiдгlусткою. з iнших гIоважI{их

причин.

Обов'язки покладати на iншого прачiвника лише за умови додатковоТ огIлат,и

(стаття l05 Кодексу законiв про працю УкраТllи). з урахуваI{ням його реальноТ
можливостi Тх виконувати, а саме за умоl]и Ha.lleiKltoT rlрофесiйlrоТ ltiдго,говки i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкilз.

3.1.18 Залучати праuiвникi" до роботи в надурочний час за Тх згодою як виняток.
лише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) лнi
лише у виняткових випадках, за iх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлlоваl]и тривалiс,гь робочого часу ;tля прачiвttикiв,
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, cкopoчeнy на одн} го:lин}.

З.1,2| Компенсува,ги роботу у святковi. вихiлlлi, неробочi днi згiдно з I{l4нttим



законодавством.

З.l,22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.2З Надавати особам, якi праuюIоть lla умовах IIeI|oвtloгo робо.lсlго часу шtсlрiчllу
основну вillпустltу повноТ тривалост,i.

З.1.24 Залуча"ги педагогi,rних lIрашiвltиlсiв jlo робо,г1.1 }, lзихi,lltli ,llHi

погодженням iз ГIрофсlriлrковим ltoMiтcтoM (сr,аrr,я 7l" 12 Ко,,1ексу закогIiв
Украiни) за письмовим наказом.

3.1.25 Надава,ги молсливiсть l,tриймання Тжi tз робо.tий tlilc l,tl сl,вор}Or]а,Iи

необхiднi умови л"ltя llраuiвникiв. дс особ;lиlзосr,i робо,t,tt llc ;t(),]I]()jIяIо,гL

перерву,

тiльки за

про працю

I ДЛЯ ЦЬОГО

вс,гановити

3,|26У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiл
ПеДагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам моrкливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
межами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати гlрацiвникам змiот ьtових нормативних
aKTiB, що стосуються ,грудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв.

3.2,2ЗдiйснIовати контроль, у межах повноважень, нормування прачi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснlовати працiвникам
повноваження цiеТ KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультаuiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились про паступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
Санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнrltих. незалеж1-1их вiд праIIiвникiв
ОбСтавин, с робочим часом педагогiчних та iнших праuiвникiв. У зазначений час
прачiвники зiшучаються до органiзацiйно-методичнот, органiзачiйно-педагогiчнот та
iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Зак;lалу в IIорядку, перелбаченому
КОЛеКтивним договором чи Правилами внутрiшll tього трудового розпорядку.
3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуzulьне навчання дiтей за медичними
ПОКuВаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзачiйно_
ПеДаГОГiчноТ роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин
НаВЧалЬного навантая(ення, установленого при тарифiкачiТ до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, за.пучених у перiод, що не
збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою. на строк не бiльше одного мiсяця до
РОбОТИ В заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
ДiЮТь в канiкулярний перiол у тiй лсе мiсцевостi на базi заrurадiв зага;lьноТ cepeztHboi'



ОСВiТИ Та iншИх закладiв освiти, не може перевL{LIIува,ги I(iJ]LKocTi гоilиll. I]стаIIовлеIlих
при тарифiкаrцiТ До початку такоТ роботи tlи при yt<.lta,lцetttti ,груllового jtol,()Bopy,

3.3.4 За необхi/tностi irliцiювати IlрOвеj{еllIlя сгli,t1,1tих коIIсуjlL,гаltiй з робо,голавIlеN{ з

проблем зайнятостi з MeTolo в}I(и1,1,rl захоitill Iltoilo заttсrбit-анняt звi.llьltенню IIраItiвllикilз
або зведення кiлькос,гi зlзiльtlеtlь llo MiHiMyrvry.

3.3.5 Вести роз'яснювальну роботу з пи,гаIJь l,руjlових tlpaB ,га соцiа.пьtlого захис,гу
врlвiльнених прашiвникi ll.

3,3.6 ЗабеЗПеЧувати захис,t, вивiльгtеtlих ttраttiвltиttitз зt i,,ltlcl з LItlIlllиM законоltавс,гвом.
КОНтролювати надання працiвникам перева)I(ноl-о гIрава заJIиlIIеIJItя FIа робо,гi
вiдповiдно до стат,гi 42 Кодексу законiв про праIlIо УкраТни.

3.3.7 Не Допускати звiльнення вагiтних яtiHoK, MaTepiB, що виховують дiтей ло З-х
PoKiB, а при наявностi медичного висtIовку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мают,ь

-]итину BiKoM до чотирI]адцяти poKiB або литиIIу з iнвалiлнiс.гlо
(стаття l84 Itодексу законiв про праttlо УкраТни).

З.3,8 ПРи сКороче}lIli чисельносr-i чи lIJ,l,а,г\, ltpattiBlll,tKiB перева)кI{е право IIа

за"цишенняl t,ta робот,i llадава,ги праuillrlикаN4 BiitlttlBilttto j1q rlцl,rr()I-о зilкоIIоjlавс.гва.

Iv. опJIАl,А прлцI
-1.1 Адмilliстраrliя Зак.llалу зобов'язусться:

-1.1.1 Вяtивати захо.д(iв л.llя /lо,гриN.,lа[Iltя lз Зак;tttiti зttкоttсl,tавсl,ва Ilpo oll,rlall,tlpatti.
-1.1.2 За Заявою працiвника встановJIIовати. як при гtрийttяt,п,i на робсlту, так i згодсlм
НеПОВниЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

ГаРаНтiЙ, Встановлених чинним законодавством i КолективI-Iим договором.
-1.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiлно iз чинним
законодавством.

-1.1.4 Не приймати в одr{остороIIIIьо\{у Ilоряilк\, pitlIcltb. якi змirllоIо,гь I]стаIlовllегIi у
.Щоговорi умови опла,ги гrparti.

].1.5 ЗабеЗПеЧИl'и виплату заробiтrlоТ гLlа,гll ttраtlitзllикаr.л за lIcllзHicтlo t]tJKoIIaIl\

rtiСячнУ (годинну) норму прачi у розмiрi tle нижLIо]\,{у за розмiр мiltiшtа.ltьtlоТзаробirtrоТ
плати.

ПРОВОДити iнлексацilо lзсiх I,роulових I}иIl"ilatl r po,1lripi i ltоря,rк;-. l]c,lttlIсll]JIeIlI,IN,Iи

чинним законодавством.

,1.1.6В>rtиВати заходiв ltля недопущення лискримilrацiТ в оп-цаr,i rlparti працiвllиttiв
Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласrtiсть умов опJlати працi, tlорядкУ ВИПЛаТИ ДоПЛаТ.
НаДбаВОК, ВИнаГород, ittttlих заохочуваJIьних lIи ко]\IIIе}lсаlliйttих виIIJIа],. по"цо)кеI{ь IIр11

премitовання.

'1,1.8 Визначати тарифнi сir,ки (схеми IlocaltoB}.lx tlK,,la,ltiB) Bi;tllclBiдlro ло lIос,l,аtlови
КабiНеr'У MilricTpiB УкраТrrи <ГIро оп.l]а,п, lIpalti ltpaltitзttlrKitз ttzl clcttrrBi С,цинсrТ l,арифrlоТ
сiтки розрядiв i коефirtiснтiв з oIlJ]al,и праrti ltрtrllilзllиltitз ) cT,ilIIoB. закла,,Iitз I.it

органiзачiй окремих га.пузей бlо;:lлtе1,1lоТ сфсри> вiл 30 серпIlя 2002 р. Л9 l298
(Додаток ЛЪ 2).
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Здiйснювати оплаry прачi прачiвникiв вiдповiдно до Iнструкчii про порядок
обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa
освiти Украiни вiд 15.04.1993 Jф 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гiLлузевими i тер итор i ал ьн и м и у годам и.

4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови праui BciM прашiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених кперелiком робiт i професiй з несприятливими

умовами, при роботi на яких праuiвнику встановлюсться доплата) (Додаток N9 3).

4.1,11 Згiдно з чинним законодавством УкраIни виIIJIачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Поло>tсення, поголжеllого з I Iрофсlliлковим комi,гетом,

щорiчну грошову винагороду в розмiрi ло одного посадового окладу за сумлiнну
працю, зразкове виконання слух<бових обов'язкiв (Щолаток J\b 4).

4.|.|2 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi

щорiчноТ вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.

4.1.13 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонл витрачати для заохочення
працiвникiв Заклалу за згодою Профспiлкового KoMiTery,

4.|.|4 Премiювати прачiвникiв за високi резуJIьта,ги роботи вiдповiдно до Тхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни uПро оплату
працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрялiв i коефiшiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзачiй окремих галузей бrоджетноТ сфери>>

вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), IIаказу MiHicт,epcтBa ocBiTl.t i ttауки УкраТни K[Ipo
впорядкування умов оплати працi та затвердження схсм тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (Щодаток Nч 5).

4.1.15 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
бути виплачена одноразова премiя до свя],кових днiв та релiгiйних свят (стаrтя 73

Кодексу законiв про працю УкраТни).

4.1,16 Здiйснювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених стат,гею l 15 Кодексу законiв про працю УкраТни ,га

cTaTTi 24 Закогlу УкраТни uПро опJ]ату праui>> вiд 24.03.1995 N9 l08/95-BP двiчi на

мiсяць:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюсться виплата;

- за друry половину п,tiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через промirкок часу, tцо tte

перевищуе 16 календарних днiв.

Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

фактично вiдпрачьований час iз розрахунку ,гарифноТ ставки (посадового окладу)

li



працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгасться з lзихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтrrу плату виплачувати }lаперсдоllнi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства lllollto cT,poKiB здiйснення виплат
заробiтноТ плаr,и" виплати злiйсIltоло],ься з урахуваIitIяIlл зr,tilt у llиtiIlоN,I.v законодавствi.

1.1.17 Заробiтну llJIal,y за весь псрiо21 вi,,lttус,гки виIIJI.1llчl]il,Iи IIе ttiзllillle Iliлt за,гри,iIIli
_]о початку вiдlrустки (сr,аття l15 Колексу законitl IIро працю УкраТtlи). У Ijиllаi(ку
Затримки виплати вiдпускних вiдгlусr,ка. на ви\,{оIу Ilраltitзttика. повинна буr,и
перенесеtlа на iншlий перiод,

1.1.18 При кожнiй виlt:tатi заробir,гtоТ luIa-llt tIoBi;ltllt,llttи ttpaltiBrlltKill IIро заI,а.jIьIlу

С}'МУ заробiтrrоТ плати з розшифровкою за видамtI I]иIIла,l,, розмiри i пiдстави
вilрахувань та утримань, суму заробiтноТ плаl,и, LL(o наJIежиl,ь до виIlJ]аl-и.

-1.1.19 Забезпечити оплату працi прачiвникiв закладу за замiну будь-яких rtатегорiй
Тllмчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за Тхньою квалiфiкацiсtо. зокрема
пiд час дистанцiйноТ роботи, вiдповiдно до чинtlоI,о закоIlодавства,

-1.1.20 Здiйснlовати оплату праlli педагогi.tгtих llраllilзltикiв ч випалкtlх. коли занrll"l,я

Не проводятLся з незалежIlих вiд пе,llаt,оl"itз I]риLIи}l (llесllрияr.ltиlзi ме,георологi.tнi
\ \IоВи, епiдемiТ. караllтиI{и тоlцо) у вi;rllоlзiltllос,гi ,rlo LIиIlIIоI-о закоIIо1,1авс-гва.

].1.21 Перiоли, вIrродов}It яких у Закладi lle здiйсlttосl,I)сrI i,lсtli-l,ttя дiяльtliс,гь у зв'язку
iз санiтарt,lо-епiдемiоltогi.lними, клiмаl,ичIIими tlи itltllими. I{езалежними Biit
ПРаЦiвникiв обс,гавиFIаN,Iи. с робо.lиN,I часоN,I llc,,IaIor i,lIIt{x ,Ia itttltиx ltраtlirзнлlкiв. У
ЗаЗначениЙ час працiвники заJIучаIоl,ься l{сl IIаt]tlаJIьIIо-вихсlвtlilТ. орl,аIriзаltiйно-
rrетодичноТ, органiзачiйно-гtедагог,iчноТ, itll_tlиx видilз робiг BiltltoBiдHo ло }]аказу

КеРiвника Закладу, Колективного договору та Правил вllу,грiшгtього трудоl]оI,о

розпорядку.

1.\,22 Зберiгати за працiвI{иками, вклIочаIочи непедагогiч1-1их та ,гих" яtti праlltоlоть за

Сl'мiсtlицтвом, середнiй заробiток пiд час простою. коJIи виIlикjIа си,гуацiя. небсзI]ечI{а

-]Ля життя tIи здоров'я праt{iвника або лlо,,lей" якi його о,го.IуIо,I,L. Ilаt]колишнього
ПРИРОДНОГо сереllовиIIlа не з його виllи (elri;lcMi.ltti. ]\Icl,copoJIol,i.tlti. аварiйнi сит,уаltiт
ТОЩО) Вi:tпОвiдllо ilo вимоr, перелбачеIIих tIиI{Ilи\,1 закоI]о/lzl|]с,I,воl\{.

{.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€r-ься:

1.2.1Здiйснювати коIIтроль за дотри]\{аIlIIям ), Зак.llа;ti закоlIоllаl]с,гва IIро опJ]а,г\,

працi.

1.2,2 Сприяти в наданнi гIрацiвникам закладу IrсобхiдгlоТ t<tlнсуJlь,l,а,гиI]FlоТ доltомt,lги
lцодо питань оплати працi.
,1.2.3 ПорУшувати питання про притrIгнення до дисциплiнарноТ, адмirriстративноТ
ВiДПОвiДа"llьностi згiдно iз законодавстI]ом осiб, I]иLlних у неlзиконаннi ви j\rог

Законодавства про оплаlу працi (статr,я 45. 141. 14] l Колсксу заttоtliв про IlрацIо
УКРаТни, стаття 36 Закоrrу Украi'rlи <llpo ol]JlilTv lrpaIti>" ста1-Iя l8 Закоlrу УкраТllи
uПро колективlli договори i уl,оли>).
,1.2.4 БРаТИ УЧасть у I]изL{ачеIrlri розпtiр1, ttlclpi,tl.tcrT l-pclltlt,tllt,lT llltlIall орсr;tи ltpartiBIl}.IKtl\I

за сумлiнг{у праttю i зразкове виконаIIня с"пl,rltбових обсlв'язкitl.
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,1.2.5 ОбговорIовати поперелrriй про€кт I{аказу про наданFIrI щорiчt-lоi грошовоi

винагороди працiвникам за сумлiнну праLI}о i зразкове виконання службових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеFIIIяNIи, погол)кувати його.

-1.2.6 ЗдiйснIовати роз'яснtовальну робоц, lllollo пракгLJкI1 ,]BepIIeIIL працiвникiв дtо

сулiв про llримусове с,гягllення заборl,оваltос l,i iз заробiтlrоТ Iulат,и 'га сум

вiдшкоltування шко:tи вi.ц l{еIIlасних tзиltа,llкiв i rlрофссiiiIIих захворIоваIIь.

-1.2.7 Здiйснювати контроль за IIроведеl]ням зl,iilгl<l :]aкol]o/taBcTBa iндексаltiТ гроrrlов1.Iх

доходiв праrцiвникiв.

4.3 СтороIIи домовились:

1.З.l Мiнiмальний посадовttй оклал (r,арифrrа ставка) шtас бу,ги вс,гаIJоI]JIений у розмiрi
не меншому нiлс про)Itитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 ci.lttll калеIIларIlого

року.
-1,3.2 Контролювати кореl1'вання фонлу оплати прачi в разi прийняrтя уряltових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийня,гтя Ilового розмiру мiнiмальноТ

заробiтноi плати вiдповiдно до чинного закоIIолавсl,ва.

].3.3 Робота прашiвtlиlсiв Закла:tу оIIлаtlусl,ься llotIitcoBo за ,гариriltlи\.,tи 
розряltами.

посадовими окло:l1оми вiдповiдrrо до BиKollytlatloT робо,ги. займаноТ поса/lи. в

залежностi вiд професiТ. квалiфiкашiТ праrtiвltика. ск,,lаilllос,гi ,га y\{ot] l]икоIIуваl{их tlи\{

робiт вiдгlовiдно до чинtiого законодавс,гва.

-1.3.4 За сумлiIlllу праIlю. зразковс викоIIаIIIlя с;tl,iltбоtзttх обtltз'язl<itl }]иIlJ]ilчуваl'и

виI]агоролу iпремiювати IIраltiвltикiв у Bi;llrtlBi;lttilcli;ttt IIo;rtlrltcIlIIя tlpo lзлtlrаt,орttлу i

премilовання, розроблених i затверлжс}{их aлMilticтpatlic:lo за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порялку, визItачеIIоI-о ttишt Догоt]ороNl
(Додаток Jф 4,5).

-1.3.5 Конкретrrий розмiр доплат поI,од)(усться iз ПрофспiлItовим коплiте,гом.

4.3.6ВстаFIовити доплату до посадового oI(Jta/ly в розмiрi l0% rlрибираitьникам

слуrкбових примiпlень. якi використовуюl,ь в робо,l,i ;teзirlcPiKvBiulbtti засtlби (llаказ

Мiнiс-герства освi,ги irrауки УкраТrrи <[lpo I}tlоряilк\,вАIltlя у\4ов оII"цаl,и lrparti ,tа

затвердження схем тарифrlих розря;tiв ttpaltillltиKiB tIaBLiaJlbI{иx закла,цitl. yc]-alloB

освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 N,r 557 (зi змirlами)).

4.З.7Контролювати викорис,гання бюлхtетних KollI,t,iB i rз разi tlаявllостi ettoltolliT

фонду заробiтноТ платll викорис,гов\,l}а,гl4 l[ на ltpcrtiltltlattllя li,l t{аilitlIIIя пta,l,cpia,,tt,tltlT

допомоги.

ч. роБочиЙ чАс l,л чАс вIдпочинку
5.1. Адмilliстраlдiя зобов'язус,l,ься:

5.1.1 Забезпечити дотрItмання встановленого LIиrIним закоFIо/]авством llop]\l

тривалостi робочого часу i часу вiдпочигtку для працiвгtикiв освi-ги.

5,1.2 ВстановлIовати трttвалiст,ь ltlодегttlоТ робо,гr,t (зr,lirrlл) llpattiBtrиKiB згil:IIlо з

Правилами вttутрiшгtього тр},дового розIlоря.,tк), або l-рафiками змitlностi з

додержаIIням трива;tос,гi робочоt,о тиiltIIя /.Гlо,,tа,гtrк N! 6)^ IlI]11 ltbo]\{y (-'торони

домовились Ilpo ItacTylIlIe:
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- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиrклень з двома вихiдними
днямИ в субоry та недiлЮ (KpiM сторожiв, якi прашЮють У вихiднi та святковi лнi).

- тривалiсть робочого часу кожного прачiвника ЗакrIалу скJIадае не бiльше
40 годин на тих(день;

- триватiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Заклалу за погодя(енням iз Профспiлlсовим koMir.eToM

5.1.3 ЗалУчати працiвникiвдороботи в надуроЧttий час. яI( виtlя],ок. за погодх<енням iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою прачi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв
про працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчнот вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдпустки на частини, за бахсанням прачiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж l4 календарних
днiв. Перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснlовати в 1,Iорядку, передбаченому
статтею l l Закону Украiни uПро вiлпустки>.

5.1.бЩо 05 сiчня поточноГо року узгоджувати, затверджувати iдоводит.и до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгtусток. Графiк вiдпусток с
обов'язковим як для керiвника Закладу так i лля llраrtiвникill.
5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток виз}tача-ги вiлгlовiдно до дilо,rих
норматиВно - праВових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5.1.8Надавати rцорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливий характер працi (!одаток Nч }.
5.1.9Надавати щоРiчнi додатковi вiдпусткИ працiвникам за ненормований робочий
лень (!одаток Nэ 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi до,цатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.1l Надавати працiвникам додатковi вiдпустки. передбаченi розлi;rом III Закоllу
Украiни <Про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - rIравовими актами.
5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, перелбаченi розлiлом IV Закону
УкраТни <Про вiдпус,гки> та iншими дilочими HopMal ивt{о -- lIравовими актами.

При наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватиQь поло}кень
статей I79,181 Кодексу законiв про працю УкраТни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереrкення заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5.1.14керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну
вlдпустку аоо ll частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випалках, за узгодженням cTopiH ]рудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15 у разi необхiднос,гi санаторно-курортного лitсуванltя надавати керiвним .га

педагогiчним працiвникам Заклалу щорiчну основну вiдпустку або iT частин)
протягом навчiLльного року.
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5.1.1бВiдкликати працiвникiв iз вiдпустки JIише за
передбачених cTaTTero 79 Кодексу законiв про праIl}о

тхньою згодою й у випадках
УкраТни та статтею 12 Закону

УкраТrrи <ГIро вillllус,гки>.

5.2. Профспiлковий комiте.г зобовОязу€ться:

5.2.1 В ти>lсневиЙ строК гIого/]}кува,гlа графiк BiiUtl,cT.olt.

5.2.2 ItонтролIова,ги l tpaB иrl bt ti С'ГIr I lO,rJilI I няI R i,,1I It,c I t)к.

5.2.3 IIадавати консультацiТ праIliвникаNt, яl(i Malolb ]

пiдстав.
IIраво гlа вi;tпусl-ку з декiлькох

VI. ОХОРОНА ПРЛЦI
6,1, Yci праuiвtlики згiДно iз cTaTTi 5 Закону Украi'гrи кПро oxopot{y працi> пiдлягаюr-ь
загальнообов'язковому державному соцiальгtоN{у cTpaxyBalIIIIo Bi,lI ttеltlДс}Jого виIIаrlк}
на виробництвi та професiйногО захворIоваtI}Iя. якi сIIриLIиIIили Bl.pa1y
працездатностi.

6.2. Працiвник мас право вi/1]!Iовитися lзiл дор\/I]сIIоi' робо.ги. ,lKlIlO сl,вориJася
виробнича ситуацiя. небезпеLIIlа лля йсlго ll<llrl,я lIи зilорtllз'я або lrlJIrI J'Iolleii. якi йоl-il
оточуIоть, або для виробtlичого середовиU{а .Iи ,ilttвкiлJtя.
6.3. Забороня€ться застосуваIIня rlparti >ltilttlK tIa BaiI(Kl.Jx 1,1tlбо tax i lta робо.гах i:з
Шкiд"ltивИми абО небезпечr{ими уN,IоВами lrpalti. a.IaKO)I( заJIуtлеIIIIЯ лtittolt ito гliдiймаtrня
iперемiЩення речей, маса яких пеРевищуе BcгaIIOBJIelti i(;lя них t.раllичнi норми.
вiдповiдно до перелiку важких робiт. i робi.г iз rrlкi/_tливиN,Iи i ttебезltе.lllиN,!и умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщеt-tня ва}кких речей, що затвердI(уюl,ься
центральIlиN,I органом викоIIавчоТ влади, Що забезпечус форплуваrlня державноi.
полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закоlrу УкраТlrи <I1po охорону праui>).
6,4, ВiДШКОДУВаНIlЯ ШКОДИ, ЗаПОДiяllсtТ праIliвllику lзtlac"rtirlloK \/IIIкoi(жe}lHrl його
здоров'я або у разi його cп,repтi. lllo с.гilJII{ся lзttttc;li.;ltllt tIеIIlасll()го випадк)/ IIа
виробництвi чИ lrрофесiйного захворювtltItIrI.злiiiсlIIосl.ься Фогl,itом ctll1ia.ltbtttll.tl
страхування УкраТни, передбаченому Законоп,t УкраТtrи. <<lIpo :]агаJIL}Jообов'язкс.lвс
Jержавне соцiальне страхуваItня> вiд 23.09.1999 року,м ll05-XIV.
6,5, Якщо KoMiciclo з розслiлl'ВаНIlя I{eIIlacIlO|,o Bllllat.:lK), l]cILtII()B",IeIi(). lll() \,IIlKojt}Itct{tlя
здоров'я настало не-гiльки з l]иIIи aдMirtic,r.paltiT Зак;lа.]l},. а l.aKorlt уltttc.;lijloк tlopyllIell}Irl
потерпiлИм вимоГ нормативних aKTiB з охороIlи rrparti. розпriр олIlоразовоТ 21опомtlги
пiдлягас ЗменшенrIю на пiдставi висновку цiст koMicii. але гtе бiльш як tla 50 вiдсо-гкiв
(!одаток J\Ъ 9).

6,6, ВiдпОвiднО до cTaTTi 44 Закону УкраТни <<IIро охороIIу гlраlti>> за порVIIJеlIFIя
законiв та iнших норматив}tо-правових ак,гiв IIро oxop(ltl1, llpalti. с,I,в()рс}IIIя переlJIltо/l
v дiяльностi посалових осiб оргаltiв iIер)кавIIОго IJaIjlяilv за Oxopollol0 rlparti" а,[ако71t
Предсl,авникiв профспi.ltок. ix орr,аlriзаltiй r,a oб'c,,tllallb виttlli tlсоби lIриl-яI.а|отJ,ся до
ДИСЦЦПЛillаРrlОТ" аЛМrilriСТРаr'ивltсrТ. rta-t,epia,,lbtloi'. KpltпriIla"lIbItcll'rзi.tltt-lBijlzulbttoc.''i зl,i,,tнtl
iз законом,
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б.7. Адмiнiстрачiя зобов'язусться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного прачiвника умови прашi вiдповiдно до
нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити лодержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони прачi.

Додержуватися встановлених загальнодержавних liормаr,ивiв з питань охорони
працi: скорочена трива.пiсть робочого часу, лоi lа,гкова вiдгtустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i комllенсацiТ.
6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови прашi з

Урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноТ експертноi KoMicii та iндивiдуilльних
програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсi категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i прачевлаштуваIlня осiб з iнвалiлгtiсr,ю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час мо)I(Jlиве

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекоменлацiям медико-соцiальнот
експертноТ KoMiciT (стаття l2 Закону УкраТни uПро oxopotly праlti>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону прачi в коlll,горисi закJIаilу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, al,,Ie не меIIше нiж 0,2 вiдсотка вiл фонду оплати
ПРацi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраТни <Про
охорону прачi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни uПро охорону прачi> забезпечити видачу
СПеЦоДяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

ТаКОЖ миЙних та знешкод}кувatльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових aKTiB (Додаток М l0).

6.7.5 Проводити з прашiвниками за встановленими графiками навчання та iHcTpyKTaTci
З ОХОрОни працi. Перевiрку знань з охорони прачi працiвгrикiв. якi зайнятi на робо,гах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiлборi
ПРОВОДити один раз на piK у вiдповiдностi з Тиllовим поло}кеllням про поряitок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони праlti.

6.7.6 flo 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчальному poui.

6.7.'7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв"
СКЛаДаТи вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування УкраТни.

6.7.8 ВеСти облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробништвi.

6.7.9 ЗабеЗПеЧИТи безумовне виконання рiшень. заllроtIонова}{их KoMicicKr з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

б.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрачiею та прашiвниками вимог Закону
УкраТни uПро охорону працi>, нормативrrих aKTiB:] охорони rlpalti.

6.7.1| ЗабеЗПечити за своТ кошти фiнансування та органiзува,r,и проведеttня
ПОПеРеДНЬОГО (пiл час прийняття на роботу) i перiодичI]их (протягом труловоТ
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ДiЯЛЬностi) меличних оглядiв праuiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами прашi або таких, де с поr,реба у професiйному
доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя l 7

Закону УкраТни <Про охорону прачi>), (Додаток Jф l 1).

6.7 .l2 Забезпечити н€Lлежне утримання медиLItlого кабiнету, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.|З Сприяти органiзацiТ проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я прачiвникiв пiд час

РОбОТИ З екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики УкраТни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисry здоров'я
ПРацiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiл l4.02.20l 8 Ng 207.

б.7.15 Виконати до 0l жовтня коя(ного калеFIдарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.'7.|6 Забезпечити наJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плану€ться вiдремонryвати, переобладнати, rrеребулувати, облашryвати).

6.'l,|'| Проводити щорiчно днi охорони праui в Зак,rrадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони прачi на piBHi, не
НИЖЧОМУ За передбачениЙ законодавством, здiЙснити комплекснi заходи щодо
ДОСяГнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени прачi та виробничого
СеРеДОВИЩа, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
ВИРОбничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i поясежам,
Визначити обсяги та дя(ерела фiнансування вищезазначених заходiв (Додаток N9 12).

6.,7 .|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визt{аченi строки прово/lити
атестацiю робочих мiсць за умовами прачi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

б.8.1 ЗаТВердИти склад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони прачi.
Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силамИ комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3Систематично перевiряти виI(онаIIня
представItика Профспiлкового KoMiTeTy з

\Iаксимал ьноТ pezul i заrtiТ.

керiвником пропозичiй KoMiciT чи
питань охороt{и прашi. домагаr,ись Тх

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв' засiдань Профсгliлкового комiт.еr,у питаннЯ щодо
стану, умов i охорони працi.

б.8.5 Здiйснювати роз'яснювtlльну робоry щодо практики вiлшlкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнttlих Ilи,tань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
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трудовI,rХ обов'язкiВ. l,а I]рtпjlатлI одt{оразовоl' ,:lоIIо]\lогИ вi,цtIовi:tttо jlo Законч УкраТtrи
кГIро oxopor{y гrраui>.

6.8.7 Виявляти факти приховуванFIrI tlешIасI{их виtIа,,lt(ilз r, Зак,,tа;ti,

6.9. Т'руловий колек,гив зобов'язу€ться:

6.9.1ВивЧати йt вико[Iувати виN,{оги tlорN{ат,ивtIих ак,гiв Ilpo oxopolty Ilpalti. rtрави.lt
експлуатацiТ пlашrиt;, механiзмiв, устаткуваI{ня й iншlих засобiв виробrtиrцгва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуальFIого захисту у випадках, гlередбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 ПроходитИ у встаноВленомУ порядку ti строки IIопере/lrliй i перiоди.tlti медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати алпliнiс,грачirо гlро I]иIIлlкIIеtltlя ttсбезllе.tltих й аварiйних
сиryачiй на робочому Miclti. itiлянrti. ()собис.го l]il(иI]а.гLl IIосиJIьtJих захсliliв II(ojto
iхнього запобiгання l:;i ycyHeHHrI.

6.9.5 ПопередiкуватИ адмiнiстраrtitо про свос захl]орIоt]аIII]я. травмУ Ila шJIяху ,J0
роботи, з роботи. у побуr,i вгIродов}I( робочоt,rl ,,lIlя (lIpll l.paB\li lta lil,tpoбllиtt,ttli
негайно, сам робiт,ник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися Ira робочому Miclti в аJIкоI-оль}lоN.,Iу, Ilарко-гиLll.lому .га

токсичноМу cTaHi, а тако>It в}кивати та/або використовувати аJIкогоJlьнi, наркотичtлi r.a
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6,9,7 ЩбаЙливо й рацiональFIо використовувати майно Заклалу, t{e l(опускати його
ушкод>Itення або знищення.

6,9.8 Не допускати I]OpyrtlerIb вимоl, закоtIодавсl,t]а lIpo ох()роII}, llpatlti ,t,et вну-грiшlнiх
aKTiB Закла.цу.

б.10. СтороIIи домовились:

6.10.1 ПрИ укладанНi труловогО flоговорУ lцойltО прийrrяl,иЙ праtliвltик бу;tе lriд
особистий пiдпис проilrформсlваний KepiBltl,tKtlпt llp() \ ]\IOBt{ Irparti. lIаяlзtliс,гt, IIа

робочомУ мiсцi, ле BiH lIраttlоваl,име, небезllеLlIlих i llIкi;utивtlх tзирсlбllt,lчих фак.горiв,
якi ще не усунуТо, ,га можливi наслiдки Тх вгUIиву на здоров'я. його права r:a гli.ltьги i
компенсацiт за роботу I] таких умовах вiдповiдно до чинного законоJIавсl.ва i
Колективного договору.

иI. соцIАльно-трудовI пIJIьги, гАрлн-l,ti, комrr ЕнсАцIi
7.1. Адмilriстраlцiя зобов'язуеться:

7,1.1 ЗабезпечитИ I]иплатУ педагогiЧtlим пpaltiBltrtKaп,t /1lоIIо\{оl,и Ila озjtоровлсIlt{я [Iри
наданнi шlорiчItих BiitltycToK у розлriрi /1о одIlоl-о Il()ci1,1l9BOI'() OKjIa/r(\/. BiltlttrBi;tlto;til
вимог чинного закоIlоi{авства УкраТllи.

7 ,l,2 ЗабезпеLIити за наявностi коштiв у N{ежах фоrlлу заробiтноТ пltаr,и. затвер/1ll(еrlого
кошторисом, наданlIя сtlецiа"цiс,r,апл l.а \,IOjJol,tIII()]\I\ обс-lyt.ttl]уIOчON,1\1 персоllаjl\
матерiальtrоТ доltомоI,и. в ,IоNt\, .lис;li Hzl оз;lороl}.It]IIlIя. в cr rli ,,t() o,tIl()1.o IIOcall(oBO1,o
окJIаду на piK.
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7.1.3 Забезпечитио t] межах фонду заробiтноТ плати, затверлженого кошторисом"
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персоналу виплату премiй вiдповiдно ло iх особисr,оl,о B}lecкy lB загальнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MirricтpiB УкраТlrи <I1po оплату прачi
працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрялiв i коефiчiснтiв з оплати прачi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдхtетноТ сфери> вiд
30 серпня 2002 р. J\Ъ l298.

7.|.4 Слрияти прашiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснtовальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення" сiмейного вiдпочинку. оздоровленнrо дiтей
працiвникiв.

чIп. гАрАнтIi дшльностI проФспIлковоi оргднrзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформачiю з питань, що с
предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацiТ прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на

придбання), для забезпечення його дiяльнос,гi. rrримirrlення дJlя проведення зборiв,
засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв про працю УкраТни).

8.1.3 За згодою членiв llрофсгriлки проводити безго,гiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати Тх в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB. lle звiльнених Bi.,t

виконання своiх службових чи виробничих обов'язкiв" tзiltьttий вiл роботи час iз
збереженням середньоТ заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також

для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, аJIе не менше нiж двi години на

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6

календарних днiв iз зберехсенням серелньоТ заробiтноТ п"пати за рахунок робот,одавця
(статrя 15l Закону УкраТни "Про вiлпустки"). (Додаток Nl l 3).

8.1.6 Не застосовувати до прашiвникiв, обраних до склалу керiвних органiв
Профспiлки, дисциrrлiнарнi стягнення без погодх(ення з Профспiлковим KoMiTeтoM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiатл{вою алмtilliстрашiТ прачiвникiв, якi
обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звi,llьlrенi Bi.lr виробничоТ

дiяльностi, без згоди вiдповiдного профорга}Iу.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
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ЧИННОГо Законодавства, станом охорони праLti i технiки безгtеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспi.llковий KoMiтeT зобов'язусться :

8.2.1ВЖивати Заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрачiею стосовно
РОЗРОбки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПРОводити роз'яснювzLльну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКЛаДУ, атакож методiв i форм Тх захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконанIlя Колективного lIоговору. Не рiлше
ОДНОГО РаЗУ на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання flоговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо Тх реалiзашiТ.

9.2. КОнтроль за виконанням !оговору здiйснtосться спiльнокl комiсiсю CTopiH
(Додаток J\b 14).

9.3. ПРОфСпiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закладу, якщо Bitl порушус
ЗаКОНОДаВство про працю i не виконус зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.4. КОлективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаrоться у кожноj'
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пi.rtllиси cTopill:

винI{оl оргаlriзаltiТ
LII Ns 5

ена КоLlJЛЯК
',:"nu 

YCIK

року

Jф5
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Додаток J\Ъ 1

до Колективного договору
сзш Jф 5

на2022-2026 роки
положЕFrня

про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТI-IЯ ШКОЛА NЪ 5"

днIпровськоi м IськоI рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальlli положешня

1.1. Положення про робочий час педагогiчних праuiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвlтня школА м 5" днIпровськоТ мlськоi рАди та

розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) с внутрiшнiм нормативним
актом в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВlТНЯ
ШКОЛА М 5" ДнrПРОВСЬкОI MIcbKoT РАДИ (далi Заклад освiти або Заклад),

розроблене на пiдставi полоя(ень Кодексу законiв про працю УкраТни, cTaTTi 24
Закону Украiни <Про повну загiLльну середню ocBiry> вiд l6.0l .2020 J\l'g 463-IX (далi -
Закон М 463), Закону Украiни кПро ocBi. > вiд 05.09.20l 7 J\Ъ 2 l45-VIII (далi - Закон
2145), IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати гlрачiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiл l5.04.1993 Jф 102 (далi -
Iнструкцiя М l02), Стаryту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Заклалу,

1.2. Положення визначас поняття робочого часу гlедаI,оt,iчних rlраlliвлtикiв Заклалу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконання
ним навчальноi, виховноi, методичноI, органiзацiйноТ роботи та iнш_tоi педагогiчноТ
дiяльностi, передбаченоi Труловим договором Tal або посадовою iнструкчiсю.
2.2.TpиBallicTb робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюеться
затвердженим розкладом навчiL.Iьних занять, складеним вiдповi:tно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноТ робо,ги.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включас:

- дiяльнiсть у мех(ах його педагогiчного навантаження, tlopмa якого FIa олну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин на ти}кдень:

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зоtпитiв:
завiдування майстернями, навч,Lльними кабiнетами тощо), за якi встановлюються
доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноТ ставки вiдповiдно до дiючого
законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноТ (навчальноТ, виховноТ" методичноТ, органiзачiйноТ)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраТни <Про повну загальну середню ocBiry> та
iншими актами законодавства, трудовим договором ,rаlабо поса/]овою
iнструкчiсю, за виконання яких законолавс,гвом, засновником ,гаlабо Закладом
моя(уть встановлюватися доплати.

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаIоться з черговою вiд1,1усткою, керiвник Закладу
зЕLлучас педагогiчних працiвникiв до педагогiчrrот ,га органiзацiйrrот роботи в мех(ах
часу, що не перевищус Тх педагогiчного llаваlll,ажсtltlя /lo II()Llа,гку KatliKy,rl.
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2.6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлIоються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoтKi гIерерви" rrерелбаченi
мiяt уроками, с робочим часом педагогiчного праLtiвника.

2.7.Час на навчальнi дисциплiни у Закладi визнаLIа€ться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирi.lного BiKy, - 35 хв., у 2-4-х класах
- 40 хв.

Скорочення тривалостi уроку не с гtiдставою /Iля :]меIlllIеIII{я норми часу. цlо
передбачасться на вивчення предмета, i гlе с пiдставою /lJlя змеtlшеIltlя норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням iх трива-гlостi не означа€
збiльшення навччlJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкачii.
2.8. Щнi тия(ня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведення ypotciB,
вихiДними для нього не вважаIоться, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зtlJIучатися до iнших видiв органiзачiйно-педагогiчноТ дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчальних занять,
плануванням роботи тощо).

2.9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що lIов'язана з викладацькоIо робоr,оrо
(педагогiчним навантаженням), не застосовусться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного llаваllтаження

3.1. Обсяг навчальноТ та iншоТ педагогiчноТ робоr,и" яку може виконувати
педагогiчниЙ працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмех<уеться.

3.2. Педагогiчне наванта}кення с нормованою частиноrо робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоТ реryлюеться розкладом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного наванта}кення вчителя на одну тарифну ставку становить 18
навчЕLльних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження виховаl,еJIя Заклалу на o/tнy r,арифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Заклалi - 25 годин на тI4)кдеtlь.

3.5. Керiвним працiвникам Заклалу дозвоJIяеться на/]аваl,и пеllагогiчне наванl,ах(е}-lня

у закладi, €UIе не бiльше 9 годин на ти}кдень, якш[о вони за основною IIоса/_lою
отримують повний посадовий оклад,

3.6. Розподiл педагогiчного навантая(ення проводиться заJIежtlо Bilt кi;lькос,гi го/tин.
передбачених навчальними планами, наявностi вilltlовiдних пеllаI,оl,iчгlих калрiв та
iНших конкретних умов, що склаJIися у Закладi з до,lpимаI-IFlям насryпного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас попередню
МереЖу класiв, груп i rypTKiB, погоджус ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до
вищого органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувас Заклад.
З.6.2У березнi керiвник Закладу готу€ проскт робочого навчального плану з пов}Iим
ВИКОРиСТанням iнварiативноТ i варiативноТ частин вiдповiдьrих навчаJIьних програм i
подае його на розгляд i узголтtення педагогiчнiй ралi Заклалу.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Заклалу разом з представIlиками
адмiнiстрачiТ, первинноТ органiзашiТ профспiлки ,га керiвниками методичних комiсiй
проВодить комплектування: поперелrriй розполi"тt педагогiчного навантаженIIя з
ДОТриманням принципу наступностi у навчаннi та вимог дilочоl,о законодавства про
ocBiry.
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3.6.4 ГIогоджений iз Профсrliлlсовлtп,t Koшtir-el.crM розltсl;ti;r пtllIсрсitIll,оI.о педагогi.tного
наванта)кення оголопIустьсЯ на псjlагогiчнiй pal(i ЗакJIа:it}, i :llоводи,гься до вiдома Bcix
вчителiв, виховатеJliв,га керiвникiв lурткiв tti;l особllс,гий lle пiзlliltlе lсillllя по,гоtlIlоI.()
навчального року визначеного LIинним законолавс1.1]о]\,L

3,6,5 У серпнi керiвник Заклалу своТм наказом створIос тарифiкаrtiйну KoMicito. ito
складу якоТ входять представники aлMillicTpartil'.l.a 11срв1.1IIIIоi.tlргаlliзаrrir. профсltiлки.
очолtос тари(liкаuiйну KoMiciKl ltерiвrrик Зак-па;tу,.

З,6,6 ТарИфiкаltiйна комiсiя розгJIядае пеi{аl,оt,i.лIIе llaBalll,a)(etlIlя кO}кIIого llрацiвника
вiдповiдно до робочого I{авчального плану Закладу -га навчаJIьних llpoгpaм, IIереlзiряс
його стаж роботи, проходження KypciB i резулl,тати ocTallHboT атестацii, склада€
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розря:t"
розмiР ставкИ на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годиFI IJa ти)кдень" види т.а розмiр
доплат.
3.6.7 РезУльтатИ ,гарифiкацiТ педагогiчllих ltраttiвникiв поl.оjl)куtоться iз
ПрофспiлковиМ KoMiтeтoш,t ЗакладУ i гtовi;tол.l"гIяк)l.ься вtlи.ге.JtrINr. вихователя]\{ i
керiвникам lypTkill lto ПollilTky навчальllого poky llilt особист,ий ltiitгlис.
3.6.8 Не пiзнiurе 5 вересня тарифiкацiйгrий список по/lастLся виtI{ому орr,аtIч
управлiння освiтою.
3.6.9 !о цього Порядку
перебувас Заклад можуть
педагогiчних працiвникiв
прозорим.

4. ЗмirIа педагогiчного

4,1, Керiвник Закладу зобов'язаний Подбати про кадрове забезпечення Заклалу
вiдповiдними фахiвцями - Предметниками для забезп.ч.""" злобуття учнями повноi
загальноi середньот освiти вiдповiдно до державних стаtlдар,гiR та вимог освi,гнiх
програм i навчальних планiв, використовуIочи. зокрема. i можливостi прохо/Iження
KypciB пiдвищення квалiфiкаrtiТ за рiзними його формами.
4.2, Якщо на початок IlавчалЬного рокУ у Зак;lалi буlrи Bi;tcyr.Hi вчи.ге.lIi з вiдповiдttих
Предме,гiв, то години з цих ПРеДметiв MaIoTb бути розподiлеlli гtilt час ,гарифiкашiТ 

Mi>lt
iншими вчителями з урахуванням Тхнього фu*у iu ,u Тх зголою або виставлеrli на
BaKaHcilo. Я*щО вчителЬ звiльнивСя посереД IIавчаJlь}Iого року. То цi BaKaHTlli гоllи}lи
також MaIoTb розполiлятися MirK вчи.гелями Зак-rrалу абсl tItlвtlttрийllяr.ими вчи].еJlями.
4.3. Пiсля прийняrтя на робоry вчи,геJ|я Bi/ulclBiitHoI.o lIре/lме.га навчальне
навантаЖення вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може бут.и
зменшено за згодоIо педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного прашiвника закладу освiти обсягом
менше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного наванта}кення протягом навчального рокудопускаеться У разi змiни кiлькоотi годин з окремих навчальних предметiв, u{о
передбачастьсЯ навчальниМ пJIаноМ закладУ освi,ги. абО .за IlисьМовоIо зго/lою
педагогiчного праlliвника з додержаIIllяN,{ зако}lоiiаl]с,гва про ItраIlю.
4,6, Вчителям, У якиХ з незалежних Bi:ll IIих Ilричи}l lIроl,ягом I]aBLIaJ]bHoI.o рокунаванта}кеннЯ зменшустьсЯ порiвнянО з наваIJтаженням. установлениМ Тм IIри
тарифiкацiт, до кiнця навчаJIьного року виплачусться заробiтна гlлата за фак.гиt]нукiлькiсть годиН у випадкУ, колИ [IавантажеtIня. IIlo за,циtll1.1-r]ось. виtIIе вс.гаtlоtз.llелtсtТ
норми на ставку (гtункт 76 Iнс,грукuiТ lrpo Ilоря,Ilок обчllс;Iенttя заробi,гноТ ll;tаr.и
працiвникiв освiти).

виIl{им органом управ"rriння освi,гоtо. у сферi /iiT якого
вноситися llо[IовlIення i змitlи. якi llolliпIIIytoTb становиLIlе
та роблят,ь його бi,rtьul l1емокра.гичtlим, достуlIним i

IlаваIIтажеIIIIя
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4.7. ЯКЩО У ЗаКЛадi ЗменLuилася заI,аJIьна Ki;tbKicтb llеJlагсrгiчltого наваIIтажеIltlя
керiвник Закладу мае право змеtlшити чисе"цьlliсl,ь llll,al,y педагоl,iчttих прашilзrlикiв.
застосувавши норМи cTaTTi 42 Кодексу законiв про працIо УкраТни.
4.8, У разi, якщо немас можливостi забезгlечи,ги llо;ll&т,огi.ttlого праttiвника [IавчальI{им
навантаЖенням на ставку. а педагог не Ilajlae пись]\{()в()t' зl,о.rtи Ila змеl{ttlсl{ня
навантarкення, труловий логовiр з IIиМ IlрипиI'tяеl.ься на ltiлставi вiдмови вiл
продовження роботи у зв'язку зi змiноtо iстотлtих умов праrti (пункт б cTaTTi 36
Кодексу законiв про працю УкраТни).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов прачi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i наймеr-rування посад тощо)
керiвник закладу мае повiдомити педагогiчного праIliвника не пiзнiп_lе. Hilk за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про праttю УкраТни).

виltноТ органlзаI tll
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Додаток М 2

до Ко пективного договору
сзш_] ль 5

на2022-2026 роки
Тарифна ciTKa (схема посалових окладiв)

п ра ц i в н и KiB КоМУнАлъного зАклАду освIти,, сЕрвдня зАгдльноосвIтня
школА лъ 5,,днIпровсько[ MtcbKo[ рдди

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного зваЕIня за результатами атестацii

педагогiчних працiвникiв

!иректор СЗШ Jф 5 Г'олова первиLIноТ органiзацii

м
з/п Посада Тарифний

розряд

посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн
1 Директор I7 8619
2 Засryпник директора з навчальноТ роботи 95О/о вiд |7 8245,05

з Засryпник директора з навчiLльно-виховноТ
роботи 95о/о вiд 17 8245,05

4 Застулник директора з господарськоТ роботи 95Yо вlд 1'7 8245,05
5 Вчитель l0-14* 5265-700 l *

6 11рактичний психолог 1l 5699
] Соцiальний педагог ll 5699
8 Педагог-органiзатор ll 5699
9 Вихователь групи подовженого дня l 1- 14* 5699-700 l *

10 Керiвник ryртка вiйськово-патрiотичного та
спортцвного напрямку ll 5699

11 Секретар 5 з9з4
|2 Бiблiотекар 12 б l33
13 Лаборант 5 з9з4
l4 Сестра медична 6 4l95
l5 Iнженер з охороt{и працi 7 4456
lб Оператор комп'ютерного набору 5 з934
|7 Адмiнiстраrор 5 з9з4

18
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

fJ з4|4

19 Прибиральник слуrкбових примi щень 2 3 l53
20 !вiрник l 289з

J\lЪ 5
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lIолаток Л} 3
.,1о l{tl.1lеtt-ги Bl lого .1оговOру
СЗ|lI JY9 _5

rra ]02]-2026 рсlки

tIЕрЕJIIIt
робiт з IlеспрIrяl-JlllвIlIши yп{oBaмlr праtдi, прIr роботi в якrrх праl{iвIIиI{ irlir6 llpirBo

Ila одержаIIIIя допла,г

N9
Види робiт з несприятливими

умовами працi Назва посади Розмiр доплати в 7о

вiд тарифнот ставки

l

Прибирання ,ryалетiв,

використання в робот,i
лезiнфiкувал ьних засобiв

прибираJIьник
службових lIри]\{ i Itleljb

l0%

2
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв сес,гра мсilичtIа 10%

*I(онкретгtил"t 
розмiр доплати tsизначасться tiаказом

умовами прачi
гlо закJlаJl\, за резул bTaTaN,,t[l al,ccTaLliT робоч tlx м iсць за

!иректор СЗШ N9 5 виIit{о1

ЗLLI Nq
органiзацiТ

5
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/{олаток ЛЪ 4
до КоJlективноI,о логовору
сзш лъ 5

на2022-2026 роки
поло}квння

про виплату педагогiчним працiвникам комунАльного здклдду освIти
"сЕрЕднЯ зАгАльнОосвIтнЯ школА ],{ъ 5" днIПровськоi Mlcbкoi рАдИ щорiчноТ
грошовот винагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покладених на них

обов'язкiв

l. Загальнi поJlоження

1.1 !ане положення с внутрiшнiм нормативним актом I] межах комундльного
зАклАду освIти "сЕрЕдня зАгАльноосвIтня tIIколА Jъ 5" дн|провськоi MICьKOI
рАди (далi - заклад освiти або заклал), розроблене на пiдставi абзачу шостого
частинИ першоТ статгi 57 ЗаконУ УкраТни uПро ocBiry>. Постанови Кабiнеry Мiнiс-грiв
Украiни J\Ф 898 вiд 05.06.2000 з MeToIo с"гимуJllова}{ня ,гворчоi', сумлiнноТ працi,
педагогiчного новаторства.
1.2 Положення встановлIос порядок нарахування ,га виIIлати педагогiчним
працiвникам ЗаклаДУ Щорiчноi грошовоТ винагороди за сумлiнну IIрацю, зразкове
виконання покладених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюеться на ycix
педагогiЧних праЦiвникiВ ЗакладУ (далi * працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
працюють у закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати праui.
1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зразкове виконання
покладених на них обов'язкiв за умови досягнення ними ycгlixiB у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушlень виконавчоТ i труловоТ
дисциплiни,
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах кошr.iв.
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 Розмiр винагОРодИ не може перевищУвати однОго посадОвого оклалу (ставки
заробiтноТ плати) працiвника з урахуванням ycix пiлвиIIlень lia моменl. випJ,Iати.

2. Умови i показrlики роботи дJlя IlаданIlя виtlагороди шедагогiчним
працiвrIикам

2.1 УмовамИ длЯ розглядУ питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди с:
- добросовiсне ставлення до виконання своТх функцiональних обов'язкiв;- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки.

виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i протипоясеrкноТ охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативIlо-правових aKTiB, що
регламентують його трудову дiял bHicTb;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майсr.ерностi, загальнот
культури;

- забезпечення умов Для засвоення учнями навчальних програм на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвrrя та обсягу освiт.и. сприяння розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- утвердженця особистим прикладом поваги до принttиlliв загальнолюдськот
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;

- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, Itiнки, старших за BiKoM, народних
традицiй та звичаiв;

- додержання педагогiчноТ етики, моралi, гiднос.гi учня;
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- ЗаХИСТ УЧНiВ вiл буль-яких форм фiзичного вIIJlиву або психiчьlого насиJIьства,
запобiгання вживання iL,Iкоголю, наркотикiв. iгllltих lшкi:llливих звичок.

2.2 Прачiвникам надаеться винагорода за Taki показники у роботi:- ВИСОКа РеЗУЛЬТативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь учнiв у
мiських, районниХ, обласнИх i республiканських предметних олiмпiадах, творчих i
наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчне
НОВаТОрство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix технологiй
навчання;

- проведення ефективноТ позакласноТ робо,ги з учнями. розви,tок ix здiбностеЙ i
нахилiв;

- органiзацiя спiльнот роботи педагогiчнот i бат.ькiвськот громадськост.i шlодо
покращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;

- ПОПОВНеННЯ кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;_ директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого

перебувас Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику.встановлюсться в залежttостi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльнос.гi Заклалу за погодх(енням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв очiнIовання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода моя(е бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювiUIи повний к€Lлендарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:
- виходом на пенсiю;_ встанОвлення Iрупи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;_ вступом до навчального закладу;
- переходом на виборну посаду;- переведенням на робоry в iнший Заклад;
б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;
в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:
- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi кб> даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття I{a робоry за переведенняN,I.
3.4 Винагорода працiвtlикам, що прийнятi lra роб<l,гУ про.гяI,оМ року i вiдпрацювали
неповний календарний piK, виплачусться з розрахунку ll|2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний к€tлендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посалi.
3.5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу.
якиЙ дае правО на грошОву винагОроду, вкJIIочаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
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РОЗМiР Винагороди такому працiвнику встановJIIосться за поI,од)кенням iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працIовав.

3.6 Працiвники, якi не вiдпрацювilJlи повний календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдСтав, не зазначених у пунктi 3.3 цього Поло>ltення, втрачають право на винагороду.
3.7 ПРашiВникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду За Дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначасться i

не виплачуеться.

4. КритерiТ оuiнювання роботи праuiвникiв при розподiлi ви}lагороди

4.| КритерiТ оцiнlовання роботи педагогiчних праuiвникiв:

ль Крuпtерii' (%) BIrlr\ZOD()iu

l Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовокl
iнструкцiсю працi вни ка 10

2. Успiхи у навчаt{н та вихованlлi ;tiтей 30
2.| Наявнiсть перемохсцiв та призерiв пре:lметних о.ltiмпiал: l5

о шкiльного етапу; l

о районного етапу, 3

о обласного етапу; 5

о держав}Iого етапу 6
2.2, Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci -- захистi

науково-досл iдницьких робiт:
l0

о шкiльного етапу: 2
о обласного еl,апу; 4
о державIlого етапу 4

2,з, Наявнiстl) переможцiв,га rIризерiв t<оtrl<урсilз рiзrrих
напрямltitз 5

3. Участь та перемога в професiйних конкурсах ([3чиr,е;rь року.
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, група тощо)

l5

4. Активtrа участь у забезпеченнi методичного суtIроводу
навчально-виховного процесу :

30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду та
iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних.
проблемне та розвивадьне навчання тощо);

5

. розробка авторських програм, посiбlrикiв. реl<омен,лацiй
тощо; участь в педагогiчних виставках

5

участь в роботi творчих груп; участь у пiдго,говцi та
проведеннi рiзних форм методичних HaBLIaFlb (вiдкри,гi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади.
виступи тощо);

a

l0

о впроваджеtiня irrформаltiйно-комп'Iо,герlll.tх -t,схнсl,цоl,i й l0
5. Результативна робота щодо оргаlriзаuiТ та проведенIlя

поqаурочноТ дiяльностi з предмету (за наявгliстю такоТ)
5

6. Збагачення навчutльно-методичноi та матерiально-технiчноi
бази кабiнеry 5

7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

2с)



4.2 КРитерiТ оцiнrовання роботи tIрактичного психолога r,a соцiального педагога:

ль Крuпrcрii' '% Buttпztlpoitt
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

Цструкцiсlо працiвника 10

2 Створення системи роботи з учнями, якi гIотребуIоть пiдвишtеноТ
уваги до Тх виховання 25

3 Консультативно-методична допомога
навчalJIьно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, if результативнiсть

BciM учасникам
I{авчаIlItя,га вихованIIя l0

4 Органiзацiя ocBiTHboT. ВиховноТ робо,ги, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсноl,о розвитку учнiв.
збереяtення Тх повноцit-tltого ltсихолоl,iчIIоI-о зjlоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними кат,еt,орiями lti,гей

l0

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMitlapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологiТ, iT практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 поихологiчне тесryвання та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод 10

7 систематизацiя матерiалiв.
та навчально-методичноТ бази

Ведення дiловоТ документацii.
Збагачення матерiально-технiчноТ
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування сtliльно з зас.ryпниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь у роботi науково-методичних конфереttцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекltiй l0

10 Застосування
педагогiч1-1ого
технологiй

у практичнiй дiя.ltьностi
досвiду, iнновацiйних ],а

I Iepc I IcK,I и BI lo1-o

комIl'lо,гсрних l0

4.3 КритерiТ оцiнlовання роботи педагога-органiзатора:

м Kllttttte|lii' (% Buttuzo|lclitt
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiеrо працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть перемоltсцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв. 20

з Активна участь у
навчаJI ьно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпечеl-tнi методичIlого супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о плаI{ування та реалiзачiя роботи з учнями на ocHoBi плану
робоги школи; 10

о допомога кJIасним керiвникам в орr,анiзаltiт -га llрсlведеttlIi
позаурочних виховних заходiв. l0

о органiзqlliя виставок за рiзноманiтною тематикоIо 10
4 Ведення дiловоi документацii; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноТ роботи
10

5 Qрганiзач я кан кулярFIого вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзац я ччн вського самоврядуван I Iя 10

j()



4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрашii:

м Цр!!!ццi (% Buttctzopo|tt
1 Забезпечення реалiзацii дер}кавноТ полiтики , ф.рl "*-",дотримання вимог КонстиryцiТ Украiни, ЗакоIriв УкраТrrи Kllpo

ocBiry>, uПрО повну загальну середню осtзiту>.
Зразкове виI(онанНя обов'язкiв. обумов-ltених посаilовоIо
iнструкцiсrо. Впровадже1-1ltя iлtноваtlil.-tних пе;lа1,61-itlццу та

c.lli IKT'

20

2 межах державних

навчаJl ьtlо-виховноТ

Забезпечення вiдповiдноiо рЬ"" o."iш
вимог до lT змiсry i обсяry
Забезпечення облiку, uпЙБу i .Ы**ri
роботи

в

з

l0
з

l0
4

5

5 Забезпечення у мов органiзацii навчально- в 
"*ou"o.o 

пББц..у 10
6 забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи, який куруеться 10

Z
8

виконавча дисциплiна 20
Органiзацi я атестацiТ педqго гi ч t tиl_цраrti в r r и к i в 5

9 _О_рIgццqцiя !ПА, ЗНО 10

5. IIоряztок зItижеIlIlя розпriрiв та llозбавJIеllllя ви lIаt.оро/tи

- порушення труловоТ дисциплil-tи (без Ilриl,ягнен1,1я
вiдповiдальностi)

- невиконання заходiв згiдно навчального плану- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин
5.2 Повrliстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди

,:lо,,tисt[игlJlillарноТ
- . ttl 20'2,_,:

- .lо 20О,о:

бсзtlеttи - .rtl 20Olu:

- 20%.
за:

pBlittttoi' органiзаltiТ
5СЗIll Л!r

- проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважI{их причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних прачiвникiв притягнуто до адмiнiстративноТ

вiдповiдzutьностi або зас.осоване дисtlип.llir{арне сl.ягнення.
5.3 Позбавлення грошlовот винагороди повнiстlо або частково провалиться JlиtIIе за
той piK, у якомУ MzlJIo мiсце упущення у роботi.

зl

ошляк риr{а YCIK



{одаток Л} 5

до Колективного договор},
СЗIllN9 5

на2022-2026 роки

положЕI{ня
про порядок премitованItя праtliвIIикiв

КомуIlАльllого зАl{ЛАду осt]ll-и "сЕрЕ/U Ir] здI,дJl1,Il()освI-I,1lя IlIKOJIA лъ 5"
лнlпровськоТ мlськоI рдди

l. ЗагаltьIli IIоложеttIlя

1.1, ПОлОхсення про пре]\{iIовання праItiвltиltill Зак-lа.,t1, (;ta;li - IIcl;torltetttIя) розроб.llегlе
Вiдповiдно до Itодексу законiв про працlо УкраТllи. Закону УкраТIlи <Ilpo оплату
ПРаЦi) Вiд 24.03.1995 N9 108/95-ВР, постаноL}и Kaбirreтy MiHicтpiB УкраТни <IIро
оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтttи розрядtiв i коефiцiентiв з
ОПлаТИ працi працiвникiв установ, Закладiв,га оргаttiзаuiй окремих галузей бюдхtетноТ
СфеРИ> вiд 30.08.2002 J\Ъ |298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УrtраТни uПро
ВПорядкування умов оплати прачi та затвердil(енIIя cxe]\,I r,арифrrих розряzliв
ПРаuiвникiв навчальних Закладiв, ус,гаttоlз освir,и ,l,a Ilачкових \/cl,alloB> вiд 26.09,2005
Jф 557 та IнструкlцiТ про пор}I2I(ок об.Iис.ltеlllrя заробi,гtIоТ ll:tа,ги ltраltiвгtикiв освiти"
ЗаТВеРДженоТ наказом MiHicTepcTBa освir,и УкраТrlи Bi;t l5.04.1993 Л9 l02" Cr-aryTv тa
Правил вltутрiшt-tього трудового розпорядItу Зак.rlал1 .

1.2. Полохtення встановлюс критерiТ премirоваtlня. поряlllок визI]ачення розмiрiв.
НаРаХУВаI{НЯ Та ВИПЛати премiЙ та вI]оitи,гься з ]\,1егоtо ш,taтcpia.rlbII()t,o сl,лlмуJIlоI}аIIIIя
працiвникiв .lцо:

- сумлiнного та якiсного викоI]аIJня IIос-гаI]Jсt{l.,lх завдаIIь:
- ЗабеЗпечення належного рiвня виltонавчоТ l,a труltоlзоТ дисt,lиltJtiltи, якiсltоl,о

веденFIя документацii'
- аКТИВноТ участi у впровад}кення в освiтнiй процес проI-ресивних форм i ме,го:tiв

органiзачiТ рiзних видiв роботи з дiтьми:
- ефективноТ органiзацiТ роботи з працiвниками, батьками.
1.3, llОложення пошlирIосться на Bcix працiвнl,tкiв" у r,olry числi iсумiсttикiв, Закладу.

1.4. PirrlerlHя r]ро гlремilсrванttяt гIрацiвI-1ика гIриiiп,lас: ltсрiвllик Заrс;lалу за погод}I(еtlлlям
iз Профсгliлковиltl комiTeтсlшt.

t.5. КритерiТ гrрешлiювання та розмiр Irремiй довоjlrll-ь jlo tзi;]ома ),cix праtiiвttикilз
навчального Зак"палу.

1.6. ПраrriвI{икам Заклалу за рiпrеtlллям ксрilзtlltка Зак:tа,,t), ,га за погоltжеll}lям iз
ПРОфСПiлкоВИм l<оп,ti-гетопt. за у]\{ови ttаяlзtlосti lli,llltllli,,tlttlItl фillаtlс\,}]tlIIIIя" пtоже буr,и
виплачена одIIоразова прем iя :

- за виконання особливо важJIивоТ робот,и;
- з нагоди Iовiлейних дат, святкових днiв та релiгiйrrих свят.

1.7. l_{e Полоrкення моя(е бути доповнене або змiнене вiдповiдно до /tilочого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок,га умови llремiюв:lIlIlя

2.1. РОЗМiР премiТ Bc,laHoB.IIloc ксрiвllик Зак,tа;l), зtl IIoI,oill)KcIIHrI]\t iз lIрофсlliлкrrвим
KoMiTeтoM Залежно вiл внеску tlраltiвttика в рсз\,Jlь,l,атtl робо,l,и Зак;tалу з урахува}lIлям
нижчеI]авелених критерiТв.
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2.2.при визначеннi розмiру премiт заступникам директора з навчальнот. навчально-
виховноi роботи Закладу враховусться :- органiзацiЯ системИ роботи щодо пiдвищення квалiфiкачiТ та професiйноI

майстерностi педагогi в ;
_ створення н€lлежних умов щодо виконання навчальних програм;
- якiснИй та дiсвИй контроЛь за навчальFIо-вихОвниМ ПроцесоМ, якiсткl знань, yMiHb.

навичок учнiв:- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони життя
i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру премii заступнику лиректора з господарськоi роботи
враховусться:
- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у нЕuIежному

санiтарно-гiгiснiчному cTaHi;
- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзачii облiку та збереження матерiальних

цiнностей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Заклалу до нового

навч€tльного року то до опапювального сезону;
- нiLлеЖна органiЗацiя та систематичний коFIтроль протипожежного стану Закладу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2,4. При визначеннi розмiру премiт педагогiчним прашiвникам врахову€ться :- бездоганне виконання слуrкбових обов'язкiв, передбаченик посадовою (робочою)
iнструкцiею;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy проrrёсi:- участЬ у суспiльно-громадському житгi Закладу;- стан документацii;
- нztлеяtний piBeHb виконавськоI та трудовоТ дисциплiни;
- ефективнаробота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навч€Lльних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв МалоТ академiТ наук та iншйх конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- участЬ У розробцi ПiДручникiв, навчiL,Iьно-методичних посiбникiв. засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання Правил внутрiшнього трулового розпорядку та Стат.уry
навчЕLпьного Закладу, наказiв (розпорядlкень) керiвника;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;

- дотриМання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання норм професiйrrоТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивниЙ вплив на психологiчний клiмат в колективi;- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навч€шьного року;- провеДення позакJIасних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiально-технiчноТ бази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премiт спецiалiстам та моJlодшому обслуговуючому
персонaL,Iу враховусться :

- бездоГанне викОнаннЯ службових обов'язкiв. llерелбачених посадовою (робочою)
iнструкцiсю;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;

ааJJ



- безумовне виконання Правил вrrl,трiшнього ,груllового 
розпорядку та Стаry,гу

навчального Закладу, наказiв (розпорялlttеttь) керiвника:
- дотримання лержавIJих caHiтapHltx IlopNt. I{орNIагLiвllих ак,гilз з охороt-lи прашi;
- дотриманIIя норМ гlрофссiйllоТ е,гllк1.1. IlporlB IIоl]агИ jlo I(оJlег. .lуЙIlос.гi"

,голеран1,Itосr,i. I]озиl,ивt{ий вгtltиlз tIa lIcиx()",lc,lI,i,llltrt,i lt''liпtаr,в кtl:lекr,иlli:
- активFIа yLIacTb у пiдготовIti Закrlаду до IIoBoI,o IlaBtlajlbtIoI,o року.

2.6. ПереВагу В розмiрi lrpeMiT вiдлаю.гl, праIliвlrлtкапt. чий BIIccoK у результа.ги робоr.и
навчального Заюlаду tlайваl,омiший. хто лосяt.усtliх1, -га Rисок1.1х IIоказникiв у робоr.i.
2.,7.В окремих в14па/lках за BиKoIlaHItrl сlсоб:tttвtl Btlilt.ll1,1BclT робоr,лt або з IlаI,оди
50-рiчного, 60-рiчногО ,га 70-рiчногО ttlBi;lcto IrpaltiBHиKy Закла2lу N,Io}Ke бут.и
одноразово lзиплачена премiя у розмiрi ло 200 О% гlосадовоI-о окJIаду.
2.8. Рiшенням керiвника Заклалу за погодженлlям iз 11рофспiлковим lcoMiTer.oM
працiвниrt повнiстrо або частково може бути позбавлений премiт у таких випадках:
о ПРОЦЛИ,
о появо нароботi у нетверезому cTaHi;
. порушення ре)Itиму роботи Закладу;
. запiзнеIlня та передчасIJе залиI]jеttttя робо.lоl.о л,tiсltя:
. I{еВИконання або HeHallelI(He викоIlаIlня rlоса/lових обсrв'яtзкiв:
о недотриман[lя виконавськот itисllиплiltи:
. порушенгtя TepMiHiB виконання доруLIеIIь та :]авда}lь:
, притягI]ення ло адмiнiстративtIоТ або дисциплiнарноТ вi:tповiltальностi,
о НеСВо€часне або неякiсгtе викоI]анIIя завдаIlь i своТх IIосаitових обов'язкiв:
. порушеIIIIя трудовоТ" фiнаlrсовоТ jlисIlиlutilltr:
, вiдсутнiстЬ резуJIь,га,I-ивносr,i У викоt{аIIlii сll<рес;tсtIих зajlillI. ttизький рiвегtь

виконавчоТ дисциплiни ;

. недбале ставлеI]ня ло маЙна закладу,

. порушення вимог охороIIи працi та безпеtси хtиттсдiяльностi;

. погiршення рiвня освiтнього процесу;
r невиконання гrравомiрлIих вимог tсерiвника:
. порушення педагогiчним прачiвtликоN{ академ i.ll loT доброЧссl locr.i :

о рirпеrlня судУ, за яким гIевна особа визнаIIа виlllIою у вLIиIIенtli булilll,у;
r НеПоодинокi (,гри iбiльшlе) скарги баr,ькiв-га з,]об},ва.liв ocBir-t{ IIа низьку якiсть

роботи пе,rIаl-оI,а iпiltт,верil)I(еIlIIЯ llизLкоТ якос,гi робо,ги tlраltiвttика IIlJIяхо1\{
проведе}{tlя п,toltiт,tlpиHry rIKoc,l.i ocBi ги у зак;lа;ti.

2,9. ПрацiвItик. якого притягrIут,о дlо алмirriст.ра,гивгtоТ або дисцип;tillарноТ
вiдповiдальностi позбавлясться [IpeNliT ч повltопtr" обсязi tIротяI,ом строку лiТ r.акого
стягнення.
2.10. У разi поруlIIенtlrl гlедаI,от,i.ltllлrt ltpatlitзltltKort aKajlcrti.tt1()j ,,1tlбpo.1ecltt_tcl-i. Bitt
позбавляетьсЯ гlремiТ У повIlомУ обсязi I]роl,яго]\1 ylIpojlol}xt o,)[}I()l tl року :] дня
встановлення факту порушення (пуlrкт 3 час,гиttи 5 cTaTTi 43 Закоttу УкраТни <ГIро
повну загаJтьну середнIо ocBiTy>).

3. Щжере"rtа п peMitoBalltIя

3.1. ПреМiюваннЯ працiвIIиКiв ЗаклаДу здiйсlrlОст,LсЯ в ]l{е)ках фонлу оIIJIати прачi lttt
поточний бюдrкетний piK.
3.2. Рiчний фоIrд препtitоваtttIя llpaцilзtIl.ttcitз lJar<.ra;t1 Bc,I,aIlttl}"lt()I(),гb }, MelIttl}:
затверджених коIU-Гор}lсIiих IIрLIз}IачсНь Ila заробiт,tt\ Il;I;tT,), з ),paxyBaHIIrIM налбавок i

доплат.
3.3.У разi зменшення фiнаtlсуваttttя IlpOTrIl,trN.I IIо]оLlIIого рок}/ фоlr;t Itремiкrваllttя
зменшу€ться.

з4



3.4. На премiювання також можуть направлятись коtIIт,и за рахуFlок eKoHoMiT фонду
оплати працi, Що утворюються протягом поточного року у Закладi, а такоя( кошти
спецiального фоrrду в мех(ах фактичних надходже}Iь та затвердженого фонлу оплати
працi.
Розмiр eKoHoMiT фонлу оплати прачi визначасться як рiзниltя мiж плановоtо сумою
аСиГнУВань за кошторисом (з урахуванням змiтt. шtо вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витраl,. наростаючим пiдсу]\,tком з почаl.ку року,
3.5. Розрахунок eKoHoMiT за пiдписом керiвьIика Закrlаду додасться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визllачеrtня розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiТ, якi виплачуються працiвникам, максимальними розмiрами не
ОбМеrКУються (пункт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
ПРацiвникiв освiти, затвердя(еноi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993
Nэ l02).
4.2. Розмiр премiТ визначасться у вiдсотковому вi,tlношеннi до посадового окJrаду
(ТаРифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок l,а лоплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкчiТ про порядок обчислення заробir.ноТ
ПЛаТи працiвникiв освiти, затвердлtеноТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд
15,04.1993 м l02.
4.З. ПремiI за рахунок спецiального фонлу виплачуlо,гь праrtiвникаNt. якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю HapaxoByloTb прачiвникам за фактично вiдпрашьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним баrканням або з iнiцiативи адмiнiстраuiТ,
ЯКИХ бУло притягнуто до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премilоють.
4.6. ПРемiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоТ та iнших,
ПеРедбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку серелньоТ заробiтноi
плати.
4.7,LIадбавки за високi досягнення у праui. за виконання особ;Iиво вах(ливоТ робоr,и
(На СТрок iT виконання), за складнiсть, напрулсенiс,гь у робо,гi встановJIюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
ПосаДоВоГо окЛаДУ (ставки заробiтноТ плати, r,арифноТ ставки) згiдно з чиIlt{им
законодавством УкраТни у разi наявностi eKoHoMiT фогlлу оtl,]lаl,и прашi.
4.8. ПiдстаВою для виплати прачiвнику премiТ або jf IlозбавлснlIя (змеltrшення розмiру)
С НаКi}З Керiвника навчального Закладу погодх(ений iз I1рофспiлковим KoMiTeToM.

ляк

винноТ органiзаI tii
СЗШ N9 5
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llодаток ЛЪ 7

ло Колективного договору
("]Ill },а, _ý

rra 20]]-20]6 роки
Витяr, iз Правил BltyTpiIIItll'oI,o тру/lовоI,о розIlорядку

ДЛя Працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJlАllу освIl-и "сЕI,г]l[ня зАгАльllоосвI,rFIя
шItолА N9 5" днIпровськоi MlCbKoT рАдlи

f{ля працiвникiв Закладу установлено пiятидеFIний робочий тиждень з двома
ВИХiДНими Днями в суботу та недiлю (KpiM адмiнiстраторiв. якi праrtюють у лзихiднi
днi).

час початку й заrtiнчення шоденнот робоl,и Закла;tу,:
- початок о 7:00:
- закiнчення о 20:00.

Графiк роботи rIрацiвllикiв

Jф

зlп Посада
Час поча,гку й

закi нчен ня
ttto;leH ноl' рсlботи

Перерва

1 !иректор 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00
2 Засryпник директора з навчальноТ роботи 8:00 l7:00 12:00 - l 3:00

з
Засryпник директора з навчаJIьно-виховноТ
роботи

8:00 - l7:00 12:00 * l3:00

4 Засryпник директора з господарськоТ роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

HaBaHTa)l(eH ня та i ншоI педагогi чноТ

дiял bHocTi

6 Практичний психолог 8:00 l7:00 l2:00 * l3:00
1 Соцiальний педагог 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
8 педагог-органiзатор 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
9 Вихователь групи подовженого дня 12:l5 - l8:15 13:30 - 14:00

10
Керiвник ryртка вiйськово-патрiотич}lого,га
спортивного напрямку

згlлI|о розкJIаду 
,]аIlять гуртка

l1 Секретар tt:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
l2 Опера,гор комп'tотерного набору 8:00 - l7:00 l2:00 - l 3:00
lз Бiблiотекар 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
|4 Лаборант 8:00 - l2:00
15 Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
16 Iнженер з охорони прачi 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00
l] Адмiнiстратор за графiком змiнностi

l8 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв 7:30 - l6:30 ll:00*l2:00
19 I1рибирыlьник службових примiщень 7:00, l6:00 ll:00- l2:00
20 !вiргrик 7:00 - l6:00 l l:00 - l2:00

олена KoI I lляк

lcpl]1,1IitiOl
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llодаток Л} 7

до l{о.llекти Bl lol,o доI,овор)
сзLll лъ 5

на2022-2026 роки

IIIiPF]JI l к
Посад праL(iвниItiв, заЙнят:iсть яких дас право lta ulopi.tlli /lojtaтKoBi вiдlпустки за

РОбоry iз шкiдливими i важкими yMoBaMI4 працi ,га за особливий характер праlti
(згiдно постанови Кабiнеry MirricTpiB УкраТни вiд 1 7. l 1 . 1997 року ЛЬ l290)

*ПОСаДИ, Зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi дода,гковi вiдпустки за роботу iз
еЛеКТРОНнО-обчислювальними та обчислювiulьними машина]!,lи (комп'ютером, ноутбуком, тощо)
Примiтка. .Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право r.ra щорiчнi додатковi вiлпустки
ПеРеДбаченi статтею 7та пунктами l i2частини перtлоТстаттi 8 Закону УкраТrrи <Про вiдпустпЙu iцi
посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9. вiдповiдно до частиl|и l cTaTTi l0 цьоt-о Закону ulорiчна
ДОДаТКОВа ВiДПУСтка нада€ться понад щорi.tну ocнoBlly вi,rпусгкl,Jlиttlе,]а o,1Utitlo ltiltс,гавоtо. обраноtо
працlвником.

п]ляк

Jф
Найменування професiТ

посади, види робiт

Трива.п icTb lItopi чноТ

додатковоТ вiдпустки.
каJIендарних днiв Умови. при яких

надаеться додаткоRа
вiдпустка

За
шкiдливi
умови
Irpalti

за особ.пивий
характер праlti"
максимаjIьl{а
,грива:liс,гь

1
Прибиральник
службових примiщень 4

надасться пропорuiйно
фактично вiдпрацьованому

часу

2 Сестра медична ,]
надаеться пропорuiйно

фактично вiдпрацьованому
часч

tJ Секретар* 4
наласться пропорrri йно

фактич но вiлпрацьованому
часу

з7

органlзацll
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yCIK
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/{одаток Nч 8
до Колекти вного договору
сзIll м 5

на 202?.-2026 роки

пЕрF]JIIк
посад працi IзIl Lt Iti в, я ки ш,t на/цас,т,ься ilода],кова в irl1l ty c,l,Ka

за ненормований робочий дегlь
(пункт 2 частини першоТ сr,аr,т,i 8 Закоllу УкраТни "ГIро вi;tпустки")

*.ЩОДаткОва вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорцiйно часу, вiдпрацьованому
на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
ПРИМiТКа. !ля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки
ПеРеДбаЧенi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраТни кПро вiдпусткЙu i цi
посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини l cTaTTi l0 цього Закону щорiчна
додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну вiдпустку лише за однiсtо пiдставою, обраною
працlвником.

первиI]нот органiзачiт
СЗIIIЛ9 5

кошляк
У:". 

YClK

Jф Найменування професii й посади
Максима.пьна тривалiсть
додатковоТ вiдпустки*

(ка,rенларних днiв)
1 !иректор ]J

2. Засryпниtс директора з навчаJIьноТ роботи 3

J. Засryпник директора з навчально-виховноТ роботи 3

4. Практичний психолог аJ

5. Засryпник директора з господарськоТ роботи ]
6. Секретар 1

1. Бiблiотекар ]
8. Iнженер з охорони працi 7

9. Оператор комп'ютерного набору J

Ч;эiФ Q)ы;,<9

j8



Jlола гок Лb 9
jlo Ко,Iсlil,и вllоI,о,llоговору
СЗlLI лг9 5

на 2022-2026 poKta

порядок
ЗМенШення розмiру одноразовоi допомоги, [цо надасться потерпiлому вiд IIещасIJого
ВИПаДКУ на Виробництвi, якщо нещасниЙ випалок вiдбувся внаслiлотt невиконаIlI{rI

потерпiлим вимог нормативFIих aKTiB про охорону IIpalli (вiдtповiлrjо до р, 3. ll. 3.3.З.
постанови правлiння Фонду соцiального страхувагtня УкраIни вilц l9.07.2018 J\b ll <<ГIро

ЗаТВеРДЖення Порядку признаLIеIlня, перерах\,I]ангIя ,га IIровеl]lенIIя сl,рахоl]их виплат>)

рвинноТ органiзаrдiТ
сзI II J\b 5

кошJUIк
У:". 

YCIK

ль
Вид здiriсlIеного потерпiлl.tм поруlllеtIIIя, шIо став ItрllчиlIою

нещасного випаllку

Розпriр
з мсIlIш eIl I l,I

лоllопtоl-лl, 'И,

l Виконання роботи
визнаний однiсТ iз

в нетверезому cTaнi, якtцо ttей сl,аII був
причин FIещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушеrrня вимог нормативrIих aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накладали дисциплiнарнi
стягнення) виносилися вiдповiднi документально оформленi
попередження.

50

J
Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi робiт
або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищенот rrебезпеки 30

4

перше свiдоме порушення правил технiки безпеки прачi пiл
час обслуговування маши н, механiзм iB, устатку ва rI I Iя.
технологiчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвиtttеl.tоТ
небезпеки.

25

5

Перrrrе свiдоме порушIення правил технiки безпеки праlti пiл
.lac обслуговування машин, механiзмiв, устаткуI]ання,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвиlllеноТ
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуаJlьIlого
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

!иректор СЗШ j\Ъ 5
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Додаток ЛЪ 10

ло Колекти вного договору
СЗШ N,r 5

на2022-2026 роки

НОРми видачi спецiального одягу, спецiальlIого взуття та iIIших засобiв
illдивiдуальIIого захисту працiвIIикам Закладу

Професiйна HurзBa

роботи
Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших

засобiв iндивiлуального захисту
Строк носiння

(мiсяцi)

Бiблiотекар Халат |2

Лаборант Халат 12

Сестра медична Халат l2

Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник Костюм l2

Рукавицi 2

Плащ з капюшоном зб

Пid rlас полллвання, члtlt4еltltя конmеitперiв mо урн Bid смimmя,
промuвання mа dезiн(liкуваttttя ix dodamKoBo :

Фартух з нагрудником черговий

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

IIа зовнiшttk робоmOх узлtлlку ilоdаmково:

Куртка утеплена зб

Рукавицi 12

робiтник з
комплексного
обслуговування
й ремонту
будинкiв

Пid час вttконання ремонmно-буdiвельtt u-ч робim:

KocTroM 12

Рукавицi l

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Окуляри захиснi закритi до зносу

На зовнiапнk робоmLy у мокру поzоdу dоdапtково:

Плащ з капюшоном 24

Прибиральник
службових
примiщень

Халат |2

Косинка l2

Рукавички 4

Пid чос чuuцення i dезiнфiкувонлtя санimарно-mехнiчноzо
усmопrкув ан ня dod аmково :

Фартух з нагрудником 6
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FIорми видачi розроблено вi:tповiлIJо j{o <<I Iорп,l бс,зrl.,lа,гtttlt' tзи.,lа.li сltецiальltоl-сl о.цяI.),.
спецiального взуття гд iнlttих засобiв ilr,tиBi.tr а_IbIloI() Jit\lIc Г\ ttpatlillltиKart iaI а.lьlIих
професiЙ рiзниХ галузеЙ про:rtис,,tовостi>> за,Iвер,,lжеlIt,lх lI.1KaзoNI f{сржавrlо1о ttомi-гет1
Украiни з промисловоТбезпеки, охорони прачi тa гiрl-tичого rIаглrIлу Bizr t6.0+.2009 J\b б2.

/{иректор СЗШ Jф 5 нноТ
J\b

органiзачiТ
5

а YCIK
[i::Д'1Ц;:Ь

7 \1.Il, ь#
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/Iолаток ЛЪ ll
до КолективI Iого договору
сзLU Jъ 5

на2022-2026 роки

пЕ,рЕJIIк
професiй робiТ i посаД tIpaIIiBItиlciB, якi tIilUIягаIо,tь ме/IичIlому огJIя/Iу

(вiдповiдrrо до IIостанови ItабiLrе,гу Мilliс,грiв УrtраТr;и вi.ц 2з.05.200l Jф 559
кПро затI]ердх(енttя перелiку просРесiй. виробниtt,гв ,I,a орr,аlriзаltiй. ltраltiвttиt(и ,lких

пiдлягають обов'язковип,r профiJIаI(,гичним медиLII]иN4 oI..rIrI/lul]\,I. tIоря.цк}, проl]едеrlllя t{их
огля/дiв та видачi особис,гих медичIlих книrItок>)

tlи lt tloT органiзацiТ
5) СЗIIIЛ9

кошляк
lo:"" 

YcIK

J\lъ КатегорiТ прачiвникiв ВИЛ меitиLlllих
оl,;lяiliв

'I'epMill проl]елення
медоглялу

1

Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальноi середньоТ освiти

llоt-lередl,tiй
олноразово при

прийомi на роботу
перlодичнии l раз на pirt

2 Медичний персонал
попереднiй одноразово Ilри

llрийомi на роботч
rrерiодичний l раз на piK

3
спецiалiс,ги, моllодш ий
обслу говуючи й персонал

поrrерелнiй
о/ttlоразово при

прийомi на роботч

l раз гIа piK
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лЪ Виборrrа посада працiвllика у профспiLrковому opгatli
Т'рива"lliсть

дода,r,ковоТ вiдrrустки
(ка;lеllдарних лrriв)

l Член Ради МiсцевоТ професiйьlоТ спi.ltки 6

2 Голова РевiзiйноТ копr iciT МiсцевоТ професiйrлоТ сtliл ки 6

1J Чrlен Ревiзiйноi KobriciT МiсцевоТ професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзаrriТ Профсгliлltи закJIа](у 6

5
Член гrрофсrtiлкового KobtiT,crr IIcpBIIIilIoi' орr,аlliзаl tiT

Профспiлки закладу
3

lIода,гок Л! 13

ло I{о'llективtIого договор}
СЗIll J\гq 5

lra ]0]2-2026 роки

/(одtатlсо Bi вiлlrустки
праrцiвtlикам закладу, яtlсi обраlli до склалу

виборllих llрофспiлкових оргаtliв tla час профсrriлкового IlавчаIIIlя
(стаття 15|Закону Укр:rТни uПро вiдпустки>)

ноТ органiзацiТ
Nq5

а КоLtIJlЯК rra YCIK
4 \ A,L-' /
ii;>.-__-Z

ч-



для ведення переговорiв i

спlльнА комIсtя
здiйснення контролю за виконанням

договору

До:аток l{
до Ко-rекrивного -1оговор}

сЗш }г9 5

на2022,2026 роки

умов Колективного

вiд адмiнiстраuii:

Кошляк Олена Мцщqд

заступник директора з навчально_

виховноТСамуляк Юрiй Васильович

вiд Профспiлкового копriтету:

вчитель xiMiTYciK Iрина BiKTopiBHa

Глотова lрина BiKTopiBHa
вчитель iнформатикиина СергiТвна

Д,иректор СЗrII N9 5 Голова первинноТ органiзаuii
сзш Jф 5

Iрина YCIK
м. ll.
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