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1. зАг,LJIьнI положЕння
1.1. Мета укладанпя колектшвного договору (далi - Колеrrтившлй договiр або
.Щоговiр):

1.1.1 Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryлюванЕя виробничих, трудових i
Соцiально-економiчних вiдносин, узгодженru{ iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Jt|b 378 ,ЩнiпровськоТ мiськоi ради (далi - Заклад), забезпечення гiдних
Умов працi працiвrшкiв, соцiалъних гараrrтiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi Його укJI.rли, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
ЗакJIаду, реалiзацii на циr( засадах rrрофссiЙлrих, трудовlок i соцiалъно-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2,Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Закону Уr<раiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.199З
Ng 3356-)0I, Закону Ущраiни .,Про професiйнi спiлки, ix права та гараrrгii дiяльностi>
вiд 15.09.1999 J\Ъ 1045-)Ш/, Закону Украiни кПро соцiальrшй дiалог в УrсраiЪi> вiд
2З.122010 }lb 2862-YI, Закону Украilм <Про ocBiry>> вiд 05.09.2а|1 Ns 2145-VItr
iнших нормативпо-правових акгiв УкраiЪи.

1.2. CTopoHrr .Щоговору та ixHi повноваження:
1.2.1 .Щоговiр укпадекий мiж адмiнiсцlацiсю Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) М З78 ,ЩнiпровськоТ MicbKoi ради в особi директора Зiмон Наталii
Анатолiiвни, з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноТ органiзацiТ
Мiсцевоi професiйноТ спiлки <<оБ'е,ЩНАННJI ТIРАцIВНикIВ оСВIТи>
КомунальЕого закJIаду дошкiльноi ocBiм (ясла-садок) Nч 37S .Щнiпровськоi мiськоi
Ради (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки
KoHiKoBcbKoi Людмили Григорiвни, з другоr сторони (далi разом - Сторони, а кожна
оIФемо - Сторона)-

1.2.2 Сторони визнаютъ повноваження одиЕ одного й зобов'язуюrъся дотримувамсъ
принципiв соцiального партнерства, паритетrrостi представницгва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, коЕструктивностi й apryMeнToBaнocTi пiд час
проведеЕIlя переговорiв (консультацiй) щодо укJIадсшrI .Щоговору, BHeceHIuI змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом.Щоговору.

1.3. Строк дii.Щоговору:
1.3.1 .Щоговiр укладений Еа 202L-2024 роки, набувае чинностi з дня пiдшасання
представниками CTopiH та дiс до укJIадення нового ,Щоговору або перегляду цього
.Щоговору.

1.З.2 СтороЕи всчaпаютъ в переговори щодо укJIадаЕня Еового .Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчеЕня строщу дii цього .Щоговору.

1.4. Сфера дii положепь.Щоговору:

1.4.1 ПоложенЕя цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
незаJIежно вц юго чи е вони членами профспiлки, i е обовkзковими як для керiвника
так i для працiвrпакiв Закпаду.

|.4.2 ,Щоговiр уктrадеr*rй на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язань i е локальним tIравовим актом, якиЙ реryлюс виробничi,
тРУдовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацiТ Закладу.
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1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечсння прийнятлrх i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного flоговору.

Адмiнiстрацiя Зашrаду звiльняelъся вiд вiдповiдалъностi за порушення трудових,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконаЕЕя ,Щоговору, якщо TaKi
ПорУшення i нсвиконаншI зумовленi неперсдбачуванимп обставпнами, змiнами в
Законодавствi, вiдсутrriстrо фiнансуванrrя або Еезаконними дiями вищих органiв
управлilтня освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закпаду визЕас Профспiлковий KoMiTeT €диЕим цредставником
працiвникiв членiв тудового колективу у питанIuгх трудових i соцiально-
економiчшлr вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуgгься сприrtти ефекшвнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi мстодами i засобами.
1,4.6 Невiд'€мною частIлною {оговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесешня змiн i доповнепьу flоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
Вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(ст. 14 Закону Украiшr <Про колеrсгrшнi договори i угодш) при цьому вони не
повкннi погiршувати умови працr, трудовI.о( i соцiальЕих гарантiй, передбачених
законодавством i цим ,Щоговором.
1.5,2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 Змiни, що випливають iз чиЕного законодавств8, гаJIузевих та територiальних
угод, вносятъся без проведешlя переговорiв, iншi змiни та доповненшI або
припинення дir Щоговору - тiльrса пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сюрону i BнocptTb сформульованi пропозицii
щодо внесенЕя змiни до ,Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюютъ робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнеЕIlя згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдпй rц)отокол.

1.5.4 Пiсля пiдписакня Сторони доводять до вiдома rrрацiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колекгивного договору у двотихсневиЙ TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконаншr, Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомкпа ix пiд розписку з текстом Колективного
договору.
1,5.5 Стороrrи КолеIсгивного договору под:lютъ на повiдомну реестрацiю примiрник
цього .Щоговору разом з додажами та супровiдним листом у виглядi оригiналу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу електроЕного докумеЕта з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронЕими пiдписами, або у вtаглядi електроЕноi копii орlгiналу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi rоалiфiкованою епектронною печ аткою.

II. СОIЦАJIЬНО _ ЕКОНОМIЧНШi ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧLD(
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.t.1 Ознайомлюватлt працiвнrлкiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
Колективним договором, Правилами вшутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
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пiд роЗпискУ црава, ix обов'язIсl, проiнформувати цро умови працi, пiльги i
КОМПеНСаЦii за робоry в особливкх умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2ЗаСТосоВувати контрактну форrу трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни.
2,1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконаЕIUI
НОРМ ЗаКОНiВ У галУзi ocBiTTt, що стOсусться соцiально-економiчних гараrrгiй, охорони
ПРаЦi i беЗпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB пpauiBlmrKiB, ефекгивноi дiяльностi
закrrаду, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуваЕня та рацiонt}JIьного використання
бюджетпих коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 При Brлmr<Herrнi вакансiй в першу черry пропоЕуватлr iх працiвнrжам Закладу,
якi бажаютъ бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2,1.5На посаду щlацiвнlжа, яюrй вiдсутrriй на роботi у зв'язrсу з тимчасовою
непрацездатrriстю, прlймати iкшюr працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.
2.1.б Органiзувам систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iHпTlTx гrрацiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони црацi i безпеrсl жшгтедiяльностi.
2.I.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванIr;l органiзовувати вiдряджеЕIIя у межах
УIqpаiни та мiжнароднi вiдрядженЕя для працiвникiв Зашrалу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищенЕя квilпiфiкацii.
2.1.8 ЗабеЗПеЧити стабiльне функliонуванlut Закrrаду та його струкryрЕих пiдроздiлiв.
2.1.9 ВжИвати захОдiв длЯ реалiзацiТ положеНь, передбаченI.D( чинним законодавством,
в частинi с оцiально-економiчного забезпечення пр ацiвникiв ос вiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться :

2.z.l Y випадкУ виникнеШUI вакансiй повiдомляти про цс працiвникiв, звiльнених
цротягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40КЗпП УкраiЪи.
2-2.2Не даватИ згодУ на вивiлЬненЕЯ з роботИ працiвниКiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни
без про ведеЕкя попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштуваЕIш.
2.2.3 Коrl:гролювати на вiдповiднiстъ чинному законодавсlзу та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трудових книжках. Не давап.r згоди на вивiльнення
працiвниКiв у зв'яЗку зi скорочеШ{,tм штатУ, якщО штатrrий розпис чи змiни до Еього
не погодженi iз ПрофспiлIовим rcoMiTeToM.

2.2.4 Сrтрияпl змiцненIIю виробпичоТ та тудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядху в Закладi.
2.2.5 ПоПереджатИ виникнеН}Iя iпдивiдуальних i r<олекгивних трудовю( конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникненЕя брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з IrиTaHb Колективного договору
за умови iх вирiшення у встановленому законодавством порядку.
2.2.6здlйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
питаЕЪ трудовI.D( вiдносин, органiзаЦii, нормУваннЯ працi, розподiлУ навантаження,
сво€часно iнформувати роботодавця та працiвrп.lкiв про дотриманшI законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати црацt.
2.2.7 Роз'яснюваги членам трудового Iсолективу змiст нормативню( документiв, ixHi



права та обов'язки щодо органiзацiiпрацi.
2.2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряпа дотримашuI законодавства про
порядок ведення тудових книжок працiвникiв Зашrаду.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвниriв Закrrаду щодо шлтань якi
потрсбуютъ розв'язання мiсцевими i цеrгтралъЕими органами вйконавчоi влади,
правоохорошшми органами, оргаЕами мiсцевого самоврядування та iх виконавчими
органами; заIмтувап.r необхiдrry iнформацiю щодо ix розв'язанIuI.

2.3. Сторонп домовплись:

2.3.1 Забезпечити ефектrавну дiялънiстъ Закrrаду вЕходячи з факrт.тчrтих розмiрiв
фiнансуванrrя i рацiонального використанюI небюджетних коштiв для збiльшеrrня

результативностi робом.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцненrrя матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимальнi умови для органiзацii освiтrrього цроцесу.
2.З.3 Забезпечит!л своечасне пiдвIшценrrя квалiфiкацiТ педагогiчних працiвrтикiв,
гарантуватлt iм при цьому збережекня заробiтноi плаша.

2.3.4Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2,З.5 Визначати тривалiсть деrпrоТ робопа у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими KepiBrшrcoM за
погодх(енням iз Профспiлковим KoMiTemM. Робота сторожiв реryлю€ться окремим
графiком та статтею б1 КЗпП УкраТни.

2.3.6 Не вимагати вiд гграцiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та по садовOю фобочою) iнструrсдiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
чи для оцремих працiвникiв лише пiспя погодженнJr iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувам засоби матерiального i моральЕого стимулюванЕя якiсноi црацi,
рацiональЕого використаншI наявного обладнання, технiчtппс засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.З.9 Забезпечити наставIIшIтво над молодими спсцiалiстами, сприJlти ix адаптацii в
колеrстивi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнекня працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацif здiйснюеться за
попереднiм погодженIшм iз Профспiлковим комiтеюм згiдно з чинним
законодавством.

2,З.ll У TepMiH, визначений гграцiвкrаrсом, за його власrшм бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковлй трудовlй договiр) з виIIлатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (ст. б Закону УкраiЪи <Про охорону працl>) за умови, що у Закпадi
не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих
питань.

2.3.12Забезпечувати дотримашrя працiвrпаками Правил внутрiшкього трудового

розпорядцу Закпаду, сприJIти створенню в колекгивi здорового морально -
психологiчного KrriMary, для чого:

- запобiгапл виникненню iндивiдуальних i колеrстившаr трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ii виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;



- забезпечити пеобхiднi умови для сфекпrвноi робоп.r koMicii по трудовю( спорах
в разi необхiдностi.

2.3.1З Здiйснюваш 100% оппату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняттЯ не цроводятьсЯ з нез€lлежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемii, карантини ющо), iз розрахунку заробiтноi плапа,
встановленоТ при тарифiкацii, за умови виконаншI працiвrмками irrшоi органiзацiйно-
педагогiчнот роботи вiдповiдно до Тх функцiональних обов'язкiв.

ПеРеЛiК ВИдiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли занятгя не
цроводятъся:

- робота з навчzLпьЕою докryмеrrтацiшо (журнали, навч:lJIьЕi гшани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидакtичного

матерiалу, вивченшI методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ромонъ оформлення).

III. ЗАБЕЗIIЕЧЕННЯ ЗАftIЯТОСТI
3.1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацii Закпаду, часткового
цризупинення осВiпrього цроцесу, що цризводить до скорочення чисельЕостi чи
штатiв працiвнtпtiв, погiршеrпrrо умов працi, тiльrса пiсля проведення iз
профспiлковим koMiTeToM консультirчiй про заходи щодо запобiгашrя звiльненню чи
зведенIilI кiлькостi звiльненЬ дО MiHiMyMY та зниженюt негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi конСультацii проводяТьсяза З мiсяцi до звiльнення (ст.49а КЗпП Украiни).
3.1.2Не допускати масового звiльнеrrrrя працiвrшrсiв (бiльше 10% вiд загальноI
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвнlпсiв розробляти та
втiлюватrа погоджену з Профспiлковим комiтеюм цроцраму працевлаштування та
соцiальноi пiдтримки таких працiвrл.кiв.
3.1.3Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого Еим
оргаЕу з працiвниками, перед якими не погашена заборговацiсть по заробiтнiй гшатi.
З.1.4Не допускати економiчно та соцiально необlрутrюваного скороченнJI груп,
робочих мiсцъ.

3.1.5При змiнi власника Закпаду, а також у разi реорганiзацii (злrлття, цриеднанIUI,
подiлу, видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штаry.
3.1,6При виникнеЕнi необхiдностi вивiльнсння працiвникiв на пiдставi пунrсry 1

статгi 40 кзпп Украiни у писъмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi попереджувати
особисто працiвника цро звiльнення та державну службу зайнятостi про вивiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченЕям чисепьностi або штаry працiвникiв. Надавати
вiльний час для пошуку робопа.
3.1.7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв цроводип{ згiдно штатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTery.
3.1.8 Вкrrючати цредставника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
З.1.9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTemM
порм црацi, час початку i закiнчення роботи,

запровадженнrtr, змiну та перегляд

режим роботи, графiки змiнностi,



графiки робом, графirс-r вiдгrусток, застос)rвання пiдсумованого облiку робочого часу,
кошториси, пrгатlli розкJIади, тарифiкафйнi сш,rски, наказ про створенЕя ат€стацiйноi
KoMicii, посадовi i фунrсдiональнi обов'язrоа, iнструкцii з охоронипрацi.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходятъся у вiдrryстках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчеЕня TepMiHy вiдгryсжи, тарифiцувати таких жiнок щороIry
HapiBHi з iншими педагогами.

З.1.1 1 Переводlлпл rrрацiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.12 Розробити та затвердити посадовi iнструкчii для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з Еими пiд пiдпис- Не вимагати вiд rrрачiвlплка виконання робот:лт, не
передбаченоi вiдповiдrтшtи посадовими обов'язками (ст. З1 КЗпП УкраТни). Як
виняток, за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдrryсткою, з iнпптх поважн}гх цр}тч}тн.

Обов'язки покJIадатп Еа iншого працiвника лише за умови додатковоi оплам
(cT.l05 КЗпП Украiни), з урахуванюIм його реальноi можливостi Тх виконувати, а саме
за умови належноi професiйноТ пiдготовtоr i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

З.1.1ЗЗалучатrr rФацiвнrдсiв до роботи в надурочний час за Тх згодою як виIuIток,
лише за погодженЕям iз Профспiлковlш KoMiTэToM, з оплаюю у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняжових випадках, за ii згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiToToM.

3.1.15 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM працiвникiв у якиr( скорочений робочий час, скорочеIry на одну годш{у.

3.1.1бКоrчшенсувапл робоry у святlсовi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З.l,,l7 Вlшонувати вимоги щсдо безпекr,л та захисту здоров'я rrрацiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiпаки Уlgаiни <Про затверджснЕя вимог щодо безпеrса та захисчу здоров'я
працiвrrикiв пiд час роботи з екранними пристроями>> вiд 14.02.2018 Ns 207.

З.1.18 Створити комiсiю по трудовLD( спорах.

3.1.19 Надаватrr особам, якi праrцоють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдгryстrсу повноi тривалостi.

3.1.20 Залучам педагогiчких працiвшлrсiв до роботи в вихiднi дЕi тiльки за
погодженIшм iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП УrЕаiни) за письмовим
наказом.

3.1.21 Надавати мохливiсть прийманrш iжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвкикiв, де особливостi робом Ее дозволяють встановити
перерву.

З.|.22У днi простOю або днi, коли заняття Ее проводяться з незапежних вiд
педагогiчкlоl працiвникiв причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним црацiвникам можлrавiсть викоЕувапI пeBHi види педагогiчноi роботлл за
межами Заклrаду,якщо це е мохJIивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
3.2.1 В найкоропrпrй TepMiH роз'яснювам працiвникам змiст нових нормативних



aKTiB, що стосуютъся трудових вiдносrпr, i'x гграв i обов'язкiв.

3.2.2 Здiйснювати коЕтроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.

3.2.3 Браттr участь у створенцi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати црацiвникам
повноваження цiеi KoMicii.

3.2.4 Надаватта консультацiйIту допомоry працiвникам у разi ви}IикненIul
iнливiдуапьнtD( трудовLD( спорiв.

3.2.5 Сприяти досягнепню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуаJIьнI,D( трудових
спорiв.

33 Сторони домовшлпсь:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгаrшя звiльненпю працiвникiв
або звсдекrrя кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy,

З.3.2 Веспа розkснювальffу робоry з питань трудовID( прав та соцiалъного захисту
вивiльненrоr працiвникiв.

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльненlтх працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювапt надання працiвникам персважного црава залишснIuI на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпII УкраIrш.
3.3.4 Не допускати звiльнеrдrя вагiтшоr жiноц MaTepiB, що вLD(овуютъ дiтей до З-х
poKiB, а при наявностi медиЕIного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитIffту BiKoM до чопФнадцяти poKiB або дlтгиЕу з iнвалiднiстло
(ст. 184 КЗпП Украiнп).
3.З.5 При скорочешIi чисельностi чи штаIу працiвlпrкiв переважЕе право на
зiллишеннr{ на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинЕого законодавства.

IV. ОПЛАТА IIРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1 .l Вживати заходiв для дотримання в Закrrадi законодавства про оIшату працi.

4.1.2Надавати BciM бажаючим право цраIцовати на умовах неповного робочого часу
iз збсреженнrIм Bcix прав i гаратrгiй, встаЕовлеЕж закоrrодавством i договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вшriднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не прийматлr в односторопньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
договорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити вЕплату заробiтrrоi гrтrати працiвникам за повнiспо виконану
мiсячну (годинку) норму гтрачi у розмiрi не ни)кчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноi
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чиЕним законодавством.

4.1.6Вживати заходiв для недоrryщешlя дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiстъ умов оплам црацi, порядку виIIлати доппат,
надбавок, виIIагород, irшlих заохочувапънIл( чи компенсацiйrппl виплат, положень про
премiювання.



4.1.8Вiдповiдно до ст. l5 Закону Украi'ни <Про оплату працi> погоджувати з
ПРофспiлковим комiтеюм умови оплати црацi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окltадiв)у Зашадi (dоdапок I).
4.1.9Встановлювам працiвникам cтaBry заробiтrrоi плати (посадовий окгrад) i Bci
ВИДИ Доппац налбавок, пiдвищснъ з дотриманням норм i гарантiй, передбачених
зако нодавством, гilлузевими i тер rrторiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доппат!I за несцриятпlшi умови црацi, зttпежно вiд атестацii
РОбочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
ПеРедбачених <<Перелiком робiт i професiй з несприJlтливими умовами, цри роботi на
яюD( црацiвrтиr<у встаЕовлю€ться доIшаm>> (dоdаmокМ 2).

4.1.11 Встановлювам доппати за робоry в нiчнIй час BciM працiвштrrам, якi щрацюютъ
З 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсотrсiв годинноi тарифноi ставки
(Посадового окпаду) за кожну годиЕу робошr в цей час (ст. 108 КЗпП УкраТни,
Iнструкцiя вiд 1 5.04. 1 993 Ns 102) (DоDаmок Ne 3).

4.|.l2 Згiдно з чинним законодавством Украiки виплачувати педагогiчним
ПРацiвlтикам вiдповiдшо до ПоложенIuI, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
ЩорiЧкУ грошову винагороду в poзMipi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
цраIцо, зразкове викоЕання службовшr обов'язкiь (dоDаmокNэ 4).

4.1.13 Витrлачувати цедагогiчrпам прафвlплкам допомоry на оздоровленIIJI цри наданнi
Щорiчкоi вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окпаду (ставки заробiтlrоi платтr)
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни <<Про ocBiry>>.

4.1.14 Економiю заробiпrоТ плапа i премiювальний фощ вI.rграчати для заохоченшI
працiвlппсiв Закпаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати робопа вiдповiдно до iхнього
особистюго внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнсry MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 }lb 1298 <Про оплату працi працiвlплкiв на ocнoBi €диноi тарифноi сiпси
Розрядiв i коефiшiснтiв з оплаш,I тrрачi працiвшикiв установ, закrrадiв та органiзацiй
ОIФеМих галузеЙ бюджетноТ сферю> (зi змiнами), наказу MiHioTepcTBa освiти i науки
УКРаiЪИ вiд 26.09.2005 Ns 55'1 <<Про впорядкуванIul умов оплати працi та
ЗаТВерДження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закrrадiв, установ
ocBiм та науковш( ycTaHoBD (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
затвордженого фонду оппати прачi (ёоdаmокМ 5).

4.1.16 Працiвникам Зактrаду освiти за рiшенням керiвника Заклrаду та за погодженю{м
iЗ Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
бУтr.r вшrпачена одноразова премiя до свяжових днiв та релiгiftпш свят (ст. 73 КЗпП
Украiни).

4.1.17 Виплачувати заробiтrry плаry вiдповiдно до ст. 1l5 КЗпП Украiни м ст,24
Закону Украiни кПро оплату црацi> Ns 108/95-ВРдвiчi на мiсяць:

- за першry половшт5r мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
здiйснюсься виIIлата;

- За ДРУry половику - з 1 по 7 число мiсяця, настуIIного за мiсяцем, за який
здiйснюсься виIIлата.

ПРи rpoMy заробiтrrа плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищуе 16 календарних днiв.

Розмiр заробiтrrоi плапа за першу половIд{у мiсяця мае бум не менше оплам за



фактичнО вiдпрацьОвакиЙ час iЗ розрахуЕку тарифноТ ставки (посадового окпаду)
працiвника.

яюцо день виIIпати заробiтrrоi плам збiгаgься з вихiдним, святковим або
неро бочИм днем, заробiтнУ платУ виплачуВати напередоднi.
4.1.18 Заробiттry плату за весь перiод вiдrrустки виплачувам не пiзнiше нiж за триднi
до почап(у вйтгустlса (ст. 115 кЗпII Украiша). У випадку затримки виIIлати
вiдпускrппс вiдтrустr<а, IIа вимоry працlвника, повинна бупа перенесена на iнтrпшi
перiод.

4-1.19при кожнiй вrшлатi заробiтнот плати повiдомляти тграцiвникiв про загальну
суму заробiтrrоi rшатlt з розппафровкою за видами виIшац розмiри i пiдстави
утримань, суму заробiтноТ плати, що належить до виплати (ст. 1 10 КЗпП Украiни).
4.1.20 Здiйснювати доплату за
працiвника, за сумiщенЕя професiй
збiльшення обсяry викоIтуваниr(
вiдсутrrього працiвника.

виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
(посад), за розшироЕtIя зони обслуговування або
робiт у розмiрi до 50% посадового окJIаду

,Щоплаry педагогiчким працiвникам цри замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйскювапл У розмiрi до 100% посадового окпаду.
Фаrсгичний розмiр TaKoi доIIJIати визначати вiдповiдно до rryнкTiB 7З чп68 lнструкцii
про порядок обчислення заробiпrоi шrап.r працiввlпсiв освiти, затвердженот наказом
MiHicTepcTBa освiпл Украiни вiд 15.04.93 jЧЬ 102.
4.1.2l Оплаry працi педагогiчних црацiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
заняття не проводяться з Еезалежних вiд них приtIин (епiдемiт, метеорологiчнi умови,
падзвичаЙнi умовИ), провоДит!r iЗ розрахуЕку заробiттrоi плати, BcTaHoBJIeHoi при
тарифiкацiТ, з дотримаЕю{м при цьому умов чинного законодавства.
4.1.22 ПеРiоди, вцродовЖ якиХ у Закпадi не здiйснюстъся освiтня дiяльнiстъ у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, кпiмаптчними чи iншкми, незалежними вiд
працiвкикiв обставинами, е робочипr часом педагогiчних та iHrrrиx працiвникiв. У
зазначений час працiвники запучаються до навчilJlьно-виховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-подагогiчноi, irшrих вlадiв робiт вiдповiдно до Еаказу
керiвника Зашrаду в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами
внутр iшнього трудового розпорядку.
4.I.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та TID(, якi прачюють за
сумiсницТвом, середнiй зарОбiтоК пiд чаС простою, коли виЕикпа сиryацiя, небезпечна
для житгя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточуютъ, навколи11Iнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii
тощо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

4.2.1 Здiйснювам контроль за дотриманшtм у Закпадi законодавства про оплату
працi.

4.2.2Сприяти в наданнi працlвникам закпаду необхiдноТ консультатrrвноТ допомоги
щодо питакь оIшати прачi.
4.2.3 Порушувати IIитання про ttритяп{енtil до дисцигшliнарноiо адмiнiстратrавноТ
вiдповiдальностi згiдно iз закоЕодавством осiб, винних у невиконаннi вtтмог
законодаВства прО оплатУ прачi (ст. ст. 45, l4l, l47 l КЗпП УщраiЪи, ст. Зб Закону
УкраirШ <Про ошIатУ гцrацi>>, ст. 18 Закону Уrсраiки <Про колективнi договори i
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угоди>).
4.2.4 Брам участъ у визначеннi розмiРУ щорiчноi грошовоi винагороди працiвrшкам
за сумлiнну пращо i зразкове виконаЕня службових обов'язкiв,
4.2.5 ОбГоВорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоТ
винагородИ щlацiвникам за сумлiкну Црацю i зразкове виконаЕIIrt службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннrlми, погоджувати його.
4.2.6 ЗДiйСнюВати роз'ясtповitJlъну робоry щодо пракIики звернець працiвrшIсiв до
СУДiВ ПРО примусове стягненЕя заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодуваннJtr шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворюваЕъ.
4.2,'1 ЗДiitснюВати коЕтролъ за проведеЕIIям згiдно законодавства irцексацii грошових
доходiв працiвникiв.

43 Сторонп домовилпсь:

4.3.1 МiнiмальниЙ посадовКй окJIаД (тарифна ставка) мае бутrt встановленrй у розмiрi
Не МеКШОМУ НiЖ пРожитковlЙ MiHiMyM для црацездашIшr осiб на 1 сiчня календарного
року.
4.3.2 Коtlтролювати KoperyBaHHrI фонду оплати працi в разi прийняття урядових
РiШеНЬ про змiну розмiру посадовIл( октrадiв та прийняття нового розмiру MiHiMmrbHoT
заробiтноi плам вiдповiдно до чиш{ого законодавства.
4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окпадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
ЗаЛеЖНОСТi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, складностi та умов викоЕува[Iих ним
робiт вiдповiдно до чшшого законодавства.
4.3.4 За сумлiнну црацю, зрrвкове виконаншI службовш< обов'язкiв виIIпачувати
ВИНаГОРОДУ i ПРемiюВати црацiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затвсрлжсних адмiнiстрацiсю за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, у вiдпоВiдностi до поряДку, визначеного цим .Щоговором
(dоDаmкu]W 4,5).
4.3.5 При сумiщеннi професiй (посал), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи цри
розширенiй зонi обслуговуваннjI або BlжoHaHHi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнекня вiд своет основноi роботи проводитъся доплата до 50%
тарифноi ставки (посадового окJIаду) вiдсутнього працiвника, сумiпryваноi посади.
.Щоплати цроводити в межах eKoHoMiI фонду заробiтноi плати за вiдповiдними
посадами.

,Щоплаry педагогiчним гграцiвнIжам при замiщетrнi ммчасово вiдсутнiх
педагогiчrпrrr працiвникiв здiйсrповати у
Фактlачний розмiр такоi доплати визначати
про порядок обчислення заробiтноi плати
MiHicTepcTBa ocBiTlT УкраТrти вiд 15.04.93 Ng

розмiрi до l00% посадового окJIаду.
вiдповiдно до гryнкгiв 73 чи 68 IнструкчiТ
працiвникiв освiти, затвердженоI наказом
l 02.

4.3.6 КОНКРетlпй розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4.3.7 ВипЛачуватИ винагородУ за висJryry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чинним закокодавством та встаЕовлеЕим в цьому Колекплвному
договорi.
4.3.8 ВстановитИ доппату до посадового окпаду в розмiрi 10% прибиралькикам
службових примiщень, якi використовують в роботi пезiнфiкувальнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 2б.09.2005 Nэ 557).

у
i
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4.3.9 Кокгролювати використашя бюджетtrих кошrтiв i в разi наявностi eKoнoMii
фондУ заробiтноi плати використовуватI-r iT на премiюванrrя та надання матерiальноi
допомоrи.

Ч. РОБОЧШЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiпiстрацiя зобовrязу€ться:

5.1.1 Забезпечити до1римання встановJIеного чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвкикiв освiти.
5.1.2ВстаIIовлювати тртавалiсть щоденноТ роботтr (змiни) rrрацiвншсiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку або rрафiками змiнностi з
додержанtlяМ тривалоотi робочого тижIUI (dоdаmок 6), при цьому Сторопи
домовилпсь про наступне :

- для rrрацiвникiв установлюстъся п'ятrаденtпшi робочий тюкденъ з двома
вихiдrпrми днями в субоry та недiлю.

- тривilпiсть робочого часу кожного працiвника Закпаду скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiстъ щоденноi роботи (змiни) прафвнlжiв визначастъся Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженtшм iз Профспiлковим koMiTemM.

5.1.З ЗалУчати цраЦiвнrжiв до робоша в надурочний час, як виIUIток, за погодженrrям iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, з оIUIатою працi вiдповiднодо ст. 106 кЗпП Украi'lпа.
5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початlсу щорiчнот вiдтryстки не пiзнiше, нiж за
два п,lжнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдгrусткИ на частиНи, за бажанням працiвника, основЕу
безперервну частину вiдrrустrи Еадавати в розмiрi не меншому, нiж 14 калекдарних
днiв. Перенесення щорiчнот вiдгrустrи здiйснювапл В порядку, передбаченому
ст.11 Закону Украiни <Про вiдпусткю>.

5.1.6.ЩО 05 сiчнЯ потOчноГо рокУ узгоджуВати, затверджувати i доводим до вiдома
пiД особистИй пiдrмС графiК щорiчпиХ осt{овЕиХ вiдгrустоК. ГрафiК Вiдтцrсток с
обов'язковим як для керiвника Закпаду так i для працiвкикiв.
5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдrryсюк визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правовшr акгiв на момент надання працiвнIшовi вiдrryспси.
5.1.8 Надаватrr щорiчнi додатtсовi вiдпуспсл за робоry iз шкiдливими i важкими
умовамИ працi i за особЛивиЙ характер працi (dоdаmок Ne 7).

5.1.9 Надавам щоРiчнi додажовi вiдrryспсИ працiвникам за ненормований робочий
лешь (dоdаmокNч 8).

5.1-10 Надавап,t працiвникам irтшi Щорiчнi додажовi вiдгryстки, передбаченi
законодавством.

5.1.11 НадаватИ працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом Ш Закону
ущраiъи <про вiдrryстrи>> та irrшими дiючими нормативно - цравовими актами.
5.1.12 Надаватrа працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраiЪи <Про вiдrryсп<и>> та iншими дiючими Еормативно - правовими актами.
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при наданнi вiдгryстOк у зв'язку з вагiптiстю та пологами дотримуватись положень
статей 179, 18l КЗпП Украiки.
5.1-13 Надавати працiвникам вiдrryстrса без збереження заробiтtrоi плати вiдповiдно
до чишIого закоЕодавства.

5.1.14У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчпим працiвникам Закrrаду щорiчну основну вiдrryстrсу або i] частину
протrIгом року.
5.1.15 Вiдкликапа працiвникiв iз вiдrryсжи лише за iiньою згодою й у випадках
персдбаченIл( статтямп 79 КЗпП Уrсpаiшк та 12 ЗаконуУlgаirти <Про вiдrryсшсо>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

5.2.1 В тижневтй сток погоджуваm графiк вiдтryсток.
5 .2.2 Коггр олювати правилъЕi сть надаrпrя вiдтry сток-
5.2.3 Надавати конСультацiI працiвкиКам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНЛ ПРАЦI
б-l.Усi гrрацiвнlПсl згiдно iз ст. 5 Закону Уr<раiни <Про охорону црац1> пiдлягають
загаJIьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинипи втрату
працездатtrостi.

6-2. ПрацiвЕик ма€ гIраво вiдмовиплся вiд дорученоi робоша, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечЕа для його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточуютъ, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б.3. ЗабороЕясться застосуванЕя працi жiнок на важкиr( роботах i на роботах iз
ШКiДЛИВИМИ або небезпечними умовами тrрацi, а також з{rлуч9нIш жiнок до пiдiймання
i перемiщецшI речей, маса якш( перевищуе встаIIовленi для них граншIнi норми,
вiдповiдно До перелirсу важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
црацi, цраничниr( норм пiдiйманrrя i перемiщенIuI важки)( речей, що затверджуються
центрапьниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечуе формуванЕя державноi
полiмки у сферi охороЕиздоров'я (ст.10 Закоrry Украiни <Про охороЕу прачЬ).
6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMcpTi, що сталися внаслiдок нсщасного випадку на
виробництвi чИ професiйкого захворюВаннrtr, здiйснюстъся Фондом соцiального
страхування Уrсраiни, передбаченому Законом Украirш. <<про загаJIьнообов'язкове
державне соцiалъне страхуванюt>> вiд 23.09.1999poKy}lb l l05_)m/.
б.5. Якщо комiсiею з розслiдуванЕя нещасного випадку встановлоно, що ушкоджеЕня
здоров'Я настало не тiлька з вини адмiнiстрацiТ ЗакrrадУ, а також унаслiдок порушонrrя
потерпiлим вимог нормативrппс аrсгiв з охорони працi, розмiр однора:tовоi допомоги
пiдлягае зменшенНю на пiдставi висновкУ цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украihи <Про охороЕУ працi>> за порушенЕя законiв
та iнших нормативно-цравовю( акгiв про охороку црацi, створення перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною црацi, а також
представникiв профспiлок, ii органiзацiй та об'сднаrть виннi особи притягаються до
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ДисIцплiнарноi, адмiнiстративноi, матерii}льноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдпо до
нормативно-правових акгiв, а також забсзпсчити додержанIul вимог законодавства
щодо прав црацiвlтикiв у галузi охорони праui.

Щодержуватися встановленIа;( загiшьЕодержавню( нормативiв з гпrгань охорони
працi: скороч€на тривапiстъ робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвlткка з нормативIIими документilми про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використання црацi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

УрахуванЕям рекомендацiй медико-соцiальноi екопертноi KoMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У випадках, передбачениr( законодавством органiзувати Еавчання,
переrвалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
лише за ii згодою та за умови, що це не суперечить рекомеrцацiям медико-соцiалъноi
експертноi KoMiciT. (ст. 12 Закону УкраТrш <Про охоронуцрацЬ).
6.7.3 Забезпечити вrадiлеrтня KorrrTiB на проведекня профiлактичних заходiв з охорони
працi в кошторисi закпаду в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi за
попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону Украiни пПро охороЕуцрацi).
6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраТни <Про охороЕу працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також миЙrrrтх та знешкоджув.шьних засобiв вiдповiдно до дiючих нормативно-
цравових alcTiB (dоDаmок 10).

б.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчаIlня та iнструктажi
з охорони працi. ПepeBiplcy знанъ з охорони працi працiвникiв, якi зайвятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiстъ в професiйному пiдборi
цроводити один раз на piK у вiдповiдностi з Тршовим положенням цро порядок
проведенЕя навчання i перевiрlса знань з питанъ охорони прачi.
6.7.6 Що 15 серпня кожного каJIендарного року здiйснювати пepeBiprcy стану охорони
працi i пiдготовки Зашlаду до роботи в новому навчiшьномуроцi.
6.7.7 Вчасно гц)оводити розслiдуванrrя нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акттt,
направлям докуменм до вiддiленця Фонду соцiального страхуванIш Уlqpаiни з
заявою потерпiлого для проведешuI страховIд( виIUIат.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, профссiйних захворюваIIь та аварiй на
виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконанЕя рiшетrь, запропонованID( комiсiею з

розслiдування нещасЕого випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.7.1l Органiзовувати за своi кошти фiнансуваннrl проведення попереднього (при
прийомi на робоry) i перiодиllних медичних оглядiв працiвникiв, зайrrятих на роботах
iз шкiдливими та нсбезпечними умовами гrрачi (ст.17 Закону Уrqpаiки <Про охороЕу

t4
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ПРаЦiD). Забезпеsити виконаЕIIя рскомендацiй та висновкiв медичноТ KoMicii за
результатами огляду працiвникiв (dоdаmок 1 1).

6.'7.|2 Забезпечити Еilл€х(не утримання медичного кабiнеry, комплекгацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикамеIIтами.
6.?.lЗ На тцlоханrrя rrрацiвrrикiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвнr.пс пов'язуе погiршекня стаIIу свого здоров'я з р(овами працi.
6.7.14 ВИrсонатll до 0l жoBTIuI кожного кiLпендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовrш до роботи в зимових умовах.
6.7.15 Забезпечити належний стан санiврно-побутOвЕ)( примiщснь (визначити, якi
ПРИп,riЩешrя пп ануеться вiдремоЕцrвати, пере о бл аднати, пере будувати, о бл ашryв аm).
6.7.1б Проводrш щорiчно днi охорони прашi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.17 Забезпечитлr працiвrпакам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
ЕШКЧОМУ За передбачекиЙ законодавством, здiЙсшrпа коtчшлекснi заходи щодо
ДОСЯгнення встановлени)( нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
СеРеДоВища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
ВИРобничого травматизму, професiйного захворюваннrI, аварiям i пожежам.
Визначрrпа обсяп.r та джерела фiнансуванЕя вищезазЕачених заходiв (dоdаrпок I2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чиннопо закоЕодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих MicIъ за умовами праrц.

6.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

б.8.1 Затвордиltи скJIад KoMicii та цредставrтикiв профспiлки з питаЕь охорони працi.
Провести навчаЕня акгIIву.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанЕям вимог нормативних акгiв з
ОХОРОни пРацi силами комiсiЙ, цредставникiв Профспiлкового KoMiTery з питань
охоронипрацi.

6.8.3Системати.Iно перевiряпл викоЕашrя
предспlвника Профспiлкового KoMiTery з
максимtlJlьноi реалiзацii.
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдаь Профспiлкового KoMiTery питаннlI щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювurльЕу робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
НеЩасних випадкiв i профссiЙних захворюваIrь у Закпадi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.б Коrrгролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванЕя потерпiлому шкоди,
ЗаПОДiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
ТУДОВих обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
uПро охорону црацi>.
б.8.7 Виявляти факrт,л приховува}IнrI IIещаснrтх вrпадкiв у Зашrадi.

б.9. Трудовпй колектпв зобов'язусться:

6.9.1 Вивчати й викоЕувати вимоги нормативних акгiв про охороку працi, правил
еКСIШУатацii маптин, механiзмiв, устаткуванIIя й iнших засобiв виробкицтва.
6.9.2 Застосовувати засоби ilцивiдуальЕого захисту у випадках, передбачених
цравиJIами технiки безпеки працi.

керiвrrиком пропозицiй KoMiciT чи
питань охорони працi, домагатись Тх
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6.9.3 Проходим у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iiнього запобiганrrя й усуненrrя-
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до
робом, з робошл, у побутi впродовж робочого дrrя (при TpaBMi ка виробництвi -
негайно, сам робiтrrик чи свiдки).

6.9.6 Заборонясться з'являтися на робоry чи в неробочий час в алкогольному,
наркотиЕIному та токситIIlому cTaнi, а також використовувати забороненi напоТ та
засоби на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Заюtаду, не допускати його
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не доrrускати порушень вимог законодавства про охороЕу працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовплпсь:

6.10.1 При укладаннi трудового ,.Щоговору щойно прlйняштй працiвник буле пiл
особисшлr)i шiдпис проiнформоваrпй керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH праIцоватиме, небезпечних i шкiдлIшюr виробrмчих факгорiв,
якi ще не усуЕуто, та можливi наслiдки ix вIlпиву на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колеrсивного договору,

иI. соцIАJIьно_трудовI пIльги, глрАнтIi, компЕнсщЁ
7.t. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забсзпечити виппаry педагогiчlптм праФвникам допомом на оздоровленшI при
надакнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одкого посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украi'ни.

7.1.2 Забезпечити за наявкостi коштiв у межах фонду заробiпrоi плати, затвердженого
коштOрисом, наданrш спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоЕалу
матерiалъноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та обслуговуючому персонttлу
ВиIшату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загшIьнi результати роботи та
матерiалъноТ допомога Еа народжепнJr та похованюI, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд З0.08.2002Ns 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформлсннi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язу€ться :

7.2.1 Проводити роз'ясrповальЕу робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвнrшсiв та
со цiального страхування.

7.2.2 Спрпяти проведенtIю оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровпенню дiтей
працiвrпrкiв.
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vпI. гАрАнТIi дrялъностI IIроФспIлковоI оргднlзацri
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8,1,1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питанъ, що е
предметом цього Колсктивного договору' сприяти реалiзацii прав профспiлки щодозахистУ трудовш( i соцiально -економiчнlтх irrгересiв працiвникiв.
8.1.2Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщенIU{, засоби
зв'язrсу' сейф' орrтехнiщу (за наявностi), каIщтовари (за наявностi коштiв на
пРиДбанНя), дпЯ забезпечення йогО дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст. 249 КЗпП УlФаiни).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки цроводиттr безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховуватиiх в день виIIпати зарппап{.
8,1,4Надавати членам виборЕих органiв Профспiлrса ycix piBHiB, не звiльнених вiд
викоЕанНrI cBoii службовrлс чИ виробничих обов'язкiв, вiльний вiд робош час iз
збереженЕям середкьоi заробiпrот rrrrати для участi в коЕсультацiях i rr"p.ro"opax,
виконання ilшrих громадсЬких обов'язкiв в iнTepecax трудового колективу, 8 також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, апе не менше нiж двi гсдини на
ш{)кдень.

8.1.5 Надаватtа працiвЕикам, обраl*rм до скпаду виборrпrх органiв Профспiлки ycixpiBHiB, додаткову вiдшустlсу тривалiспо до б *uо""дарню( днiв iз збереженням
середньот заробiтrrот плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового Еавчання
(статгя l5l Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки'') (dоdаmок 1 3).
8,1.6 Не застосовуватИ до працiвникiв, обраних до сюIаду керiвrтrх органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стяпIення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8,1.7 Не доrryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.
8,1,8 ЗабезпечитИ вiльшаЙ доступ до матерiалiв, докумеrrтiв для здiйснення
профспiлковим koMiTemM наданих профспiлкам прав коFrгролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiюа безпеки, виконанIuIм
Кол ективного .Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться :

8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання КолекгивЕого договору, забезпечення його виконаннJ{.
8,2,2 Проводити роз'яснювirльну робоry щодо трудових црав та гарантiй працiвникiв
Закпаду, а також меюдiв i форм ix захисry б"зrrо"ередньо в трудовому колекгивi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, Сторони забезпечують коЕц)оль за виконання Колекtивного договору. Не рiдшеодногО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаПьнюютЬ хiд викоНання flоговору, у разiневиконання оцремиr( положеЕь здiйснюютъ додатковi заходи щодо ix реалiзацiт.
9,2, Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюсться спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmокNе 14),

9,з, Профспiлковий koMiTeT мае право вимагапt вiд власrтика або уповноваженого ниморгану розiрванrrя трудового ,Щоговору з KepiBm.rKoM ЗакладУ, якщо BiH порушуе
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законодавство цро црацю i не викоЕус зобов'язаrъ за Колеrстивним ДогоВороМ
(ст. 45 КЗпП Украiни).
9.4. Колекплвний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаютъся У кожНОi

iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пйппсrr cTopiн:

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПОD

I(ЗДО Ns 378 ДМР
Щиректор
КЗДО Ns З78 ДМР

21 року

18

Л.Г. KoHiKoBcbKaН.А. Зiмон
м.п.



,Щиректор

( :,1.rОПlТцц;
оёU-Z--*

*t/ комчнлльний

i l зAKJIM

]ф 378 дмр

Таршфна ciTкa (схема посадовпх окладiв)

Н.А, Зiмон

Додаток 1

до Колективного договору
на 202 1 -2024 рока

працiвннкiв КЗДО ЛЬ 378 ЛМР

N9
з/п

Посада
Тарифний

розряд

ПосадовийокJIац
(тарифна ставка),

грн

1 Директор 16 7449

2, Застчпник диDектоDа з господарськоi роботи 16 6331,65

3. керiвник мyзичний |2 5660

4, Вихователь-методист l4 6461

5. пракштчнкй психолог 13 б061

6. керiвник ryртка 1l 5260

7. виховатепь 10 _ 14* 4859 _ 6461 t
8. помiчник вихователя 6 з8,72

9. Сестра медична старша 6 з872
10. Дiловод 5 збз 1

1t. Машинiст iз гrрання та ремонту спецодяry 2 2910

12. Робiтrrик з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

2 29l0

13. прибиральник слyжбових примiщенъ 2 29l 0

|4. Двiрник l 26,7о

15. Сторож 2 2910

*ВИповiдно до квалiфiкацйноi категорii i педагогiчного звilння вихователя за результатitми
атестацii педагогiчн их працЬникЬ

Примiтка. Посадовий оклад засчшника директора Закладу встановлено на 15Оlо НИЖЧе

посадовоГо окладУ директора вйповiдrО до пунктУ 2 постанОви Кабiнеry MiHicTpiB Украtни
вiд 30 серпня 2002 _NЬ 1298 та пункту 3 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд
2б.09.2005 ]lb 557

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО>

Л.Г. KoHiKoBcbKa
.п.wм.п.
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Додаток 2
до КолеltтивЕого доювqру
на 2021-2024 polca

пЕрЕJIIк
робiт з неспрпятлпвпми умовдмп працi, при роботi в якпх працiвпик ма€ право

па одержання доплат

Види робiт з Еесприягливими )aмовами
працi

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Роботи з пранЕrI бiлизни вручну з
використzlннllм мийних i
лезiнфirсуваJIьн}D( засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодяry

Прибирання ryалетiв, використаншI
в ро ботi лезiнфirсувальнIа( засобiв

прибиральник
службових примiщень

помiч lплк BlD( о вателя

Використання вроботi
лезiнфiкуваJIьних засо бiв сес,гра медшIна старша

*конrсретrтий 
розмiр доtшати визЕачасться Еаказом

атестацiТ робочих мiсць за умовами працi
по закJIаду за резулътатами

.Щирекmр Голова i органiзацii МПС (ОПО))

.Г. KoHiKoBcbкa

з78 дмр

'/,
-_*-!
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Додаток3
до Колективного доювqру
на 2021-2024 рока

шрЕIIк
професiЙ i посаДпрацiвниКiв, яrсtпr встановлЮетьсЯ додаткова оIшата працi

заробоryв нiчний час
(п. 94 Lrструlсдii про порядок обчислеЕнJt заробiтrrоiплаrи працiвникiв освiти>),

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1 993 Nэ l 02)

Ns з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

l Сторож 22.00 _ 06.00 40

за кожну годину
робом в нiчний
час (ст.108 КЗпП

Украiни)

.Щиректор
кздо }lb 378 дмр

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>)
КЗДО Nр З78 ДМР

.Г. KoHiKoBcbкa
я# Н.А. Зiмон

м.п.

z1

дOшкиьноI осslти
iяслА.сAдOк) l& зis

днlпрOвськоi
MlcbKoi рми

?u"-п



Додаток4
до Колеr<тивЕого доювору
на 202 1-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
пр о виIIлату педагогiч}tим шр шtiвникам

Ко муналъного з акпаду дошкiльноi о свiпа (ясл а-садо к) }г9 3 7 8

.Щнiгlр овсъкоi Micb Koi р ади
щор iчноi гр ошовоi винагор одI за сумлiшrу

пр ацю, зр чlзкове виконання службових о бов'язкiв

1. Всryп

[{e ПоложеннЯ розробленО на пiдставi ЗаконУ Украiни <Про ocBiry>
вiд 05.09.2017 Ns 2145-VItr, Порядrсу наданЕя щорiчноТ грошовоi винагороди
педагогiчним працiвникам навчilльних Закпадiв державIIоi та комунальнот форми
власностi за сумлiннУ працю, зразкове виконаншI службових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнеry MiнiclpiB УкраТни вiд 05.06.2000 Ns 898,
Постанов Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд 31.01.2001 Ns 78, вiд 19.08.2002 Ns 1222,з
метоЮ стимулюванюI творчоi, добросовiсноТ працi та педагогiчного новаторства
членiВ трудовоГо колективу. Положеш{я розповсюджуеться на Bcix педагогiчних
працiвrппсiв i дiе прот:ягом чиrшостi зtrlначених випIе законодавчих та нормативЕо-
правових акгiв. У разi прийнятгя Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB,
MiHicTepcTBoM освiти i науrcr УкраТни, мiсцевими органами державноТ влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулюванIш педагогiчних
працiвникjв до нього можуть вноситися за погодженIlrIм з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiдальнiсть за дотримашUIм цього Положення несе керiвник
З актrаду. Контр оль здiйснюе Про фспiлко вий KoMiTeT.

2. Загальнi полох(ення

2.1 Керiвкик Закпаду спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM ма€ право надати
грошOвУ винагороДу за сумлiнну прачю та зрiвкове виконанIUI службових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що перебувають у шrтатi установи (за винятком
сумiсникiв) у межах фонду заробiтноi гrлати.

2-2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок iT розмiру з

результатами працi кожного працiвнlша-

2.3 Керiвник Закrrаду ма€ право зменIIшти розмiр або позбавити працiвника
ЗашrадУ винагороДи повнiстю або частково при наявностi виробничих порушень)
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди для кожЕого окремого гlрацiвнlлса не може
перевищУвати цроТягом капендарЕогО рокУ мiсячногО посадового окпаду (ставки)
заро бiпrоТ плам з )rрахуванням пiдвищекь.

2.5 Винагорода виплачусться на пiдставi наказу
погодженого iз Профспiлковим KoMiTemM.

керiвника Закладу,

2.б Праuiвникам, якi маютъ дисцтплiнарнi стягнеЕня, грошова винагорода Ее
виrшачуетъся.
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3. Умови i показнпкп роботп для падання щорiчвоi грошовоi випагороди
3.1 Обов'язковими умовами для

грошовоi винагороди е:

- сумлlшrе ставленюr до виконаr+rя cBoix функцiоналъних обов'язкiв;
- дотриманЕя в роботi вимог чинного трудового закоЕодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядцу, iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi стороЕи ii тудо"оТ дiяльностi ;

- вiдсуТнiстЬ порушенЬ трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.
З,2 Педагогiчнi працiвrшr<гr отримуюlь винагородуза TaKi показники в роботi:- за результативнiстъ педагогiчноiдiяльностi;

розгляду питаннrI про наданюt щорiчноТ

методiв навчанIIrl та вихованнrI,
передового педагогiчного досвiду i

Голова первиш{оi органiзацii МПС (ОПО>

.Г. KoHiKoBcbKa

за використанЕя ефектrrвнкх форм i
педагогiчЕе новаторство, вцровадженнlI
HoBiTrrix технологiй;

за створенЕя нilлежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчниr( умов;
за резулЬтаIивIrУ органiзацiю робош з батькiвською цромадськiспо;
за активIту цромадськуробоry ющо.

,,Щиректор
N9 378 ДМР

rж

2з



Додаток 5
до Колеrсивного договору
Ha2021-2024 роюr

ПОЛОЖЕНЕЯ
про премiювання працiвнккiв

Комунального закпаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) ]ф З78

fiнiпровськоi MicbKoi ради
за пiдсумками роботи та надання Тм матерiальноiдопомоги

з фонду eKoHoMii заробiтноiплати

1. Загальпi rrолоясеЕпя

1.1.Положеrпrя цро щlемiювання працiвникiв Зашrаду (далi - Положення)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про пращо Украiни, Закону Украiни <Про
оплату працi> вiд 24.03.1995 ЛЬ 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
<Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноr сiткlд розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працrвlмкiв установ, Закrrадiв та органiзацiй оr<ремих

галузей бюджеттrоi сферш вiд 30.08.2002 Ns 1298, наказу MiHicTcpcTBa освiти i науки
УrrраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi та затвердх(енIlя схем тарифних

розрядiв працiвникiв навчilльних Зашlадiв, установ ocBiTlt та наукових установ>> вiд
26.09.2005 J{b 557 та IнструкчiТ гtро порядок обчислення заробiтлоi плати працiвникiв
освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa ocBiTla УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102,

Стаryry Зактrаду, Правил вlryтрiшпього трудового розпорядхry, Колектrавного

договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2.ПоложенЕя встаIIовJIюе r<ритерii премiювання, порядок визIlаченшt

розмiрiв, нарахуваЕЕя та виIIпати премiй та вводитьGя з метою матерiатrьного
стимулювання працiвrплкiв до :

- сумлiнногота якiсного виконанЕя поставленю(завдань;

- забезпечення наJIежного рiвня викоЕавчоi * ,рудовоi дисlршлiни, якiсного
ведення документацii;

- активЕоТ участi у вцроваджеЕЕя в освiтriй процес процресивних форм i методiв
органiзацiiрiзlпоl видiв роботи з дiтьми;

- ефектlтвноi органiзацiiроботи з працiвникамк, батъками.

1.З.Положення поширюсгься на Bcix працiвнlжiв, в тому числi i cyMicKиKiB,
навч:}JIьного Заюrаду.

1.4.Ншення цро премiювання працiвrшка приймас керiвник Закладу за

погоджешuтм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii rrремilованЕя та розмiр тгремiй доводятъ до вiдома ycix прашiвникiв
навчального Зактrаду.

1.6. Прачiвtlикам Закirаду за рiшенням KepiBHlTKa Закгrаду та за погодженням iз
Профспiлковим комiтеюм, за умови наявностi вiдповiдпого фiнансування, може бутrа

виIIлачена одЕорiвова премiя:

- за виконанЕя особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейlптх дат, святковrок днiв та релiгiйккх свят.

1,7.I]e Положекня може бутrr доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTery.
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2. IIорядок впзпачеппя розмiру премii

2.1. Розмiр премiТ встановJIюе керiвнlлс навчiшьЕого Закгrаду з.lлежно вiд внеску
працiвника в результати роботи Закладу з урахуванЕям такЕх lсритерiiв:

- бездоганне виконанЕя службовкх обов'язкiв, передбачених посадоВою

фо бочою) iнcTpytclicю ;

- iнiцiативнiстъ та результативнiстъ у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрilrlнього ]рудового розпорядку та Стаryry

навчального Закпаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- висока викоЕавська дисцлтплiпа;

- досягнення в роботi, якi сприяли зростаtшю рейтиIтry Закладу;

- досконале володiння метOдикоrо органiзацiТ освiтнъого цроцесу, врахуванЕя
психологiчких особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснеrrня форм i
методiв навчання та BиxOBaHIut, забезпечення розвикшIьного характеру
педагогiчного впливу на вlt (ованцiв;

- результативне впроваджен}ut в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення максимально можJIивих результатiв навчанюr та виховаIIюI
вихованцiв;

- дотримання державIIих санiтарких норм, нормативних aKTiB з охороЕигIрацi;

- результативна спiвпраця з батъкiвською громадськiстlо.

- вiдсутнiсть порушень виконавчоТ i труловtliдисцигшliни;

- дотриil{аннJtr Еорм професiйноi етики, црояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив Еа психологiчний шriMaT в колективi;

- активна участь у громадськiйроботi.
2.2.Переваry в розмiрi премii вiддають прафвншrам, чий внесок у результати

роботи навчitпьного Закладу найвагомiший, хто досяг усrгiху та високю( показникiв

у роботi.
2.З. Прачiвник повнiстrо або частково рiшенням керiвника Закпаду може бути

позбавлений премii у таких випадках:

- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закгtаду;

- неналежне виконанrrя cBoix посадових обов'язкiв;
- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку та

Стаryry навчаJIъного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- вiдсутrriсъiнiцiативи, творчостi.

3. Порялок шарахуванпя та впшлатп премiй.

3.1.Премiювання працiвникiв здiйсшоють у мсжах фонду заробiтноi плати,
затвердженого в кошюрисi.

3.2. НчнIй фонд премiювання навчального Закпалу встановJIюють у межах
затверджених кошторисних призначенъ на заробiтну пJIату з урахуваннJIм надбавок i
доIшат та eкoнoмii фонду оплати працi-

З.3. У разi змеrшrенrrя фiнансування фоrц премiюванЕя зменшуетъся.
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3.4. Розмiр премii визнача€Iъся у вiдсотковому вiдношеrтнi до посадового
ОКJIаДУ (тарифноТ ставlса) з урахуванням ycix надбавок та доплат за оцремими
категорiями працiвникiв.

3.5. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3.6. Праuiвникiв, якi звiльниlrися за власЕим бажаrтrям або з iнiцiамви

аДМiНiстрацii, яких було пркгяп{уто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне викоЕання робопл, не премiюють.

3.7. Премiю не виплачують за час вiдгryсюк (основноТ, додатковоi та iнших,
ПеРеДбачених законодавством), тимчасовоi негrрацездатrrостi та в ilmмx випадках,
КОлИ згiдно iз законодавством виIIлати цроводяться з розрахунку середньоI заробiпrоi
плати.

3.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення
РоЗМiрУ) е traкilt ксрiвника навчiulьного Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

Голова первиIIноТ органiзацii МПС (ОПОD

.Г. KoHiKoBcbKa

,Щиректор
J,{b 378 дмР

? \ ''"]l^'с4O0Ц мзzв l F

9\flilHtff' ,/""'
ýZ;ffiý7
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Додаток б
до Колекгивного договору
на 2021-2024 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього Iрудового розпорядку
кздом 378дмр

V. Робочий часi fiого використання
5.1. Щодеrпrий графiк роботи Закrrаду: з 07:00 до 19:00.

для rrрацiвникiв, установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiднlдr,rи днями у субоry та недiлю.

Тижнева норма робочого часу стаковить:

для вID(ователiв - З0 годин Еа тI,DкдеЕъ;

для вихователя-методиста - 36 годиЕ на тиждеЕъ;

для iпшlос працiвкикiв -40годин Еа тюкдень.
тривалiстъ щоденноI poбoTr,r (змiни) визначаетъся цими Правилами або

графiками змiнностi, якi заtверджуе дирекюр за погодженням iз профспiлковим
комiтеmм Зашrаду

.Щодаток
до Правил внутрirшlюго
трудового роOпоряд(у

Графiк роботи працiвшrrкiв

Ns
з/п

Посада Графiкробоги Перерва

1 .Щиректор

понедiлок, середа 09:00- 18:00

13:15 - 14:00BiBTopoK, четвер 08:00- 17:00

п'ягниця 09:00- 16:45

2. Засryштик дирекгора з
господарськоi роботи

понедiлок - четвер 08:00 - 17:00
13:15- 14:00

п'ягIтиця 08:00- 16:45

aJ. KepiBш.rr< музичний
I змiна 08:00 - |2:48

I[ змiна 10:00* 14:48

4. Вихователь-методист за графiками змiнностi 13:З0- l4:00

5. Пракпачний психолог

понедiлок,
вЬторок, четвер,

п'ягниця
08:00- 16:З0 12:30- lЗ:00

середа 10:00- 18:30 14:30 - 15:00

6. Керiвник ryрп<а за графiком роботи rypTKiB

7.
Вихователь црупи з

режимом роботи 10 годин
З0 хвилин

I змiна 07:З0- 13:30

II змiна 12:00- 18:00
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Jф
з/п Посада Графiкробсrги Перерва

8. Виховатепь групи з

режимом роботи 12 годин

I змiна 07:00- 1З:l0

II змiна 12:50- 19:00

9. помiчник вихователя 08:00 - 17:00 1З:З0 - 14:00

l0. Сdстра медична старша

понедiлок, середа,
п',ятниця 08:00 - |6:12

t3:30- 14:00

BiBTopoK, четвер 07:00- 15:12

11. fliловод

понедiлок, середа,
четвер 08:00- 12:00

BiBTopoK, п'ятниця 12:З0* 16:30

12, Машинiст iз прання та

ремокry спецодяry 08:00- 16:30 13:30- 14:00

13.
робiтrrшс з комIшексного
обслуговування й ремонту
булинкiв

08:00- 16:З0 l3:30 - 14:00

14. Пр ибиралъник служ бовrтх
пркмiщень 08:00- 17:00 I3:30- 14:30

15. Щвiрник 06:30- l5:00 12:З0 - 1З:00

16. Сторож за графiком змiнностi

Голова i органiзацiТМПС (ОПО)

Л.Г. KoHiKoBcbKa

78 дмр

Н.А. Зiмон
I

ъ
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,Щодаток 7
до Кол екгивного договqру
Ha2O21-2024 polol

шPEJIIK
ПОСаД ПРацiВIrикЬ, заЙнятiсть якю( дае цраво на щорiчнiдодатlсовi вiдrryстки за
РОбОryiз шкiДливими i важкимиумовами працi та за особливий xapalcTep працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTp Ъ Укр аi'ки вiд l 7 .l l .1 997 р оку ]ЧЬ 1 290)

Примiтка. ffля пос4д, зайнягiсъ праrЪникЪ в яких дае пpilBo на щорiчнi додатковi
ВiДlУсЖи передбаченi статгею 7 та пунктами l i 2 частини першоТ статгi 8 Закону Украlrrи
оПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдrо до часмни 1

статгi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаетъся понад Щорiчну основну
вiлпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працЬником.

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПОD

(?

"]Ь.a, KoHiKoBcbKa

Jъ Найменува:rня професii й посад{,
видиробiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатrсовоi
вiдпустки,

календарних днiв

Умови, при яких Еада€тъся
додаткова вiдпусжа

1

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибираншlм загалъних
вбиралень та санвузлiв

4 нада€ться пропорчiйно факги.*rо
вiдпрацьовiшомучасу

2
Машинiст iз прання та ремокч/
спецодяry 4

залежно вiд результатiв атесгшдiТ

робочих Micrъ за умовапdи працi
та часу зайнятостi працiвнlжа в

цих умовах

3 Сестра медична старша 7
надаеться пропорцiйно факгичrrо

вцпрацьовш{ому часу

ыж&
6,

z9



.Щодаток 8
до КолеrстивЕого догOвору
на 2021-2024 polcr

IIEPEIIIK
посад працiвшIкiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдтryстка

за ненормовавий робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украrrrи "Про вi/тпустки" та згiдttо постанови

Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17.1|.l99'| рокуNs 1290)

*додuоо"а вiддlустка зit ненормованкй робочий день нада€ться пропорцйно часу,
вiдпрацъованому на роботi, посадi, що дilютъ право на цю вiдгlустку.
примiтка. .щля пос4д, зайнжiсть праrliвникiв в псих да€ пр:rво на Щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пункгамп \ i2 частиItи першоi статri 8 iакону Украrrrи
<ПрО вiдпустки>> i цi посаДи одночаСно зазначенi у додаткrlх 7 ia 8, вiдповiдно до iастЙни 1

cTaTTi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаетъся понад щорiчну основну
вiдпусткУ JIише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

органiзацii МПС (ОПО>

}lb Найменування професii й посади
Максимальн а трив а-пiсть

додатковоТ вiдпустки*
(ка-ltендарних днЬ)

1 Щирекгор 7

2 Засryпкик директора з господарськоТ роботи
,7

J Сестра медичЕа старша ,|

з0



_+

Додаток 9
до Колекгивного договqру
Ha2O21-2024 porc.l

порядок
зменшення розмiру однор€цlовоiдопомоrи, що Еадастьсяпотерпiлот*tу вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещаснrй випадок вцбувся внаслiдок невиконання

потерпlлим вимогЕормIIтивнItl(акгiв цро oxopolry пращ (вiдповiдrодо р. 3, п. 3.З.3,
ПОСтаноВи правлiкня Фонду соцiiulьного страхування Украi'ни вiд 1 9.07.20t В ЛЭ 1 1 <Про
ЗаТВеРДЖеНня Порядrqугтризначення, перер:lхувilння та проведення страховихвиплаф

Голова органiзацii МПС кОПО>
]ф з78

'1' ':

,./

н.А.
I

j Л.Г. KoHiKoBcbKa

Je Вид здiйсненого потерпiлr.пr.r порушенЕя, що став приtIиною
нещасfiого випадку

Розмiр
зменшеннrI

допомоги, О/о

l Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визяалlr.lй однiеТ iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативких аrсгiв про
охорону працi, за якi ранiше накпад.tпи дисциплiнарнi
стягне ннJI, вино силися вiдпо вiднi документЕlJIьно о фор мленi
попередження.

50

J
Перше свiдоме порушенЕrl внмог безпеки при викоЕаннi робiт
або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки. з0

4

Перше свiдоме порушеЕня правил технiки безпеrсr працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчнI,D( процесiв, якi не е об'сr<тами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правип технiки безпеки працi пiд
час об слуговуванЕя машIин, мех анiзмiв, устатцrванIuI,
технологiчЕих процесiв, якi не с об'еrсгами пiдвищеноi
небезпеки,

25

6

НевrшористанЕя працiвrшком засобiв iндlлвiдуального
захисту, передбачених прirвиJIами й нормами, якпIо
порушеЕIuI було:
першим
ПОВТQРНИМ

25
30

м,п.
Зiмон

м.п,

31



Додаток 10
до Колеlстивного договqру
Ha2O2t-2024 роки

Норми вшдачi спецiального одяцl спецiальноrо взуття та iнших засобiв
iндивцуал ьного захпсту пр аr{iпцшкам закл аду

_а

Професiйнаназва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзугтя та iнших засобiв
ilrди вiдуальн ого захпсry

Строк носitшя
(мiсяцi)

вихователь Хшrат l2

Помiчник виховатеJlя

Щля робim, цо по8'пзанi з орzанiзацiею харчвання:
Халат l2
Косинка 12

ýкавички 4
[rid час прuбuрання прамitценъ, чащепня i
Dезiпфiкуваннл сцнim арно -m ехнiчноzо усm аm Ig/ваннл
dоdаmково:
Халат 12

Фарryх з нагрудником б

Рукавички 3

Сестра медичЕа
старша

Халат l2
Рукавичкигумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi до зносу
ГIлащ з кiшюшоном l2
Пid час полuвання, чuлцення конпеfrнерiв mа урн Bil
eMim mя, промuвання m а t езiнфitсувапня'ix
ilоdаmково:
Фартух з нiгрудником черговий
Рукавицi 6
Окуляри захи cHi вiдкритi до зносу
аа зовнiшнiх роболп ах узuмtу dоdаmково :

Рукавицi |2

Машинiст iз праннята
ремонту спецодtrу

Костюм 12

Рукавицi J

lrid час суtuiнпя mа праqrcанпя dоdаmково:
Фарryх з нiлгрудЕиком l2
Рукавички J

робiтник з
комплексного
обсrryговування й
ремонту булинкЬ

ail час вuконання реilонmно4уliвельнuх робiп:
Костюм l2
ýкавицi l
Каска зiD(исна з пiдполомником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
IIа зо BпiatHix робоm щ у мокру п оzоdу dоdаm ко во :

Плащ з кzlпюшоном |2

з2



Професiйпа Еазва
роботп

наймепуванпя спецодягу, спецвзуrтя та iншпх засобiв
iпдивiду альн ого захпсту

Прибиральник час чuцення i dеэiнфitувоння санimарно-

з нагрудником

закллаdу:

об'скпtiв mа mерurпорЕ lodamшoBo2

-+

НормИ видачi розроблено вiдповiдпо до <<Норм безппатноi видачi спецiального одtrу,
спецiшr.ьного взуття та iнцпlх засобiв iндлвiдушlьного зilхисту працiвникам загальнихпрофесiй рiзних гаrrузей промисповостi>> ,чr"Ърд*""rr* нак:lзом ,Щержавного KoMiTery
Украrни з промисловоТ безпеки, охорони працi та гфничого нчгляду 16.04.2009 N9 б2.

Голова первиIrноТ органiзацii МПС (ОПО>
з78 дмр

Н.А. Зiмон
м.п.

зз



Додаток 11
до Колекгивного договору
gа2021 -20?4 роки

пЕрЕлк
пр офесiй робiт i посад щ) ацiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вЦповiдно до постанови KaбiHeryMiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 N9 559
пПро затвердження перелiку профсй, виробництв та органiзачй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядilм, порядку проведення цих
оглядlв та видач1 особистих медичних книжок>>)

Голова первинноi органiзацiТ МПС (ОПО)
78 дмр

Н.А. Зiмон Л.Г. KoHiKoBcbKa
м.п. м.ц.

Ns Катtгорii працiвниrjв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведення

медогляду

1

,Щир ектор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчально-
виховному процесi

попереднiй одноразово гц)и

прийомi на робоry

перiодичний 2 рази на piK

2 Медичний персона-тl

попереднiй
одноразово при

прийомi на робоry

перiодичний 2разп на piK

3
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, rrрибиральники та iттшi)

попереднlи
одноразово при

прийомi на робоry

перiодичний 1 раз на piK

кздо,ф з78 дмр
,,/ '.'" ' - i- ,

з4
L
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Додаток 13
до Колекrивного договору
на 202 1 -2024 роки

Додатrсовi вiдrryсттса
працiвникам закjrаду, якi обранi до скпаду

виборrшrх rrрофспiлковIо( орrапiв Еа час профспiлкового навчаннrI
(статгя t5'Закону Уrgаiни <<Про вiдгryсткш)

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КЗДО Ns 378 ДМР

, Л.Г. Конiковсъка

Ns В иборна посада працiвника у профп iлков ому органi
фиваrriсть додатковоi

вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлlол 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоI професiйноТ спiлки 6
n
J Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi гlрофесiйноТ спiлки 4

4 Г оло в а первинноТ органiзацiТ ГIp о фс пiлки з акJI аду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду

3

Щиректор

t&\ шсьйо;й 

^ýфgыf){,6sar9?

37

Н.А. Зiмон



,Щодаток 14
до Колекпвпого]опв(р}
на2021-2024рш

СПIЛЬНА KOMICU{

для ведення переговорiв i здiйснеrтня контролю за виконанням умов Колекпввого
договору

\р

Головрпервинноi органiзачii МПС (ОПО>>

КЗДО Nч З78 ДМР

Н.А. Зiмон
м.п.

- вЦ адмiшiстрацii:

l зiмон Наталiя Анаюлiiъна директор

2 Карпенко Свiтлана Михайлiвпа вихователь-методист

3 Кавунова Любов Федорiвна
заступник директора з
господарсъкоi роботи

- вЦ Профспiлкового KoMiTeTy:

1 KoHiKoBcbKa Людмила Григорiвна вихователь

2 Врублевська Ганна Йосипiвна вихователь

3 ,Щейко Оксана baHiBHa вихователь

,Щиректор

6*,
ý/ здl

* [ -рlшяь
ь l рЕплаl
't\ лr'Ф

W
{ясм-сцO|q Ml7l

лr-евсыiсЯ

з8

Л.Г. KoHiKoBcbKa
l\l.п.




