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1. злгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колектпвпого договору (далi - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):

1.1.1 I]ей ,щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i

соцiапьнО-.*оrоrirних вiдносин, узгодження irrгересiв праuiвникiв та роботодавч,
змiцнення соцiаrrьного зtlхисту працiвникiв Комунаlrьного закIIащ/ дошкiльноi освiти

(ясла-садок) комбiнованого тигry Ns 200 .Щнiпровськоi MicbKoi РаДИ (ДаПi - ЗаКЛаД),

забезпечення гiдних умов працi прачiвникiв, соцiапьних гараrrтiй BciM працiвникам i
мiсти:гЬ зобов'язання cTopiH, якi його укла.пи, щодо створенЕя умов для пiдвищенЕя

ефекгивНостi робОти закJIаДу, реалiзацii на цих засаДа< професiйних, трудових i

соцiально-економiчних црав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2.ЩоговiР укJIаденО вiдповiднО дО КодексУ законiв про працю Уrсраihи,

Закону УкраiЪи <Про колекгивнi договори i угоди> вiд 0t,07,1993

Ns зз56-ХII, Закону Украrни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>

вiд 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону УкраiЪи <Про соцiапьний дiапог в УкраiЪi> вiд

2з.|2.20lо Ns 2862-VI, Закону УrqpаiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 J\ъ 2l45_vIII,

iнших нормативно-правових акгiв Украihи.

|.2. Сторони rЩоговору та i.xнi повноважепня:

1.2.1 ,щоговiр уклалений мiж адмiнiстрацiею КомунальЕого закпадr лошкiльноi освiти

(ясла-садокl комбiнованого типу }lb200 ,щнiпровськоi мiськоi рали в особi дирекгора
Семенко Iнни Iванiвни, з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноi

органiзацii МiсцевоТ професiйноi спiлки (ОБ'ешАннlI IIрАцIвникIв оСВIТИ)
Комунального закJIалУ лЪшкiльноi освiти (ясла-садок) комбiнованого типу }lb200

,ЩнiпровСькоi мiсьКоi iалИ (дапi - ПрофсПiлковиЙ KoMiTeT) в особi голови первинноi

органiзацii профспiлки подурець Iрини миколаIвни, з лругоi сторони (далi разом _

Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновскенЕя один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципь соцiального партнерствq паритетностi цредставницгва, рiвноправностi
сюрiн, взаемноi вiдповiдальностiо конструктивностi й apryMeнToBaнocTi пiд час

проведення переговорiв (консультацiЙ) щодо укJIадення ,Щоговору, внесенЕя змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом ,Щоговору.

1.3. Строк дii Договору:

1.З.1 ,ЩогОвiр уклаЛений gа 2О22-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписанrrя

представниками CTopiH та дiе до укладення нового ,Щоговору або переглЯДУ цьогО

,Щоговору.

1.3.2 СтоРони встуПаютЬ в перегоВори щодО укJIадання нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень,Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Заклалу

незаJIежНо вiД того чИ с вони членами профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника

так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 ,ЩоговiР укладениЙ на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи, прийнятих

сторонаМи зЬбов'Язань i е локаJIьним правовим актом, який реryлюе виробничi,
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трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдгверджують реальнiсть забезпеченrrя прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного rЩоговору

Адмiнiстрацiя Закладу звiльЕяеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невикоЕанЕя .Щоговору, якщо TaKi
порушенЕя i невиконанЕя зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникненЕя таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв 1фудового колективу у питаннях трудових i ооцiалrьно-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефекгивнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною ,Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок впесепня змiн i доповнень у.Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(ст. 14 Закону УIсpаiни <Про колективнi договори i угоди)) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiаlrьних гаракгiй, передбачених
законодавством i цим,,Щоговором.

1.5.2 ПропозицiI однiеI iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що виIuIивають iз чинного законодавства, гаJIузевих та терЕторiальних
угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дiI,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вноси,гь сформульованi пропозицii

щодо внесення змiни до,Щоговору;

у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинilють
переговори;

пiсля досягненЕя згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконанtш. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ik пiд розписку з текстом Колекгивного
договору.
1.5.5 Сторони Колективного договору подtlють на повiдомну реестрацiю примiрник
цього ,,Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнаJIу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квшiфiкованими
елекгронними пiдписами, або у виглядi електроЕноi копii оригiналу паперового
документа ( фотокопii), засвiдченоi ква-п iф iкованою електронною печаткою.

2)

3)
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п. соцIАльно - ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закпаду,
КОЛективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, ix обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
КОМПенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.1.2 Застосовувати коЕграктну форму трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В меЖах повновскень вживати можJIивих за<одiв щодо безумовного виконаннrI
НОРМ ЗаКОнiв У галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гараrrтiй, охорони
ПРаЦi i безпеки жrггедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
ЗаШlадУ, Виходячи з факгичних обсягiв фiнансуванIuI та рацiонаJIьного використання
бюджетних KorrrTiB i iнших джерел фiнансування.
2.1.4ПРИ Виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ik працiвникам Зашlаду,
ЯКi баЖають бути переведеними на цю посаду i мшоть для цього вiдповiдну
квалriфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
НеПРаЦеЗДатнiсто, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.
2.1.6 ОРганiзувати систематичну робоц для забезпечення пiдвищеннll квапiфiкацiТ i
ПеРепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки жrггедiяльностi.
2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя органiзовувати вiдрядженtlя у межах
УКРаiНи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Зашrаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищенЕя квttлiфiкацii.

2.1.8 ЗабеЗпеЧити стабiльне функцiонування Закладу та його струIсryрних пiдроздiлiв.
2.1.9 Вживати заходiв для реалiзаuiТ положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпеченЕя працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

].2.1 У ВиПадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни.
]-].2 Не Давати згоду на вивiльненЕя з роботи працiвникiв за п. l ст. 40 КЗпП УIсраiЪи
без проведенIuI попереднiх переюворiв щодо ix працевлаIrrryвання.
i '"3 КОrrГРОлювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
ЗаШtСiВ НЕВВ посад в Haкirзax i трулових книжкЕlх. Не давати згOди на вивiльненЕя
ЩаttЬНИКiв у звОязtсу зi скороченIшм штату, якщо rггатний розпис чи змiни до нього
* шого.экенi iз Профспiлковим KoMiTeToM.
- -: СПРияти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотриманЕя правил
щ":рiшrъою трудовою розпорядку в Закладi.
1- *: ПОПеРеДжати виникнення iндивiдуаJIьних i колекгивних трудових конфлiкгiв
шШР'Ьr. а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинноFо
ЕRз,г;lПс.Iъа. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з п}rгань Колекгивною доювору
r1цjш,в iч вирiшення у встановJIеному законодавством порядку.
Т'Ъ 1Д-йСЕюкtти постiйний коrrгроль за введенtulм в дiю нормативних докryментiв з
|пi'гп, Tp}]oBID( вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,



сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманЕя законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2,2.7 Роз'яснювати членам 1рудовою колективу змiст нормативних докумеrrгiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацiI працi.

2.2.8Не рiдше одного рilзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення 1фудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 ПрелстаыIяти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо пll:гань якi
потребують розв'язання мiсцевими i цекгра-пьними органами виконавчоТ влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванЕя та ix виконавчими
органами; запl,r.ryвати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язанЕя.

2.3. Сторопп домовились:

2.З.1 Забезпечиги ефекгивну дiяльнiсть Закпаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використаншI небюджетних кошIтiв для збiльшенrrя

результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимаJIьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.З.З Забезпечити сво€часне пiдвищення кваlriфiкаuii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iм при цьому збереження заробiтноТ плати.

2.3.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством триваJIостi робочого тижня.
Зага;rьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривапiсть денноТ роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
1фудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлю€ться оIФемим
графiком та статгею 61 КЗпП УкраiЪи.

2.З.6Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Зашrадi дrя категорiй
чи дJIя окремих прачiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiа.тlьного i мораJIьного стимулювання якiсноi працi,

рацiона-тlьного використання наявного обладнанrrя, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2.3.9 Забезпечити наставницгво над молодими спецiа-тriстами, сприяти ix адагггацii в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.З.10 Звiльненtrя прачiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюсtься за
попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.1| У TepMiH, визначений гrрацiвником, за його власним баканням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виtulатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (ст. б Закону Уrgаihи <Про охорону прачi>) за умови, що у Зашадi
не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договору з цих
пкгань.

2.З.l2Забезпечувати дотриманЕя працiвниками Правил вrгутрiшнього :црудового

розпорядку Закпаду, сприяти створенню в колеrсгивi здорового мораJIьно
психологiчного клiмаry, дJIя чого:



- запобiгати виникненню
(конфлiкгiв), а у випадку
чинного законодавства;

iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

- ЗабеЗПечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи KoMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.З.|З ЗДiйСнЮвати 100% ошIату прачi педагогiчних црацiвникiв у випадкж, коли
ЗаЕЯТГЯ не проводяться з незаJIежнrх вiд педагогiв причин (несприятливi
МеТеОРОЛОгiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
ВСТаНОЫIеНОi при тарифiкачii, за умови виконання гrрацiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ik функцiональних обов'язкiв.
ПеРеЛiК видiв органiзацiйноi педагогiчноI роботи у випадка(, коли заняття не
цроводяться:

- робота з навчаJIьною документацiею (журна.тlи, навчаJIьнi плани);
- МеТОДИЧНа пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидаIстичного

матерiалу, вивченЕя методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвекгаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗЛБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIIЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

3.1.1 ПРИйМати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
ПРИЗУПИНеНЕЯ ОСВiтнього процесу, що призводить до скороченЕя чисельностi чи
ШrТаТiВ працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведенЕя iз
ПРОфСПiлкоВим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
ЗВеДеНЕЯ кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.
TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП Уrс1lаihи).
3.1.2 Не Догtускати масового звiльнення прачiвникiв (бiльше |О% вiд зага.пьноi
ЧИСеЛЬНОСТi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
ВТiЛЮВаТи погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM процраму працевJIацгryванЕя та
соцiаlrьноi пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не РОЗриВати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновalкеного ним
ОРГаНУ З ПРацiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.
3.1.4Не допускати економiчно та соцiально необцрукгованого скороченЕя цруп,
робочих мiсць.

3.1.5 ПРИ ЗМiНi BjIacHиKa Закладу, а також у разi реорганiзацii (зли-ггя, приеднанЕя,
подiлу, видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.
З.1.6 ПРИ виникненнi необхiдностi вивiльненrш працiвникiв на пiдставi
ГryНКry 1 СТатгi 40 КЗпП Уrqраiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
ПОПеРеДЖУВати особисто працiвника про звiльнення та державIIу службу зайнятостi
ПРО ВИВiЛЬНення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або шIтату
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
3.1.7 РОЗПОдiл обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно Iцтатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTery.
3.1.8 Вшючати цредставника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.



3.1.9Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадження9 змiну та перегляд
норм працi, час початrсу i закiнtlенЕя роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдгryсток, застосування пiдсумованою облiку робочою часу,
кощториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, наказ про створенЕя атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдгryстках по догляду за дiтьми,
виЙги на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.

З.1.1l Переводrtти працiвника на неповIrу ставку лише за його письмовою згодою.
З.l.|2 Розробr.rти та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Заклалу
та ознаЙомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП УIсpаiни). Як
виЕяток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадка( тимчасовоТ його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших повФкних приtIин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати (ст.105
КЗпП Украihи), з урахуванням його реа;lьноI можJIивостi ix виконувати, а саме за
УМоВи належноI професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.1.1З Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ik згодою як виttяток,
лиШе за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженЕям iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.15 В передсвятковi днi встановлювати триваlriсть робочого часу для працiвникiв,
IgiM прачiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одЕу годину.
3.1.1б Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

З.l.|'7 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з еIФанними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
ПОлiтики Украihи кПро затвердженЕя вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 Ns 207.

3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi тривапостi.

З.1.20 Заrrу.rати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTgToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП УrgаiЪи) за письмовим
наказом.

З.|.2| Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
НеОбхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозвоJIяють встановити
перерву.

З.|.22У днi простою або днi, коли заЕяття не цроводяться з незаJIежних вiд
ПеДагОгiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
Педагогiчним працiвникам можливiоть викоIтувати певнi види педагогiчноi роботи за
межами Зашlаду, якщо це с можJIивим.
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3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

З.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

3.2.2Здiйснювати кокц)оль, у межах повновtDкень, нормуваннJI працi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваlкення цiеi KoMicii.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних 1рудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 Сторопи домовплись:

3.З.1 За необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 Вести роз'яснювапьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати наданшI працiвникам перевtDкного права запишенIIя на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украihи.
3.З.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП Украihи).

3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевtuкне право на
ЗtШишеншI на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.| Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашtадi законодавства про оплату црацi.
4.|2Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iЗ збереженЕям Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором.
4.1.ЗКомпенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
договорi умови оплати працi.

4.1.5ЗабеЗпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
МiСячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiма.пьноi заробiтноi
плати.

ПРОвОдити iндексацiю Bcix црошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.б ВЖивати заходiв для недоrryщення дисIФимiнацii в оплатi працi працiвникiв
Зашаду.

4.1.7 ЗабезпечиIи в Зашrадi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
НаДбавок, винагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про



премiювання.

4.1.8 Вiдповiдно до ст. 15 ЗаконУ Уlqpаiни пПро ошIату працi> погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окладiв) у Зашrадi (dоdаmок I).

4.I.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий ошад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманшIм норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гаJIузевими i територiшtьними угодами.
4.1.10 ВстановЛювати доплати за несприятливi умови працi, заJIежно вiд атестацii
робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встаноыIюеться доплатa>) (dоdаmокМ 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi праIцоють
З 22.00 ГОДИН ДО 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноТ ставки
(посадового окJIадУ) за кожЕу годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП УкраiЪи,
Iнструкцiя вiд l5.04.1993 J\b l02) (dоdаmок JФ 3).

4.|.l2 ЗгiднО з чинним законодавством Украihи виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчнУ црошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконанНя службових обовоязкiв (dоdаmок М 4).

4.1.1З Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровленЕя при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни <Про ocBiry>.
4.1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Зашаду за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд
30.08.2002 ЛЬ 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядiВ i коефiцiешгiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй
оIФемиХ галузей бюджетноi сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украihи вiд 26.09.2005 Ns 557 <Про впорядкуванЕя умов оплати працi та
затвердженЕя схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закпадiв, установ
освiти та наукових ycTatloB> (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межil(
затвердженого фонду оплати працi (dоdаmок М 5),

4.1.16 Працiвникам Заклалу освiти за рiшенням керiвника Заюrаду та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванЕя, може
буги виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 Кзпп
Уryаihи).
4.I.17 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 1l5 КЗпП УIЕаihи та ст.24
ЗаконУ Украihи <Про оплату працi> }lb l08/95-BP двiчi на мiсяць:

- за першУ половинУ мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
здiйснюсtься виплата;

- За дрУry полоВиIIУ - з 1 по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виIIпачуватись через промiжок часу, що не перевищуе
16 календарних днiв.
розмiр заробiтноi плати за першу половиIIу мiсяця мае бути не менше оплати за



факгичнО вiдпрацьОваний час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового ошrаду)
працiвника.

ЯкщО день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або неробочим
днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.
4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдгryсткИ виплачуВати не пiзнiше нiж за три днi
до початкУ вiдпустки (ст. 115 КЗпП Украiни). У випадку затримки виплати
вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна буги перенесена на iнший
перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загilIьну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
УТРИМаНЬ, СУМУ ЗаРОбiтноi гtлати, що наJIежить до виIuIати (ст. 110 КЗпП Украihи).
4.1.20 Здiйснювати доплату за виконанЕя обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщення професiй (посад), за розширення зони обслуговуванtrя або
ЗбiЛЬШеННЯ Обсяry виконуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окладу
вiдсутнього працiвника.

,Щоплаry педагогiЧним праЦiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсугнiх педагогiчних
працiвникiв здiйснювати у розмiрi до l00% посадового окJIаду. Факгичний розмiр
TaKoi доплатИ визначатИ вiдповiдно до гryнкгiв 7З чп 68 IнструкцiI про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УIgаihи вiд 15.04.93 J\b 102.

4.|.2| ОплатУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
занятгя не проводяться з незtшежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
надзвичаЙнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.
4.1.22 Перiоди, впродовж яких у Зашадi не здiйсшюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, кпiматшIними чи iншими, незаJIежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв.
у зазначений час працiвники запучаються до навчаJIьно-виховноi органiзацiйно-
методичноI, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкпючtlючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сI,rryацiя, небезпечна
ДJIЯ ЖИТГЯ ЧИ ЗДОРОв'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природнОго середОвища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
тощо).

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязу€ться:

4.2.1 Здiйснювати коЕтроль за дотриманням у Зашадi законодавства про оплату
працi.

4.2.2 СприятИ в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноТ допомоги
щодо пшгань оплати працi.
4.2.3 Порушувати питанЕя про притягненЕя до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вiдповiдаirьностi згiдно iз законодавством осiб, винЕих у невиконаннi вимог
законодаВства прО оплатУ працi (ст. ст. 45, l4l, I47' кЗпП Украihи, ст. 36 Закону
УкраiЪИ <ПрО оплатУ працi>, ст. 18 Закону УrсpаiЪи <Про колективнi договори i
угоди>).
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4.2.4 Брати ylacтb у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну праIцо i зразкове виконанЕя сrryжбових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про наданЕя щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну праIцо i зразкове виконанЕя службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенЕями, погоджувати його.

4.2.б Здiйснювати роз'яснюваJIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
СУлiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодуванЕя шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.7 Здiйснювати кокrроль за проведенЕям згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторонп домовились:

4.З.1 Мiнiма-llьний пооадовий окIIад (тарифна ставка) мае бути встановJIений у розмiрi
не меншому нiж прожIтгковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня каJIендарного

року.
4.3.2 Контролювати кореryванЕя фонду оплати црацi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру шосадових ошlадiв та прийнятгя нового розмiру мiнiмальноТ
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
ЗаJIежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
Винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених 4дмiнiстрацiсю за погодженЕям iз
Профспiлковим комiтgгом, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(dоdаmкuМ 4, 5).

4.3.5 При сумiщеннi професiй (посал), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при
РоЗширенiЙ зонi обслуговуванIuI або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсугнього
працiвника без звiльненrrя вiд своеi ocHoBHoi роботи проводиться доплата до 50%
тарифноi ставки (посадового окJIаду) вiдсугнього працiвника, сумiщуваноi посади.
,Щоплати проводIrги в межах eKoHoMii фонду заробiтноi плати за вiдповiдними
посадами.

.Щоплату педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсугнiх педагогiчних
працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIад/. Факгичний розмiр
такоI доплати визначати вiдповiдно до гryнкгiв 7З чп б8 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд 15.04.93 Ns 102.

4.З.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.7 Виплачувати винагороду за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
ПеРедбаченим чинним законодавством та встаноыIеним в цьому Колекгивному
договорi.
4.3.8 Встановити доплату до посадового окпаду в розмiрi I0% прибирапьникам
СлУжбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфirсувалlьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи вiд 26.09.2005 М 557).
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4.3.9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

фонду заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та наданЕя матерiальноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечиги дотриманЕя встановленого чинним закоЕодавством норм
тривапостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього 1Фудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанЕям триваJIостi робочого тижtlя (dоdаmок б), при цьому Сторопи
домовплпсь про наступне:

- для працiвникiв установJIю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дЕями в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожЕого працiвника Закладу скJIада€ не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.З Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП Уr9аihи.
5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдгryстки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 ка.пендарних

Днiв. Перенесення щорiчноI вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст.11 Закону УlсpаiЪи uПро вiдпустки>.

5.1.6Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводrа,ги до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових акгiв на момент наданЕя працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими

умовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок М 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
лень (dodamorM 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону
Украihи пПро вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраТни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.
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при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79, \81 КЗпП УкраiЪи.
5,1,13 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноI плати вiдповiдно
до чинного законодавства.

5,1,14 У разi необхiднОстi санаторно-курортного лitсування надавати керiвним тапедагогiчним працiвникам Зашаду щорiчну основIIу вiдгryотку або ii частину
протягом навчiшьного року.
5,1,15 Вiдшrикати працiвникiв iз вiдгryстки лише за ixньою згодою й у випадках
передбачених статТямп79 кЗпП Украihи та 12Закону Уrgаiни оПро вiдпустки>.
5.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5 .2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.
5,2,3 НаДаВаТИ КОНСУЛЬТаЦii ПРацiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькохпiдотав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6,1, Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украiни пПро охороЕу працi> пiдлягаютьзагЕlпьнообов'язковому держaвному соцiа.ltьнойу .rрч*уванню вiд нещасного випадкуна виробницгвi та професiйного ,*"оirо"анIIя, якi сцричинили втратупрацездатностi.

б,2, ПраЦiвниК ма€ правО вiдмовитися вiд доруrеноi роботи, якщо створиJIасявиробниЧа сIrryацiя, небезПечна для його жрrггя .rlr aдоро"'я або дJuI людей, якi йогооточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6,3, ЗабоРоЕяеться застосування працi жiнок на вскк}rх роботах i на роботах iзшкiдливими або небезпечними умовами працi, а також заJIученЕя жiнок до пiдiйманняi перемiЩеннrl речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,ВiДПОВiДНО ДО ПеРеЛiКУ ВаЖКИХ РОбiгi робiт iз шкiдливими i небезпечними умовамипрацi, граничнЕх норм пiдiймання i перемiщеЕIIя вФкких речей, що затверджуються
цеЕIральниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечуЪ формування державноiполiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 ЗаконУ Украiни пПро охоронУ працi)).
6,4, ВiдшкодуванIш шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженЕя йогоЗДОРОВ'Я абО У РаЗi йОГО cMePTi, що .Йr." внаслiдок 

".щчЬr,о.о 
випадку наВИРОбНИtЦВi ЧИ ГrРОфеСiйНОГО Захворювання, здiйсrпоеться Фондом соцiа.пьногострахування Украihи, передбаченому Законом Украiни. ппро загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 2з.Og.l999 року Jlb 1105-Kv.
6.5. Якщо комiсiсю з розслiдуваннrl нещасного випадку встановлено, що ушкодженняздоров'я настаJIо не тiльки з вини 4дмiнiстрацii ЗашадУ, а також унаслiдок порушенЕяпотерпiлИм вимоГ норматиВних акгiв . о*оро"' працi, розмiр однорillовоi допомогиПiДЛЯГаС ЗМеНШеННЮ На ПiДСтавi висновку цiеi *oMicii, alre 

". 
bio"* як на 50 вiдсоткiв(dodamoK 9).

6,6, Вiдповiдно до ст, 44 Закону Уlgаihи оПро охороЕу працi> за порушенrrя законiвта iнrциХ норматиВно-правовшх акгiв ,rро Ъ*орону працi, створеншI перешкод удiяльносТi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а такожпредставникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
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дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiаrrьноi, кримiнапьноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

б.7.1 СТВОРИТИ на робочому мiсцi кожного працiвника умови црацi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечrги додержанIIя вимог законодавства
щодо црав працiвникiв у галузi охорони працi.

ДОДеРЖУВаТИСя встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з пlrтань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використання црацi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з
урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдшоть
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчаЕIIя,
переквшliфiкацiю i працевлаIптування осiб з iнваrriднiстю вiдповiдно до медиtIних
рекомендацiй.

за;rучення осiб з iнва.тriднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
лише за iх згодою та за умови, що це не супереч}rгь рекомендацiям медико-соцiаlrьноТ
експертнОi KoMicii. (ст. 12 ЗаконУ Украihи <Про охорону працi)).
6.7.3 Забезпечити видiлення коцrтiв на цроведення профiлакгичних заходiв з охорони
працi в коIпторисi зашrаду в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi за
попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону Украihи <Про охорону працЬ.
6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону Украihи <Про охорону працi> забезпечIтги видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуапьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджув{lльних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови
головного державного санiтарного лiкаря Украiъи <про затвердженЕя
протиепiдемiчних заходiв У закJIадах освiти на перiод караЕгину у зв'язку з
поширенЕям коронавiрусноi хворобИ (CovID_l9)> та iнших постанов (dоdаmок I0).
6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанЕя та iHcTpyкTaжi
з охоронИ працi. ПеревiркУ знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахЗ ПiДВИЩеНОЮ небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенЕям про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.6 ЩО 15 серпнЯ кожногО календарНого рокУ здiйснювати перевiрку стаЕу охорони
працi i пiдготовки Зашалу до роботи в новому навчапьному роцi.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акги,
направJIяТи документи дО вiддiлення Фонду соцiального страхування УrсраiЪи з
заявою потерпiлого для проведенЕя страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних за>сворювань та аварiй на
виробницгвi.

6.7.9 ЗабезпечLrги безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з
розслiдуванЕя нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 ЗабезпечИти повне виконанНя адмiнiСтрацiеЮ та прачiвниками вимог Закоку
УIgаihи пПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6.7.1l ОрганiзоВувати за cBoi кошти фiнансування проведенЕя попередъого (при
прийомi на робоry) i перiодичних медичних оглядiв працiвникiв, зайнягlо< на робогах



iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Украiни <про охорону

праць). Забезпечити виконанЕя рекомендацiй та висновкiв медичноi koMioii за

результатаN{и огляду працiвникiв (dоdаmок 1 l).

6.'7.t2 Забезпеч1aги належне утримання медиtIного кабiнеry, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикамеЕгами.

6.'7.|з На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огJLяд, якщо

працiвник пов'язуе погфшення стану свого здоров'я з умовами прачi.

6.7.|4 ВиКонатИ до 01 жовтнЯ кожногО каJIендарного року yci загlланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимовшх умовil(.
6.7.|5 ЗабезпечlатИ належниЙ стан санiтарно-побугових примiщень (визначити, якi

примiщеНня шIануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаrrrryвати).

6.7.|6Проводrги щорiчно днi охорони прачi в Закладi за участю предСтавникiВ

Профспiлкового KoMiTeTy.

6.,l.|7 ЗабезпечИти працiВникам соцiа.тrьнi гараrrгii у гапузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснrги комплекснi зttходи щодо

досягненЕЯ встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовищц пiдвищення iсrrуlочого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.

Визначr,rТи обсягИ та джереЛа фiнансУваннЯ вищезазначених заrодiв (dоdаmок I2).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 ЗатВердитИ скJIаД KoMicii та предсТавникiВ профспiлки з пrгань охорони працi.

Провести навчанЕя активу.

6.8.2 Встанов1rги постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони праui сиJIами комiсiй, цредставникiв Профопiлкового KoMiTeTy з питань

охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи

представника Профспiлкового KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись ik
максимtlJlьноi реаlriзацii.
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питаннJI щодо
стаку, умов i охорони працi.

б.8.5 ЗдiЙснюватИ роз'яснювirльнУ робоry щодо практики вiдшкодуванIUl шкоди вiд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань У Закпадi, з iнших питань охорони

працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,

заподiяноТ калiцгвом або iншим ушкоджен}lям здоров'я, пов'язаним з виконанЕям ним

трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украihи
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факги приховуванЕя нещасних випадкiв у Заклалi.

6.9. Труловий колектив зобов'язу€ться:

б.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил

експлуатацii машин, механiзмiв, устаткуванЕя й iнших засобiв виробницгва.
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6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуалrьного зzlхисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.
6.9.3 ПроходIтги у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 ВчаСно iнфоРмуватИ адмiнiстРацiю про виникненIш небезпечних й аварiйних
сиryацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних зtlходiв щодо
iхнього запобiгання й усуненIш.
б.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворюванIutr, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побугi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9.6 Заборонясться з'являтися на робоry чи в неробочий час в алкогольному,
наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Зашlаду, не допускати його
ушкодження або знищенtul.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

б.10. Сторонп домовплпсь:

б.10.1 При укпаданнi труловогО .ЩоговорУ щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови црацi, наявнiсть на
РОбОЧОМУ МiСцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
ЯКi Ще не УсУнуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
КОМПеНСаЦiТ За роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровпеншI при
НаДаННi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.
7.I.2 Забезпечити за HiuIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
КОшторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонtшу
матерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.З Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого коIпторисом,
наданЕя педагогiчним працiвникам, спецiа.пiстам та обслуговуючому персонilлу
виплату премiЙ вiдповiдно до ix особистого внеску в загulьнi результати роботи та
матерiапьноi допомога на народженIuI та поховання, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 }lb 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7 .2.| Проводити роз'яснювапьну робоry щодо пенсiйного забезпеченtul працiвникiв та
соцiа-пьного страхуванIш.

7.2.2 СприrIти проведенню оздоровленrrя, сiмейного вiдпочинIqу, оздоровленню дiтей
працiвникiв.
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чпI. гАрАнтli дшльностI проФспIлковоi оргднlзацIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що €
ПРеДМеТОМ ЦЬОГО КОЛеКТИВНОГО ДОГОВору, сприяти реаrriзацii .rpu" профспiлки щодозахисту трудових i соцiа.гrьно-економiчних iкгересiв працiвникiв.
8,1,2 БезкоIптовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTeTY обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцговари (за наявностi кошrгiв на
придбанНя), для забезпечення його дiяльностi, примiщенЕя для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).
8,1,З За згодою членiв Профспiлки проводIлги безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виплати зарплати.
8,1,4 НаДаВаТИ ЧЛеНаМ ВИбОРНих органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконаннrI cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням сереДньоi заробiтноi IUIати для 1^racTi в консУльтацiях i .r.р..о"оРШ,
виконанЕя iншиХ цромадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax 1Фудового колективу, а також
дJIя rlacTi в роботi виборних профспiлкових органiв, tше не менше нiж двi години на
тиждень.

8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдгryсткУ тривалiстю до б каJIендарних днiв i; береженням
середньоi заробiтнот плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчанЕя
(стаття 15l Закону Украihи "Про вiдпусiки") (dоdаmок 13).

8,1,6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8,1.7 Не догtускатИ звiльненrrя з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi дО скJIадУ керiвниХ органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.
8.1.8 ЗабезпечигИ вiльниЙ достуП дО матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманЕrIм
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колекгивного .Щоговору.

8.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrпзуеться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконанЕя.
8.2.2 ПрОводити роз'яснюваJIьну робоry щодо трудових прав та гараtrгiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колеrстивi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одногО рttзу на пiв рокУ ана.тliзуюТь i узагаrrьнюютЬ хiд викоНання .ЩоГовору, у разi
невиконання ощреМих полоЖень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реаrriзачii.
9.2. КоIrгроль за виконанIIям ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmок М I4).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповновalкеного ним
органУ розiрвання тфудового ,Щоговору з керiвником Зашlаду, якщо BiH порушуе
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законодавство про працю i не викону€ зобовоязань за Колективним договором(ст.45 КЗпП Украiни).
9,4, Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот
iз cTopiH та у ре€струючому органi.

.Щирекгор КЗДО Ns 200 ДМР

Пiдппси cTopiH:

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
кздо }lb 200 дмр

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЬffi
_<El
ё?\ и*п

R;
tfii':\illlt;
-Б'}ýЙlл
Q*#
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.Щодаток 1

до Колективного договору
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного званIIя вЕховатеJIя за результатаN{иатестаrдii педагогiчних пршдiвникiв

!ирекгор КЗДО М 200 ДI\Р Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО))

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЪ

працiвникiв КЗЩО Лl} 200 ДМР

Посадовий ошIад
(тарифна ставка),

iщень

Робiтник з комплексного обслуговування й
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ffiёhlвного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
неспрпятлпвпмп умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€

право на одержання доплат

робiт з

*--,конIФетний 
розмiр доплати визнача€ться HaK&toM

атестацiiробочих мiсць за умовами працi

.Щирекгор КЗДО }lb 200 ДМР

по закJIаду за результатами

Голова первинноi органiзацii МПС<ОПО>
КЗДО Ns 200 ДДР

Iрина ПОДУРЕЦЬIHHa СЕМЕНКО

Види робiт з несприятливими р(овап,lи
працi Назва посади

Розмiр доплати
О/о вiдтарифноi

ставки
Роботи з прання бiлизни вручну
з використанням мийних i
дезiнфiкув€tльних засобiв

машинiст iз прання
та ремонту спецодяry до l2Yо*

Прибирання туагlетiв,
використаннrI в роботi
дезiнфiкув€tльних засобiв

прибиральник
службових
примiщень

помiчник вихователя
ВикористаннrI в роботi
дезiнфiкув€lльних засобiв

сестра медична
старша

20

}ф

1

2 l0%

l0%

J
10%



Додаток 3
до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвнпкiв, яким встановлюеться додаткова оплата

працi за роботу в нiчний час
(П, 94 IНСТРУКЦii ПРО ПОРЯДОК Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>>,
затвердЖеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199з ль 102)

.Щирекгор КЗДО }lb 200 ДIчР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
КЗДО Ns 200 ДМР

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЪ

Час роботи в
нiчний час за

Сторож 22.00 _ б.00

за кожну годину
роботи в нi.пrий
час (ст.108 КЗпП

яLца?)

ýW
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Додаток 4
до Колеrстивного договору
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про впплату педагогiчнпм працiвникам

Комунального закпаду дошкiльноi освiтп (ясла-садок) комбiнованого
тппу }lb 200 .Щнiпровськоi MicbKoi ради щорiчноi грошовоi впнагороди

за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Всryп

Ще Положення розроблено на пiдставi Закону Украihи <Про ocBiTy>
ВiД 05.09.2017 J\b 2145-VПI, Порядку надання щорiчноi грошовоi винагороди
ПеДагОгiчним працiвникам навч€lльних Закладiв державноi та комунальноi
фОРми власностi за сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 05.0б.2000 J\Ъ 898,
Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 J\b 78, вiд 19.08.2002 J\9

|222, з метою стимулювання творчоi, добросовiсноi працi та педагогiчного
новаторства членiв трудового колективу. Положення розповсюджуеться на Bcix
педагогiчних працiвникiв i дiе протягом чинностi зz}значених вище
Законодавчих та нормативно-правових aKTiB. У разi прийняття Верховною
Радою УкраiЪи, Кабiнетом MiHicTpiB, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни,
Мiсцевими органами державноi влади рiшень про змiну умов чи систему оплати
працi i матерiального стимулювання педагогiчних працiвникiв до нього можуть
вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього Положення несе
керiвник Закл4ду. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положення

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право
надати грошову винагороду за сумлiнну працю та зр€вкове виконаннrI
службових обов'язкiв педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi
установи (за винятком сумiсникiв) у межах фонду заробiтноI плати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечу€ться зв'язок ii розмiру з

результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мас право зменшити розмiр або позбавити
частково при наявностiпрацiвника Закладу винагороди повнiстю або

виробничих порушень, недолiкiв в роботi.
2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може

перевищувати протягом календарного року мiсячного посадового окладу
(ставки) заробiтноI плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачу€ться на пiдставi нак€ву керiвника Закладу,
погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM .
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2.6 Працiвникам, якi м€lють дисциплiнарнi стягненняl грошова

винагорода не виплачуеться.

3. Умови i показнпкп роботи для надання щорiчноi грошово[
винагороди

3.1 обов'язковиМи умовами для розгJIяду питання про надання щорiчноi
грошовоi винагороди е:

- сумлiНне ставлення до виконання cBoik функцiональних обов'язкiв;

що регламентують рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi;
- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки

працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отриМуютЬ винагороду за TaKi пок€вники в
роботi:

- за результативнiсть педагогiчноiдiяльностi;
- за використання ефективних форIvt i методiв навчання та виховання,

педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчного
досвiду i HoBiTHix технологiй;

- за створення належних матерiагlьно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних
умов;
за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;

дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил
внутрiшНьогО трудового розпоряДКУ, iнших нормативно-правових aKTiB,

i охорони

за активну громадську роботу тощо.

Голова первинноi органiзацiТ МПС
(ОПО) КЗДО }lb 200 Д/Р

Iрина ПОДУРЕI_Ъ

,Щиректор КЗДО Ns 200 ДДР

IHHa СЕМЕНКО

Zэ
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Додаток 5

до Колективного договору
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО Премiювапня працiвнпкiв Комунального закладу дошкiльноi освiтп
(ясла-садок) комбiнованого тппу NЬ 200.Щнiпровсько[ MicbKoi ради

за пiдсумкамп роботи та надання iM матерiальноi допомогп з фонду
eKoHoMii заробiтноi плати

1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (дапi - Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону УкраiЪи
uПро оплату працi> вiд 24.03.1995 }{b 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраiЪи <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та
органiзацiЙ окремих г€rлузей бюджетноi сфери>> вiд 30.08.2002 J\Ъ 1298, наказу
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро впорядкування умов оплати працi
Та ЗаТВердженЕя схем тарифних розрядiв працiвникiв навч€lJIьних Закладiв,
установ освiти та наукових установ) вiд 2б.09.2005 Ns 557 та Iнструкцii про
ПОряДок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€вом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199З Jф 102, Статуту Закладу, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку, колективного договору мlж
адмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2. Положення встановлюе критерiI премiювання, порядок визначенЕя
РОзмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального
стимулювання працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни,
якiсного ведення документацiТ;

- активноТ y"racTi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i
методiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1 .3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i
сумiсникiв, навча.гrьного Закладу.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5.Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix
працiвникiв навчального Закладу

1.6. Працiвникам Закл4ду за рiшенням керiвника Закладу та за
Погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови н€lявностi вiдповiдного
фiнансування, може бути виплачена однор€tзова премiя:

- за виконання особливо важливоiроботи;
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- з нагоди ювiлейних
1.7. Ще Положення

дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

може буr" доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок визначення розмiру премii

2.1. РОЗМiР премii встановлюс керiвник навч€uIьного Закладу залежно вiд
ВНеСКУ ПРаЦiВНика В результати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:

- беЗДОГанне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та
Статуту навч.Lпьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
висока виконавська дисциплlна;

досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

досконапе володiння методикою органiзацiт освiтнього процесу,
ВРilхУВання психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та
ЗДiЙСНення форIvt i методiв навчання та виховання, забезпечення
розвив€tльного характеру педагогiчного впливу на вихованцiв;

РеЗУЛЬТативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

ЗабеЗпечення максимально можливих результатiв навчання та виховання
вихованцiв;

ДОТРиМання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони
працi;

результативна спiвпраця з батькiвською |ромадськiстю.
вiдсутнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни;
дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
ТОЛеРаНТностi, позитивниЙ вплив на психологiчниЙ клiмат, в колективi;
активна у{асть у громадськiй роботi.
2.2. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок

У РеЗУЛЬТати роботи навчального Закладу наЙвагомiшиЙ, хто досяг успiху та
високих пок€вникiв у роботi.

2.З. Працiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може
бути позбавлений премii у таких випадках:

- порушення Правил внутрiшнього 1рудового розпорядку, Статуту Закладу;
- нен€Lпежне виконання cBoik посадових обов'язкiв;
- ПОРУШення технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку

та Стаryту навч€lльного Закгlаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.
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3. Порядок нарахування та впплатп премiй.

3.1. ПреМiювання працiвникiв здiйсшоють у межах фонду заробiтноi
плати, затвердженого в кошторисi.

3.2. Рiчний фо"д премiювання навч€lJIьного Закладу встановлюють
у межах затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату
з урахуванням надбавок i доплат та eкoнoМii фонду оплати працi.

з.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшуеться.
3.4. Розмiр премii визначасться У вiдсотковому вiдношеннi до посадового

окладу (тарифноi ставки) з урахуванням ycix н4дбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

з.5. Премiю нара<овують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3.6. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноI вiдповiдапьностi, та якi
не забезпечили своечасне i якiсне виконанЕя роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та
iнших, передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших
випадк€lх, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрiлхунку
середньоi заробiтноi плати.

3.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення
(зменшення розмiру) € наказ керiвника навчального Закладу погоджений iз
Профспiлковим KoMiTeToM .

,.Щирекгор КЗДО Ns 200 ДI\Р Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО>

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЬ

рlаi,:rч
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.Щодаток б

до Колективного договору
на2022-2026 роки

Витяг iз Правила внутрiшнього трудового розпорядку
Комунального закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Ns 200 ,,Щнiпровськоi MicbKoi ради

.Щля працiвникiв Зашалу устаЕовлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дшIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi праuюють за графiками
змiнностi).

Графiк роботи Заклалу:
початок роботи о 07:00;
закiнчення роботи о 19:00;

}lb

з/п
Посада Час роботи Перерва

1 .Щирекгор

понедiлок - четвер
08:00 - 17:15

п'ятниця 08:00 -16:00
12:00 - 13:00

2. завiдувач господаDства 08:00 -16:30 12:00 - 12:30

3. Прибиральник службових
примiшень 08:00 -16:30 12:00 - 12:30

4. Двiрник 07:00 - 13:30 l1:00 - 11:30

5. Сторож за графiком змiнностi

,,Щирекгор КЗДО JФ 200 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЬ
,,ь,ФЩЪ

; tt t\il-a{"]}, }]=

(aйй
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]ф
Найменування професii й

посади, види робiт

мшссимальна
тривалiсть щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

кtlлендаDних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням загальних
вбиралень та санвузлiв

4
надаеться пропорцiйно
фактично
вiдпрацьованому часу

2
Машинiст iз прання та

ремонту спецодяry
4

залежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за

умовами працi та часу
заЙнятостi працiвника в
цих умовах

J Сестра медична старша 7

надаеться пропорцiйно
фактично
вiдпрацьованому часу

Додаток 7

до Колективного договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi
вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкпмп умовами працi та за

особлпвиЙ характер працi
(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 1 7. l l . 1 997 року }lЪ 1 290)

,,Щирекгор КЗДО Jф 200 ДI\Р Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

нна СЕМЕНКо Iрина ПОДУРЕЦЪж
;( ýltffis;э
Ь"цъý 11\Qr-;-/rfl
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.Щодаток 8
до КолективI{ого договору
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка

за ненормований робочпй день
(пункТ 2 частинИ першоi cTaTTi 8 ЗаконУ УкраiнИ "Про вiдпустки'')

*дооч"по"u вiдпустка за ненормований робочий день надаеться
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дЕlють пр€lво на цю вiдпустку.

пропорцlино часу,

.Щиреrстор КЗДО М 200 Д\Р

IHHa СЕМЕНКО

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

Iрина ПОДУРЕЦЪ

м Найменування професiТ й посади

Максима.rrьна тривалiсть

додатковоi вiдпустки*

= 1(календарних днiв)
l Дирекгор 7
2. Зu"Цуцuч .оgцодuр.r"а 7
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Додаток 9
до Колективного договору
на2022-2026 роки

порядок
зменшеНня розмiру одцоРазовоi допомоГПl ЩО надаеться потерпiлому вiд
нещаснОго випаДку на виробнпцтвi, якщо нещаснпй випадок вiдбуЪся

внаслИОк невпКонання потерпiлцм вимог норматпвних aKTiB .ipo
охоронУ пРlцi (вiдповiднлоД 

ц.3, п 3.3.3. постанови прЪвлiння Фонду соцiального
страхуваНня Украiни вц 19.07.2018 л! 11 оПро,"rrчрлйення Порялку призначення,

перерахування та проведення страхових виплап>)

.Щирекгор КЗДО }lb 200 Дt\Р Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО)

з0

J\ъ
Вид здiйсненого потерпiлим порушенЕя, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги.0%

1

2

50
кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних
актlв про охороЕу працi, за якi ранiше накJIад€rпи
дисциплiнарнi стягнення, виносилися вiдповiднi
документально оформленi попередження.

50

J
перше свiдоме порушенЕя вимог безпеки при виконаннi
робiт або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушен"" прав
пiд час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищЬноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення прав
пiд час обслуговування машин, механiзмiв,
устаткування, технологiчних процесiв, якi не е об'ектами
пiдвищеноТ небезпеки.

25

6

невикористаннrt працiвником *съ@
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
д9цгорним

25
30

IHHa СЕМЕНКО Iрина ПОДУРЕЦЪ



Додаток 10
до Колективного договору
на2022-202б роки

норми видачi спецiального одягуl спецiального взуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам закладу

Професiйна пазва
роботш

наймепуванпя спецодягу, спецвз)rmя та iншпх засобiв
iпдпвцуальпого захшсту

Строк носiпня
(мiсяцi)

l2вихователь Халат

Помiчник вЕховатеJIя

щllл робim, tцо пов'лзапi з орzанiзаuiею хапqvванн
Халат
Косинка
Рукавички

l2
l2

l2

пid час прuбuранttл пршtлitцень, чuлценпfl i
dезiпфitgванtля сапimарно-rпехнiчноzо успtапкув анпя
dоdаmково:

Халат
ФqpTyx з нагрудником 6
Рукавички a

J
Сестра медична

старша
l2

до зносу

.Щвiрник

Костюм
Рукавицi

й

1,2

2

зб
uiO чаС поллtваппя, чuulенпя копmейнерiв па урп Bid
смimmл, промuваппп mа dезiпфilgвання ix
dоdаmково:

Фартух з нагрудником черговий
Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

|2

маrrrинiст iз прання та
ремонту спецодягу

Костюм |2
Руказицi

J
aid час Ешiння mаl прасування dоdаmково:

\2щартух з нагрудником

J

робiтник з
комплексного

обслуговуваrrня й
ремонту будинкiв

пid час в uko наннп D емонmно-бvdiв р_льн чr ппбi bl

|2

l
до зносу

до зносу
на зовнiшнiх робоmах у мокDч поzоdч lоlаtпкпеп
Плащ з кtlпюшоном 24

Прибиральник
службових примiщень

Халат
Рукавички

l2
4

IIiO час чuщеппя i dезiпфitЕванпл сапitпарп(r-
mцнiчпоzо усtпаmку ванпя dоdаmково :

з1

4



Професiйна назва
роботп

найменування спецодягу, спецвзуття та iншпх засобiв
iндпвiдуа.пьпого захпсту

loK HociHпl
(мiсяцi)

6

J

24

й
aд

Сторохс

час охоронu обrекmiв mа

iово:

норr,rи видачi розроблено вiдповiдн_g до <норм безплатнот видачi спецiапьно.о о*о,
::1'ЗJ":.::ч:_: _iншtтх засобiв iндивi.Ьал;;;.о зt}хисту працiвникам зЕlгЕlльнID(професй рiзних галузей промисловостi> rйЬрд*.;;; 

.i#;;"'Ё;;;;h 
Т#'"rЦYKpaiEl з промисловоiбезпеки, охорони працi та гiрничого Еагляду 1б.04.2009 м 62.

!ирекгор КЗДО J\b 200 ДМР

IHHa СЕМЕНКО

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

Iрина ПОДУРЕЦЪ
1.1

ýi
ъ/

/"$,/ :,//
/ l'//

- {l

ýй#9

з2



-__<j.:

Додаток 11
до Колективного договоD\
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду(вiдповiдно до постанови.Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2З.05.200l м 559

"IIро 
затвердження перелi*у 

"рЙЬЙ ""p;r;;;'iJ Й.*Ъацiй, працiвники якихпIдJUIгають обов'язковим профiпйr"оr, медичним оглОГЛЯдiв та видачi особистих,;;;;;" книжок>) 
UIДаП{, ПОРЯДку проведення цих

{ирекгор КЗДО ЛlЬ 200 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>
КЗДО Л9 200 ДI\/Р

IHHa СЕМЕНКО
Iрина ПОДУРЕЦЪ

Категорii працiвникiв

Щиректор, вихователi,
помiчники вихователiв та iншi
СПеЦiалiсти, що беруть )пIастьу
цецзз{lьно-виховномv ппоrrесi 2 разп на piK

Медичний персона.гl

Технiчний персонап (сторожi,
двlрники, прибирапьники та

TepMiH проведення

однор€х}ово при
на

ОДНОР€LЗОВО ПРИ
на

однор€}зово при
на
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Додаток 13
до Колекгивного договор}
на2022-2026 роки

додатковi вiдпустки
_ працiвникам закладу, якi bOpaHi до складувиборних проф9пiлков-их щт:: ч" Ф;йспiлкового навчання(стаття l5lЗакону Украiни ''Про ilдiустки'')

Тривалiсть дБдuйоuоi
Вiдпlустки

рних l

{ирекгор КЗДО Ns 200 ДМР

IHHa СЕМЕНКО

_ryЖ{.Рвинноi органiзацiI мпс копо>

Iрина ПОДУРЕЦЪ

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi

!йноi спiлки

Ццqi спiлкиЧлен Ревiзiйноi KoMiciI Мi.ц.Й iйноi спiлкиГолова первинноТ

Ns

l
2 6

3 6

4 4

5
6

aJ

дпдр



Додаток 14
до Колективного договору
на2022-202б роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для веJення переговорiв i здiйснення контролю

за впконання}t умов Колективного договору

- вй адмiнiстрацii:

CerleHKo IHHa IBaHiBHa

jд Профспiлкового KoHiTcTT

Iрина Миколаiвна

,Щирекгор КЗДО }ф 2

за

сто

Гош шрlшоi' qгапiзашfr МПС (ОПО)
вmцzюJlмр

Iриrrа ПОДУРЕIФ
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