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1. зАгАJIыII положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або
!оговiр):
1.1.1 Щей !оговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i соцiально-
економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця, змiцнення
соцiального захисту працiвникiв КоМуНАлъного зАклдду дошкIльноi
освIти (яслА-сАлок) лlь 326 днIпровськоi MlCbKoi рАди (далi - заклад),
забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i
мiститЬ зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодО cTBopeHHrI умов для пiдвищення
ефективНостi робОти заклаДУ, реалiзацii на цих засаДах професiйних, трудових i
соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 ЩоговiР укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01 .07. 1993
]ф 3356-ХII, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
вiд 15.09.1999 J\lb 1045-жV, ЗаконУ Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд
2з.l2.20l0 м 2862-У|, Закону УкраТни <Про ocBiry> вiд 05.09.20|7 Ns 2145-VIII, iнших
нормативно-правових aKTiB Украiни.
1.2. Сторони Щоговору та ixHi повноваження:
1.2.1 !оговiр укладений мiяt адмiнiстрацiею комундльного здклдду
ДОШКIЛЪНОi оСВIти (яслА-сАдок) J\,9 з26 днIпровськоi MICbKoi рд!и в
особi !иректора Тетяни михссВоi, з однiсТ сторони, та профспiлковим KoMiTeToM
первинноТ органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'СДнднIUI прдцIвникIв
ОСВIТИ> КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ДошкIлъноi освIти (яслА-сАдок) J\b
32б днIПровськоТ MlcbKoi гади (далi __ Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови
первиннот органiзацiт профспiлки BikTopii мдйновоi, з другоi сторони (далi разом -
Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1,2.2сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) rцодо укладення flоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом flоговору.
1.3. Строк дii Щоговору:
1.3.1!оговiР укладениЙ на 202I-2024 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками cTopiH та дiе до укладення нового f]оговору або перегляду цього
!оговору.
1.3.2 СтоРони вступають в переговори щодо укладання нового Щоговору не ранiше нiж
за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього flоговору.
1.4. Сфера дii положень /{оговору:
1.4.1 Положення цього Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу незалежно
ВiД ТОГО ЧИ е Вони членами профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Закладу.
|.4.2 !оговiР укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятих
сторонамИ зобов'язаНь i с локальниМ правовим актом, який реryлюе виробничi, труловi
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i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв i

адмiнiстрацii Закладу.
1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгодrкених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Ддмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi

порушення i невиконаннJI зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрачiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представникоМ

працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiальнО-

економiчних вiдносин.
1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi ЗакладУ

властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору е додатки до нього.

1.5. lIорядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку Його дii моЖуть

вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеНому .ЩоговорОМ

(ст. 14 Закону Укратни <про колективнi договори i уголш) при цьому вони не повиннi

погiрurувати умови працi, трудових i соцiальЕих гарантiй, передбачених

законодавством i цим f{оговором.
1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH с обов'язковими для розглялу iншою СторОнОЮ.

1.5.3 ЗмiНИ, ЩО випливаЮть iЗ чинногО законодавства, гiLлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припинення

дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

l) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропоЗицiТ щоДО

внесення змiни до Щоговору;
2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають

переговори;
3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.

1.б. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотия<невий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити iх пiд розписку з текстом Колективного

договору.
1.7. СторОни КолеКтивного договору подають на повiдомt{у реестрацiю примiрник

цьогО !оговорУ разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперовоГо документа З прошитиМи i пронУмерованими сторiнками або у виглядi

оригiналу електронного документа з пов'язаними 3 ним квалiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiналу паперового

документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.



П. СОЦIАJIЬНО _ ЕКОНОМШНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:
2.1.1 ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботи iз Стаryтом Закладу,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
ПiД РОЗписку права, ik обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацii
за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2 Застосовувати контрактну форrу трудового договору лише у випадках.
визначених чинним законодавством УкраТни.
2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв Iцодо безумовного виконання
НОРМ ЗакОнiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
ПРаЦi i безпеки я<итгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
ЗаКЛаДУ, Виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4При Виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати iх працiвникам Закладу, якi
баЖаЮть бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну квалiфiкацiю.
2.1.5Ha посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
НеПРаЦеЗДатнiстю, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
Jоговором.
2.1.б Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацiТ i
Перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки житгсдiяльностi.
2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квалiфiкацii.
2.1.8 Забезпечити стабiльне функuiонування Заклалу та його структурних пiдроздiлiв.
2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.
2.2 llрофспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
2-2.| У випадку виникненнJI вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи.
2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП УкраТни
без проведення попереднiх переговорiв щодо Iх працевлаштування.
2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв HIIзB посад в наказах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язlсу зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього не
погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та труловоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдгrовiдно до норм чинного
законодавства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з питань Колекгивного договору
за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.
2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,



свосчасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.
2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацiТ прачi.
2.2.8Не Рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.
2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо пrтгань якi
потребуютЬ розв'язаннЯ мiсцевимИ i центраЛьними органами виконавчоТ влади,
ПРаВООХОРОННИМИ орГанаМи, органами мiоцевого самоврядування та ik виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
2.3.1 ЗабеЗпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання небюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2-З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створювати
оптимаlrьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.
2.З.З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.
2.З.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством трив€Lпостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.
2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
ТРУДОВОГО роЗпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
ПОГОДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремим
графiком та статтею 61 КЗпП Украiни.
2.З.б Не вимагати вiд працiвника виконання роботи ) яка не обумовлена трудовим
Jоговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2.3.7 Вносити змiни чи запровадя(увати новий реr(им роботи у Закладi для категорiй чи
J,lя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морtlJIьного стимулювання якiсноi працi,

Рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.
2.3.9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.
2.3.t0 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за попереднiм
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством.
2.3.1 1 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
тРудовиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноi допомоги (ст. б Закону Украiни <Про охорону працi>) за умови, що у Закладi

' не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих
пltтань.

1.З.l2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового мора,IIьно
психологiчного клiмаry, для чого:



- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних 1фудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.3.|З Здiйснювати 100О% оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняття не проводяться з незttJIежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемiТ, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноТ плати,
встановленоi при тарифiкачiТ, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх функцiонilJlьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не

проводяться:

- робота з навчальною документацiею (журнаrrи, навчtцIьнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiалу, вивчення методичноТ лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи штатiв
працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiлковим
KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi
звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацiТ lrроводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП УкраiЪи).
3.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлашryвання та

соцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.
3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним органу

з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4He доtryскати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення груп,

робочих мiсць.
3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злиття, присднання,

подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.
3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
гryнкту 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереркувати особисто працiвника про звiльнення та державну службу зайнятостi

про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченнJIм чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошIуку роботи.
3.1.7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно штатного розпису за

погодженням Профспiлкового KoMiTery.

3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до складу тарифiкацiйноi та

атестацiйноТ комiсiй.



3.1.9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд норм
працi, час почаТку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнноотi, графiки
роботи, графiки вiдгryсток, застосування пiдсумованого облirсу робочого часy'
кошториСи, штатнi розклади, тарифiкацiйнi списки, наказ про створення атестацiйноI
KoMiciT, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцiТ з охорони працi.
3.1.10 ВраховуЮчи правО MaTepiB' що знахоДятьсЯ у вiдгryсТках пО Догляду за
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок
HapiBHi з iншими педагогами.

дiтьми,
щороку

3.1.1 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
3-|.|2 РоЗробитИ та затверДити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Зак.гrаду та
ознайомИти з ниМи пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними fIосадовими обов'язками (ст. 3l КЗпП УкраiЪи). Як
виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку
з хворобою, вiдггусткою, з iнших поважних причин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати (cT.l05
КЗпП Украiни), з ypaxyBaHHrIM його реальноТ можливостi ix виконувати, а саме за
умовИ належноi професiйНоТ пiдгоТовки i зайнятосТi прИ виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.
3.1.13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток, лише
зil погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатОю у вiдповiдному розмiрi.
3- 1.14 За_пучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi лише
!, виняткових випадках, за ik згодою i за погодженнlIм iз Профспiлковим KoMiTeToM.
3-1.15 В передсВятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM праЦiвникiВ у якиХ скороченИй робочий час, скорочеtIу на одtry годину.
3-1.16 Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
зirконодавством.
3- 1 .l7 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботи
З еКРаННИМИ ПРИСТРОЯМИ ВiДПОВiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики
Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд
час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.20l8 м 207.
3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.
3-1.19 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноТ тривалостi.
3-1.20 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи В вихiднi днi тiльки за
погодженням iз ПрофспiлковиМ KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП Украiни) за письмовим
Haкtl:toМ.

3.1.21 Надавати можливiсть приймання 'rжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

3-I.22Y днi простоЮ або днi, коли заняття не проводяться з незаJIежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагог,iчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
}lежами Закладу, якщо це е можливим.



3.2. Ilрофспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних aKTiB,

що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

З.2.2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, HopMyBaHHrI працi та робочого чаСУ,

атестацiТ працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi комiсii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникаМ

повноваження цiеi koMicii.
З,2.4Надавати консультацiйну
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних труДОВих СПОРiВ.

3.3 Сторопи домовились:
З.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiЙ з роботодавцеМ З

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню пРацiВниКiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 Вести роз'яснюваJIьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту

вttвiльнених працiвникiв.
_].з.3 Забезпечувати захист вlавiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством,

Кон1ролюватИ наданнЯ tiраuiвникаМ переважногО lrрава зit',lишення на робоr:i

вi:повiдно до ст. 42 КЗпП УкраТни.

_l.З.4 Не допускатИ звiльненНя вагiтних >ttiHoK, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB. а при наявнос,гi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

_]IIтину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю

cr. 184 КЗпП Украiни).
_1.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на зulJIишення

на роботi надавати прачiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

Iv. опллтл прлrII
-1.1 Алмiнiстрацiя Заклаlцу зtlбов'язусться:
-i i.1 l]живати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

].1.2 Надавати BciM бокаючим право працювати на умовах неповного робочого часу iз

,,.1ере>ltенням Bcix прав i гарантiй. встановлених законодавством i договором.
-i.l.з Компенсувати робоry у вихiднi. святковi. га неробочi днi згiдно iз чинним

jf конодавством.
.: 1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
:t)говорi умови оплати lrрацi.
-:,1.5 ЗабезпечитИ виплат_Y зарсlбiтнtlТ платИ працiвниКам за повнiстю виконану мiсячну

гtJf,инну) норму працi у рсlзмiрi не нижчоNIу за розмiр мiнiмальноi заробiтнот плати.

Проводит.и iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чIlнним законодавством.
:.1.6 ВжИвати захОдiв ллЯ недопущення дискримiнацiI в оплатi працi працiвникiв

Jзк-rаду.
:.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умOВ оплатИ працi, порядку виплати дOплат,

.-:оu,баВОК, винагороД, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

:реrtiювання.
:.1.8 вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраТни <Про оплату працi) ПОГОДЖУВаТИ З

допомоry працlвникам у разi виникнення



Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових

окладiв) у Закладi (dоdаmок 1).

4.1.9 Встановлювати прачiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад) i Bci види

доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманнJIм норм i гарантiй, передбачених

законодавством, гttлузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, зtLлея(но вiд атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених кперелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на

яких працiвнику встановлюеться доплата)) (dоdаmок Ne 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють

з 22,00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноI тарифноТ ставки

(посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП УкраiЪи,

Iнструкцiя вiд 15.04.|993 Nч 102) (dоdаmок М 3).

-t.1.12 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну

працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (dоdаmок JW 4).

{.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi

щорiчноТ вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноi плати)

вiдповiдно до ст. 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>.
{.1.14Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фонд витрачати для Заохочення

працiвникiв Заклалу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
-1.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхньОгО

особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраIни вiд 30.08.2002

-\Ъ 1298 <Про оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрядiв i

,:tTефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ. закладiв та органiзацiй окремих

..з_lr,зей бюджетноТ сфери> (зi змiнами). наказу Мiнiс,герства освiти i науки Украiни вiд

]6.09.2005 J\Ъ 557 кГIро впорядкування умов оплати прачi та затвердження схем

..rрrrфних розрядiв працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наУКОВИх
,,.танов>l (зi змiнами), вiдповiднсl до Поло>ltення в межах затвердженого фондУ оплаТи

, раui (dоdаmокN9 5).
j.1.1б Працiвникам Заклалу освiти :за рiпlеtлням керiвника Закладу та за гIогодженнrIм

.; 1-1рофспiлковим KclMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, МоЖе

ir Ttr виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свя'г (Ст. 73 КЗПП

\ краТни).

:.1.17 Виплачувати заробiтнч плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП УкраТни та ст.24
iaKoHy Украiни кПро otlJlaTy працi> Jф 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу Ilоловину мiсяця в перiол з l б по 22 число мiсяця, за який зДiйСнюстЬСЯ

виплата;
- за друry половину - З 1 по 7 чис"цо мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюеться виплата.

гIри цьtlму заробiтна пла,га п,lас виплачуватись через промiжок часу, шо не

rеревиIцус 16 календарних днiв.
Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оПЛаТИ За



фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)

працiвника.
Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiднимо святковим або

йеробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.
4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдгryстки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдгryстки (ст. 115 КЗпП УкраiЪи). У випадку затримки виплати вiдгryскних

вiдгryстка, на вимоry працiвника, повинна бути перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про заг€Lльtry суму
заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави утримань, суму
заробiтноТ плати, що нtl,,Iежить до виплати (от. 110 КЗпП УкраiЪи).
4.1.20 Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника, за сумiщення професiй (посад), за розширеннJI зони обслуговування або

збiльшення обсяry викоtIуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окладу вiдсутнього

працiвника.

Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окjrаду.

Фактичний розмiр такоI доплати визначати вiдповiдно до гryнкт\ъ 7З чи 68 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Jtlb 102.

{.1.21 Оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяui)

зillulття не tIроводяться з незzlJIежних вiд них причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умоВи,
надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоТ при

тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

1.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд працiвникiв

обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У ЗаЗнаЧений чаС

працiвники заIryчаються до навчаJIьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi,

органiзацiйно-педагогiчноТ, iнших видiв робiт вiдповiдно до накшу керiвника ЗаклаДУ

в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами внутрiшньОгО

тудового розпорядку.
{.1.23 Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сl,мiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

JIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аваРiйнi СИryаЦiТ

тощо).

4.2. lIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
{.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплаТУ пРаЦi.

1.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi допоМоГИ

щодо питань ошлати працi.
{.2.3 Порушувати питаннJI про притягненнrI до дисциплiнарноi, адмiнiСтративнОТ

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi ВИМОГ

законодавства про оrrлату працi (ст. ст. 45, |4|, 1471 КЗгrП УкраiЪи, ст. 36 ЗакОнУ

УкраТнИ <ПрО оплатУ працi>, ст. l8 Закону Украiни <Про колективнi договори i

1-годи>).

10



4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноI грошовоi винагороди працiвникам за

сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 Обговорювати попереднiй проект накirзу про надання щорiчноi грошовоТ

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконанЕя сrryжбових обов'язкiв

i. у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2.6 Здiйснювати роз'яснювzLльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
судiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових

доходiв працiвникiв.
4.3 Сторони домовились:
4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня календарного

року.
-1.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятгя урядовихрiшень
про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру MiHiMarrbHoi

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ посади, в залежностi

вiд професii, квалiфiкацiТ працiвника, скJIадностi та умов викоЕуваних ним робiт
вiдповiдно до чинного законодавства.
-1.3.4 За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговором
(dоdаmкu Ne 4, 5),

-1.3.5 При сумiщеннi професiй (посал), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при

розширенiй зонi обслуговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

працiвника без звiльнення вiд своеТ основноI роботи проводиться доплата до 50%

тарифноI ставки (посадового окJIаду) вiдсутнього працiвника, сумiщуваноi посаДи.

.Щоплати проводити в межах економiI фонду заробiтноТ плати за вiдповiдними

посадами.

/{оплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIаду.

Фактичний розмiр такоТ доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 lнстрУкuiТ
-Fпро порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затверджено[ наказом

MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.93 Ns 102.

J.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджусться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

-1.3.7 Виплачувати винагороду за вислуry poKiB у вiдповiдностi з порядком,

передбаченим чинним законодавством та встановленим в цьому КолективнОМУ

:оговорi.
-t.3.8 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиршrьникаМ

с_ryтсбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наКаз

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд26.09.2005 J\b 557).
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4.3.9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii фонлУ
заробiтноТ плати використовувати if на премiювання та наданшI матерiальноТдопомоги.

Ч. РОБОЧИИ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Адмiцiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм тривалостi
робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 ВстановлюваТи тривалiсть щодеНноi робоТи (змiни) працiвникiв згiдно з Прави-
Jами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiцностi з додержанЕям три-
валостi робочого тижня (dodamoK б), при цьому Сторони домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждеЕь з двома вихiд-
ними днями в субоry та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- ТРИВаJIiСть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами внут-
РiШнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими KepiB_
ником Заклrаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 За_ТlУчати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодя<енням iз
ПРОфСпiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП Украiни.
5.1.4 ПОвiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдгryстки не пiзнiше, нiж за
-ша тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У Випадку розподiлу вiдгryстки на частини, за бажанням працiвника, основну без-
ПеРеРВНУ ЧаСТИНУ вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 ка.пендарних днiв.
перенесення щорiчноI вiдпустки здiйснювати В порядку, передбаченому
gг.l 1 Закону Украiни <Про вiдгryстки>.

5.1.6 ЩО 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома пiд
ОСОбИСтий пiдпис графiк щорiчних основних вiдгryсток. Графiк вiдryсток с обов'язко-
вим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих норма-
тивно - правових aKTiB Еа момент наданнrI працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8 НадаВати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими умо-
вами працi i за особливий характер працi (dоdаmок М 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
:ень (dodamoK JW 8).

5.1.10 НаДавати працiвникам iншi rцорiчнi додатковi вiдгlустки, передбаченi законодав-
ством.

5.1.11 Надавати працiвникам додатковi вiдгrустки, передбаченi роздiлом III Закону Ук-
раiЪи <Про вiдгryстки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiа.пьнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону Ук-
раiЪи <Про вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

ПРи наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей |79, |81 КЗпП Украiни.
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5.1.13 Надавати працiвникам вiдгrустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно До

чинного законодавства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та педа-

гогiчним працiвникам Закладу щорiчну основЕу вiдгryстку або ii частину протягом

року.
5.1.15 Вiдкликати прашiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках перед-

бачених статтями 79 КЗпП Украiни та |2 Закону УкраiЪи <Про вiдrryстки>.

5.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдгryсток.

5 .2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2,3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з декiлькох

пiдстав.
VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1.Yci працiвники згiдно iз ст.5 Закону УкраТни <Про oxoporry працi> пiдлягають

загаlIьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату працездатностi.

б.2. ПрацiвниК мае право вiдмовитися вiд дорученоI роботи, якщо створилася

виробниЧа сиryацiя, небезПечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

б.3. ЗабоРоняетьсЯ застосування праЦi жiноК на вая(ких роботах i на роботах iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зttлучення жiнок до пiдiймання

i перемiщення речей, маса яких перевицIус встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами

працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що 3атверджуються

центрtLльниМ органоМ виконавчОТ влади, що забезпечуе формування державноi

полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону праui>).

б.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його

здоров'я або у разi його cMepTi, що ст€tлися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворюваннrI) здiйснюеться Фондом соцiального

страхування УкраТни, передбаченому Законом УкраТни. <Про загiLпьнообов'язкове

Jержавне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Ns 1 105-XIV.

б.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного вигIадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настitло не тiльки з вини адмiнiстрацii Заклацу, отакож унаслiДок порушеннЯ

потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоi допомоги

пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiсi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закоrгу Украiни <Про охорону працi> за порушеншя законiв та

iншиХ норматиВно-правоВих aKTiB про охорОну працi, створеннJI перешкод у лiяльностi

посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також представникiв

профспiлок, Тх органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до дисциплiнарноi,

адмiнiстративноi, матерiальнот, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно iз законом.
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б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до

нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержаннrI вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.1.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноI експертноi koMiciT та iндивiдуirльних

програМ реабiлiтацiI, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiст категорii прашiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчаннJI,

переквалiфiкаuiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

jIише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ

експертноТ KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону прачi>).

6.7.з Забезгlечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з охорони

працi в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi за

попереднiй piK вiдповiдНо до полОженЬ ст. 19 ЗаконУ Украiни <Про охорону працi>,

б.7.4 ВiдПовiднО до ст. 8 Закону УкраIни <Про охорону працi> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувtlJlьних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови

головного державного санiтарного лiкаря Украiни <про затвердження

протиепiдемiчних заходiв у закJIадах освiти на перiод карантину у зв'язку з

поширенням KopoнaBipycHoT хвороби (COVID-19)> та iнших постанов (dоdаmок 10),

б.7.5 Проводити з прачiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi

з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах з

пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi проводити

один раз на pik У вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок проведення

Itавчання i перевiрки знань з питань охорони працi,

6.7.6 ЩО 15 серпня кожного капендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчаJIьному роui.

6.7.7 ВчаСно провоДити розсЛiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,

направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування УкраIни з заявою

потерпiлого для проведення страхових виплат.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.
6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комlсlею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону

Украiни <Про охорону працi>>, нормативних aKTiB з охорони працi.

6.'7.|| Органiзовувати за своТ кошти фiнансування проведення попереднього (при

прийомi на робоry) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, в т, ч, зайнятих на
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роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Украiни <про

охорону працi>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi koMicii

за результатами огляду працiвникiв (dоdаmок l 1).

6.'7,|2 Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.'l.|3 На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медИчниЙ оглядо якщО

працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.14 виконати до 01 жовтня кожного каJIендарного року yci заплаНоваНi ЗаХОДИ ЩОДО

пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7,|5 ЗабезпечитИ наJIежниЙ стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщеНня плану еться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати),

6.1.|6проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTery.

6.7.|7 Забезпечити працiвникам соцiшrьнi гарантii у га-lrузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

.trосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам. Визначити

обсягИ та джереЛа фiнансУвання вищезазначених заходiв (dоdаmок I2),

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити

атестацiю робочих мiсць за умовами працi,

6.8. ltрофспiлкtlвий KtlMiTcT зtlбовОязусться:

б.8.1 Затверди.ги склад KoMicii т,а представникiв профспiлки з I1итань

Провести навчання ак,гиву.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних

t]\оРоНи працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTery з

t'r\оРоНИ працi.

б.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMiciT

представника Профспiлковоt,о KoMiTeTy з питань охорони працi, домагатись

\lаксимаJIьноТ реалiзацii.
h.8.4 Вrrосити на розгляд зборiв,

cl,aнy. умов iохорони працi.

засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо

охорони працi.

aKTiB з

11итань

чи

iх

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюваль[ry робоry щодо

нещасних випадкiв i професiйних захворювань

практики вiдшкодування шкоди вiд

у Закладi, з iнших питань охорони

працt.

6.8.6 КонТролюватИ свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпlлому шкоди,

заподiяноТ калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним 3 виконаннJIм ним

тудовиХ обов'язкiВ, та виплати одноразовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни

кПро охорону працi>.

б.8.7 Виявляти факти приховуваннlI нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Труловий колектпв зобов'язусться:

6.9.1 ВивЧати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил

експлуатацiт машин, механiзмiв, устаткуваннJI й iнших засобiв виробництва,
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6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.
6.9.3 ПроХодитИ у встаноВленомУ порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 ВчаСно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв цодо
tхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9.6 Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в аJIкогольному,
наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоТ та
засоби на робочому мiсцi.
э.9.7 Лбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу,
_, шкод(ження або :]ниJ_цення.

r,9.8 I]e допускати порушень вимог законодавства про охорону
эктiв Закладу.

6.10. Сторони домовились:
б-l0.1 При укладаннi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
РОбОЧОмУ мiСцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
rki ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'яо його права та пiльги i
IомпеЕсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чц. соцIАJIъIIо-I,руловI IIIJIъги, гАрАI{тII, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiс,грацiя зобов'язусться:
7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
пяданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
шL\tог чинного законодавства УкраiЪи.
7-1.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
fОШТОРиСом, надання спецiалiстам та молодшому обслryговуючому персонilJIу
rатерiалЬноТ допоМоги, В тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 ЗабеЗпечити? в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
палання педагогiчним працiвникам, спецiа-ltiстам та обслуговуючому персонilлу
впплатУ премiй вiдповiдно до ik особистого внеску в загаJIьнi результати роботи та
rrаТеРiальноi допомога на народження та поховання, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB УкраТни вiд 30.08.2002 J\Ъ 1298 (в новiй релакцii).
7-1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7J Профсrri;rковий KoMiTer, зобов'язусться:
72.1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
ýоцiального страхування.
72-2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
щацiвникiв.

не допускати його

працi та внутрiшнiх
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чIII. гдрдIrтli дIяJIьностI проФспIлковоi оргднlза,цri
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, Iцо с

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо,

захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби

зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбання),

дtя забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв, засiдань тощо

(ст.249 КЗпП УкраТни).

8.1.3 За згодоЮ членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не ЗвiЛЬНеНИХ ВiД

виконання своiх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз

збереrкенням середньот заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,

виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також для

1,частi в роботi виборних профспiлкових органiв, але не менше нiж двi години на

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix

piBHiB, додатковУ вiдпустку тривалiстю до б кitлендарних днiв iз збереженням

середньот заробiтнот плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання

(статгя 15| Закону Украiни "Про вiдпустки") (dоdаmок I3).

8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв

Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не догryскатИ звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi

обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi дiяльностi,

без згоди вiдповiдного профоргаrry.

E.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення

ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням

чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням

Колективного f(оговору.
t.2 Профспiлковпй комiте,г зобов'язу€ться:

Е.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно

розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

Е.2.2 ПроВодити роз'яснюва,ць[ry робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв

3акладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередЕьо в трудовому колективi.

ж. коII'гроJIЬ зд викОндI-I[IяМ колЕктивного договору
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдulе

одногО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання .I|,оговору, у разi

невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо Тх реалiзацiТ.

9.2. КонтролЬ за викоНанняМ ЩоговорУ здiйснюетьсЯ спiльною комiсiсю cTopiH

(dodamoK М 14)

9.3. Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним

органу розiрвання трудового !оговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
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законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором (ст. 45
КЗпП УкраТни).
9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноТ
iз cTopiH та у ресструючому органi.

lIiлписи cTopill:

i]иректор КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ
(яслА-сАдок) Jф 326
днIпровськоТ MICbKoi рАди

Тетяна МИХ€еВА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАЛУ
дошкIльноi освIти (яслА-сАдок)
]ф 326 днIпровськоi MICbKoi рАди

Вiкторiя МДЙНОВД

vл"#"ir';i

"ож;;

Y"J--____--'.l
(. 

"цзU * иt{ёл'
\<tЗоs 40 Ц

\
\ ,:\

l1^

ох'r
,, ":l,' :.l

ъ;=Фр
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Додаток 1

до Колективного договору
на2021-2024 роки

Гарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО NЬ 32б ДМР

*Вiдповiдно до квалiфiкаuiйноТ категорiТ i педагогiчного звання вихователя за результатами
атестацiТ педагогiчних працiвникiв

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду доlпкIлъноТ освIти
(ЯСЛА-САДОК) Ns 326

лнIпровськоi MICbKoi рАди

Тетяна МИХССВА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти (яслА-сАдок)
J\ъ 326 днIпровськоi MICbKoi рАди

Вiкторiя МДЙНОВД

J\ъ

зlтl
Поса,ltа

Тарифний
розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн
1 f{иректор 16 7449.00
2. llавiдувач господарства 8 4з79,00
з, Кеоiвник музи.tний 12 5660,00

4. Керiвник lryp,l,Ka |2 1415.00

5. Rихователь 10 1з* 4859.00 6061.00*
6. [Iомiчrlик виховатсля 6 3872.00

7. (]естра мсдичIIа старша 6 3872.00

8. Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry

2 2910,00

9. РобiT,ник з компJIексноI,о
обслуговуваIIIш й ремогtту будиrrкiв

4 зз91,00

l0. I IрибираJIьниlt с.llужбових tlримiIllень 2 2910,00

1l лвirlrrик 1 2670,00

|2. ж 2 2910.00

#h
l"-ffiшж*\
|_\ {ясла.сцокl*rч /6 *lI

, ЪА {,111|.1?:"d /S ll
'*'ry/"7
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Додаток 2

до КолективЕого договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€

llpaBo на оле ння лоIIJr

Ns

зlп
Види робiт з несприятливими

умовами працi
Ilазва посади

Розмiр
доплати в 0/о

вiд тарифноi
ставки

1

Роботи з прання бi.lrизни BpyчHy
з використанням мийних i

дцезiнфiкуваJIьних засобiв

машинiст iз пранrrя
та ремонту спецодяry до 12О/о*

2.

IIрибираIIня туаJIетlв,
використаIIFIя в роботi
21езiнфiкуваIьних засобiв

прибиральник
службових
примirцень

|0%

помiчtlик вихователя 10%

J.
Використання в робо,гi
дезiнфiкуваJIьIIих засобiв

сестра медична
старша

10%l

*конкретний розмiр доплати визЕачасться наказом по закJIаду за результатами атеста-

rrii робочих мiсць за умовами працi

{иректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкIльноi освIти
(ЯСЛА-САДОК) N9326

ДНIПРОВСЬКОТ MICЬKOI РАДИ

Голова первинноi органiзацiТ МПС кОПО>

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
лошкIльноi освIти (яслА-сАдок)
м зzо дшпровсъкоi MICЬKOT рАди

Вiкторiя МАЙНОВАТ'етяна МИХееВА
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Щодаток 3
до Колективного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час
(п. 94 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти>>,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\b 102)

Jф з/rr Переrliк посаll
Час роботи в

нiчний час за
графiком

%о ДОДаТКОВОi
опла,ги годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - б.00 40

за кожну годину

роботи в нiчний
час (ст.108

кзпп Украiни)

-{иректор КОМУНАЛ ЬНОГО
ЗАКЛАЛУ ЛОШКIJrЬНОi ОС ВIТИ
(яслА-сАдок) Jф 326
JнIпровсъкоi мIсъкоТ рАди

.4
#)/ Тетяна МИхС€ВА

\l. п. /

Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIлъноi освIти (яслА-сАдок)
Jф 326 днIпровськоТ MICЬKOI рАди

// вiкторiя мАйновА
м.п. /

ffi' =Ё/ зАклм \ О- '* >< / дол,к'ьноiБ.rоп \ё

, ы "f;j;:lxк#,", /*ё l
\ e\.\M/cb(olpцn,/ý /t

\?"й."чizbý.i'rjt9
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Додаток 4
до Колективного договору
на202|-2024 роки

положвння
про виплату педагогiчним працiвникам

комунАльноt,о зАкJlАлу дошкIльноi освIти (яслА_сАлок) J\Г9 326
лнIпровськоi MIcbKoi рддрt

щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну
працю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв

1. Всryп
I-{e Положення розроблено на пiдставi Закону Украiни пПро ocBiTy>

вiд 05.09.20|7 J\b 2145-VIII, Порядку надання пlорiчноi грошовоi винагороди
ПедагОгiчним працiвникам навч€lJIьних Закладiв державноi та комунальноi
фОрми власностi за сумлiнну працю, зр€tзкове виконання службових обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнеry MiHicтpiB Украihи вiд 05.06.2000 Jф 898,
Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31,01.2001 J\b 78, вiд 19.08.2002 Jф
|222, з MeToIo стимулювання творчоТ, добросовiсноi працi та педагогiчного
НОВаТорства членiв трудового колективу. Положення розповсюджуеться на Bcix
Педагогiчних працiвникiв i дiе протягом чинностi зазначених вище законодавчих
Та нормативно*правових aKTiB. У разi прийl-tяття Верховною Радою Украiни,
Кабiнетом MiHicTpiB, MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органами
JержаВНоi влади рiшетtь про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального
Стимулювання педагогi.lних працiвникiв до нього можуть вноситися за
погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiднi змiни.

Персона_llьну вiдповiлальнiсть за до,гриманням цього Положення несе
керiвник Заклалу. KoHTpo.;Ib злiйснюс Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положення
2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мас право

надати гроIIrову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання службових
обов'я:зкiв педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за
винятком сумiсникiв) у межах фонду заробiтноi плати.

2.217ри визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок iT розмiру з

результатами працi кожного працiвника.
2.3 Керiвник lJакладу мае право зменшити розмiр або позбавити

Працiвника 13акладу винагороди повtliстIо або частково при наявтIостi
виробничих поруIцень, недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може
ПеревиIIIувати протягом календарного року мiсячного посадового окJIаду
(ставки) заробi,гноТ плати з урахуванням пiдвиrцень.

2.5 Винагоро/Iа виплачусться на пiдставi наказу керiвника Закладу,
погодженого iз ПрофсгriлкоRим комir,е,гом .

2.6 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода
не виплачуеться.

3. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоТ
виIIагороди

3.1 Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчlлоТ
грошовоТ винагороди с:
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- сумлiнне ставлення до виконання cBoix функцiон€LгIьних обов'язкiв;
- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядц, iнших нормативно-правових aKTiB,

що регламентують рiзнi сторони ik трудовоi дiяльностi;
- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони

працi.
3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi пок€lзники в

роботi:
- за результативнiсть педагогiчноiдiяльностi;
- за використання ефективних форм i методiв навчання та виховання,

педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду
i HoBiTHix технологiй;

- за створення н€lлежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних
умов;

- за результативну органiзацiю роботи з батькiвською |ромадськiстю;
- за активну |ромадську роботу тощо.

;]иректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкIльноi освIти
(ЯСЛА-САДОК) }l'9 326

днIпровсъкоi MICbKoi рАди

Тетяна МИХССВА

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОIТО))

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освlти (яслА-сАдок)
JYg 326 днIпровсъкоi MICЬKOI рАди

Вiкторiя МАЙНОВА

2з

ffi/ sY здклАд \О**ý/ ДOШltlльноiосвrrи lY
|\ {Яслл.саqоцlлозrв / 6'

r ъ\ днlпрOЕсь;оi /ý
\%жзз%fл

\*q"'Y *иtу4а^'ь,/'



.Щодаток 5

до Копективного договору
на202|-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

комуIIдльFIого зАклАлу дошкIльноI освIти (ясjIА-сАдок) J\b 326

днIпровськоi мIсъкоi рдла
за пiдсумками роботи та надання iM матерiальнот допомоги

з фонду eKoHoMii заробiтноI плати
1. Загальнi положення
1.1. Положеннr{ про премiювання працiвникiв Закладу (далi - ПолОЖеННЯ)

розроблене вiдповiлно до Кодексу законiв про працю УкраТни, ЗаКОнУ УКРаiНИ
оПро оплаry працi>> вiд 24.03.1995 Jф 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicTpiB
УкраТнИ <ПрО оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi единоiтарифноi сiтки розрядiв
i коефiЦiентiВ з оплатИ працi працiвнИкiв установ, Закладiв та органiзацiй
окремих гаrrузей бюджетноi сфери> вiд 30.08.2002 J\ъ 1298, наказу MiHicTepcTBa

освiтИ i науки Украiни <Про впорядкування умов оплати працi та затверджен}Iя

схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та
наукових установ)) вiд 26.09.2005 Ns 557 та lнструкцii про порядок обчислення

заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€вом MiHicTepcTBa освiти
Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102, Стаryту 13акладу, Правил внутрiшнього трудового

розпорядку, Колективного договору мiж адмiнiстрацiею та Профспiлковим
KoMiTeToM.

1.2. Положення встановлюе критерii премiювання, порядок визначення

розмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального

стимулювання Irрацiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завданъ;

- забезПеченнЯ н€IJlежногО рiвня виконавчоТ та труловоi дисцип.lriни,
якiсного ведення документацii;

- активНоi участi у впровадженнЯ в освiтнiй процес прогресивних форм i
методiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.
1.3.1lоложення поширюсться на Bcix працiвникiв, в тому числi i

сумiсникiв, навчального Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.
1.5. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix

працi вникi в нав.rа-п ьного Зак"тrаду.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за

11огоджеНням iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного

фiнансування, може бути виплачена однор€tзова премiя:
- завиконання особливо важливоТ роботи;
- з нагоди ювiлейIлих дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
КолектиВногО договорУ за згодою Профспiлкового KoMiTery.
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2. Порядок визначення розмiру премii
2.1 . Розмiр премii встановлюе керiвник навч€lJIьного Закпаду за-пежно вiд

внеску працiвника в резуJIьтати роботи Закладу з урахуванням таких критерiiв:
- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання lIравил внутрiшнього трудового розпорядку та

Статуту навчаJIьного l]акладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- доскон€ше володiнлlя методикою органiзацii освiтнього процесу,

врахуванIIя психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та

здiйснення фор' i методiв навчання та виховання, забезпечення

розвив€Lльного характеру педагогiчного впливу на вихованцiв;
- результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних

педагогiчних технологiй;
- забезгtеI{ення максимаJIьно можJIивих резуJIьтатiв навчання та виховання

вихованцiв;
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних актlв з охорони

працi;
- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю.
- вiдсутнiсть порушень виконавчоТ i труловоi дисциплiни;
- дотримаIlня норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;

- активна участь у громадськiй роботi.
2.2. llepeBary В розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок

у резуль.Гати робОти навI{аJIьного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та
високих tlоказникiв у робот,i.

2.3. Працiвник повнiстю або .lacTKoBo рirпенням керiвника Зак.lrаду може

позбавлений премiТ у т,аких випадках:
поруIпеНня ПравИ.ll внутрiШIньогО трудового розпоРЯлКУ, Статуту Закладу;

неналежне виконання своТх посаllових обов'язкiв;
порушеtIня техtлiки бсзпеки, rIравил влrутрiшнього трудового розпорядкУ
та Статуту навч€Lльногсl l]акладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- вiдсутнiсть iлIiцiативи, творчостi.
3. lIорядOк IIарахуваlIIIя та виплати премiй.
3.1. IфемiюваннЯ працiвlликiВ здiйснtсlють у межах фонду заробiтrrоi

плати, затверджеIIого в коштсlрисi.
3.2. Рiчлlий фоlIд премiювання навч€шьного l3акладу встановлюIоть

у межаХ заl,вердЖениХ кош,горисниХ IIризнаI{ень на заробiтну пJIа,ry

з урахуванняМ налбавоК i догtлаг та eKoHoMiT фонду оплати працi.

3.3. У разi зменlrlення фiнансування фоrл премiювання зменшусться.

3.4. Розмiр IrpeMiT визнаI{ае,I,ься у вiлсо,гковому вiдношеннi до посадоRого

окладу (.гарифнот ставки) з урахуванням ycix налбавок ,га доплат за окремими

категорiями працiвникiв,
3.5. IIремiю нараховують праuiвIIикам за фактично вiдпрацьований час.

u,T
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3.6. ПРацiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстраtцii, яких бу.:lо притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiда_гlьностi, та якi
не забезпечиJIи сRоеI{асне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. ПРемiЮ це випJIачуют,ь за час вiдпусток (основноi, додатковоТ ,га

iнших, передбачених законодавством), тимчасовот непрацездатностi та в iншtих
випадкаХ, коJIИ згiднО iз законОдавствоМ виплати проводяться з розрахунку
середньоТ заробiтноi плати.

3.8. tIiДсТаВоIо для виплати працiвнику премii або iT позбавлення
(ЗМеНШення розмiру) е IIaK€lз керiвника навч€lJIьного Закладу погоджений iз
IIрофспiлковим KoMiTcToM.

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду лошюльноi освIти
(яслА_сАдок) лъ 326
днIпровсъкоi мIськоi рАди

ф,У
\t. п. /

Тетяна МИхССВА

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноТ освIти (яслА-сАдок)
Jъ 326 днIпровсъкоi MlCbKo.i рАли

_ Вiкторiя МАЙНОВА
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Щодаток 6
до Колективного договору
на2021-2024 роки

Виr,яг iз Правил вну.грiIпнього .грудового 
розпорядкУ

кздо ль 326 дмр
5. Робочий час i його використанця
5.1.щля працiвникiв З!о встановлюеться п'ятиденний робочий тиждень з

двома вихiдними днями - субота та недiля. Тривалiсть робочого дня (змirrи) для
вихователiв визначаеться з розрахунку 30 годин на тиждень.

5.2.КЗДО працюе з 7.00 до 19.00
5.з.вихователi закладу повиннi приходити нароботу за 10 хвилин до початку

робочого дня. В кiнцi дня вихователi зобов'язанi проводити дiтей в роздяг€lльню i
прослiдкувати за вiдходом дiтей додому у супроводi батькiв (родичiв).

5.4.Триваriс,r,ь робо.rого 71ня5.4.1'риваriс,t,ь робо,rого /(ня /{ля керiвного, адмiнiстративно-господарського,
обслугоВуючогО персон€Lлу визначасться з розрахунку 40-годинного робочого ти-
жня вiдповiдно ло црафiка змiнностi.

графiки роботи затверджуються директором дитячого закJIаду i передбачають
час.початку i закiнчення роботи. Графiки оголоцIуються працiвнику пiд пiдпис i
вивlшryються на видному мiсцi не пiзнiше чим за один мiсяць до ik введення в дiю.

.Щодаток 1

до правил внутрiшнього
трудового розпорядку
кздо м 326 дмр

Щодснний графiк робо,ги працiвникiв закладу:

Посада

о
xbd
-Lч;Е Ё,
cd с)

Ед
ФФхз
Flý
дF

F

ФзУ,ц
^0)(ýн
t-.

ф
F

Графiк
роботи

.Щирект,ор 1 40 8
8.00 - 17.00

перерва13.00- 13.30

IJихователь 1 30 6
у двозмiнному режимi:

I змiна - з 07.00 до 13.00;
II змiна - з 13.00 до l9.00;

Керiвник музи.лний 0,6 |4,42 2.5з 8.00- 10,53
Керiвник ryp,I,Ka 0.25 4.30 0.90 за графiком роботи rypTKiB

Cecтpa ме/Iична старIпа 1 3 8.30 7.42
8.00-|6.42

перерва 13.00-14.00
Завiдува.л I,осп о/ (apcTl]a 0,5 20 4 8.00- 12.00

Помi.lни к вихова,{,еJIя 1 40 8
8.00- 17.00

перерва 13.30-14.30
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Прибирал ьник службових
примiщень 0.75 30 6 8.00- 14.00

МаIlIинiс,l, iз гtрання .t.a

ремонту спецодягу 0"6 30 8
8.00-15.00

перерва 11.00-12.00
робiтник з комплексного
обслуговування й ремонту
будинкiв

0,5 20 4 8.00- 12.00

,,Г{вiрник 0,5 20 4 6.00-10.00
С,горож 1 за графiком змiнностi

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКJlАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ
(ясJIА-сАдок) ль 326
днIпровсъкоi MICbKoi рАди

Тетяна
михссвА

Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо)
КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЪНОТ
освIти (яслА-сАдок) -т\ь

326 днIпровськоI
мIськоi рАди

Вiкторiя МДЙНОВД

tiitЖh
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Додаток 7

до Колективного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлIк
посал праlliвникiв, зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботУ iз шкiдлИвимИ i важкиМи умоваМи працi та за особливий характер праrri

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд |7.1l.|9g7 року Nч l290)

Jф
FIайменування професiТ й

tIосади, Rили робi,l,

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

каJIендарних
днiв

Умови, при яких
надаеться додаткова

вiдпустка

1.

Прибира.lI ьник сrlужбових
гlримiщень, зайняr,ий
прибиранням заг€шьних
вбиралень та санвузлiв

4
надасться пропорцiйгlо

фактичtло
вiдпрацьованому часу

2.
МаrtIинiсl, iз прання r,a

pcМolrTy спецодяry 4

з€шежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць за

умовами працi та часу
заЙнятостi праuiвника в

цих умовах

a
_). Cec,rpa меlIиt{на сl,арIца 7

надаеться пропорцiйно
фактично

вiлпраIlьоRаному часу

!иректор КОМУНАЛЪНОГО
зАклАлу дошкIльноi освIти
(яслА-сАдок) ]ю 326

днIпровськоi шськоi рАди

#il тетянамихссвд;;. -7-

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО))

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти (яслА-сАдок)
ль 326 днIпровсъкоТ мIсъкоТ рАди

]
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fiодаток 8

до Колективного договору
на2021-2024 роки

IIЕрш,JIIк
IIoca/l IlpalliIJHиKiB, яким надас.гься l{одаl,кова Riлпусl.ка

за ненормований робо.rий лень
(rrунк,г 2 час,rини IIерIшоi c,l,a,t-t,i 8 Закону Украiни "Про вiдttустки")

J\9 Найменування професiТ й посали

максимальна
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(калеr-rдарIIих днiв)

1 Лиректор 7

2. Завiдува.л l,ocI IодарстRа 7

!иректор КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЪНОI ОСВIТИ
(яслА_сАлок) ль 326

ДНIПРОВСЬКОi MICЬKOI РАДИ

Тетяна МИХССВА

Голова первинноТ органiзацii МПС кОПО>
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти (яслА_сАдок)
J\ъ 326 лнIпровсъкоТ мIськоi рАди
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Додаток 9
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

порялок
зменшення розмiру.:*:9рт9"оi допомоги, що надаетьсjI потерпiлому вiд нещасноговипадку на виробництвi, якщо нещасний-""пuдй вiдбувся внаслiдок невиконанняпотерпlлим вимог нормативних актЬ- npo о"Броii".rрuцi"("Йr;;i;;; до р. 3, п. 3.3.3.постаноВи правлiння ФондУ соцiального cTpaxyBu"r" ч*рuй;й-iа.Ъ;.2018 jъ 11 кпрозатвердження ПоряДку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

I]ид здiйсненого потерпiлим порушення, що став
причиноIо IIещасного випадку

Розмiр
зменшення

логtомоги. О%

дисциплirrарнi стягнеIIIIя, виrrоёилися пiдпuпlдril
Дg!SУN49д]qЛдц9 оформленi lIоIIереI{ження.

l,ехноJlо.i.-tних rrроцесiв, якi не Ъ 
"оъ-r"r, ;1;йffi;

lrебе:зпски.

устаткуванIlя, техIlологiчtlих процесiв, якi не е об'ектами
t Iч]tsиIценоi небезгIеки.

IIоруIuення буllо:
першим

!иректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкIльноi' освIти
(яслА-сАдок) ль 326
днIпровськоi MICbKoi рАли

Голова первинноТ органiзацii МПС (ОПО))
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIлъноI освIти (яслА-сАдок)
J\ъ 326 днIпровськоi MICbKoi рАди

Вiкторiя МАЙНОВА

зl

тетяна МихсевА

,.'..,:\.**zi



Щодаток 10
до Колективного договору
на202|-2024 роки

IIорми видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуаJIьного захисту працiвникам закладу

ихователь

HoclHH
(мiсяцi)

l2

омiчник вихователя

ц ! q:цLц 9_!9фуц L з_9ц! н iз а ц i е ю х ар чу в а н ня :

Косинка
кавички

'IiD час прuбарання пралiu4ень, чаи4ення t OrriHqMy
| а н ня с ан imap н о -mехнiч н о zo у с mаmку в ан ня d о d im-

Косинка

1р:ух з нlгрущIцком

укавички
естра медична ста-

кавички гумовi

ашинlст lз прання та

1тник з комплекс-
ого обслуговування
ремонту будинкiв

плащ, пuпrrопой
до зносу

id чаС полuвання, чаu4ення конmейнерЬ mi урн вП
оimmя, проrпuвання mа dезiнфiкування ix dodam-

х з нагрудником

Рукавицi

укавицi

пid цас суuliння mа прасування dodamkoBo:
х з нагрудником

' 
ld уа с в ук91 91уlрум о н mн о - бу d i в ел ьн uх р о б im :

Рукавицi

до зносуаска захисна з пiдшоломником
куляри захиснi закритi
'а зовнiшнi-r робоmах у мокру поzоdу dоdаmково:

з2

Професiйна назва ро-
боти

спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
дивiдуального захисту

ФФr" _

лщ)цзqхи9нi вjлцритi



Професiйна назва ро-
боти

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв iH
дивiдуального захпсту

лащ з капюшоном

рибиральник служ-
примiщень

Косинка

id час чuu4ення i dезiнфiкування санimарно-mехнiч-
ozo усmа mку в ання d о d аmко в о :

х з нагрудником
'укавички

Костюм
id час u об'екmiв mа mepumopit dоdаmково2
лащ з капюшоном

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
професiй рiзних галузей промисловостi> затверджених наказом !еiжавного KoMiTeTy УкраТни
з промисловоТ безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду 16.04.1009 Jф 62.

l{иректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкIлъноi освIти
(яслА-сАдок) ]ф з26
лнIпровсъкоТ мIськоi рАли

Тетяна МИХССВА

Голова первинноТ органiзацiI МПС (ОПО)
КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ
лошкlльноi осв Iти (яслА-сАдок)
Ns 326 днIпровськоi MICbKoi рАди

Вiкторiя МАЙНОВА

JJ



[одаток 11

до Колективного договору
на202|-2024 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно До постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд2З.05.2001 м 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробн"цтв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягаюТь обов'язкОвим.профiлактичним медичним огJIядЕlпл, порядку проведення цих
оглядlв та видачi особистих медичних книжок>)

Щиректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкlльноi ос вIти
(яслА*сАдок) Jю 326
днIпровськоi MICbKoi рАди

Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIлъноi освIти (яслА-сАдок)
Jф 326 днrпровськоi MICЬKOт рАди

*t Т'етяна МИХС€ВА /" Вiкторiя МАйНоВА
мп / -;;ч-

лГ9 Каr,егорii l lрацiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
rIроведення
медогляду

1

l\иректорi, вихователi,
помi.rники вихователiв та iншi
спецiалiсl,и, Iцо беруть уrrасть у
ocBiTHboMy проrцесi

поперелнiй
одноразово при

прийомi на
роботу

2 рази на piK

a
J Медичний перссlнал

попереднiй
однор€вово при

прийомi rra

роботу
перiодичний 2 рази на piK

4

'Гехнiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибиральники та
iншi)

попереднiй
одноразово при

прийомi на
роботу

1 раз на rliK

з4

I
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Щодаток 13
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до скJIаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiл*о"ъ.о навчання
(стаття 15lЗакону Украiни ''Про вiдпустки''1

!иректор КОМУНАЛЬНОГО
зАклАду дошкльноi освIти
(яслА-сАдок) ]ф326
лнIпровськоi шсъкоТ рАди

# J Тетяна МИХеСВА
м. п. '/

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти (яслА_сАдок)
}l,Q 326 днIпровськоi мIсъкоi рАди

Вiкторiя МАЙНОВА

Виборна посада праrдiвника у rrрофспiлrсовому
Тривалiсть
додатковоi
вiлпус,гки

Член Раzци Мiсцевоi гl

Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi
спiлки
l{леrr Ревiзiйrlоi KclMiciТ Мiсцсвоi професiйноi спiлки
голова гlе нноТ органiзацii П
Член профспiлково].о комi.ге.lу первинноТ
щIlццацii Профспi.ltки заклалу

3]

м

в
1

6

2
6

.l
J

4
4

6

5 .'
J



Щодаток 14

до Колективного договору
на2021-2024 роки

CIIIJIЬHA KOMICШ
для ведення переr,оворiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

L

a

!иректор КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОТ ОСВIТИ
(яслА-сАдок) ]ф 326

днIпровськоТ мськоi рАди

.'-7ffi2)/ Тетяна МИХССВА
м.п. /

Голова первинноi органiзацiТ МПС (ОПО)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
дошкIльноi освIти (яслА-сАлок)
}Ib 326 днIпровськоТ MICЬKOI рАди

Вiкторiя МдЙНОВд

ffi

1
2

Михесва'Гетяrtа lBartiBlIa Щиректор
Кириль.ленко Rаленl.ина IBaHi вна Сестра медична cl,aprlla
вiд Профсrliлкового комi.ге.гу:

Майнова Вiкторiя Павлiвна 
iJ

Журченко Оксана Анатолiiвна
| Вихователь

JJихователь

38
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