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1. зАгАлънI положЕнЕя
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

.Щоговiр):

1.1 .1 Щей ,Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiального захисту працiвникiв Комунального закJIаду дошкiльноТ освiти
(дитячий садок) Jф 132 ЩнiпровськоТ MicbKoT ради (далi - Заклад), забезпечення гiдних

умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi його укJIiши, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi роботи
закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 ,.Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Закону УкраТни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993

J\b 3356_ХII, Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>
вiд 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд
2з,12,2010 J\b 2862-У|, Закону УкраТни <Про ocBiTy> вiд 05,09,2017 Ns 2145_VпI,
iнших нормативно-правових aKTiB УкраТни.

1,2. Сторони.Щоговору та iiHi повноваження:

1.2.1 .Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(дитячий садок) J\b 132 .Щнiпровськоi MicbKoi ради в особi директора IBaHoBoi Олени
Володимирiвни, з однiеТ сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii
МiсцевоТ професiйноi спiлки (ОБ'еДНАНFUI ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ>
Комунального закJIаду дошкiльноТ освiти (дитячий садок) J\Ъ 132Щнiпровськоi MicbKoi

ради (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноТ органiзацiТ профспiлКи

ДнтоновоТ Любовi Володимирiвни, з другоi сторони (далi piшoM - Сторони, а коЖна

окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватисЬ
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiд Час

проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення .Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1 Щоговiр укладений на 202|-2024 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладення нового ,Щоговору або перегЛяДУ цЬОГО

Щоговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiШе
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дiТ цього.Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Положення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв ЗаклаДУ

незtшежно вiд того чи с вони членами профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.

|.4.2 ,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, приЙнятих

сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,



трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв

i адмiнiстрацiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

длмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

соцiально-економiчних праВ працiвникiв, за невиконання ,ЩоговорУ, якщо TaKi

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.

1.4.4 ддмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником

працiвникiв членiв 1фудового колективу у питаннях трудових i соцiально-

економiчних вiдносин.

1.4.5Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу

властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'смною частиною ,Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,.Щоговором

(ст. 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених

законодавством i цим .Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.з ЗмiНИ, ЩО випливаЮть iЗ чинногО законодавства, гчtлузевих та територiальних

угод' вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозишii

щодо внесення змiни до Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.б. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

роботу нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колективного

договору.
1.7. Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник

цього Щоговору piцoм з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноI копii оригiналу паперового

документа (фотокопiт), засвiдченоI квалiфiкованою електронною печаткою.



II. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМННИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,

колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, Тх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

компонсацiт за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.|.2застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв шодо безумовного виконання

норм законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, охорони

працi i безпеки життсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi

закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансування та рацiонаJIьног,о використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2,|,4При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати Тх працiвникам Закладу,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на

непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв

.]оговором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry Для забезпеченнrt пiдвищення квалiфiкацii i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.

2.|.'7 За наявностi вiдповiдного фiнансуваннJI органiзовувати вiдрядження у межах

Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом

та пiдвищення квutлiфiкаuii.

2.1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функцiоНуваннЯ ЗакладУ та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,

в частинi соцiально_економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2,2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП УкраТни.

2.2.2Недавати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни

без проведення попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштування.

2.2.з Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв н€вв посад в наказах i трулових книжках. Не давати 3годи на вивiльнення

працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього

не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2,2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоI дисциплiни, дотримаЕня правил

внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2,2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних 1фудових конфлiкгiв

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колекгивного договору

за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з
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питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати членам 1рудовою колективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8 Не рiдше одного ptшy на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2,2.9 Прелставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання небюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
оптим€шьнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.3,3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iм при цьому збереження заробiтноТ плати.

2.3.4Забезпечити виконання визначеноТ законодавством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
1фудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремим
графiком та статтею 61 КЗпП УкраТни.

2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконаннJI роботи, яка не обумовлена трудовим

договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Зак.падi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiа.гlьного i морального стимулювання якiсноi працi,

рацiонального використання нiulвного обладнаннrI, технiчних засобiв навчання та

бережного ставлення до нього.

2.3.9Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацiТ в

колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйсцюеться за

попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.1I У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноТ допомоги (ст. б Закону УкраТни <Про охорону прачi>) за умови, що у Закладi
не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договорУ З цих
питань.



2.3.|2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колекгивi здорового морально
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

_ забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2.З.В Здiйснювати 100% оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняття не проводяться з незttлежних вiд педагогiв причин (несприятливi

метеOрологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,
встановленоТ при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоТ органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх функчiонапьних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли занятtя не

проводяться:

- робота з навчilльною документацiсю (журнали, навчzulьнi плани);

_ методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремоЕт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобовоязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацii Закладу, часткоВого

призупинення освiтнього процесу, що призводить до скороченнЯ чисеЛьнОСТi ЧИ

штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля прОВеДення iЗ

Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненНЮ ЧИ

зведеннЯ кiлькостi звiльненЬ дО MiHiMyMY та зниження негативних наслiдкiв

звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП УкраТни).

3.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальНОТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти Та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уIIовноваЖеного ниМ

органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4Не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення ГРУп,

робочих мiсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднання,

подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення прачiвникiв проводити Лише У раЗi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення прачiвникiв на пiДСтавi

пункry 1 статгi 40 КЗпП УкраТни у письмовiй формi не пiзнiше як За ДВа мiСЯцi

попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну слУжбУ зайнятОСТi

про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штатУ

працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.



3.1.7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно штатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTeTy.

3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноТ та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.9Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облirсу робочого часу,

кошториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, наказ про створення атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функuiональнi обов'язки, iнструкцiТ з охорони працi.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1 . 1 1 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.|.|2 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП УкраiЪи). Як
виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в

зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоТ оплати
(ст.105 КЗпП Украiни), з урахуваннJIм його реальноi можливостi ix виконувати, а саме
за умови належноТ професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.1.13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,
лише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14За.гrучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках, за ik згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.15 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM прачiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.1бКомпенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.1.17Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.20l8 Ns 207.

3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 Надавати особам, якi працюють на умовах
основну вiдпустку повноi тривалостi.

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст.
HaKzlзoM.

, неповного робочого часу щорiчну

роботи в вихiднi днi тiльки за

71,72 КЗпП УкраТни) за письмовим

3.|.2l Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.



З].22У днi простою або днi, коли занятгя не проводяться з незitлежних вiд

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) наДаВаТИ

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ робОТИ За

межами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових норматиВних

aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

3.2.2Здtйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

повноваження цiеТ KoMiciT.

3,2,4Надавати консультацiйну
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iirдивiдуальних трудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцеN{ з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 Вести роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених працiвникiв,

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.

КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права залишення на роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.

3.3.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

.]итину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або ди,гину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП УкраТни).

3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

за-тишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

-t.1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

-1.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавс,гва про оплату прашi.

-1.1.2 Надава.ги BciM бажаючим право працювати на умовах неIIовного робочого часу

iз збереженням Bcix прав i гарантiй. встановлених законодавством i договором.

-t.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством.

-1.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, яlсi змiнюють встановленi у
:оговорi умови оплати працi.

-1,1.5забезпечити виплату заробiтнот плати працiвникам за повнiстю виконану

rtiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноТ заробiтноТ

п,,Iати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

допомогу працiвникам у разl виникнення



чинним законодавством.

4.1.6Вживати заходiв для недопущення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв
JакJIаду.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувttльних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраIни <Про оплату працi> погоджувати з

Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посаДоВих

окладiв) у Закладi (dоdаmок I).

4.1.9Встановлювати працiвникам ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад) i Bci

види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманням норм i гарантiй, передбачених

законодавством, гаJIузевими i територiальними угодами.
4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, заJIежно вiд атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на рОбОТаХ,

передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при Роботi на

яких працiвнику встановлюеться доплата> (dоdаmок М 2),

4.1.11 Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi працюЮТь

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноI сТаВки

(посадовОго окJIадУ) за коЖну годиНу роботИ в цей час (ст. 108 КЗпП Украiни,
Iнструкчiя вiд 15.04.1993 Ns l02) (dоDаmок Nэ 3),

4.1.12 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiчним

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi ло одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконання службових обов,язкiв (dodamoK Nч 4).

4.1.13 ВиплачуВати педаГогiчним працiвникам допомоry Еа оздоровленнlI при наданнi

щорiчноТ вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)

вИповiдно до ст. 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>.

4.1.14 Економiю заробiтнот плати i премiювальний фонл витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього

особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд

30.08.2002 Ng 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноТ сiтки

розрядiв i коефiuiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй

окремих галузей бюджетноi сфери> (зi змiнамлt), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

Украiни вiд 26.09.2005 }lb 55,7 <Про впорядкування умов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчitльних закладiв, установ
освiти та наукових установ) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах

затвердженого фонду оплати працi (dоdаmок Ne 5).

4.1.1б Працiвникам Заклалу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням

iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуваЕня, може

бути виплачена однорzвова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 Кзпп
Украiни).

4.|.|7 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. l15 КЗпП Украiни та ст.24
Закону Украiни <Про оплату прашi> Jlb 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця в перiод з 16 по 22 числО мiсяця, за який



здiйснюсться виплата;

- за другу половину - з l по 7 число мiсяця,
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищус 16 календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового ошаду)
працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдпусткИ виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (ст. 1l5 Кзпп Укратни). У випадку затримки виплати

вiдпускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинЕа бути перенесена на iнший

перiод.

4.1.19При кожнiй виплатi заробiтноТ плати повiдомляти працiвникiв про загаJIьну

суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами випJIат, розмiри i пiдстави

утриманЬ, сумУ заробiтнОТ плати, що належить до виплати (ст. l10 КЗпП УкраТни).

4.|.20 Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

працiвника, за сумiщеннJI професiй (посад), за розширення зони обслуговування або

збiльшення обсяry виконуваних робiт у розмiрi до 50% посадового окJIаду

вiдсутнього працiвника.

.Щоплаry педагогiчним працiвникам при замiщеннi тимчасово вiдсутнiх

педагогi.lних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIаду.

Фактичний розмiр TaKoi доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 IнструкчiТ

про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.93 N9 102.

4.I.2l оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяui)

занятгя не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемii, метеорологiчнi умови,
надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоI при

тарифiкацii, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

4.|.22Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незЕtпежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зztлучаються до навчально-виховноI, органiзацiйно-

методичнот, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накшу

керiвника Зак.паду в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку.
4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryашii

тощо).

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1ЗдiЙснювати контроль за дотриманЕям у Закладi законодавства про оплату

працi.

наступного за мiсяцем, за який
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4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питанIш про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (ст. ст. 45, |4I, I47| КЗпП Украiни, ст. 3б Закону
Украiни <Про оплату працi>>, ст. 18 Закону Украihи <Про колективнi договори i

угоди>).
4.2,4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноТ грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання слУжбОвИХ

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснюв€uIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв дО

судiв про примусове стягненнrI заборгованостi iз заробiтноТ плаТИ та СУМ

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворЮВанЬ.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiт грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовилпсь:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кirлендарного

року.
4.3.2 Контролювати корегування фонду оплати працi в разi прийняття урядових

рiшень про змiну розмiру посадових ок.падiв та прийняття нового розмiру мiнiмальнот

заробiтноТ плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота праrliвникiв Зак.паду оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноТ роботи, займаноI посади, в

залежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4За сумлiнну працю, зр€lзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороДу i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженнrIм iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,,Щоговором

(dodamKuM 4,5).

4.3.5 При сумiщеннi професiй (посад), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи при

розширенiй зонi обслуговування або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього

працiвника без звiльнення вiд своеi основноi роботи проводиться доплата до 50%

тарифноi ставки (посадового окJIаду) вiдсутнього працiвника, сумiщуваноТ посади.

,Щоплати проводити в межах економii фонду заробiтноТ плати за вiдповiдними

посадами.

ЩоплатУ педагогiчниМ працiвникаМ прИ замiщеннi тимчасово вiдсутнiх

педагогiчних прачiвникiв здiйснювати у розмiрi до l00% посадового окJIаду.

Фактичний розмiр такот доплати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи 68 Iнструкчii

пр порядок обчислення заробiтнот плати працiвникiв освiти. затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.93 Ns 102.
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4.З.7 Виллачувати винагороду за вислугу poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чIIнним законодавством та встановленим в цьому Колективному
договорi.
4.3.8 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% гlрибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкува,rьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 26.09.2005 }lb 557).

4.3.9 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiT

фонду заробiтноТ плати використовувати ir на премiювання та надання матерiальноТ

допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5.1. Ммiнiстрацiя зобовОязуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм

тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1 .2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривалостi робочого тижня (dоdаmок б), при tlboмy Сторони
домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю.

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадас не бiльше

40 годин на тиждень;

- триваltiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв tsизначасться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. l06 КЗпП Украiни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноI вiдпустки не пiзнiше, нiж за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченоМу

ст.11 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5.1.бЩо 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Трива.гliсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими

умовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок М 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
день (dodamot М 8).
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5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi

законодавством.

5.1.11Надавати працiвникаIu додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону

Украiни <Про вiдпустки> та iншими дiючими HopMaTlIBHo - правовlIми актами.

5.1.12 НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом [V Закону

укратни <про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими акl,ами.

при наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень

статей |79, |81 КЗпП Украiни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноI плати вiдповiдно

до чинного законодавства.

5.1.14У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Зак-гlаду щорiчну основну вiдпустку або iT частину

протягом року.

5.1.15Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках

передбачених статтями79 КЗпП Украiни та |2 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

5,2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.З Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох

пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

б.l.Усi працiвники згiдно iз ст.5 Закону УкраIни кПро охорону працi> пiдлягають

загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностl.

6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася

виробниЧа ситуацiя, небезПечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

б.3. Заборонясться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також з€tлучення жiнок до пiдiймання

i перемiщення речей, маса яких перевищус встановленi для них граничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центральниМ органоМ виконавчОТ влади, що забезпечус формування державноТ

полiiики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працi>),

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi прашiвнику внаслiдок ушкодження його

здоров'я або у разi його cMepTi, що стtlлися внаслiдок нещасного випадку на

вирЪбництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального

страхування Украihи, передбаченому Законом Украiни. <про загапьнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 2з.09.1999 року Ns 1105-XIV.

6.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я наст€tло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, атакож унаслiДок порушеннЯ

потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр одноразовоТ допомоги

lз



пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiсi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоOаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiда;lьностi згiдно
iз законом.

б.7. Ммiнiстрацiя зобов'язу€ться:

б.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно_правових aKTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,Щолержуватися встановлених загапьнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

урахуваrrням рекомендацiй медико-соцiальноI експертноi KoMicii та iндивiдуutльних
програм реабiлiтацiT, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеТ категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,

переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстrо вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноТ

експертноi KoMiciT. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону прачi>).

6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з охорони
прашi в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати працi за

попереднiй piK вiдповiдно до положень ст. 19 Закону Украiни <Про охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраТни <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувальних засобiв, зокрема вiдповiдно до дiючих
нормативно-правових aKTiB (dоdаmок 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiкашли навчання та iнструктажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 До l5 серпня кожного кЕlлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
праrri i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчапьному рочi.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,

направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування Украiни з

заявою потерпiлого для проведення страхових виплат.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiЙ на

виробництвi.
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6.7.9 ЗабеЗпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку,
б.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiсю та працiвниками вимог Закону
Украiни кПро охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6.7.|| Органiзовувати за своТ кошти фiнаiсування проведення попереднього (при
ПРИЙомi на роботу) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на роботах
iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону Украiни <Про охорону
праui>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновlсiв медичноТ KoMicii за
результатами огляду працiвникiв (dоdаmок l I),

6.7.|2 Забезпечити нilлежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7.IЗ На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.'7.|4 Виконати до 01 жовтня кожного кitлендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.15 Забезпечити нtulежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).

6.7.|6 Проводити щорiчно днi охорони працi в Зак-rrадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.I7 Забезпечити працiвникам соцiа-пьнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовищц пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (dоdаmок l2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6.8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.З Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись ix
м аксим ttльн оТ реал iзацiТ.

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охорони працi.

б.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну роботу щодо пракtики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.б Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiяноТ калiцтвом або iншим ушкодженнlIм здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
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трудовI4х обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраТни
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язуеться:

6.9.1 Вивчати й виконувати виIlIоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки прачi.

б.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

б.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
б.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про своо захворювання, травму на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при rpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в алкогольному,
наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушснь вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовплпсь:

6.10.1При укладаннi 1фудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буле пiд
оссlбистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки iх впливу на здоров'яо його права та пiльги i
компенсацiI за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективног0 договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобовlязу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленшI при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраТни.

7 .|.2 Забезпечити за HarIBHocTi коштiв у межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонttлу
матерiальноТ допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого коIцторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiаltiстам та обслуговуючому персонtшу
виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати роботи та

16



матерiальноТ допомога на народження та поховання, вiдповiдно до Постанови
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснювzlльну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2.2 Сrryияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8.1.t Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформачiю з питань, що е

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане rrримiщення, засоби
зв'язку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати iх в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoik службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконаннJI iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax тiрудового колективу, а також

.IJIя участi в роботi виборних профспiлкових органiв, €tле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB. додаткову вiдпустку тривалiстю до б кirлендарних днiв iз збереженням
середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону УкраТни "Про вiдпустки") (dоdаmок I3).

8.1.б Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстраuii прачiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоI

Jiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiеrо стосовно

розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 Проводити роз'яснювirльну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в 1рудовому колекгивi.
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IX. КОНТРОJIЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1. СторОни забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одногО рrву на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання .Щоговору, у разi
невиконаннrI окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо i;1 реалiзацii.
9,2, КонтролЬ за виконанняМ !оговору здiйснюсться спiльною комiсiею cTopiH
|dodamoKJW 14).

9,3, Профспiлковий koMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового .Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
.},lконодаВство прО пРацЮ i не викоНуе зобов'язань за Колективним договором (ст. 45
КЗпП УкраiЪи).
9,4, Колективний логовiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у ресструючому органi.

lliдписи cTopiH:

МПС (оПо)

новА

року

'tr",,j;o*i{"a

*о97iliй

'сzрЧ.;)'l' -UЗЕ * ИU*лб
{,эqа9V

Голова пе
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Додаток 1

до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО ЛЪ 132 ДМР

*ВiдповiдFIо 
до квалiфiкачiйноТ категорii i педагогiчного звання вихователя за результатами

атестацii педагогiчних працiвникiв

iT МПС коПо>

Jъ
зlл Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн

l. flиректор lб 7449
2. Керiвник музичний 9 46|9
3. Керiвник гуртка |2 5660
4. вихователь 10 - 14* 4859 _ 646l *

5. помiчник вихователя 6 з872
6. Сестра медична старша 6 з872

7. Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 4 339 1

8. !вiрник l 2670
9. Сторож 2 29].0

/ .'фtltтик;

"о%;

7** ,ф
Ч_за аgЭ7

Голова пе
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Щодаток 2

до Колективного договору
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник мас право

на одержання доплат

Голова первинноi органiзацiТ МПС (ОПО>

J\ъ

зlл
Види робiт з несприятливими уN{овами

працi Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

l Прибирання TyrL,IeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувzlльних засобiв

помiчник вихователя |0%

2,
Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв

сестра медична старша ю%

!иректор КЗЛО }lЪ 132 ДМР
зi(PAiHJ-s
,ho!''ji"a

кздо J\ъ 132

t*

20



Щодаток 3
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк

професiй i посад працiвникiв, яким встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час

(п. 94 IrrструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти>>,

затвердженоТ rIаказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Jф 102)

Ns з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22:00 - 06:00 40

за кожну годину

роботи в нiчниЙ
час (ст.108 КЗпП

УкраТни)

2]иректор КЗДО Jt 132 ДМР

ъ\ днlпрOвськ0lt)o\ MtcbKoipЦlt /
(:йп"{:J

{.задs9-2 ът#

2|

МПС (оПо)
кздо Jъ 13

пфъsS*



Додаток 4
до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закладу дошкiльноI освiти (дитячий садок) Jф 132

.Щнiпровськоi Micbкoi ради
щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зр€вкове виконання службових обов'язкiв

1. Всryп

Це Положення розроблено на пiдставi Закону Украiни <Про ocBiry>

вiд 05.09.2017 Ns 2145_иII, Порядку надання щорiчноi грошовоi винагороди

педагогiчним працiвникам навчulльних Зашrадiв державноТ та комунальноi форми
власностi за сумлiнну працю, зрzвкове виконання службових обов'язкiв,

затвердженого постаЕовою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 05.06.2000 ]ф 898,

Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 31.01.2001 Ns 78, вiд 19.08.2002 Ns |222,з

метою стимулювання творчоi, добросовiсноI працi та педагогiчного новаторства

членiв ]Фудового колективу. Положення розповсюджуеться на Bcix педагогiчних

працiвникiв i дiс протягом чинностi зtвначених вище законодавчих та нормативно-

правових aKTiB. У разi прийняття Верховною Радою Украihи, Кабiнетом MiHicTpiB,

MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулювання педагогiчних

працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM

вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiдальнiсть за дотриманням цього ПоложенrIя несе керiвник

Закладу. Контроль здiйснюс Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положенпя

2.1 Керiвник Закладу спiльно з Профспiлковим копtiтетом мае право надати

грошову винагороду за сумлiнну працю та зрiвкове виконання службових обов'язкiв

педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком

сумiсникiв) у межах фонду заробiтноI плати.

2.2При визначенi розмiру винагороди забезпечуеться зв'язок iT розмiру з

результатами прашi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Закладу мас право зменшIити розмiр або позбавити працiвника

Закладу винагороди повнiстю або частково при наявностi виробнltчих порушень,

недолiкiв в роботi.
2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може

перевищУвати прОтягоМ кtшендарНого рокУ мiсячного посадового окJIаду (ставки)

заробiтноТ плати з урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачусться на пiдставi

погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.

наказу керiвника Закладу,

2.6 Прачiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода не

виплачуеться.
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3. Умови i показники роботи для надання rчорiчноi грошовот винагороди

3.1Обов'язковими умовами для розгляду питання про надання щорiчнОТ

грошовоТ винагороди е:

- сумлiнне ставлення до виконання cBoix функцiонzlльних обов'язкiв;

- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB, uIо

регламентують рiзнi сторони ix трудовоТ дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень труловоТ дисциплiни, технiки безпеки i охОРОНИ ПРаЦi.

3,2 Педагогiчнi працiвники отримують винагорОДу за TaKi показники в роботi:

- за результативнiсть педагогiчноТ дiяльностi;

- за використання ефективних форм i методiв I{авчаFIня та виховання,

педагогiЧне новаТорство, впровадЖення пеРедовогО педагогiЧного досвiду i

HoBiTHix технологiй;

- за створення належних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;

- за результаТивнУ органiзаuiю роботи з батькiвською гроNIадськiстю;

- за активну громадську роботу тощо.

Голова первин iT МПС коПо>

КЗДО N9 1
-)т\\р,\!H.i

.. |9Лll Иr,4
.Ф),...-.-<
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.т- / 1АклNI

?-\H'ý]il;'#;ioi /-</ uvl. щп|гvuvv"-' l -:io-\ '.,,гьигi рд$1 -/ ь1-$Z\ 
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Додаток 5

до Колективного договору
на202\-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв

Комуна-гlьного закJIаду дошкiльноТ освiти (дитячий садок) J\Ъ 132

,ЩнiпровськоТ мiськоi ради
за пiдсумками роботи та надання iM матерiацьноi допомоги

з фонду економii заробiтноi плати

1. Загальнi положення

1.1.Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення)

розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону УкраТни <Про

оплату працi> вiд 24.0З.1995 }lЪ 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни
<Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих
галузей бюджетноi сфери> вiд 30.08.2002 J\b |298, нак€ву MiHicTepcTBa освiти i науки
УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних

розрядiв працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiД

26.09.2005 Ns 557 та IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\b l02,
Статуту Закладу, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колекгивного

договору мiж адмiнiстрачiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1.2. Положення встановлюе критерiТ премiювання, порядок визначеннЯ

розмiрiв, нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального

стимулювання працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення наJIежного рiвня виконавчоi та трудовоТ дисциплiни, якiсного
ведення документацii;

- активноi участi у впровадженнrl в освiтнiй процес процресивних форм i метоДiВ

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчального Закладу.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навча"пьного Закладу.

1.б. Прачiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя :

- завиконання особливо важJIивоiроботи;

- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до УМОВ

Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMiTery.
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2. Порядок вшзначення розмiру премii

2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник навчального Закладу залежно вiд внеску
працiвника в результати роботи Закладу з ypaxyвaнtшM таких критерiiЪ:

- бездоганне виконанIIJI службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвникаi
- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

- досконЕuIе володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахування
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм i
методiв навчання та вихованнJI, забезпечення розвивtUIьного характеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

_ результативне впровадження в освiтнiй процес сучасних iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

_ забезпечення максимtlльно можJIивих результатiв навчання та виховання
вихованцiв;

_ дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;

- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю.

- вiдсутнiсть порушень виконавчоТ i труловоi дисциплiни;
_ дотримання норм професiйноТ етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;

- активна участь у громадськiй роботi.
2.2. Переваry в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати

роботи навч€шьttого Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв

у роботi.
2.3. Праuiвник повнiстю або частково рiшенням керiвника Закладу може бУти

позбавлений премiТ у таких випадках:
_ порушення Правил внутрiшнього 1Фудового розпорядку, Стаryту Зак.гlаду;

- ненatлежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;
_ порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнього цудового роЗпоряДкУ та

Стаryry навчаJIьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;

- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.

3.1. Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноi плати,

затвердженого в кошторисi.

3.2. Рiчний фонд премiювання навчitпьного Закладу встановлюють у межах
затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i

доплат та eKoHoMiT фонлу оплати праrri,

3.3. У разi зменшення фiнансування фонл премiювання зменшусться.
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3.4. Розмiр премiТ визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окJIаду (тарифноТ ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3.5. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьованиЙ час.

3.6. Прачiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи
адмiнiстрацiТ, яких було притягнуто до дисциплiнарноI вiдповiдальностi, та якi не

забезпечили своочасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках,

коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоТ заробiтноТ

плати.

3.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або iT позбавлеllня (зменшення

розмiру) с наказ керiвника навчаJIьного Закладу погоджений iз ПрофСпiлкоВиМ

KoMiTeToM .

Голова первиI{н Ц МПС (оПо)
кздо Jф l32

Щиректор КЗДО JЩ_12

ffi-&
ь#
ýffi--
уЖr$
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.Щодаток 6

до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
кздо Nь 132 дмр

5. Робочий час i його використання. Режим роботи закладу

5.1. Тривалiсть робочого тижня встановлюсться:

для педагогiчних працiвникiв згiдно тарифiкаuiТ;

iнших працiвникiв - 40 годин на тиждень.
Початок роботи Закладу о 07.00, закiнчення о 19.00.
Прийом дiтей в групи з 10,5 годинним перебуванням починаеться о 7.30,

закриваються групи о 18.00.
В черговiй групi (режим роботи - l2,0 годин) прийом дiтей починасться о

07.00, закриваеться група о 19.00.

5.2. Щля працiвникiв Закладу установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з

двома вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюютЬ За

графiками змiнностi).
При п'ятиденному робочому тижнi тривалiсть щоденноi роботи (змiни), чаС

початку i закiнчення роботи i обiдньоТ перерви визначаеться цими праВилаМИ

внутрiшнього розпорядцу або графiком змiнностi, якi з.Iтверджус директор закладу за

погодженням з профспiлковим KoMiTeToM закJIаду з додержанням тривалостi РОбОЧОГО

тижня, а саме :

Jф
зlп

[Iосада Час роботи Перерва

l !иректор 08:00 - 17:00 13:00 - 14:00

2, Керiвник музичний
09:00 - 13:15

за графiкопл

3. Керiвник гуртка за графiком роботи гурткiв

4. вихователь
07:30-18:00

за графiком змiнностi

5. Вихователь черговоI групи
07:00 - 19:00

за графiком змiнностi

6. помiчник вихователя 08:00 - 16:30 13:30 -l4:00

7. Сестра NIеди({на старша 08:00 - 12:00

8. Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту булинкiв
17:00-21:00

9. ffвiрник 06:00 - 10:00

l0. Сторож за графiком змiнностi
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За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM деяким окремиN,I групам
працiвникiв може встановлюватись iнший час початку i закiнчення роботи.

ii МПС (оПо).]иректор КЗДО Jt 132 ДМР
кздо }lb 1Z-.,,др А l Нд-

',л9ПtТИКr.1

i:l_trбg

i.':$
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Додаток 7

до Колективного договору
Ha2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпУСТКИ За

роботУ iз шкiдливими i важкими умовами прачi та за особливий харакгер праui
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд l7.11.1997 рокУ Ns 1290)

Голова первиtlноi органiзацiТ МПС (ОПО)

Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календарних днiв

утчrови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1 Сестра медична старша 7
надасться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

,#яЦчъ

ФN
чф
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_\! Найменування професii й посади

Максимальна тривалlсть

додатковоi вiдпустки*
(календарних днiв)

l !иректор 7

Щодаток 8

до Колективного договору
на2021-2024 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраТни "Про вiдпустки")

*Додur*о"а вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорцiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО)
КЗДО Nч 132!МР

_]иректор КЗ!О N9
fк г t,Ha
noJll lrr(и
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Додаток 9

ло Колективного договору
Ha2021-2024 роки

порядок
зменшення розмiру однор€вовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону п_р_ацi _(вiдповiднлоJо p._3:_n. ].3i.
постанови правлiння Фонду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.2018 Ns 11 кПРО
затвердженiя Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат))

Щиректор КЗДО Jф 132 ДМР Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО>

м Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною
нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, ОZ

l Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеТ iз причин нещасного вицqдку. _

50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накJIадапи дисчиплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документtl,,Iьно оформленi
попередх(ення.

50

3
Перше iвiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi
робiт або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищеноТ небезпеки

30

-l

ПершеБГдоме порушення правил технiки безпеки працi
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

пlд

25

5

@рушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв. якi не е об'сктами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

6

trевI4користання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами Й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

|32

#яща>
бfl

31
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Додаток 10

до Колективного договору
на202|-2024 роки

Норми видачi спецiального 0дяцl спецiального взуття та iнших засобiв
iнливiдуального захисту працiвникам закладу

Професiйна назва

роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iнди вiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь Халат |2

помiчник вихователя

Щля робim, лцо пов'язанi з орzанiзацiею харчування:
Халат |2

Косинка |2

Рукавички 4

[Iid час прuбuрання пршлriu4ень, чаu4ення i
d ез iH ф iKy в ан ня с ан imар н о-mехнiчн о z о у сmаmку в ання
dоlаmково:
Калат |2

Косинка 12

Фартух з нагрудником 6

рчкавички J

3естра медична
Jтарша

Халат |2

Рукавички гумовi до зносу

]вiрник

Костюм |2

Рукавицi 2

llid час поллlвання, чuulення конmейнерiв mа урн Bid
:мimmя, про.цuвання mа dезiнфiкуваннл ik
dоdаmково:
Фартух з нагрудником ,rерговий

Чоботи |2

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

робiтник з

комплексного
эбслуговування й

ремOнту будинкiв

tlid час в uконання ремонmно-бу diB ельн ttx робim:
Костюм 12

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

Скуляри захиснi закритi до зносу

На зовнiulнiх робоmOх у мокру поzоdу dоdаlпково:

Iлащ з капюшоноN,I 24

торож

aid час черzування в прохidнiй заlопаdу:

Костюм 12

Черевики |2

[rid час охорона об'екmiв mа mepumopii dodamkoBoi

Iлащ з капюшоном 24

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатноi видачi спецiального одягу,

спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних

з2



професiй рiзних га;lузей промисловостi> затверджених наказом,Щержавного KoMiTeTy

}'краiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду 16.04,2009 N9 62.

.]иректор КЗДО }lb 132 ДМР Голова первинноТ органiзацiТ МПС (ОПО))

КЗДО Ns 132 ДМР
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Додаток 11

до Колективного договору
на2021-2024 роки

шрЕшк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдllовiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiл 23.05.2001 ]ф 559

кПро затвердження перелiку професiй, виробнIлцтв та органiзачiй, працiвники яКИХ

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних кни;кок>)

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)

КатегорiТ працiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведенЕя

медогляду

l] Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчально-
tsиховному процесi

попереднlи
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

il

Меди.rнtлй персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

Технiчний персонал (сторожi,

двiрники, прибиральники та iншi)
попереднiIi

ОДНОРЕВОВО ПРИ

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

z?рАlнд-
.'{оЩ!1llо,

?} m&ul\y.",, / ,

"{_)-_-/_,цё'Ь-',оd^t?iу
:-Ч. 3 4 цЕ}/

,ф)

з4

рtý'ý
,$iц



Додаток 12

до Колективного договору
на202|-2024 роки

зАходи
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовиIца, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгаFIня випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам

(вiдповiдно до ст.20 Закону УкраТни <Про охорону прашi>)

на 2021 piK

Е
Найменування заходiв

(робiт)
Ефективнiсть
(планування)

TepMiH
виконання

Вiдповiдальнi
Сума

фiнансування
грн

.Щжерело

фiнансува
ння

Проведення
iнструктажiв та
перевiрка знань з

питань охорони
пDацi

покращення
знань i навикiв з

охорони прачi

1 раз на
6 мiсяцiв директор

не
потребуе

фiнансуван
ня

Проведення
перiодlлчного
медичного огляду

недопушення
профзахворювань

2 рази на
piK

директор
сестра

медична
старша

не
потребуе

фiнансуван
ня

оновленtlя
куточкiв з охорони
працi

профiлактика
нещасних
випадкiв

за
необхiдно

cTi
директор _500,00

бюджетнi
кошти

Придбання:
- спецодягу;

- засобiв
iндивiдуальн
ого захис,гу;

- мийних
засобiв

профiлактика
нещасних
випадкiв

по
закirrчеп*о

терtпtту
носки

щомiсяця

директор 5000.00
бюджетн

кошти

5

поповнення
аптечок
долiкарськоi
медичноi допомоги

надання першоi
медичноi

допомоги на

робочому мiсцi

за
необхiдно

cTi

директор
сестра

медична
старша

l200.00
бюджетнi

кошти

6
Профiлактичний
огляд витяжноi
вептиляцiТ

створення
безпечних умов

прачi
щорiчно директор

не
потребуе

фiнансуван
ня

7

Проведення замiрiв
опорiв захисного
заземлення системи
грозозахисту,
електрообладнання
та iзоляцii
електDопооводки

покращення yltoB
праui та безпеки

щорiчно директор 1500,00
бюджетнi

кошти

35



N9
Найменування заходiв

(робiт)
Ефективнiсть
(планування)

TepMiH
виконання

Вiдповiдальнi
Сума

фiнансування
грн

,Щжерело

фiнансува
t{ня

8

Приведення
ocBiTлeнocTi
примiщень у
вiдповiднiсть до
caнiTapнo-
гiгiенiчних вимог

покращення умов
працi та безпеки

протягом
року

директор 1500,00
позабюд

жетнi
кошти

9
Атестаrliя робочих
мiсць за умовами
працi

ефективний
соцiальний

захист
працiвникiв

вересень директор 1200,00
бюджетнi

кошти

!иректор КЗДО Jф 132 ДМР

Э":r$:^ýtк;t/ri

Yййл*iл',.l/Ul.! л.],к.3!2

Голова первинноi органiзацii МПС (ОПО)
КЗДО N9 132 ДМР,

LWW"

зб



Додаток 13

до Колективного договору
на2021-2024 poKlI

.Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

вIrборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15l Закону Украiни "Про вiдtlустки")

цii МПС (оПо)
кздо }lb,

Jю Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

2 Голова РевiзiйноI KoMiciT МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

з Член РевiзiйноТ KoMiciT МiсцевоТ прсlфесiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноТ органiзацii
Профспiлки закJIаду

з

Щиректор КЗДО J\Ъ 132 ДМР

з7

Д}Ффвпа_
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Додаток 14

до Колективного договору
на202|-2024 роки

СIIIJIЪНЛ КОМIСIЯ
лля ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

(оПо)

АновА новА

- вiд адмiIIiстрацiТ:

1 IBaHoBa ОлсIIа Rолодимирiвна директор
2 Пiдпа.llа Олександра Вадимiвна керiвник музи.rний
з ТимоIttенко Лариса AHToHiBHa вихователь

вiд lIрофспi.llкtlвtlго lctlMiTeTy:

1 AItToHoBa Jlюбов В о.llодимирiвша вихователь
2 Радзiшевська С)льга IBaIIiBHa помiчtlик вихователя
a
_) Яковенко Те,гяна Во-lIо2lимирiвна двiрник

/V'\t.P Дiй\
a/ \1,оtllТцо;*q9n
ý / упмчцrпrчlr,)

QBcbKo /_ý
оtрдди ,/Р

,б9

Голова перви

кздо Jt 13

],\

'"Хндн
V":Ь\\з а

й-1l:.}
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