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1. зАгАльнI положЕння
1.1. }IeTa укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або

Jоговiр):

I.1.1 Цей Щоговiр укладений з метою врегулювання виробничих, трудових i
t^оцiе]ъно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зrtiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"нАвчАльно-виховниЙ комплЕкс J\ъ 137 "лIцЕЙ-зАгАльноосвIтнIЙ нАвчАльниЙ
з.{Llдд" днIпровськоi MICbKoi рАди (да,rri - Заклад), забезпечення гiдних умов працi

прачiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi

l:tого уклали, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу,

реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiа-ilъно-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,

Закону Украiни <Про колективtli договори i угоди> вiд 01.07.1993

N9 3356-ХII, Закону УкраIни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi>
вiд 15.09.1999 J\Ъ 1045-XIV, Закону Украiни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд

23,|2.2010 Ns 2862-VI, Закону Украiни <Про ocBiTy>> вiд 05.09.2017 J\Ъ 2145-VIII,

iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони .Щоговору та ixHi повноваження:

1.2.1 !оговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
,,нАвчдльно-виховниЙ комплЕкс Ns 137 "лIцЕЙ-зАгАльноосвIтнIЙ нАвчАльнИЙ
ЗАКЛАД" днIпровськоi MICbKoi рАди в особi директора
Iрини Михайлiвни Гайдар, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi

органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ,сднАння прАцIвникIв оСВIТИD

комундльного здклАду освIти "нАвчАльно-виховниЙ комплЕкс Jю 137 "лIцЕЙ-

здгдльноосвIтнIй нАвчАльний зАклАд" днIпровськоi MICbKoi рАди (далi

Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки Людмили

Ва_гlентинiвни Бабко, з другоТ сторони (далi разом - Сторони, а кожна окремо -

Сторона).

|.2.2Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi й аргумонтованостi пiд час

проведення переговорiв (консультацiй) щодо укладення Щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом.Щоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання

представниками CTopiH та дiе до укладення нового !оговору або перегляду цього

Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього ,Щоговору.
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1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 ПОлОЖення цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
НеЗа"ПеЖно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як дJuI керiвника
так i для працiвникiв Закладу.

1,4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни,
сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який регулюе
ТРУДОвi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

прийнятих
виробничi,

працiвникiв

узгоджених

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдапьностi за порушенIuI трудових,
Соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання !оговору, якщо TaKi
ПОРУшення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
ЗаКОнОдавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
УпРавлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрашiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником
пРацiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiа.гlьно-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною .Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть
Вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеному,Щоговором
(Ст. 14 Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угодиrr) при цьому вони Ее
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа_тlьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим .Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гirлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведеннJI переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припиЕення дii,,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо BHeceHHrI змiни до,Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
ТекСт Колективного договору у двотижневиЙ TepMiH вiд дня його пiдписання,
Забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
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роботу нових працiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник
цього Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у вигJIядi оригiналу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiншlу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiналу паперового

документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобовlязу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис iх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну форrу трудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у га_пузi освiти, що стосуеться соцiаrrьно-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонrtльного використаннJI
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.|.4Прп виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Закладуо

якi бажають буr" переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкачiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення ква-гriфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядженнrl у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення кв€lлiфiкацii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реаrriзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiа-пьно-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2.2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. l ст. 40 КЗпП Украiни.

2.2,2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст.40 КЗпП Украiни
без проведеннJI попереднiх переговорiв щодо ix працевлаштування.



2.2.3 КОНТРОлЮВати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нrlзв посад в накЕшах i трулових книжках. Не давати згоди на вивiльнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 СПрияти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiду:rльних i колективних трудових конфлiктiв
(спорiв), а у разi виникнення брати )п{асть у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
ЗаКОНОДаВства. Утримуватися вiд органiзацii страЙкiв з питань Колективного договору
за умови ix вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6ЗдiilсНювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

ПИТаНЬ ТрУдоВих вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу наваIIтаження,
СВОеЧаСно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманшI законодавства з
питань трудових вiдносино оплати працi.

2.2.7 РОЗ'яснювати членам трудового колеIсгиву змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.23Не рiдше одного рчtзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
ПОТРебУють розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,
ПРаВоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix викоIIавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1 ЗабеЗпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiНансУвання i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiа-пьно-технiчноi базп, створювати
оптимitпьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.З.3 ЗабеЗпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4ЗабеЗпечити виконання визначеноi законодавством тривrtлостi робочого тижнrI.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.3.5 Визначати триваrriсть денноi роботи у вiдповiдностi до
1фудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв .

графiками та статтею б1 КЗпП Украiни.

2.3,6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не
договором та посадовою фобочою) iнструкцiею.

Правил внутрiшнього
керiвником Закладу за

реryлюеться окремими

обумовлеЕа трудовим

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.



2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морaльного стимулювання
рацiона-гlьного використаншI нrulвного обладнання, технiчних засобiв
бережного ставлення до нього.

2,3.9 Забезпечити наставництво Еад молодими спецiалiстами, сприяти
колективi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою
попереднiм погодженням iз Профспiлковим
законодавством.

2.з.|| У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомогИ (ст. б ЗаконУ УкраiнИ <ПрО охорону працi>) за умови, що у Закладi
не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих
питань.

2.з.|z Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядкУ Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2,з.|З ЗдiйснюВатп |00о/о ОПЛаТУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли
заняття не проводяться з неза-пежних вiд педагогiв причин (несприятливi
метеороЛогiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтноi плати,

тарифiкацii,встановлено1 при тарифtкацtt, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функцiонаJIьних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчнот роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

- робота з навчальною документацiею (журнали, IIавчаJIьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
матерiалу, вивчення методичноi лiтератури) ;

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобовrязу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведеннЯ кiлькостi звiльнень дО MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.49о КЗпП УкраiЪи).

якiсноi працi,
навчання та

адаптацiТ в

адмiнiстрацii здiйснюеться за
KoMiTeToM згiдно з чинним



3.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування ,та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4Не доrrускати економiчно та соцiаrrьно необцрунтованого скорочення класiв,

цуп, робочих мiсць.

3.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднання,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункту l статгi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну службу зайнятостi
про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час дJIя пошуку роботи.
З.1.7. Забезпечити своечасне (не рiдше одного р€}зу на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством (збереження середньоi заробiтноi
ппати, оплата BapTocTi проiзду, виплата добових).

3.1.8 Розподiл навчiшьного навантаження здiйснювати за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM. З попереднiм розподiлом навч€Lльного навантаженнrI на
наступний навча.пьний piK ознайомлювати вчителiв, вихователiв, керiвникiв rypTKiB
не пiзнiше 25 травшI поточного року. Навчальне навантаження в об'емi менше
тарифноi ставки встановлювати за письмовою згодою працiвника (dоdаmок l).
3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсуI!!ованого облiку робочого часу,

кошториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi списки, наказ про створення атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

3.1.11З метою cTBopeHHrI педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимttльно сприяли забезпечонню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсiI:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
навантаження;

- зirлучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в т.ч. уроки



iНОЗеМНОi Мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,
iНфОРМатики лише спецiа-ttiстам за наявностi об'ективних причин та
обов'язковот письмовот згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
ЦЬОМУ ОПЛаТУ працi вiдповiдно до положень п. 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.

3.|.I2 При ск-гrаданнi розкладу ypoKiB, по можливостi:
- уникати нерацlонаJIьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривitлих перерв мiж уроками,
3.1.1З Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимiulьний режим роботи

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують роботу з навчанням;

- ГОЛОВИ перВинноi органiзацiТ Профспiлки, якиЙ не звiльнений вiд ocHoBHoi

роботи.
3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
ВИЙТИ На роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3. 1 . 16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iЗ Збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим Щоговором,
Та МОжJIивiсть вiдпрацьовувати години у зручниЙ для працiвника час, за письмовою
домовленiстю cTopiH.

З,|.|7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу
Та ОЗнаЙомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
Передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
ВиняТок, 3а погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одним
iЗ ПРацiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(СТ.105 КЗпП Украiни), з урахуванням його реальноi можливостi ix виконувати, а саме
За УМОВи належноi професiЙноТ пiдготовки i заЙнятостi при виконаннi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виtulток,
ЛИШе За ПОгОДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.19Заrrучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
ЛИше У виняткових випадках, за Тх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну
З.|.2| Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

для працiвникiв,

законодавством.
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З.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.23 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi тривалlостi.

З.|.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП Украiни) за письмовим
наказом.

3.1.25Надавати мож.гrивiсть приймання iжi в робочий час та створювати дJuI цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозвоJIяють встановити

перерву.

З.t.26У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незiLпежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати

педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

межами Закладу, якщо це е можJIивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

3.22Здiйсцювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеi KoMicii.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомогу працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуЕtльних трудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незiлJIежних вiд працiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники залучаються до навчапьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйно-педагогiчноi та iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в

порядку, передбаченому Колективним договором чи Правилами внутрiшнього
трудового розпорядку, зокрема в умовах реального часу через IHTepHeT.

3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
покшtаннrlми, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межах кiлькостi годЙн

навчЕlльного навантаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залуrених у перiод, що не

збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв зага.гtьноi середньоi



освlти та iнших 3акJIадiВ ocBiти, не може перевищУвати кiлькостi годин, встановлених
при тарифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укJIаденнi трудового договору.
3.з.4за необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльцих консультацiй з роботодавцом з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвцикiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy

3.3.5 ВесТи роз'ясНюв€tльнУ робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Контролювати надаЕIIя працiвникам переважного права зiLлишенIuI Еа роботi
вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.
3.3.7 Не допускатИ звiльненНя вагiтнИх жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медичного висповку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпП Украiни).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
з&лишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адriнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

4.1.1 ВжИвати захОдiв длЯ дотримаНня в Закладi законодавства про оплату працi.
4,|.2НадаватИ BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором.
4.1.3 Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не прийматИ в одностОронньомУ порядкУ рiшень, якi змiнюють встановленi у
договорi умови оплати працi.

4.1,5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр MiHiMarrbHoi заробiтноi
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1,6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

4.1.7 ЗабезпечитИ в Закладi гласнiстЬ умоВ оплатИ працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувiL,Iьних чи комrrенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8Вiдповiдно до ст. 15 ЗаконУ Украiни <Про оплату працi> погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окладiв) у Закладi (dоdаmок 2).

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноI плати (посадовий оклад)
i Bci видИ доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
передбачених законодавством, галузевими i територiальними угодами.
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4.1.10 Здiйснювати доплату педагогiчним працiвникам за
кJIасах (групах) у розмiрi 20О/о, За години роботи У цих кJIасах,

4.1.11 Здiйснювати педагогiчним працiвникам доплату за
iHBapiaHTHoi, так i варiативноi складових.
4.I.I2 Здiйснювати оплату працi вчителiв, якi викJIадають декiлька предметiв
iHBapiaHTHoi складовоi навчального плану, зокрема й у iншому закладi зага-пьноi
середньоТ освiти, та пройшли курси пiдвищення квалiфiкацiТ з цих предметiв,
виходячи з присвоеноi квалiфiкацiйноi категорii з осIIовного продмета (за фахом).
4.1.13 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими
умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплатa>) (dоdаmок Ne 3),

4.|.l4 ВсТановлювати доплати за робоry в нiчний час yciM працiвникам, якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(посадовОго окJIаДу) за кожну годину роботи в цей час (ст. l08 КЗпП Украiни,
Iнструкцiя вiд 15.04.1993 J\b 102).

4.1.15 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчним
ПРаЦiВНикам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

ЩОРiЧНУ ГРОшОВУ винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (dоdаmок JYb 4).

робоry в iнклюзивних
групах.

перевiрку зошитiв як

оздоровлення при наданнi
(ставки заробiтноi плати)

витрачати для заохочення

4.1.16 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на
щорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окладу
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни пПро ocBiTy>.

4.I.|7 Економiю заробiтноТ плати i премiювшlьний фо"д
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.18 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
ОСОбИСтого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
З0.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки
РОЗРЯДiВ i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
ОКРеМИХ ГалУзеЙ бюджетноi сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаiНИ Вiд 26.09.2005 J\b 557 <Про впорядкування умов оплати працi та
ЗаТВеРДження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчЕuIьних закладiв, установ
ОСВiТИ Та наУкових установ) (зi змiнами), вiдповiдно до Положенrrя в межах
затвердженого фонду оплати працi (dоdаmок Nч 5).

4.1.19 ПРацiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням
iЗ ПРОфспiлковим KoMiTeToM, за умови HruIBHocTi вiдповiдного фiнансування, може
бУТИ ВИплачена однорitзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 КЗпП
Украiни).

4.|.20 Виплачувати заробiтну плату вiдповiдно до ст. 115 КЗпП УкраТни та ст.24
Закону Украiни <Про оплату працi> J\Ъ 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- За ПершУ половину не пiзнiше 22 числа мiсяця, за який здiйснюсться виплата;

- За ДрУгУ половину не пiзнiше 07 числа мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.
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При цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не
перевищус 16 ка,тендарних днiв.

Розмiр заробiтноТ плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтноТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

4.|.21Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (ст. 115 КЗпП Украiни). У випадку затримки виплати
вiдпускних вiдпустка, на вимогу працiвника, повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.t.22 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загапьну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

утримань, суму заробiтноi плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП Украiни).

4,|.2З Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема
пiд час дистанцiйноТ роботи.
4.|.24 Оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
заняття не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемiТ, метеорологiчнi умови,
надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленот при
тарифiкацiТ, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

-1.1.25 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку
iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зilJIучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно-
rtетодичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу в порядку, передбаченому Колективним договором та Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку.
1.|.26 Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сr,ltiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла ситуацiя, небезпечна
_].lя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
прIrродного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
тошо).

-|.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

:,,].l Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
прачi.

r,,].2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноi допомоги
цо.]о питань оплати працi.
j ].З Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
зl:повiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
].1конодавства про оплату працi (ст, ст. 45, |4|, I4'7| КЗпП Украiни, ст. 36 Закону
'.l'краiни uПро оплату працi>>, ст. 18 Закону Украiни uПро колективнi договори i
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угоди>).

4.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
4.2.5 обговорювати попереднiй проект накiву про наданшI щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4.2.6 Здiйснювати роз'яснювЕrльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.
4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 МiНiмальниЙ посадовИй ок.гrаД (тарифна ставка) мае бути встаtIовлений у розмiрi
Ее меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кЕtлендарного

року.
4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiма-пьноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 РОбОта працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
ПОСаДОВиМи окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
ЗаЛеЖНОСТi Вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4За СУмлiнну працю, зр{tзкове виконаннJI службових обов'язкiв виплачувати
ВИНаГОРОДУ i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложеннrI про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
ПРОфСПiлкОВим KoMiTeToMo у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором
(dоdаmкu М 4, 5).

4.3.5 КОНкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
СЛУЖбОВих примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкува;rьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд 26.09.2005 Ns 557).

4.3.7 КОнтролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoнoMii
фОНДУ ЗаРобiтноi плати використовувати Ii на премiювання та надання матерiальноi
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. 1. Адмiнiстрацiя зобовОязусться :

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 ВСтановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

норм
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додержаЕняМ трив.tлосТi робочогО тижIUI (\оdаmок 6), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- дJUI працiвникiВ установлЮетьсЯ п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю.

- тривztлiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiстЬ щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Заrrучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як винrIток, за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до ст. 10б КЗпП Украiни.
5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 ка-пендарних
днiв. ПеренесеннrI щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому
ст.1 l Закону Украiни <Про вiдпустки>>.

5.1.6 !О 05 сiчня поточЕого року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
ПiД ОСОбИСтиЙ пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визIIачати
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi

5.1.8Haдaвaтищopiчнiдoдaткoвiвiдпyсткизapoбoтyiз
уN[овами працi i за особлwвпil характер працi (dоdаmок Ne 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за
день (dodamoK Ne 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5.1.11НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдПустки, передбаченi роздiлом III Закону
УКРаiНИ <ПРо вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12Надавати працiвникам соцiаrrьнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УКРаiНИ <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

ПРИ НаДаннi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положонь
qтатей 179, l8l КЗпП Украiни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чицного законодавства.
5.1.14 КерiвниМ, педагоГiчниМ працiвниКам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну
ВiДПУСТКУ або ii частину надавати, як шравило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

вiдповiдно до дiючих
вiдпустки.

шкiдливими i важкими

ненормований робочий
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5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину
протягом навчЕIJIьного року.
5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадцах
передбачених статтями79 КЗпП Украiни та 12 Закону Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНЛ ПРАЦI

б.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украiни <Про охорону працi> пiдлягають
загtlльнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностi.

б.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася

виробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороняеться застосуванIш працi жiнок на важких роботах i на роботах iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залученшI жiнок до пiдiймання
i перемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,

вйповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються

центрaльним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працЬ).

б.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженнrI його

здоров'я або у разi його cMepTi, що стilлися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiального
страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. <<Про загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування>> вiд 2З.09.1999 року }lЪ 1105-XIV.

6.5. Якщо комiсiею з розслiдуваннrl нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настЕtло не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорtвовоi допомоги
пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення законiв

та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
дйльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до

дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiапьноi, кримiна-тlьноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.
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б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,.щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.,1.2Y разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати дJUI них умови працi з
ypaxyBaHHrIM рекоМендацiй медико-сОцiальноi експертнОi KoMicii та iндивiду€Lльних
програМ реабiлiтаЦii, вживати додатКовиХ заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

ЗаЛl"rення осiб з iнваrriднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
ЛИШе За ix Згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноi KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни <Про охорону працЬ).
б.7.3 ПеРеДбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можJIивостей закJIаду, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
ПРаЦi За поПереднiЙ piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Украiни <Про
охорону працi> та пункту 7.1.4 Галузевоi угоди Ha202l -2026 роки..
б.7.4 ВiдпОвiдно до ст. 8 Закону Украiни пПро охорону працi> забезпечити видачу
СПеЦОДЯгУ, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувальних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативпо-
правових aKTiB (dоdаmок I0).

6.7.5 ПРОВОДити з працiвниками за встановленими графiками навчаннJI та iHcTpyKTaжi
З ОХОРОНИ пРацi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де с необхiднiсть в професiйному пiдборi
ПРОВОДИТИ ОДИН РаЗ на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведенюI навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 ЩО 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навч€Lльному роцi.
6.7.7 ВЧасно проводити розслiдуваЕIuI нещасних випадкiв, складати вiдповiднi акти,
НаПРаВляТи документи до вiддiлення Фонду соцiагlьного страхування Украiни з
зiлrlвою потерпiлого для проведення страхових виплат.

6.7.8 ВеСти облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6.7.9 ЗабеЗпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
УкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
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6.7.|t Органiзовувати за cBoi кошти фiнансуваЕнrl проведеннJI попереднього (при

прийомi на роботУ) i перiоЛичниХ медичниХ оглядiВ працiвникiв, зайнятих на роботах
iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону УкраiнИ <ПРО ОХОРОНУ

працil>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичноi koMicii за

результатами огJuIду працiвникiв (dоdаmок 1 1 ).

6.7.|2 Забезпечити нЕtлежне утриманнJI медичного кабiнету, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикамеЕтами.

6.7.1з На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичниЙ огляд, якщО

працiвник пов'язуе погiршенIuI стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботИ з екраннимИ пристроямИ вiдповiднО дО Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi

полiтикИ УкраiнИ <ПрО затвердженнJI вимог щодо безпеки та 3ахисту здоров'я

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.

6.'7.|5 ВиКонатИ до 01 жовтнЯ кожногО календарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7.|6 Забезпечити нrtлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщення планусться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).

6.,7.|7 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTery.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.

Визначити обсяги та джерела фiнансуванtul вищез.tзначеЕих захОДiВ (dоdаmОК 12).

6.'1.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводитИ

атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.

Провести навчання активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з

охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань

охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи

представника Профспiлкового KoMiTeTY з питань охорони працi, домагатись ix

максимЕtльноi реалiзацii.

6.8.4 Вносити на розгJUIд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо

стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюв{tльну робоry щодо практики вiдшкодуваннrl шкоди вiд

пещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

працi.
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6.8.6 Контролювати
заподiяноi ка_пiцтвом

трудових обов'язкiв,

своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,
або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
та виплати одноразовоI допомоги вiдповiдно до Закону Украiни

<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHHrI й iнших засобiв виробництва.
6.9.2 ЗасТосовуватИ засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6,9.3 ПроХодитИ у встаноВленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 ВчаСно iнфоРмувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодо
Тхнього запобiгання й усунення.
6.9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворIовання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).

6,9.6 Забороняеться з'являтися роботу чи неробочий часvll.v Jqччрчплг-rDчrt J пбJrIlиUп на IJUUUIy чи в нерооочии час в tIJIкогольЕому,
наркотичцому та токсичЕому cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
6,9.7 Щбайливо й рацiонально
ушкодження або знищення.

використовувати майно Закладу, не допускати його

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1При укладаннi трудового ЩоговорУ щойно лрийнятий працiвник бУд" пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,

впливу на здоров'я, його права та пiльги i
вiдповiдно до чинного законодавства i

якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix
компенсацiТ за роботу в таких умовах
Колективного договору.

чп. соцIлльно-трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.
,I 
.|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого

кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонitлу
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MaTepirtлbнoi допоМоги, В томУ числi на оздоровлення, в cyмi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3ЗабеЗПечити, в межах фо"ду заробiтноi плати, затвердх(еного кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшоIчry обслуговуючому
персонztлУ виплатУ премiЙ вiдповiдно до ix особистого внеску в заг€tльнi результати
РОбОТИ Та матерiальноi допомога на народженнrI та похованнrI, вiдповiдно до
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
7.1.4 СПрияти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 ПРОвоДити роз'яснювальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2,2 СПРияТи проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Ммiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
ПРеДМетом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
ЗВ'ЯЗкУ, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
Придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати iх в день виплати зарплати.

8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
ВИкОнання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
Збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
ВиконаЕня iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
ДЛя Участi в роботi виборних профспiлкових органiв, чше не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
PiBHiB, Додаткову вiдпустку трившliстю до б к.rлендарних днiв iз збереженням
СеРедньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(стаття 15' Закону Украiни "Про вiдпустки") (dоdаmок I3).

8.1.6 Не Застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
Обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдцого профоргану.

8.1,8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
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чинного закоЕодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного,Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
РОЗРОбки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПРоводити роз'яснювzl"льну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКЛадУ, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗЛ ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
ОДНОГО РЕtЗУ на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання ,,Щоговору, у разi
НеВиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ii реа-гliзацii.

9.2. Контроль за виконанIшм ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH
(dоdаmок Jф l4).

9.3. ПРофспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
ОРГанУ розiрвання трудового ,Щоговору з керiвником Закладу, якщо BiH порушуе
Законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(ст. 45 КЗпП Украiни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

oi органiзацiI
к N9 137

Людмила БАБКО
м. п.

НВК Ns 137

N.l. п.

Iрина Г
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Додаток 1

до Колективного договору
НВК Ns l37
на2022-2026 роки

положЕнtIя
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комунАльного зАклАду освIти "нАвчАлъно-виховниЙ комплЕкс J\ъ lз7
"ЛIЦЕЙ-ЗАГАЛЬНООСВIТНIЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД,,

днIпровськоi мIсъкоi рАди
та розподiл педагогiчного навантЕDкення

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв комундлъного
зАклАдУ освIтИ "нАвчАЛьно-виховниЙ комплЕкс Jф |3.7 ,,лIцЕЙ-
ЗАГАЛЬНООСВIТнlЙ ндвчАльниЙ зАклАд" днIпровськоi MICbKoi рАщи та
розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах комунАльного зАклАду освIти ,,нАвчАлъно-виховниЙ
КОМПЛЕКС Ns Iз7 "лIцЕЙ-зАгАлъноосвIтнIй нАвчАльний зАклАд,,
ДШПРОВСЪКОi MICbKOI РАДИ (далi - заклад освiти або заклад), розроблене на
пiдставi положень Кодексу законiв про працю Украiни, cTaTTi 24 Закону УкраТни
<Про повну загапьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 }lb 4б3-IХ (да"rri - Закон 46З),
Закону Украiни <Про ocBiTy> вiд 05.09.2017 J\b 2145-VIII (далi - Закон 2|45),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi
НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\Ъ 102 (далi - Iнструкцiя 102),
Статуту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. ПОлОження визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв
2.1. Робочий час педагогiчного працiвника включас час, необхiдний для виконання
ним навча_rrьноi, виховноI, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi
ДiЯЛЬНОСтi, передбаченоi труловим договором таlабо посадовою iнструкцiсю.
2.2.ТРИВалiСть робочого часу педагогiчного працiвника не може поревищувати 40
годин Еа тиждень.

2.3. РОбОЧий час вчителiв та iнших педагогiчЕих працiвникiв Закладу регулюеться
затвердженим розкJIадом навчzUIьних занjIть, складеним вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одЕу
тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;

- oKPeMi ВИДи педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчilпьними кабiнетами тощо), за якi
ВСТанОВлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноI ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занjIть;
- iНШi ВИДи педагогiчноI (навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi)

дiяльностi, передбаченi Законом 46з та iншими актами законодавства,
ТРУДОВИМ ДОГОВОРОМ таlабо посадовою iнструкцiею, за виконання яких
ЗаКОнОДавством, засновlIиком та/або Закладом можуть встановлюватися
доплати.
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2,5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
залучас педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межах
часу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв устацовлюються, виходячи iз
витраТ робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7,Час на навчЕlJIьнi дисциплiни у Закладi визнача€ться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

Скорочення тривllJlостi уроку не с
передбачасться на вивчення предмета,
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB У зв'язку зi зменшенням ii тривалостi не означае
збiльшення Еавчального навантаження, установленого пiд час тарифiкацii.
2.8. Щнi тижця, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може заJIучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, .riд.оrо"*а до навчiLльних занять
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення Еа одцу годину частини
робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного цавантаження
3.1. обсяг навч€Lльноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
педагогiчниЙ працiвниК за осIIовним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. Педагогiчне цавантаження € нормовацою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi регулюеться розкJIадом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаженнrI вчителя на одну тарифну ставку становить 18
навчalJIьних годин на тиждень.

пiдставою для зменшення норми часу, що
i не е пiдставою для зменшення норми часу для

3.4. Педагогiчне наваЕтаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.

дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
на тиждень, якщо вони за основною посадою

з повним
програм i

3.5. Керiвним працiвникам Закладу
у закладi, €lJIe не бiльше 9 годин
отримують повний посадовий оклад.
3.б. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зiшежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчulJIьними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що склzшися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1у сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае мережу
класiв, груп i гурткiв, погоджус ii iз Профспiлковим koMiTeToM та подас на
затвердження вищОму органУ управлiнНя освiтоЮ, у сферi дii якого перебувас Заклад.
з,6,2У березнi керiвник Закладу готу€ про€кт робочого навчаJIьного плану
використанням iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навч{uIьних
подае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.6.3 В кiнцi березня керiвник Закладу своiм наказом створю€ тарифiкацiйну комiсiю,
дО скJIадУ якоi входятЬ представники адмiнiстрацiT та первинt{оi органiзацii
профспiлки. очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
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З,6.4У першiй половинi квiтня тарифiкацiйна комiсiя проводить розподiл
педагогiчЕого наваЕтаження з дотриманням принципу наступностi у навчаннi та
вимог дiючого законодавства про ocBiTy.

3.6.5 Проект розподiлу педагогiчного навантаження погоджуеться ца засiданнi
Профспiлкового KoMiTeTy Закладу.

3.6.6 Погоджений iз Профспiдковим KoMiTeToM розподiл педагогiчного навантаження
оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix вчителiв
вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий пiдпис до кiнця травня.

З.6.7 У серпнi тарифiкацiйна комiсiя визначае розмiр заробiтноi плати кожного
вчитеJuI, вихователя i керiвника гуртка в зшIежностi вiд педагогiчного навантаження,
стажу роботи i результатiв останньоi атестацii, складае тарифiкацiйний список. У
тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяць та ii
пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр доплат.

3.6,8 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомJuIються вчителям, вихователяМ i
керiвникам гурткiв до початку навчztльного року пiд особистий пiдпис.

3.6.9 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органУ

управлiння освiтою.
3.6.10 Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якОгО

перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують станОВИЩе

педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступниМ i
прозорим.

3,7. При розподiлi педагогiчного навантаження уроки з окремих предметiв У
початкових кJIасах, в т.ч. уроки iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого
мистецтва, музики, iнформатики передаються лише спецiалiстам за наявностi
об'ективних причин та обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв,
забезпечуючи при цьому оплату працi вiдповiдцо до положень п.74IнстрУКцiТ 102.

3.8. Керiвник Закладу та його заступники беруть педагогiчне навантаження пiСля
того, як вчителi навантаженi до ставки.

3.9. При встановленнi педагогiчного навантаження будь-якi переваги з урахуванняМ
розмiру доходу, сiмейних обставин, фiзичних вад чи iншого - не надаються, якЩО Це

не передбачено iншими внутрiшнiми документами Закладу.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення ЗакладУ
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учняМи пОвНОi

загальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та виМог ocBiTHix
програм i навча.гlьних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi прохОДжеННя
KypciB пiдвищення ква_пiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчаJIьного року у Зак.гrадi були вiдсугнi вчителi з вiдпОвiДнИх

предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiЖ
iншими вчитеJuIми з урахуванням iхнього фа*у та за iх згодою. Якщо вчиТель

звiльнився посеред навчzшьного року, то цi BaKaHTHi години також МаЮТЬ

розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчаJIьне

навантажецня вчителя, якому було доручено проведеЕня таких ypoKiB, може бУТИ

зменшено.

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягЬм
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.

2з



4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчz[льного року
допускаетъся у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчitльних предметiв, що
передбачаеться навчrlJIьним планом закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.

4.6. Вчителям, у яких з незtLлежних вiд них rrричин протягом навчЕ[льного року
навантаження зменшуеться порiвняно з навантаженням, установленим iм при
тарифiкацii, до кiнця навчаJIьного року виплачуеться заробiтна плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаженIIJI, що зttпишилось, вище встановленоi
норми на ставку (п. 76 Iнструкцii 102).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного Еавантаження
керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 КЗпП Украiни.
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навч€Lльним
навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшення
наваIIтажеЕня, трудовий договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36 КЗпП
Украiни).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлеIIня, скасування неповного

робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закладу мас повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi,дgчцк,здiн (cTaTTi 32 КЗпП Украiни).

S.#ЙбSЪот органiзацiт

|lсlопо" Ч* м 1з7

Людмила БАБКО
,п.

,Щиректор НВК }lb 137

Iрина ГАИДАР
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Щодаток 2

до Колективного договору
нвк J\! 137
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
ПР аЦiВ НИ KiB комунАльного зАклАду освIти l, нАвчАльно-виховний комплЕкс J\b

137 "ЛIцЕЙ-ЗАгАльноосвIтнIй ндвчдльний зАклАд,, днIпровськоi MIcbKoi рАди

}lъ

з/п
Посада Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн

!иректор 18 928,7

Заступник директора з навчirпьно-виховноi
роботи

l8 8822,65

Заступник директора з господарчоi роботи 18 8822,65

Вчитель 10- 14* 5265-7001 *

Практичний психолог 11 5699

Педагог - органiзатор 10-1 1 
* 5265-5699*

Вихователь групи подовженого дня |2 6133

Асистент вчителя 11 5699

Керiвник гуртка 11 5699
0 Головний бухга-птер 18 8358,30

l Бухгалтер 9 5005

2 Секретар 5 3934
3 Бiблiотекар 9 5005

4 Лаборант 5 з9з4
5 Лiкар-педiатр I2 6133

6 Сестра медична 9 5005

7 Iнженер з охорони працi 9 5005

8 Адмiнiстратор 9 5005

9 Робiтник з комплексного обслуговуванця й
ремонту будинкiв 4 з6,14

0 Прибиральник службових примiщень 2 3153

l !вiрник 1 289з
2 Гарлеробник 1 289з
J Електромонтер з ремонту та обслуговування

електроустаткування 4 з6,74
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"ВiДпОвiдно до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацll
педагогiчних працiвникiв 

rегорii i педагогiчного звання за результатами атестацii 
]

l
ПРимiтка. Посадовий оклад заступникiв директора Закладу встановлено на 5О% нижче l
пОСадового окладу директора вiдповiдно до пункту 2 постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни l
Вiд 30 серпня 2002 J\h 1298 та пункту 3 наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни вiд l

,;;;;;,,, ffiноiорганiзацii I

,,,#,],о"'uгАйдАр 

W;-**о 
l

ffi
'' ! -,_ .], , м' п'

l
l

]
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Щодаток 3

до Колективного договору
нвк J\ъ 137
gа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник мас право

на одержання доплат

i органiзацii
вк J\b 137

Людмила БАБКО
м. п.

м Види робiт з несприятливими умовами
працi

Назва посади

Розмiр доплати
вYовiд

тарифноi
ставки

1
Прибирання туапетiв, використання
в роботi дезiнфiкуваJIьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

I0%

2
Використання в роботi
дезiнфiкувilльних засобiв

сестра медична |0%

эw\Qbffii,Y

|z\

la
,;

2,7

_ Iрина Г
NI. п.



Додаток 4
до Колективного договору
нВкN9 l37
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комунАльного зАклАду освIти

"НАВЧАльно-виховниЙ комплЕкс Ns l з7 "лIцЕй-зАгАльноосвIтнIй нАвчАльний
3АКЛАД" ДНIПРОВСЬКОi MICbKoi РАДИ щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну

працю, зрirзкове виконаЕня покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

1.1 ,Щане положенЕя е внутрiшнiм нормативним актом в межах комундлъного
зАклАду освIти "нАвчАльно-виховниЙ комплЕкс Ns lз7 ,,лIцЕЙ-

ЗАГАЛЬНоосвIтнIЙ нАвчАльний зАклАд" днIпровськоi MICbKoi рАди (далi
ЗакJIаД освiти або заклад), розроблоне на пiдставi абзацу шостого частини першоi
cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про ocBiry>>, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни }lb 898
ВiД 05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного
новаторства.
1.2 ПОложення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним
ПРацiвникам Закладу щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове
Виконання покJIадених на них обов'язкiв (даrri - винагорода) i поширюеться на ycix
ПеДагогiчних працiвникiв Закладу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
ПРаЦЮЮть У Закладi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надасться за сумлiнну працю, зрitзкове виконання
покJIадених на них обов'язкiв за умови досягнеЕrul ними успiхiв у вихованнi дiтей,
НаВчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i труловоi
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 РОЗмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окJIаду (ставки
Заробiтноi плати) працiвника з ypaxyBaHHrIM ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботи для наданця винагороди педагогiчним
працiвникам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику
винагороди €:

- добросовiсне ставленIuI до виконання своiх функцiон€tльних обов'язкiв;
- Дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiсни працi i протипожежноi охорони, Правил
внУтрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його трулову дiяльнiсть;

- постiЙне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загаrrьноi
культури;

- Забезпечення умов дJuI засво€ння учнями ЕавчrLльних програм на piBHi
Обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсягу освiти, сприяншI розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

- УТВеРДженнrt особистим прикJIадом поваги до принципiв загalльнолюдськоi
мОралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;

- ВИхОВаЕIIя у дiтеЙ та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiв;
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- додержання педагогiчноi етики, морirлi, гiдностi учня;
- захист 1"lHiB вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiгання вживання апкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.
2.2 Прачiвникам нада€ться винагорода за TaKi покtх}ники у роботi:

- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
учнiв у мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчаннrI та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакласноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;
зразкове збереження матерiаJIьних цiнностей кабiнету;
поповнення кабiнету дидактичним MaTepiarroM i естетичне його оформлення;

участь у методичнiй роботi Закладу;

участь у peMoHTi Закладу;
виконаIIня роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання вIIнагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заклад.
3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в запежностi
вiд його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ очiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювЕrли повний к.tлендарний piK з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлеЕIuI групи iнва-гliдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
- вступом до навчапьного закJIаду;
- переходом навиборну посаду;
- переводенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходомувiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догляду за дитиною до досягненнrI нею трирiчного BiKy;

в) поверненЕя на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченнrlм роботи на виборних посадах;
- закiнченнll вiдпусток, зЕвначеЕих у частинi "б" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переведеннrIм.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповний ка.гrендарний piK, виплачуеться з розрахунку |/|2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.

3.5 Працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням, до стажу,
який дае право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
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РОЗМiР Винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закладу, у якому BiH ранiше працював.
3.6 Працiвники, якi не вiдпрацювали повний каrrендарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, не зазЕачених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3.7 ПраЦiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
ДОГЛЯДУ За ДИТиною бiльше одного к.rлендарного року винагорода не призначаеться i
не виплачуеться.

4. КРИТеРii Оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди
4.1 КритерiТ оцiнюваннJI роботи педагогiчних працiвникiв:

ль Kpumepi'i о% BuHazopodu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.| Наявнiсть перемощцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкlльного етапу; 1

о раионного етапу; J
о обласного етапу; 5
. державного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослiдницьких робiт:

10

о шкiльного етапу; 2
о обласного етапу; 4
. державного етапу 4

2.з. Наявнiсть lrереможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

3. участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний
кабiнет, груца тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу: 30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвива,тьне навчання тощо);

5

. розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчних виставках

5

участь в роботi творчих грщ; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

о

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10
5. Результативна робота щодо органiзацii та проведення

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю такоi) 5

6. Збагачення навчilпьно-методичноi та матерiально-технiчноi
бази кабiнету 5

7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5
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4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:

.}? Крumерi'i о% BuHazopodu

l Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю працiвника

10

] Створення системи роботи з )лнями, якi потребують пiдвищеноi
уваги до iх виховання

25

3 Консультативно-методична допомога BciM учасникам
освiтнього процесу з питань навчання та виховання дiтей i
пiдлiткiв. fi результативнiсть

10

-l Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботи, спрямованоТ на
забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження iх повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,
iгор - тренiнгiв з питань психологii, if практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

6 Психологiчне тестування та психологiчна пiдтримка вчителiв в
атестацiйний перiод

10

,7
Ведення дiловоi документацii. Систематизацiя матерiалiв.
Збагачення матерiально-технiчноi та навччtльно-методичноi бази
кабiнету

5

8 Психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану

5

9
l

Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читання лекцiй

10

1,o
Застосування у практичнiй дiяльностi перспективного
педагогiчного досвiду, iнновацiйних та комп'ютерних
технологiй

10

4,3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерit % вuнаzороdu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника.

20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

20

J Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу. Органiзацiя змiстовного дозвiлля
школярiв.

30

о планування та реаrriзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану поботи школи:

10

допомога класним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

о
10

. органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10

4 Ведення дiловоi документацii; систематизацiя та оформлення
матерiалiв за результатами проведеноi роботи

10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10

6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10
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4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

ль Крumерit 96 вuнаzороdu

Забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог КонституцiI Украiни, Законiв УкраТни <Про
ocBiTy>, <Про повну загаJIьну середню ocBiTy>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до i] змiсту i обсягу

10

аJ Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчаrrьно-виховноi
роботи

10

.l Забезпечення органiзацii та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв

5

5 Забезпечення умов органiзацii освiтнього процесу 10

6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку
роботи, який курусться

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв 5

9 Органiзацiя ЩПА, ЗНО 10

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр HapaxoBaнoi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi
вiдповiдальностi) - до 20О/о;

- невиконаЕнrI заходiв згiдно навчЕlльного плану - до 20Yо;

- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20О/о;

- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

- прогули;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без повtDкних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому мtLпо мiсце упущення у роботi.

i органiзацii
к Jю 137tпС (оПо

ПРпаr.л -а(i;жм)Т

Q-*Бб

юдмила БАБКО
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.Щодаток 5

до Колективного договору
HBKNs 137
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕНIIЯ
про порядок премiювання працiвникiв

комунАльного зАклАду освIти "нАвчАлъно-виховниЙ комплЕкс Ns lз7 ,,лIцЕЙ-
зАгАлъноосвIтнIй нАвчАJIЬниЙ зАклАд" днIпРовськоi мIсъкоiъддi 

- --
1. Загальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Укратни, Закону Украiни <про оплату
працi> вiд 24.03.1995 J\b 108/95-вР, постанови Кабiнету MiHicipiB УкрчiЪ, uПро
оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коебiцiентiв з
оплатИ працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 м 1298, накЕвУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про
впорядкУваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.092005м 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 J\b 102 (даrri -Iнструкцiя l02), Статугу та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1.2. ПоложеннЯ встановлюс критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiальЕого стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконаннJI поставлених завдань;- забозпечення напежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного
ведення документацii;

- активнОi 1"lacTi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погоджонням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5.Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
Еавчzlльного Закладу.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HMBHocTi вiдповiдного фiнансуванЕя, може бути
виплачена однорztзова премiя:

- за виконання особливо важJIивоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може буги доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiюванпя
2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник
KoMiTeToM зrlJIежно вiд внеску працiвника
нижченавед9них критерiiв.
2.2.При визначеннi розмiру премii

Закладу за погодженням iз Профспiлковим
в результати роботи Закладу з урахуванням

заступникам директора з навчilJlьноi. навчально-
виховноi роботи Закладу враховуеться:
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- Органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- cTBopeHHrI нalлежних умов щодо виконанIи навччlльних програм;
- якiсний та дiевий контроль за ocBiTHiM процесом, якiстю знань, yMiHb, навичок

)"rHiB;- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я )^rасникiв освiтнього процесу;

- iнiцiативцiсть та результативнiсть у роботi.
2,3.При визначеннi розмiру премiТ заступЕику директора з господарчоi роботи
враховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у нчtлежному
санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- ЗДiЙснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навчilльного року та до оп€tлювtlльного сезону;

- НutЛежна органiзацiя та систематичниЙ концоль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчЕим працiвникам враховуеться :

- безДоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
фобочою) iнструкцiсю;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- )часть у суспiльно-громадському життi Закладу;
- стан документацii;
- нiшежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
- ефективнароботаз батьками;
- органiзацiя таучасть у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка 1.,rнiв_переможцiв )^rнiвських

олiмпiад-навчЕtпьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дОСлiдницьких робiт 1..lнiв-членiв Ма_поi академii наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- )пIасть у розробцi пiдручникiв, навчаJIьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчанЕя, рекомендацiй, авторських навчitпьних програм тощо.
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- беЗУмовне виконання Правил внугрiшнього трудового розпорядку та Стаryту

навчапьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- ДОтримання державIIих санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- ДоТриманця норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

ТОлерантностi, позитивниЙ вплив на психологiчниЙ клiмат в колективi;
- активна)пIасть у пiдготовцi Закладудо нового навчztльногороку;
- проведеннrI позакJIасних та позашкiльних заходiв;
- змiцненняматерiально-технiчноiбазиЗакладу.

2.5. При виЗначеннi розмiру премii спецiалriстам та молодшому обслуговуючому
персонzlлу враховуеться :

- беЗдоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
фобочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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безумовне виконання розпорядку та Статуту\JgJylvrLrбtlý БикUнання rrравил внутрlшнього трудового
навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

Правил внутрiшнього

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотриМаннЯ норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позитивниЙ вплив на психологiчний клiмат в колективi;- активна участЬ у пiдготовцi Закладу до нового навчrLльного року.

2.6. Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у р..уо"rати роботи
навч€lльного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих показникiв у рЬботi.
2.7 . В окремиХ випадкаХ за виконання особЛиво важJIивоi роботи або з нагоди
50-рiчного та 75-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути однораi}ово
виплачена премiя у розмiрi до 200 0й посадового окJIаду.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений прьмil'у таких випадках:

о ПРОГ}ЛИi
о появо на роботi у нетверезому cTaHi;
о пор}шення режиму роботи Закладу;
о запiзнення та передчасне зitлишення робочого мiсця;о НеВИКонання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;о но.щотримання виконавськоiдисциплiни;
о пор}шення TepMiHiB виконання доручень та завдань;о ПРИТЯгнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiда-пьностi;о НоСВоечасне або неякiсне виконанЕя завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о пор}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недбiUIе ставлення до маЙна закJIаду;
о пор}шення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;о погiршення рiвня освiтнього процесу;
о IIевиконання правомiрних вимог керiвника;о ПОР}Шення педагогiчниМ працiвниКом акадеМiчноiдоброчесностi;. рiшенНя суду, за якиМ певна особа визнана вицною у вчиненнi булiнry;о НеПОО,щинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв ocBiT" 

"u ""i"Ky 
якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторингу якостi освiти у закладi.

2.9. ПраЦiвник, якогО притягнугО дО адмiнiстративноi або дисциплiнарноI
вiдповiда-гrьностi позбавлясться премii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10.У разi порУшення педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiH
позбавляетьсЯ премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
встановлення факту порушення (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украши "Про
повну загальну середню ocBiTy").

3. .Щжерела премiювацня
3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах
затверджених кошТорисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надбавок i
доплат.
3.3. У разi змеНшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшуеться.
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3.4. На премiюваннJI також можуть направJuIтись кошти за рахунок eкoнoMii фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiаrrьного фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фо"ду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eKoHoMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до наказу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. Премii, якi виплачуються працiвникам, максимiulьними розмiрами Ее
обмежуються (пункт 53 Iнструкцii 102).

4.2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiТ 102.
4.3. Премii за рахунок спецiального фопду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилиQя за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоI непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.
4.'7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботи
(на строк fi виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або fi позбавлення (зменшення розмiру)
е наказ керiвника навчzLпьного Закладу погоджеций iз Профспiлковим KoMiTeToM.

ноТ органiзацii
к J\b 137

Людмила БАБКО
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Додаток б
до Колективного договору
нвк J\ъ lз7
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил внутрiшнього трудового розцорядку
для працiвникiв комунАлъного зАклАду освIти "ндвчдльно-виховний

комплЕкс Jt 137 "лIцЕЙ-зАгАльноосвIтнIЙ нАвчАльниЙ зАклАд,,
днIпровсъкоi MICbKoi рАди

!ля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в суботу та недiлю

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 6:00;
- закiнчення о 22:00.

Графiк роботи працiвникiв

Jф
з/п

Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00
2 Засryпник директора з навчzlпьно-виховноi

роботи
8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

aJ Заступник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
4

Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

5 Практичний психолог 8:00 * 17:00 12:00 - 13:00
6 Педагог - органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
7 Вихователь групи подовженого дня 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
8

Асистент вчителя вiдповiдно до педагогiчного
навантаження

9
Керiвник гуртка вiдповiдно до розкладу роботи

rypTKiB
10 Головний бухгалтер 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
11 Бухга_гrтер 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
|2 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
13 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
|4 Лаборант 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
15 Лiкар-педiатр 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00
16 Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
l7 Iнженер з охорони працi 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
18 Адмiнiстратор за графiком змiнностi
19 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будинкiв 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

20 Прибиральник службових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
2I !вiрник 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
22 гардеробник 8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00



Електромонтер з ремонту та обслуговування
електроустаткування

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

органiзацii
к Jъ 137

юдмила БАБКО

Wd
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Додаток 7

до Колективного договору
НВК Ns 137
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 17.||.|991року М 1290)

*Посuд", зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
iз електронно-обчислюваIIьними та обчислюваJIьними машинами (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами l i 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни
<Про вiдпустки>> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1

статгi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Т органiзацii
к }lb 137

Iрина ГАИДАР юдмила БАБКО

Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

ка,чендарних днiв

Умови, при яких надасться
додаткова вiдпустка

1 Прибиральник службових
примiщень

4
надаеться пропорuiйно фактично

вiдпрацьованому часу

2 Лiкар-педiатр 7
нада€ться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

з Сестра медична 1
надасться пропорцiйно фактично

вiдпDацьованомy часу

4 Вчитель iнформатики* 4
надаеться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

5 !вiрник 4
нада€ться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

Еl 'lЬlь.а'А*)rtл l>
'ý(!:икР

Ъ;#



Додаток 8

до Колективного договору
НВК Ns l37
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни "Про вiдпустки")

*Дооur*о"а вiдпчстка за неноDмований робочий день. надаеться пропорчiйно часУ,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни
<Про вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну осноВнУ
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

.Щиректор НВК N9 137 оТ органiзацiТ
к Jt 137

юдмила БАБКОIрина ГАЙДАР
м.п

j\ъ Найменування професii й посади
Максиматrьна тривалiсть
додатковоi вiдпустки*

(календарних днiв)

.I[иректор з

Заступник директора з Еавчапьноi роботи J

практичний психолог J

Заступник директора з господарчоi роботи 7

Бчхгалтер 7

головний бухгалтер 7

Секретар 1

Бiблiотекар 7

а\
rб

:.

ыЗ,%
1rДItiltpo_

40



Додаток 9

до Колективного договору
HBKNs l37
gа2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру одноразовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконаннlI

,ror.prrio"* 
""Йо. 

нормативних aKTiB про охорону п_р_ацi (вiлповiлн9д9 р.. 3r I._i 3.1
постанови правлrння оЪнду соцiального страхування Украiни вiд 19.07.2018 Ns 1l <Про

затвердження ПоряДку призначення, перерахуваннrI та проведення страхових виплап>)

Iрина ГАЙДАР

Ns
вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

Еещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, 
Oй

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiет iз причин нещасного випадкч.

50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ран.iше накладали дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вlдповlднl документально оформленi
попеDелження.

50

J 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пtд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пtд
чаС обслуговуваIIня машин, механiзмiв, устаткування,
технолоiiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки

25

6

невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
ПОВТОDНИМ

z5
30



Додаток 10
до Колективного договору
НВК Ns 137
gа2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Професiйна назва
роботи

Наймеrrування спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Ха_пат |2

Пiкар-педiатр
Халат |2
Рукавички гумовi до зносу

Сестра медична

)lIаборант

Халат |2

Рукавички гумовi до зносу

Калат |2

Рукавички гумовi до зносу

Гарлеробник
Халат |2

Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2

Рукавицi 2

Плащ з капюшоном зб
[Iid час полллвання, чuulення конmейнерiв mа урн Bid
смimmя, промuвання mа dезiнфiкування ix
dodamKoBo:

Фартух з нагрудником черговий

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу
на зовнiшнiж робопах vзамкч lоdаmково:
Рукавицi |2

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

Пid час влlконання ремонmно-буdiвельнuх робim:
Костюм |2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
на зовнitпнiх робоmах ч мокру поzоdу dodamkoBo:

Плащ з капюшоном 24

Прибиральник
службових
примiщень

Халат |2

Косинка |2

Рукавички 4

[Iid час чulцення i dезiнфiкування санimарно-
mехнiчноzо усmаmкування dоdаmково :

Фартух з нагрудником 6

Рукавички J

Електромонтер з костюм бавовняний |2



ремонту та
обслуговування
0лектроустаткрання

Рукавички спилковi 1

Рукавички дiелектричнi черговi

Калошi дiелектричнi чергов1

норми видачi розроблено вiдповiдно до <<норм безплатноi видачi спецiального одяry,
спеrliа-пьного взут,гя та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загrrльнrх
професiЙ рiзниХ галузеЙ промисловостi> .ur"Ьрд*.""* наказом .Щержавного KoMiTeTy
Украiни з промиQлово'i,ýезпеки, охорони працi ,а .Цr"rого нагляду l6.04.2009 J\ъ 62.

/rz,s,h\r "' "' " 
U/4?-\\\.

6,tЧ:;:,",,НiYСlr

!иректор НВК J\b 137

|-|

Ё'а

i органiзацii
к J\ъ 137

ила БАБКоi\ S|]1ffitъt 7g

;#9

Ja



Додаток 11

до Колективного договору
нвк J\b 137
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 J\Ъ 559
<Про затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзачiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

органiзацii
к Jф 137

Людмила БАБКО

N9 КатегорiТ працiвникiв
Вид медичних

оглядiв
TepMiH проведоння

медогляду

1 !иректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники заклад
загальноi середньоi освiти

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2

Медичний персонал
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

J
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонЕlJI

попереднiй
одноразово при

прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

l НВК J\Г9 1З7

м. п.

Qх-",6

11

м. п.
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Додаток 13

до Колективного договору
НВК Ns 137

на2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(статгя 15'Закону УкраТни "Про вiдпустки")

N9 Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоi

вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

3 Член РевiзiйноТ KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноТ органiзацii Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду

aJ

.Щиректор Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо) нВк Ns ,137

БАБко

4,7



Додаток 14
до Колективного договору
НВК Ns 137
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICUI
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

БАБко

1 Гайдар Iрина Михайлiвна директор

2 рослюк Наталiя евгенiвна
заступник директора
навчЕtJIьно виховноТ
роботи

з Бараннiкова Тамара IBaHiBHa заступник директора з
господарчоi роботи

l Бабко Людмила Валентинiвна вчитель xlМll
2 Шатравка Альона В iKTopiBHa сOкретар
3 Петрушанська Наталя Григорiвна вчитель англiйськоi мови

IiiнrБ

ý&ъ;^т,
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