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1. зАгАлънI положЕння
1.1. Мета укпадання колектпвного договору (да-rri - Колективний договiр або
.Щоговiр):

1.1.1Щей [оговiр укладений з метою вреryJIювання виробничrо<, трудових i
соцiально-економiчних вiдносиII, узгодження iнTepeciB працiвникiв та роботодilвця,
змiцнення соцiального зilхисту прачiвникiв Комуна-llьного зtлкJIад/ дошкiльнот освiти
(ЯСЛа-СаДОК) КомбiновЕtного типу Ng 340 Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi _ Заклад),
забезпечення гiднlос умов працi працiвникiв, соцiа.пьних гарантiй BciM працiвникалл i
мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJItл"ли, щодо створенЕя умов дlя пiдвищення
ефективНостi робОти закJIа.цу, реа.пiЗацii на цш( засаДах професйшщ трулових i
соцiально-економiчни)( прiлв та iHTepeciB прачiвникiв.
1.1.2 !оговiР укJIаденО вiдповiднО дО Кодексу законiв про прщю УкраТни,
Закону Украihи пПро колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993
J,,lb 335б-ХII, Закону Украihи <<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>
ВiД 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закоrry Украihи <Про соцiальний дiалог в Украiнi) вИ
2з.|2.20|0 N9 2862-VI, Закону Украiни кПро ocBiry> вiд 05.09.2017 }Ib 2145_VIII,
iHmlot нормативно-правовш< aKTiB Украiни.

|,2, Сторони Щоговору та iiHi повноважецня:

1.2.1 .Щоговiр укл4дений Mix адплiнiстрацiею Комуна.тьЕого закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) комбiнованого типу }lb з40 ,.Щнiпровськоi MicbKoi ради в особi завiдувача
КiрсановоI Ганни Вiкторiвни з однiеТ стороЕи, та профспiлковим KoMiTeToM первинноТ
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'еДнАнFUI IIрАцIвникIв освIти>
Комунального закJIаду дбшц|льнот освiти (ясла-салок) комбiнованого типу }lb 340
,Щнiпровськоi MicbKoi рали (далi - Профспiдковий KoMiTeT) в особi голови первинноi
органiзацii профспiлки Садовоi Тетяни Володимирiвни з лругоi сторони (далi рiлзом -
Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визцtlють повНов€Dкення один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взаемноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пц час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденЕя [оговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питанъ, якi е предд,rетом,Щоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору;

1.3.1 .ЩОГовiр Уклалений на 202|-2024 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
ПРеДСТаВНИКаNtи CTopiH та дiе до укладення нового .Щоговору або перегJIяry цього
,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIаданIя нового .Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закirтченЕя строц дii цъого .Щоговору.

1.4. Сфера дii положень.Щоговору:

1.4.1 ПОЛоження цього .Щоговору цоширюються на Bcix працiвникiв Закладу
НеЗtШеЖно ВИ того Itи е вони tшенами профспiлша, i е обов'язковими як для керiвника
так i д;rя працiвншсiв Закладу.

t.4.2 ,Щоговiр укладенIй на ocHoBi чинного законодавства УкраТни, прийнятпr
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який реryJIюе виробничi,



трудовi i соцiально-економiчнi вИносини на ocHoBi узгодженшl irпepeciB ПРаЦiВНИКЬ

i адмiнiстршrii Заклаry.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов дitного ,Щоговору.

ддмiнiстрацiя Закrrащr звiльня€ться вiд вiдповiдальностi за порушення трудовиь

соцiально_економiчнrоr прав пршIiвникiв, за невиконання ,ЩоГОВОРУ, ЯКЩО TaKi

порушення i невиконанIIя зумовленi непередбачуваними обставинаIчIи, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстrО фiнансуваннЯ абО незаконними дiями вищих органiв

управлiнrrя освiтою, за уtl[ови, що ПрофспiлковиЙ KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.

1.4.4 ДдМiнiстрачiЯ ЗакrrадУ визна€ Профспiлковий KoMiTgT сдиним цредстilвником
прачiвникiв членiв трудового колективу у питаннях ТрУДОВID( i СОЦiаЛЬНО-

економiчнrоr вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закла.uу

властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною.Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внgсення змiн i доповнень у,Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядqу, визначеному ,Щоговором

(ст. 14 Закону УкраiЪи <<Про колективнi договори i угоди>) при цъому вони не

повиннi погiрrrryвати умови працi, трудових i соцiшrьнID( гараЕтiй, шерелбачеrлпr

зt!конодtlвством i цим rЩоговором.

1.5.2 Пропозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгляry irппою Стороною.

1.5.3 ЗмiнИ, Що випливають iз чинного законодавства' гаIryзевих та територiшьrrих

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припиненrrя дii,щоговору - тiльки пiсля переговорiв cTopiH у тtшому порядiry:

1) олна iз CTopiH повiдомЛяе iншУ СторонУ i BHocptTb сформуlьоваяi пропозичiI

щодо внесення змiни до,Щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i РОЗПОЧИНаЮТЬ

переговори;

3) пiсля досягнеЕня згоди cTopiн оформrпоеться вiдповiддий цротокоп.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома прашiвникiв пiд особистий пiдпис

тексТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вц дня його пiдписанняо

забезпечують гласнiсть його виконанЕя. Адцrлiнiстрацiя зобов'язуегься, приitмaючи на

роботУ HoBID( прачiвникiв, знайомити Тх пц розписку з текстом Колективного

договору.
1.5.5 Стороки Колективного договору подtlють на повiдомЕу ре€страцiю примiрник

цього ,Щоговору разом з додаткаI\dи та супровiдним листом у вигJIядi орпгiнаrry

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiпкitми або у виглядi

оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним rсвалiфiкованими

електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копiт оригiнатry пtшерового

документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiковшrою електронною печаткою.

-
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П. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМШНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Заклалу зобов'язу€ться:

2.1.1 ОзнайомJIювати прачiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закпqдr,
Колекгивним договором, Правилами вrrутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, Тх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
комrrенсацiТ за робоry в особrпших ytl[oBtlx вiдповiдно до дiючого зiлконодtлвства.

2.|.2 Застосовувати KoHTpaIcпIy форrу 1рудового договору лише у випадкtх,
визначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В межilх повновiл)кень вживати мокIIившr заrодiв щодо безумовного виконання
норм законiв у гшryзi освiти, що стосуеться соцiаlrьно-економiчншr гарантiй, охорони
працi i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноI дiяльностi
Закла,ry, виходяrIи з факгичrrих обсягiв фiнансуванIIя та ршliоналъного використilння
бюджетнlоl коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.|.4 При виникненнi вакшlсiй в перцу черry пропоIIувати ix працiвникам Закладr,
якi бажають бути переведеними на Iцo поса.ry i мшоть дJIя цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посад/ працiвника" який вцсутнй на роботi у зв'язrсу з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших прачiвникiв JIише за строковим трудовим
догOвором.
2.|.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iншюr прачiвникiв згiдно з вимопlми закоЕодавства в

тому числi з питitнь охорони rrрацi i безпеки життедiяльцостi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiншrсувшrня органiзовувати вiдрядкешrя у межш(
УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядженЕя для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квttлiфiкацii'.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закла.ry та його структурншr пiдроздiлiв.

2.|.9 Вживати засодiв дrя решiзаlii положень, передбаченrоr чинним з:лконодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язу€ться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдо}шIяти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст.40 КЗпП Украни.
2.2.2Не давати згOду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. l ст. 40 КЗпП Украihи
без проведенЕя попереднiх переюворiв щодо Тх шраltевшаштування.

2.2.3 КонтроJIювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нtLзв посад в Htlкiвalx i трулових кЕи)кка)(. Не давати згOдI на вивi.rьнення
працiвникiв у зв'язку зi скороченням штату, якщо шгатний розпис чи змiни до ньою
не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.4 Сприяти змiцненrпо виробничоi та труловоТ дисциплiни, дотриманЕя правил
внутрiшнъого трудовою розпорядку в Закладi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндlтвi,ryальних i колекгивнID( трудовID( конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у rx вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
законодtлвства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з IIитань Колеrсгивног0 доювору
за умови iх вирiшення у встановлено}ry законодавством порядку.

2.2.6 ЗдiйOнюввти постitlний кOнтроль за введенням в яiю нормативнID( докумеmiв з

питань твудовI,D( вЦносин, органiзачii', новмування пвацi, розподiJry навантФкенЕя,



СВосЧасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питilнь трудовlд< вiдrосин, оплати праlдi.

2.2.7 РозОясl*овати tIлeHtlN{ трудового колекIиву змiст нормативнш( документiв, ikHi
lrрава та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8Не Рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудовrх книжок пршriвникiв Заклаry.
2.2.9ПреlставJIяти та заrшщати iнтереси Bcix працiвникiв Заклаry щодо питань якi
ПОтребУють розвПязання мiсцевими i центральними орг:lнllми виконавчоi вл4дип
правоохоронними органами, оргtшаN{и мiсцевого сtlп{овряд/вання та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдrту iнформацiю щодо iх розв'язанЕя.

2.3. Сторони домовилпсь:

2.3.1 Забезпечити ефекгивlry дiяльнiсть Закла.ry виходячи з факплчншr розмiрiв
фiнансуванrrя i раuiонаJIьного використання небюджетншх коштiв шrя збiльшення
результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiшlъно-технiчноi бази, створювати
оптимzlльнi умови для оргtшiзацiТ освiтнъого процесу.

2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкачiТ педагогiчних працiвникiво
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноТ пrrати.

2.З.4 Забезпечити викоцанЕя визначеноi законодtlвством тривалостi робочого тижня.
Загальнi вшriднi дri встановити в субоry i недi-шrо.

2.3.5 Визначати трившriсть денноi роботи у вiдповiдноgтi до Правил вrrуrрiшнього
ТрУДового розпоряд(у та графiкш,rи роботи, затвердженими керiвником за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTgToM. Робота сторожiв реryJIюеться оIФемим
графiком та статтею бl КЗпП УкраiЪи.
2.З.6 Не вимагати вiд праIiвника викон:шЕя роботи, яка не обумовлеЕа трудовим
договором та посадовою фобочою) iнструкцiею.
2.3.7 Вносити змiни чи запровадх(увати новий режим роботи у Закrrадi дlя категорiй
чи дJIя окремшх працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTgToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiаrьного i морального стимуJIювtlнЕя якiсноТ працi,
Рацiоншlьного використаIшя наrIвного обладнання, технiчrптlr засобiв навчання та
бережного стatвлення до нього.

2.З.9 Забезпечити наставниIцво над молодими спецiаrriстilми, сприяти rx адаrrгацiТ в
колеrrгивi та rrрофесiйному зростанню.
2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адц,riнiстрацiТ здiйсrпоеться за
ПОПеРеднiм погоджеш{ям iз Профспiлковим KoMiTsToM згiдно з чинним
законодавством.

2.З.1l У TepMiH, визначеrштй працiвником, за його власпшu бажанням розривати з ним
ТРУДОВиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноi
ВИХiдноi допомоги (ст. б Закону Украihи кПро охорону працЬ)) за умови, що у Закладi
не викоIryеться зtlконодавство з охорони пращ, умови КолеrсгивЕого договору з цLD(
питaшь.

2.З.l2Забезпечувати дотримilння прачiвниками Правил внуrрiшнього ,црудового

РОЗПОРяДкУ Закла.ry, сприяти створенню в колективi здорового мор€лльно
псtо(ологiчного lслiмату, ддl чок):



запобiгати виникненню iндивiryаьншх i колекгивнID( трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку tx виrтикнення забезпеIIити вирiшення вi.rгrовiдно до
чинЕого законодавства;

забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи KoMicii цо трудовLIх cпop€lx
в разi необхiдностi.

2.З.l3 Здйсшовати l00% оппату прачi педагогiчних прачiвникiв у випадка)ь коли
заняття не проводяться з незалежних вц педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрш<унку заробiтноТ IuIати,
встановленоi при тарифiкацii, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix функчiонtlльних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноТ роботи у випадка)ь коJIи заняття не
проводяться:

- робота з навч{шьною документацiею (тсурнаша, нilвчilпьнi плани);

- методиtrна пiдготовка та саплоосвiта фобота по створенню дидактшtIного
матерiшry, вивчення методичноТ лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризflцk, дрiбний ремонт, оформлення).

III. зАБЕзпЕчЕння здЙrrятостI
3.1. Адмiнiстрацiя 3аклаry зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiь реорганiзацii Закла,ry, часткового
призупинення освiтнього цроцесу, що призводить до скорочення чисеJIьностi чи
штатiв гrрацiвникiв, погiршенrшо yI!{oB працi, тiльки пiс.пя цроведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консуJьтацiй про зФ(оди щодо запобiгання звiльненню чи
зведення кiлькостi звЬнень до мiнilrгуrrrу та знюкення негативIтID( наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 КЗпП Украiни).
З.1.2 Не допускати масового звЬнецня пршдiвнlлсiв (бЬше Ю% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звfuьнення праliвникiв розробляти та
втiлювати погоджеtry з Профспiлковиtrл KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiа.тlъноТ пiдгрm,rки Ttlкиx працiвlшшсiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновalкеного ним
органу з праuiвшrкiми, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй тшатi.

3.1.4 Не доIryскати економiчно та соцiшlьно необцрунтованого скорочення груп,

робочих мiсцъ.

3.1.5 При змiнi власника Заклаry, а також у разi реорганiзацii (злrггя, приеднання,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводитп лише у разi
скорочення чисеJьностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдlостi вивiльнеrшя пршдiвникiв на пiдставi
пункry 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попередх(увати особисто працiвншса про звiльнешfi та держ:шну с.lтужбу зайнятостi
про вивiльненrrя пршIiвникiв у зв'язку зi скороченЕям чисельноgтi або штату
працiвникiв. Надавати вiльний час дIя пошryку роботи.
3.1.7 Розподiл обов'язкiв працiвникiв проводити згiдно IIIтатного розпису за
погодженням Профспiлкового KoMiTery.

3.1.8 Вttлlочати представника Профспiлковопо KoMiTeTy до скпаду тарнфiкаrдiйноi та
етеOтацiйноI комiоiй,



3.1.9 Погоджувати з Профспiлковим KoMiTeToM запровадженЕя, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим робсrги, графilсл змiнностi,
графiки робоги, графiки вiдпустоц застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
кошториси, штатнi розкJIади, тарифiкацiйнi сгпrсш1 накiц} про створення атестацiйноi
KoMicii, посадовi i функцiональнi обов'язки, iнструкцii з охорони працi.

3.1.10 Вршrовуючи право матерЬ, що знаходяться у вiдrryсткшt по догJIяд/ за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдrrустки, тарифiкувати TilKI.D( жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогапdи.

3.1.1 1 Переводити працiвника на неповЕу ставку лише за його письмовою згOдою.

З.1.12 Розробити та затвердити посадовi iнструкчii дJIя кожного працiвника Заклаry
та ознйомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконЕlнпя роботип не
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП Украiни). Як
винятоц за погодженням iз Профспiлковипл KoMiTgToM, передбачати виконання одним
iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi в
зв'язку з хворобою, вiдrryсткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за рrови додатковоТ оплати
(ст.105 КЗпП YKpaiш,r), з yp:lxyBilнEяvr його реаlrьноi можливостi ik впконувати, а calvte

за умови належноi професiйноТ пiдготовки i зайнятостi при виконаЕнi безпосереднiх
обов'язкiв.

3.1.13 Заiryчати працiвникiв до роботи в над/рочний час за ix згодою як виняток,
лише за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оIшатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 Заrryчати на робоry oKpeMID( працiвникiв у вшriлнi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадк.lх, за ik згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

3.1.15 В передсвятковi днi встаIIовJIювати тривалiсть робочого часу дIя працiвникiв,
KpiM працiвнlткiв у яких скорочений робочий час, скорочеIry на одну годцIу.
3.1.16 Компенсувати робоry у святковi, вlтхiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодtlвством.

З.|.|7 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики Украihи <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд чаё роботи з екранними прис1роямп> вiд 14.02.2018 Jф 207.

3.1.18 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.19 Надавати особам, якi праrцоють на р{овФ( неповного робочого часу щорiчну
основну вiдгryстку повноi трива.постi.

3.1.20 Заrryчати педагогiчнпr працiвникiв до роботи в BlTxiдri днi тiльки за
погодженrrям iз IIрофспiлковим KoMiTeToM (ст. ст. 7|,72 КЗпП Украihи) за письмовим
наказом.

З.t.2| Надавати можливiсть прийлмання iжi в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови дIя працiвrпrкiв, де особливостi роботи не дозвоJIяють встановити
перерву.

З.|.22У днi простою або днi, коли занrIття не проводяться з незtшежню( вiд
педагогiчнLD( црацiвникiв шричин (епiдемiь метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним праIliвникаlrл можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
ме}ками Зак.паду, якщо це е мохUIивим.

3.2. Профспlлковпfi KoMlTeT зобов'язу€ться!



3.2.1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникаru змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

З.2.2Здiйснювати конц)оль, у межах повновtDкень, нормування пршдi та робочого
часу, атестацii пршliвникiв.

3.2.3 Брашr участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудовLD( спорах. Роз'ясltlовати працiвникам
повновilкення цiсi KoMicii.

3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуальних трудовID( спорiв.
3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiryапьнIо( трудовкх
спорiв.

3.3 Сторони домовилцсь:

3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльнrтх консультацй з роботодавцем з
проблем заЙнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведенrrя кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.2 Вести роз'яснювirльну робоry з питань трудовI.fх прав та соцiшlьного зtлхисту
вивiльненlо< прачiвникiв.

З.3.3 Забезпечувати захист вивiльненlтх прачiвникiв згiдно з чинним законодавством.
Коrrгроrповати надi}ння працiвникап,r перевalкного црава заJIишoнIIя на роботi
вiдrовiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.
3.3.4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що вID(овують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медиtIного висновку - до б poKiB, одинокю( MaTepiB, якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(ст. 184 КЗпII Укра'rни).

3.3.5 При скороченЕi чисельностi чи штату пршliвникiв перевilкне право на
заJIишенЕя на роботi надавати rrрацiвникам вiддовiдrо до чинного закоЕодавства.

Iv. OIUIATA прщI
4.1 Адмiнiстрацiя Зак.паду зобов'язусться;

4.1.1 Вживати зtлходЬ для дотримання в Закладi зi!конодавства пр оIшаlу працi.
4.1.2 Надавати BciM бшкаючим право цраIцовати на умовах неповного робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановленIо( законодавством i договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вшхiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змirшоють встановленi у
договорi умови оIшати пршti.

4.1.5 Забезпечити випдату заробiтноi плати црацiвшrкам за повнiстю викон:шIу
мiсячну (голинну) норму працi у розмiрi не нюкчому за розмiр мiнiмшlъноiзаробiтноi
Iшати.

Проводити iндексацiю Bcix грошовID( виIшат у розмiрi i порядlсу, встановлеЕими
чинним зilкоЕодавством.

4.1.б Вживати з.lходiв д.гlя недошущення дискрlдлiнацiТ в оrшатi прачi працiвникiв
Закладу.

4.|.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
НаДбаВок, винагород, iншпх заохоryвыIьних чи компенсацiйrтж виплат, положень про
премiювання,



4.1.8 Вiдповiдно до ст. 15 Закону Украrни <Про оплату црацil) погоджувати з
Профспiлковим KoMiTeToM умови оплати працi, тарифнi сiтки (схеми посадових
окладiв) у Заклалi (dоdаmок I).

4.1.9 Встановrшовати працiвникалл ставку заробiтноi плати (посадовIй ошал) i Bci
види доIuIат, н4дбавок, пiдвищень з дотримiшням норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гаJryзевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановшовати доплати за несприятJIивi умови працi, залежно вiд атестацii
робочшс мiсць за умовtlп{и працi, BciM пршIiвникам, якi пращоють на роботах,
передбачеrпrх <<Перелiком робiт i професiй з несприятливими умоваI\,lи, при роботi на
якшх працiвнику встановJIюеться доплатa>) (dоdаmок М 2).

4.1.1 l Встановлювати дошлати за робоry в нiчний час BciM працiвникапл, якi праrцоють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки
(пос4дового окJIаry) за кожну годину роботи в цей час (ст. 108 КЗпП Украihи,
Iнструкцiя вiд 15.04.1993 Ng l02) (dоDаmок lФ 3).

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украihи виIшачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчну грошову винагоро.ry в розмiрi до одного посадового окJIад/ за сумлiнну
цраIsо, зрtr}кове виконанця службовшс обов'язкiв (dоdаmок М 4).

4.1.13 Виплачувати педагогiчнrам праuiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окп4ry (ставки заробiтноТ плати)
вiдповiдно до ст. 57 Закону Украiни оПро ocBiry>>.

4.|.|4 Економiю заробiтноТ плати i премiювальний фо"д витрачати дJIя заохочення
прачiвникiв Закладry за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до постulнови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд
30.08.2002 Ns 1298 <Про ошIату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки
розрядiв i коефiцiснтiв з оIшати працi прачiвникiв установ, закладiв та органiзацй
oKpeMID( гшryзей бюджетноi сферш (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украihи вiд 26.09.2005 Ns 557 кПро впорядкування умов оIIлати прачi та
затвердженЕя схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних зактrадiв, ycT{lHoB
освiти та науковID( установ> (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах
затвердженого фондr оппати прачi (dоdаmок ]Ф 5).

4.1.16 Прачiвникам Закладr освiти за рiшенням керiвника Закл4ry та за погодженЕям
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HmIBHocTi вiдповiдного фiнансуваrшrя, може
бути виплачена однора:lова премiя до святкових днiв та релiгiйнID( свят (ст. 73 КЗпП
УкраiЪи).

4.1.17 Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП Украiни та ст.24
Закону Украi'ни <Про оплату працЬ> }lb 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за перпry полсвиtIу мiсяця в перiод з 16 по 22 число мiсяця, за який
здiйсrтоеться виIIJIата;

- за друry половину - з 1 по 7 число мiсяця, настуrrного за мiсяцем, за який
здiйсrrrоеться виIIпата.

При цьому заробiтна Iшата ма€ виIIлачуватись через промiжок часу, що не
перевицryе 1б календарних днiв.

Розмiр заробiтноI плати за перпry половину мiсяця мае бути не менше оIшати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ст:lвки (пос4дового окJIаry)



працlвника.

ЯКЩО День ВиIIлати заробiтноi плати збiгасrься з вrпriдним, святковим або
неробочим днем, заробiтну плату виIIJIачувати напередоднi.
4.1.18 Заробiтну гшату за весь перiод вiдпустки випдачувати не пiзнiше нiж за три днi
ДО ПОЧаТКУ ВiДrrУСтки (ст. 115 КЗпП Украiни). У влш4дIсy затримки випJIати
вiдгryскпос вiдrryсткц на вимоry пршtiвника" повинна бути перенесена на iнший
перiод.

4.1.19 ПРИ КОХнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
СУМУ ЗаРОбiтноi плати з розшифровкою за вид€lми виплат, розмiри i пiдстави
УТРИМаНЬ, СУМУ Заробiтноi Iшати, що належить до виIIпати (ст. 110 КЗпП Украihи).
4.1.20Здiйснювати доплату за виконання обов'язкiв тимчасово вцсутнього
ЦРаЦiВНИКа, За сУмiщенIut професЙ (посал), за розширення зони обс.rryговування або
ЗбiЛЬШеННЯ обсяry виконув.lних робiт у розмiрi до 50% посадового окJIа,щу
вiдсутнього працiвника.

.ЩОПЛаry педагогiчним працiвншtам при запriщеннi тимчасово вiдсутнiх
педагогiчниХ працiвникiВ здiйснюватИ У розмiрi до 100% посадового окJIаду.
ФаКГичниЙ розмiр такоТ доIшати визначати вiдповiдно до пунктiв 73 чи б8 Iнструкцii
про порядок обчисленЕя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоI наказом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вИ 15.04.93 Ng 102.

4.1.21, ОПЛаry праui педагогiчних працiвникiв у випадкЕlх, коли в oKpeMi днi (мiсяцi)
ЗtШrtття не цроводяться з незалежнID( вц них причин (епiдемii метеорологiчнi умови,
надзвичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при
тарифiкацiъ з дотриманням при Iboмy умов чинного з€lконод€lвства.

4.|.22 Перiоди, ВЦРоДовж яких у Закладi не здiйсrлоеться освiтня дiяльнiсть у зв'язпу
iЗ СаНiТарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незалежними вiд
працiвrтrКiв обставина}Iи, е робочим часом педагогiчrrих та iнппоr працЬникiв. У
зазначениЙ чаС працiвнrакИ залучtlютьсЯ дО навчапьно-вrтховноi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iHmID( видiв робiт вiдповiдно до Haкitзy
КеРiВНИКа Закгrаду в порядщу, передбаченому колективним договором та ПравилаN{и
внутрiшнъого трудового розпорядку.
4.1.2з Зберiгати за працiвник.li\{и, вкIIюч€lючи непедагогiчних та тих, якi праlцоють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа ситуацiя, небезпечна
ДJIЯ ЖИТТЯ ЧИ ЗДОРов'я працiвника або rподеЙ, якi його оточують, навколишнього
природнОго середОвища не з йогО винИ (епцемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сrryацii
тощо).

4.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодilвства про оплату
прачi.

4.2.2 Сприяти в наданнi прачiвrпткам зilкJIащ. необхiдrоi консу.lьтатлшноi допомоги
щодо пипшь оIшати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до длсциплiнарноi, адмiнigтративнот
вiдповiда.пьностi згiдно iз з€конодавством осiб, виннlD( у невиконilннi вимог
закоЕодаВства прО оплатУ пршri (ст. ст. 45,14|, I47' кзпП Украhи, ст. 36 Закону
УкраТни <Про оплатУ працi)), ст. 18 Закону Уlgаiни <Про колективнi договори i
упOдиD).

4,2,4 Брати учаать у визначеннi розмiру щорiчноI ryошовоI винапороди працiвникам

l0



за сумлiнЕу праIцо i зразкове викон:tння сrryжбових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попередrй проект наказу про наданЕя щорiчноТ грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну праIцо i зразкове викоцаЕIuI сrryжбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, цогодд(увати його.

4.2.6 Здiйсrшовати роз'яснювальну робоry щодо пр€ктики звернень працiвникiв до
судiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ IuIати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещаснID( випадкiв i професiйних з.}хворювань.

4.2.'| Здiйсшовати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв прачiвникiв.

4.3 Сторонп домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi
не меншому Hiж прожитковий MiHiMyM дJIя працездатншх осiб на 1 сiчня календарного
року.
4,З.2Контроrповати кореryвання фонry оплати црацi в разi прIйlrяшя урядових
рiшень про змirту розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноi гшати вiдповiдно до чинного зtlконодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладi оплачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окпадаN,lи вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
залежностi вiд професii, квшiфiкачii прачiвника скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного зilконодавства.

4.3.4За сумлiнrry цраIцо, зр€tзкове виконання сrrужбовшr обов'язкiв виIшачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагоро.ry i
премiювання, розроблених i затверджениr( qдмiнiстрщiеiо за погодкенЕям iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядщу, визначеЕого lщм ,Щоговором
(dоdаmкu М 4, 5).

4.3.5 При сумiщеннi професiИ (посал), виконаннi робiт в бiльшшr обсягах чи при
розширенiЙ зонi обслуговуванЕя або виконаннi обов'язкiв тимчасово вiдсутнього
працiвника без звiльнення вiд cBoei основноi роботи цроводrа'гься доплата до 50%
тарифноi стtlвки (поса,дового окJIад/) вцсутнього працiвника, cyMiIryBaHoi посади.
,,Щоплати проводити в межil( eKoHoMiT фо"ry заробiтноТ плати за вiдповiдними
посадi}ми

.Щоплаry педагогiчншr,t працiвнlткам при замiщеннi тимчасово вйсутнiх
педагогiчних працiвникiв здiйснювати у розмiрi до 100% посадового окJIа.ry.
Факгичtллй розмiр такоi доIIлати визначати вiдповiдно до пyHKTiB 73 чи 68 Iнструкцii
про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердкеноТ наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.93 Ns 102.

4.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.З.7 Влшлачувати винагоро.ry за висJryry poKiB у вiдповiдностi з порядком,
передбаченим чинним закоцодtлвством та встановленим в цьоIчry Колекгивному
договорi.
4.3.8 Встановити доплату до посадового окJIаry в розмiрi l0% прибиральникtlп,t
с.тryжбовшr пршлiщень, якi використовують в роботi лезiнфirqувшtьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи вiд 2б.09.2005 Ns 557).

4.3.9 Контрошоватп викориGтанЕя бюджетцrтх коrrrгiв i в разi наявностi eKoHoMii
фонry заробiтно'f плати використовувети ii на прмiювання та надsння MaTepia,ltbHoi
дOпомогк,
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Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТЛ ЧАС ВIДIОЧИНКУ
5.1. Адмiшiстраuiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку дlя пршliвникiв освiти.

5.1.2 ВстановJIювати трившriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривалостi робочого тижня (dоdаtпок 6), при цьому Сторони
домовплIlсь про наступне:

- дJIя прашiвникiв установJIю€ться п'ятиденпий робочий тиждень з двома
вшriдними дшми в субоry та недirшо.

- тривалiсть робочого часу кOжного праtiвника Зашаry скпада€ не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденпоТ роботи (змiпи) пршtiвникiв визнача€ться Правилалли

внутрiшнього трудового розпорядку або графiкtlми змiнностi, затвердхеними
керiвником Заклалу за поюдженпям iз Профспiлковим комiтегом.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як винятоц за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою пршti вiдповiдно до ст. 10б КЗпП Украtни.

5.1.4 ПовiдомJIяти гrраuiвникiв про дату початку щорiчноi вiдrryстки не пiзнiше, Hix за
два тижнi до встilrовленого графiком TepMirTy.

5.1.5 У випадку розподilry вiдгryстки на частини, за бажшrrrям прш{iвникц основну
безперервну частину вiдrryстки надавати в розмiрi не меншому, Hk 14 календарних

днiв. Перенесення щорiчноi вiдrryстки здiйсrповати в порядцу, передбаченому

cT.l1 Закону Украrrrи uПро вiдrrустки>.

5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгодrlryвати, затверджувати i доводrm до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчнlос ocHoBHIа>( вiдпrусток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як д.тlя керiвника Закла,ry так i ддя прачiвникiв.

5.1.7 Трившliсть щорiчних ocHoBHID( вiдпусток визначати вiдпgзiлнб до дючпх
нормативно - правовшх arcTiB на момент надання пршIiвниковi вiдrryстки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдrryстки за роботу iз шкiдплвими i ваккцми

умоваI\,rи прачi i за особrrивий харакгер прашi (dоdаmок М 7).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдгrустки пршIiвникам за ненормований робочий
лень (dodamoK М 8).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдrrустrcr, пердбаченi
законодавством.

5.1.1l Надавати працiвникам додатковi вiдrryстки, передбаченi роздiлом III Закоlry
Украhи <Про вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими акта}lи.

5.1.12 Надавати працiвникам соцiа.ltьнi вiдrryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
Укршни <Про вiдгryстки>> та iншrдrли дiючими нормативно - правовими Елктalп{и.

При наданнi вiлпусток у зв'язку з вагiтнiстю та полоftlп,tи дотримуватись положень

статей 179, 18l К3пП Yrqpaihн.
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5.1.13 Надавати працiвникам вiдгryстки без збереження заробiтноi Iшати вiдповiдно
до чинного зttконодilвства.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчниtrл праr(iвникам Заклаry щорiчlrу осЕовну вiдпустку або i1 частину
протягом навчаJIьного року.
5.1.15 Вiдкликати rтрацiвникiв iз вiдпустки JIише за 'tхнъою згодою й у вип4дках
передбачених статгями 79 КЗпП Уrgаihи та|2 Закону Украiни <Про вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковrrй KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2.3 Надавати консуJIьтацii прачiвникаill, якi мають право на вiдпустку з декЬкох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАIЦ
6.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украihи <Про охороЕу працЬ> пiдлягають
загаJьнообов'язковому держiшному соцiальному стра,хуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiifoiого зtлхворюв{lнЕя, якi спри.IиниJIи втрату
працездатностi.

6.2. Працiвник мае цраво вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiяо небезпечна дJIя його життя чи здоров'я або дIя JIюдей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. ЗабороЕяеться застосуванIrя прачi жiнок на B;DKKID( робото< i на робота< iз
шкiдливими або небезпечними умоваI\{и шрацi, а також заlтучення жiнок до пiдiйманЕя
i перемiщення речей, маса якшх перевипryе встановленi для HI.о( цраничнi норми,
вiдповiдrо до перелiку BalcKlo< робiт i робiт iз шсiдлившrи i небезпечlтими умовllми
шрацi, rраниЕIцих норм пiдiймшrrrя i перемiщенЕя BaIKKLD( речей, що затверд)Iryються
центральним орг€lном вrтконавчоi влади, що забезпечуе формуваrтня державноТ
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украrни кПро охорону прачЬ>).

6.4. Вiлпlкоryвання шкоди, заподiяноi працiвниrqу внаслiдок ушкодкення його
здоров'я або у разi його cMepTi, що стiл"JIися внаслiдок нещасного випашqу на
виробництвi чи професifoiого захворювання, здiйсшоеться Фондом соцiшlьного
стр€lхування Украihи, пердбаченому Зш<оном Украihи. <Про зшальнообов'язкове
державIIе соцiальне cTpaxyBaHHD вц 23.09.1999 роr.у Jф 1IOS-XIV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдуванЕя нещасного випадсу BcTllHoBлeHo, що ушкодкеЕIIя
здоров'я наст€rло не тiльки з вини алмiнiстрацii Закл4ду, а також унаслiдок порушення
потерпi.rштм вимог нормативlпо< акгiв з охорони праф, розмiр одIора}овоТ допомоги
пiдлягае зменшенню на гtiдставi висновку цiеI KoMicii, ше не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(dоdаmок 9).

6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону Уlсpаiни <Про oxopolly прачi> за порушення законiв
та iншшr нормативно-правових аlсгiв про охорону працi, створення перешкод у
дiяльностi посадовlтх осiб органiв державного нагJIяду за охороною прачi, а також
представникiв профспiлок, iх органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
дисцитlлiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, KpшriHarrbHoT вiдповiдаrльностi згiдно
iз законом.
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б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.1 СТВОРИТИ на робочому мiсцi кожного працiвника р{ови пршli вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,ЩОЛеРllСУВатИся вýтановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вцпустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii'.
6.7.2У разi використttння працi осiб з iнва-rriднiстю створювати дJIя ню( умови працi з
урахувi}шшм рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивi.ryальнЕх
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдшоть
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У ВИПаДКЖ, передбачених законодавством органiзувати навчilнЕя,
переквапiфiкацiю i прачевл€lштув€tIIня осiб з iнвшliднiстю вirцповiдно до меди.IнID(
рекомендацй.

ЗШrУЧення осiб з iнва.lriднiстю до на.ryрочнЕх робiт i робiт у нiчний час можJIиве
лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiшlьноТ
експертноТ KoMicii. (ст. 12 Закону Украihи <<Про охорону прачil>).

6.7.3 Забезпечити вlцiлення коштiв на проведення профiлактичнlос заходiв з охорони
працi в кошторисi закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонry оIUIати прачi за
попередНiй piK вiдповiдНо до полОженЬ ст. 19 ЗаконУ Украihи <<Про охорону працЬ>.

б.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону Украiни <Про охорону працЬ забезпечити видачу
СПеЦОДЯry, iнших засобiв iндивiryаьного зчlхисту згiдно iз встановrrеними нормilми, а
тzжож мийнtо< та знешкодхq/вальних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови
головного держtlвного санiтарного лiкаря Украiьи <про затвердкення
протиепiдемiчнlтх заходiв У зЕlкilадах освiти на перiод карантицу у зв'язку з
ПОШИРеННЯМ KopoHaBipycHoi хвороби (COVID-l9)> та iHrrлo< пост€lнов (dоdаmок 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанЕя та iнструктажi
З ОХОРОНИ ПРШri. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботаtз пiдвищеною небезпекою або T€lM, де с необхiднiсть в професiйному пцборi
проводиТи одиН раз на piK У вiдповiдностi з Типовим положенЕям про порядок
проведення навчаннJI i перевiрки знань з питань охорони працi.
6.7.6 Що 15 серпня.кожного кilлендарного року здiйсlrrовати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Заклалу до роботи в новому навчаJьному роlц.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випа,дкiв, скJIадати вiдповiднi акги,
направJIяти документи до зiд{iлення Фонry соцiального страхуванЕя УкраiЪи з
зaUIвою потерпiлого дJuI проведення страхових виплат.
6.7.8 Вести облiк нещасних вrш4дкiв, професifoпоr зtйворювань та аварй на
виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованI.u( комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 Забезпеwrш повне викон€lнНя 4длiнiСтраrrigО та прачiвника}rи вимог Закону
УкраihИ ,<ПрО охороЕУ працi>, норматиВних aKTiB з охорони працi.
6.7.1| Органiзовувати за своI кошти фiнансування проведення попереднього (при
прийомi на робоry) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, в т. ч. зайнятих на
роботФ( iз шкiдливими те небезпечними умовами прецi (oT.l7 Закоry УкраiНи кПро
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охороЕу працil)). Забезпечити виконанЕя рекомендацiй та висновкiв медичноi KoMicii
за результатами огJIяду працiвникiв (dоdаmок 1l).

6.7.12Забезпечити належне утримання медиtIного кабiнеry, комплектацirо його
вiдповiдншrц обладнанням та медикzlмеЕтчlп{и.

6.'|.|З На прохшrня прачiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огJIяд, якщо
працiвник пов'язуе погiршеrтня стil{у свого здоров'я з умовами прачi.

6.7.|4 Виконати до 01 жовтня кожного кirлендарного року yci запланованi зtlходи
щодо пiдготовки до роботи в зимовихумовах.
6.7.15 Забезпечити нuLлежний стан санiтарно-побутовюr пршлiщень (визначити, якi
примiщення плtlнуеться вiдремонтувати, переобладнати, перебу.чувати, облашryвати).

6.7.1б Проводити щорiчно днi охорони прачi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.17 Забезпечити працiвrплкадл соцiальнi гарантii у гшryзi охорони прачi на pbHi, не
ншкчому за передбачений з€жонодавством, здiйснити комплекснi зtlхода щодо
досягнешuI встановленLD( нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища пйвищенtrя iсrryючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворюванЕя, аварiяпл i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiншlсувtlння вищезазначених заходiв (dоdаtпок I2).

6.7.18 Вrдповiдно до вимог чинного зtжонодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочш< мiсць заумовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1 Затвердити склад KoMicii та цредýтавникiв профспiлки з питань охорони прачi.
Провести навчiлння активу.

6.8.2 Встановити постiйншi контроль за виконанням вимог нормативнюс alcTiB з
охорони працi сил.lми комiсiй, цредставникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питzшь
охорони працi.

6.8.3 СистематI.I.Iно перевiряти викон€lння керiвником пропозицiй KoMicii чи
цредставника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись ik
максимальноi реа.пiзацii.
6.8.4 Вносити на розгJIяд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'ясtповшьIry робоry щодо пр€жтики зiцrrтloщlвання шкоди вИ
нещасни)( випадкiв i професiйних захворювшIь у Закладi, з iншшr питань охорони
пparli.

6.8.б КокгроJIювати своечаснiсть i повноry вiдшко.uування потерпiлому шкоди,
заподiяноi калirцвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язанtдrл з виконанням ним
трудовlо< обов'язкiв, та виIшати однорtвовоТ допомоги вiдповiдно до Закону УкраiЪи
<Про охорону працil>.

6.8.7 Виявляги факти прш(овування нещасних випадкiв у Закл4дi.

б.9. Труловий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й викоЕувати вимоги нормативних aKTiB про oxopolry працi, правил
ексшryатацii маmино механiзмiв, устаткуванЕя й iншоr засобiв виробництва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндлвi.чушrьного з.lхисту у випадкаь передбачених
правилами Texнirи безпеки працi.
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6.9.3 Проходити у встановлеIIому порядку й строки попередIiй i перiошгчrri медичнi
огJIяди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстраuiю про виникненЕя небезпечншl й аварiйних
сиryшдiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильнID( зirходiв щодо
ikнього запобiганlrя й усунення.
б.9.5 Попередд(увати адмiнiстрачiю про свое зЕlхворювання, TptlBMy на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробниrrгвi -
негайно, сам робiтник чи свiлки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в алкогоJIьному,
наркотиtlноlrtу та токсичному стшri, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсчi.
6.9.7.Щбайливо й pauioHa;rbнo використовувати мдlно Закладr, не допускати його

ушкодженrrя або знищення.

б.9.8 Не дошускати порушень вимог законодавства про охорону прачi та внутрiшнiх
акгiв Зашrаду.

б.10. Стороши домовились:

6.10.1 При уклаланнi трулового ,Щоговору щойно прийняrий працiвник буде пiд
особистий пiдпис гlроiнформований керiвником про умови шрацi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH праIцоватиме, небезпечЕих i шкiдливих виробничшх факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки iх впливу на здоров'я, його црава та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовФ( вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

ИI. СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ПIЛЬГИ, ГЛРАНТII, КОМПЕНСЩII
7.1. Адмiшiстраltiя зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працЬникалл допомоrи на оздоровдешrя цри
надакнi щорiчних вiдrryсток у розмiрi до одного посадового окJIад/, вiдповiдно до
вимог чинного зtlконодавства Укра'tни.

7.|.2 Забезпечити за HtmBHocTi коштiв у меж€ж фоrrду заробiтноi IuIати, затвердкенопо
кошторисом, надаFня спецiалiстам та молодшому обс.тlуговуючому персонапу
матерiшrьноi допомоги, в тому числi на оздоровленЕя, в cyMi до одною посадового
oкпalty на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межtж фон.ry заробiтноТ Iшати, затвердкеного копIторисом,
надання педагогiчним працiвникапл, спецiалiстам та обслуговуючому персонаJIу
виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в зtгальнi результати роботи та
матерiальноi допомога на народження та поховtlння, вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд З0.08.2002 Ns 1298 (в новiй релаrсцii).
7.1.4 Сприяти працiвникаrл в оформленнi iM пенсiй за висJryry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профсшiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 Проводити роз'яснювальIry робоry щодо пенсйного забезпечення прачiвникiв та
соцiального стрtlхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.
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- vIII. гАрАнтtI дяльностI проФспIлковоI орглнrзшli
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформачiю з питань, що е

предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзачiТ прав профспiлки щодо
з€lхисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане прrтмiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канIцовари (за наявностi коштiв на
придбання), д-пя забезпечення його дiяльностi, примiщеннrl дJlя проведеннrt зборiв,
засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украi'ни).

8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членськIо( BHecKiB
та перераховувати ik в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати член€лп.l виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання своiх с.шужбовtо< чи виробншIих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноТ плати дJIя rtacтi в консультацiях i переговорil,
виконання iншrтх цромадських обов'язкiв в iHTepecatx трудового колективу, а також
дJIя участi в роботi виборних профспiлковID( органiв, але не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до cк;la.ry виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдrryстку тривалiстю до б календарних днiв iз збереженням
середньоТ заробiтноi плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчанIuI
(стаття 15l Закону Украihи "Про вiдгryстки") (dоdаmок 13).

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаry KepiBHlot органiв
Профспiлки, дисlиплiнарнi стягненIuI без погодженЕя з Профспiлковшu KoMiTeToM.

8.1.7 Не доlтускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi
обранi до скJIа.ry KepiBHlo< органiв Профспiлки i не звiльненi вц виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до MaTepiarrb, документiв дJIя здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданID( профспiлкам прав контроJпо за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеtсr, виконaнням
Колективного rЩоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 Вживати зiлходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконанЕя.

8.2.2 Проводити роз'ясlшовальt{у робоry щодо трудових прав та гарантiй прачiвникiв
Закла,чу, а також методiв i форм rx захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроJIь за виконання Колективного договору. Не рiдше
одного рilзу на пiв року аналiзують i узагшlьнюють хiд виконання .Щоговору, у разi
невикон€tння oKpeMlD( положешь здiйснюють додатковi заходи щодо ix реаrriзаuii.

9.2. Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюсться спiльною комiсiсю cTopiH
(dodamoK Nэ |Q.

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае пр.lво вимагати вiд власника або уповновtDкеного ним
оргаЕу розiрванrr.я трудового ,Щоговору з керiвником Заклаш/, якщо BiH порудry€
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законодавство про праIцо i не виконуе зобов'язань за Колективним договором
(ст. 45 КЗпП Укра'ни).
9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Завiлувач Комуншrьного закпа,щ/
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тишу J\b 340

Кiрсшова

18 > травня 2021 року

Пiдписи cTopiH:

Голова первинноi органiзачii МiсцевоI
професiЙноТ спiлки кОБ'€ДIАННlI
ПРАrЦВНИКIВ ОСВIТИD Комунального
закJIаry дошкiльноi освiтп (ясла-сqдок)

типу N9 340

ради

г:#Riй
о"%-ч
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Додаток 1

до Колекшвноrо договору
Ha2021-2024 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО Nс 340 ДМР

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного званЕя виховатеJlя за результатами

атестацii педагогiчних працiвникiв

Завiлувач Комунаirьного закJIа.ry
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Ns 340

Голова первинноТ оргшriзачiТ Мiсцевоi
професiйноi спiлки коБ'е.ЩIАнFUI
ПРАIЦВНИКIВ ОСВIТИ> Комунапьного
закJIаду дошкiльноТ освiти (ясла-садок)

типу Ns 340

ради

Ns
з/п

Посада Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

гDн

l. ЗQвi,чувач 15 6889
2. Завгосп 7 4l12
J. К9рiвник музичнлй 9 46l9
4. вихователь-методист l 1_12* 5260_5бб0*
5. Вчитель-дефекголог 11_14* 5260_64б1*
б. Учитель-логопед 1 1_14* 5260_64бl*
7. Пракгичний псrо<.олог l4 б461
8. IHcTpyKTop з фiзкультури 9-1 l* 4619-5260*
9. вихователь 10_1 1* 4859_5260*
l0. Асистент BиxoBaTeJuI 11 52б0
11. Помiчник виховатеJIя 6 3872
12. Сестра медична старша 8 4з79
13. сестра медиtIна з лiкувальнот фiзкультури 6 з872
|4. Сестра меди.Iна з фiзiотерапiТ 6 з872
15. .Щiловод 4 з39l
16. маптцц!g1 iз пршrrя та ремонту спецодяry 2 2910

17. Робiтrшк з комплексЕого обслуговування й
ремонту будинкiв з 3151

l8. Прибшршщнr.rк службових примiщень 2 2910
l9. Двiрник 1 2670
20. Сторож 2 2910

:т- Т.В. Садова
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,Щодаток 2
до Колективного договору
gа202I-2024 роки

пЕрЕJIIк
робiт 3 несприятлпвими умовамп працi, прп роботi в яких працiвнпк мае право

на одер2кання доплат

Ns
Види робiт з несприJIтливими умовами

працi Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
cTzlBKи

l
Роботи з прtlння бiлизни вручну з
використilнЕям мийнш< i
лезiнфiщувilльних засобiв

М4тllцllig,д iз прання та
ремонту спецодяry до l2Оh*

2
ПрибираннrI ту€tлетiв, використаннrI
в роботi дезiнфiкувttльних засобiв

прибиральник
сrrужбових примiщень l0%

помiчник вID(оватеJIя l0%

з
Використання в роботi
лезiнфir<уваJьних засобiв сестра медшша старша l0%

Голова первинноi органiзацiТ Мiсцевоi
професifoiоТ спiлки (ОБ'еДНАНIUI
IIРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) Комуншtьного

?!rnu

*Ко"r.реr"ий 
розмiр доплати визначаеться наказом по закJIацу за резуJIьтата}rи

атестацii робочюс мiсць за умоваIчrи працi

Завiryвач Комуна.ilьного закJIаry
дошкiльноi освiти (ясла-с4док)
комбiнованого типу }lb 340

Днi ради закJIа,ry освiти (ясла-са,док)
i|пtТя);

Ns З40

ради
. KipcmroBa Садова

<).
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Додаток 3
до Колекгrвнопо договору
Ha2021-2a24 роки

IIЕрЕJпк
професiй i посад працiвникiв, яким вст{tновJIюеться додаткова оплата працi

за робсrry в нiчrпй час
(п, 94 IнстрУкцii цро поряДок обчислення заробiтноi плати пршдiвникiв освiтп>,

затвердЖеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Уlgаiни вrд lS.О+.l99З Nэ 102)

Час роботи в
нiчний час за

22.00 - 6.00

за кожIIу го.щшу
роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП

Завiдувач Комунального закJIа.ry
дошкiльноi освiти (ясла-с4док)
комбiнованого тигý/ М 340

Днi

2|

Голова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професiйrrоТ спiлки кОБ'е,ЩНАНtUI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) Комунального

освiти (ясла-садок)

}lb 340



.Щодаток 4
до Колекплвного договору
Ha2021-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закJIаду дошкiльноТ освiти (ясла-с4док)
комбiнованого тиtIу М 340 ЩнiпровськоТ MicbKoT ради

щорiчноТ грошовоi винrгороди за срrлiнну
працю, зрilзкове виконання службових обов'язкiв

1. Встуш

Це ПоложеннЯ розробленО на пiдставi ЗаконУ Украiни <Про ocBiry>
вiд 05.09.2017 Ns 2l45-VШ, Порядку надаIrня щорiчноТ rрошовоi винагороди
педагогiчним пршIiвцикал,t навчальнLD( ЗакладЬ державноТ та комуншlьноТ форми
власностi за сумлiнrry працю, зрiвкове виконання с.тryжбовrх обов'язкiв,
затвердженого постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 05.06.2000 Ns 898,
Постанов Кабiнету MiHicTpiB Украiни вИ 31.01.2001 Nч 78, вiд 19.08.20а2 Ns 1222, з
метою стимуJIюванЕII творчоi, лобросовiсноТ працi та педагогiчного новаторства
членiв трудового колективУ. ПоложенЕя розцовсюдкуеться на Bcix педагогiчних
працiвникiв i дiе протягом чинностi зtr}начеЕих вIще законодавlrшD( та нормативно-
пр€lвових aKTiB. У разi прийняття Верховною Радою Украiни, Кабiпетом MiHicTpb,
MiHicTepcTBoM освiти i науки Украihи, мiсцевими органап{и державноТ влад{ рiшень
про змiнУ умов чи систему оплати працi i матерiального стимуJповlлнЕя педzгогiчншr
праIIiвникiв до нього можуть вноситися за погодкенням з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

персональlry вiдповiдшlьнiсть за дотримitнням цього Положеlлrя несе керъник
Закладу. Контроль здiйснrое Профспiлковий KoMiTeT.

2. 3агальнi поло2кенпя

2.1 KepiBHlTK Зшсладу спi.гьно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право надати
грошовУ винагороду за сумлirпry праIЦо та зразкове виконанЕя службових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за виItятком
сумiсникiв) у межах фонry заробiтноiплати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечустъся зв'язок iT розмiру з
резуJьташши пршli кожного працiвника.

2.3 Керiвник Зактl4щr мае право зменшити розмiр або позбавити праriвника
Заклалу винагороди повнiстlо або частково при наявностi виробничю( порушеЕь,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винtгороди для кожнопо окремого працiвrшка не може
перевицryвати прОтягоМ каJIендарного рокУ мiсячного посадового окJIаry (ставки)
заробiтноi Iшати з урахуванням пiлпцщgц5.

2.5 Винагорода виIIпачуеться на пiдставi накд}у керiвника Закл4ry,
погодженого iз Профспiлковим KoMiTgToM.

2.6 ПРаЦiВНикам, якi мають дисциплiнарнi стяпrенIIя, црошова винагорода не
виплаt{rетьСЯ.
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3. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди

3.1 Обов'яЗковими умовами для розгJIя.цу питання rтро наданЕя щорiчноi
грошовоТ винагороди е:

- СУмлiнне ставлеш{я до викоЕання cBotx фуншliонапьнID( обов'язкiв;

ДОТРИмання в роботi вимог чинного трудового законодавств4 Правил
ВНУтрiшнього трудового розпоряд(у, iншrо< нормативно-правовID( аrсгiв, що
регламентують рiзнi сторони tx труловоi дiяльностi;
вiдсУтнiсть порушень трудовоi дисrшаплiни, технiки безпеки i охорони працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отриIчtyrоть винагоро.ду за TaKi показники в роботi:
за результативнiсть педагогiчноi дiяльностi;
За Використання ефективнюt форм i методiв навчання та вLD(овання,
ПеДаГОГiчне новаторство, впровадженIrrI передового педагогiчного досвiry i
HoBiTHix технологй;

За створешrя н:}лежних матерiально-технiчнrос та санiтарно-гiгiснiчнIа( умов;
за результативIIу органiзацiю роботи з батькЬською гром4дськiстю;
за аIсгивну цромадську робоry тощо.

Завiлувач Комуна-тlьного закJIаry
дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу }lb 340

bKoi ради

KipcaHoBa

Голова первинноi органiзацiТ МiсцевоI
професiЙноi спiлки (ОБ'еД{АНIUI
IIРАrЦВНИКIВ ОСВIТИ) Комунального

i освiти (ясла-садок)

Ns 340

ради

-Т;В. Садова,/1/

.,I},P
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.Щодаток 5
до Колекmвного договору
на202|-2024 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання прачiвникiв

Комуна,rьного зiлкJIаду дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Ng 340

.ЩнiпровськоТ MicbKoT рqди
за пiдсумкап{и роботи та надання iM матерiшlьноiдопомоги

з фоlцу eKoHoMiT заробiтноi плати
1. Загальrri положешпя

1.1.ПоложеЕня про премiюваrrш пршliвlпткiв Зшсrrаry (дшi - Положешrя)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про праIцо Украiъи, Закону ykpaiiп.r <про
опдатУ пршдil> вiД 24.0з.|995 м 108/95-вр, постtlнови Кабiнету MiHicTpb Украiцти
ппро оIшату працi працiвникiв на ocHoBi едшrоi тарифнот сiтки розрядь i
коефiцiентЬ з оп.пати працi працiвникiв установ, Закпадiв ia органiзацй o,.p"n r*
галузей бюджетноi сферш вiд 30.08.20а2 Ng 1298, Haкruly Мiнiстерсгва освiти i Haylol
Украihи <Про впорядкувilння умов оплати прачi та затвердження схем тарифlлос
розрядiв працiвнlткiв навчшlьнID( Заклцдiв, ycTzlнoв освiти та HayKoBID( установ) вц
2б.09.2005 Ns 557 Та IHcTpyKltii про порядок обчиспення заробiт"ЬТ.rrrчr" працiвrrикiв
ОСВiТИ, ЗаТВеРДЖеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Уrсраiъи вiд 15.и.199з }lb 102,
стаryry Закл4ду, Правил вlryтрiшнього трудового . розпорядку, Колеrсгивного
договору мiж адшriнiстрацiею та Профспiлковим koMiTeToM.

1.2.Положення встановJIюе критерii премiювання,
розмiрiв, нарахув:lнЕя та виIшати премiй та вводиться з
стиI\,fуJIювi}ння црацiвникiв до :

- сумлiнного та якiсного виконанЕя поставлених завдань;
- забезПеченнЯ належного рiвня виконавчоi та трудовоi

ведеш{я документацii;
- активноТучастi у впровадкенItя в ocBiTHй процес прогресивнпr форм i мgгодiв

органiзацiТ рi9них видiв роботи з дiтъми;
- ефеlrгrшнот оргшriзацiтроботи з працьшпсалrи, батькаrrrи.

1.З. Положенця поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчаJIького Закrrаry.

1.4. Рiшення про премiювання працiвника прийrrлас керiвник Закпаry за
погоджеЕням iз Профсrriлковrдл KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix прадьrшкiв
навчального Заклапу.

1.б. Працiвникам Закла.ау за рiшенням керiвника Закл4ry та за погоджеrпrям iз
Профспi.Пковшvr KoMiTeToM, за умовИ наявностi вiдповiдНого фiнШсувашЕя, може бути
виIшачена одноразова премiя :

- за виконання особшrво валсlптвоТроботи;
- з нагоДи ювiлейнLD( дат, святковID( днiв та релiгiйншr свят.

1.7. Ще Положеюrя може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до умов
КолектиВного допОвору зв зrcдою Профспiпковопо KoMiTeTy.

порядок визначенЕя
метою матерiапrьного

дисциплiни, якiсного
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2. Порялок визначення розмiру премiI

2.1. Розмiр премiiвстановJIюе керiвник п:tвчilдьного Зшслад/ залежЕо вц внеску
працiвника в результати роботи Заклary з урахуванням TakID( щритерiтв:

- бездоганне виконilнЕя с;rужбовшс обов'язкiв, передбаченrос пос4довою
фобочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та резуJIьтативнiсть у роботi;
- безумовне виконшrня Правил внутрiцнього трудового розпорядку та Статуту

навчального Зашrаry, наказiв фозпоряджень) керiвника;
- висока виконilвська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростzlнню рейтинry Зашr4ry;
- доскоНале володiння методикою оргшriзацii освiтнього процесу, вра(уванЕя

психологiчних особпивостей виховшrцiв пiд час вiдбору та здiйснешя форм i
методiВ навчанЕЯ та BI,D(oBaHEt, забезпечення розвивального харакгеру
педагогiчного впJIиву на вID(ованцiв;

- результативне впровадження в освiтнiй процес сучаснID( iнновацiйних
педагогiчних технологiй;

- забезпечення мrlксимtlльно можJIивих результатiв навчання та вID(ованЕя
вшtованцЬ;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативнrж arcTiB з охорони працr;
- резуJьтативна спiвпраrц з батькiвською rром4дськiстrо.
- вiдсутпiсть порушень виконilвчоТ i труловоi дисциплiни;
- дотриманЕя норм rrрофесiйноi етики, црояв поваги до колец чуfuостi,

толерантНостi, позитивний вIUIив на пси)(ологiчний шliMaT в колекгивi;
- активна участь у громадськiй роботi.

2.2. ПереВаry В розмiрi премii вiлцають пршдiвникаir.r, чий внесок у резуJьтати
роботи нtlвчtл"JьIlого 3акл4.цУ НаЙвд.9цiший, хто досяг успiху та висоюо( показЕикiв
у роботi.

2.3. Праuiвник повнiстю або частково рiшенrrям керiвника Закrrаry може бути
позбавлений премii у тtlких випадкirх:

- порушення Правил вlтутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Заслаryi
_ неналежне виконшrня cBotx посадовID( обов'язкiв;
- поруШеннЯ технiкИ безпеки, Правшr вкутрiшнього трудового Iюзпорядry та

Статуry навч€lJьнOго Закл44r, наказiв фозпоряд2rсень) керiвника;
- вiдсутнiстьiнiцiативи,творчостi.

3. Порядок нарахування та впплати премiй.

3.1. ПреМiюваннЯ працiвниКiв здiйснюють у межж фонry заробiтпоТ Iшати,
затвердженого в кошторисi.

3.2. Рiчн}Iй фо"Д премiювання навЧаJьногО Зашаry встановJIюють у межа(
затверджених кошториснID( призначень на заробiтну плату з урахуваннял.l надбавок i
доплат та eкoнoмii фоlrлу оплати працi.

3.3. У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменцIуеться.
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З.4. Розмiр премiТ визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окJIа-ry (тарифноi ставки) з урахуваIIням ycix надбавок та доппат за окремими
категорiями праuiвникiв.

3.5. Премiю наршrовують працiвникам за фаlстично вiдпрацьований час.

3.б. Прашiвникiв, якi звЬнилися за власним бажаннлм або з iнiцiативи

аддлiнiстрацii, якюr було притяптуго до дисциплiнарноi вiдповiдаьноогi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виIIлачують за час вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоТ та iншщ
передбачених зiжоЕодавством), тrачrчасовоТ Еепращездатностi та в iHrrпor випадка)ь
коли згiдно iз законодавством виIшати проводяться з розрrжунку середrъоi заробiтноi
плати.

3.8. Пiдставою дJIя виIшати прачiвнику премiТ або ii позбавленrrя (зменшешrя

розмiру) е Haкtr} керiвника навчального Заклаry поюджений iз Профпirпсов1,1м
KoMiTeToM.

Завiдувач Комунаьного зtlкJIаry
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тиtry Ns 340

Щнiпровськоi MicbKoi рали

KipcaHoBa

Голова первинноi оргаrriзачiТ Мiсцевоi
професiйноТ спiлки кОБ'еДIАННJI
IIРАIЦВНИКIВ ОСВIТИ>l Комунальною
закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок)

комбiнованого тигry Jф З40
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Додаток 6
до Колекшвного договору
Ha2021-2024 роки

витяг з Правил внутрiшнього трудового розпорядщу
кздо ль 340 дмр

5. Робочий час i його викорпстання
5.1. Трlшалliсть робочого часу працьникiв кз.що вiдповiдно до законодавства не може
перевиц{увати 40 годин на тшкдень за п'ятиденншr,r робочим ти)кнем з двома
вихiднилли дими: субота i недiля.
ВiдповiдНо до дiюЧого режIЦdу роботи встановлено тшсий трудовиЙ розпорядок:

закiнsенIrя роботи о 17:30;
чергова група пршцое до 19:00.

напередоднi свяпсових та неробочшl днiв, що визначенi статтею 53 к3пп
Украrни, TplвmricTb роботИ працiвникiв скорочуеться на одIу годшIу.

Працiвник повиIIен прибути на робоче мiсце за 5 хвилин до початку робочого часу. За
чей перiод працiвник повинен пi.щоryвати робоче мiсце дrr" 

"йо"ання 
пос4довrтх

обов'язкiв.

Графiк роботи працiвникЬ зашIаду:

Ns
з/п Посада Час роботи Перерва

1. Завi,ryвач 08:30 - 17:00 l2:З0 - 13:00

2. Завгосп 08:00 - 16:30 12:00 - 12:30

з. Керiвник музичний 08:00 - 17:30 12:30 - 13:00

4. Вихователь-методист 13:00 - 17:00

5. Вчитель-дефектолог 08:00 - 13:00

6. Вчитель-логопед 08:З0 - 17:00 12:30 - 13:00

7. Практичний псrо<олог 08:00 - 1б:30 12:30 - 13:00

8. IHcTpyKTop з фiзrqульryри 08:00 - 12:00

9.

вrоrователь

I змiна
II змiна

07:00 - |2:I5
12:05 - 17:30

10. I змiна
II змiна

Вихователь черговоi групи

07:00 - 13:20

12:40 - 19:00
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Ns
з/л Посада Час роботи Перерва

l1
ВшrоватеJь спецi:rдiзованоi групи

I змiна
II змiна

07:00 - 12:15

12:05 - l7:30

12. Асистент вI,D(оватеJIя 08:00 - 15:45 12:30 - 13:00

13. Помiчник виховатеJuI 08:00 - lб:30 13:00 - 13:30

14. Сестра медична старша 07:00 - l5:30 12:З0 - 13:00

15. Сестра медшtIна з лirувшlьноi
фiзкульryри 08:00 - 12:00

l6. Сестра медшша з фiзiотерапiТ 12:00 - 16:00

17. .Щiловод 08:00 - 12:00

18. Машинiст iз пршrня та ремонту
спецодяry 08:00 - 1б:30 12:00 - 12:30

19. робiтник з комплексного
обслrуговуваЕЕя й ремонry булинкiв 08:00 - 12:00

20. Прибиральник сrryжбових примiщень 08:00 - 16:30 12:00 - 12:30

2|. .Щвiрник
0б:00 - 1 1:00

l8:00 - 21:00
), Сторож за графiком змiнностi

Завiлувач Комунального закJIаry
дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiнованого тигIу ЛЬ 340

.Щнiпровськоi MicbKoi ради

Голова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професiйноТ спiлки <ОБ'еЩIАН}UI
IIРАIЦВНИКIВ ОСВIТИ> Комуна-пьного
закJIа,ry дошкiльноi освiти (ясла-садок)

тигtу J\b 340

радиЬr,,ЩЪ
K-ffi,,r,ry
.-,'' гЕl I1i

ý
Ф\ý
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Додпток 7
до Колеlспrвного доювору
gа202|-2024роки

IIЕрЕлIк
ПОС4Д ПРаЦiВНиКiв, заiшятiсть якrок дае прiшо на щорiчнi додатковi вiдпустки за
РОбОry iЗ шкiдrивими i важкими умоваIuи пршti та за особливий харfiсгер прачi

(згцно постанови Кабiнету MiHicTpb Украi'ни вiд 17.11.1997 року Nч 1290)

Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ прtлво на щорiчнi додатковi
вiдпусткИ передбаченi статгеЮ 7 та гrункгами l i 2 частини першоТ статгi 8 Закону УкраiЪи
КПРО ВiДгryстки> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 7 та 8, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закоtry щорiчна додаткова вiдrryстка надаеться понад щорiчну осноВну
вцrryстку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Завiдувач Комунального закJIа.ry
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого типу Jrlb З40

,Щнiпровськоi MicbKoi рали

Голова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професiЙноi спiлки (ОБ'СДНАННrI
ПРАI{IВНИКIВ ОСВIТИ) Комуна-ltьного
зак.iIаду дошкiльноТ освiти (ясла-садок)

Ns
Наймеrrування професiТ й посади,

види робiт

максимаrrьна
трива.тtiсть

щорiчноi
додатковоi
вцтryстки,

календаDних дriв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдrrустка

t

Прибиральник службовrтх
примiщеньо зайнятий
прибиранЕям загальнID(
вбиралень та санвузлiв

4
надаеться пропорцiйно факпrчно

вiдпрацьованому часу

2
маптинiст iз праrтня та ремонту
спецодяry 4

з:шежно вiд результатiв атестацiТ

робочих мiсць за умовами працi
та часу зайнятостi працiвника в

цих умовах

J Сестра медична старша 7
надаеться пропорцiйно факгично

вiдпрацьованому часy

ячщr>

L.п.

<0оТVлi941а_Vц
\а990

29
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.Щодаток 8
до Колекплвного договору
на202|-2024 роки

шрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдгryстка

за Еенормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоТ статгi 8 Закону УкраiЪи "Про вiдгrустки'')

вiдпрацьованому на робmi, посадi, що дiлють право на Iso вiдгryстку.

Примiтка. Для посад, зайrrятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi
ВЦГrУстки передбаченi статгею 7 та гryнктами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону УlglаiЪи
<Про вiдгrустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 7Ъа 8, вцповiдно до ЪастЙни l
статгi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдrryстка надаеться понад щорiчну ocHoBITy
вiдrryстку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

Завi.ryвач Комуншlьного зi!кJIа,цу
дошкiльноi освiти (ясла-с4док)
комбiнованого тигry .hlb 340

Голова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професiЙноТ спiлки кОБ'еЩIАННJI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) Комунального
закJIа.ry дошкiльноТ освiти (ясла-салок)

м Найменування професii й посади

Максимальна трива.тtiсть

додатковоТ вiдгryстки*
(кагlендарнrоr днiв)

1 Завiдувач 7
) Завi.ryвач господарства 7

3. Пракгичний психолог 7

4. Сестра медиtIна старша 7

5. помiчник вихователя 7

6. .Щiловод 7

*додur*о"u вiдrryсжа за ненормований робочий день надаеться пропорчifuiо часу,

тиrrу }lb 340

Ради

{frre

30

_,Т.В. Садова



Додаток 9
до Колекплвного доювору
на202|-2а24 роки

порядок
змеЕшенЕя розмiру однорalзовоi допомоги, що н4да€ться потерпiлоt"fу вц нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся_внаслiдок невиконtшнll

потерпiлим вимог нормативних arcTiB про охороЕу працi (вiдповiдно до р. З, п. 3.3.З.
постанови правлiння Фонду соцiшtьного страхування Украiни вц 19.07.2018 Ns 1l <Про
затвердження Порядку призначення, перерахування та проведення cTp€lxoBID( виплат>)

Ns
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став приtIиною

нещасного випадrу

Розмiр
зменшення

допомоrи,7о

1
Виконаrrня роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку.

50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працl, за як рашше накJIадали дисцицлшарнl
стягнення, виносиJIися вИповiднi документаIьно оформленi
попередженЕя.

50

з Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi
робiт або обс;ryговуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки

30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки прачi пЦ
час обсrryговування мlшшz механiзмiв, устаткув€lння,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноТ
цебезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушеЕIuI правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговув€tшul маIцин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористtlння працiвником засобЬ irцивiryальною
зtD(иýту, передбачених правиJIаlrли й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

Завiryвач Комуншrьного зtлкпаry
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тигry J\b З40

ffнiпровськоi MicbKoT раши

Голова первинноi органiзаuii Мiсцевоi
професiЙноI спiлки кОБ'еДIАН}UI
ПРАrЦВНИКIВ ОСВIТИ) Комунаьного
закпадr дошкiдьноi освiтп (ясла-сцдок)

комбiнованого типу Ns 340

31
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Додаток 10
до Колекгивного договору
на202|-2а24 роки

нормп видачi спецiального одяIтl спецiаJlьного вуrтя та iншпх засобiв
iпдпвiдуальпого захисту працiвппкам закладу

Професiйна назва
роботп

найменування спецодягу, спецвзуг]я та iнших засобiв
iпдивiдуа.пьного захпсту

Строк носiння
(мiсячi)

вихователь Калат l2

Помiчник BI,D(oBaTeJuI

Цлп робim, tцо пов'язапi з ореапфацiею харчуванпп:
Халат 12
Косинка п
Рукавички 4
Пid час прuбuрання пршлitцепь, чuлцення 

'dезiнфitЕвання сонimарно-rпехнiчноzо усmапкування
dоdоmково:
Халат |2
Фартух з нагрудником 6
ýкавички 3

Сестра медична
старша

Калат l2
Рукавички ryMoBi до зносу

fuiрник

Костюм I2
Рукавицi 2
Iлащ з капюшоном зб

Пid час полuвоння, чuлцення конпейнерiв mа урн iiб
емimmя, промuвання mа dезiнфitgвання ix
dоdаmково:
Фартрr з нагрудником черювlй
QIy*p" захиснi вiдкритi до зносу
rlo ro"ri-ui* робоr* у,Й*уiоlо*ББ
Рукавицi l2

Машинiст iз прання та
ремонту спецодяry

Коспом l2
Рукавицi 3
frid час qtшiння mа прасування lоОаmково:
Фартух з наrрудником |2
ýкавички 3

робiтник з
комплексного

обслуговування й
ремоrrгу будинкiв

aid час вuконапнл раvонmпобуdiвчьнлlх робiп:
Костюм 12
Рукавшдi l
Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Экуляри захиснi заIФитi до зносу
На зовпiшнiх робопах у Mot<py поzоlу dоdаmково:
hrащ з кiшIюшоном 24

Прибирагrьник
0лужбових примirцень

Халат l2
Рукавички 4
Wid час чuлценпл jdезirфйglаопнл сапtmарнь
ц ццt! ц qц у сil аmцу а а н нл 0 о 0 аm кQц,i

32



Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноТ видачi спецiального одягу,
Спецiа.гrьного взутгя та iнших засобiв iндивiдуа-гlьного захисту працiвникам загiчIьних
професiй рiзних гаlryзей промисловостi>> затверджених наказом,.Щержавного KoMiTery
Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду 16.04.2009 Ns 62.

Завi,ryвач Комунального закJIаry
дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тиrry }lb 340

.Щнiпровськоi Mic

Голова первинноi органiзачii Мiсцевоi
професiйноТ спiлки (ОБ'СД{АннrI
ПРАrЦВНИКВ ОСВIТИ) Комуншtьного
закJIаry дошкiльноi освiти (ясла-садок)

Професiйпа назва
роботп

Найменувапня спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв
iндпвiдуального захисту

Строк Hociпrrl
(мiсяцi)

Фарryх з нагрудником б

Рукавички з

Сторож

[Iid час ожrронu об'еюпiв mа mерumорiiz
Iлащ з капюшоном 24
На зовнituнiх робоmLх узлtллw dоdаmково:
Шапка зб
Рукавичi 24

33
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.Щолаток 1l
до Колеlспrвного договору
Ha2O21-2024 роки

IIЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдlягаrоть медично}"ry огляд/

(вiдlовiдно до постанови Кабiнету MiHicTpb УrсpаiЪи вiд 23.05.200l }.lb 559
<Про затвердркення перелiку rrрофесiй, виробниrцв та органiзацiй, прачiвшлrси якrоr

пiдлягають обов'язковим.профiл{lктичним медичним оглядаill, порядку проведення цш(
оглядiв та вrцачi особистшr меди.Iнш( кпlокою>)

JФ Категорii прачiвникiв Вид медичншх
оглядiв

TepMiH проведення
медогJIяду

l
Завi.uувачi, вlлсователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть rIасть у нtлвчаJIьно-
виховному пDоцесi

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

2 разп на piK

2 Медичний персоЕап
одIоразово цри

прийомi на роботч

перlодичнии 2оазп на DiK

3
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибира.lrьники та iншi)

попередriй одноразово при
прийомi на роботу

пеDiодичний 1 раз на piK

Завiдувач Комунального зчtкJIаду

дошкiльноi освiти (ясла-садок)
комбiнованого тигry Jф 340

Голова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професifurоi спirпсr (ОБ'еДIАН}UI
ПРАtЦВНИКIВ ОСВIТИ> Комунагьного
закJIа,ry дошкiльноi освiти (ясла-с4док)

комбiновапого тЕгry }lb 340
..

лнlцровськоl M,lqbkot радиr, ,\

.ЩнiпровськоТ Mic

34
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Додаток 13
до Колеlсгивного доповору
Ha2021-2024 роки

,.Щодатковi вiддуспси
працiпlцадду зilкJlаry, якi обршi до скл4дr

виборнlоl профспi.тпсових органiв на час профспiлкового нilвчанЕя
(статгя 15l Закону Украiшл "Про вiдrryсшси")

Ns Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
тривалiсть додатковоi

вiдrтустки
(календарншr дriв)

1 Член Ради Мiсцевоi професifлrrоI спiлки 6

2 голова Ревiзiйноi koMiciT Мiсцевоi црофесiйноi спiлки 6

J Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закJIшry 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду

з

Завiryвач Комуншlьного закпа.ry
дошкiльноТ освiти (ясла-садок)
комбiцованого тигry J\b 340

Голова первинноi органiзацiТ Мiсцевоi
професiйноi спiлки (ОБ'еДIАНIUI
ПРАI_UВНИКIВ ОСВIТИ)) Комунального
з:lкJIадr дошкiльноi освiти (ясла-с4док)V ^Jiёh,}l,цi

^fГ(Q

37
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.Щодаток 14
до Колекгивного договору
gа202|-2024 роки

СПIЛЬНА KOMICUI
дJIя ведення переговорiв i здiйснення контроJIю за виконанням умов Колективного

договору

1 KipcaHoBa Ганна BiKTopiBHa завiдувач
2 Трофiмов Iгор ОлексilндровиЕI завi.ryвач господарства
з максюк Альона Михайлiвна вIIитеJIь-дефектолог

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

l с4дова Тетяна Володимирiвна вихователь
2 Беркатrок Наталiя В олодимирiвна вихователь
3 Шеремет Оксана Василiвна вID(ователь

Ъвi4rчач Коrrувальшоm заЕи.ry
дошriшшо[ шiтп (rсла-садоr)
шfuоmщrJt}|0

Гоrrова первинноТ оргапiзащiТ Мiсцевоi
щфесiЙноi спirпсп (ОБ'СД{АНIUI
IIРАIЦВНИКIВ ОСВIТИ) Коrr5шальною
заrлаry дощilьшоi ocBiTп (ясла-садок)

юuбiпованото тшу Je 340
Mlqbкol paд{

*\i'];
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