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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективIlого договору (далi - Колективний договiр або

Щоговiр):

1. l .1 Цей Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудовlIх i

соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та робото.lавrrя-
змiцнення соцiального захисту працiвникiв комунiLльного закладу ocBiTrt

<НавчалЬно-виховний комплекС N9 7| <спецiалiЗована школа художньо-

архiтекryрногО напрямкУ-дошкiльниЙ навчальниЙ заклад(дитячий садок)>

ДjнiпровЬькоТ MicbKoT Ради (далi - Заклад), забезпечення гiдних умов праui

прuцi"rrПiв, соцiаЛьниХ гарантiЙ BciM праЦiвникаМ i мiстить зобов'язання cTopiH, якi

його уклали, щодо створення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу.

реалiзацiт на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та

iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 ЩоговiР укладенО вiдповiднО дО КодексУ законiв про працю Украiни,

Закону УкраТни <l1po колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993

Ns 3356-ХII, Закону УкраТни кПро професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi>

вiл 15.09.1999 N9 1045-кV, Закону УкраТни <Про ооцiальний дiалог в YKpaTHi> вiд

23.|2.2О10 N9 2862-у|, Закону УкраТни <Про ocBiTy> вiд 05.09.201l,7 J\ъ 2145-VIII,

iнших нормативно-правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони Щ,оговору та iiHi повноваження:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю комунtшьного закладу освiти

<IlавчалЬно-виховний комплекС JYg 1| <спецiалiзована школа худо}кньо-

архiтекryрногО напрямкУ-дошкiльниЙ навчальний заклад(дитячий садок)>

Дjнiпровсiкоi MicbKoT радИ в особi директора Наталii Миколаiвни ,Щьомiноi, з однiсТ

.rоро"r, та IIрофспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii МiсцевоТ професiйноТ

спi:tки (ОБ'СДНДНня прдцlВникlВ оСВIТИ)) комунаJIьного закладу освiти < Навчально-

виховний комплекс лъ 71 <спецiалiзова[Iа школа художньо-архiтекryрного напрямку-

1,Iошкiльний навчальний заклад (дитячий садок) > l]нiпровськоi MicbKoT РаДИ (ДаЛi -
профсuiлковий koMiTeT) в особi голови первиннот органiзацiт профспiлки Iолii
василiвни Савченко, з другот сторони (далi разом - Сторони, а кожна окремо -

CToporra).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципiв соцiа,rьного партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiД чаС

проведення переговорiв (консультачiй) щодо укладення Щоговору, внесення зшtiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом !оговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.З.l Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання

l]редставниками cTopiH rа д(iс до укладення нового Щоговору або перегляду цього

Щоговору.

1.З.2 Сторони вступаIоть в переговори tцодо укладання нового Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку лii цього !оговору.
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1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 ltоло}кення цього Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу

незалехtнО вiд того чи с вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника

так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи, прийнятих

сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, який реryлюс виробничi,

труловi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв

i адмiнiстраuiТ Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених

зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору,

ддмiнiс.грацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

соцiально-економiчних 11раВ працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi

порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умовИ, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникнення таких обставин.

1.4.4Ддмiнiстрацiя ЗакладУ визнас Профспiлковий KoMiTeT сдиниМ представнико]и

працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-

економiчних вiдносин,

1.4.5ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефективнiй роботi Закладу

I]ластивими Профспiлцi методами i засобами,

1.4.6 Невiд'емною частиною Щоговору с додатки до нього,

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дii можуть

вноситисЯ тiлькИ за взасмНою згодОю CTopiH в порядку, визначеному Щоговороrt

(ст. 14 Закону Укратни <про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа.шьних гарантiй, передбаченлtх

законодавством i цим Щоговором.

1.5.2 ПропозицiТ однiсi iз CTopiH € обов'язковими для розгляду iншою Стороною,

1.5.3 ЗмiНи, щО випливаЮть iЗ чинногО законодавства, Га,IУЗеВИх та територiапьнItх

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або

припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому тrорядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозlruiТ

щодо внесення змiни до Договору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпоч1,1нають

переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформ.тIюеться вiдповiдний протокол,

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистrtl-r пi:пllс

тексТ Колективного договору у двотиlкневий TepMiH вiд дня його пiJпrtсання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться, приIi\IаючIt на



роботу нових працiвникiв, знайомити Тх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

Jоговору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник

цього !,оговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнал1,

паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiналУ електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованиI\Iи

електронними пiдписами, або У виглядi олектроннот копii оригiналу паперового

.]оку м ента (фотокопii), зас вiдченот квал iфi кованою електронною печаткою,

П. СОЦIДЛЪНО _ ЕКОНОМННИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ

2.1. Адмiнiстраuiя Закладу зобовlязу€ться:

2.1.1 ознайомлюватИ працiвникiВ дО початку роботи iз Стаryтом Закладу,

колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити

пiд особистий пiдпис iх права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

компенсацiт за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства,

2,|.2застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством Укратни,

2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання

норМ законiВ у галузi освiти, що стосу€ться соцizlльно-економiчних гарантiй, охорони

працi i безпеки >ttиттедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi

Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонzlльного використання

бюд>ttетних коштiв i iнших джерел фiнансування,

2.|.4||ри виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх працiвIIикам Закладу,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну

квалiфiкацiю.

2.1.5На посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

непрацезДатнiстю, прийматИ iншиХ праuiвникiВ лише за строковим трудовиN{

договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоЦ для забезпечення пiдвищення квалiфiкачiТ i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки життедiяльностi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядженt{я у межах

укратни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiJо}t

та пiдвищення квtllliфiкаuiТ.

2.1.8 ЗабезпечитИ стабiльне функчiоНуваннЯ ЗакладУ та йогО структурних пiдроздi,-riв,

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзачiТ положенЬ, передбачених чинним законодавство\I,

вчастинiсоцiально.економiчногозабеЗПеЧеннЯпраЦiвникiвосвiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

2,2.|У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звirьненIIх

протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП УкраТни.

2.2,2НеДаватИ згодУ на вивiлЬненнЯ з роботИ працiвниКiв за п. 1 ст. 40 КЗпП YKpaTHrI

без проведення попереднiх переговорiв щоло Тх працевлаштування,



1.2.3 КонтроJIювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису

запLIсiв назв посад в наказах i трулових кния(ках. Не давати згоди на вивiльнення

прачiвникiв у зв'язку зi окороченням штату, якщо штатний розпис чи змiни до нього

не погодженi iз Профспiлковим KoMiTeToM,

2.2.z1 Сприяти змiцненню виробничот та трудовот дисциплiни, дотримання правил

внr,трiшнього трудового розпорядку в Закладi,

].].5 llопереджатИ виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiкгiв

,спорiв), а у разi виникнення брати участь у Тх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного

законодавства. Утримуватися вiд органiзацiт страйкiв з питань Колективного договору

за }.\Iови Тх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

],].6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних доцументiв з

пIIтань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаження,

сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з

пIlтань трудових вiдносин, оплати праrri.

].].7 Роз'ЯснюватИ членам трудового колективу змiст нормативних доцументiв, ixHi

права та обов'язки щодо органiзацiТ прачi,

].2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

порядок ведення трудових книжок працiвникiв Заклалу,

2.2.9 Гlрелставляти та захипIати iнтереси Bcix прашiвникiв Закладу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчот влади,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та Тх виконавчиNtи

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язання,

2.3. Сторони домовились:

2.3.1 ЗабезrrечитИ ефективнУ дiяльнiстЬ ЗаклалУ виходячи з фактичних розмiрiв

фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.

2.з.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створюватI,I

оптимальнi умови для органiзацiт освiтнього процесу,

2,з.з Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкаuiТ педагогiчних працiвникiв,

гарантувати iм при цьому зберех<ення заробiтнот плати,

2.з,4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi робочого ти]кня,

Зага-пьнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю,

2.3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

трудового розllорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Заклад за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторояtiв реryлюсться oKpe}IIl\tII

графiками та статтею 61 КЗпП УкраТrrи.

2.з.6Не вимагатИ вiд прачiвника виконання роботи, яка не обумовлена Tp)-]oBIt\I

договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю,

2.3.7 Вносити змiни чи запровадя(увати новий режим роботи у Закладi для категорil"t

чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим koMiTeTort,



].3.8 Застосовувати засоби матерiального i мораJIьного стимулювання якiсноi прашi,

рацiона"тьного використання наявного обладнання, технiчних засобiв навчання та

бережного ставлення до нього.

].3.9 Забезlrечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в

ко;rективi та професiйному зростанню,

].3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстраuii здiйснюсться за

попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинниNI

законодавством.

].3,1 1 У TepMiH, визначенИй прачiвником, за його власниМ бажанням розривати з ниN{

тр},довий договiр (у тому числi строковий труловий договiр) з витrлатою вiдповiдноi

вItхiдноТ допомоги (ст. б Закону УкраТни <Про охорону працi)) за умови, що у Закладi

не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору з цих

пllтань.

?.з,|2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально

психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальних i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку Тх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMiciI по трудових спорах

в разi необхiдностi.

].3.13 Здiйснювати 100% оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли

заняття не проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi

\Iетеорологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), iз розрахунку заробiтнот плати,

встановленоi при тарифiкачiт, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-

педагогiчнот роботи вiдповiдно до Тх функuiональних обов'язкiв,

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не

проводяться:

- робота з навчальною документацiсю (журнали, навчаJIьнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiалу, вивчення методичноТ лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмilliстрачiя Зак.lIалу зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення tцодо лiквiдацiТ. реорганiзацiТ Закладу, часткового

призупинення освiтнього процесу, що призВодитЬ до скорочення чисельностi чII

штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чIt

зведення кiлькостi звi.тrьнень до MiHiMyMy та зниження негативних Hac,ri:KiB

звiльнення працiвникiв.

TaKi консультачiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльгlення (ст.494 кзпП УкраТни),



-:.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноi

чltсельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втi;rювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв,

].1.3He розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ни\t

органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi,

3.1,4 Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення класiв,

гр),п, робочих мiсць.

З.1.5При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття, приеднання,

подiлу' видiленнЯ, перетвоРення тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводиТи лише у разi

скорочення чисельностi або штату.

3.1.б При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на

гryнкту 1 cTaTTi 40 КЗпП Украiни у письмовiй формi не пiзнiше як за

попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну сJryжбу

про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi

працiвникiв. Надавати вiльний час для поilryку роботи,

з.|.'7.Забезпечити свосчасне (не рiдше одного ptвy на поять poKiB) пiдвищення

ква;riфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гараIrryючи Тм при цьому вiдповiднi

пiльги, компенсацiт згiдно з чинним законодавством (збереЖеННЯ СеРеДНЬОi ЗаРОбiТНОI

плати, оплата BapTocTi проiзду, виплата добових),

3.1.8 Розподiл навчiшьного навантаження здiйснювати за IIогодженtlям iз

Профспiлковим KoMiTeToM. З попереднiм розподiлом навч€Lльного навантаженIш на

насryпний навчtlльний piK ознайомлювати вчителiв, вихователiв, керiвникiв rypTKiB

не пiзнiше 25 травня поточного року. Навчальне навантаженнJI в об'смi менше

тарифноТ ставкИ встановлЮвати за письмовою згодою працiвника (ilоdаmок I),

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi та

атеотацiйноi комiсiй.
3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та церегJlяд

норМ працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,

.рuбiп, роботи, графiки вiдryсток, застосування пiдсумованого облirсу робочого часу,

питаннЯ щодО o.rnu* працi працiвниКiв, форМ i систеМ оплатИ працi, тарифних ciToK,

схем посадових окладiв, умов запровадженнJI та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,

винагород та iнших заохочувальних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчаJiьного

навантаження та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнcTpyKuii.

3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

максимаJIьно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв

трудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначенIш вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляги у

першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тюкневе

навантаження;
- зtшучати дО викJIадаЦькоТ робОти керiвНих, цедагогiчЕиХ та iнших праuiвникiв

закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови

пiдставi

два мiсяцi
зайнятостi

або штату
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забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;
- передавати уроки з окремих предметiв у початкових класах, в т.ч. уроки

iноземноi мови, фiзичноТ культури, образотворчого мистецтвц музики.
iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'сктивних причин та

обов'язковоТ письмовоТ згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при

цьому оплату працi вiдповiдно до положень п. 74 Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти.

_] 1.12 При складаннi розкладу ypoкiB, по можливостi:

- уникати нерацiонtulьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не доlтускати триваJIих перерв мiж уроками.

_:.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптим€Lльний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують робоry з навчанням;

- голови первинноТ органiзачiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд основноТ

роботи.
_i. l . 14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
ЕIlI'1ти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв

цороку HapiBHi з iншими педагогами.

-r. 1 .15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодоЮ.

_1,1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

lз зберетtенням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим ,.Щоговором,

rа \Iожливiсть вiдпрацьовувати години у зручний для працiвника час, за письмовою

_]о\Iовленiстю cTopiH.

-r. 1 .l7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцiт для кожного працiвника Заклалу

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоТ вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. 31 КЗпП УкраТни). ЯК

вIIняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконання одни}1

iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоТ його вiдсутностi в

зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.

Обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати

l ст.105 КЗпП УкраТни), з урахуванням його реальноТ можливостi ix виконувати, а caNle

за умови налетtноТ професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi безпосереднiх

обов'язкiв.

З.1.18Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ik згодою як виняток.

.lI.1ше за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розlriрi.

З,1.19 Залучати на робоry окремих прачiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) .rHi

.lише у виняткових випадках, за Тх згодою i за погодженням iз ПрофспiлковIrrt

KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвяr,ковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв.

KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.



-1.1.21 Компенсувати роботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним

]аконодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

-r.l .23 Надавати особам, якi прачюють на умовах неповного робочого часу rцорiчну

l)c новну вiдпуотку повнот тривалостi.

З.|.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи в вихiднi днi тiльки за

;огодженням iз ПрофспiлковиМ KoMiTeToM (ст. ст. 7|,"72 КЗпП Украiни) за письмовим

]аказом.

_r.1.25надавати можливiсть приймання Тжi в робочий час та створювати для цього

необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

repepBy.

-1.1.26у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незiLлежних вiд

rе-]агогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови тощо) надавати

:е.]агогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за

\lеiками Закладу, якщо це е мо)шивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

j.2.1B найкороТший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних

:tKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ii прав i обов'язкiв.

_1.2,2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого

часу, атестацii працiвникiв.

З.2.З Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

повновarкення цiеi KoMiciT.

3.2.4 Надавати консультацiйну
iндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

З.З.1 Перiоди, впрОдовЖ яких у Закладi не здiЙснюеться освiтнiЙ процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незtlлежних вiд працiвникiв

обставин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зttзначений час

працiвникИ зttлучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно-методиtlноi,

органiзацiйно-педагогiчноi та iншоi роботи вiдповiдно до Haкttзy керiвника Заклаry в

порядку, передбаченому Колективним договором чи Правилами внутрiшнього

трудового розпорядку, зокрема в умовах реtlJIьного часу через IHTepHeT.

3.з.2 За:lучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медиtIними

показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзаЦiйно-

педагогiчноI роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин

навчЕUIьнОго наванТаження, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, за.пучених у перiод, що не

збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдггусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

допомоry працiвникам у разi виникненнJI



:iють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевип{увати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацiТ до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трулового договору,

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy,

З.3.5 ВесТи роз'ясНювiLtьнУ робоry з питань трудових

вltвiльнених працiвникiв.

прав та соцiального захисту

j.3,6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством,

КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права зiLчишення на роботi

вi:повiдно до ст. 42 КЗпП УкраТни.

-1.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних lltiHoц, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

_]IIтину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю

, ст. 184 КЗпП УкраТни).

з.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

з&lишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

Iv. ОПЛАТА ПРАЦI

].1 Ммiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:

].1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi,

-1.1.2 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i договором,

-1.1.3Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

законодавством.

-{.1.4 Не прийматИ в одностОроFIньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

:оговорi умови оплати працi.

].1.5 Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за повнiстю виконану

rtiсячнУ (годинну) нормУ працi у розмiрi не нихtчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ

пJати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

_1.1.6tsживати заходiв для недопуtцення дискримiначii в ОПЛаТi ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ

Закладу.

-1.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавок, винагород, iнших заохоrIувальних чи компенсацiйних виплат, поло}кень про

премiювання.

-t.1.8Вiдповiдно до ст. 15 Закоrrу Украiни <Про оплату працi> погоджуВати З

профспiлковим koMiTeToM умови оплати працi, тарифrri сiтки (схеми посадових

окладiв) у Закладi (dоdаtпок 2).

,1.1.9 Встановлювати прачiвникам Заклалу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)

i Bci види допJrат. надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантiй,
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- ере-]бачених законодавством, галузевими i територiальними угодами.
].i,l0здiйснювати доплату педагогiчним працiвникам за роботу в iнклюзивнрtх

ilacax (групах) у розмiрi 20О/о, За години роботи У Цих класах, групах.

.i.1.11здiйснювати педагогiчним працiвникам доплату за перевiрку зошитiв як

lHBapiaHTHoi, так i варiативноТ складових.
_1.1.12 Здiйснювати оплату працi вчителiв, якi викладають декiлька предметiв

lHBapiaHTHoi складовоi навчального планУ, зокрема й у iншому закладi загальноТ

середньоТ освiти, та пройшли курси пiдвищення квалiфiкацii з Цих предметiв.

зItходячи з присвосноТ квалiфiкацiйноТ категорiТ з основного предмета (за фахом).

.:.1.13 ВстановЛюватИ доплатИ за неспрИятливi умови працi BciM працiвникам, якi

]рацюють на роботах, передбачених кперелiком робiт i професiй з несприятливими
,. \Iовами, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплата)) (dоdаmок Ne 3).

].1.14 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють

. 22.00 годин до 6.00 години У розмiрi 40 вiдсоткiв годинноi тарифноi ставки

]осадовоГо окJrадУ) за кожнУ годинУ роботИ в цеЙ час (ст. 108 КЗпП Украiни,

.зструкцiя вiд 15.04.1993 JЮ 102) (dоdаmок Ne 4).

-1.1.15 Згiдно законодавством Украiни виплачувати педагогiчним+.1.1) згlдно з чинним законодаво,ttsом .у краrflи БлlLJld-,Ly baLyL rlчл(lr vI taлlrlvr

працiвникам вiдповiдно до Положення, тrогодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

_uорiчнУ грошовУ винагороДу в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну

]рацю, зразкове tsиконання слух<бових обов'язкiв (dоdаmок Ne 5),

].1.16 ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвниКам допомоry на оздоровлення при наданнi

шорiчноI вiдпустки в розмiрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ плати)

вi:повiдно до ст. 57 Закону Украiни кПро ocBiry>.

_+.1.17 Економiю заробiтноТ п"цати i премiюва,tьний фо"д витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

1.1.18 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до Тхнього

особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд

]0.08.2002 }li] 1298 кПро оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки

розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзаuiй

окремих галузей бюджетноТ сфери> (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки

УкраТни вiд 26.09.2005 JVs 55,7 <Про впорядкування умов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв прачiвникiв навчiшьних закладiв, установ
освiти та наукових установ)) (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах

затвердженого фонду оплати прачi (dоdаmок М 6).

-1.1.19 Прачiвникам Заклалу освiти за рiшенням керiвника ЗаклаДу та за погодження\I

iз Профспiлковим комi,гетом, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може

бl,ти виплачена одноразоtsа премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (ст. 73 Кзпп
УкраТни).

4.1.20Виплачувати заробiтну плаry вiдповiдно до ст. 115 КЗпП Украiни та ст.24
Закону УкраТни <Про оплату прачi> Ns 108/95-ВР двiчi на мiсяць:

- за першу половину плiсяця в перiол з 16 по 22 число мiсяця, за якиЙ

здiйснюсться виплата;

- за друry половинУ - з 1 по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
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здiйснюсться виплата.

При цьому заробiтна плата

.lеревиLцуе 16 календарних днiв.

мае виплачуватись через промiжок часу, що не

розмiр заробiтнот плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за

,iактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноТ ставки (посадового окладу)

працiвника.

якщо день виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

эеробочиМ днем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi,

:,1.21 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоЛ вiдпусткИ виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

_]О початку вiдпустки (ст. 115 КЗпП УкраТни). У випадку затримки виплати

зi:пускних вiдпустка, на вимогу працiвника, повинна бути перенесена на iнший

rерiод.

:.1.22[Iри коя<нiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну

.-\ \Iy заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

.. тримань, суму заробiтноi плати, що належить до виплати (ст. 110 КЗпП УкраТни),

j.|.2З Забезпечити оrrлату прачi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй

.II\Iчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею, зокрема

зi: час дистанцiйноТ роботи.

1.|.24оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, колИ в oKpeMi днi (мiсяui)

заняття не проводяться з незалежних вiд них причин (епiдемiт, метеорологiчнi умови,

на.]звичайнi умови), проводити iз розрахунку заробiтноi плати, встановленоi при

тарифiкацiт, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

_+.1.25 Перiоди. впродовЖ якиХ у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними. клiматичними чи iншими, незulJIожними вiд

праlцiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначениЙ чаС працiвникИ залучаютьсЯ дО навчzlJIьно-виховноi, органiзацiйно-

rtетодичноi, органiзацiйно-педагогiчнот, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу

керiвника Закладу в порядку, передбаченому Колективним договором та Правилами

внчтрiшнього трудового розпорядку.

+.|,26 Зберiгати за працiвниками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сr,плiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникла сиryацiя, небезпечна

.]Jя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточУЮТЬ, наВКОЛИШНЬОГО

природного середовиша не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryаuii

тощо).

{.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

-1.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплац,

працi.

1,2.2 Сприяти в наданнi праuiвникам закладу необхiдноТ консультативноТ допопtогrt

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання гtро притягнення

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством

законодавства про оплату працi (ст. ст. 45,

i до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноt

осiб, винних у невиконаннi вимог

l41r,1471 КЗпП Украiни, ст. 36 Закону
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\-краТни <Про оплату працi>, ст. 18 Закону УкраТни <Про колективнi договори i
r годи>).

-1.2.4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

у
i

].2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноТ грошовоi
tsIIнагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
rбов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

:,].6 Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
.iдiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
зi:шкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

: ].7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiт грошових
._Lrходiв працiвникiв.

1.3 Сторони домовились:

:,.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
]е \Iеншому HirK прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кitлендарного

]L,lк}.

:.3.2 Контролювати кореryвання фонлу оllлати працi в разi прийняття урядових
:iшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмальноi
,;rробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
j З.з Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
]осадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в

зLlежностi вiд професii, квалiфiкачii працiвника, складностi та умов виконуваних ним
:обiт вiдповiдно до чинного законодавства.

-t.3,4 За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
зIlнагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i
rремiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiеIо за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим flоговором
,ооdаmкuNЬ 5, б).

].З.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

-1.3.6 Встановити доплату до посадового окладу в розмiрi |0% прибиральникам
с,tчжбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкувальнi засоби (наказ

\IiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд26.09,2005 Jф 557).

-1.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi економii

фонду заробiтноТ плати використовувати ii на премiювання та надання матерiальноТ

_]опомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством Hop\I

трив.Lлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнноотi з
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- _rfержанням тривалостi робочого тижня (dоdаmок 7), при цьому Сторони
-Iо}Iовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двоNrа

вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше

40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденнот роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Jрофспiлковим KoMiTeToM, з оплатою прачi вiдповiдно до ст. 106 КЗпП УкраТни.

j.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше, нiж за
-ва тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

j.1.5 У виlrадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну

iезперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

:HiB. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченоМУ

,-T.l1 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

:.1.6!о 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
:li: особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с

,.-,бов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно * правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.

5,1,8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i важкими
\ \Iовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок NЬ В).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
:ень (dodcmoK JVe 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi rцорiчнi додатковi вiдгryстки, передбаченi

]аконодавством.

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону

\-краТни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.i2 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
}'краiни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та tlологами дотримуватись положень

статей 179, |81 КЗпП УкраТни.

5.1.13 FIадавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
.]о чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основн},

вiдпустку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiгнiх канiкул, а в окреlчIих

випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
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j 1.15Y разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

-е:агогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або if частину
_lt-lТЯГоМ наВЧаЛЬноГо рокУ.
j,1.1бВiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках

-ередбачених статтями 79 КЗпП УкраТни "rа |2 Закону Украiни кПро вiдгryстки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

j ].1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

:.].2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
j.].3 Надавати консультацiТ працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з декiлькох
_::став,

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI

: 1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УкраIни <Про охорону працi> пiдлягають
-:гL]ьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
j: виробництвi та професiЙного захворювання, якi спричинили втрату

=:ацездатностi.

: l. Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створилася
.;rробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, якi Його
lt)ч\/ють, або для виробничого середовища чи довкiлля.

l.-], Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
кi-]ливими або небезпечними умовами працi, а також залучення жiнок до пiдiймання

. перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
эi.lповiдно до перелiку вая(ких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
,рацi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
-ентральним органом виконавчоТ влади, що забезпечус формування державноi

*\_].]iтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону Украiни <Про охорону працЬ).

r,]. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
з_]оров'я або у разi його cMepTi, tцо сталися внаслiдок нещасного випадку на

зrrробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
.трахування Украiни, передбаченому Законом Украiни. <Про загilIьнообов'язкове
Jержавне соцiальне страхування> вiд 2З.09.i999 року JЮ 1105-КV.
С.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нешасного випадку встановлено, що ушкодження
з_]оров'я HacTa!,Io не тiльки з вини адмiнiстрацiТ Закладу, а також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорilзовоi допомоги
пi.]лягас зменшенню на пiдставi висновку цiст koMiciT, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
,ооdаmок ] 0).

6.б. Вiдповiлно до ст. 44 Закону УкраТни кПро охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод у
:iяльностi посадових осiб органiв державFIого нагляду за охороною працi, а також
прелставникiв профспiлок, Тх органiзацiй та об'сднань виннi особи притягаються до
:исциплiнарноТ, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.
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6.7. Адмiнiстрацiя зобов' язусться :

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно .]о

нормативно-правових akTiB, а також забезпечити додержання вимог законодавства

шодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодерл<уватися встановлених загаJIьнодер}кавних нормативiв з питань охорони

працi: скорочена трива,тiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. ознайоN{итlt

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.7.2у разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

} рахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMiciT та iнДивiДУilJlЬНИХ

програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають

специфiчним особливостям цiсТ категорii прачiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати наВЧаННЯ,

переквалiфiкаuiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до МеДиЧНИХ

рекомондацiй.
залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе

.lI1ше за iх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiаrrьноТ

експертноТ KoMiciT. (ст. l2 Закону Украiни <Про охорону працi>).

6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу З УрахУВаННЯМ

фiнансових мояtливостей закладу, a,.Ie не менше нiя< 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 ЗаконУ УКРаiНИ <ПРО

охорону працi> та пункту 7.1.4 Галузевоi угоди на202| -2026 роки..

6.7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраТни <Про охорону працi> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нОРМаМИ, а

також мийних та знешкод}кувальних засобiв, зокрема вiдповiдно до постанови

Головного державного санiтарного лiкаря УкраТни <Про ЗаТВеРДЖеННЯ

протиепiдемiчних заходiв у закладах освiти на перiод карантинУ У ЗВ'ЯЗКУ З

поширенням KopoнaBipycHoi хвороби (COVID-19)> та iнших гIостанов (dоdаmок 11),

б.7,5 Проводити з праuiвниками за встановленими графiками навчання та iнстрУКТаЖi

з охорони прачi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на рОбОТаХ

з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйнОмУ ПiДбОРi

проводити один раз на piK у вiдгrовiдностi з Типовим положенням lrро ПОРЯДОК

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стаIIУ охоРОНи

працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчiLтьному рочi.

6.].'7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, складати вiдповiднi акти.

направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхування УкраiнИ З

заявою потерпiлого для проведення страхових виплат.

6,7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6,1,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiСiСЮ З

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками виМог ЗаконУ

Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
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1.7.11ОрганiзоВуватИ за своТ коштИ фiнансування проВедення по1rереднього (прlt

Iрийомi на роботу) i перiоличних медичних оглядiв працiвникiв, в т, ч, зайнятltх на

роботах iз шкiдливими та небезпечними умовами працi (ст.17 Закону YKpaTHrr кПро

t-l\opoHy працi>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв медичнот korriciT

за резульТатамИ оглядУ працiвникiв (dodamoK 12),

б.1.|2Забезпечити наJIежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами,

б.7.13 На прохання працiвникiв органiзовувати позачерговий медичний огляд, якщо

працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами праui,

6.'1.14виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботИ з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтики УкраТни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоровОя

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02,2018 Ns 207,

6.7.15 виконати до 01 жовтня кожного кitлендарного роКУ yci ЗаПЛаНОВаНi ЗаХОДИ

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах,

6.'7.|6Забезпечити наJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi

примiщення плану сться вiдремонту вати, переобладнати, перебулувати, облашryвати),

6.'7.|'7 Проводити щорiчно днi охорони праui в Закладi за участю представникiв

Профспiлкового KoMiTery.

б.7.18 Забезпечити праuiвникам соцiа;rьнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не

нижчому за передбачений законодавством, здiйсниtи комплекснi заходи щодо

досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам

виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам,

Визначити обсяг" та джерела фiнансування вищезЕlзначених заходiв (dоdаmок l3),

6.'7.|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства

атестацiю робочих мiсць за умовами працi,

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

та у визначенi строки проводити

6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони прац1,

Провести навчаIlня активу.

6.8.2 Вс,гановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTlB з

охорони прачi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань

охорони прашi.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
6.8.3 Систематично перевiряти виконання керlвником ltрOrru5ицшr l\L,шlrvll fll

продставника Профспiлкового KoMiTery з питаIIь охорони працi, домагатись ix

\{аксимаJIьноi реалiз ацii.

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питаннlI щодо

стану, умов i охорони праui.
вiд

б.8.5 Здiйснювати роз'яснювальIry робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вlд

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони

праui.
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: S.6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоJll.
-*1ПОДiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанняNI HI.I\{

-:}]ових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону YKpaTHlr
Про охорону працi>.

:.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

6.9. Трудовий колектив зобов'язуеться:

1,9.1Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
jКСПЛУатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

:.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
:равилами технiки безпеки працi.

1.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
]г.lяди.

1.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
;irТvацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
.\нього запобiгання й усунення.

'.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про сво€ захворювання, травму на шляху до
:ОбОти, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
зегайно, сам робiтник чи свiдки).
Ь.9.6 Заборонясться з'являтися на роботу чи в неробочий час в {l,.Iкогольному,
НарКотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоi та
засоби на робочому мiсцi.
t1.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не доttускати його
\ шкодження або знищення.

О.9.8 Не Допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
зKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

Ь.10.111ри укладаннi трудового Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
tlСОбИСтиЙ пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

РОбОЧОмУ мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
ЯКi Ше не усунуто, та мо}кливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
КОМПеНСацiТ За робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, компвнсАцIi
j. 1. Адмiнiстрачiя зобов'язусться:
-.1.1 ЗабеЗПеЧити виплаry педагогiчI{им працiвникам допомоги на оздоровлення прIl
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповi:н.. __

вlIмог чинного законодавства УкраТни.
-.l'2ЗабеЗПечити за наявностi коштiв у межах фо*rду заробiтноi плати. з?твсl-,:,-: ,

кошторисо\{, надання спецiалiстам та молодшому обслуговl,ючо\I\ --:, :



,L]терiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного ПосаДОВОГО

. ilаду на piK.
- 1.3 Забезпечити, в межах фонлу заробiтноi плати, затвердженого кошторисо\I.

:..]_]ання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуюЧо}П'

_ерсонаJIу виплату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загаJIьнi результати
:tlботи та матерiальноi допомоги на народження та поховання, вiдповiдно До

]lостанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 30.08.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
-.1.4 Сприяти прачiвникам в оформленнi Тм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

-.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:
-.2.1 Проводити роз'яснювальну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв Та

.-оцiального страхування.
-.2.2 Сrryияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню ДiтеЙ

rрацiвникiв.

чIп. гдрднтIi дlялъностI проФспIлковоi оргднIздцIi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

S.l.i Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питанЬ, ЩО С

:]редметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацiТ прав профспiлки ЩОДО

захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засОбИ

]в'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв На

придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для провеДення ЗбОРiВ,

засiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраТни).

8.1.З За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB

та перераховувати iх в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд

вIlконання своТх службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи чаС iз

збереrкенням середньоТ заробiтноТ плати для участi в консультацiях i переговорах,

вItконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а ТакОЖ

_]..tя участi в роботi виборних профспiлкових органiв, iLле не менше нiж двi гоДини на

тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку тривалiстIо до б календарних днiв iз збереженням

середньоТ заробiтноТ плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання

(стаття 15l Закону YKpaTHr,I "Про вiдпустки") (dodamoK 14),

8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв

tlрофспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeTort .

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв. якi

обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд вlrробнttчr'',i'

Jiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв дJя з:iйсненьс
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за .]oтpIr\laHHJI\l
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.,:ННоГо законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконання\1

: . _,.tективного !оговору.

!.1 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

. ].1вхtивати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно

: lзробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

. i.2 Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв

Эзк-lаду, а також методiв i форм Тх захисry безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗД ВИКОНДННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
a.l. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше

. _]ногО разу на rriB рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання ,ЩоГовору, у разi

::зВtlКоН?ння окремих гIоложень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацiТ.

а.2. Контроль за виконанням Щоговору здiйснюсться спiльною комiсiсю cTopiH

lоdаmок JW 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
,ргану розiрвання трудового Щоговору з керiвником Закладу, якпIо BiH порушус

j-lконодавство про працю i не викону€ зобов'язань за Колективним договором

.,т. 45 КЗпtI УкраТни).

,.-l. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у коя<нот

.з cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи cTopiH:

органiзацiТ
Ns 71 ДМР

iя ЩЬОМIНА IОЛiЯ САВЧЕНКО

К N9 7l ДМР

7l ,,tr
...-,'/L/

-Ir--r, "r
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Щодаток 1

до Колективного договор},
КЗО НВК N9 71 ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочий час педагогiчних працiвникiв

i:,]\Iунального заклаД} Освiти к Навчально-виховний комплекс N9 71 <спецiалiзована
j]кола художньо-архiтектурного напрямку-дошкiльний навчальний заклад(дитячий

садок) > !нiпровськоТ мiськоi ради та розподiл педагогiчного наванТаЖеННЯ

1. Загальнi положення

l. Положення прО робочий час педаГогiчних працiвникiв комунzLльного закладу
.;вiти <<Навчально-виховний комплекс J\Ъ 'l]l <спецiалiзована школа хУДОЖНЬО-

.:хiтекryрного напрямку-дошкiльний навчальний закJIад (дитячИй СаДОК))

__зiпровськоТ MicbKoT ради та розполiл педагогiчного наванТаЖення (Даrri

. ,r.-lоженНя) с внутРiшнiМ норматиВним актом в ме}ках комунаJIьного закладу освiти

:]авча"rьнО-виховний комплекС лЪ 7 | <спецiалiзована школа художньо-
:]\iтектурного напрямку-дошкiльний навчальний заклад (садок)> ЩнiпровськоТ
l:ськоi ради (далi - заклад освiти або заклад), розроблене на пiдставi положень

i._,:ексу законiв про працю Украiни, стаггi 24 Закону УкраiЪи <Про повнУ ЗагаЛЬНУ

_.ре.:Iню ocBiTy> вiд 16.01.2020 Jft 463-IX (далi - Закон 463), Закону Украiни <ПРО

:Biry> вiд 05.09.2Ol'7 Jф 2145-VIII (далi - Закон 2|45), Iнструкцii про порядок
jчltслення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердяtеноi наказом MiHicTepcTBa
.,вiти УкраТни вiд 15.04.1993 ЛЪ 102 (далi - Iнструкцiя 102), Статуту та ПравиЛ

..ll трiшнього трудового розпорядку Заклалу.

. ]. ПолоЖення визНача€ поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та

.,_rрядок розподiлу педагогiчного навантаження.

]. Робочий час педагогiчних працiвникiв

-.l. Робочий час педагогiчного працiвника включае час, необхiдний для виконання
:it\I навчальноТ, виховноТ, методичtlоi, органiзацiйноТ роботи та iншоТ пеДагОгiЧНОТ

--iя;rьностi, передбаченоiтрудовим договором таlабо посадовою iнстрУКцiеЮ.

_.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може переВиIЦУватИ 40

. I)_]IIH на ТИЖДеНЬ.

].3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюеТЬся
]f,тверд}кеним розкладом навчальних занять, складеним вiдповiДно до ТиЖНеВОГО

п;rвантаження, а такох( планаN,tи виховноТ та методичноi роботи.
].-l. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на оДНУ

тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;

- oKpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчальними кабiнетами тощо), За якi
встановлIоються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставКИ

вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до провелення ypoKiB, занять:

- iншi види педагогiчноТ (навчальноТ, виховноi, методичноТ, органiзаuiйноi l

дiя"ltьностi, передбаченi Законом 46З та iншими актами законодаВсТВа.
трудовим договором таlабо посадовою iнструкчiсю, за виконання якI1\
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l
законодавством, засновником таlабо Закладом можуть встаноВ.lЮВаТIlСЯ

доплати.
_ 5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Зак-lа:1
_:_l\ч&е педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в \{e;(a\
:_]с\,. що не перевиtцуе ix педагогiчного навантаження до початкУ КанiКУЛ.

].6. Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, вихоДячи lЗ

зtграт робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви, пеРедбаченi

Закладi визначасться в академiчних годинах
дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-х класах

пiдставою для зменшення норми часу, що
не е пiдставою для зменшенЕя норми часу для

зменшенням тривалостi не означае

lti;k уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

- -. Час на навчальнi дисциплiни у
:5 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються

_ -l{J хв.

, \орочення тривалостi уроку не с
:ередбачаеться на вивчення предмета, i
-,].lати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Ъiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку
зt5i.-tьшення навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацiI.

2.8. Щнi тижня, в якi за розкладом занять у вчителя не передбачено проведеншI ypoKiB,

вtо<iдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часУ пеДагОГiЧНИй

працiвник може зtшучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi
{проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навч€tльних занять,

trlануванням роботи тощо).

1_9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частинИ

рбочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою рОбОТОЮ
( педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навчальноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконУВати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежусться.

З-2. Педагогiчне навантаження с нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюсться розкJIадом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одЕу тарифну ставку становить 18

навчtL.Iьних годин на тиждень.

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Заклалу на одну тарифну ставку становить
З0 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Заклалу дозволясться надавати педагогiчне навантаження

у закладi, €uIе не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться з€Lлежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчiIльними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що скJIаJIися у Закладi з дотриманням наступного порядку:

3.б.1 У сiчнi_лютому кожного поточного року керiвник Заклалу визначас мережу
шасiв, груп i rypTKiB, погоджус ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€ на
зiIтвердження вищому органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого перебувас Заклад.

3.6.2У березнi керiвник Заклалу готус проект робочого навчального плану з повним
використанням iнварiативноТ i варiативноi частин вiдповiдних навчiшьних програм i
подае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
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j - j В кiнцi березня керiвник Закладу своiм наказом створюе тарифiкацiйну коrriсiю.
_ складу якоi входять представники адмiнiстрацiТ та первинноТ органiзаuiТ
1 -,,фспiлки. Очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.

: l.-l У першiй половинi квiтня тарифiкацiйна комiсiя проводить розпо:i.r
- -]агогiчного навантa)Itення з дотриманням принципу наступностi у навчаннi та
:,:],{ог дiючого законодавства про ocBiTy.

: 1,5 Проскт розподiлу педагогiчного навантаження погодя(уеться на засiданнi
_:офспiлкового KoMiTery Закладу.

-:.6.6 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл педагогiчного
_ го.lошусться на педагогiчнiй ралi Закладу i доводиться до вiдома
jil\ователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис до 25 травня.

_:.6.7 У серпнi тарифiкацiйна комiсiя визначае розмiр заробiтноi плати кожного
зчителя, вихователя i керiвника гуртка в зilлежностi вiд педагогiчного навантаження,
.тажу роботи i результатiв останньоi атестацii, складае тарифiкацiйний список. У
тарифiкацiйному списку зазначасться тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяць та if
пi:вищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр доплат.

-].6.8 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям
керiвникам rypTKiB до початку навч€Lльного року пiд особистий пiдпис.
j.6.9 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому оргацу

1-правлiння освiтою.
З.6.10,.Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
перебувае Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

З.7. При розподiлi педагогiчного навантаження уроки з окремих предметiв у
початкових класах, в т.ч. уроки iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого
}rистецтва, музики, iнформатики передаються лише спецiа-пiстам за наявностi
об'сктивних причин та обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв,
забезпечуючи при цьому оплату працi вiдповiдно до положень п.74IнструкцiI 102.

3.8. Керiвник Закладу та його засryпники беруть педагогiчне навантаження пiсля
того, як вчителi навантаженi до ставки.

3.9. При встановленнi педагогiчного навантаження будь-якi переваги з урахуванням
рзмiру доходу, сiмейних обставин, фiзичних вад чи iншого - не надаються, якщо це
не передбачено iншими внутрiшнiми документами Закладу.

4. Змiна педагогiчного навантажепня

-[.l. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Заклалу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпеченнlI здобутгя учшIми повноТ
загальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженшI
KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навч€lльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фаху та за ix згодою. Якщо вчитель
звiльнився посеред навчального року, то цi BaKaHTHi години також мають
розподiлятися мiж вчителями Заклалу або новоприйнятими вчителями.

навантаження
Bcix вчителiв,

iз
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4-3. Пiсля прийнятгя на робоry вчителя вiдповiдного предмета навч{шьне

павантаження вчиТеля, якоМу Oyno дорученО проведення таких ypoKiB, може бути

з\lеншено.

4-4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закпаду освiти обсягом

уенше норми встановлюсться за його письмовою згодою,

{.5. Перерозподiл педагогiчного навантаженнrI протягом навчtшьного року

]оIryскасться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, Що

перЬдбачасться навчiшьним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою

педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю,

{.6. Вчителям, у яких з незtLлежних вiд них причин протягом навчttльного року

Еавантаження зменшусться порiвняно з навантаженням, установленим iM при

тарифiкаuiI, до кiнця навчilльного року виплачусться заробiтна плата за фактичt{у

xi,,tbKicTb годин у випадку, коли навантаження, що заJIишилось, вище встановленоТ

Еорми на ставку (п. 76Iнструкцii 102),

{.7. Якщо У Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного HaBaHTaжeHlUI

,.ерiвниК Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,

зilстосувавши норми cTaTTi 42 КЗпП Украiни,
_1.8. У разi, якщо немас можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальним

навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшеншI

шавантаження, трудовий 
'договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови вiд

продовже"rr" роОЪr" у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гryнкт б статгi 36 КЗпП

Украiни).
4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему ,га

розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановленн,I, скасування неповного

рбочого часу, сумiЙенн" .rрЪ6..iйь змiну розрядiв i найменуванIUI посад тощо)

керiвник закладу мае повiдой"i" педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два

uiсяцi до цих змiн (статгi 32 КЗпП УкраТни),

ервинноi органiзаuii
НВК Ns 71 ДМР

i}ur-i" ДЬОМIНА Юлiя САВЧЕНко
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Щ,олаток 2

до Колективного договор}
КЗО НВУ N9 71 ДМР
на2022,2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)

працiвникiв комунального закладу освiти ( навчально-виховний

комплекс Ns 71 (спецiалiзована школа художньо-архiтектурного

н а прямку-дош кiльний навчальний заклад(дитячий садок) > Щнiпровськоi
MicbKoi ради

Тарифний
розряд

Посадовий окJIад

(тарифна сцвкФ:_щL

t,| 86,79

t,7 8245,05

10_14 5265 -700t*

13 6565

11- 14 5699 -7001*

10_11 5265 - 5699*

10_11 5265 - 5699*

10 -|4 5265 -7001*
у

q 10 -14 5265 -7001*

I Асистент вихователя

помiчник вихователя

Адмiнiстратор

Секретар

Опепатор комп'ютерного набору

6 -11 4195 - 5699

6-11 4195 - 5699*

5 з9з4

5 з9з4

5 з934

10 5265

5 з9з4

8 4,745

9 5005

8 4,745

1 289з
l

5 з934

2 3153
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Щвiрник

tr'
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//, i\l. Il.

}jJ.lЖ;"#Нffi"#;Т"Ё;ffi йffi Б:?ч;"",;i:ч:::?#j:утl"""*,"",JJ
BiJ 30 серпня zooz лЪ 1298 та пуrrffу ;;;i;y MiHicTepcTBa освiти i науки Украfни вrл

овiдно до квалiфiкацiйнот категорii i педагогiчного звання за результатами атестацii

огiчних працiвникiв

iTKa. посадовий оклад заступникiв директора Заклалу }';1:::'#_}ijý#ff;

]6.09.2005 N9 557

JlrpeKTop 71 дмр Голова первинноТ органiзачii
НВК N9 71 ДМР

дъомIнА Юлiя сАВЧЕНКо

мп

ý
\\Фl

;. 
"Jl Ё//в

// at

ý
l \ч-*

*:]lllпт9
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Щ,одаток 3

до Колективного договору
КЗО НВК Nэ 71 ЩМР
gа2022,2026 роки

пЕрЕлIк

робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник мас право

на одержання доплат

Назва посади

Розмiр доплати
в 7о вiд

тарифноi
ставки --

Види робiт з несприятливими умовами
працi

10%прибиральник
службових примiщень

помiчник вихователя 10%

10%сестра медична

Конкретний розмiр доплати визначаеться

ттестацiТ робочих мiсць за умовами прац1

наказом по закладу за резулы

Голова--=---дервинноI органiз

мцffiRRнвкNs17дмр
/,rYБ*.А,),а\
WWуd'lД юлiясАвчЕF

Y^/w:-:i,"y:l
\Ж:з2/у\чtд:9z

,татами

ацiТ

чЕнко

2,7

ДЪОI\4IНА



Щодаток 4

до Колективного договору
кзо нвк Nь 71 дмр
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк

професiй i посад працiвникiв, яким встановлюсться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час

(п. 94 Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти>>,

затверrженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Nч 102)

кзо нвк Jt 71 дмр органiзацiТ
нвк Jф 71 дмр

iя ЩЪОМIНА Юлiя САВЧЕНКо

0/о ДОДаТКОВОi
оплати годин

Час роботи в

нiчний час за

за кожну годину

роботи в нiчний
час (ст.108 КЗпП22.00 - 06.00

,-,fl' r'4, (у
И r-4- н:l/*,u.

r

Голова
мпс

\А
\\Ё\

ll s
и_ п.Ij я

/iь
/lol

ý
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Щодаток 5

до Колективного договору
кзо нвк J,(Ъ 71 дмр
на2022-2026 роки

полохtЕння
]t] ВИПЛ&ту педагогiчнишл працiвникам комунаJIьного закладу освiти < Навчально-

: '..l)ВНИЙ комплекС N9 71 кспЬцiалiзована школа художньо-архiтектурного напрямку_

.]ошкiльний навчальний заклад(дитячий садок) > Щнiпровськот мiськоi ради

___,,рiчrrоi грошовоТ ви}Iагороди за сумлiнну працю, зразкове виконання покладених

на них обов'язкiв

1. Загальнi положення

JaHe положення с BHyTpimHiM нормативним актом в межах комуна"пьного закладу

-..Ttt ((НавчалЬно-виховниЙ комплекС Ns 1| (спецiалiзована школа художньо-

_ ,.,текryрного напрямку-дошкiльниЙ навчальний заклад(дитячий садок)>

_,.ПРОВСЬкоТ мiськоi ради (далi - заклад освiти або заклад), розроблене на пiдставi

_-_rц}, шостого частини першот cTaTTi 57 закону украiни <про освiту)),_пYi:::r

-iiне.гУ MiHicTpiB Украiнй Ns 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчо1,

-,.1.1iHHoi працi, педагогiчного lloBaTopcTBa,

- l lоло>ltення встановлIо€ порядок нарахування та виплати педагогlчним

:,1цiвникам Закладу шорiчнот грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове

:,(]наННя покладеI;х bra них обЬв'язкiв (да.lIi - Ъ""u.орода) i поширю€ться на ycix

;.lагогiчнИх працiвНикiв Закладу (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi

:.itlюють у зак;rадi за сумiсництвом та на умовах погодиннот оплати працi,

_] винагорода працiвникам нада€ться за сумлiннУ Працю., .ЗраЗкоВ:_ "1уi?:З
i.lадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними ycпixiB у вихованн1 дlтеи,

,_:tsLInFIIli, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоТ i трудовоТ

-,1сциплiни.
-i Виплата винагороди педагогiчнишл

,.редбачених кошторисом Закладу,
працiвникам здiЙснюеться в межах коштiв,

2. Умови i показники роботи для надання винагороди педагогiчним
працiвникам

].l Умовами для розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику

зlIнагороди €:

- лобросовiсне ставлення до виконання своIх функцiонаJIьних обов'язкiв;

- дотримання вимог законодавства про працю, правил з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i протипожежнот "i:ryY,л-.Тt"".::
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових актlв, що

регламентують його трудову дiяльнiсть;
- постiйне пiдвишення професiйного рiвня, пелагогiчнот майстерностl, ЗагаJчьноl

культури;
- забезпечення умов для засвосння учнями навчiшьних

обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти,

1-5 Розмiр винагороди не може перевиlцувати

заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix
одного посадового окJIаду (ставки

пiдвищень на момент виплати,

програм на piBHi
сприяння розвитку

до принципiв загаJIьнолюдськоТ

працелюбства, помiркованостi та

здiбностей здобувачiв освiти;
- утвердження особистим прикJIадом поваги

MopttJti, справедливостi, доброти, ryманiзму,
iнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BikoM.

народних традицiй та звичаТв;
- додержання педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;
- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства,

запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

_ i Праuiвникам надасться винагорода за TaKi показники у роботi:
- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь

учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;
- використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогlчне

новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHix

технологiй навчання;
- проведення ефективнот позакласноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i

нахилiв;
- органiзацiя спiльнот роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо

покращення навчання i виховання учнiв;
- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;
- поtlовнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Закладу;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченот посадовими обов,язками.

3. Порядок надання винагороди

: . Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:
- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
- директору Закладу - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого

перебувае Заклад.
.. i Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться в заIIежностl

:._] його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз

, _:сlфспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв оцiнювання роботи працiвникiв.
: -] Винагорода моя(е бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часу
-:;.tцiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарний pik з наступних поважних
,:ltчин:
_ звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановлення групи iнвалiдностi, що перешкоджае працЮваТи За фаХОМ;
- вступом до навчального закладу;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнший Заклад;

', виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
- для догJrяду за дитиною до досягнення Еею трирiчного BiKy;

: l повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi "б" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на робоry за переведенням.

-:.-l ВинаI-орода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацюва"rlt

-еповниЙ календарниЙ piK, виплачустьсЯ з розраХункУ |l|2 рiчного розшriр1,

эlIнагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
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працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведепнямо до стажу,

Гt дае правО на грошОву винагОроду, включасТься попеРедня педагогiчна робота в

t,l\Iy закладi освiти.

}lв"ip винагороди такому працiвнику
l.
Ршалу, у якому вlн ранlше працював.

з_б Прашiвники, якi не вiдпраuювilли повний ка.llендарний pik i звiльнились з роботи з

пi_rст&в, не з€вначених у пунктi 3.3 цього Положення, вц)ачають право на винагороДУ,

З_' Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдгryстцi для

Лг-]ядУ за дитиною бiльше одного калеЕдарного року винагорода не призначаеться 1

Е виплачусться.

4. Критерiт оцiнювапня роботи працiвпикiв при розподiлi винагороди

4_1 Критерii оuiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

встановлюсться за погодженням iз керiвником

Kpamepii %о BaHazopodu

10

Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30

Нйнiсть 
''ереможцiв 

та призерiв предметних олiмпiад: 15

. шкlльного етапу; 1

о районного етагry; J

о обласного етаtry, 5

о державного етапу 6

Hu""rri.ru переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдницьких робiт:
10

о шкiльного етаtry, 2

о обласного етапу; 4

о державного етапу 4

-.J. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв

5

участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Року,
вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний

кабiнет, група тощо)

15

Активна учаqть у забезпеченнi методичного супроводу
навчitльно-виховного процесУ'. _

30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навф

5

. розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчних виставках

5

участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та

проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

a

10

впDовадження i нфор мацi йно- компьютерн4419цц9д9д]ц 10

5. 5

б. збагачення навчzLпьно- методичноi та матерiально-технiчноi
бази кабiнету

э

з1



Kpumepii %о вuнаzороdu

Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

*] Критерiт оuiнювання роботи практичного психологата соцiального педагога:

Крumерii %о ВuНаzОроdu

ll зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнстрчкцiею працiвника
10

25

консультативно-методична допомога всlм учасникам
навчiLльно-виховного процесу з питань навчання та виховання

дiтей i пiдлiткiв, if результативнiсть

10

Органiзацiя ocBiTHboT. ВиховноТ роботи, спрямовано[ на

забезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збережеНня ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумiв, ceMiHapiB,

iгор - тренiнгiв з питань психологii, ii практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькЬ

5

10

В едення дiловоi доку ментацii. С истематизацiя матерiалiв.

збагачення матерiально-технiчноi та навчально-метQдичноI бази

кабiнету

5

поихологiчний супровiд планування спiльно з заступниками

директора роздiлiв рiчного плану
э

Участь у роботi науково-методичних конференцiях, ceMiHapax,

педрадах, динамiчних групах, читання ле
10

Застосування у практичнiй дiяльностi перспективного
педагогiчного досвiду, iнновацiйних та комп'ютерних
технологiй

10

- ] КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

\: Крumерii %о ВuнаzорОdu

20

20

Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчiulьно-виховного процесу. Органiзацiя змiстовного

дозвiлля школярiв
30

о пла[ryвання та реалiзацiя роботи з учнlIми на ocHoBi
плаIry Dоботи школи;

10

допомога класним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

о 10

. органiзацiя виставок за рiзноманiтною т9NIq]цц9ц 10

] 10

Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнi1 10

эZ



органiзацiя учнiвського сам

д -t КритерiI оuiнювання роботи адмiнiстрацtt:

5. Поряпок знижепня розмiрiв та позбавлення виIIагор(

5_1 Розмiр нарахованоТ винагороди працiвнику може бути частково

ваявностi у нього наступних порушень чи угryщень:
- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдно навчального плану

- невиконання чи порушення правил охорони прачi i технiки безпеки

- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин

: ] Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:

- ппогчли:
- a"ara*атичне невиконання посадових обов'язкiв без поваrкних причин;

- вчинення лiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiДальностiабозастосоВанеДисциплiнарнесТЯГнення.
: ] Позбавлення грошовот винагороди повнiстю або частково провадиться лише за

_,й piK, у якому мало мiсце упушення у роботi.

зменшений за

дисциплiнарноТ
- до2OО/о;
- до2OО/о;
- до 20О/с;

- 20%.

органiзачii
мр_]иректор ЦlQёВК N9 71 ДМР HHol

KJt71

Юлiя САВЧЕ,Нко

ocBiTy>, <Про повну загаJIьну середню освlту)),

зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкuiсю. Впровадження iнновацiйних педагогlчних та

зuооо.*"ня вiдповiдного рiвня освiти в межах державних

вимог до if змiсту i обся

.-vvvrlr 
-- 

роботИ 
i

забезпечення органiзацiт та проведення методично1

пiдвищення квалiфiкацii педаго

Забезпечення умов ганiз ацii навчальц9Ёиховч919

забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

який курусться
виконавча дисциплiна
Грганiз ацiя атестацiТ педагогiчни вникiв

позбавлення виIIагороди

lэ
]ý/

al
iФ

\tll-,iй

|61
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Щодаток 6

до Колективного договору
кзо нвк J\ъ 71 дмр
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

. \I),н1L.Iьного заклаД} Освiти < Навчально-виховний комплекс М 71 <спецiа,пiзована

:\ОЛа ХУДожньо-архiтекryрного напрямку-дошкiльний навчальнИй заклад(ДитячиЙ

садок) > Щнiпровськоi MicbKoT ради

1. Загальнi положення

[-l. Положення про премiювання працiвникiв Заклалу (даrri - Положення) розроблене

d-тlовiдно до Колексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про оплату

щашi> вiд 24.03.1995 J\Ъ 108/95-вР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи (Про

щrLra1y працi працiвникiв на ocHoBi Сдинот тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiентiв з

ш(L-IатИ працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих гtLлузей бюджетноI

ферш "iд 
ЗО.Ов .2о02 Ns 1298, Haцrrзy MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи кПро

цIорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердженнJI схем тарифних розрядiв

щrацiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26,09,2005

.ш 557 та lнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

llтвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд 15.04.1993 Ns 102 (даrri -
hструкчiя 102), Стаryту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу,

[ '. Положення встановлюе критерiТ премiювання, порядок визначеннJI розмiрiв,

шrрахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiчtльного стимулювання

щрацiвникiв до:
- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;

- забезпечення належного рiвня виконавчоi та труловоi дисциплiни, якiсного

ведення документацiТ;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацiТ рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

i j. Положення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.

tr--t. Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Заклалу за погодженням

Ь Профспiлковим KoMiTeToM

_.5. КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вlдома усlх працlвникlв
,:вч&льного Закладу.
;.працiвникам Заклалу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз

_:офспiлковим KoMiTeToM" за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути

:,lп,lачена одноразова премiя:
- за виконання особливо важ,цивоТ роботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свя,г.

-,Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дirочого

-iконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання

-.l. Розмiр премii встаноtsлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковиrt

:.t]uiTeToM залежно вiд внеску праuiвника в результати роботи Закладу з урахування\I
. i IЖЧеНаВеДених КРИТеРiiВ.
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1.2. Ilри визначеннi розмiру премiт заступникам директора з навчаJIьно-виховноi

роботИ ЗакладУ враховусться: 
)ння квалiфiкацiТ та професiйноТ- органiзацiя системи роботи щодо пlдвищс

майстерностi педагогiв;
-сТВореннянаJIежнихУN,IоВЩоДоВИкоНаннянаВЧilJIьнихпроГраМ;
- якiсний та дiсвий контроль за навчально-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацlя робоr" i здiйснення контролю Щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчаJIьно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi,
2.З.ПриВиЗнаЧеНнiрозмiрУпремiТзавiдУвачаГосПоДарсТВаВрахоВУсТЬся:

- якiсна орга*riзаuiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у належному

санiтарно-гiгiенiчномустанi, _ l _
- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерlапьних

цiнностей;
- здiйснена на високомУ piBHi робота щодо пiдготовки Заклалу до нового

наВЧаJ'IЬного року та до опtLIIювального сезону;

- нале}кна органiзачiя та систематичний контроль

iЗJ'Жfl"*ri.ru та результативнiсть у роботi
2.4. tlри визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею ;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;

- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboМy процесi;

- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;

- стан документацiТ;
-наЛежниЙрiвенЬВИконаВськоТТаТрУДоВоТДисципЛlни;
- ефективна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;

- сприяння розвитку здiбностей'учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчаJIьних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-

дослiдницьких робi' Y.rni"-uneHiB МалоТ академiТ наук та iнших конкурсах);

- llеремОга,га у"uЪ,u у професiйних конкурсах педагогiв;

- участь , , |b.p"Oui .,iоручникiв, навчаJIьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо,

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумо"r" 

"rпо"ъння 
Прав"п urуrдшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчального Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

-ДосяГненняВроботi,якiсприяЛИЗросТаннюрейтингУЗакладУ;--?.
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працl;

- дотримання норм професiйноi етики, прояв tIоваIи до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вrrлив на психологiчний клiмат в колективi;

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчiшьного року;

- провеДення позакJIасних та позашкiльних заходiв;

- змiцнення матерiально-технiчноiбази Закладу,

2.5. При визначеннi розмiру премiТ спецiа,цiстам т,а моJIодшому обслуговуючому

персонацу враховусться :

- бездоганне виконання с.тlужбових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкrriею;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у

протипожежного стану

роботi;
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- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Стаryry

навчiшьного Закладу, HaKtхliB (розпоряджень) i:-ry:Ti,* л л
- дотримання державних санlтарних норм, нормативних aKTiB з охорони прац1;

- дотримання "Ър, 
професiйноi етики, црояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психоJIогiчний клiмат в колекгивi;

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчапьного року.

2-б. Переваry в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи

вilвчilльного ЗакладуЪаИЪu.оriший, *rо дЪ.". успiху та високих покrвникiв у роботi,

].7. В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди

-i0-рiчногъ та 75-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути однорilзово

виплачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДового окJIаду.

2.8. Рiшенням n.pi"""*u Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM

шрацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:

о ПРОГ}ЛИ]
о появ& на роботi у нетверезому стан1;

о пор}шення режиму роботи Закладу;
. запiзнення та передчасне зtшишення робочого мiсця;

о НеВИКонання або неналежне виконання посадових обов'язкiв;

r но.щотримання виконавськоiдисциплiни;
о ПОР}шення TepMiHiB виконання доручень та завдань;

. притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарнОi ВiДПОВiДаЛЬНОСТi;

. несВоСчасне або неякiсне виконання завдань i своТх посадових обов'язкiв;

о Пор}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
о вiдсуТнiстЬ результаТивностi у виконаннi окреслених задач, низькиЙ piBeHb

виконавчоi дисциплiни ;

о не[бале ставлення до маЙна закладу;
о ПОР}шення вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;
. погiршення рiвня освiтнього процесу;
о новиконання правомiрних вимог керlвника;
о Пор}ш.tпt 

" 
rr.дuгогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;

. рiшЪння судУ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;

о Н.ПООд"rrопi (rр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на ни3ьку якiсть

роботи ,r.дu.оiu i пiдтвердження низькот якостi роботи працiвника шляхом

проведення монiторинry якостi освiти у закJIадi,

2.9. Прачiвник, якого притягнуто до адмiнiстративнот або дисциплiнарноi

вiдповiдальностi позбавляеru." .ri.*i1 у повному обсязi протягом строку дii такого

стягIIення.
2.10. У разi порушення педагогiчним lrрацiвником

позбавлясться премiт у повному обсязi протягом

встановлення факry порушення (гryнкт 3 частини 5

повну загальну середню ocBiry").

академiчноТ доброчесностi, BiH

упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону УкраТни'ОПро

3. Щжерела премiIованЕя

3.1. Премiювання працiвникiв
поточний бюджетний piK.

ЗакладУ здiйснюеТься В межаХ фондУ оплати прачi на

встановлюють у меrýах

з урахуванЕям надбавоr i

-]оllлат.
3.з.у разi зменшення фiнансування протягом поточного рок\ ']-:-_ --._ :_

зменшуеться.

3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плаry



-На
_.tти

,Щиректор КЗО НВК Ns 71 ДМР

премiюваннJI також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фонлу

працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти

ьного фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фо"ду оплати

цi.
rtip економii фонлу оплати прачi визнач1::,i,:: р *,* 

т:}" *ч:Нf""?*;:-, , ]\tlp еKOHUIvlIr t.РUгlлJ vlrJrgrlr rrr 
цо вiдбуваються за встановленил{

!.;|гнувань за кошторисом (з урахуванням змlн, ll

- :ядком) та сумою фu*,".,"r* urrpur, 1.1ry::i:,:Ч:ifii-;:Ж*o;"Н 
o"lx;, 

"о":н#;";/.ъ;;;т,^; ;";ьо* пфiuника закладу додаеться до наказу

- . ПремiТ' якi ВипЛаЧую'u'1.. 
, 
лраЦiвникам' МаксиМаЛьниМи розмiрами

.*,_.,.*уrrься (пункт 53 lHcTpyKuiT 102),

й;,Ыi" "iд"""iдно 
до додатку 8 Iнструкцii 102,

жъъжiх;ТЖ#'.#,ffi;;;iо фонлу виплачують прашiвниКаМ, ЯКi ЗаДiЯНi У ЙОГО

шаповненнi.
{-,l. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час,

{.5. Прачiвникiв, якi звiльнилися .u 
"nu.n^"M 

бажанн"rЪбо з iнiцiативи адмiнiстрачii,

пких було притягнуто до о".чrriьй;;i чиlтiо_ьностi, 
та якi не забезпечили

."oa.rua"a i якiсне виконанЕя роботи, не IIремlюють,

{.6. Премiю не виплачують за час вiдrryсток (",i::,_::l:, 
1ojT*o"o' 

та iнших,

передбачених законодu"aruо*), тимчасовот непрацездатностi та в iнших випадках,

коли згiдНо iз закоНодавствоМ виплатИ проводятЬся з розрахунку середньоi заробiтноТ

IL-Iати, 
__-лл-.: wллdпттдUI (онання особливо важливоi роботИ

{.7. Надбавки за високi досягнення у прац1, за виl

(на строк Ti виконання), за складнiсЪь, напруженiсть у роботi встановJIюються

керiвником Закладу за погодж.rr"Тп- i, Гiро6..riпковим KoMiieToM у розмiрi до 50%

посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноТ ставки) згiдно з чинн}iм

законодавством У*Й 
'p*i 

,i"*"ocTi eKoHoMii фонЛу оплати п,раui,

4.8. пiдставою для виплат" npuur""rKy премii uoo iT 
'rО.бuuП."НЯ 

(ЗМеНШеННЯ РОЗМiРУ)

€ наказ керiвника навчtlJIьног; за;;ы поrод*."ий iз Профспiлковим KoMiTeToM,

оТ органiзаuii
дмрВК Ng 71

Юлiя САВЧЕнко
аталiя ДЪОМIНА

ffi
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Перерва

.l

Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
ли[-,grtrvр

Засryпник директора з

ооботи

Вчитель
l

l

l

l llедагог-органlзатор
l

l

навчально-виховноl

Практичний психолог

Вихователь (дошкiльного вiддiлення)

D,,чпря.гепL гпvпи подоВженоГо Дня

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

вiдповiдно до rrедагогiчного
навантаження та iншоi
,r" пягогiчноi дiяльностi

вiдповiдно до педагогiчного
навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

8 00-12.00

10.00_14.00 l -

1? з0 _ 18.30 l

вiдповiдно до педагогiчного
навантаженц4_{

10.00 _ 14.00q А стлr.r.ент RихоRаТеЛя

l0
вiдповiдно до pt

ryр1

сзкладу роботи
гкiв

10.00_14.00 l _

i1
8:00 - 17:00 12:00-- 13:00

|2 vv\lJvrцt,

Бiблiотекар
Побппятrт,

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
lз

8.30 - 12.30
|4

8.00 _ |5.42_
15 \-glv l lJо LYtwArr rrrч

Iнженер-електр9цЦ: 8:00 - t2:00
16

,Щодаток 7

до Колективного договору
КЗО НВК Nэ 71 ЩМР
gа2022-202б роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку

:lя працiвникiв
спецiалiзована

заклад(дит ячий садок) >

.Щнiпровськоi MicbKoT ради

Щля праuiвникiв Заклалу

, :\iдними днями в субоry та
_ . ятковi днi).

Час початку й закiнчення

п'ятиденний робочий тиждень з двома

.ropo*i", "*i 
.rрuцюють у вихiднi таустановлено

недiлю (KpiM

- початок о 7:30;

- початок роботи дошкiльного
перебування)

- закiнчення о 20:00

щоденноТ роботи Заклалу:

вiддiлення о 10:00;( група короткотриваJIого

Графiк роботи працiвникiв

з8



Посада

)

Час початку й
закiнчення

шоденноi роботи

Перерва

8:00 - 12:00

lr
(Jttepa l Up KUlvrlr ru,_,y"Y
Эл_i *,_отт глппл пяl.tстЕlя 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

за графiком змiнностi

Робiтник з комплексного обслуговування и 8.00 _ 12.00
U л

8.00 _ 12.00
l ttи

*6пртяч .тпиплirrrень
,1.30 - 16.30 12.00- 13.00
,7,30 _ 16.30 12.00 _ 13.00

лвlрник
Г-пппv за графiком змiнностi

-,:ректор КЗО НВК Jф 71 ДМР

,qТ' ,-ra Наталiя ДЪОМlНА

---/-7 " n.

l/

Голо
,ж

l,g l/_лh
Yа\

\

ЖNs7lfrffЁ'A:!r;'' ", 
ý{ ю"i" сАвчЕ

/,K:,-rF"lýl,{,##

iзацiТ

чЕнко

з9



Умови, tlри яких надаеться

додаткова вiдпустка

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

Найменування професii й посади,

види робiт

надасться пропорчiйно фактично
вiдпрацьовu"9му ,асуПрибиральник слу}кбових

надаеr"с" пропорuiйно фактично

Сестра медична
пuдu.r"." пропорuiйно фактично

Секретар*
*,uдuar--""""ропорuiйнофактично

oiпппяllьованомv Часу
Iнженер-електронiк*

Додаток 8

до Колективного договор},

КЗО НВКNч 71 Щr4Р
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк

-л Ея III iдпустки за робОry
*Посади, зайнятiсть прачiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковt в:

iз електрОнно-обчиСлювальниМи та обчислюваJIьним,oniu,rrurи (комп'ютером, ноутбуком,

i;oT?,,-". !,ля посад, :ipi,y:: :p,:*:*}-i", i #fiJтJ*ътJhrшопiчнi 
ДоДаТКОВi

вiдпустки п.р.ооuчъпilrurr.Io 7 ," ;i;;;;; 1 1 ? :l:ri"i першоi cTaTTi 8 
,закону 

украiни

кпро вiдпустки)) t цi посади :ry:"1:;" 
зазначенi у,т.a-i;;^ТЪu 

q, вiдповiдно до частини 1

статтilOцього3аконушорlЧнаДоДаТкоВавiлпУстк-анаДасТЬсяпонаДщорiчнУосноВнУ
вiдпустку лиIпе за однiсю пiдставою, обраною працlвником,

сТ органiзачii
KNs71

Юлiя САВЧЕНко

посад працiвникiв, зайнятiсть яких дас правол1-1l":i"нi додатковi вiдгryстки за

робоry iз шкiдливими i важкими умовами прачi та за особливий характер праui

(згiдно ,o.ru"ou" кабiнеry мйi;;; v*puT*n" вiд 17,1 |,1gg,| року J,.lb 1290)

!,иректор КЗО НВУ N9 7l ДМР
бщ

,к.4262а973

40

дьомIнА

4

,7

]

4
J

4
1



Максимальна трива,чiсть

додатковоТ вiдпустки*
Найменування професii й посади

пник ди а з навчально-вихш
практичний психолог
Завiдувач госпо

flомiчник вцц9Е9д9дд

Додаток 9

до Колективного договору
кзо нвк з 71 дмр
gа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова

за ненормований робочий день

(пункТ 2 частинИ rr"рruоi'"rur"i 8 ЗакоНу Украiни "Про вiдпустки")

вiдпустка

винноi органiзачiТ

НВК Ns 71 ДМР

Юлiя сАВЧЕНКо

Щиректор КЗО НВК Jф 71 ДМР

дъомIнА

/'\Ё\
\\#,
llE
Il Е

уý,",ý7

чь;@

4|

часу,

,,frfr{i;;;"o;};;;;ъоri, no.uoi, що дають право на цю вiдпустку,

ffi l1,Т:ЪЖliii;i'J-i*ti*:*Ёt";;ж*"жlъ"жьщорiчнiдодатковi
вiдп устки передOачен i статтею, 1 "{":jДj" l ? 

j:*ж}- тlж: ;жl,-#TJi":#il'i
:ff I?Ё,Tx-,,i:?T,,i"Hfi Ъ;;х.?"Ч##:* j,iъч*я,;нж"ffi ;,ыт;н#"i
:IlH,",ffir#3 ьil"ъТ"#.ъ,iЁхl"iЪ;;;; ;щф5а надасться понад щорiчну основнУ

Ns

l.
1J
з

j.
4.

а

J
,7

,7

,7

,7

,l.

8.

,|



i

.Щодаток 10

до Колективного договору
КЗО НВК N9 71 ДМР
на2022-2026 роки

порядок
-\tеншення розмiру одноразовот допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
зипадку на вироъъицтвi якщо нешасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

_or.p.rin"п,r вийог нормативних aKTiB про охорону пр_ацi (вiлповiлн9jо р. 3, п, 3,3,3,

. .танови правлlння ОЪнду соцiально.о Ьrра*уЪання Украiни вiд |9.07.20l'8 ]ф 11 кПро
,.:ВеРДЖення Порядку призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

Вид здiйсненого що став причиноюn потерпiлим порушення,
нещасного випадку

Розмiр
зменшення

ДОПОМОГИ, 
O/о

50

ня вимог норма,тивних aKTiB про
охорону працi, за якi ран.iше накладчLли дисциплiнарнi
стягнення, винооилися вlдповlдн1 документЕUIьно оформленi
попередження.

50

30

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки

25

Перше свiдоме tlорушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'сктами пiдвищеноI
небезпеки

25

[Iевикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення бу"чо:
IIершим
пов,горним

25
30

---;1lнм-...->лГолодý!}- lЩе}rqинноt органlзацll
мilýКаrtqо къФNвк Ns 71 дмр
liь,Ал, \А

Ж/# )ЭюлiясАвчЕнко
'Ь,:::%У"\(.i;iiЦP

l.rtpeKTop КЗО НВК N9 71 ДМР

дьомIнА



Норми видачi спецiального одягу,
iндиВ ьного зах

Додаток 11

до Колективного договору
КЗО НВК Nч 71 ЩМР
на2022,2026 роки

спецiального взуття та iнших засобiв

цiвникам

найменування спецодягу, спецвзуття та iншпх засобiв

iндивiдуального захистуПрофесiйна назва

роботи

, tl4o пов'язанiз

омiчник вихователя

Косинка

кавички

П uo, прuбuрання прuмiu4ень, чuлцення l

lз rH t|l iKy в анiя с ан imарно,mехнiчно zo у сmаmку в ання

х з нагрудником

кавички

кавички гумовi

ащ з капюшоном

х з нагрудником

омплексного
говування й

онту булинкiв

захисна з пiдшоломником

захисн1 зак

Плац з капюшоном

Сестра медична

-1аборант

Гарлеробник

Щвiрник

зовнlulнlх

час вuконання

зовнlauнaх

dоdаmково:

dodamKoBo:



Шрофееiйна назва
роботи

F'","-

норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатноi видачi спецiального одяry,

спецiального ".yri" та iнших засобiв iндивiдуального,"]i:]l_."оf::.y:тл,lн1,:Н
;й11?"ы; галузей промисловостi> затверджених наказом,Щержавного комlтету

Украiни з промисловоi безпе*", оrорйи праui,u.iр*r",,ого нагляду 16,04,2009 Ns 62,

Щиректор _Щ=ЦРК J\b 71 ДМР Голо винноТ органiзацii
дмр

Ft,Б llФli
,Ф1l ,

ВК N9 71

IОЛiЯ САВЧЕНКОНаталiя ДЬОМIНА

}lайменуваная спецодяry, спецвзуття та iншпх заеобiв

iндпвiдуального захисту (мiсяпi)

кавицi

кавички
'il 

-r, чuu4ення i dезiнфiкування санimарно-

нiчноzо ! с mаmку в ання dod аmко вu
х з нагрудником

кавички

'id час охоронu об'екmiв mа mе,

з капюшоном

44

-=----------I

Прибиральник
|службових прим



TepMiH проведенняВид медичних
оглядiвКатегорiТ праuiвникiв

прийомi наПопереднiй!,иректор, заступники директора,

педагогiчнi прачiвники закjIад

загальноi серелньо'i освiти Перiодичний
одноразово при

прийомi наПопереднiй

Медичний персонал 2 рази цq!Цодичний
одноразово при

прийомi наПоперелнiй
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонал iодичниЦ

Додаток 12

до Колективного договор}

КЗО НВК Nч 71 ЩМР
gа2022-2026 роки

IlЕрЕлIк
професiйробiтiпосаДпрачiвникiв,якiпiДлягаюТьМеДичномУогЛяДУ

(вiдповiдноДопосТановиКабiнетУМiнiстрiвУкраiнивiд23.05.2001N9559
кПро затвердже"r" ""p""iKy 

лрофесiЙ, виробництв та органiзаuiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення Цих

оглядiв та видачl особистих медичних книжок>)

.Ц,иректор КЗО НВК Ns 71 ДМР

Наталiя ДЬОI\4lНА

Hoi органiзаuii
ВК Ns 71 ДМР

Юлiя сАВЧЕНКо

Голова
мп

+5
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Додаток 14

до Колективного договору
кзо нвк J\ъ 71 дмр
gа2022-2026 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання

(сiаття 15lЗакону Украiни "Про вiдпустки")

Щиректор КЗО НВК Ns 71 ДМР
органiзацii

нвк J\ъ 71 дмр

iя ЩЬОМIНА Юлiя САВЧЕНко

Тривалiсть додатковоi

Виборна посада прачiвника у профспiлковому органi

iйноI спiлки

голова Ревiзiйнот koMiciT Мiсцевоi професiйнот спiлки

член Ревiзiйнот koMicii Мiсцевот п

Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii

, (Y- ч
. \\Фl.\Е, ll a
i.n,/*i

//ol

ý
QJj-rГ*9
i,H, 42б20973

48



Додаток 15

до Колективного договору
кзо нвк м 71 дмр
2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICUI

для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

Щиректор КЗО НВК Jф 71 ДМР Голова первиЕноi органiзацiI
МПС (ОПО> КЗО НВК Ns 71 ДМР

IIаr,алiя ДЬОМItIА Юлiя САВЧЕНКо

вiд адмiнiстраuii:

MiHa Наталiя Миколатвна
IIник дишвечко Тетяна олексiтвна

завlдувач госпоВ орошилова В алентина В од qдцNIдцрчg

вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

вчитель англiйськоi мовисавченко Юлiя Василiвна

учитель украiЪськоТ мови
та лlтературиГчстова Рима PaTciBHa

читель бiологiiБаева олена Миколатвна

49
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