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1. зАглльнI положЕння
1.1. Мета укладаппя колектпвЕого договору (далi - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):

1.1.1 Щей Щоговiр ушqдений з метою вреryлювання виробничих, трудовIд( i
соцiально-економiчншr вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiапьного зФисту працiвникiв кОМУНАIIЬНОГО ЗАкJIАДУ ОСВIТи
(СЕРЕДнJI ЗАгАльноосвIтнJI школА Ns з5) д{IIIровськоI шськоi рАди (далi -

Зашrад), забезпечення гiдних умов прачi працiвникiв, соцiа.lrьних гарантiй BciM

rrрацiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJIали, щодо створення умов дJIя

пiдвищення ефективностi роботи закпаду, реалiзачii на цих засадrлх профсiйних,
трудових 1 соцlально-економlчних прав та lнTepeclB працrвникlв.

1.1.2 ,Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 ЛЬ 3356-ХII, Закону
Украiни кПро професiйнi спiлки, iK права та гарантii дiяльностil> вiд 15.09.1999

Ns 1045-КV, Закону Украiни <Про соцiапьний дiапог в Украiнil> вц 23,12,2010
}{Ь 28б2-VI, Закону Украiни пПро ocBiry> вiд 05.09.20|'7 }lb 2145-VIII, Закоrrу Украiни
кПро дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 Ns 2628-III, Закону Украiни кПро повIry

загапьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 Ns 463-IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB
кПро ошIату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати прачi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих
гагrузей бюджетноI сферш Украiни вiд З0 серпня 2002 р. М 1298 (зi змiнами),
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi
наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ng 102 та iнших нормативно-
правовIо( aKTiB УкраiЪи.

1.2. Сторошп Щоговору та iхпi повповажецпя:

1.2.1 Щоговiр ушr4дениЙ мiж 4дмiнiстрацiею комунАIIьного зАкJIАду освIти
KCEPEflH5I зАгАлъноосвIтнrI школА }lb 35) дIIпровськоi шськоi рАди в особi
виконуючого обов'язки директора
Iрини Анатолiiвни Карпенко з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки коБ,еlщlАнн.II IIрАIщникIв освIти}
КОМУНАJIЬНОГО ЗАКIIАДУ ОСВIТИ <CЕРЕДНJI ЗАГАJЪНООСВIТ}UI ШКОЛА }|Ь 35)

ДНIIРОВСЬКОi MICЬKOI РАДи (далi Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови
первинноi органiзацii профспiлки Олени Василiвни .Д,арашкевич, з другоi сторони
(дагli р€вом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiапьного партнерства, паритетностi представництвц рiвноправностi
cTopiH, взаемноi вiдповйальностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укпадення .Щоговору, внесеЕня змiн i
/юповнень до нього" вирiшення Bcix питань, якi с предметом,Щоговору.
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1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
ПРеДСТаВниками CTopiH та дiе до ушадення нового .Щоговору або перегляду цього
,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строц дii цього ,Щоговору.

1.4. Сфера дii шоложепь Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
НеЗаЛежнО вiд того чи е вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника
так i длЯ працiвникiв Закладу.

1.4,2 ffоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
СТОРОнаМи Зобов'язань i е "цокаrrьним правовим актом, який регулюе виробничi,
ТРУлОвi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB прачiвникiв
i адмiнiстрацii Заклrаду.

t.4.3Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльня€ться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
СОцiа_ilьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi
ПОРУШення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
ЗаКОНОДавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
УПРавлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виIlикнення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Заклалу визнас Профспiлковий KoMiTeT единим представником
ПРаЦiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiацьно-
економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi Заклалу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1..1.6 Невiд'емною частиною,.Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок вшесення змiн i доповнепь у Щоrовiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колективного договору протягом строку його дiТ можуть
вноситися тiльки за взасмною згодою CTopiH в порядку, визначеНОIпry .Щоговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цЬоIчry вони не
ПОВИннi пОгiршувати умови працi, трудових i соцiа_llьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 ЗМiнИ, Що випливають iз чинного законодавства2 галузевих та територiальних
УГОД, ВНОСяТЬСя без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) ОЛНа iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесення змiни до .Щоговору,
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2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH офрмлю€ться вiдповйний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

договору.

1.7. Сторони Колективного договору под€lють на повiдомну реестрачiю примiрник

цього ,Щоговору рtlзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнапу
паперовогЬ документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiнапу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнаlry паперового

документа (фотокопii), засвiдченоi ква-пiфiкованою електронною печаткою,

п. соцtАлъно - ЕкономtчниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Адмiпiстраuiя Закгlаду зобов'язу€ться:

2.1,1 Ознайомлювати праuiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,

Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну форr"rу трудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством Украiни.

2.|,ЗВ межах повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконанrul

норм законiв у гапу,зi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки житгсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансуваннrl та рачiонального використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.1.4 При виникн.еннi вакансiй в першу, черry пропоiгу"вати ix працiвникам Закладу,,

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають дJIя цього вiдповiдну
кваrriфiкацiю.

2,1,5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.|.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони прачi i безпеки життсдiяльностi.

2.1.'7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для прачiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квilлiфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Заклалу та його структурних пiдроздйiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реа_пiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiа-гtьно-економiчного забезпечення прачiвникiв освiти.



2.2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язусться:

2,2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до гrункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про

пращо Украiни.

2.2.2Не давати згOду на вивiльнення з роботи працiвникiв за гryнктом 1 статгi 40
Кодексу законiв про праIцо Украiни без проведення попереднiх переговорiв щодо ix
працевIIаштування.

2.2.3 Контолювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трудовlтх книжка(.

2.2,4Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисцишriни, дотримання правиJI

внутрiшньою трудового розпорядку в Закгrадi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i tсолекгивних трудових KoHфiKTiB
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинног0
законодавства. Утриrrлуватися вiд оргшriзацii страйкiв з питань Колективною доювору
заумови ix вирiшення у встановленоIrfу зalконодавством порядry.

2,2,6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативнIо( документiв з

питань трудовIо( вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподirry навантаження,

сво€часно iнформувати робоюдавця та працiвникiв про дотримання законодtлвства з

питань трудовID( вiдносин, оплати прачi.

2.2.7 Роз'яснюмти членам трудовою кOлективу змiст нормативних документiв, ixHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2,2.8 Не рiлше одною разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

порядок ведення 1фудових книжок працiвникiв Зак.гrаду.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi

потребують розв'язання мiсцевими i центрапьними органами виконавчоi в.тlади,

правоохоронними органаIчtи, органаil{и мiсцевого саIчrоврядування та ix виконавчими
органаIuи, запитувати необхiлrry iнформачiю щодо ix розв'язан}u.

2.3. Сторопп домовплпсь:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу вш(одячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонаrrьного використання позабюджетних коштiв дrя збiльцення

результативностi роботи.
2,З.2Забезпечити розвиток та змiцненЕя матерiально-технiчноi бази, створювати
оптимальнi умови дIя органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення ква-тriфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьо}ry збереження заробiтноi плати.

2.З.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством трив€шостi робочого тижня.
Загшьнi вшriднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати тривапiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшньою

тудового розпорядку та графiкiв рботи, якi затверджуються керiвником Зашrа,ду за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота cTopoxiB реryлю€ться окремими
графiкаrr,rи та статтею 61 Кодексу законiв про праIцо Украiни.



2,3,6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2,з,7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2,3,8 ЗасТосовуватИ засобИ матерiального i морrrльного стимулювання якiсноi працi,
рацiонального використання наJIвного обладнання, технiчних засобiв навчання та
бережного ставлення до нього.

2,3,9 Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацii в
колективi та професiйному зростанню.

2,3,10 ЗВiЛЬНеННЯ ПРаЦiВНИкiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
ПОПеРеДНiЙ ПОГОДЖеННrIМ iЗ Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2,з,ll У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у Torury числi строковий трудовий логовiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (стаття б Закону Украiни <про охорону праць) за умови, що у
закладi не викону€ться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
з цих питань.

2,з,l2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядку Зашlаду, сприяти створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiктiв), а у випадку iх виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефективноI роботи koMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi,

2,з,в Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не провОдятьсЯ з нез€tлеЖних вiД педагогiВ причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконанНя працiвНикамИ iншоi органiзаЦiйно-педагогiчноi роботИ вiдповiдНО до ix
функцiональних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться.

- робота з навчальною документацiею (журнали, навчальнi плани);
- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного

матерiапу, вивчення методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Адмiпiстрацiя Закгrаду зобов'язу€ться:

3,1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
прlrзуfilrнення освiтнього процесу, що прIrзводIlть до скорочення чрtсельностi чрi
штатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
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Профспiлковим KoMiTeToM консультаIIiй про зФ(оди щодо запобiгання звiльненню чи
зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслйкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 4Ф Кодексу
законiв про працю Украiни).

3.1.2He допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд зага;lьноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працеыIаштування та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з пРацiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй шатi.

3.1,4Не допускати економiчно та соцiшlьно необlрунтованоm скорочення класiв,
груп, робочш< мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закгlа,ду, а також у разi реорганiзацii (злитгя, при€дканЕя,
подirry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункту 1 статгi 40 Кодексу законiв про праIцо Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державIIу
с.тryжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язlсу зi скороченням чисельностi
або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

З1.7,Забезпечити своечасне (не рiлше одного разу на п'ять poKiB) пйвищення
квагriфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iM при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урtлхуванням положень статгi
23 Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантФкення оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

тавня поточного року (,Щодаток ХЬ1).

3.1.9 Включати представника Профпiлкового KoMiTeTy до скпаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.10Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вiдгryсток, засюсумння пiдсумованого облirсу робочого часу,
пптання щодо оплати прачi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,

схем посадових октt4дiв, умов з€шровадження та розмiрiв н4дбавок, доплат, премiй,
винагород та iншlтх заохочувальних, компенсацiйних виIIлат, розподiл навч€lльного

навантаженшI та тарифiкачiйнi списки, посадовi iHcTpyKчii.

3.1.11З метою створенЕя педагогiчним працiвникаrчr вiдповiдних умов працi, якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахумнню перiодiв
трудовоi дiяльностi до стршrового стажу для призначення вiдповiдного виду пенсii:
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3.1 .13

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi юдини розподiляти у
перцry черry мiж тими працiвниками, якi мtлють неповне тижневе

навантаження;
заrryчатИ до викJIаДацькоi роботИ керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

закладу, працiвникiв iншlтх пiдприемств, установ, органiзацiй лише к[ умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчшlьним навантФкенням в

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькоgгi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кпас€lх, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, м},зики,

iнформатики лише спецiаrriстаlrл за наявностi об'ективних причин та

обQв'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових шlaciB, забезпечуючи при

ЦЬОIчry оплатУ праui вiдповiдно до положень гryнкту 74 Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноi плати прашiвникiв освiти, затвердженоi нак{вом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вй 15.04.1993 Ns l02.

3.1.|2 При сшrqланнi розклqду ypoKiB, по можливостi:

уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв,

забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

не догryскати трив€tлих перерв мiж уроками.

Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимальний режим роботи для:

батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.

3. 1 . 14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, шо знахОдятьсЯ у вiдпусТках по догляду за дiтьми,

вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiлгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3. 1, 15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.1б Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу

iз збереженняМ Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.

3.1.17 Розробити та затвеРДИти посадовi iнструкцii для кожного працiвника Заклалу

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про

працю Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,

передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках

тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважнртх

причин.

обов'язки покJIадати на iншого прачiвника лише за умови додатковоi оплати

(статгя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноi
можливостi ix виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i

зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18Залучати прачiвникiв до роботи в надурочний час за iх згодою як виняток,

лише за погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.



3.1.19Запучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
лише у виняткових випадках, за iх згодою i за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

З.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину,

З.|,2l Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згйно з чинним
законодавством.

З.1,22 Створити комiсiю по трудових спорах,

З.1.23 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдгryстку повноi тривалостi.

З.1,24Заliучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за
ПОГОДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 7|"l2 Кодексу законiв про працю
Украiни) за письмовим наказом.

З,|.25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цього
неОбхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву

3.1.2бУ днi простою або днi, коли заняття не проводяться з нез€шежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
пеДагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
межами Закладу, якщо це е можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативнlо(
aKTiB" що стосуються трудових вiдносин, iх прав i обов'язкiв.

32.2ЗдlйсЕювати контроль, у межах повноважень, нормуванtш працi та робочого
часу, атестацii працiвникiв.

3.2.З Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiсi koMicii.

3.2.4Надавати .консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненнrI
i ндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiду€lльних трудових
спорiв.

3.3 Сторопп домовплпсь про паступше:

3.3.1Перiоди, впродовж яких у Зашалi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз
СаНiтарно-епiдемiологiчними, кпiматичними чи з iнших, незаJIежних вiд працiвникiв
ОбСтавин, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У заjtначений час
пРацiвники запучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закл4ду в порядку, передбаченому
Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
З.3,2Заrучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними
пок€ваннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно_
ПеДагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в меж.lх кiлькостi годин



наВч€tльного навантаження, установIIеного при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 ТРивалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заlryчених у перiод, що не
Збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
РОбОти в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
ДiЮть в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi
ОСВiТи та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
ПРИ таРифiкацii до початку TaKoi роботи чи при укJIаденнi трудового договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеннrI спiльних консультацiй з роботодавцем з
ПРОблем заЙнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 ВеСти роз'яснювальtry робоry з питань трудових прав та соцiального з€жисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 ЗабеЗпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КОнтролювати надання працiвникам переважного права залишення на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до З_х

PoKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
3€lЛИШення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрацiя Закгlаду зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.

1.|.2За Заявою працiвника встаноыIювати, як при прийняттi на робоry, так i згодом
НеПОвниЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
4.1.3 КОмпенСува.ти робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
зilконодавством.

4. 1.4 Не приймати в односторонньому порядкry рiшень, якi змiнюють встановленi у
Щоговорi умови оплати прачi.

4 1.5 ЗабеЗпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
МiСЯЧнУ (годинну) Hopr"ry працi у розмiрi не нижчоIпry за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
плати.

ПРОвОдити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Заrсгrаду.

4,|.'7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, Винагород, iнших заохочувarльних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.
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4.1.8 I}изначати ,гарифгri сiт,ки (схеми шосадових ок.шадiв) вiдтrовiдrло zllo IIоста}{ови
Кабiнеry lvliHicTpiB Украiни uПро ttплrlту пРацi прачiвникiв Hil oQHOBi Сдиноi тirрнфноi
ciTKи розрядiв i коефiцiентiв 3 оплати пРацi працiвникiв ycTirHOB. :лаклtцiв та
tlрганiзацiй окремих .галузей бюджетноi сферш вiд З0 серпня 2002 р. Jф 1298
(/Iодаток М 2).

ЗЛiЙСlПОВаТ]И otlJlaTy [Фа,ш lryаtдiвlrикiв вiдltоlliдrrо до lrlc,lpyKrlit
обчисllеll,rrя заробir,ноi' rlлат:lt працiвtlикiв осtliти, затI]ерджеlrоТ uilсазоtи,
освiти Украiлlи Biz:I l5.04.199з J& l02,
4.1.9 Встаt'ов.lгюват,и працiвника*t Зак;rаду ставку заробir:ноi, rrlla'и (поса;довий оклад)
i BCi ВИДИ ДОrШrаТ, trа.tдбавок, пiдвлlщень у розмiрах та з доlриманI1ям норý{ i ;,арант:iй,
передбачен,их закO,нOдавствоI\I, ,глlлузевими i теркторiальн,ими УгOдами,
4,1,I0 Встанtrвлю,вати доппати :ta ЕеýприJIтливi умови працi Bcinr прачiвникам" я,кi
працююТь на роботах. ,передбачених кПерелiком робiт i проt|lесiй з неспрt{ятливL{1{и
умовами' llри робоТ:i на якиХ rlрацiвниКу встаноtsJIюстъсЯ доIUIаI]а>) (J{o;taToK ль 3),
4,1.12 З.гiднО з чи.нниý{ :}акO'одавствоl\I Украiни виплачувати педагогiч,ниlчt
працiвtrикам вiдrовiдно до IJоlrоження, шоголженого з llрофсrri.пковим комi,rе.гtlм,
шорiчнУ ,грошовУ винаr,ороДу в розмiрi до 0дно.с ,,осадового ol.зli}/.{y за сулллirrгtч
праlIю) зразкове в.иконаннrI службових обов'язкiв (.Щолаток JФ 4),
4, L I3 Випrrачувати 

',Iедаl^огiчним 
rlрацiвникам дсшOмOIу на оздоровJrенflа IIри rta,lцal.ttri

Iцорiчко[ вiдпустки в розмiрi l00Уo посадового 0кладу (ставки заlrобiтноi плати)
вiдповiдНо до cTaTTi 57 Закону Украiни кПро ocBiTy>.
4, L 14 EKoHotvliю заробiтноi плати i премiювальниЙ фонд витрi}чати дпя :}аOхOчýння
праltiвrtцдiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
4,1,15 Преrvriювати працiвникiв за високi результати роботи ,вiдпо,вiдно до iхнього
особистоГ0 B}lecкy. вiдповiдНо до ПосТа}tсвИ Кабiнеry MiHicTpiB Украi,ни <IIро SIIJIату
прашi праrдiвr,rикiв на ocнoBi едивоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiслt.l."itl з опJlа.ги
прашi шраrfiвникiв установ, заклалiв та оргаrriзацiй окремих гаJryзей бlо,rрке,rт,rоi сфериll
вiд З0,08,2002 J\! [298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa tlсвiти i науки Украiни uПро
впорядIqуваннЯ умоВ оплатИ пglацi та :tатвердх(ення схем тарифних ро:lрядiв
ПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ Закладiв, устакOв освiти та наукових устанOв> вiд 26.09.2005
,Ng 557 (зi змiнапlи), вiдrrовiдно до IIолохсення в ,t}le.x{ax затверJIЖеного фошrу .IIJIа,Iи
прачi (/Jодаток Jф 5).

4,l, ] 6 [Iраrдiвникам Зак:rаду освi,lи за рiшенням керiвника За,шlаду .I.a за 
'I'.оJ{желrлtямiз ПрофсПiлковиМ KoMiTeTolt, 3а умови наявностi вiдповiдного фiнансуван.ня, Mg)rte

бути виПтrачена одноразоВа премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
Кодексу законiв про працю Украiни).
4.|.|7 Здiйснювати виплатУ заробiтноi плати вiдповiдно до вимоr чиякогtl
законодаВства передбачеких статтею 1l5 Кодексу законiв про пРацю Украiни та
cTaTTi 24 Зак,олry УкраiНи пПро oплаry прачi> вiд 24.03.1995 Jф l08/95-I]P лвi,,ri на
мiсяць:

- за перurу пOловиýу пriсяця па 22 число мiсяця, за який здiйснюеться виI]Jrа.га;

rrl]o ilоря,цок
fuliл.riс,герс,гrза
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- за друrу полOвину мiсяця по 7 число мiсяrц. насryпного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

пр, цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через пропriжок llllcy" щ() не
перевищус lб календарIrш( днiв.

розмiр заробiтноi плати 3а першу половнну мiсядя мас; бути не менше 11плати зi}

факти,l,но вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi став,ки (посадовtlго <lкладу)
гlрацiвника,

якщо день виtulати заробiтноi плати збiгасться з вихiдн,им. святкOвим або 'I

неробо чИм дI,Iе}l. заробiттry плаry ви.плачуВати напередодллi .

у ра{ внесе}{}lя змirr до чинног0 зак0}Iодавс,гва ,щодо строкilз здiйснел.r1.1я IJиIIJIaT
зароOlтноii плагц випла,ти здiйсrтrототься З урахуванлrям змiн у tItrHHoMy законодавс.l.вi,

4.1.18 Заробiтl,rУ плаry за весь перiод вiдrryстки виLIлаIIуВаги не пiзl.лirlrе t.ti>tt за 'фи ;rlri
до rrочатКу вiдгrуст:ки (статгя l 15 Кодексу законiв про lФаrпо Украil.rи), У виuа;дку
затрим,кИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, Hll вимоrУ працiвн,ика" пOвинна бути
перенесена на iнший перiол. 

r

4.1.19 При кожнiй виплатi зароб:тноi плати повiдомляти працiвникiв про :tагал,ьну
суму заробiтнсli плати з розшl,фровкою за в,идами виплат. рtlз,мiри i пiдстави
вiдрахувань та утримань, суму заробir:ноi, плати, ,rцо нtUIежить до RиIIJlаl]и, I

4.1,20 Забезпечит,и оплаry l-rрацi праuiвникiв закладу за замiну буль-яких кат:еr,орiй
ти.Llчасо,во вiдсутнiх праuiвникiв у повномч розмiрi за i.хньою квалiфiкаrдiсtо, зокрема
пiд qna дис,т,анцiйноi роботи, вiлtlовiдно д0 чинног0 закOнодавства.
4.1.21 ЗдiйонюваTи oпJraT ,працi педагоtiч}rих rФацiвникiв у виIrа/{ках, коjIи зАня'rя
не IIроводяl]ься з незаjrежних вiд педаr,оriв .причин (нес.rrрият:lrивi MeT]egpoJlor"i.ltri

уI\{ови, епiде.мii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного закOнодавствtt,
4.1,22 Перiоди, впродовж яких у ?акладi не здiйснюстъся освiтня дiяпьнiсть у :lв'язку
iз санiтарко-епiдемiодоriчнишtи, клiматични.ми чи iншим,и, ,незitлеiкними вiд
працiвникiв обставинами, с робс,чиIl{ часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У 1

зазначений час r4rацiвники заIцлаються до ,}IаRЧалТ,но-виховпоi,, оргапiзаrli;iно- t
методrпноi,' органiзацiйно-педагогiчллоi, iHrrrю< видiв робiт: Bi/tlToBiлto дС каказУ ;

керiвника lJакладу, Ксrлективного дOговору тА Правил ,внутрi,шньtlгtl трудOвOг<l
ро3поряд,ку.

4.1.2З l}берiгати за працiвниками, вкпючаючи непедаг<lгiчних та тих, якi прirцкlк)ть :}а

сумiсниuтвом. середнiй заробiток пiд час простою" коли виникпа ситуацiя, небезпе.lна
для il(иття чи здоров'я працiвника або людей, якi йогtl от<1.1ують, навкOлишнь()г()
природнОго серелОВища не з йоrО вини (еПiдепri,rнi, метеоро;rогi,.rнi, аварiйнi cнTyarrii,
тошrо) вiдповiлно ло вимог шередб;rчених чинпим законOдавсlъом,

4.2. IIрофспilrковий комiт.е,r зобt вОязу€.гься:

4.2.1 ]]дiйснювати контроль 3а дотриманням у 3акладi законOдавствit пр<l оплату no*u' {
4"2.2 Сприяти в наданнi працiв,ника,м закладу необхiднсlТ ксrнсультати,внсri дOпOмOги l
щод() питань Qплати працl.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення
BiдlloBiдa-TlbHocTi зl.i;tно iз законодаtsство]чI

до дисциплiнарнtli. адlчriнiстр;iтивнсli
осiб" винни-''t ,v неlзикоl.лаплti t}имог
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зако}IоlIавства ITpo oIlJIary працi (стаття 45, l4l"
Украiни. стаття 36 llaK<lHy Укlrаillи uПро 0плату
<Прсl кOлективнi договори i угсlди,,),
4.2.4 Брати участь у визначеннi 

tr, озмiру rrцорiчноТ грошовоi винагOроли праrriвник,lм
за сумлiнну працю i зразкове виконання слуNсбових обов'язкiв.
4,2,5 0бговорювати попереднiЙ проект накшу про надання щсlрiчноi грtlшовсti
винаlороди llраtдiвтrикам 3а сумлir,rну пращо i зразкове l}ико}{дл{ня с.ll,чжбоrзих
обов'язкiв i, у разi згоди з йоl^о поло)Iýе}*Iями, rrоr,оджува'и його,
4.2.6 Здiйснювати роз'яспювrurьflу роботу щодо rфактики зверненъ llpatliBi.lиKiB ,:{о
сулirз rryo tlриrl{усове стяI,ненпя заборговаллостi iз заробi.гlлоТ l1.1laT,и т]а cy.]\r
ВiДrrrКО;ryiЗаrПrЯ ШIКО,ци вiд rlеtцас}Iих внпадкiв i професi йних з&хворIовil}tll.
4.2.7 Здiйс1.1ювати KotrTpOJIb за шрове/Iенням зriдrlо зако}rодаВстt]а iл.lдlексацii l.polfiOliи,x
дох<lдi,в лрацiвникi в.

-1.3 CT,opo}r}r доýtовI,IJIись !

4,З,1 Мi,НiмалъниЙ rrосадовИй оклаД (тарифна ставка) мас бутИ встанOвJIетrий у розмiрi
не меншОпlу HilK rrрOжиткОвий пriнiПryм дJIЯ,працездаШих осiб,на l сiчrlЯ КаJIе;:|ЛаРНOГg
року.

4,з,2 Конrро;rювати кореryваIrIrя фо"ду оплати rryацi в разi прийл.tят:rя уряltови.х
рiшень про з,мiну розмiру посадOвих окладiв та прийняття нового розмiру пt1н1мальнtli
заробiтноi' плати вiдповiдно до чи'ного законодавства.'
4.3.3 Робота працiв,никiв l3аклад,,, 0плачуеться почасOво за тариф,ним.и ро.}рядtlми,
посадовшм,и oкJlадами вiдповiдr;о до ви,конуваноi роботи, за,йманоi. пOсади" в
залежностi вiд професii" квалiфiка,чii працiвника, ск;1ацностi та умо,в виконувi}них нип4
робiт вiдrrовiдно до чинного закснOдавства.
4,3,4 За сумлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виIU.,ачуI]а'и
винагороду i преплiюваlги,працiвникiв у вiдповiдностi до Гlо;rожеtлttя flро винаr.оро.ltу i
премiювання, розроблених i затвердхсених адп,riнiстрацiсlо за поr,оджеfiI.Iям iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку! визкаченого ципл ffоговороil{(Додаток Jllb 5).

4,3,5 Конкретний розмiр доIIJIат погодilq/еться iз Профспiлковим KoMiTeToiu.
4,3,6 Вст,tновити дOплаry до пссадовоrо окладу в розмiрi l09/o .ПРИб,иральникам
службових примiщень, якi викорirстовують в роботi лезiнфirqувальнi засоб.и (наказ
MiHicTepcTBa освiти i llауки Ук,lаiяи <Про впOрядкування умсв оIIла.ги llраlдi т,а
з:lтвер/Ц)t(еЕня схем тарифш,их розрядiв працiвникiв }I€IВЧ&JIII}IИх зак,lтадjв, ycтilroв
освiтИ та,наукоВих установ> вiд 26.09.20a5 Nq 557 (зi змiнами)).
4,3,7 Контрс1.1повати використап}Iя бrодrкетr.r,их KorrrTiB i в разi шаяв,1.1осlгi eKo*loп,ri1
фонду заробiтко[ плати використовувати п на премiювання та наданн" цпlglрiальнtli
допоluоги.

l47l Ko;leкcy закоrriв rlро rlpal{to
працi>, стаllгя 18 llaKoHy Украiни
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ý.l.А;,,,,,,,,,,,,,,,rмilriс.грацiязобовОязус.I.ься:

5,1, l ]Jабезпе,rи'И до'риманrrЯ вста}{овJIе}lогО rtи}lIIиlu закоrrолдlJст.l]о]!I н(}рмтриrrаJlос,гi робочого ,{асу i ,racy lliдUro,rllllKy /rля праrtiв,tикitr осв.i:l.и.
5,1,2 LJc.r.atrolз;ltoltaT,и rрrrвазliс.гь utоленноi робот:и (змiнl.r) праtlilзllикilз зriлllо зIlрави,ilами BlrvrPirlrrtbo.o Тр.vДOвого розrlоря;цку або цlафiкашrи зпtiпнос,t.i зд()держi}нням TpиBiLIlоcTi робочсlгсl ткжня (Додатсlк N9 6). nptl цьONtу CTopoнlrд0l}Iови.пlrсь пр() наступне:

- длЯ прirцiв,нlrкiв установл {х]ться п'ятиденний робочий т}iждOнь :} двоý.,авихiдншuи дняi\rи в субtlтv :а недiлю (Kpinr стtlрсlжiв. якi праuк)ють ч влrхiднi тасвяr,коrзi ;tHi). 
'* | uL'-\lP\"' '" 

.{

- тривалiсть рсtбочогtl часУ ксжнOг() прашiвник;l Закладу, аклад.}€ не бiльше40 .олиl' t{a 
'}DIqцeHb; 

- '-j --iф!}Р4а}\' UiJl

* 'rРИВа"lriС'lТ' iЦОДеШlrОi РОбОТ:и (зп,riни) 
'rрацiвlrикiв t}tlзtt1чзс.'ься i lраtlи;tамн

tЗ'lУ'ГРilrlirt}ОI'О l'PУilotto.o Розгlорялку або rрафiкап.tи змiпrлосl,i, за,],tзер,llх{е}{tlý{и
kepi в н t*ktrпr llакладу зil погOдже н ня м iз Профспiл kclB и м kcllui TcTtlltt,

5, |,З Залучаrи ltраrцiвпикiв ло робот:и 8 rlа/{уроrлпиlli час" як IJиIlяl.оl{, за поr,о;циtелlttям iзПpсlфспiлк0Bимкомiтетом.:}0плi.гсlюпpацiвiдnoвiдн<lдtlстаттii06Itодекcузilкoнiв
прtl працю Украiни.
5. 1.4 ПовiдOмляти праUiвникiв пlrt,, даry пOчilТК} щgрirrноi вiдпусткн не пi:лнiше, Hi;tc задва ти;lснi дсl ,вýтilнOвденOго графiком TepMiHy.
5'1'5 У ВИ'аДКУ РОЗ,ПОДiЛУ ВiДПУСТки на часткни, за бажанням працiв,никll, основнубезперервну частину вiдrryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 ка.тrеr.lдарл{ихлliв, rIеренесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку: Irередý'цgt{омyСТаТГеЮ l I ЗакОну Украiни оПро вiдrrустки>. 

Г '--'J: -'vrvr'*\'g' 'rvr'rUlY.'

5' l '6 !О 05 СiЧНЯ ПОT ОЧНОГО POIry У3ГОДжУва'и, затверд}кувати i дово;tити до вiдоп'апiд особистий пiдпис графiк щорiчних 0сновних вiдпусток. Графiк вiдпусток еобов'язкОвим як лlя керiвника 3актаду так i для працiвникiв.
5,1,7 Тривалiсть Щорiчних осноdних вiдпусток визкачати вiдпо.вiдно до дiю.rихнорматиВно - rryавових aKTiB ка MJMеHT надан}uI праltiвниковi вiдпусткн.
5,t,8 Flадавати щopi.Hi додатковi вiдпустки за робоry iз шкi4пивими i важкиtr.tи
УпrоВами працi i за особлцвцйхарактер пpalti Додurо* J\b 7/,
5,1,9 [:IаДавiiтИ щорiчнi д<lдаткtlвi вiдпустки ПРацiвникiiпл зil ненормованиI-1 1itlбочlrй:elTl, //{о,цат,оrс Jrlb 8).

5,1,10 I,IадаватИ працiвникаtчt iншi щcrpi.rHi додtrткtlвi вiдпусткl,t. персдбач*нiзаконодаIJст,l]ом.

5,|,l I На,цатзат,и rrраlliвпикам ,цола'ковi вiлrryс'ки, тlерелба.леrri роз;ri;lом lII ЗакоrлуУцtаiнн <IIPo вi'lцrУс'ткю> т'а it'rпи,lll,T rlito,t1'*" ,'op*u'"f]'1o -- rlраl}овипли aItT.ilM1.1.
5.1.I2 НалаватИ праttiвтlиКапt соlliаЛы,li вi7дгlУстки. Гlере;lýп.lgr,ri розл.i_rrом lV ЗакоrrуУКРаil'ПЛ КIIРО rriДПУСТ'КИ> та i1'.1lиMlt;liю,rlTMи lfорма'ивIlо -- rrравсI}и]\.tи дrfl.аl\{rl,

IIри lrа,цагlнi вiдлчсток у зв'язку з вагiтtliс"l[о гa rlojlol*al\,Iи.,10lr)и,\,l,yBfl.I]HQtr гIo"ilo)liellbстатей l79. |81 КодOксу закtlнiв пр<l працкl YKpa[Hlt.



5,1,I3 НаДаВаr:И ПРаrДiВНИКаМ ВiДГц,с:гки без збереже,лrня заробiтrlот rшrати tзiдпоrзiдно
до чинного закOнодавства.
5, L 14 КерiвниМ, педагоГiчниltl працiвникам, спецiалiстам lJакпаду ш{оtrriчну .,аЕOвну
вiдпустrqу або ii tlастину надавати, як правило. в перiод лiтнiх канiкул, а в 11кремих
виIIаJIках, за узгоJркен,}tям cTopirl трудового лOговору, в iлпший каrriкуlrярrrий перiо,r1"
5,I,I5 У разi r,rеобхiдrrостi санаторно-курортl'ого лiкуванl.rя надаIзати керiвним та'|
Пе,Ц;11'9Рi'Д1"* ПРаrДiВltИКаМ Зак.ll4цу ruopi,rHy ocHoBI.Iy вiдгlуст:.lry або iT uo*'"ry !

протягом tlавIIruIьного року,
5.I. Iб Вiдк.lrикати праlдiв1.1иlсiв iз
передбачен,их cTaTTeKl 79 Кодексу
Украiн.и <Про вiдпустки>,

вlлIIустки лиlше за ixllbolo зI-одоrо й у випадках
заксlнiв ,про прац}о Украiн,и та cTaTTeKl 12 ]]акtlнч

5.2. IIрофсшiлковий KoMiTeT зобовrязуст.ься:

5.2.I В т,ижневий строк поголд(уваги lрафiк вiдпусток.
5 . 2. 2 Коr.rтролювати правильнi сть надаш.tя Bi дпусто к.
5.2.3 Надавати кOнсультачii прафвника]!I, якi мають rграво ,на Bi/-tTlycTкy з /-[eKj;rr,rcox
пiдстав,

vl. oxoPoI|A прАцI
6.1. Yci працiвкики згiдно iз cTaTTi 5 Закону Украiни пПро охорону праrd> пiдлягакtть
ý}гальнOобов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд неrцаснOго випi}дку
на виробництвi та професiйного 3ахворювання. якi спричкнили втрату працездi}ткостi.
6,2, Працiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоI роботи, якщ., створилаýя
виробнича сиryаrliя, небезпеl{}Iа ;{JIя йог0 rrсиття чи здоров'я або /лш лю/Iей, якi йоr.о
оточ}к),гЬ. або шlя виробгrrтчого ссреловиш{а чи довкiл.lrя.
6,3, ЗабоРошястъсЯ 3астосування ,працi жiнок IIа Rажкtrх роботах i на робот.а.х iз
шкiдливими або r*ебезпечtrими умоВами,праr{,, а тако?к заJIучен}rя rKilloK;to пi;-tiйма}{t.lяi леремiщен,ня речей, маса якик перевищус встанOвленi для них грани.lнi нtlрми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливиl\lи i небезпечними y'{g,Ba]li'
працi' гранич,нИх,норМ пiдiйман,Ня i переМillцекrul вiDккиХ речей, щ11 затверд}кук)ться
ценц)ttлъниМ срганOМ виконав.rоi влаци, щО забезпечуе форr'rуваI.Iня держав,лlоiпоrriт,ики у сферi охорони 3ДоРов'я (ст:атr:я l0 Закону Украiни <ГIро охорону праrдil>),
6,4, Вiдшкодування шкоди, заподiяноi, працiвнику внаслiдок упrкOдхсеш.я йогоздоров'я або у разi його cMep:,i, цо стtшися внаслiдок нещасноrо виIIадку t{a
ВЩlОбН,ИЦТВi ЧИ ПРОфеСiЙНОГО :lахворюван,шI. здiйскюеться Фондом соцiального
страхування Украiни, передбаче IoMy Законошt Украiни. <про загаль,нообов'язкове
державне соцiа.гlыте страхування> вiд 23.og.,l999 року Ng I IOS_XIV. 
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6,5, Якщо комiсiею з розслiдуваннll кещасного випадý/ встановлено. що ушкOдженняздоров'я HacтilJlo rrе тiльки з ви}Iи алмir,.liстрацiТ ЗакпаДУ, а такохс улlаслi,цоlt lторупrеil}rя
потерпiли,пт вимоГ l{ормативr*их aKTiB з охOрони працi, розмiр одrrоразовоi допо.;иогнпiллягас зменшеIIrпо r*a пiдставi висновlýу ltici.Ko*ricii, але r:[e бiлr,ш ,як }.Ia 50 Bi;tco:жiB
(.Щолаток N9 9).

6,6, Вiд,пtl,вiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни кПро охорOну працi> за пOру,шення
законiв та iнших нормати,вно-пратсвих aKTiB про охорону працi, ствOрен,ня перешкод



у дiяльностi пOсаДових осiб opratriB дерэrсавног0 нашIяду за охороrrою lTpatli, а TaKO}Ic
представникiв профспiлок, ix орrанiзаltiй та об'еднань виннi <rсоби притя.гаються д11
дисциплiнарноi' адмiнiстративноi. матерiалъноi, кримiнальноi вiдповiдальн<lстi :rгiднtl
i:r законом.

6.7. Адмiнiстрацiя :rобов'я:lуеться:

6,7,1 Ствсрити па робочому мiсцi кожноr,0 rrраrдiвника умови праlдi tзiдпоtliдtrо до
нор]t{tlтивно-правових aKTiB, а також :lабе:tпе.лити додержання вимOг :iакOнOдавýтва
щодс прав працiвникiв у галузi охорони працi.

додержуватися встановлених ,загальнодержrtвних нормативiв :l питань охорOни
праrd: скороченr} тривалiсть рс,бочсlго чtlсу, додатков& вiдпустка. ()знайомити
прашiвника з нормативними докуl\,ентами про пiльги i компенсацii.
6,7 ,2 У разi викорисТаI*lя Пращ осiб з irrBaлi/rr,licTIo створюI}ати л[я flих умоlзи цrarti з
}р8х}в&}Irr,ям рекоМендаrriЙ ]\{едико-сОцiальlrоi' експерlиОi, KoMicii та iHдиBilýOJIIlIt,fiX
проrрам реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi ,вiдповiдакlт,ь
специфi ч ним особливоýтям цiеТ категорii. .працiвни.кiв.

У в'падкаХ. переДбачених законодавством органiзувати
ПеРеКВа,ТriфiКаuiЮ i rrРаЦеВrrашryвання осiб з iнвалiднiст:ю вiдrтовiдно ,l_to

рекомендацiй,
ЗаЛУ'lgg"Я ОСiб З iквалiднiстrо до н€}дуро.lник робiт i робiт у нiчний ча0 ý{Oiliливý

лише за i,x згодою та за умови, щс це не суперечить рекомендацiяп,t }IедикO-аOцiальноi
експертнOi KoMiciI (статrя 12 Закону Украiни пПро о*ороrrу прачЬ).
6.7.3 Передбачати Rитрати на oxopolry праui в коштOрисi закла,цу з ypaxYBaLIltяM
фiнаr,lсовlтх, мOх(ливостей закла/ý/, ,lле не меппIе llixc 0,2 вiдсотка вiд фолr;г_ч оIпlа'и
пpalti за пOперелнiй piK вiдповiдно Дсr поJIо}кO}Iь cT:aTTj 19 Закону Украiлrи <IIро
охорOну працi>.
6,7,4 ВiДПСlВiДНО ДО oTaTTi 8 ЗаКОнУ Украi'ни uПро с,хорOну працЬ забезпе.lити видачу
спецодягу, iнших засобiв iндивiдуальног. :tахисту згiднсl iз встанtlвленими нOрмами, il
тако}к мийlrих та знешrкOлжувiUIьних засобiв, вiдrrовiдно Л0 /дiю.lrх нор*ла'иtJ}to-
цравових aKTiB (Доцагок Nл I0).

6,7,5 tIроводи'и з lrрашiвника,ми за вс'ановленими rрафiками,[Iавчання .l-a irlструкт:ажi
з охорони праrдi, IlepeBipKy знань 3 охорони Iфацi працiвникiв, якi зайrrхтi rra робоr.ахз пiдвищеfiою небезпекою або там, де с необхiднiстъ в професiйному пi,лборi
проводити один ра3 на pik у вiдповiдкостi з Типовим положенням про порядок
прOведсн.нlI fiавчання i перевiрки знань з питань охорони лрацi.
6,7,6 /Io I5 серпнЯ кожногО календарIIо'о рокУ здiйсrповати шеревiрку сlга'.|у .x.po}rи
прашi i пiдr,отовки Заклалу до роботи в [[овому навчальному рошi,
6,7,7 ОргаrriзоВувати та вчасно проводити розслiдува,гtпя непIас}{их виtrадrсiв,
скла/IатИ вiдповiдпi акти, наrIравляти документи до вiдцiлення Фон.lry соrдiа.llьr*оr:о
стрtжува}лня Украiни.
6,7,8 Вести облiк нещас}'rх вйпадlсiв, ,rryофесiйних ЗilХВОРIОItfl}Ill ,l]a аварiй }.Ia
виробничтвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне tsиконанfirI рiшень, запропонOвtlних KoMigicKt з .

розслiдування не.щасноrо ви,падцу по кожному нещасному випадцу.

нil,вчання"
'ý]lеlЦИl{}.lиХ
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6"7,I0 ЗабезпечИти повtlе виконанНя аilп,riнiСтраuiсЮ т,а працiВника,ми Bиl\top Закоrrу
Украiни пЛро окорону працil>, нормативних aKTiB з охорони праlti.
6.7.1l Забе:зпечити за cBoi кошти {liнансування та органiзувати проведення
пOпередньогО (пiД чаС прийкяття на робоry) i перiодилtних (протягом труцовоi
дiяльностi) медичних оглядiв праrdвникiв, :rайнятих на вtuкких роб<lтах, робtrтах iз
lrrкi;tllивИми чИ l*ебезlrечними умовап{и Iфацi або таких. де с rrотреба у l,ryофесiй,лrому
лоборi, Ш{оРiчного обов'язкOвого ^,{едиt{ного оIlJ]яду осiб BiKoM /Io 2I року (оташя I7
Заrtоlту Украihи <LIpo охорону Tlparti>). (Додаток лlь I l ).
6.7.12 ЗабеЗПе'rИТИ НаЛежне утримаш{я п,tедиIlного кабiгrету. комIJлек.гаr.firо ilor-o
вiдповiдним обладнанням та медикаментам.и.

6.7.13 СЦlИЯТИ ОРГаНiЗаrfii lrроходхrен}tя II0зачергових медш{t{их ошrя.tliв, якrlIQ
щrачiвник п<lв'язус: погiршення стану свогtl здорtlв'я з у,мOваI!Iи.праui.
6,7.14 Виконувати ви'оги щOдо безпек,и та захиýry здtlров'я працi,вни,кiв пiд час
роботи :] екранними пристроя1lIи вiдповiдно дtl Наказу N4iHicTepcTBa ссlцiальнсli
поrriт,ики Украiни <Irpo затвердження вимог цодо безпеки т:а захисту зjltэроtз.я
працiвникiв rriд .tao роботи з екраl{ними lц)ис,гроями)) вiд 14.02.2018 ль 207.
6,7.15 I3иконат:И до 0l жов.гнЯ кf)жногО календарнOго року yci зalr.rlaнoBat.li заходи
ш{одо пiлr,оr:овки до роботи в зимо,вих умовах.
6,7,Iб ЗабезrlечИти наJIех(ний стан санiт:арrл,о*rобутових rrримiщень (визна.rкlи, якi
llримiпdення IIJIануеться вiдремон.,ryвати, переобlrад"uч, rlеребудуват,и, облаr.ш1ува1,и),

6,7,17 IIроводити Щорi,lно днi охорони прачi в Закладi за y.lаgfio lrреitс,гавниrсiв
Профспiлкового Ko,MiTery.

6,7.18 Забезrrе,tкlи тlрацiвникам соцiа_пънi гарашт:ii, у r,алузi охоронй rrparri tra рitзллi, l.te
НИ'Кt|ОМУ За ПеРеДбаЧеНИЙ ЗаКОНОДаВствО]u, здiйснити копtплекснi зi}ходи щOдо
досягнення встансвпеких норrцативiв безпеки, гiгiсни nparti та виробничilго
середOвиIца. пiдвшrдеr1ltя iСtц,lо,lого рiвтlя охоро}rи цrаrдi, запобiгаr.l11я виIIадкам
вироб1,1rтчоrо травмати3му, професiйrrого захвоI]юваl{ня, аварiям i пожtеrкам.
ВизтrачиТи обсягИ та джерела фiнаrrсува}I}я виIцезазпачен.их заходiв (Лодат:ок м 12).
6,7,19 Riдповi,ц}то,дс вимог чинного законолавства ,га у визIrа.rеr.ri строки Iфоводи.lи
атестацi,кl робочих мiсць за умовами прачi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязчсться:

6.8.1 l]атвердити склад KoMicii та представнttкiв проt|rспiлки :i питiiнь охOрOни пllal-ti,
IIpoBecl,ll наItчаппя акт]иI}у.

6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконаншtм вимог нормативних ttKTiB з
охOрони праrцi силами комiсiй. ,тредставLtикiв Профсшiлкового koMiTery з шитал{ь
охOрони щэацi.

6,8,3 Систематич}rо перевiряти виконання керiвл,тиком lrрошозицiй KcrMicil t{и
представника ПрофспiлкOвогo KoMiTery :] питань 0х()рOни працi, дtrп.tагатись iк
макскIltiiльHoi реалi зацii.

6,8,4 Вносити на розгляД зборiв' засiдань Пр<lфспiлкO.вOго ,KoMiTery питtlння щодо

,{

х

i

il

стану, умO,в i охорон,и праrri.
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6"8,5()"ý,) .Jлtисl[lова,ги ро3'яснюв8ЛIl}lу робоry rцодо ,rфактик}t IзiдшrкOjIуI}аttпя l,ilKajtl.r riiJl
нещасних випадкiв i проt|lесiйн,ид захворювань у lJакладi, :l iн,ших питilнь охорOни

,}лiйсrrrова,ги робоry

прачi.

6.8.6 Контрол,ювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому ш.к()ди,
заподiяноi калiцтво,м або iншим ушкодженням здOров'я, гIов'я:lаним :l в,иконанням ним
трудовкх обов'язкiв, та виплати одr{оразовоi допо,}rоги вiдгlовi;цrо до ЗакOrrу Украiпи
<IIро 0хорону працЬ>.

6.8.7 ,Виявляти факт,и прю(овуRання шеш{ас}{их випацкiв у Зак.lrалi,

6.9. Труловий колектив зобов'я:rу€ться:

6.9.1 Вирчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону пpall.i. щrавил
екаплуатацii машин, механiзмiв, у:этаткування й iншик засобiв виробничтва.
6.9.2 Застосовувати засоби iнд;rвiдуального захисту у .випадках, передбi1чених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.З ПрОкодитИ у встаноВленоl\IУ порядцУ й строкк попереднi,й i перiоди.tнi меди.rнi
оL,JIяди,

6.9.4 Вчасно i.нформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
ситуацiЙ на робочоплу пTicrti, дiляtrцi. особис"го вжиI}а"lи посиJIIlItИх захо/tiв щO/dа
i.хнъоrо запобil.аншя й усуr.rепня,
6.9.5 IIОПеРеД2КУВати адтuiнiстраuiю про свOс захвор}сваI..Irjя, IpaBп,Iy н& lt.rлях} ilq
роботи, з роботи, у побутi вIIродовЖ робочогО дr.rя'(,rцrи цrавмi,l..la lзиробниtдт:tli *

негайно, сам робiтник чи с.вiдки).

6.9.6 ЗаборOнrlеться 3'являтися ке робочому мiсцi в алкогольному, н&ркотичноý{у та
токсичному cTaнi, а також вжива,l и та/або використовувати алкогольнi, ,наркоткчнi та
токсичнi реllовини на робочому,Micrri.
6.9.7 ýбайли,вО й раrtiо'ально викориотовувати майно l}акладу, нs допускати ,йо,го

ушксJркенlrя або знищення.

6.9.8 }{е допуýкати порушень вимог законодавства,про охOрону працi та BHyTpimHix
aKTiB Закладу.

6.10. CTopo}l]r домовились:

6,10.I При у,кладаннi трулового Щоговору щой,но прийняти.й праlцiвник буде пiл
ОСОбИСТИЙ ПiДПИС ПРОi,НфОрмОвакий керiв,николt про умови пра.цi, наявнiсть на
робочомУ мiсцi, де BiH пРацюватl,ме, небезпечних i шкiдл,ивих виробничих факторiв.
якi ще не усунуто, та мOжливi наслiдки ix вIIJrизу на здоров'я, його шраtsа,r,а шillы,и i
комшенсацii' за роботу в таких умовах вiдтlовiдно до чинноrо законолаt}стýа i
Колективного договору.

vш. со цIАJIьно-трудовI пlльги, гАрАнтIi, комш Е,нсА IlIi'
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7,1.I Забезпечити ,виплату Педп591i.lним працiвникам допомоги H{t tlздор()влення при
наданнi щорi,lних вiдпусто,к у розмiрi до одно,го пOаадового <lкл&ду, вiдповiднсl до
ви,мог ч}tнного законодавства Укрiri'ни.
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7,1 ,2 ЗабеЗпечити за HtuIBI.rocTi коштiв у межах фонду заробiтrrоi rтлати" заl l}ерlшiенагo
К()ШТ()Рисом, надання спецiалiстам та молOдшому обслуговуюч()му пOрсOналу
матерiальноi допомоги, в Tollly числi Ht} оздоровле,ння. в cyMi д0 сlдног() поý&дOвOгQ
окпаду на piK.

7.1.3 lJабеЗПе'tити, в межах фоrду заробiтноi плати, :}атверджен()г() коштOрисOn,I,
Ша/Iанtlя rrе7даr'Ofi.1,117ги lrpalliBl*HKAп,r, cпetдia.lTicTa}\il, т]а MoJlo/Ilflollfy обс"i11,говуючому
l]еРСОrlалу l}ипJIату премiй вiдrовiдно до ik особистоl,о Brrecкy в з&I,i}JIIlt{i резу.llь,r,ати

РОбОТи вiлrОвiд1,1О до llocTal.toBи Kaбilre,ry Mi*ric,lpiB YKpai;lи кIIр0 orljla.ly lrparti
гцrаrdвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коеdliцiснтiв з сlпý&ти праui
праuiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузе,й бкlд2кетноi офери> вiд
30 серпня 2002 р. J\b l298.

7.,l,4 Сприяти праrriвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry ;roKiB" за BiKoпt.

7.2 Профспiлкtlвий KoMiTeT зобов'язусться:

7.2.1 tТрово/lити роз'ясн.ювilrьну робоlу щоlдо ленсiйно1,0 забезпечеttня ltpattiBtrиKiв ,га

сtl цittль,ног() страху вання.

7.2.2 СПРИяТи trpoвe/Ie}rlfio оз/IороI]JIеIтня, сiмейноrо вiдtrочипку. oз/topol}Jlelrrtro дiтей
пtrrашiвн,икiв.

vIП. I'ApAH,|,li шяlrъност] Il роФсtllлковоi орl"днtзАttri:
8. l. Адмi1.1iс,r,раuiя зобов'язустьсlI;

8.1.1 1{аДаВати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiкr з питань" що с
ПРеДМеТOМ цього КолективнOго договору, сприяти реалiзачii прав щlоt|tспiлки щодо
за.хисту,фу.цових i cor{ia.lrbrlo-eKolloMiчIlиx i1-1TepeciB rtраtliвпикiв.

8. 1.2 БеЗКОштOвнс надати ПрофспiлковOму KclMiTeTy tlбладнане примiщсн.ня, :tассrби
ЗВ'ЯЗlqУ, Сейф, oprTe.xHiKy (за наяв,лtостi), канr{говари (за lraяB1.1ocT,i Koпt,l{B }Ia

при7дбан1,1я), шlЯ забезrrе.rення йогО ,:Iiя"lrbHclc,r,i, rlримilrtе}rнЯ /ýlя rlрOведеr.rrrя зборirз,
засiдань тощ<l (стаття 249 Кодексу законi,в,про пра,цю Украiни).

8.,1.3 3а згодою ч:rепiв Профспillкiа тlроводиr:и безготiвкову orшlaly rlJlенсl,ки,ч BtrecKiB
та перераховувати-iх в день випла-]и зарплати.

8.1.4 [{аДаватИ alлeнal\l виборних органiв Профспiлки ycix piB,HiB, но:лвiль,нених вiд
викOн&ннrl cBoi'K службовик чи виробни.tих обов'яз.кiв" вiльний вiд 1rоботи цас iз
зберехtенням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i псрего.вOрilх,
виконанНя iншиХ lромадсьКих обов'Язкiв В iHTepeclЖ трудOвоI,О кOJIекIил}_Y] а ,I,aко)lt

/{jlя участ{ в роботi виборних профсrliлкових opгaHiB, aJle не MeHllIe Hiж:rgi r.g/lиl.tи на
1ги}к/Iень,

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустr<у на час профспiлкового навчання тр,ивалiсткl до 6
календарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(отаттЯ l51 Закоlту Украiни "Про 6:дпустки"), (лодаток М I3).

8.1.6 }"Ie застоýовуватИ дО пр lцiвникiв, обраних до складу KepiBHHx tlргtlнiв
Профспiлки, дисципlriнар1-1i стягнепня без погодхсепI.Iя з Профсшiлковим котrлi.ге.rопr"
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8,1,7 Не,цопускати звiлr,ненгrя з роботи за iнirdативою адмil*iсrраrlii TTparliBtlиKitз, якi
обранi дО скJIадУ керiвниХ сlрганiВ ПрофспiлкИ i не звiльненi вiд влцrобни.лоi
дiяльностi, без згtlди вiдповiдного профоргаку.

8.1.8 Забезпечити вiл.ьний доступ до матерiалiв, дощументiв .&ця здiйснення
ПрофспiлковиIu KotltiTeToM надаhих пцlфспiлкам ,прав контролк) :.tt дотриýIilнням
чинIlоIю 3акOflодаВс,п}а, стапом охорони lфаlдi i т:ехнiки безtlеrси, викона|{}{ям
Ко.шективl{о,го /to говору,

8.2 ПрофспiлковиГt KoMiTeT зобtlв'язу€ться:

8.2.1 Вж,ивати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмi,нiстрацiсю стосOвно
РОЗРОбКИ ТР Укладання Колективного договOру, забсзпечення його викOн{tння.

8.2.2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а також методiв i форм iк захисry безпооереднь() в трудовому копективi.

lх. коIлтроль зл виKoItA[Iням колЕI{тивIлOго дOго,вOру
9.1, СтоРони забеЗпечуютЬ KO}ITPfrJIь за виконання Ко-тrектив}Iоrо дOговору, Не pi;rrrre
одкогО разу ка пiв рокУ анапiзук:Ть i узагаЛьнк)IотЬ хiд виконання flо.говору, у разi
невиконан}ш окремих положекь здiйснюють додатковi заходи щадо ix реалiзачii.
9.2. KoHTpo;rb за викOt{анняМ /{оговорУ здiйснюстъсЯ спi.ltt,ноЮ KoMicielo Cт,opill
(Д<lдаток J\b 14).

9.3. Llрофспiлковий KoMiTeT ]шас право вимаrати вiд власлнка або упов[rсваже}лого l.шM
0ргану розiрваmrя тру/tовсго договOру з керiвником За,кла;ry, якlц0 Birr поруr,пус
3llкOнOдавство про працю i не виконуе зобов'яllань зtl Кtrлективн,им д(),гOвOрOм
(стаття 45 Коде.ксу законiв про працю Украi,ни).

9.4. Колективний логовiр пiдписаilцй у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кtlжноi
iз cTopiH та у ресструючому органi.

lli;tп1.1си cт,opirr :
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Додаток ЛЪ 1

до Колектr.вного договору
СЗШ Ns 35
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педiгогiчних працiвникiв

КОМУНАJIЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
кСЕРЕДНl{ 3АГАЛЬНООСВIТНЯ ШКОЛА Ns 35)

днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантiDкення

1. Загальнi положеЕпя

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIШУ
освIти ( сЕрЕднrI зАгАJъноосвIтн'I школА }lb 35) днIIIровськоI MlCbKoi рАди та

розподiл педагогiчного навантаження (далi - Положення) € внутрiшнiм нОРМатиВниМ

актом в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ к СЕРЕ,ЩНJI ЗАГАJIЪНООСВIТНЯ
tIIколА J,{b з5) днIпровськоI MIcbKoi рАди (далi - Заклад освiти або Заклад),

розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю Украiни, cTaTTi 24
Закону УкраТни <Про повну загшrьну середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 }lb 463-rX (ДаЛi-
Закон J\b 463), закону украiни <про ocBiTy)) вiд 05.09.2017 Ns 2145_чш (далi _ закон
2145), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 (ДаЛi -
Iнструкцiя М 102), Стаryту та Правил внутрiшнього трудового розпоряДЦУ ЗаклаДУ.

1.2. Положення визнача€ поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв ЗаrшадУ та

порядок розподirry педагогiчного навантаження.

2. Робочпй час педагогiчппх працiвнпкiв

2.1, Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний дIя викОнаННЯ

ниу навчачьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi псдагогiчНОi

:iяльностi, передбаченоi Труловим договором таlабо посадовою iнстрУкцiеЮ.

2.2. Тривалiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може переВиЩувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу регУлЮстЬСя
з€lтвердженим розкJIадом навчЕlльних занять, скJIаденим вiдповйно до тижнеВОГО

навантаженнrI, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2. 4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на ОДНУ

тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень,

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навч€tльними кабiнетами тощо), За ЯКi

встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi СтавКИ

вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення урокiв, занять;

- iншi види педагогiчноi (навча_пьноI, виховноi, методичноi, органiЗацiЙНОi)

дiяльностi, передбаченi Законом Украiни <Про повну заг€lльну середню ocBlTy>

та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадоВОЮ

iнструкцi€ю, за виконання яких законодавством, засновником та,,hбо Заютадом

можуть встановлюватися доплати,
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2.5. ПИ час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдгryсткою, керiвник ЗакrrqдУ

заJryча€ педагогiчнI,D( працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи В МежilХ

часу, що не перевицý/е ix педагогiчного навантаженЕя до поЧатку канiкУЛ.

2,6. Ставки заробiтноi плати педагогiчнI.D( працiвникiв установлюються, виходячи iЗ

витрат робочого часу в астрономiчних годинil( (60 хв.). KopoTKi перерви, передбаЧеНi

мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

2j.Час на навчальнi дисциплiни у Зашrадi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навч€lються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., У 2,4,х КПаСа(

- 40 хв.

Скорочення тривалостi ypon y не е пiдставою для зменшенtlя Еорми чаСУ, ЩО

передбачаеться на вивчення предметц i не е пiдставою дtя 3меншення норми чаСУ ДЛЯ

оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривапостi не ОЗнаЧае

збiльшення навчаJIьного наваЕтаження, установленого пИ час тарифiкацii.

2.8. Щнi тижня, в якi за розкпадом занятъ у вчитеJIя не передбачено проведення ypoKiB,

вихiдними дJIя нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може з€lJryчатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльнОСТi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчальних заЕять,

IIлануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святковшх та неробочих днiв скорочення на одну годину частини

робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викпадацЬкОЮ рОбОтОЮ
(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiрп та порядок розподiлу педагогiчшого ЕаваЕтаrкенпя

3.1. Обсяг навчшtьноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може ВикОнУМТИ

педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничниМи розмiРаМИ Не

обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантакенЕя е нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоi реryлюегься розкпадом ypoKiB.

3.З. Норма педаюгiчного навантаження вчитеJIя на одЕу тарифIry ставку СтанОВИТЬ 18

навчальних годин на тиждень.

3,4, Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить

30 годин, асистента вчителя у Зшоrапi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Закладу

у закладi, аJIе не бiльше 9 годин
отримують повний посадовий оклад,

дозволясться надавати педагогiчне навантаження
на тиждень, якщо вони за основною посадою

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зzLлежно вiд кiлькостi гоДин,

передбачених навчапьними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадРiВ Та

iнших конкретних умов, що скпtл"лися у Зашrадi з дотриманням наступного поряДКУ:

3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначае попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджу€ ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та поДа€ ДО

вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.

З,6.2У березнi керiвник Закладу готус проект робочого навчального плану З поВним

використаннJIм iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних навчальних пРОгРаМ i

подас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй ралi Зашалу.

3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня KepiBH}rK Запrт4д,, pfflo,\f з представнIfк€tмli

адмiнiстрацii, первинноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiСiЙ
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантажеНня З
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ДОТРиМанням принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.
3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
наВаНтаженнrI оголошуеться на педагогiчнiй р4дi Зашrаду i доводиться до вiдома Bcix
Вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пй особистий не пiзнiше кiнця поточного
IIавчального року визначеного чинним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Заклалу cBoiM наказом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
Скл4ДУ якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки,
Очолюе тари фiкачiйну комiсiю кер iвник Закгlаду.
3.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчальцого гIJIану Зашаду та навчальних програм, перевiряе
його стаж_ роботи, проходження KypciB i результати ocTaHHboi атестацii, скпадае
тарифiкачiйний список. У тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифний розряд,
розмiР ставки на мiсяць та ii пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
дошIат.

3,6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
профспiлковим koMiTeToM Заrсгlаду i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навч€tльного року пЙ особистиЙ пiдпис.
3.6.8 Не ПiЗнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу
управлiння освiтою.
3,6.9 ДО ЦЬОгО Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
ПеРебУВаС Зашrад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим

4. Змiпа шедагогiчпого паваЕтажеппя

4.1. КерiвниК Закл4дУ зобов'язаниЙ подбати про кадрове забезпечення Зашаду
вiдповiдними фахiвцями - предметникtlп,lи для забезпечення здобуття учнями повноi
загальноi середньоi освiти вйповйно до державнIд( стандартiв та вимог ocBiTHix
програм i навчшlьних планiв, використовуючи, зокремц i можливостi проходження
KypciB пйвищення ква-rriфiкацii за рiзними його формами.
4.2. ЯкщО на початОк навчального року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фа<у та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. ЯкщО вчителЬ звiльнивСя посеред навчilльного року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закпаду або новоприйнятими вчителями.
4.3. Пiсля прийrrяття на робоry вчителя вiдповйного предмета навч€lльне
HaBaHTaЖeHIUI вчИтеля, якомУ булО дорученО проведеНня таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року
допускаеться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчапьних предметiв, Що
передбачаеться навчальним планом закпаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержаннJIм законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчального року
навантаженнrI зменшу€ться порiвняно 3 навантаженням, устаноыIеним tM при
тарифiкаЦii, дО кiнцЯ навчального року виплачуеться заробiтна плата за фактичну
кiлькiсть годин у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленоi
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норми на ставку (гryнкт 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).

4.7. Якщо у Закладi зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.

4.8. У разi, якщо немае мокпивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальниМ
навантаженЕям на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшення
навантаження, трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (гryнкг б cTaTTi 36

Кодексу законiв про працю Украiни).
4.9. Про буль_якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та

розмiри оIUIати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного

робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

Голова первинноi органiзацii
МПс (оПо) СЗш J\b 35

Олена ДАРАШКЕВИtI
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СЗШJlg 35
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Тарифна cir.Ka (схема lrосадових окlrа;дiв)
ПРаЦiВlrИКiВ КОМУНАЛЫIОгО ЗАкJIАлу освIти ( (]ЕрЕдня :}дI AJIьHI)оCBI'I{яшкоJIд л} 35> лIIIпровсьItоi MICbKoi. рАдrI

** ВiдпtlВiдно дО квалiфiкачiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацiiгlедагоr,i.tнtтх працi вникi в
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Додаток ЛЪ 3
до Колективного договору
сзш }lb 35
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвнпк

ма€ право
на одержання доплат

JIь
Види робiт з несприятливими

умовами прачi IIазва посади

Розмiр
доплати в У"
вiд тарпфttоi

ставки

1

Прибирання туалетiв, використання
в роботi дезiнфiкувtlJlьних засобiв

прибиральник
сrryжбових примiщень

l0%

2
Використання в роботi
дезiнфiкувtlльних засобiв

сестра медична |0%

*Конкретний 
розмiр доплати визнача€ться нак€вом по закJIаду за результатами

атестацii робочих мiсць за умовами працi
.r4!;]ý}..

органiзацii

Z'l ,i' on."a щдрдШкЕВИtI
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Додаток jYc 4
до Колектrвпоrо договору
СЗШNs 35
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагOгiчним працiвникаru коI\dИ:IАьноГО зАкJIАдУ освIтИ к СЕРЕ,ЩIЯ

ЗАГАJЪНООСВIТНJI ШКОЛА JTg 35) Д{IIIРОВСькОI MIcbKoi рАди щорiчноi грошовоi
ВИНаГОРОДИ За cyMJIiHHy працю, зразкове виконання покпадених на них обов'язкiв

1. ЗагальЕi положепЕя

1.1 .Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах комунлпьного
ЗАКJIАДУ ОСВIТИ к СЕРЕДIЯ ЗАГАJЬНООСВПнЯ школА Ns 35> днIIIровськоI MICbKoi
РАДИ (ДаПi - Заклад освiти або Закгrад), розроблене на пiдставi абзацу шостоп)
частинИ першоi cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>>, Порядlсу надання щорiчноi
грошовоi винагороДи педtгогiчним працiвникам навчапьнI,о( закпадiв державноi та
комунальноi форми власностi за сумлiнну працю, зрil}кове виконанЕя с.rryжбових
ОбОВ'яЗкiв, затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни Ng 898 вiд
05.06.2000 з метою стимулювання творчоi, сумлiнноi прil{i, педагогiчного
новаюрства.
1.2 Положення встановлюе порядок нарil(ування та виIшати педагогiчним
працiвникам Зашr4ду щорiчноi грошовоi вин€городи за су}tлiнну працю, зрiltкове
виконання покJIадених на них обов'язкiв (дагri - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiчнID( працiвникiв Закrr4ду (да.rli - працiвник або працiвники), KpiM тих, якi
праIsоють у зашqдi за сумiсництвом та наумовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зр€вкове виконання
ПОКПаДеНИХ на них обов'язкiв за умови досягненtш ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
дисцигшliни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiв.
передбачених кошторисом Закладу.
1.5 РОЗМiР ВинагоРоди не може перевицIувати одного посадового окпаду (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент вишлати.

2. УМОвп i показппкп роботп для ЕадацЕя впшагородп педагогiчtпм
працiвппкам

2.1 Умоваrии дIя розгляду питання про надання педагогiчно}ry працiвницу
винагороди €:

- ДОбРОСОвiсне ставленЕя до виконання cBoix функцiональнID( обов'язкiв;_ дотриМаннЯ вимоГ законодавства прО працю, правил з технiки безпеки,
виробничоi caHiTapii, гiгiени прачi i протипожежноi охорони, Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правовlоr aKTiB, що
реглап{ентують його трулову дiяльнiсть;

- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загапьноi
культури;

- забезпечення умов дJIя засвоення учtlями навчaлльних програм на piBHi
обов'язковID( вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяЕня розвитку
здiбностей здобувачiв освiти,

- утвердження особистим прикJIадом поваги до принципЬ загальноjlюдськоi
моралi, справедJIивостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, пoMipKoBaHocTi та
iнших доброчинностей;
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- захист учнiв вй будь-яких форм фiзичного вIшиву або психiчного насильства.
ЗаПОбiГаННЯ ВЖИВаННЯ аJIкоголю, наркотикiв, iнших шкiд.пивих ,""ron. 

- -

2.2 Працiвникам нада€ться винагорода за TaKi пока:}ники у роботi:висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
ресгryблiканських предметних

вихованнrI у дiтей та молодi поваги до
народних тр4дицiй та звичаiв;
додержання педагогiчноi етики, мора-tli, гiдностi учня;

жiнки, старших за BiKoM,

учнlв у мlських,
олiмпiадах, творчих i

обласних i
конкурсах;

раионних,
наукових

використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, пед€гогiчне
новаторство, впровадження передового педагогiчною досвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;
проведення ефективноi позашlасноi роботи з учнями, розвиток i>i здiбностей iнахилiв,
органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодопокращення навчання i виховання учнiв;
зр€lзкове збереження матерi€lльних цiнностей кабiнеry;
поповнення кабiнету дидактичним матерiагrом i естgтичне його оформлення;
участь у методичнiй роботi Закrrаду;
участь у

- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок шадацпя впЕагородп
3.1 Винагорода вйповrдно до цього Положення призначасться:

працiвникам на пцставillрацlвникам на пцставl наказу директора Закладу;
директоРу ЗакгrаДу - вищИм органОм управ-тliння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Закrrад.

3,2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлю€ться в залежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки'дiяльностi Закладу за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiв оцiнювання роботи працiвникiв.
3,3 Винагорода може бути виплачена пропорчiйно вiдпрацьованому часупрацiвникам, якi не вiдпрацювали повний *аrrь"дар"ий pik з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язцу iз:- виходом на пенсiю;

- встанОвленнЯ групИ iнвалiднОстi, щО перешкоДжае працЮвати за фахом;- вступомдо навчального закпаду,
_ переходом навиборну посаду,- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами,
- длЯ доглядУ за дитинОю дО досягненНя неЮ трирiчного BiKy,

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у Ъ";"r*у ,.- закiнченням роботи на виборних посадах;- закiнчення вiдпусток, зазначених у частинi <б> даного пункту,- зняттяiнва-пiдностi;- прийняття на робоry за переведенням,
З.4 Винагорода працiвникur, щЬ прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювалинеповниЙ ка.гlендарниЙ piK, виплачуетьсЯ з розраХункУ lt|Z рiчного' розмiрувинагороди за кожен повний капендарний мiсяць перебування на педагогiчнiи посадi.
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3.5 Працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведеЕпям, до стажу,
якиЙ дае прЕво на гроцову винаIюрду, вкпючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3.6 Прачiвники, якi не вiдпрачюв€lли повний ка.пендарний piK i звiльниJIись з роботи з
пiдстав, не 3азначених у гryнктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
З.7 Працiвникам, якi на момент виIшати винагороди зна(одяться у вiдrrустцi д.пя
догJIядУ за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначаеться i
не виIIлачуеться.

4. Крптергi оцiпювашпя роботп працiвппкiв прп розподiлi вппагородп
4.1 Критерii оцit*овання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Крumер!'i %а ваншоооdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнстрчкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2,1 Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкiльного етапу, l
о районного етапу aJ
о обласного етагц/; 5
о лержавного етапу 6

2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-дослйницьких робiт:

10

о шкiльного етапу 2
r обласного етагц/; 4
о державного етапу 4

2.з. Наявнiстъ переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

3. участь та перемога в професiйних конщурсitх (вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, кращий навчапьний
кабiнет, грчпа тощо)

15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супроводtу
навчально_виховного процесу :

30

о впровадження перспективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та рqзвивальне навчання тощо);

5

о розробка
рекомендацiй

авторських прогрilп4, посiбникiв,
тощо; участь в педагогiчних виставках

5

о участь вроботi творчих груцучастьу пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декqди,
виступи тощо),

10

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй l0
5. результативна робота щодо органiзацii та проведеннrI

позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi) 5

6. збагачення навч€lльно-методичноi та матерiа-пьно-технiчноi
бази кабiнеry 5
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исна дiяльнiсть
4,2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiапьного

4.3 Критерii оцiнювання роботи

Зразкове виконаннrI обумовлених посадовою
lнструкцlею працiвника

Консультативно-методична допЪrо.аI\UflUуJIь,l,а,t,ивно_методична допомога BciM учасникамнавчЕlльно_виховного процесу з питань навчання та виховання
i пiдлiткiв, Ii ,льтативнiсть

IuI для вчителiв, учнiв та батькiв
психологiчне
атестацiйний

тестування та психологiчна пiдтримка вчителiв в

Ведення дiловоi доп.уrе*rrацГ Систематизацiя MaTepiarriB.
та навч€lльно-методичноi бази

Збагачення матерiально-техн iчноi

заступниками
iлiв рiчного пла

Застосування
педагогlчного
технологiй

у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

Зразкове виiонання обовЪзкiц обумовлених Посадовою
1нструкцlсю працiвника.

HalIBHlcTb переможцiв та призерiв районних
их напрямкiв.

Активна участь у
навч€Lльно-виховного

забезпеченнi
процесу. Органiзацiя

вlлля школярlв.
о планування та реалiзацiя роботи з учнrIми на ocHoBi

о допомога кпасним керiвникам в органiзацii ,u
проведеннi позачрочних виховних заходiв,

ганiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою
Ведення дiловоi доr.уrе"ruцЦ

iалiв за результатами п
та оформлення

нiзацiя кан
нiзацiя учнiвського

з0

та
вD



4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Kpumepit %о вuнаzоооdu
1 Забезпечення реалiзацii державноi полiтики в сферi освiти,

дотримання вимог Констиryцii Украiни, Законiв Украiни <Про
ocBiry>, <Про повну загальну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадхення iнновацiйних педагогiчнtтх та
управлiнських технологiй. у томч числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсту i обсяry

10

з Забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навчально-виховноi
роботи

10

4 Забезпечення органiзацii та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв 5

5 Забезпечення умов органiзацii навчально-виховного процесу 10
6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи, який куру€ться 10

7 Виконавча дисциплiна 2о
8 Органiзацiя атестацii педаго гiчних працiвникiв 5
9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зппжецпя розмiрiв та позбавпешпя вппагородп

5.1 Розмiр нарФ(ованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовоi дисциплiни (без притягнення до дисцигшiнарноi

вiдповйапьностi) - ло 20Yа;
- невиконання заходiв згйно навч€tльного шIаЕу - ло2OYа;
- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20Yо;
- запiзненЕя на робоry вiд 20 хвилин - 20%,

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:_ проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчнID( црацiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдаlrьностi або застосовiлне дисципл iHapнe стягненЕя.
5.3 ПозбавленЕя грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому м.lло мiсце угyщення у роботi.

В.о. директо ль 35 Годова первинноi
мПс (оПо) СЗШ N9 35

органtзацll

Олена ДАРАШКЕВИtIкАрпЕнко

l'i'i/
:'l",y'

|f q>л ]

м. IY.Y.ч _,
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ПОЛОЖЕННЯ

Додаток ЛЬ 5
до Колектrдного договору
сзш.hlь35
на2022-2026 роки

про порядок премiювання працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ

( СЕРЕД}UI ЗАГАЛЬНООСВIТНrI ШКОЛА.}lЬ 35)
днIпровськоi MICbKoi рАди

1. Загальнi положепЕя
1,1, Положення про премiювання працiвникiв Зашаду (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни ппро оплату
ПРаЦЬ> ВiД 24,03,1995 -hlЪ 108/95-ВР, .ro.ru"o"" Кчбirеry MiHicTpiB украiни <прооплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки ро.р"дi" i коебiцiентiв зоплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окреrr*.чоу.ей бюджетноi
сфери> вЙ 30,08 -2оо2 -пlb 1298, наказУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <ПровпорядкУваннЯ умоВ оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.04.199з J\b 102, Стаryту таПравил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1,2, ПоложеннЯ встановлюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахувtlння та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань,- ЗабеЗПеЧеННЯ Н€lЛеЖНОГО Рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного
ведення документацii,

- активноiучастi Y впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми,- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1,3, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закrrаду.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Заклалу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навч€tльного Зашlалу.
1,6, Праuiвникам Заклалу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бутивиплачена одноразова премiя ;

- завиконанЕя особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

t,7, Це Положення може бути доповнене або зшtiнене вiдповiдно до дiючогозаконодавства за згодою Про фсп iлко вого koMiTery.

2. Порядок та умовп премiювапня
2.1. Розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковим
koMiTeToM зaшежно вiд внесlry працiвникu 

" р.aупrтати роботи Заluтаду-з урахуваннямнижченаведених критерiiв.

з2



2,2,при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчilльно[. навчально-виховноi роботи Закладу вр€lховуеться:
- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення ква_пiфiкацii та професiйноi

майстерностi педагогiв,
_ створення н€lлежних умов щодо виконання навча.льних- якiсний та дiевий контроль за навч€Lльно-виховним 

]

yMiHb, навичок учнiв;

ПРОГРаJ\,t;

процесом, якiстю знань,

- чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення охоронижиття i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2,3, При визначеннi розмiру премii ,uЬф.rr",qу директора з господарчоi роботивраховусться:

- ЯКlСНа ОРганiзацiя роботи щодо утримання примiщень Зашlаду у нЕlлежноIпIусанiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;_ чiтка органiзаЦiя роботИ щодО органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- ЗДiЙСНеНа На ВИСОКОМУ PiBHi робота щодо пйготовки заклалу до нового
навч€tльнОго рокУ та дО оп€tлюваJIьного сезону;- н€tлежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного станупJакJrаду;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi,
2,4, При визначеннi розмiру премii r.дu.Ь.irним працiвникам враховуеться :- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведених ypoKiB та занять;
- використаннrI HoBiTHix технологiй в ocBiTHboMy процесi,- участь у суспiльно-громадському життi Закладу;_ стан документацii;
- належний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефективнароботазбатьками;
- органiзацiя та участь у з€lход€tх;- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвськихолiмпiад-навчальних предметiв. рiзних piBHiB ,u *о"r.урЪу .u*".Ty науково-

дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академ ii,uyn,u i"й* конкурсах);- перемОга та учаСтьу професiйних конкурс€lх педагогiв,- участь у розробцi пiдручникiв, навч€lльно-методичних посiбникiв, засобiвнавчання, рекомендацiй" авторських навчальних програм тощо;- iнiцiативнiсть та резульrurr"ri.rь у роботi;- безумовне виконання Пра"rп 
""уфiшнього трудового розпорядку та Стаryryнавч€tльного Закладу, наказiв (розпоряджень) фi"*r"пu; 

-

- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейiинry Закладу;- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;- дотримання 
,noptr,t професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi, позитивний вплив на психологiчний кпiмат в колективi,- активнаучастьу пiдготовцi Закладудо нового навчального року;- проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв;- змiцнення матерiа.гlьно-технiчноi бази Зашалу.

2,5, При визначеннi розмiру премii спецiалiстur' ,u молодшому обслуговуючомуперсонапу враховуеться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбаченlт.х посадовою
(робочою) iнструкцiею;



- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконаrrня Правил внутрiшнього трудового розпорядIry та Стаryry
навчального Закгrаду, наказiв (розпоряджень) кер iвника;

- дотримання державних caHiTapHиx норм, нормативних акгiв з охорони працi;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантЕостi, позитивний вIIлив на психологiчний шliMaT в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закrr4ду до нового навчаJIьного року.

2.6. Переваry в розмiрi премii зiддшотъ працiвникам, чий внесок у результати роботи
НаВчilльного Закл4ду наЙвагомiший, хто досяг успiry та високих показникiв у роботi.
2."l,B окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
50-Рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закгr4ду може бути
однор€lзово виIшачена премiя у розмiрi до 200 Ой посадового окпаду.
2.8. Рiшенням керiвника Зашаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбав.пений премii у таких випадкa>(:

о прог}ли,
. появанароботiу нетверезо}ry cTaHi;
о порушення режиму роботи Заша,ду]
. запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця,
о новиконання або нена.гlежне виконання пос4дових обов'язкiв;
о недотриманнrI виконавськоiдисцигшiни;
о порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
. притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
о Носвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
о порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
о вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о нодб&ле ставлення до майна закдаду;
о порушенЕя вимог охорони прашi та безпеки житгедiяльностi;
. погiршенЕя рiвня освiтнього процесу;
. невиконаннJI правомiрних вимог керiвника,
о порушення педагогiчним працiвником акaдемiчноi доброчесностi,о рiшенм суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о Н€Поодинокi (rр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведецня монiторинry якостi освiти у заклqдi.

2.9. Працiвник, якого притягную до qдмiнiстративноi або дисциплiцарноi
вiдповiдшlьностi позбавляеться премii у повному обсязi протягом cTpolry дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
пОзбавляеться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
ВСТанОВлення факту порушення (гryнкт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни кПро
повну загаJIьну середню ocBiry>).

3. fжерепа премiюваппя

3.1, Премiювання працiвникiв Зашrаду здiйснюеться в межz}х фонду ошIати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фо*д премiювання працiвникiв Зашrаду встановлюють у межах
ЗатВерджених кошюриснID( призначень на заробiтну плату з урахуванням нqдбавок i
дошIат.
3.З. У разi зменшення фiнансуванЕя протягом поточного porqy фонл премiювання
зменшуеться.
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3.4. На премiюваннJI також можуть направлятись кошти за рахунок eкoцoMii фонлу
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закгrадi, а також кошти
спецiального фнду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оtulати працi визнача€ться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановJIеним
порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пйписом керiвника Заклqду додаеться до накil}у про
виплату премiй.

4. Порядок впзшачешпя розмiру та впплатп премiй

4.1. Премii, якi виIIлачуються працiвникам, максимальними розмiрами не
обмехryються (гryнкт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вй 15.04.1993
Nч 102).
4.2. Розмiр премii визнача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окпаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд
15.04.1993 }lb l02.
4.3. Премii за рахryнок спецiального фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Прачiвникiв, якi звiльнилися за ыIасним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдапьностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виrшачують за час вiдгryсюк (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виIIлати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi
плати.
4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботи
(на строк ii виконання), за сшrаднiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Заклапу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинним
законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фонлу оплати працi.
4.8. Пiдставою для виIIлати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення розмiру)
е наказ керiвника навчапьного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

В. о. дирекгор СЗШ JФ 35 Голова первинноi
МПс (оПо> СЗШ J$ 35

органiзацii

олена мРАШкЕВИtIIрина КАРПЕНКО

35

п.



{

,Щодаток ЛЬ б
до Колектrвного договору
СЗШ Ns35
на2022-2026 роки

Вrrтяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАJЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ к CEPE{FUI
змАJъноосвIтнII IпколА ль 35) днIIIровськоI MICbKoi рАди

щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю,

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- дочаток о 7:00;
- закiнченшI о 20:00.

к п працrвникlв

J,Ib

з/п
Посада

Час початку й
закiнченrrя
щоденноi
роботи

Перрва

1 Дирекгор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2 Заступник директора з навчilльноi роботи 8:00 * 17:00 12:00 - 13:00

J Заступник директODа з навчально-вlл<овноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Заступник .IprpeкTopa з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

HaBaHTuDKeHшI та irпrroi
педагогiчноi дiяльностi

6 праrсгичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

7 Педагог- органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

8 Вихователь групи подовженого дrя
вiдповiдно до педагогiчного

навантажsння та irmloi
педагогiчноi дiяльностi

9 Асистент вчителrI
вiдповiдно до педагогiчного

HaBaHTZDKeHHJI

10 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

l1 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

12 Лаборант 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

1з сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|4 Iнженер з охоDони пDацi 8:00 - 1 .7:00 12:00 - 13:00

15 Адмiнiсmатор за графiком змiнностi

lб Робiтник з комплексного обс.гrуговування й
ремонту буд.rнкiв

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|7 Прибиральник сrryжбовIо( примiщень 8:00 - 17:00 l2:00 * 13:00

18 Двiрник 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

В.о.дирекгора СЗШ Jt 35 органlзацll

_l

Трина

зб

КАРIIЕНКО

Z \!r- ,,,i,

ьЬ>----.-\;.
/' перц
ATTl\rr a?TII ]5

i ",,1.1ц
>Ф

!

{, '/7r-, 'олена ДАР,/ мп
АIIIкЕвиt{



м Найменування професii й
посади, види робiт

Трпвалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки,

календаDних днiв Умови, при яких
надаеться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
праui

за особливий
характер

прачi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибиральник сJryжбових
примiщень

4
надаеться пропорчifuiо

фактично вiдпраrдрованому
часу

2 Сестра медична
,7

надаеться тlропорчifu ro

фактично вiддраrрованому
часу

3 Секретар* 4
нада€ться пропорчiforо

фактично вi,щrраr{ьовшIому
часу

Додаток J\b 7

до Колектrвного договору
СЗШ Ns 35
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв" зайнятiсть яких дас право на щорiчнi додатковi вiдгryстки за

робоry iз шкiдrrивими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вц 17.11.1997 року Nч 1290)

*Посад", зайнятiсть прачiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за р_обоry
iз електрнно-обчислюваJIьними та обчислювzлJIьними машинами (комп'ютером, ноубуком,
тощо)
примiтка. [ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ прЕlво на щорltlнl додатковl
вiдrryсткИ передбаченi статгеЮ 7 та гryнкТами 1 i 2 частиНи першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
оПрЬ вiдпусiкП i цi посадИ одночаснО зазначенi у додажах 8 та 9, вйповiдно до частини 1

сrаъi 10 
-цього 

Закону щорiчна додаткова вiдгryстка нада€ться понад щорiчну основну
вiдгryстку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

В. о, директора СЗШ N9 35 Годор4r,',,,l,f .,lцерви н Hoi

IyЩС<ОЦ_Ф_,СЧП }lb 35
органlзацll

Олена ДАРАШКЕВИtI
й..ц'

з7

кАрпЕнко



,.Щодаток ЛЪ 8
до Колектrшного договору
сзш }Ib 35
на2022-202б роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(гryнкт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)

*Додчr*о"ч вiдгrустка за ненормоваrий робочий день надаеться пропорчiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустrqу.
Примiтка. Щля_ посал, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi
ВiДгryСтки перелбаченi статтею 7 та гryнкгами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни
КПРО вiдгryСтки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону rчорiчна додаткова вiдгrустка надасться понад щорiчну основЕу
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником,

органiзацii

лt IIайменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вцпустки*
(календарних днiв)

l Директор aJ
2, Засryпник директора з навчальноi роботи J
aJ. Засryпник директора з навчально-виховноi роботи лJ
4. Практичний психолог з
5. Засryпник директора з господарчоТ роботи

,7

6, Секретар ,7

,l. Бiблiотекар 7
8. Iнженер з охорони працi ,|

В, о, директора СЗШ Ns 35

38

шрАшкЕвI,тtI



Додаток ЛЬ 9
до Колектrшного договору
СЗШ Ns 35
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру однорzrзовоi допомоги, що нада€ться потерпiлопrу вiд нещасноговипадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся;.;;й; невиконанняпотерпiлим вимог нормативних акгiв npo о*орffiпрачi (вiдповiдно до р. З, п. 3.3.3.

iЖЖЖ;*"#lХi1:::*Т":.::'лТ,::"j:_зrry;ання Украiни вiд l9.0;'2ol8.1\lb 1l <гIро

В. о. диреж}Чм 35 гопq*Ё'iiЕЪЬ""оi
муqirбпРlgЁt(rф зs

Iрина КАРПЕНКО

органiзацii

_Олфа ДАРАШКЕВИtI
i-.,/

Впд здiйснеЕого потерпiлим порушення,
нещасного випадку

що став причпною

стягнення, виносилися вiдповцнi документ€tльно оформленiпопередження.

говчваннi об'сктiв пiдвищеноi небЬзпеки

]::i:a9.iчних процесiв, 
"*i "е. оОЪй,Й;;ЙЙйi

неоезпеки.

:::::a _"' 
i ч н их про цес i в, 

" 
* i n. 

" 
о d.*rЪоi ; ;;;й;ъi

неоезпеки.

порушення було:
першим

?а



Щодаток М I0
до Колектrшного договору
сзш ль з5
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяцt спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Зак.паду

Професйна назва
роботп

наfuленування спецодяfу, спецвзуття та iнших засобiв
irrдивiдуального захисту

Строк носiпня
(мiсяцi)

12
Бiблiотекар Халат

Сестра медична
Халат
Рукавички гумовi

l2
до зносу

Паборант Халат
12

до зносу

Щвiрник

|2

3

2

зб
[Iil час полuваппя, чurцепня копmейперt, ,* ypu ,П
емimmл, промuвапня mл dезiпфitЕванпя ir
Dоdаmково:

ц)артух з нагрудником

Рукавицi
черговий

6
Uкуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнiшнir робоtпм узш|tw dodamKoBo:
Куртка утеплена
Штани утепленi
[Папка

}кавицi

зб
зб
24

l2

Робiтник з

|*ornnencro.o
обслуговування й
ремонту булинкiв

Пid час Bllшo пання р еJ|lонmilо-бv diB ельнчх по бim :

|2

1

до зносу

до зносу
на зовпiшнiх робоmах у мокDч поzоlч lоlаmкоап
Плащ з капюшоном 24
на зовнituпiх робоmах узuлaку dоDаrш<ово:

|Куртка утегшена
Штани утепленi
Шапка

foкавицi
х*;---
KocrTHKa

ar-a*"-,

зб
зб
24
|2

ГIрибирапъник
;лужбових примiщень

|2
1,,
L-

4

40

l



Професйпа назва
роботи

наfruеrrування спецодяц/, спецвзуття та iпших засобь
iIцпв[ryального захисту

час чurцепня i dезiнфitЕванпя caпimltp\o-

х з нагрудЕиком

рамку Dоdаmково:

норми видачi розроблено вiдповiдн_о до кнорм безплатноi вrцачi спецiального одяry,
:::1'3:-:":_::IТ:_З_iнших засобiв i"д"uliу*""о.о захисту працiвникам загаJIьнихпрофесiй рiзних галузей промисловостi> .йЬро*."""* 

";;;;r"ffiffiilh'ilТ'ТТ
Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляд/ вiд 16.04.2009 м 62.

В. о. директора СЗШ Ns 35 Голова ,r._,"
МПС (опD)

органiзацii

Оленf, ДдрдшкЕврItI,,];п.-,i

первинноi
сзш м 35

Iрина КАРПЕНКО

4l



Додаток ЛЬ 11

до Колектrшного договору
сзш }lb 35
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвпI|кiв, якi пiдлягають медпчному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 ]ф 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядам, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

м Категорii працiвппкiв Впд медпчппх
оглядiв

Термiп
проведеппя
медоглядy

1

!иректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закпаду
загальноi середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботч

перiодичниЙ 1 раз на piK

2 Медичний персона-гl
попереднiй однорtвово при

прийомi на роботч

2 рази на piк

аJ
Спецiалiсти, молодший
обс;ryговуючий персон€rл

попереднiй однорчtзово при
прийомi на роботч

1 раз на piк

в о. директора СЗШ }lb З5
,_-=__.-\

Гоg,Q.,,вL=.,,t_

мIIсФпф
первинноl
сзш Jф 35

органiзацii

"'r\ЧЪffрпЕнко
Олена ДАРАШКЕВИtIеьw

42
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додаток Лъ 13
до Колективного договору
сзш }lb з5
на2022-2а26 роки

додатковi вiдпустки
працiвппкам закладу, якi обрапi до складу

впборппх профспiлковпх оргашiв на час профспiлкового навчацпя
(стаття 15l Закону Украihи пПро вiдпусткш;

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiдпустки
млендарних днiв

член Ради Мiсцевоi п

член Рев!зiйноi koMicii Мiсцевоi п iйноi спiлки

цццоi органiзацii пiлки закJIад
профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
спiлки закп€utч

Член
Пооd

В. о. директора сЗш Jф 35 Голова __.-*щрвинноi
мпс gогпФi,,езNJто 35

органiзацii

Олена ДАРАШКЕВИЧ
п.

Iфна КАРПЕНКО

д1

Голова



Додаr,ок JЧ} I4
до КолсltтtлвнOго дOгOв(ц:}\,
сзlI] Jъ .]5
Ha2022-202fi poKtl

CtlIJIbHA KoýlICIrl
лгIll ведекня перегOворiВ i здiйснення кOнтр()лю :ja викOнilння,&t ynIOB Кодективнсrrсl

дOговOру

Kaprle.tlKo lрина AHaT,olriiBпa

Дарашкеви.l ()лена Васнлiiвна

}KиB.lrloK'I'e,l яrlа олексiiвtlа

l}. о, лире

- вiд алмiнiстрачii:

tlepeBKo Тетяна Володиплrrрiвна

/_[boMirla lrreca I'elrrraдiillrla

- вiд Профс:пiлкового комiтетy:

Бi.;lоllс Юlriя Дндtliiвна

КДРIIЕНКО

_3аступник директора :}

навцальн(l- BtlxtlBHtri

}tal}1taJlbнo- вихоl]}lоi ji

?||ооти li.....,,,||"'-""""----,!l

вчитель гесlгпаtьii

Вчитель (liзичнсli
ль

Вчктель пOчaTKoBllx
KIIilclB

['o.1loBa rтерrrиrrr.lоi орr"аrriзаrrii
МПС KOI IO> СЗIU ЛЬ З5

О.rlе l ra lJA Р;\ tIJ К l"itrt }1 t{

Виконукl.tий tlбtlв'язки

l\l. п.

4к fiI
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