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I. ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета укладання колективIiого договору (далi - Колективний договiр або
Щоговiр):

1.1.1 Щей .Щоговiр ушlадений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та робоrодu"ц",
ЗМiЦНеННя Соцiального захисту працiвникiв Комуна-гrьного закладу до**iп""оi освiти
(ясла-садок) JФ293 !нiпровськоi мiськоi ради (да.гli - Заклад), забезпечення гiдних
умов працi працiвникiв, соцiа-ilьних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання
cTopiH, якi його укJIiши, щодо створення умов для пiдвищення ефекгивностi роботи
закJIаду, реалiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних
прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 !огОвiр уклаДено вiдпОвiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни, Закону
УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns З35б-ХII, Закону
УкраТни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999 й
1045-xIV, Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 2з.l2.2оl0 Ng 2862-
VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 J\Ъ 2145-иII, Закону УкраiЪи <Про
дошкiльну ocBiTy> вiд 11.07.2001 Nb 2628-IП, Постанови Кабiнету Мiнiсфiв Украrни
кпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки ро.р"дi" i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацй окремих
галузей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпня 2002 р. Ns 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi HaIсttзoM
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.t993 J\Ъ 102 та iнших нормативно-правових
акгiв Украiни.

1.2. Сторони.Щоговору та ikHi повноваженпя:
1.2.1 ,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю Комуна-пьного закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч293 Щнiпровськоi мiськоiради ( далi Роботодавець) в особi директора
нiколаенко Свiтлани Юрiiъни з однiеi сторони, та профспiлковим koMiTeToM
первинноi органiзацiТ Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'СДНАннrI прдцIвникIв
осВIТИD Комунального закJIаду дошкiльноТ освiти (ясла-садок) }lЪ 293 !нiпровськоТ
мiськоi ради (далi - Профспiлковпй KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii
профспiлки Касперськот Свiтлани олексiiъни з другоi сторони
(далi рilзом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

|.2.2сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiа-llьного партнерства, паритетностi представництвq рiвноправностi
cTopiH, взаемнот вiдповiдальностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIадення Щоговору, внесення змiн i
доповнеНь до ньогО, вирiшеНня Bcix питань, якi е предметом Щоговору.
1.3. Строк дii Щоговору:
1.3.1.Щоговiр укладений на 2023-2027 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiс до укJIадення нового .Щоговору або перегляду цього
!оговору
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадаЕня нового .Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнченнJI строку дiТ цього ,Щоговору.



1.4. Сфера дii положень,.Щоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Заклалу
незалежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.

|.4.2 ,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украihи, прийнятих
сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який реryлюе виробничi,
трудовi i соцiа.rrьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реа.пьнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного rЩоговору.

Роботодавець звiльнrlеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових, соцiа.тlьно-

економiчних прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi порушення i
невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi,
вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою,
за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких
обставин.

1.4.4 Роботодавець визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником працiвникiв

- членiв трудового колективу у питаншIх трудових i соцiаrrьно-економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.б Невiд'емною частиною Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiп i доповпень у,Щоговiр:

1.5.1 Змiни i доповненIш до Колективного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(статгя 14 Закону УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гztлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) олна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесенЕя змiни до.Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконання. Роботодавець зобов'язуеться, приймаючи на

робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колекгивного
договору.

1.5.5 Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник
цього ,Щоговору р€вом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнаJIу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi



оригiнttлу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
елекгронними пiдписами, або у виглядi електронноТ копii оригiналу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою.

п. соцIАльно - ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

2.1.1 Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пiд розписку права, ix обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства

2.1.2Застосовувати контрактну форму 1фудового договору лише у випадах,
визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.1.3 В межах повцоважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони
працi i безпеки житгсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
Закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансування та рацiонitпьного використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закладу,
якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тривirлою тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення ква.пiфiкацii i
перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
Украiни та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закrrаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення кв€uliфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацiТ положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.| У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про
працю Украiни.

2.2.2Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення попереднiх переговорiв щодо iх
працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв нЕвв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутр i шньо го трудового р озпорядку в З ак"гl адi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв
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(СПОрiв), а у разi виникненrrя брати участь у ii вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
ЗаКОнОДаВства. Утримуватися вiд органiзацii страЙкiв з питань Колекгивного договору
за умови Тх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 ЗдiйсIIювати постiйний контроль за введенIuIм в дiю нормативних документiв з
Питань трудових вiдносин, органiзацii, нормуваннJI працi, розподiлу навантаження,
СВОеЧасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати члеЕам ]Фудового колективу змiст нормативних документiв, ikHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

2.23Не рiдше одного ра:}у на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань, якi
ПОтребують розвОязання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ik викоIIавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ik розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Зашаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використаншI не бюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцненrrя матерiа.tlьно-технiчноi бази, створювати
оптимЕulьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 ЗабеЗпечити своечасне пiдвищення ква.пiфiкачiТ педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривirлостi робочого тижнJI.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.

2.3.5 ВИЗначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
ТРУДОВОго розпорядку та графiками роботио затвердженими керiвником за
ПОГОДЖенням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлю€ться окремим
графiком та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

2.3.6Не вимагати вiд працiвника виконанIuI роботио яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
ЧИ ДЛя Окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.З.8 ЗаСтОсоВувати до працiвникiв матерiальне i моральне заохочення за якiсне
виконання ними посадових обов'язкiв.

2.3.9ЗабеЗпечити наставницгво над молодими спецiа.пiстами, сприяти ik адаптацii в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 ЗВiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
ПОПеРеДНiМ погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.|l У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
ТРУДОВИЙ ДОговiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (стаття б Закону Укратни <про охорону праць) за умови, що у



Зашадi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору
3 цих питань.

2.З.l2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядку Закладу, сприlIти створенню в колекгивi здорового
морilльно-психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити цеобхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii по трудових спорах
у разi необхiдностi.

2.З.|З Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заIIrIтгя
не проводяться з нез€lлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконання працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ix
функцiон€lльних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноI роботи у випадках, коли заIuIття не
проводяться:

- робота з докумеЕтацiею закпаду (конспекти занJIть з дiтьмио плаЕи роботи
тощо);

- робота в групах (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скороченшI чисельностi чи
пrгатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи
зведеншI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).

3.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд зага-ltьноi
tмсельностi працiвникiв) та сприlIти за можJIивостi подчrльшому працевлаштуванню
працiвникiв.

3.1.3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiчlльно необгрунтованого скорочення робочих
мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднаннrI,
подiлу, видiлення, перетвореншI тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скороченtul чисельностi або шIтату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
rryнкту 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше
як За два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державIIу
Сlryжбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у звОязку зi скороченням чисельностi



або штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до складу тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3.1.9 ПОгоДжувати iз Профспiлковим KoMiTsToM запровадження, змiну та перегляд
НОРМ пРацi, час початку i закiнченнll роботи, режим роботио графiки змiнностi,
ГРафiКи роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,
Пкгання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,
Схем посадових окпадiв, умов запровадженнJI та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
ВИНаГОроД та iнших заохочувальних, компенсацiЙних виплат, розподiл навчапьного
навантаженlul та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
ВИЙТИ на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щороку
HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.11 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.|.|2 РОзробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу
Та ОЗнаЙомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
ПеРедбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про
пРацю УкраТни). Як виняток, за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM,
ПеРеДбачати виконаннJI одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у виItадках
ТИМЧаСОВОi Його вiдсутностi у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(СТаТГя 105 Кодексу законiв про працю УкраiЪи), з урахуванням його реальноi
}lОЖJIиВостi ix виконувати, а саме за умови на.пежноi професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.13 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за iх згодою як виIuIток,
-IИше За погоджеЕням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3.1.14 В передсвятковi днi встановлювати трива-пiсть робочого часу для працiвникiв,
tgiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.15КОМпенсУвати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
зiIконодавством.

3.1.16 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
РОбОТИ З екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
ПОЛiТИКи УкраiЪи <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоровОя
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями> вiд 14.02.2018 Ng 207.

3.1.17 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.18 НаДавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi тривалостi.

3.1.19 ЗалУчати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням
ПРОфСпiлковим KoMiTeToM (статгями 7|, 72 Кодексу законiв про працю УкраiЪи)
письмовим нак€вом.

3.1.20 Надавати можливiсть прийманrrя iжi в робочий час та створювати для цього
НеОбХiДнi УМови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.



3,1,21 У днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незаJIежних вiл
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiт, trl.r.оропогiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi'роботи за
\IеЖаМИ ЗаКЛаДУ, ЗОКРеМа У ДисТанцiйнiй формi роботи, вiдповiдно до чинного
законодавства.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:
з,2,1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3,2,2 Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та робочогочасу, атестацii працiвникiв.

3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiсi KoMiciT.

З,2,4 НаДаВаТИ КОНСУЛЬТацiйнУ допомогу працiвникам у разi виникнення
i ндивiдуальних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуtlльних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились:
j,з,1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
j,3,2 Вести роз'яснювЕLтьну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту
Bt tвiльнених працiвникiв.

-],з,3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КонтролюватИ наданнЯ працiвникаМ переважногО права заJтишення на роботiвi.lповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв npo .rрuц, Украrни.
З,З,4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до З-х
poKiB, а при наявностi медичного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB , якi мають_]Ilтину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю
l стаття 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
3,3,5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
з&lишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
1.1 Роботодавець зобов'язусться:
,1,1,1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату працi.
-1,1,2За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз зберёженням Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.
-1,1,3Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

,1,1,4 Не прийматИ в одностОронньомУ порядкУ рiшень, якi змiнюють встановленi у.]оговорi умови оплати працi.

-1,1,5забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
rtiсячну (годинну) норму працi у розмiрi n. 

"r*чЪму 
за розмiр мiнiмальноi заробiтноТ



плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недогryщення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Зашаду.

4.1.7 Забезпечити в Закrrадi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувЕrльних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоiтарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. м 1298
(.Щодаток Nч l).

ЗДiЙСНЮВаТИ Оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд l5.04.1993 м 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) i Bci
види доплат, надбавок, пiдвищень з дотриманЕям норм i гарантiй, передбачених
законодавством, гЕUIузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприJIтливi умови працi, з€tлежно вiд атестацii
робочих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встановлю€ться доплата)) (Щодаток М 2).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (Щодаток J,,lb 3).

4.|.l2 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчну |рошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зрЕlзкове виконання службових обов'язкiв (.Щодаток J\Ъ 4).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення при наданнi
lЦорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украihи <Про ocBiry>.

4.1.14 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочеЕня
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи <про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiг з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гчшузей бюджетноi сфери>
вiд 30.08.2002 Ns 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪиlПро
впорядкуваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закпадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.0g2005
Ns 557 (зi змiнаМи), вiдпоВiдно дО ПоложенНя в межаХ затвердженого фонду оплати
працi (Щодаток Nч 5).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням



iз Профспiлковим koMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
бути виплачена однорt}зова премiя до святкових днiв та релiгiйirr* """, 

(стаття 73
Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

4.|.I7 ЗДiйСНЮВаТИ ВИПЛатУ заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статгею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
статгi 24 Закону УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 М tбBzqs_BP двiчi на
мiсяць:

- за першу половину мiсяця ло22 число

- За Друry половину мiсяця по 7 число

мiсяця, за який здiйснюеться виплата;

мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата
перевищуе 1б календарних днiв.

мае виплачуватись через промiжок часу, що не

розмiр заробiтнот плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)
працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiднимо святковим або
неробочИм дЕем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтноI плати, виплати здiйснюються З ypaxyBaHIuIM змiн у чинному законодавствi.
4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). у випадку
затримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, ЕО вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загЕrльну
суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави
вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нiшежить до виплати.
4.|,20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну буль-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою ква-пiфiкацiею, ,onp.ru
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
4.|.2| ЗДiйСНЮВаТИ ОПЛаТУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли занятгя
не проводяться з незitлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.
4.|.22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незztлежними вiд
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зttлучаються до навчЕtльно-виховноi органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до Hakiцy
керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

4.|,2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природнОго середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.
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4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Зашадi законодавства про оплату
працi.

4.2.2 СпрПяти В наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноТ допомоги
щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питанЕя про притягненнlI до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог
законодавства про оплату працi (статгi 45, |4t, l47| Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, статгя 36 Закону Украihи <Про оплату працi>, статгя 18 Закону Украihи
<Про колективнi договори i угоди>).
4.2.4Брати участь у визначеннi розмiРУ щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 обговорювати попереднiй проекг наказу про надання щорiчноi грошовоi
винагородИ працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положенtulми, погоджувати його.

4.2.6Здtйснювати роз'яснювitльну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi гlлати та сум
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здtйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових
доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовплись:
4.3.1 Мiнiмальний посадовий оюlад (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчrrя кirлендарного
року.

4.З.2 Контролювати KoperyBaHHrI фо"ду оплати працi в разi прийrrятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийнятгя нового розмiру мiнiмальноi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.3 Робота працiвникiв Закладу ошIачуеться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ посади, в
зtцежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зрilзкове виконання службових обов'язкiв виIIлачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложеншI про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядкУ, визначеного цим .Щоговором
Цодатки Nч 3, 4).

4.3.5 Забезпечити оплату працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою кваrriфiкацiсю,
вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.7 Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi I0% прибиральникам
службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби (Наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi та
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затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навч€шьних закпадiв, yqTaHoB
освiти та наукових установ> вiд 26.09.20о5 м 557).
4,3,8 Контролювати використанrrя бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii
фонду заробiтноi плати використовувати ir на премiювання ,u 

"uдч""" 
матерiальноi

допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Роботодавець зобовrязу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотриманшI встановленого чинним законодавством норм
IривiUIостi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього ]фудового розпорядку або .рuфi*ur" змiнностi з
додержанняМ тривirлосТi робочогО тижtUI (!одаток 6), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- для працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM cropo*i", якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

трива-пiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скJIадас не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, .ur".рд*еними
керiвником Зак.гrаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5,1.3 Залучати працiвникiв до роботи в наднормовий час, як виняток, за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до статгi 106 Кодексу
законiв про працю УкраiЪи.

5,1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за дватижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5,1,5 У випадкУ розподiлУ вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, основну
безперерВну частиНу вiдпусТки Еадавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календuр""*
днiв' Перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснювати В порядку, передбачеrоrу
статтею 11 Закону УкраТни <Про вiдпустки>.

5,1,6 Що 05 сiчня поточЕого року у3годжувати, затверджувати i доводрrги до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваниr вiдпусток. Графiк вiдпусток с
oбoв'язкoBиМякдлякеpiвникaЗaшaдyтaкiдляпpaцiвникiв.

5,1,7 ТриВалiстЬ щорiчниХ основниХ вiдгryстоК визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових акгiв на момент наданшI працiвниковi вiдпустки
5,1,8 НаДаВаТИ ДОДаТКОВi ОПЛачуванi вiдгryстки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливийхарактер роботи (.Щодаток Jt 7).

5,1.9 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за ненормований робочиIi
лень (Щодаток М 8).

5,1,10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чиЕного законодавства.

5,1,11. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону
украiъи uпро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
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5.|.|2Надавати працiвникам соцiа.пьнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими аIсгами.

ПРи наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстто та пологами дотримуватись положень
статей 179, l8l Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

5.1.1З Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про праIцо Уцраihи, статтею 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5.1.14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкуваншI надавати керiвним, та
Педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або ii частину
протягом навчЕlльного року.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi м€lють право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1 Yci працiвники згiдно iз статтею 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>
пiдлягають заг€шьнообов'язковому державному соцiа-пьному страхуванню вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили
втрату працездатностi.

6.2 Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
ВИРОбнича сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людейо якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3 Забороня€ться застосуванЕя працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
ШКiДливими або небезпечними умовами працi, а також зЕuIучення жiнок до пiдiймання
i ПеРемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,
ВiДпОвiДно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
ПРаЦi, Граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверджуються
Центральним органом виконавчоi влади, що забезпечус формуванIuI державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закону Украiни <Про охорону працi>).

6.4 ВiдшкодуванIuI шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
ЗДОРОв'я або у разi його cMepTi, що стilлися внаслiдок нещасного випадку на
ВИРОбництвi чи професiйного захворюванtul, здiйснюеться Фондом соцiального
СТРахУВання Украihи, передбаченому Законом УкраiЪи <Про загilIьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року }ф 1105-XIV.

6.5 Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкодження
ЗдОров'я настilло не тiльки з вини адмiнiстрацii Зашrаду, а також унаслiдок порушення
ПОтерпiлим вимог Еормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорЕlзовоТ допомоги
Пiдлягае зменшенцю на пiдставi висновку цiеТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(.Щодаток М 9).

б.6 Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення
ЗаКОнiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
У Дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
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I

ПРеДСТаВникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
ДиСциплiнарноI, адмiнiстративноТ, матерiальноi, кримiна-пьноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом

6.7. Роботодавець зобов'язуеться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.7.2У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi з

Урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноI експертноi KoMicii та iндивiдуальних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорiТ працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
Переква-гriфiкацiю i працевлашIтування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

ЗалУчення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
ЛИШе за ik згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiа.пьноi
експертноi KoMicii (статгя 12 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

6.7.3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичtlих заходiв з
ОхОрони працi в кошторисi Закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiЙ piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украiни <Про
охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу
СПецОДяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
ТаКОЖ миЙних та знешкоджувzLльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових акгiв (Щодаток J\b 10).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iHcTpyKTaжi
З ОХОрОни працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
З пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
ПроВодити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим положеннlIм про порядок
проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного кiLлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчЕuIьному роцi.
6.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акги,
направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального cTpaxyBaHIuI УкраiЪи з
зzUIвою потерпiлого для проведення страхових виплат

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею э

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.10 Забезпечити повне виконанЕя адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону
Украiни <Про охорону працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
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6.7 .ll Забезпечити за своI кошти фiнансування та органiзувати проведенЕя
попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де € потреба у професiйному
доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя 17

Закону Украiни <Про охорону працi>), (,Щодаток Nч l l).

6.'7.12Забезпечити нzlпежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.'7.|З Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язуе погiршеннrl стану свого здоров'я з умовами працi.

6.'7.14Виконати до 0l жовтIш кожного кttлендарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.

6.7.|5 Забезпечити н€шежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облашryвати).

6.'7.|6 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закпадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.17 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
Еижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i похiежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезilзначених заходiв (.Щодаток Nч 12).

6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

6.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охороЕи працi.
Провести навчаннJI активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy З питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись iх
максимtlльноi реалiзацii.

6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання ЩоДо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiД

нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоДи,
заподiяноТ кшriцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним 3 виконанням ниМ
трудових обов'язкiв, та виплати однорtвовоi допомоги вiдповiдно до ЗаконУ УкраiЪи
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факги приховування нещасних випадкiв у Зашадi.
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б.9. Трудовий колектив зобов'язуеться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил
експлУатацiI машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
Еегайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в ilлкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати itлкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбайливо й рацiона.tlьно використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

6.10. Сторони домовплись:
6.10.1 При укладаннi 1фудового ,Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH працюватимео небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацiI за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Роботодавець зобов'язусться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наДаннi щорiчних вiдгryоток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраiЪи.

7.|.2 Забезпечити за HuIBHocTi коштiв у межах фоrду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонЕrлу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошIторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонtLлу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi
працiвникiв на ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiеrrтiв з оплати працi
працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiд
30 серпня 2002 р. Ns 1298.

7.|.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
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7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 Проводити роз'яснювiLльну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiального страхування.

7.2.2 Сrryияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПI. ГАРАНТIi ДШЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi

8.1. Роботодавець зобов'язуеться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом цього Колекгивного договору, сприяти реалiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi)о канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (статгя 249 Кодексу законiв про працю Украiни).
8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ik в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнен1,1х вiд
виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i.r.p..o"opax,
виконання iнших |ромадських обов'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних профспiлкових органiв, iше не менше нiж три-години на
мiсяць.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдпустку }Ia час профспiлкового навчання триваrriстtо дь 6
кirлендарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавця(статгя 151 Закону Украihи "Про вiдпустки'') (Щодаток Nл l3).
8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiа.пiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанIшм
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю .rо.о""о
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконаннJI.
8.2.2 Проводити роз'яснювiUIьну робоry щодо rфудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а такоЖ методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1 Сторони забезпечують концоль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одного разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання .Щоговору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.

9.2 Контроль за виконанням .Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiсю CTopiH
(!одаток N9 14).

9.3 Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповновчDкеного ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Зашlаду, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колекгивним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.4 Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

нноi органiзацii
кздо Jю293 дмр

нIколА Свiтлана кАСПЕРсЬкА

<07> грулня2022 року я 2022 року

6\ft

{ьiАtr

ъýр
Sз i]s
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Щодаток ЛЬ 1

до Колективного договору
на202З-2027 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв КЗЩО NЬ293 ДМР

*вiдповiдно до квалiфiкацiйнот категорii i педагогiчного звання вихователя за
резул ii педагогiчних працiвникiв

93 дмр i органiзацii
МПС (оПо>l' О Ns293 ДМР

на НIКОЛАеНКб
\

вiтлана кАСПЕРСЬКА

\t

J\b

зlп Посада Тарифний
розряд

Посадовий
окJIад (тарифна

ставка), грн
1 Дирекгор 16 807 1

2. Ф"iдувао господарства 8 4745
з. Керiвник музичний 10 5265
4. Вихователь-методист l4 7001
5. Практичний психолог 13 6567
6. Керiвник гуртка 10 5265
7. вихователь 10-14* 5265_ 7001*
8. Асистент вихователя 10 5265
9. помiчник вихователя 6 4195
10 Сестра медична старша 6 4|95
11 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 2 3 153

12.
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту булинкiв 4 з674

13. ,.Щвiрник 1 289з
14. Сторож 2 3 153
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,Щолаток ЛЬ 2
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

ль
Види робiт з несприятливими

умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в %о

вiд тарифноi
ставки

l
Роботи з прання бiлизни вручну з
використанням мийних i
дезiнфiкувzlJlьних засобiв

машинiст iз прання та
ремонту спецодягу до l2o/o*

2
Прибирання TyrtлeTiB, використання
в роботi дезiнфiкув€Lльних засобiв

прибира-llьник
службових примiщень l0%

помiчник вихователя |0%

3
Використання в роботi
дезiнфiкувilпьних засобiв

сестра медична старша |0%

*Конкретний розмiр доплати визначасться HaKitзoM по Закладу за результатами
атестацii робочих мiсць за умовами працi

93 дмр HHoi органiзацii
кздо Jф293 дмр
Свiтлана кАСПЕРСЬкАлана HIK

ъ_о

\о\Фlс)

i
l|
Ir
i,

олАснко

\r\,\

\

Flз л.i?29Э
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,Щодаток Л} 3
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвIrикiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(пункт 94 Iнструкцii Про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв

освiти>>, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 ЛЬ 102)

3 ДIчIР

ЛЬ з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

гпафiком

%о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22.00 - 6.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя 108
Кодексу законiв

про працю
УкпаiЪи)

\
Голова о.furпоi органiзачiТ
МПС кОПО>Л$ЗДО N9293 ДМР

на НIКОЛАСНКО
l
\

,ла

ýgJГý,ý

2|

КАСПЕРСЬКА



Щодаток ЛЬ 4
до Колективного договору
на2023-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч 293 ,.Щнiпровськоi MicbKoi Ради

щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну
працю, зрiu}кове виконанtш службових обовоязкiв

1. Всryп

1.1. ,.Щане положенIш е внутрiшнiм нормативним актом в межах Комуна.пьного
ЗаКJIаДУ ДОШКiЛЬНОi ОСВiти (ясла-садок) }lb 293 .Щнiпровськоi MicbKoi ради (да_rli _
заклад освiти або Закпад), розроблене на пiдставi абзацу шостого частини першоi
статгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>>, Порядку надання щорiчноi гроЙовоi
винагороди педагогiчним працiвникам навчilпьних зашtадiв державноi та комуна.пьноi
форми власностi 3а сумлiнну працю, зрitзкове виконанIuI службових обов'язкiв,
затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи м 898 вiд 05.06.2000 з
метою стимулюваннJI творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.

1.2. Положення розповсюджу€ться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiе
протягом чинностi зазначених вище законодавчих та нормативно-правових aKTiB. У
разi прийнятгЯ Верховною Радою Украihи, Кабiнетом MiHicTpiB Украihи,
MiHicTepcTBoM освiти i науки УкраiЪи, мiсцевими органами державноi влади рiшень
про змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулюваннlI педагогiчних
працiвникiв до нього можуть вноситися за погодженням з Профспiлковим KoMiTeToM
вiдповiднi змiни.

Персональну вiдповiда.tlьнiсть за доциманIU{м цього Положення несе керiвник
Закладу. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положення

2.1 Керiвник Зашlаду спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM мае право IIадати
грошову винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконання службових обов'язкiв
педагогiчними працiвниками, що перебувають у штатi установи (за винятком
сумiсникiв) у межах фонду заробiтноi плати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди забезпечусться зв'язок iT розмiру з
результатами працi кожного працiвника.

2.3 Керiвник Зашtаду мае право зменшити розмiр або позбавити працiвника
Закладу винагороди повнiстtо або частково при наявностi виробничих порушень,
недолiкiв в роботi.

2.4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може
перевищУвати протягом кitлендарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки)
заробiтноТ плати з урахуваншIм пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачуеться на пiдставi наказу
погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.

керiвника Заrсrа:}.

2.6 Прачiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, |рошова винагороJа не
виплачусться.



3. Умови i показники роботи для надання щорiчноi грошовоi винагороди

3.1 Обов'язковими умовами дIя розгляду питання про наданшI щорiчноi
грошовоi винагороди е:

- сумлiнне ставленнlI до виконання своТх функцiонiulьних обов'язкiв;

- дотримання в роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил
внутрiшнього трудового розпорядкуо iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi;

- вiдсугнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:
- зарезультативнiсть педагогiчноiдiяльностi;

- за використання ефекгивних фор, i методiв навчання та виховання,
педагогiчне новаторство, впровадженшI передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй;

- за створення нtшежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;
- за результативну органiзацiю роботи з батькiвською |ромадськiстrо;
- заактивну |ромадськуробоryтощо.

Голова ноТ органiзацiТ
МПс (оПо) ЗДО }lЪ293 ДI\Р

вiтлана кАСПЕРСЬкА
(ý

2з

дмр

нIколАенко



.Щодаток Jlb 5
до Колективного договору
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюваннrl працiвникiв

Комуна-lrьного закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) Nч 293

,Щнiпровськоi мiськоi ради
за пiдсумками роботи та наданшI iм матерiальноi допомоги

з фонду eKoHoMii заробiтноi плати

1. Загальнi положення

l.lПОЛОЖенIul про премiювання працiвникiв Зашrаду (далi _ Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украihи <про
ОПЛаТУ ПРаЦi> вiд 24.0З.1995 Ns 108/95-ВР, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Уцраihи
<ПРО Оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окремих
ГаЛУЗеЙ бЮДЖетноi сфери> вiд 30.08.2002 }lb 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки
Украihи <Про впорядкуванIUI умов оплати працi та затвердженIш схем тарифних
розрядiв працiвникiв навчальних Закпадiв, установ освiти та наукових установ> вiд
26.09.2005 j\b 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв
ОСвiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 М l02,
статуry Зашlаду, Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Колекгивного
договору мiж адмiнiстрацiсю та Профспiлковим KoMiTeToM

1.2 ПОложенtul встановлюе критерii премiюваЕIuI, порядок визначення розмiрiв,
HapaxyBaHtul та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконаннJI поставлених завдань;
- забезпеченнlI нiцежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

веденшI документацiТ;
- аКtИВНОI Участi у впровадженнJI в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.З Положенtш поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,
навчzшьного Зашlаду.

1.4 Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закrrаду за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5 КРИТеРii премiюванЕ,I та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчrlльного Закладу.

1.6 ПРаЦiВНикаМ Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
вIлплачена однорiвова премiя :

- за виконання особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
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2. Порядок визначення розмiру премii
2.1 Розмiр премiт встановлюе керiвник навчuIьного Закладу заJIежно вiд внеску

працiвника в результати роботи Зак.паду з урахуванням таких критерiiЪ:
- бездоганне виконаннJI службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього 1Фудового розпорядку та Стаryту
навчального Зашrаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- висока виконавська дисциплiна;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Зашrаду;

доскон€Lле володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, BpaxyBaHIUI
психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiИснення форм iметодiв навчання та виховання, забезпечення розвив€rльного харакгеру
педагогiчного впливу на вихованцiв;

1.7 I_{e Положення може бути доповнене або
Колективного договору за згодою Профспiлкового KoMi

змiнене вiдповiдно до умов
тету

- результативне впровадження в освiтнiй
педагогiчних технологiй;

процес сучасних iнновацiйних

- забезпеченtul максимально мо)Iспивих результатiв навчання та вихованIuI
вихованцiв;

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;_ результативна спiвпраця з батькiвською lромадськiстlо;- вiдсутнiсть порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни;_ дотриманшI норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний шliMaT в колекгивi;_ активнаучасть у |ромадськiйроботi.
2,2 Переваry в розмiрi премiт вiддають працiвникам, чий внесок у результати

роботи навч€tльного Закладу найвагомiший, *rо доa". успiху та високих показникiв
у роботi.

2.3 Працiвник повнiстю або частково
позбавлений премiТ у таких випадках:

рiшенням керiвника Закладу може бути

_ порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Стаryry Закладу;_ неналежне виконаннlI cBoix посадових обов'язкiв;
_ порушенtUI технiки безпекио Правил внутрiшнього ]Фудового розпорядку та

Стаryту навчiшьного Заrulаду, наказiв (розпЬряджень) керiвника;
- вiдсутнiстьiнiцiативи,творчостi.

3. Порядок нарахування та виплати премiй.
3.1 ПремiюванIuI працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноi плати.

затвердженого в кошторисi.
3,2 Рiчний фонд премiювання навчiшьного Закгrаду встановлюють у меrка\

затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуванIшм напбавоп i
доплат та eкoнoмii фонду оплати працi.



-

3.3 У разi зменшення фiнансування фонд премiювання зменшуеться.
3,4 Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового

окладу (тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремими
категорiями працiвникiв.

3.5 Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
3,6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не
забезпечили своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.

3.7 Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi
передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi
плати.

3,8 ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛаТИ Працiвнику премii або iT позбавлення (зменшення
розмiру) е накЕв керiвника навчiшьного Закладу погоджений iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

дмр органiзацii
О Ns293 ДМР

та iнших,
випадках,
заробiтноi

лана НIКОЛАеr*\ КАСПЕРСЬКА

ч
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Додаток 6
до Колективного договору
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) J\Ъ 29З

.ЩнiпровськоI мiськоi ради

Щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома
Вихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Закладу:
- початок о 7:00;
- закiнчення о 17:30.

Графiк роботи працiвникiв

J\ъ

з/п
Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи

Перерва

1 !иректор 8:00 - 16:45 l2:00 - |2:45
2 Завiдувач господарства 8:00 - |6:45 12:00 - |2:45
J Вихователь-методист 9:00 - 17:00 13:00 - 1З:45
4 Керiвник музичний 8:00 - 1З:50
5 Практичний психолог 09:30- 13:30
6 Керiвник ryртка 14:15-16:30

7
вихователь |-07:00-12:25

II- 12:10-17:30
8 Асистент вихователя 9:00 - l7:00 13:00 - 13:45
9 помiчник вихователя 08:00-16:45 13:00- 13:45
10 Сестра медична старша 08:00-16.30 |2:00-|2:45
11 Машинiст iз прання та ремонту спецодягу 08:00-16:45 |2:00-12.45

|2 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв 10:30-14:30

13 !вiрник 06:00-10:00

I4
Сторож Згiдно з

графiком
роботи

ь293 дмр нноi органiзацii
КЗДО Ns293 ДМР

Свiтлана кАСПЕРСЬкА

УКР4]}
г'олlт;:1

п.,
ана НIКоЛАе
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.Щодаток Л} 7
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, заЙнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про затвердження Спискiв
виробницгв, робiт, цехiв, професiй i посадо зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на
щорiчнi додатковi вiдгryстки за робоry iз шкiдливими i важкими умовами працi та за

особливий харакгер працi> вiд 17.1|.1997 року Nч 1290)

дмр нноТ органiзацii
кздо J\ъ293 дмр
Свiтлана КАСПЕРсЬкА

Ф
с)г\ {<

,лана НIКоЛА

Nь
Найменувацня професii та

посади, види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календарних
днiв

Умови, при яких
надасться додаткова

вiдпустка

1

Прибиральник службових
примiцень, зайнятий
прибиранням загuIьних
вбиралень та санвузлiв

4
нада€ться пропорцiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

2
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

4

зiLлежно вiд результатiв
атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi та часу
зайнятостi працiвника в

цих умовах

J Сестра медична старша 7
надаеться пропорцiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

Z- укрд;^-\

"9дча
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ffffi".:#"io.o оо.о"оо,
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочl.rй день
(пункт 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>)

]Дr:Т""_l_ВiДПУСТКа 
За ненормований робочий деЕь надасться пропорцiйно часу,

вlдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

ю
93 дмр

llO Nэ293 ДМР

вiтлана КАСПЕРСЬКА

.I\ь

1
2

Найменування професi'i й посади

максимальна
тривалiсть додатковоi

вiдпусткп*
(календарних днiв)

Дирекгор 7
Завiдувач господарства 7

3 Практичний психолог 7
4 помiчник вихователя 7

29

органiзацii



Додаток ЛЬ 9
до Колективного договору
на2023-2027 роки

порядок
ЗМеНШеНня роЗмiру однорtlзовоi допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
ВИпаДкУ на виробництвi, якщо нещасниЙ випадок вiдбувся внаслiдок невиконанIuI
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до роздiлу 3
ПУНКry З.3.З. Постанови правлiння Фонду соцiального страхування УкраiЪи вiд

|9.07.2018 М 1l <Про затвердження Порядку призначення, перерахуванIuI та

дмр органiзацii
о J\ъ293 дмр

а НIКоЛАСНКо лана КАСПЕРСЬКА

проведення страхових виплат>)

ль
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став

причиною нещасного випадку

Розмiр
змецшення

допомоги, %о

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiсi iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних акгiв про
охорону працi, за якi ранiше накJIадirли дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документально оформленi
попередження.

50

a
J

Перше свiдоме порушення вимог безпеки при виконаннi
pqqiT або обслуговуваннi об'ектiв пiдвищеноТ небезпеки 30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не с об'ектами пiдвищеноТ
небезпеки.

25

6

НевикористанIш працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

YKPaf-о,9ЁЩ.

30



Норми

.Щодаток ЛЬ 10
до Колективного договору
на202З-2027 роки

видачi спецiального одяry, спецiального взуття та iнших засобiв
iпд и вiдуал ьного захи сту працiвн икап{ закладу

Професiйца пазва
роботп

Найменування спецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуальЕого захисту

Строк посiння
(мiсяцi)

l2вихователь Халат

Помiчник
вихователя

Щля робim, лцо пов'язанi з орzанiзацiею
yарчувоння:

Калат |2
Косинка I2
Рукавички з ластику !о зносу
aiD час прuбuроння прuмiu4ень, чаи4ення i
d ез iH ф iKy в ання санimар но-mехн iч Hozo
чсmаmку в ання d od аmко в о :
Халат I2
Кооинка 12

6Фартух з нагрудником (для миття посуду)
Рукавички з ластику !о зносу
Капцi на ryмовiй пiдошвi |2

Сестра медична
старша

Халат \2

Рукавички ryMoBi !о зносу

!вiрник

Костюм |2
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 2
Плащ з капюшоном зб
Куртка утеплена зб
Скуляри захиснi вiдкритi !о зносу

Машинiст iз прання та
ремонту спецодягу

Костюм |2
Рукавицi 3
Фартух з нагрудником 6
[Iid час в |лконання ремонmно-буdiвельнаж
ообim:
KocTKlM I2обiтник з комплексного

обслуговування й
ремонту будинкiв

Рукавицi
1

Окуляри захиснi закритi Що зносу
Каска захисна з пiдшоломником !о зносу
Рукавицi |2

зl



* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатноi видачi спецiа.пьного
одягу, спецiального взутгя та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам
загальних професiй рiзних га-гlузей промисловостi> затверджених накilзом
,Щержавного KoMiTeTy УкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого
нагляду 16.04.2009 М 62.

rT органiзацii
м29з дмр

нIколАенк КАСПЕРСЬКА
_\,!\,:м.п.



Додаток ЛЬ 11
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 2З.05.200l }lъ 559кпро затвердження перелiку професiй, вироб""цru Ti органiзацiй, працiвники якихпiдлягають обов'язковим .rрофiл*rичним медичним оглядам, порядку проведення
цих оглядiв та видачi особистих медич*r"* K""*oKu1

лlь КатегорiТ працiвникiв Вид медичцих
оглядiв

TepMiH
проведення
медогляду

1

.Щиректор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчilJIьно-
виховному процесi

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

2 Медичний персонал попереднiй однор€вово при
прийомi на роботч

перiодичний 2 рази на piK

3 Працiвники харчоблокiв попереднiй одноразово при
цtrlийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

4
Технiчний персонаJI (сторожi,
двiрники, прибиральники та iншi)

попереднiй однор€lзово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK'

р КЗ!(

t-, *

,анiзацii

tгs293 ДМР

ta КАСПЕРСъкА
м W ,)

м.п.

33

дмр

,":
/,\

/ Головр ш,Фв
lvtПС zzоПА



t
сa

оFt= -laiOьЕФ' сýýzE
Е{ -а,

.Ёчts2Ео
F

,l trо.=О
ЕЕ н ý ч ý9Ё'яяý9ýtrtriiЕх
ё Е э,Ё ý Е

.нчц2i]oЕФ.lH
о.=О'ЕЕ 9 ё ýБ;IЁЕБх tr tr q* Е*!Lлн ! J * чл-]цlл*ч

€ 9 9Е ý ý

дно
trо.Б
ФЁ

в
(о

р
фs\о

ц

цL

Фоts
ц[

Ф

О.о
Erkоq

b-L

аон
ý4оq

l-_-t

Есd
zoqх
_оýtsф

_i!>rgJБаЦ б5 ý ЁЁ
ЁЕЁ Ек
О-:rЧм

ýЕЁцЕýнЁЕ
ý Е LЁ R н 3€ ЕJ+(Ё()lroФ.}()OL; Е tr с'l trЮ Ф о о

а

q

дt-. Е(о:с
щё,i (ý

=с0!Ес) сý

цс

ф

д
:5х

9л

oE:jФ;(d
_цаjо(J\o tr

дЕ*н
со сdх] Б чсЁа,
ь 5х

5х НоЁЕ 0:i\Цц9Ец.JQ Ё,.J aтj ýl ._о Ё 5 о.ý !1trа(€ Ец(ý_,-1оао(ýо(Jю tr tr Е tr

з
юоq

цl

х
Ф

Фь
оz
F

l9Нд i+2цацЕ ю',л '9 лýЁ б
Н:ýо
я;БЕ
;ЕЕýЕЕ :Ё о л.:-:Е а\о д ф

Нý,ёý8
ýЁЁ83
ggэýý

(€
ц _ tднБ2цц
Jлl9нЁý( ю
ДirОalа ý ; Y
ý н l-.; (.)

Ё:Е о
(ý -л ю.* ýБчач
ЕЕЁняЕЕ а,.) а.Б 4 цRý:ЕýБKir;,E.]>'
9-,Б Б Ё в хаgзЕЁЁJ+охЭ.:+аl-.ltrохФсп

2 с!

одфо99.
лvЁ_ х

oiobd\JE!Qt(
.ol U lJi F4 Еь Б
v =a.lцýхлL9*

Е 9с., tr Фý эý 9Бn осв;(хftЕ ьо
*!о.*
E(z
iлqлс.t:fчса

Lu

fцчй*нlr*лсý 
^(ý Ф .:i-

нлl
iц(ý
ý9iaiyiоFБсо
о'бJ Елсr)А
ооq(.) t- олох
L rJr q.,л\Н
9J*

аоаЁ(с)F
Ёч vччлýа.Ё t уaaýз;.НЁця8а

n l F >ёlмхýц(в!#z о :Е
l-Фý(
Ё(Ёd
Н gсо

!.9лоLyc,i
Hv!,

л:л 9Е Ё* * Uь4 :с trfqЮ л
Бх Е(.) !f Ed

vфса
ф*о'БАtr
ýЁ.зtrE{ф
Lч d у

а l-.,iл ЕоФ
* ч
i\ lлЕ**н а*!ч6)l-
:юч
н !д а
luM
!
i.l._imч
ýБ*нЕ
о
ц
о
цL

о
цt



ta}
c.l

Фчьо

.е,

Ао
Фно
Ф

ыБ

о
оq
ою
(€
со

н

:ЕY Ф
()J-
7(1нFi

Еооюýdч

.lч
!lA
lл
iлф

F

Е€ 9 Е Н
! - д F нgяýýЁэ
лFн*н*
Ц!]vнvо х:Jю Ё Е
ЁчЕýЁý

.l
lfa
lл
iлФ

F.-,9 ,; 9Ех 9 б ёgF';ýЕý
лts-*н*
Y L L *Ц!!vнv

lJlл*v

ё 9 9Е ý ý

_l iлюбоФо.ьF-O

о.=

r9
-*t

ФнноLo-
:х (d'
>,хHU

Фс)
ýр

(ý
Еннс)aq

ьБ
фо
ýр

(в

чФдЕ.Ёц vd,B Еý8.}ýqE
Е Е,я ý аq Е}< 

^ 
Ё.'ts ц v al

Е{ Ф Б Ё.Е

д
a1j*i)

vLu
нсOРvi,б 39
F'со О.асв о

Ц, с") lr

ь1

q
(в

с)d
9.

ý(

д
(в

(,)

q

,Е
о
'ý , -.ЕgЁ Ё g
нFý л м ,t

E,i g.,Ё
-vl< Q.- \о

а.о4

,;
в*rБсосЁх;HvU* м*z ,: о>.5х

5х Но
чýхс"l
ЁЕ йrq
*Б.J а,Е
Е н а *ý,{c)ao(€(Jю tr tr Е

,;
н н*йсо(Ёх: ж vU* мzоь 5х5х НоiлЕ*ЕЕ 9;

Ёg j Е.Еilbn(ý}(co_tl(Dao(вqJю tr tr Е

;Е*нсобхлнч9* й*ао
ь qх

5х НоднЁ 9;iБ.; Е'i
Е Е Е 9ýJia.)qo(ýLJю tr tr Е

о
аь
х

(,) .=.
цi"i к!оqюtr

0)

ti
U

!чн*
zqj

!Lu
*{ lлБу чЕо9лД(п\чл*
Fчн

5ЁБýЕ*ifrH*.l:Е(..)=дс0ох{trох ЕЁ 9 о
E{iio.:+bо,= gФ кхЁЕ9ýЁFgR9trЁts,аý

хЕ
Фо
э

!ЧliЕtstr9 ЁFн2ц,fHM.-Lu
Ё Е 

jэ 
ю

л J

ý ЁЕ х ý
COMa()V
ý; Е.вýн?-

ЕýЕЁЕЕс9Ёtsд
Н ý,; Е Вка.ЕЦ.}
я,F.Е Е tохчýtr,+ыБ 5.ýti tr F. >.Ф

Fм
.9 д'ЕЕх*iýа*
Е ý.э
{ Н JлЕлЁф о-

J,
Одl-.';
.Е Е,= п
5 Е 8.,йЁбtrяgE":;
c.l ,= х Е{

я Б аýv цUчJ+() х а
lrU(n

о

х
F.

Ф
E{

:1

о

нч
tr

.+'
о
l+

;р
в

ra)
оо

в
оо

в

cn

-ч

l

са s \п ю



\о
с-)

.со
=.J;9
э'(ý
--1.1#

.lЕ!z
iJл
Ёj са-

Е€ Е Е В
Р Е Н аЁ э
яLL*цлцунчо х х\О Ё vЁЕЕýЁý

.Ё
=Аi_l л;лФ

F

Е€ g Е В9яýýЁýлtsF*н*
* L L *ЦЦ!vнvо x:i\o Ё ь1

ЁЕуýЁý

-: о.
L.

.i
g
lr

ь
оо

а
А
(ý
со

р
са
c-l(a)

в
cn
\оь

р
\о
\пь

в
ta)
-<г

l

f
.J
-{

Фнj- о
vluFс0!:й ххоЕfY
о- .*, tj
Rr'c0 Оj+cc оts-L ci L

(€
ф
t-j- о

-JоаЁ!#
цм!w-Ultr1ii ооа.:* ЁЁ,с0 с)j+cd оЦ.с) '

(ý
Фнj-о \ *чl9аL

Е ьýо-.-' t,.i|-' с0 О
;+KjOF-[Еl'

lч
Фrrj- о*J, )*

UFЁЁ оо
о-.-* l-i
'!r' с0 О!gLuUЬ-LФ ц

фзd:г я)
ЕЁýБ эоЬ.} 

='rr' с0 с)
}-{cnL

т

_|?

q
a.l

cn q
о
-]

о

q

F.]

о

Ао q
,-.]
F.]

-1

Фон
зь(
'-l Ф)

t!цEr G)

Ёю
EJ(di-.l L.

lдх

(d
ч
зх

_о. о

цх

(в
ч

'1у
.5ю
_cL о

tiX

ý<

Fх

-о, о

l<x

(€

нч
.эю
-сtо

tiX

оы
м ц J,iR 

яS/O.i
яЕ ý!cFФН Е(ло:Е*-!н ь ц t

cdс)EK
со ot t^EJ оц я аý FЕ; gЁ iФхху!
ыЕýЕ.Е.со9оFНБý(rЬ(u;хоос)
-f lч*hьl-rcoL()()

дк
с)о
xlrr{о

'ЕL

Ё.ч
цr].

Ф4
H(JБд
яЕ
х0)
ti о)

н
ло.
63
цt ++r

trуон
цlн

Ф=
цLл
о ,ii

qh)
liz

Е(Ё
ts
Фо
д
(.)
ч
E{

оо
ц[
хщн
оОЕr iI
о-.=

о.Ё

д
0)

K[
F
оо
E{
tЕats t-)

о:сR1о()r=фЁ
лlJ]5о

1_1 о

ь ф о\



ь
сa

к
(воФ

Е= >.dоа. ЕqоФ
--*L Ёrt

;9*r соно.=о'ЕЕ g d ЕЕ*тfrc)*i*^zxýýчЕчх н н а.i:Ё
нЁL*:nl!v;Uо = хю Ё uЁЕЕgЁý

'ЕЕ
Ёly*rФ н
л )l'ЕЕ 9 Е Е

ýzFHxý!iлtsн*iцц!iiо*oо х х\о Ё ýz
ЁЕЕýЁý

нЕн ч*{ с0н
л )r'ЕЁ 9 в Е

ЕjЁЕЕ5х н ц аЕ aЕ
чl!чiUлнЁlл*v

ЁЕЕýЁý

нл
,дr с0

)r

ЕЁ 9 В ЕЕdЁtЕ5ýtsЕрЕца i-l ;-.l ч * l,о х хю Ё Y
ЁЕйýЁý

э

р

р
с{
t+

g
оо
N

rrЕ9а. с)r-чоtr
ооon ý(

р
ю
1,.)

Rlr
+\о
оо
са

цt
ц

{L

цн.i* с)
чlч

Б +оо-.} tr
'r!' с0 О

ts--L aa L

бЗ
ф
Frj-c)

*J'oa!lLw

х ххчц;
,<.'ф О

Ёf бJ оxL с,) L4

сd
Флj-ё))*

Fiсоч

Е еý
Е' со ОД.сý оxLcY) L

9,

d,ы
v dчо а.=о- t- о.
ýвýF-LO()

б3

о.оtsАv (ýч
Ф) а. ilцлв' (.) сЁj+q)H\.оо

-Ь(
ч

а.

к
ко
Ао

о
ЁпIE()с)о

ýы!{F

E{
lYMi

бJкр.D
C-l5ýлц
Ё qtr

ь(
q
(ý

ё)dq

(в
Фь

ь(

tr
ý1

.эю
_о, о

t<X

бз
ь(

'1!
.эю
_о. о

l-.j х

чф
!.lýч

сOwцtоБýчц
2, lr i..i
!.Ёý

^-а ц
ЁЕах;*IJrts*Б
v н Ч

р л /l*r\.ЁYоt;iФ_
FrмФ!]
-( о QоLJю tr Еa

*

оо
I]х
цсо
с)х

н
Ф

с)о
!ч

=хцФ
оtх

Е

Фью
,Я

аФ.3х
(ýдOir
цLЕо
Фо

хх

о
ф

(в
фьюо
9.
F

Ф
ц

о
ц[
о
Фоq

9!он*д
l

а
R.8,Ба

Н тý ý*нч,Tr L ll (v)

Е R.ghý
ýйЕý,ýtr Б ýý Е

оЕ
LФ

цlоь
ыý ЕtrсЕ
Е! о,:

Еяý
БýRФЕ(ý
!aЕ{эý9 ё

ь
(в
trхо(€Ir Cn

ir..a(Ё
q)ý
r- ,д...;ф

оYк

йýЁ
хфспJf сЁ о

N cn + la}



оо
сa

ь<

U
ц
о
ь4

ts
f
F
ф

к
со
о\
o.I

2
l*.L
со
ь4

:й

со

,q
о

Ф'q
Ф
F4
(ý

t-l

оF
F
cjOо-ЕФ' (ý
lzE
Е{а

5z
lл
iл с0

o,=q)'ЕЕ g Ё ý

х Ё i Ёý йHL!*лч!Jу9о =:-]ю Ё ý1

ЁЕЕýЁý

.*
=ziл.лф

F

,= € ",'Е Н
Нсd:q.JФ

й Е Е Е.ý t
HLL*цлцччо = Х\О = Ч
ЁЕЕýЁý

з
i.),-
:<
о.F

+.l lr

2Ek9сl
li

и)оЁЬ(

q
z
с,

*lr
о\

р
ч
c.I
аоь

lý

(n

о. О'
чл9 (ýч
о QiIo-tiaF'О GJj+Ф)H
F-LO()

(ý
ф
'1j-iJ)*

ti с0 !9
Б э9
о-.-- li,<' с0 с)

Ц. (, t-

Фl-j-i)
o(d=.ticO;9
х ьБ
Ь.I* е,<r'co ОJ+cýOF-l со L

ц

э.й
ЭF

Fоо
цt
хю
(.)

cd
cn

о

а

о

jл-к

:ь

сg
ь1

trч

-о, о

l<x

ь(

з

.5ю
-о, о

l<X

-\

l

'J

L.ноЕ
2ч
FббF
н-1

.9,= й
U ЕъБычЕ ц5Э0)Uцн>9i
bZ :_ L,i

Е g Цэ
Ея€ЕrБ il Ь4 .ý;+Uýo_
Ё.= Н q.l'хtrон,5о ч сýЦtчz

о
хYo-
дН 'Б

Р Е,ý:н-*
trФФ:с
еръR
Е й,ý.з"н**НБ* v :\c)lixx()нUа9ч

9ЁяЁ.з
ýЕЕЕЁ

li' Ё( .х i( l_]rt-l ф Q.сý tr

(Y)

оАуь
ц]. i-.]

(.) !ЕоЕ
ц

9Ё,_ч н'--
о*о.qцю
l_iФф

ь оо О\

ь(F
(,

ь
ь4

Fц



.Щодаток ЛЬ 13
до Колективного договору
на202З-2027 роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття 15'Закону Украiни <Про вiдпустки>)

органiзацii
,о J\ъ293 дмр

нIколАенк iтлана кАСПЕРсЬКА

з9

Виборна посада працiвпика у профспiлковому
органi

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

Член Ради Мiсцевоi
Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки
Чд"" РевiзiйноТ KoMicii МiсцевоI спlлки

lзац1l

Член профспiлкового KoMiTeTy первинноI органiзацii

Голr
МПt

спiлки



- вИ адмiнiстрацii:
1 Нiколаенко Свiтлана ЮрiiЪна диDоктор кЗДо J\Ъ 293 ДМР
2 дубiнiна Наталiя Михайлiвна вихователь-методист
n
J Редько Наталiя ОлексiiЪна вихователь

вiд Профспiлкового KoMiTery:

1 касперська Свiтлана олексiiвна голова ПК
2 Новицька Марина В олодимирiвна заступник голови ПК
aJ Ягджиева Bipa Аркадiiвна член ПК

Додаток Jl! 14

до Колективного договор}
на202З-2027 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колекгивного

договору

Jф293 дмр HHoi органiзацii
здо Jt293 дмр

iтлана НIкоЛА вiтлана КАсПЕРСъкА

40

Головi
мпс
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