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I. ЗАГЛЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Мета укJIадання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або
!оговiр):
1.1.1.I]ей ,Щоговiр укладений з метою врегуJIювtшня виробничr.rх, трудових i
соцiапьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTcpeciB працiвникiв та
роботодавця, змiцненнrt соцiального захисту працiвникiв Комуна"гlьного закпаду
дошкiльноi освiти (ясла-садок) Nч 220 ffнiгlровськоТ MicbKoi ради (далi - Закл4д),
забезпеченюl гiднюr умов працi працiвникiв, соцiа_шъшrх гарантiй BciM
прафвникам i мiстlа:гь зобов'язання cTopiH, якi його укJIЕIJIи, щодо cTBopeH}uI умов
Для пiдвищешrя ефективностi роботи закJIаду, реагriзацii на цих засадах
пРОфесiЙних, тр}дових i соцiально-економiчнr.ж прав та irrгересiв працiвникiв.

1.1.2,.Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Колексу законiв шро праlцо Украiни,
Закону Yrcpairи кПро колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Nh ЗЗ5б-ХП,
Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, iх права та гарантii дiяльностi> вiд
15.09.1999 }lb 1045-XIV, Закону Украiш.r <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд
23,12.2а|0 }ф 2862-VI, Закону Украi'ни кПро ocBiTy> вiд 05.09.20|'| }lb 2145-VIII,
Закону Украiни кПро дошкiльну ocBiTy> вiд l1.07.2001 Ns 2628-III, Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Украiни кПро оlrлату працi прафвr*ткiв на ocHoBi СдиноТ
тарифноi сiтки розрядiв i коефiчiсrrгiв з ошлати працi пршдiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюдкетноi сферш вiд 30 серпня 2002 р.
Ns 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi нзкil}ом MiHicTepcTBa освiти Украiни вй
15.04.1993 jФ 102 та iншlос нормативно-прilвових aKTiB Украiни.

|.2. Сторони ,.Щоговору та i.xHi повноваження:

1.2.1.,Щоговiр укладенlй мiж адмiнiстрацiсю Комунального закладу дошкiльноi
освiти (ясла-с4док) Nч 220 .Щнiпровсъкоi MicbKoi ради ( далi Роботодавець) в
особi директора Мандибури Натапi IОрiТвни, з однiеi сторони, та профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацil Мiсцевоi професiйноI спiлки кОБ'еДНАННrI
ПРАЦIВНИКIВ ОСВ IТИ > К омунального з акJIаду дошкiльноi осв iти (ясла-садок)
Ns 220 .ЩнiпровськоТ MicbKoi ради (далi - IIрофспiлковшй KoMiTeT) в особi
голови первинноi органiзаuii профспiлки Павлiковоi Ганни АнатолiiЪни, з другоi
сторони (дадi рЕtзом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

|.2,2.Сторони визн€lють повновtDкеннrI одIfiI одного й зобов'язуються
дотримуватись принцrтпiв соцiального партнерства,
представниIцва рiвноправностi cTopiH, взасмноi
конструктивностi й аргументованостi пiд час проведенюI переговорiв
{кОнсультаuiй) щодо укJIадення .Щоговору, внесення змiн i доповненъ до нього,
вирiшення Bcix питаrъ, якi с предметом Щоговору.

lJ. Строк д[i {оговору:
1.3.1.,Щоговiр укладенлй на202З-2027 роки, набувае чинноотi з дня пiдписалrня
предстilвник;lми CTopiH та дiс до укладеннrI нового fiоговору або перегдяду цього
Jоговору.

паритетностi
вiдповiдалъностi,



|.з.2_ Сторони вступ€lють в переговори щодо ук.падання нового flоговору не
ранiше нiж за три мiсяцi до закiнченн,I строку дii rъо.о {оговору
1.4. Сфера дii положень Щоговору:
1,4,1, ПоложеНшI цьогО [оговорУ поширюЮтъся_ на Bcix працiвнrдсiв ЗакладуНеЗаЛеЖНО ВЦ ТОГО ЧИ С ВОНИ ЧЛеН€lП{И ПРОфСПiЛКи, i . оОЬ"'"rковими як дJuIкерiвника так i для пршцвникiв Заклqду,
1,4,2, flоговiр укjIадений на ocHoBi чинного зtконодulвства УкраiЪи, прийнятrосýторонilми зобов'язаrь i с локаJIъним пр€tвовим iжтом, який регулю€ виробничi,
ЦУдовi i соцiа-гlъно-економiчнi вiдносини на ocHoBi уr.од*.rr* iнгересiвпрацiвrпакiв i адмiнiстрацii Закладу.

1,4,з, Сторони пiдтвердкують реi}льнiсть забезпечення прийrrятих i ргодженIжзобов'язшть i обов'язковiсть умЬв д€lного .Щоговору.
роботодавець звiльнясться вiд вiдцrовiдальностi за порушення трудових,

СОЦiа,lrЬНО-еКОНОМiЧlШО< ПРаВ гrрацiвникiв, за невиконання .щоговору, якщо TaKiпорушення i невшсонан}ш зумовленi непередбачуватrими обставинами, змiнамив законодавствi, вiдсрнiстю фiнаrrсувztнIшI або незttконними дiями вищI,D(органiв управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT булоповiдомлено про виникнен}UI тiжих обставин.

економiчних вiдносин.

визнае Профспiлковшl
трудового колективу у

1.4.6. Невiд'емною частиною Щоговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
t.5.1. ЗмiнИ i доповНеш{rI до Колектlшного Договору протягом строку його дiiможугЬ вноситиСя тiлъкИ за вза€мНою згодОю CToprH , .rор"д*у, визначеному
.Щоговором
(стаття 14 Закону.Украi'ни кПро колективнi договори i угоди>) при IFoMy вонине повиr*ri погiршувати умови Црuцi, трудовLD( i соцiа_rьних гарантiй,
передбаченLD( законодЕlвством i rцпл ЩЬгов ором.
l ,5,2, Пропозицii oдliei iз CTopiH с обовkзковими дIя розгляду irшпою Стороною.

l) одlа iз CTopiH повiдомляе iшшу Сторону i вносtтгь сформульованi пропозифi
щодо внесеншI змiни до.Щоговору;

) } r, семиденний TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпочинаютьпереговори;

KoMiTeT единим представником
питанIuIх трудових i соцiаьно-

1.5.3. Змiни, що виIIJIивtlють
терl.лторiапъшпr угод, вносяться
.цоповнеш{rI або пршпшrення дii
такому порядку:

iз чинного законод€lвства, галузевLD( та
без проведення переговорiв, irшi змiни та

ffоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у

J) mcJUI досягненнrI згоди cTopiH оформ.гпоеться вiдповiдний протокол.



1.5.4. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома прщlвникiв пiд особистий
пiдпис текст Колективного договору у двотIDкневрй TepMiH вiд днrI його
пiдписшlня, забезпечують гласнiсть його виконанIuI. Роботодавець
зобов'язуеться, приfu,tаючи на роботу HoBI,D( працiвникiв, знайомрrги ix пiд
розпиоку з текстом Колектr,вного договору.

1.5.5. Сторошr Колектlшного договору подtlють на повiдомну реестршдiю
пршлiрник цього ,,Щоговору рtlзом з додатками та супровiдним листом у вrшлядi
оригiналу паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками
або у вr,шлядi орrагiна-гrу електроЕного докумеЕта з пов'язаними з ним
квалiфiкованими електронними пiдписами, або у вигJIядi електронноi копii
оригiнаrrу паперового документа (фотокопiТ), засвiдченоi квапiфiкованою
електронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЪНО _ ЕКОНОМIIIНИЙ ЗАХИСТ IIРАЦЮЮЧИХ
2.1. Роботодавець зобовlязуеться:

2.1.1.Ознайомлювати праuiвrпакiв до початку роботи iз Статутом Закладу,
Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
роз'яснити пiд розписку правц ix обов'язки, проiнформувати про умови гIрацi,
пiльги i компенсацri за роботу в особливих умов€tх вiдповiдно до дiючого
законOдавства

2,1.2. Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадах,
визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.3.8 межtlх повновiDкень вживати можJIивю( заходiв щодо безумовного
виконаннrl норм законiв у гапузi освiти, що стосу€ться соцiа-пъно-економiчних
гарантiй, охорони працi i безпеки життедiяьностi, прав та iHTepeciB працiвникiв,
ефективноi дiяльностi Закладу, виходячи з фактичлпоr обсягiв фiнансув€lння та
рачiонаrrьного використ€tння бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансув€lння.

2.|.4.При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвrтикам
Закладу, якi бажають бути переведеними на Iдо посаду i мають для цього
вiдповiдну ква_гriфiкацiю.

2.1.5. На посаду гrрацiвника, який вiдсугнiй на роботi у зв'язку з тривttJIою
тIfччасовою непрацездатнiстю, приймати ilшrих працiвникiв лише за строкOвим
трудовим договором.

].l.б. Органiзувати систематI,Iчну роботу для забезпечення пiдвищення
lваriфiкаuii i перепiдготовки педагогiчних та irшlих rrраuiвникiв згiдно з
вI[\lогами законодавств4 в тому числi з IIитань охорони працi i безпеки
;rrrгтсдiяльностi.

].1.7. За наявностi вiдповiдного фiншrсування органiзовувати вiдряркснЕя у
}.eiкilx Украiни та мiжнароднi вiдрядженнrl для гrрачiвникiв Закладу з метою
обчiну досвiдом та пiдвищення ква.тriфiкацii.

: 1.8 .Забезпечити стабiльне функцiонуванIuI Закладу та його структурних
шlлроздiлiв.

].1.9. Вживати заходiв для реалiзачii положень, перелбачених чинним



законодtlвством, в частинi соцiалъно-економiчного забезпечення працiвникiв
освiти.

2.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
2.2.|. У випадку виникненнrI
звiльнених протягом остilннього
законiв про праJцо Украiни.

2-2,2. Не давати згоду на вивiльненIfl з роботи пршдiвнlш<iв за пунктом l cTaTTi 40
Кодексу законiв про праIцо Украiшr без проведенюI попереднiх переговорiв
щодо ix гrршtевлаштраш{я.

2-2.3.Кошгро.гповати на вiдповiднigть чинному з€конодtlвству та штатному
розпису записiв назв посад в наказtlх i трудових книжках.
2-2-4. Сприяти змirцrенrпо виробrичоi та труловоi дисциrrлrirпл, дотримашUI
правиII внугрiшнъого трудового розпорядку в Закладi.
2.2-5.Попереджати виникнеш{rI iндlвiдуальних i колективнlD( трудовIaц
конфлiкгiв (спорiв), а у разi виrrикнеш{rl братrа участь у ix вирiшеннi вiЙвiдно
до норМ чицногО законодавства. Утршчrуваrlися вiд оргшriзацii cTpmiKiB з питань
Колекгlдвного договору за уN{ови iх вирiшешш у встановленому законодавством
порядку.

2-2-6. Здiйстповаги постiйниli KoнTpojIъ за введеншIм в дiю нормативних
документiв з шатшrь трудовIо( вiдносин, органiзацii HopMyBaHIuI працi, розподi.шу
ЕавllнтtDкення, своечасно iнформувати робсrгодавця та працiвrшткiв про
дmримilшш з€tконодавства з IIит€tнь трудовID( вiдносин, оIUIати працi.
2-2-7 - Роз'ясtповати членtlм тРУДового колективу змiст нормативних докуIlrенriв,
Dпri rrрава та обов'язки щодо органiзацii працi.
2-2-8. Не Рiлlттg одного рilзу на два роки перевiряти дOтрим€lння зtконодtlвства про
ш)рядок ведення трудовI,D( кнюкок гlрацiвнlпtiв Закладу.

2-2-9- ПредставJIяти та зu}хипlати irrгереси Bcix працiвнlаlсiв Закл4ду щодо питань,
шсi потребують розв'язал*rя мiсцевr.ши i цешграпьними органаN4и вrд<онавчоi
шад1 правоохоронними органами, органсtми мiсцевого сtlмоврядуванIrrl та ix
rПКОНаВЧИми органами; запитрати необхiдну iнформачiю щодо ix розв'яз.lш{rl.
2J. Сторони домовились:
:. -1. 1 . Забезпечити ефектив}Iу дiяльнiсть Закладу
фrнансування i рацiон€urъFlого використzlнюI
эбl_ъшення результативностi роботи,
zз-2- Забезпечкги розвиток та змitцrення матерiалъно-технiчноi
сIDорювати ошIим€lJьнi умови для органiзафI освiтrrього процесу.

бази,

2-З - З - ЗабеЗПеЧити своечасне пiдвищеrrня квапiфiкацii педагогiчних црflтliвцц*i",
]rраЕгувати iм при IFoMy збереженIil заробiтноi плати.

2-_з-4_ Забезпечити виконання визначеноi зшtонодавством тривtlлостi робочогош]шя. Зага-гlьнi вшriднi днi встановити в суботу i недirпо.

вакансiй повiдомляти про це працiвникiв,
року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу

виходячи з фактичних розмiрiв
не бюджетних коштiв для



2.3.5. Визначати трива-пiсть денrrоi роботи у вiдповiдностi до Правил
внугрiшrього трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими
керiвнlлсом за погоджеш{rIм iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв
регуJIюегься окремим графiком та статтею бl Кодексу законiв про прilцо
Украi'ни.

2.3.б. Не вим€гати вiд працiвншса викон€lш{rl роботи, яка не обумовлена
трудовим договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2-з,7. Вносити змiнlt чи запроваджрати новий режим роботи у Закладi д-гlя
категорiй чи дJIя oKpeMLD( пршliвнlпсiв лшпе пiсля погодкеннrI iз Профспiлковrам
KoMiTeToM.

2.з.8. Застосовувати ло працiвникiв матерiалъне i морЕlлъне заохочення за якiсне
виконання ними посадових обов'язкiв.

2.3.9.Забезпечити наст€lвнltrfгво над молодими спецiа-iliст€lми, сIтриrIти iх
адагпацii в колективi та професiйному зростilнню.

2.3.10, Звiльненrrя працiвлпшсiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
попереднiм погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.з.l1. У TepMiH, визнаЧений пршдiвником, за його власним бажанням розривати
з ним трудовий договiр (у тому числi cTpoKoBlй труловий договiр) з виIшатою
вi.щrовiдноi вrо<iдноi допомоги (статгя б Закону Украiшл кПро охорону працi>) за
)rмови, що у Закладi нс виконусться зaжонодtlвство з охорони пршli, умови
Колекгивного договору з щ{х IIит€lнь.

2-з.|2. Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшtтього
цудового розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового
IораJьно-псpD(ологiчного клiмату, дjrя чого:

- запобiгати виникненню iндlшiдуальнlD( i колективнlD( трудових спорiв
(КОНфЛiктiв), а у випадку ix вlшикненЕя забезпечити в1,1рiшення вiдlовiдно
до чинного законод€lвства;

- забезпечити необхiднi умови для ефекгlавноi роботи koMicii по трудових
спорilх у разi необхiдностi.

2з.13. Здйсшовати оIшату працi педагогiчних працiвниrсiв у випадках, коли
зшяття не проводяться з незалежних вiд педагогiв пр}пин (несприятллшi
Етеорологiчнi )rмови, епiдемiI, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного
г|онодilвства', за умови викон€lння пращiвниками iнrшоi органiзацiftlо-
Djtrагtсгiчноi роботи вiдповiдно до ix фуrпсцiональних обов'язкiв.

перелiк вlддiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли занrIття
Е ЩОВОДЯТЬСЯ:

робота з докумеlrгацiсо зilкJIаду (конспекти з€ш{rtть з дiтьми, ппalни роботи
шо);

рбота в rрупtж (iнвеrтгаризацiя, дрiбшй ремонт, оформлення).
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III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Роботодавець зобов'язу€ться :

3.1. 1. Прlйrлати рiшенrrя щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, часткового
прI4}ушинецця освiтrъого шроцесу, що црI4lводить до скорочення чисеJьностi чи
ПrГаТiВ пpal{iBц*i", погiршешrrо умов працi, тiлъки пiсля проведення iз
профспiлковим koMiTeToM консулътаrцiй про заходи щодо загrобiгаrшя
ЗвЬнеrпrrо чи зведешIя кiлъкостi звiльненъ до мiнiмlъrу тазниженIuI негативнlD(
наслiдкiв звiльненrrя працiвrпткiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльненнjl (статгя 4f Кодексу
заlсонiв про праIцо УкраiНи).

З.1.2. Не догrускати масового звiльнеrrrrя працiвшлrсiв (бiльше 10% вiд зага.тtьноi
ЩrСелъностi праlдiвникiв) та сприяти за можлr.rвостi подаJьшому
процовлатrттувчlнню працiвникiв.

3.1.3. Не розривати трудову угоду з iнiфативи власника чи уповновttэкеного ним
оргаIry з гlрацiвнr.шсами, перед якими не погаmена заборговшriстъ по заробiтнiй
шlатi.

3.1.4. Не допускати економiчно та соцiально необгруrrгованого скороченtul
рбочих Micrp.

3.1.5. При змiнi власника Закладу, а також у разi реоргаrriзацii (з.lгиrгя,
при€днанюI, подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв
проводити лише у разi скороченнrl чисельностi або штату.

з. 1.6. При виrшrсненнi необхiдностi вивiльнення гцlаrliвнlжiв на пiдставi
п}т*ffу 1 cTaTTi 40 Кодексу зilконiв про праIsо Украiни у письмовiй формi не
пiзнiше як за два мiсячi попереджувати особисто працiвника про звiльнеrrня та
держalвЕу службу заfлrrятостi про вrавiлънення працЪнrлсiв у зв'язку зi
скороченням чисельностi або штату працвшлкiв. Надавати вiльшй час для
пошуку роботи.
3. 1.7. Вшпочати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скпаду
тryифiкацiйноТ та атестацiйноi комiсiй.

3. 1.8. Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та
перегJuIд норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки
зvir*rостi, графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого
Обоi*у робочого часу, питання щодо оплати працi прафвrикiв, форм i систсм
(Пшати працi, тарифшrх ciToK, схем посадовI,D( окладiв, умов запроваддення та
pmMipiB надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочуваьних,
ЮмпенсацiЁпrюr виIшат, розподiл навчалъного навантакення та тарифiкацiйнi
сшпски, посадовi iнструкфi.

3-1.9. Враховуючи право MaTepiB, що зн€lходяться у вiдцlусткilх по догляду за
дiьми, виfrги на роботу до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати т€ких
riHoK щороку HapiBHi з iтшrими педагогами.

З-1.10. Пореводлати прqrIiвника ца цеповцу ставку лише за його пиоьмовою
т|одою.



j.l ll. Розробити та затвердити посадовi iнструкцii д.lrя кожного працiвlппса
Закладу та ознайомити з ними пц пiдпис. Не вимzгати вiд прадiвника виконзIнIUI
роботи, не передбаченоi вiдловiдппли посадовими обов'язками (стаття зl
Кодексу законiв про Пршцо УкраТни). Як винrIток, за погоджен}шм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати викон€lнItя одним iз прlат\iвникiв
обов'язкiв iншогО лише у випадКztх тимчасовоi його вiдсугностi у зв'язку з
хворобою, вiдпусткою, з irшlш пов€DкнlD( причин.

обов'язки покJIадати на irшrого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(стаття 105 Кодексу законiв про пращо Украi'ни), з урахуванням його реа.rrьноiможливостi ii виконувати, а саме за умови нrlлежноir професiйноi пйгътовки i
заfoiятостi при виконtlннi безпосереднiх обов' язкiв.

3- 1.12. ЗаЛУ"lаТИ ПРаЦiвrпакiв до роботи в надурочнрй час за ix згодою як виняток,
jIцше за шогоД]кенЕrIМ iз ПрофСгriлковиМ KoMiTeToп4, з оIшатою у вiдповiдному
рзмiрi.
3-1.13.в передсвятковi днi встzlновjlювати тривалiсть робочого часу для
прщiвrшпсiв, kpiM працiвнlссiв у яких скороченlй робочий чаъ, скорочену на одну
юд{ну.

3-1-14. КОМПеНСУВаТи рОботу у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдrо з чинним
законодзlвством.

3.1.15. Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботИ з екранНими приСтроямИ вiдповiдНо до Наказу-Мiнiстерства соцiалrьноi
полiтикИ УкраiнИ <ПрО затвердЖеннЯ вимоГ щодО беiпекИ ,u ia*"cry здоров'я
праl{вцдliв пiд час роботи з екранними пристроями) ви 14,02.2018 N9 207.
3. l. 16. Створити комiсiю по трудовID( спорах.

3.1.17,надавати особам, якi пращоють на умовах неповного робочого часу
щорiчну основну вiдгryстку повноi тривалостi.

з 1.18, Заггlчати окрем}D( працiвникiв до роботи У вихiднi днi тiльки за
погодженЕuIм iз ПрофспiлковIд,t KoMiTeToM (статтями7Т,72 Кодексу законiв про
пращо Украiни) за письмовим наказом.

З.1.19. Надавати мож;rивiстъ приймання iжiJ.1.17.LloJ\oБarл мUлUlиIJtUlъ rrриимilння 1ж1 в рооочии час та створювати дIя
цього необхiднi 1zмови для працiвникiв, ле особливостi роботи не дозволяють

робочий

DстановIлти перерву.

з-1.20. У днi простою або днi, коJIи з€ш{rIття не гtроводяться з незалежrrих вiд
шедагогiчнrо< працiвншсь причрш (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо)
палавати педагогiчtмм працiвнlжаlrл моrкпrшiсть виконувати певнi в}ци
шедагогiЧноi робОти за межамИ Заклад}, зоrс.рема У ддстшrцiйшiй формi роботи,ri.щlовцно до чинного законодавства.

3J. IIрофепiлковlлй KoMiTeT зобов'язу€ться:
3-2.1. В наЁшсоротший TepMiH роз'ясtповати пршliвнlжам змiст HoBlD(
к)рмативних aKTiB, що стосуються трудовIо( вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
З-2.2.Здiйсrповати кокцроJь, у межах повновФкень,
робочого часу, атестацii праl{iвцац6.

нормування прац1 та



з,2.3.Брати у{асть у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати
працiвникам повновЕDкенюI цiсТ KoMicii.

з-2-4-надавати консультацiйlry допомогу працiвlлшсам у разi виIмкнення
iндивiдуа_гrьних трудових спорiв.

3.2,5, Сприяти досягненню комцромiсу при вирiшеннi iндивiдуttльних трудових
спорiв.

3.3. Сторони домовились:
3.3.1. За необхiдностi iнiцiювати проведенюI спiльних консультацiй з
роботодавцем з проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгашrя
звiлъненню праuiвнlжiв або зведеннrI кiлькостi звiлъненъ до MiHiMyMy.
3,З.2-ВеСти роз'яСr*ов€lльну роботу з питанъ трудових прав та соцiалlьного
зilхисту вив iльненlD( працiвникiв.

з.3.3. Забезпечувати з€tхист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним
зzlконодавством. Коrrгролювати надання прачiвникам перев€Dкного права
]iuишенIUI на роботi вiдповiдно до cTaTT i 42 Кодексу законiв про праlцо Украiни.

:,3.4.Не допускати звiльненrrя вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до
З-х poKiB, а rrрИ HarIBHocTi медлrчНого висновку - до Ъ po*iB, одиноких MaTepiB ,як мають дитину BiKoM до чотирнацr{qти poKiB або диlгину з illва_шiд"i.r,
{стаття 184 Кодексу законiв про праIsо УкраiЪи)
з,з.5. При скороченнi чисеJIъностi чи штату працiвнrлсiв переважне право на
З€LIИШеШUI На РОбОТi НаДаВаТИ працiвникам вiдповiдно до чинного
]iжонод€lвства.

IЧ. ОПJIАТА IIРАЦI
4.1. Роботодавець зобов'язу€ться;

4, l. l. Вживати заходiв для дотримilннll в Закладi законодавства про оIшату цраш.
1-|.2. За заявою працiвника вст€lновJIювати, як при прийняттi на роботу, так i
]годом неповний робочий де}ь або неповний робочий тюкденъ iз iбережен}ulм
Bcix прав i гарантiй, вст€tновлених чинним законодавством i КолЪктивним
юговором.

{_ 1.3. Компеrrсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi дrri згiдно iз чиrrrтим
}аконодавством.

4" 1.4. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змirrюють
Естановленi у !оговорi р{ови оIIлати працi.
_1,1.-ý. Забезпе,tити виплату заробiтноi плати працiвrrикам за повнiстю BиKoIrItl}Iy
rriсячну (годшrну) норму працi у розмiрi не нюrсчому за розмiр мiнiма-пьнй
зryобiтноi плати.

Проводити iндексацiю Bcix tрошOвих виплат у розмiрi i порядку,
ктzlновленими чинним з€lконодавством.

4 1.6. Вживати заходiв дJuI недопущення
щшriвникiв Заклалу,

дискримiнацii в оплатi працi
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4.1.7.Забезпечити в Закладi гласнiсть YIvrOB оIIлати црацi, порядку виIIлати
доIIлат, надбавок, винuгород, iнших заохочувitJБних чи компенсацiйних виIUIат,
положень про премiювш*rя.

4-1.8. ВизначатИ тарифнi сiткИ (схемИ посадовиХ окладiв) вiдповiдно до
Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украi'rпа кПро ошIатУ працi гrрадiвникiв на ocHoBi
еддrоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiскгiв ; оrrrrчrЙ працi працiвнrrкiв
ycтulнoв' закладiв та оргtlнiзацiй окремю( гаrryзей бюджетноi сфери) ви 30
оершuI 2002 р. Ns 1298 (Додаток Nч 1).

Здiйсшовати oIuIaTy працi гrрацiвнlжiв вiдповцно до Iнструлсфi гrро порядок
обчислешrя заробiтноi rrлати гтрацiвшлкiв освiти, затвёрдженот нtкtlзом
MiHicTepcTBa освiти Украiни вц 15.04. |ggз }lb l02.
4-1.9. Встанов-lповати працiвrпакам cTtlBKy заробiтноi rшати (посадовlдi окпад) iBci врцИ доппат, н4дбавоК, пiдвrацеrrь з дотриманЕям норм i rарантiй,
передбачених зiконод€вством, гЕlлузевими i теригор iаirьними угодами.
4-1.10.Встанов-гповати доплати за несприятлlшi умови працi, запежно вiд
атестацii робочшt мiсць за уIиовами працi, BciM працiвникам, якi праrцоють на
робmах, передбачснI,D( <<Перелiком робiт i професiй з нссц)иrIтливими yMoBtlIvIи,
щи роботi на яких гlрацiвrшку встstновJIюеться доплата) (Додаток Nч 2j
4-1.1l.ВстшrовJIювати доIшати за роботу в нiчrтий час BciM працiвнrпсам, якi
щацоють з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним
законодавством за ко}кЕу годшrу роботи в цей час (.Щод8ток }lb 3).
1-1-l2.ЗгiднО з чинниМ зuжонодчlвством Украiни виIIлачувати педагогiчним
праliвrпrкаМ вiдповiдно до Положення, погодд(еного з Профспiлковим
ЮМiТеТОМ, ЩОРiЧНУ ГРОшову винагороду в розмiрi до одного посадового ошr4ду
за сумлiНЕу пршцО, зр€tзкове виконання сrrужбових обов'язкiв (Додаток NЬ 4).
4-1.13. Вшlлачувати педагогiчним працiвник€lм допомогу на оздоровлення при
ва,rшцri щорiчноi вiдгryстки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi
шlаш) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украi'ни кПро ocBiTy>>.

4.1.14. Економiю заробiтноI гrлати i премiювальниЙ фонд витрачати для
зЕlохочення працiвнlжiв Закладу за згодою Профспiлкового koMiTeTy.

4-1.15. Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до
Dшого особистого внеску, вiдповiдно до Постаtrови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
*IIро оIШату цраЦi гrрацiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi ciTKpr роrр"дi" i
rоефiцiсrrгiв з огшати гrрачi працiвнlшсiв устшrов, з€клаДЬ ia органiзацй оr.р*rr*
гапузей бюдкетноi сферш вiд 30.08.2002 NЬ |298 (зi змiнmли), "**уMiHicTepcTBa освiти i науки УкраIrrr кПро впорядкуванIя умов оплати працi тЪ
загвердження схем тарифшо< розрядiв прtщЬнlжЬ навчашъних закJIадiв, ycTulнoB
освiти та наукових ycTilнoB> вiд 26.09.2005 Jt 557 (зi змiнами), вiдпойно до
Положення в межztх затвердл(еного фонду оплати прщi (Додаток }lb 5).

4.1.16. Прафвrпткам Закладу освiти за рiшенням керiвниrса Закладу та за
П)ГОДЖеНrШМ iЗ ПРОфСПiлковим KoMiTeToM, за умови H€uIBHocTi вiдповiдного
фiнансуванIUI' може бу." виIIлачена одноразова цреriя до святкових днiв та
реjпгiйшх свят (стаття 73 Кодексу законiв про праIцо YKpai'r*r).
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4,|,l7, Здiйсшовати виIUIату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинногоз€жонод€lвства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про праJцо Украi.ни таcTaTTi 24 Закону Украiни кПро оплату працi> вiд 24.03.199i м l08/95-BP двiчiна мiсяr{ь:

- за першу половину мiсяrц по 22 число мiсяrц, за якlй здiйснюетьсявиплата;

_ за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за якийздiйснюсться виплата.

пр" цuоoлу заробiтна шIата мае виплачуватись через гrромiжок часу, що неперевищуе 16 календаршо< днiв.

половину мiсяця мае бути не меI{ше
час iз розрахунку тарифноi ст€lвки

працiвникiв цро
виплат, розмiри i
що нЕшехatтъ до

Розмiр заробiтноi плати за першу
оплати за фактично вiдпраr{ьований
(посадового окJIаду) працiвника.

якщо денъ виIшати заробiтноi плати збiгаеться з вLDdдним, святковим абонеробочим днем' заробiтну плату виIIлачрати напередоднi.
У разi внесеш{я змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйсненrтявшIлат заробiтноi гшати, виIIлати здiйсшоються з урахрашilм змiн у "r-"оrузаlсонодавствi.

4,1,18,.Заробiтну Irлату за весь перiод вiдгrустки виIIлачувати не гliзнiше нiж затри днi до початку вiдгтустки (стаття 115 Кодексу законiв про прilцо Украi'ни). УВППаДКУ ЗаТРИМКИ ВИIIЛаТИ ВiДГrУСКНlаС ВiДГryСТка, на вимогу прафвrшrсu,'.rо""ir"u
буги перенесена на iншlй перiод.
4.1.19. При кожнй виплатi заробiтноi плати повiдомляти
чаJI"ну суму заробiтноi гшати з розшифровкою за вIцамипцстави вiдрахувtlнь та утримань, cylvry заробiтноi йати,
вЕIIлати.

4_1,20, Здйсlповати доIшату за виконаннrt обов'язкiв тимчасово вцсугнъогопрщЬrШк4 за сумiщенIlll профеСiй (посаД), за розШиреншI зони обслуговуваннlISо збiлЪшенн,I обсягу викоFryваних робiт у розмiрi до 50и посадового окладуriлсупъ ого гrрацiвника.

.Щогшату педагогiчl*rм гrрацiвникалл при заlrлiщеннi тимчасово вiдсугнiхшедагогiчних працiвlпшсiв здйснrовати у розмiрi до l00% посадового окJIаду.lйкгищrlй розмiр тшсоi доплати визначати вьовiдно до фшстlв 7з чи б8IВСТРУКЦiТ ГrРО ПОРядок обчислешrя заробiтноi гшати працiвнlжiв освiти.
загвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд l5.04.qз хь toz. 

- ---"^2

1-1-2|. Здiйсrповати оIIпату праlri педагогiчнID( працiвникiв у випадкilх, колиIlЕяття не проводяться з незчlлежнID( вiд педагогЬ прич; 1"...rр"ооЙiЕТеОРОЛОГiЧНi УМОВИ, еПiДеМii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чиннOгозщонодавства.

1-1-22- Перiоди, впродовЖ якI.D( у ЗаклаДi не здiЙсню€тьсЯ освiтня дiяльнiсть уl'язку iз санiтарно-епiдемiологiчrппли, клiматйrо^п" чи ilшrими, незалежними
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вiд праuiвш,rкiв обставиrrами, с робочим часом педагогiчних та iшrю<працiвникiв, У зазначенlй час праIцвнжи запучitються до навчально-вlоtовноi,органiзаЦifuiо-меТодичноi! органiзаЦiйно-пеДагогiчноi irшlих в1,1дiв робiтвiдповiдно до наказу KepiBHlлca Закла.rцу, КЬлеlсгивного договору та Правигtвнутрiшнього трудового розпорядку.
4,|,23,Зберiгати за працiвнlж€lми' вк]Iючtlючи не,,едzгогiчlпо< та T'DL якiпрilцоють за сумiсницгвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникпаситуацй, небезпечна дtя життя чи здоров'я гtрацiвника або .гподей, якi йогооточIють, навколишнього природного середовиIца не з його вини (епiдемiчнi,метеорологiчнi, аварiйнi сlтгуацii тощо) вiдповiдно до вимог передбаченихчинним з €конодав ством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
4,2,|, Здiйсrповати ко}Iтроль за дотримztнIUIм у Закладi законодавства про оплатупрм.
4,2,2,сгrрияти в надаrrнi працiвrтикам закладу необхiдноi консультативноi
допомоги щодо IIит€lнь оплати працi.
4,2.З. Порушувати IIит€IнюI цро ttритягнення до дисlцrгlлiнарноi,a,mr,riHicTpaTl,tBHoi вiдповiда-шьностi згiдно iз законодilвством осiб, виннID( уневиконаннi виплог законод€tвства про оIшату працi (cTaTTi 45, l4|,r+Zi Й"д.-.узаlсонiВ про праIЦо УкраiНи, статтЯ зъ закону-Vкрш'rп,r <Про olшaTy працЬ, статтяl8 Закону Украi'ни пПро колективri до"о"ор" i Й;;о).--
4-2-4.БратИ участЬ у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ вlдrагоРодипраriвrпrкам за сумлiнну Прilцо i зразков. 

"*o"uroo 
службовrоi обов'язкiв.

4,2,5, Обговорювти попереднiй гlроект наказу про надtlш{rl щорiчноi грошовоiвинtгороди r,рацlвникам за сумлiнну праIцо i зразкове викон€lння службовихобов'язкiв i, у разi згоди з його положеннrIми, погодкувати його.
нювати4.2,6. Здiiйс+,Z,{'), Jлlиснювати роз'яснювilльну роботу щоло практики звернень працiвникiв

::_:_Ч': ПРО ПРИМУСОВе СТЯГНеНIlrI- ЗабОiговu"о.ii iз заробiтЪоi гшати та ср{вlлrIщодуванн,I шкOди вiд нещасЕих випадкiв i професiйнrж зztхворювань.
4-2.7. Здiйсrповати коЕцроJь за цроведенням згiдно зrжонодавства irцексацiiгрошових доходiв прачiвrппсiв.

4J Сторонп домовплпсь:
4,3,1, МiнiмшrЬшшl посадовlЙ оклаД (тарифна ставка) мае бри встtlновлений уpooMipi не меншому нiж прожитко"d мiнiйум для працездатних осiб на 1 сiчняrcалеIцарного року.
1-з-2. Коrrтроlшовати корегуванIш фоrцу оппати пРацi в разi гrрийrrяття урядовIо(рiшенъ гlро змiну розмiру посадовIо( окладiв та гrрlйняття нового розмiруriнiмалъноi заробiтнот плати вiдповiдно до rrrоrого законодЕlвства.
4.3.3. Робота праuiвrпшсiв Закладу оплачусться псчасово за тарифшшли
рФрядами, посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, ЪаifoiаноiIк)сади, в зttпежностi вiд професi! ква.пiфiкацiI працiвйшса, .йашrо.тi та умовrпконувilнLil( til{M робiт вiдповiдно до чинного з€lконодiвства.

роз'
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4,3,4, За сумлiнrrу прtilцо, зразкове викон€tш{rr службовш< обов'язкiв виIIлачуватиВИНаГОРОДУ i Премiювати гrрацiвнrшсiв у "iЙо"йнЙi ;; Пооо*еrоr" фоВИНiГОРОДУ i премiюванIuI, розроблешо< i затвердженIФ( *"Й.rрЙi.rо'ruпогодженIям iз Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку,визначеного цим.Щоговором (.Щодатки Nь 3, 4).
4,з,5, При сумiщеrпri професй (посqд), виконаннi робiт в бiльших обсягах чи прирзширеНiй зонi обслгугоВув€lшUI або викоНаннi объВ'язкiв тим 

'асово 
вiдсугнього

црацiвника без звiлънення вц свосi ocHoBHoi роботи цроводиться доплата до 50%тарифноi ставки (посqдового окладу) вiдсугrъого гrрацiвнrака, суlrлiщуваноiпосади. .щогшати цроводити в межах ekoHoMii бонлч заfобiтноi плати завiдцовiдними rrосадами.

,Щоплату педагогiчнипл праrдiвникам цри замiщецнi тимчасово вiдсутнiхп€д€lгогiчIп{х црацiвrиrсiв здiйсrловати у розмiрi до 100% пооадового окJIаду.ФаСТИЧНИй РОЗМiР ТаКОi ДошIати визначати вiдповiдно до гryнктiв 73 чи 68IнсгрУкцi про Порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,з:пвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.93 Ns l02.
4,з,6, Коrшсротнlй розмiр доппат погод?|(уеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4-з.7. Встшrови:ги доIIJIату до посадового окладу в розмiрi l0% прибирirпъникtlмсщокбових гlрlашriщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби (НаказMiHicTepcTBa освiти i науки Украilпл nitpo 

"й"д*у"чlнн,I умов оплати працi таЗаТВеРДЖеНIUI СХеМ ТаРИфШЖ РОlРЯЛiВ ПРаЦiu*rirr.iв навчапь"rо.,чr,rr&дiв, установосвiти та HayKoBID( установо "iд 
iB.og.zoO.S lTs 5sz).

4,3,8, Коrrгро,lповати використ€lш{ll бюдкетlптх кошrтiв i в разi H€UIBHocTi eKoHoMiiфщу заробiтноi гrлат'r використовувати iT на премiюваrшя та надаш{rIxaTepi а-гьноi допомоги.

v. роБочиЙ,чАс тА,чАс вцIIочинку
ý.l. Роботодавець зобовrязу€ться:
5,1, 1, Забезпечити дотриманнrI вст3tновленого чинним зaконодilвством нормтpиBiulocTi робочого часу i часу вiдпочшrку й прафвникь освiти.
5,1,2, Встановлювати тривалiсть щодешIоi роботи (змiни) працiвнrпсiв згiдно зПравилами вrryтрiшrъого трудового розпорядку або графiками змiнностi здодерж{lшшм трив€lлостi робочого тlr,.ня iДоочrо* 6),^Й rFoMy Сторони.lомовплпсь про настуIIне :

(змiни) працiвrтикiв визна.lаеться Правиламlл
_розпорядку або графiками змiнностi,
закладу за погодженнrIм- iз Профспiлковий

для прпцiвнlжiв установJIюеться п'ятидеlший робочий тIокдень з двомавихiдними днrlми. в суботу та недi-lпо (kpiM сторожiв, якi працюють увихiднi та святковi днi).
- Tq**icTb робочого часу кожного прачiвника Закладу складас не бiльше40 годин на тиждень;

- триваJIlсть щоденноi роботи
внугрiшrъого трудового
затвердженими керiвrп,Iком
KoMiTeToM.

IJ



5,1,3,Залуrати тrрафвrпткiв до роботи в наднормовий час, як виII'Iток, запогодкенн,Iм iз Профспiлковrдrл KbMiTeToM, . о.rrurою праIп вiдповiдно до cTaTTi10б Кодексу законiв про праIцо Украiни.
5, 1,4, Повiдомляти гrрацiвнrлсiв гrро Дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за драTloltHi до встilновленого графiком,epri"y.
5,1.5. У врlгlадку розпсдiлу вiдгryстки на частини, за баItашrям гrраr{iвника,основЕу безперервну частину вiдгlустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14к,шеIцаршок днiв, ПеренесеннJI щорiчноi вцгryстки ,дiй.rоо"ати в порядку,передбаченому
статтею l1 Закону Украirи <<Про вiдгryстки>.
5,1,6, До 05 сiчня потоtIного року узгоджувати, затверджувати i доводити доВйома пiд особистш1 пiдпис ЬuФiЙ щорi'Й оIшачранrо< вцпусток. Графiквiдгryсток е обов'язковим як дJIя KepiBrrrrKa Закл4ду так i дJIя црацiвtпакiв.
5,1,7, ТРИВаЛiСТЪ ЩОРiЧН'D( Основшлr вiдrryсток в'вначати вiдповйно до дiючшrIIормативно - прtlвов}D( акгiв на момент наданrul працiвlппtовi вiдпустки
5,1,8. Надавати додатковi огшачуванi вiдгryстки за роботу iз шкiдливими iвfDккимИ умовамИ працi i за особЛивий характеР робоriп СДоiЙк JФ 7).
5,1,9, Надавати додатковi ошrачуванi вiдrrустки працiвнlлсzlм за ненормований
робочrлй де}ь (Додаток ЛЬ S).

5.1.10. Надавати працiвникам вiдгrустки
вiдlовiдно до чинного з€конодzlвства.

без збереження заробiтноi плати

5, 1,1 l, Надавати працiвникам Додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом lIIзакону Украiни <про вiдrустки> та iншими дiючими нормативно - прч*овимиактами.

5. 1.12. Надавати праrдiвникам соцiальнi вiдпустки,
ЗаконУ УкраiнИ кПрО вiдпустки)) та iншими дiючими
;lктами,

передбаченi роздiлом IV
нормативно - прilвовими

при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологчlми дотримуватисъпоJожень статей l79,181 Кодексу законiв про праtцо Украiни.
_ý, i,13, Вiдкликати працiвlлжiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадкжпередбачених статтею 79 Кодексу законiв цро праIцо Украiни, статтею l2 Закону}'краi'ни кПро вiдпустки>.

-ý,1,14, У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування нод8вати керiвнимта пед€гогiчlпlм працiвникам Закладу rцорlчну основну вiдпустку або ii частlлнупротягом навчального року.
5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
5 2.1. В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток,
5 .2.2, Коrrгролювати правильнiсть надаrпrя вiдпусток.
5,2,3, Нада,а..и консультацii працiвrrикам, якi noaIOTb
_rекiлькох пiдстав.

право на ,iдrýrсrку э
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Ш. ОХОРОНА ПРАЦI

9;1_Р лрацiвlшшси згiдно iз статгею 5 Закону YKpail*r кПро охорону працi>ШДЛЯГ€tЮТЬ ЗzГtlJlЬНООбОВ'ЯЗКОВОМУ ДеРжавноrу 
"оцi*u"о*у страхувашпо вiдНеЩаСНОГО ВИПаДКУ На ВИРОбНИЦГВi Та ПРОфесйного ,*"орrо"€lння, якiспричинили втрату працездатностi.

6,2, Працiвник мае пpilBo вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створиJIасявиробнича ситуацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або дIя JIюдей, якiйого оточують, або длrI виробничого середовища чи довкiлля.
б,3, Заборон,Iеться застосуванIrrI працl жiнок на BФKK,D( роботах i на роботах iзшкiд,гllвИми абО небезпеЧl*тмИ 

.умов€lмИ працi, u ,*о* ,*у"ar", жiнок допiдiймантrя i переуiченrrя речей, маса *; перевиIIIуе встановленi дJUI нихгрш*тчнi норми, вiдповiдно до перелiку B€DKKID( робiт i робiт iз шкiдливими iнебезпечними умов€lп{и гrрацi, гр€lничних норм пiдiймаrrrя i перемiщенIirl в€Dккихречей' що затверджуютъся централъним органом виконавчоii влади, щозабезпечуе формузаншt державноТ полiтlдси у сферi охорони здоров'я (стаття 10Закону Украi'ни кПро охорону прац1)). 
J

6,4, Вiлrпкодуванrrя шкоди, заподiяноi працiвlлшсу внаслiдок ушкодженнrI йогоздоров'я або у разi його cMepTi, що .rй"., внасrriдо* 
".щuЬного 

випадку наВИРОбr*rrrВi ЧИ ПРОфеСiЙНОГОЗахворювання, здiйсшосться Фондом соцiаilьногосграхрашш Украi'ни' передбаченомУ Законом Украi.ни' 
- ,йозtгilльнообов'язкове держ€lвне соцiалu". .фu*увашrrl)) вц 23.09.1999 року J\bl lOs_XIv.

6,5, ЯкщО комiсiеЮ з розслiдувilшUl нещасногО випадкУ встановлено, щоушкодження здоров'я HacT€lJIo не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а тtкожунаслiдок порушенн,I потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працr,розмiр одноразовоi допомоги пiдлягас .*.й.rrrо на пiдставi висновку фсiKoMicii €lJIе не бiльш як на 50 вiдсоткiв (Додатоо lЧЪ Я).
б,6, ВiДПОВiДНО ДО cTaTTi 44 ЗакОну Украiни кПро охороЕу црацi)) за порушен}uIзаконiв та irшrих нормативно-прilвових akTiB про охорону прац, створенняперешкод у дiяльностi посадовы осiб органiв державного нtгляду за охороноюпрацi, а тiжож предстilвlпшсiв прфспiл9п, i*ор.uнзацй та об'сднань виrrrri особипритягЕlютъся до дисIцаrшiнарноi, алмiнiстративноi, матерiалlъноi, крrаrчtiнапъноiвiдповiдальностi згiдно iз закъном.
б.7. Роботодпвець зобов'язу€ться:
6,7,1, Створr,rги на робочому Micф кожного гrрацiвнlаlса умови праф вiдповiднодо нормативно_пр€вових aKTiB, а тЕкож забезпечйи додержання вимогзаконодавства щодо прав працiвнl.шiв у га.пузi oxoporм цраф,

.Щодержуватися встановленIж загчrльнодерж:lвнLD( HopMaTlaBiB з пит€lньохорони прап: скорочена трlвалiсть робоЙго часу, додаткова вiдгrустка.ознайомmи працiвника, ,орйurивними докумеЕгами про пiльги i компенсацii..
6,7 ,2, У разi викорисТанFUI працi осiб з iшалiднiстю створювати дIя них умовипрацi з урtlхувtlнням рекомендацiй медlжо-соцiалъноi експертноi koMicii та
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lНДШlДУtlЛЬНlD( ГIРОГР€lМ РеабiЛiТаЦii, ВЖивати додатковI,u( заiодiв безпеки працi,якi вiдповiдають спещrфiчншr особлlшостям феi категорii Ййiвнlцсiв.
У випадкЕlх, передбаченш< зЕжонодtlвством органiзувати навчанtUI,переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб З iнвалiднiсй вйповiдно домедичнID( рекомеIцацiй.
За.гrрешlя ооiб з iнвалiднiстю ДО н8дурочних робiт i робiт у нiчний часможпиве лише за ix згодою та за умови, що це не суперечигь рекомендацiяммедико-соцiапьноi експертноi koMicii (стаття 12 Закону Чrqрuй кпро охоронупраIцD).

6,7,3, Забезпечиги вlадiлення кошть на проведення профiлактичних заrодiв зохорони працi в кошторисi Закладу в обсяii не меншJ o,i вiдсотка вiд фондуоIшати прац за попереднiй piK вiдповiдrо до положень cTaTTi 19 Закону У*рuЙ,,Про охорону працi>.

6,7,4, ВiДгlовiднО до cTaTTi 8 Закону Украiни <Про охорону працi) забезпечr.rгивIцачу спецодягу, iнших засобiв irrливйуаlrьного зtlхисту згiдно iзвстtlновленими нормtlми, а також мийних та знешкоджувrulьних засобiввiдповiдно до дiю*ж нормативно-шр€lвовrос акть (Додаток },lb 10).

9,7s,Проводrги з працiвникulми за встtlновленими графiкалли н€lвчзtнIUI таiHcTpykTaxci з охорони црацi. Перевiрку знанъ з охорони працi працвникiв, якiзаfoiятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, Ъ* . необхйнiсть в
црофесiforому пiдборi проводЕтц один рш на pik у вiдповiдностi з ТrтгrовимположеншIм про порядок проведення н€lвчtlннrl i перевiрки знtlнь з IIитаlньохорони працi.

6,7,6, ЩО 15 серпН,I кожноГо к{rпеIцарного року здiйснювати перевiрку c1€l'yохоронИ црацi i пiдготОвки ЗакЛаду дО роботи в новому IIавq€UIьному роцi.
6,7,7, Вчасно проводити розслiдуваннrl нещаснID( випадкiв, скJIадати вiдповiднitlкти, напрtlвJulти докр{енти до вiлцiленrrя Фонду соцiапrьного страхранш1
Уrсраftrи з зiUIвою потерпiлого для цроведенrш cTpaxoBID( виIIJIат.
б.7.8. Вести облiк нещаснрж
вtлробншцвi.

випадкiв, професiйrrих захворюв€lнь та аварiй на

6,7,9, Забезпечr,rти безумовне виконання рiшень, зацропонованих комiсiею з
розслiдуваншI нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7,10, Забезпеч}lти повне викоЕzlння aдмiнiстрацiею та шрацiвник€lми вимогЗакону YKpaiHll кПро охорону працi>, 

"орrаr*Ъrос aKTiB , о*оро"и прачi.
6,7,|1, Забезпечити за cBoi кошти фiнансуваннrl та органiзувати прOведення
попереднього (пiд час прийнrштя на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичнш( оглядiв працiв"i*i", iuи*rr* на BCIKKLD( роботах, роботахiз шкiдливими чи небезпечнrLми умовslми прачi або такlл<, де с потреба угrрофесiйномУ доборi' щорiчного оdов'язко"о.о медиtIного оглядУ осiб BiKoM до2l року (стаrгя l7 Закону Украiни кПро охорону працi>) (.Щодаток }lb l I).
6,7,12, Забезпечити нilлежне угриманнrI медичного кабiнету, комплектацiю йоговiдповiднпл обладнаlтням та медикамеЕгtlми.
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6,7,13, Сприrги органiзаuii проходкення позачергових медиtIних оглядiв, якщопрацiвник пов'язуе погiрш."", c'i}Hy свого здоров'я з умовами прац.
6,7,14,Вlконати до 0l жoBTIlrI кожIIого каJIеrцарного року yci запланованiзаходи щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,15, Забезпечити на-tlежний ст.ан санiтарно-побутових примiщень (визначити,якi примiщення 

'.ланустъся ВiДремонri;;;;, переобладнати, перебудувати,облаштувати),

6,7,1б, Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за r{астю представникiвПрофспiлкового KoMiieTy.

6,7,17, Забезпечити працiвникам.соцiаllьнi гаршrгii у га-пузi охорони працi наpiBHi, не нюкчому за передбачений законодав.r"о", здiйснити комплекснi заходищодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени пРацi та виробничогосередовшца, пiдвищення iснуючоiо.рiвня охорони пращ, запобiгання випадк€tмвиробничого травматизму, професitного 
-rйпр*ваннrl, 

аварiям i пожежам.Визначити обсяги та джереп" фьu".уru*й ъ"й*.*rачених заходiв (лодаток Nsl2)

6,7,18,Вiдповiдно до вимог чинного законодilвства та у визначенi строкипроводити атестацiю робочих Micrp за умовами працi
б.8. IIрофспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:
6,8,1, Затвердити склад koMicii та представтrрrкiв профспiлки з питань охоронипрацi. Провести навчанrul активу.
6,8,2, Встановити постiйний контролъ за виконанням вимог нормативнr.r,х aKTiBз охсрони працi сIlлами комiсiй, представнlткiв Профспiлпйоrо KoMiTeTy зIIитань охорони працi.

6,8,З, СИСТеМаТШIНО ПеРеВiРЯти виконання керiвником цропозицiй KoMiciT чиПРедставника Профспi"гпсового KoMiTeTY , .,*** охорони працi, домaгатись ixмаксим€lJIьноi реа_пiзацii.

6.8.5. Здiйсшовати роз'яснювilJIъну роботу Щодо црiжтики вiдшкодувЁlннrt шкодивц нещаснID( вшlадкiв i професiiйID( rь"й;ы;;;], з iнших питЕlньохорони працi.

б,8,6, Коrrгро,lповати свосчаснiстъ i повноту вiдrrкодувашrя потерпiлому шкоди,заподйноi калiцгвом або irшlим У'IIкодкенням здоров'я, пов'язаним звиконаш{ям ним трудових обов'язкiв, та виIIлати одноразовоi допомогивiдповiдно до Закону Украi.ни кПро о*ф"/.rрЬiп.
б.8.7. Виявляти факти приховувtlшUI нещасних вlагlадкiв у Закл4дi.
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6.9. Трудовий колектпв зобов'язусться:
6.9.1. Вивчати й виконувати
праву ексгшlуатаlii мilшин,
виробниrцва.

вимоги нормативнruс aKTiB про охорону працi,механiзмiв, ycTaTKyBzlHFIrT й iнших 'rЙd"

6,9,2, ЗастосовУ|ати засоби iндивiдуального зчlхисту у випадк€ж, передбаченихпрrlвилЕlми технiки безпеки працi.

lJ;i#iiif"#" У ВСТаНОВЛеному порядку й строки попереднiй i перiодичrлi

6.9.4.Вчасно iнформувати алмiнiстрацiю цроаварi_йних сlтгуацiй на робочому мiсцi, дiляЙзаходiв Щодо i'хнього запобiгпrrrя й усунення. 
-

б,9,5, Попередкувати адмiнiстрацiю про свос захворювtlння, травму на шJUrху дороботи, з роботи, у побугi 
"орЪдо"* робочого zшrя (при TpaBMi на вrаробншцвi -негайно, сам робiтник .r" с"iд*4

6,9,6, Забороrrя€ться з'являтися на робочому мiсцi в апкогольному,наркотиtIному та токсиrIному cTaHi, u ,йоu, вживати та/або використовуватиilлкогоJlЪнi, наркОтичнi та токсиЧнi речовиrш 
"а роОочому мiсцi.

6,9,7, ДбайJIиВо й раrцонttJlъно викорисТовувати майно Закладу, не до,,ускатийого ушкодження або зниIцення.
б,9.8. Не допускати порушень вимог з€конодавства про охороЕу црщi тавнутрiшнiх aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовилпсь:
б,10,1, ГIри укJIаданнi 

'рудо"ого .Щоговору щоrtно приЁпrятий працiвншс буде пiдособистий пiдгрrс проiнформований *.рiъr*ом про уil{ови црацi, наявнiсть наробочому мiоцi, де вiн-праIsоватиме, небезпеч"^ l шкiдЙих виробничих
факторiв, якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки ix впливу на здоров'я, йогоПРаВа Та ПiЛЬГИ i КОМПеНСаЦii За Роботу в таких умовах вiдповйно до чинногозЕконодавства i Колективного договору.

vп, соцIАльно-трудовI пIльги, гАрАнтIi, комIIЕнсАцII
7. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
7,1,T, ЗабезпечрrгИ виIIлатУ педiгогiчним црацiвнl.кам допомоги на оздоровленшIцри наданнi щорiчlпах вцгrусток у розмiрi до одного посадового оклtlду,вiдповiдно до вимог чинного зsконод€вства YKpaftпr.
7 .t.2. Забезпечити за наявностi кошть у межzж фоrцу заробiтноi платизатвердженого кошторисом, надан}UI спецiалiст€lм- та 

^nonoou,oryобслуговуючому персонtшу матерiальноi допомоги, в TOIvfy числi наоздоровлення, в cpli до одного посадового окJIаду на piK.
7,1,3, ЗабезпечитЦ 

1 межах фонду заробiтноI гшати, затвердженOго кошторисом,НаДаННrI педагогiчним працiвнrл<ам, спецiалiстам ,u молодшомуобслуговуючому персон€lлу виIIпату премiй вiдrовiдно до ix особистого внескув загальнi резулътати роботи riдrrоййо-iГпо.;u";;-iйЬiнету MiHicTpiB

виникнення небезпечrтих й
особисто вживати посильних
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Украilл,r <<ПрО omIilTY гlрацi rrрадiвнlЛсiв на ocHoBi едшоi тарифноi сiтки розрядiвi коефiцiснгiв 
.: _огшати цраlц "рй;й;"'l.r*о", закладiв та орг€lнiзаlцяокремих галузей бюджетноi сфериi> вц З0 .*р*о zalip Ng rzbB.

7,|,4, СприятИ гграцiвнrЛсаlл В оформлеrпri iM пенсiЙ за вислугу poKiB, за BiKoM.
7.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязусться:
7,2,L Проводи,ги роз'яст*ов{UIънУ роботУ Щодо пенсiйного забезпеченЕlIпраliвш.rкiв та соцiа-шъного стр€жуваIrr{я.

'л*}ffНЖНОВ 
еДеННЮ ОЗДОР ОВленнr' с iмеfтного в iдпочинку, оздор овл е нню

\4II. гА рАн тri дlяльностI пр о ФспIJrковоi о ргднtзА цri8.I. Роботодавець зобов'язу€ться:
8,t,l,Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з IIитань,що € предметом IФого Колектlшного догово.ру, сцриrIти реалiзадii правпрофспiлки щодо захисту ТРудових i соцiЙr"о-.*о"омiчних iTlTepeciBпрацiвнlжiв.

8, 1,2, Безкошто"'.9_ 
"uдu," Профспiлковому KoMiTeTy обладншrе примiщення,засоби зв'язку, сейф, оргтехнiк, (rз 

"*""o.ri), канrrговари (за наявностi коштiвна гlридбання), для забезпеченнrI його дiялъностi, примiщa"о для проведеннlIзборiв, засiдаrъ тощо (статгя 249 Коде-;;;;"iв про пращо УкраiЪи).
8,1,3, За згодою членiв Профспiлки fiроводити безготiвкову оплату членськихBHecKiB та перераховувати ik в деtъ виIIлати зарIшати.
8,1,4, Надавати чл€наМ виборних оргшrjв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльненихвiд вlжонаrпrя cBoix службовЬ чи виробниr* Ъбо"'r.ui", вiлъний вiд роботи часiз збереженням ссредньоi заробiтноi IIJIати для участi в конGулътацiл< iпереговорах, виконашrя ilшlих громадськrок обов'"й" в itrгересах трудовогоколективу, а також для y"lacTi в роботi виборних профспiлковID( органiв, €tле неменше нiж три години на мiсяць.
8,1,5, Надавати пршцiвникам, обраншчr до скJIаду виборrпо< органiв Профспiлкиycix piBHiB, додат*9"у вцгrустку на час профспiлпо"о.Ь 

"u""iЙ тривалiстю до6 кirпендарних днiв_,; ,O.p.жeHIlrIM середньоi заробiтноi плати за рахунокроботодавця (стаття 151 ЗакЬнУ Украi'ни 'Пfr 
"i*устки'') (Додаток }lb 1з).

8.1.6. Не застосовувати ло працiвнrаrсiв, обрашок до скпаду KepiBHrTx органiвПРОфСПiЛКИ, ДИСЩаГГtiНаРнi стягненшI без погоджешrя з профспiлковlлплKoMiTeToM.

8, 1,7, Не доrryскати звiльнення з роботи за iнiцiативою щмiнiстрацii гlрlаl{iвlпп<iв,якi обршri до складу керiвrлпr оръанiв проф;;;ки i не зriл"*й вiд виробштчоiДiЯльностi, без згоди вiдповiдrого профор.u"у
8,1,8, Забезпечи:ги вiльнlй доступ до матерiалiв, докуtuентiв для здiйсненнrlПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeTo* 

"Йu*х профспiлкам прав контроJIю за дотриманнrIмчиш{ого законодавства" cTaHOil[ охорони гцэаui i iехнiки Ъ*п*, виконаннJIп{Колектl.вного договору.
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8.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
8.2.|. Вхсвати з€lходи щодо iнiцiювадrя переговорiв з адмiнiстрацiеlо стосовнорозробки та У'.,Iадаш{rI Колективного ло.о"ору, забезое"*rоr" його виконзlння.8,2,2, Проводrги роз'ясrповilJlьЕу роботу Щодо трудовlо< прilв та гараrгiй
ýffi""ffi:i";ЖЖ, 

u '*О* МеiОдiв i Й* iх 
-захисту 

безпосередньо в

fx. контролъ зА виконАнням колЕктивного договору
l; L9'"ПОНИ З абеЗПеЧують коFпроJь з а викон€шня колектrш*";t';;л:: : -рlдше одцого зтI на пiв року апапiзують i узагапъ;;;"i#Ж"JJ.r*
flli"" 

"Ъ*,lfr,|."*О"uЙ 
Окремих положень здiйсlпой, ooourKoBi заходи

ЖrЖрк& 
виrсонацн,Iм .ЩоговорУ здйснюgгься спiльною комiсiею CTopiH

9.З. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або
{жffi т,ж1"#х,жн*щЖ#fi :*#тJ:н"тfu;н:ъ,*за КолективIIим договором (стаття +S КодЙу r*о"r" про цраIцо YKpai.r*r).

:*ý:i:ЪЪЖ#ЪЪхт,ffiтffi 
#:,";гrримiрниrсах,якiзберiгаютъсяу

Пiдписш

220 дмр

мАндиБур

оi'органiзацii
О Ns 220 ДМР

Гашrа ПАВЛIкоВА

пй, 
* 2Щроку ,&, qГ ,u/Su,

,/ý
|,-ý //

:ll
>//

=1l

"\\

{rfrб.
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Щолаток М l
до КолективнOго договору
на202З-2027 роки

Тарифпа ciTKa (схема посадовпх окладiв)
працiвшикiв КЗ!О М 220 ДМР

лlь

з/п Посада Тарифний
розряд

Посадовий
оклад (тарифна

ставка)" гон
1 Директор lб 807l
2, Jавцувач господарства

Д!узичний керiвник
7 4455n

J.
\2 6133

4. Вюrователъ-методист

KepiBHrTK гуртка
вихователь

Сестра медична старша
Машшriст iз прання та рýмо}rгу
спецодягч

робiтник з комплексного
ОбСлуговуванюI й oeMoHTv бчпрrнкiтr

14 700I
5. lз 6567
6.

l1 5699
7. l0 _ 14* 5265 * 700l 8
8.

5 39з4
9.

6 4l95
10

2 3 l53

11
2 з 153

12. Дрцб"рurrьник слyжбових пDимilттет+ь 1 2893
l3. l 289з
14. l 2893

*вйповiдно 
до квалriфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання вихователя зарезультатами атестацii педагогiчн их працiвникiв.

i органiзацii'
о лlъ 220 дмр

МАНДИБУРА Ганна ПАВЛIкоВА

;я*З ,dщеь
(r')Ggщ*p\220 дмр



робiт з
IIЕрЕлIк

песпрпятлившмп умовамп шрацiп прп роботi
право

па одержднпя доплат

Додаток М 2
до Колеrсrивного договору
на 202З-2027 ром

в якпх працiвппк ма€

наказом по Закладу за результатами

HHoI органiзацii
лlь 220 дмр

Ганна ПАВлIКоВА

|Конкретнлй 
розмiр доплати врrзначено

mеСтацii робочих Micrщ за умовами працi

220 дмр

мАндиБур

Вrд" робiт з несприятлпвимп
умовами працi назва посадп

Розмiр
доплатп в Уо
вц тарифноi

ставки
Роботи з прання бiлизни вручну
з використанням мlйних i
лезiнфiкувrшIъЕих засобiв

маттlинiст iз прашrя
та ремонту спецодягу

Прибирашля туалетiв,
використ€lннrl в роботi
лезiнфiкув€lJlьних засобiв

прибиральник
службових
цримiщеrъ

ВикористанIuI в роботi
лез iнфiкувilJlьних засобiв

сестра медична
старша

цща
ж/v hепрЁftпq

',ill фffiilФцФП

-:_a
]'._Itttttt'9
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Додаток ЛЬ 3
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i посаД працiвнИкiв, якиМ встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час
(пужт 94 lнструкцii'про порядок об.rислеrцrя заробiтноi плати працiвникiв

освiти>>, затвердкеноi наказом MiHicTepcTBa освiiи Украiни вiд l5.04.199з Ng

9 220 ДМР органiзацii
о Jlb 220 дмр

я МАНЩИБУРА анна ПАВЛIкоВА

102)

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

О/о 
ДОДаТКОВОi

оtUIати годин Примiтка

22.00_6.00 l +о

за кожну годину
роботи в нiчн,ий
час (стаття 108

Колексу законiв
про праIцо

["ь#бif
\{,s l вь92

,.:ý/Ё. 
л *--{",l ц ц{L _ _ _\z

>:=/..ФУ-_!ltrп|,{\ l_,/

trfi,ffiffi;

2з

Ns з/п

I

l Сторож



Додаток ЛЬ 4
до Колективного договору
на2023-2а27 powt

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату пед€гогiчlп,lм працiвникilм

Комуна.пьного закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-с4док)
М 220 {нiпровсъкоi MicbKoi ради

щорiчноi грошовоi винагороди заЪупшli""у
праIцо, зрtlзкове виконаннrt службовюк обов'язкiв

1. Вступ

l, 1, Дане положення е внугрiшнiм нормативним актоп{ в межахКомунашъного з.lкjlаду дошкiлъноf 9Ъвiти (ясла-с4док) лЬ 220 {нiгlровськоiMicbKoi рqди (даrri - ЗЬад освiти або зЙй), розроблсrr" Й пiдставi абзацушостого частини першоi cTaTTi 57 Закону Vфай кПро ocBiTy>, Пор"дЬнqдашш щорiчноi грошовоi винагороди пед€гогiЬм .rрй"rоп*ам н€tвч€lJIьнихзашlqдiв держilвноi та комунальноi форми власностi за сумлiнну праIsо, зрzlзковевиконанюI службовш< обов'язкiв, затвердженого ПостанЬвою къоь*у iД"iй"Украiiпа м 898 вiд 05.06.2000 з метою стимуJIювЕIнIш творчоi, сумлiнноi працi,педагогiчного нов аторства.
1,2, ПолОжеш{,I розповсЮдкуеться на Bcix педагогiчних гrрацiвникiв i дiсгIротягом чинностi зzlзначенlu( вище зzконодавчlD( та нормативно-пр'вових aKTiB.У разi прийrяT гя Верховною Радою YKpai'l*r, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, *iaц.""r" органами державноi влади

рiшеть про змiцу умов чи систему оплати праrli i матерiшlъного стимуJтювання
педагогiчrпоr працiвrплсiв до нього можутЬ вноситися за погоджешUIм зПрофспiлковим KoMiTeToM вiдповiднi змiни.

персона-пьну вiдповiдальнiсть за дотримzlннrlм цього Положенrrя несе
кер Ьншс Закладу. Контроль здiйсr*ое Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положенllя

2,1, КерiвниК Закл4дУ спiльно З Профспiлковим KoMiTeToM мае пptlBoнадати грошовУ винtгороду за сумлi""У пращо та зр€lзкове виконtlнIя службових
обов'язкiв пед€гОгiчнимИ працiвrпакllми, що перебуваютъ у шrгатi установи (завинятком сумiснлп<iв) у можах фоrцу заробiтноi плати.

2,2,При визначенi розмiру винiгороди забезпечу€ться зв'язок i,r розмiру з
рсзультатilми працi кожного працiвlплка.

2,3, Керiвник Закладу мае прtlво зменшrтги розмiр або позбавшги
працiвrшшса Закладу винtгороди повнiстю або "u*o"b при наявностi
вцробничID( порушень, недолiкiв в роботi.

2,4, РОЗМiР ВИIIiГОРОДИ ДJIя кожного окремого працiвr*пса не може
IIеревищувати протягом кilпендарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки)заробiтноi плати з yptlxyвaнHrlM пiдвlдцеrъ.
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2,5, Винагорода виплачуеться на пiдставi накiву керiвтrика Закладу,погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2,6, Працiвникам, якi мшоть дисIц.{tIJIiнаршi стягнен}ш, грошова виIIaгорода

не виIшачуеться.

3. Умови i показrrикп роботи для
вIrнагородп

шаданшя щорiчноi грошовоi

3,1, ОбОВ'ЯЗКОВИМИ УМОВаМИ Для розгляду прrганнrl про надання щорiчнотгрошовоi винагороди €:

- сумлiнне ставленrш до виконання cBoii функцiонilJlьних обов'язкiв;
- дотримiLння в роботi вимог чинного трудового законодавств4 Правилвlrррiшrього тр}цового розпорядку, irrших IIopMaTиBIro-пpaBoBrTx aKTiB,

що регламентуюТь рiзнi сторонИ ix трудовоi дiяльностi;- вiдсугнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони
працi.

3.2. Педагогiчlлi прафвtш-tкrr

роботi:
oTpиM}тoTb вI{LIагороду за TaKi покзlзпикI.1 в

_ за результативнiсть педагогiчноТ дiяльностi;
- за викорисТанIUI ефективниХ фор* i методiВ навччlння та вихованнrI,

педагогiЧне новатОрство' впровад}кеннЯ передовОго педагОгiчногО лосвiду
i HoBiTHix технологiй;

- за створення н€lлежних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних
умов;

- за результатI{вIrу оргаldзацiю роботll з батькiвсъкоIо гроN{адсъкiстlо;
- за активну громадську роботу тощо.

220 дмр

мАндиБур

i органiзацii
Jф 220 дмр

анна ПАВЛIкоВА

ядчRь,/ý
/"-'И
Уп
;lI

tк
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Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору
на2023-2027 роки

IIОЛОЖЕННЯ
про премiюванtrя працiвникiв

Комунального закладу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) JФ 220

ЩнiпровськоТ MicbKoi радиза пiдсумками роботи та наданнrI iM матерiальноI допомоги
з фонду ekoHoMii заробiтноi гlгlати

1. Загальнi положення

1. 1. ПолОженIt I про rrреМiюваннЯ працiвнИкiв Зак.tlадУ (далi - Положення)розроблене вiдповiдно до Кодексу rur.о"iu про праrцо УкраiЪи, Закону УкраiникПрО оплатУ працi) вiд 24.03 .1995 Ng 108i95-BP, Пост*оЪ" Кабiнету MiHicTpiBУкраiнИ <ПрО оплатУ працi працiвнИкiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiвi коефiцiеrrгiв з оплати працi прачiвникiв установ, Закладiв та органiзацiйОКРеМИХ ГаЛУЗеЙ бЮДЖеТНОi Сфери> вiд З0.08.i002 }lb 1298, наказу MiHicTepcTBaосвiти i науки Украiни кПро 
".rор"д*УвЕtнюI умоВ оIIлати гrраш та затвердженнrIохем тарифних розрядiв працiвникiв назча-rrьних Закладiв, установ освiти таНаУКОВИХ УСТанов) вiд 2б.09.2005 ]ф 557 та Iнструкчii про ,ор"до* обчисленнязаробiтноi плати праuiвникiв освiти, затвердженоi нак€lзом MiHicTepcTBa освiтиУкраiни вiд 15.04.1993 Ns l02, Статуту Закладу, Правил внутрiшнього трудовогорозпорядку, Колектr,шного Договору мiж алмiнrстрацiй Ъu проqспiлковимKoMiTeToM.

1.2. Положення встilновлюе
розмiрiв, HapaxyBaHHlI та виIuIати
стимулюваннr[ працiвникiв до:

критерii премiюваrшrя,
премiй та вводиться з

порядок визначеннrI
метою матерiального

сумлiнного та якiсного виконtlннrl
забезпечен}uI н€lJIежного рiвня
якiсного ведеш{rI локумекгацii;

поставлених зilвдЕlнь ;

вlдсонавчоi та трудовоi дисциплriшr,

- активноI участi у впровадженrU[ в ocBiTHiI npou.. прогресивних форм iметодiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтъми; 
r r

- ефективноi органiзацii, роботи з працiвниками, батьками.
1,3, Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, в тому числi icrrt iсникiв, навча.гtьного Закладу.
1.4. РiшенЕll про премiюванш праrцвника приймас керiвник Зак.цаду зашогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
I.5. Критерii премiюваннЯ та розмiр премiй доводятъ до вiдома ycixвникiв навч€lJIьного Закладу.
l,б, Працiвrпш<алл Закладу за рiшенrrям керiвrпша Закладу та за,жlж 

:лЗl""{:::рly *oMiTeToM, за умови H€uIBHocTi вiдповiдногов€lння, може буги виIIлачена однорtlзова премiя:



- за виконанIuI особливо вЕDкJIивоI роботи;- з нiгоди ювiлейнш< дат, святков,tх днiв та релiгiйних свят.
1,7, I]e Положенrrя може буги доповнене або змiнене вiдповiдно до умовКолектIВного договору за згодою Профспiлкового KoMiTery.
2. Порядок визначепня розмiру премii
2,1, Розмiр премii вст.lновJIюс KepiBкrлc навчttпьного Закладу зiшежно вйвнеску пршцiвника в результати роботи Заша*lу з урахуванIrям тtlких крlтгерiiв:
бездоганЕе виконаннrI
(робочою) iнструкцiсlо;

службових обов'язкiв, передбачених посадовою

iнiцiативнiсть та резулътатrавнiсть у роботi;
безумовне виконашш Правил внутрiшrъого трудового розпорядку таСтатугу навчаJьного Заклалу, наказiв (розпорядженъ) керЪника,
висока виконttвська дисцr,шrпiна;
досягнеШ{rt в робОтi, якi сприяли зрост.ншю рейгшгу Зашаду;
досконале володiнrrя методикою органiзацii освiтнього процесу,врахування псI,D(ологiчних особrп,шостей BlD(oBaIщiB пiд час вiдбору ,uздйснення форм i методiв навчашUI та B,D(oBaHHrI, забезпечеш{rI
розвив€rЛьногО характеРу педагоГiчногО вIIпивУ на вlD(ованцiв ;

резуJБтативне вгIровадження в освiтнiй rrроцa. cylacнш( iнновацiйних
педагогiчr*лх технологiй ;

забезпеченIilI мtксимtlпьно можJIивих резуJьтатiв навчання та вихованIUI
вихованцiв;

1т-у*ня державнlD( caHiTaptTlo< норМ, нормативrпп< aKTiB з охоронипращ;

результативна спiвпраця з батькiвською Iромадськiстю;
вiдсугнiсть шорушенъ виконавчоi i 

'рудо"оi дисlиплiни;
дотримаш{я норм професiйноi етрши, прояв поваги до колег, чуfoiостi,толерантностi, позитивнрй вгrлlш на псID(ологiчний клiмат в колективi;
активна yracтb у цромадськiй роботi,
2.2. Перевагу в розмiрi rrремii вiддають прафвникаrrл, чий внесок

у результати роботи навч€lпьного Закладу наfuагомiший, хто досяг успiху тависоких покчtзникiв у роботi.
2,3, Працiвник повнiстю або частково рiшешulм керьника Закпаду можебу.и позбавленl.пi гrремii у такюr випадкiж:
порушення Правил внугрiшнього трудового розпорядку, Стаryту Закладу;
ненilлежне викончlння своiх посадових обов'язкiв ;

порушення технiки безпеки, Правил внутрiшrъого трудового розпорядкута Статуту н€tвч€tJIьного Закл4ду, наказiв фозпорядженъ) керiвника;
вiдсугнiсть iнiцiатши, творчостi.

3. Порядок нарахуванIIя та влIплатп премiй.
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3, l. Премiюваrтrrя працiвникiв здiйсшоють у межах фонду заробiтноi
IIлати, затвердкеного в кошторисi,

3.2. Рiщлпl фо"д премiювання навч€lJIъного Закладу встrtновJIюютъ
у межiж затверджених кошторисних призначень на заробiтну плату
з ypaxyBaHIUIM надбавок i догшат та eкoнoМii фонду оплати працi.

3.3. У разi зметrшення фiншrсуваннll фонд премiювшrня зменшуеться.
3.4. Розмiр премii визначастъся У вiдсотковому вiдношеннi до посадового

окладу (тарифноi ставки) з ypilxyBilшяM ycix надбавок та доlrлат за окремими
категорiями прачiвнlжiв.

3.5. Премiю нараховують прачiвникам за фактично вiдпрат{ьований час.
3.б, Працiвlппсiв, якi звiльниjlися за власним бажштням або з iнiцiативи

адмiнiстрацiI, яких було ttритягнуто до дисIцшшiнарноi вiдповiдальностi, та якi
не забезпечили своечасне i якiсне виконанюI роботи, не премiюють.

3.7. Премiю не виIIлачують за час вiдгryсток (ocHoBHoi, додатковоi та
irшlrоr, перелбаченIаэ( зuжонодttвством), тимчасовоi непраuездатностi та в irrших
випадк€ж, коли згiдно iз законодавством виIIлати проводяться з розраху{ry
середньоi заробiтноi плати.

3.8. Пiдставою для виIшати працвнику ггремii або ii позбавлешrя
(зменшення розмiру) с нак{tз керiвника навчzlльного Закладу погоджений iз
Профспiлковим KoMiTeToM .

J\b 220 дмр i органiзацii
J\b 220 дмр

МАНДИБУРА анна ПАВЛIкоВА
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Додаток 6
до Колективного договору
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комуна_гlъного закJIаду дошкiльноi o."ir"
(ясла-садок) Nч 220

Щнiпровськоi MicbKoi ради

flля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тижденъдвома вихiдними 
.днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi пращоютьвихiднi та святковi днi).

Час початку й закiнчеш{rl щоденноi роботи Закладу:_ початок о 7:00;
- закirтчення о l9:00.

Графiк роботи працiвнlлкiв

Ns
з/п Посада

Час початку й
закirтчентrя

щоденноТ роботи
Перерва

l Директор 8:00 - 17:00 l2:00 * l3:00
2 Завtдувач господарства 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00
aJ

4

Вихователь-методист згцно з графiком
роботи

Музичний керiвник I змiна 7:40-12:30
II змiна l2:00-16,5o

5
Пр актичrп,rй псrоrолог I змiна 8:00-12:00

II змiна 1З:00-17:00
6 Керiвник гуртка 15:00-18:25

7
вихователь I змiна 7:00-13:00

LI змiна 13:00-19:00
8 помiчнl,лк вихователя 8:00 - 17:00 lЗ:30 - 14:30
9 Сестра медична старша 8:00 - l7:00 1З:00 - 14:00
l0 Маrrrинiст iз прання та ремонту

9пецодягу 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

l1
rоOlтник з комIшексного
обслуговув€lння й ремоrrгу
будшrкiв

9:00 - l3:00

,] Прибирапьник службов их
примiщенъ 8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00

Двiрнlж 6:00 - 12:00

29

з

у



Ns
зlп Посада

Час початку й
закiнченrrя

щоденноi роботи
Перерва

t4 Сторож ЗгИно з графiком
роботи

,#\ъ
220 дмр

я МАНЩИБУРА

органlзац1l
N9 220 ДМР

нна ПАВЛlкоВА
,:'.|аjГ* иgj.},
N._Зstо5_9

з0



Додаток ЛЬ 7
до Колекптвного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посаД гщlацiпrпакiв, заrhrятiстъ якlдс дае гIрЕlво на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботУ iз шкiдливими i ваккими. умовами праJц та за особливlй характер працi(згiдно постtlнови Кабiнету MiHicTpb vкрай <про затвердц(ення Сгrискьвиробницгв, робiт, цехiв, професiй i,rо.uл зайшятiсть гlрацiвнrжiв в яких даецраво на щорiчнi додатковi вiдгryстки за роботу iз шкцлrавлшли i в€Dккими

УМоВilМи цраIц Та за особливий характер працi) вiд 17. l t. 1997 року м 1290)

220 дмр i органiзацii
ль 220 дмр

МАНДИБУРА

НайменуваItня професii та
посади, вIrди робiт

MaKcrrMa.,,IbHa
трпвалiсть
щорiчноТ

додатковоi
вiдпустки,

календарних
дrriв

Умови, при flких
нада€ться додаткова

вiдпустка

Прибира.гrьник службовЙ
примiщень, зайнятий
прибиранням зtlгilльних

надаеться пропорцiйно
фактично

Вiдпраr{"овчlному часу

Маlтlшriст iз. праlшrя та
ремоЕгу спецодягу

зitлежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць

за умовами працi та часу
заfoiятостi гrрацiвника в

Сестра медиtIна старша
надасться пропорцiйно

фактично

. 
jОgй.-иВlt

\-J5l6bjz
w

llltlptr'

Ганна ПАВлIкоВА

31

лъ

l 4

2Iz

J 7



м

MaKcllMaлbHa
трпвалiсть
додатковот
вiдпусткп*

(календарппх днiв)
I ,|

2
7

*

Додаток ЛЬ 8
до Колективного договору
на2023-2027 ром

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€:гься додаткова вiдпустка

(пункт 2 частини #rffii:*НffiЖffVffi# <про вiдпустки>)

*додаткова вiдпустка
часу, вiдпраlъованому

за ненормований
на роботi, посадi,

день надаеться пропорцiйно
право на lцo вiдгryстку.

робочий
що дають

}lb 220 дмр

Наталя МАНДИБУРА

i органiзацii
Ns 220 ДМР

Ганна ПАВЛIкоВА

з2

/уiмъ*,
эi мжч,Е$-ll

/.$



Додаток ЛЬ 9
ло Клолективного договору
на2023-2027 poKvl

зменшення розмiру однорilзовоi допомоги, ЩО надасться потерuiлому вiднещасного випадку на виробницгвi, якщЬ нещасний 
""r,адоп 

вiдбувсявнаслiдок невиконашrя потерпiлим вимог нOрмативrпах aKTiB про охоронупрацi (вiдповiдно до роздiлу з гryrткту З.3.З. по9у,rо"и правлirrня ФоIцу
ffiжж*rý*т"y:l:*{11 q. oi.zoiЪ Nь 1 1 ппро затверджеЕня

порядок

220 дмр органiзацii
;о J\b 220 дмр

вид здiйсненого потерпiлпм порушення, що став
причrrною нещfl сного вппадку

Розмiр
зменшепня

допомоги, О/о

Р,Т::ЗЗ *Р*Обоlт 
в нетверезому cTaHi, якщо ц.Й

Р "*з"d од"i.Т i, .rриtlин нещасного випадку,

дисtиплiнар Hi стягнення,, 
""о 

ёй"Т"- ";й'ffi,iдокуменТrlJIьно офопм пенi гlпгrоrrо пvАlw,,

Ii]аткування, техJ{оllогiчнlтх цроцесй ;i;. е об'ектамипцвищено1 небезпеки.

f,щь

W
я МАН!ИБУРА

На ПАВЛIКОВА

зз

м

l.
50

2,

50

J.
30

4.
25

5.
25

б.
25
30



Нормп

Щодаток Л& 10
до Колективного договору
на202З-2027 роки

видачi спецiальшого одягу, спецiального взуття та iнших засобiв
iнд ивiдуального захисту п рацiвн и ка Dл за кладу

Професiйна назва
роботи

Еайменування спецодягу, спецвзуття та
iнших засобiв iнливiлуаJrьноI,о захt|с.Iу

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь Халат |2

Помiчник
вихователя

Щля робim, tцо пов'язанi з ореанiзацiею
харчування:
Халат |2
Косинка I2
Рукавички з ластику !о зносу
Пid час прuбuрання прutпitцень, чuulення i
d ез iH ф iKy в ан ня с апimар но- mехнi ц н ое о
чсmаmкування dodamKoBo :
2(аJIат

Косинка
l2
l2

Фартух з нагрудником (для миття посчдч) 6
Рукавички з ластику

.Що зносу
Кагпдi на гумовiй пiдошвi т2

Сестра медшIна
старша

Халат l2
Рукавички гумовi

.Що зносу

[вiрник

Костюм |2
(Pартух з нагрудником черговий
Рукавицi 2

зб

,.Що зносу
36

hинiст iз праlшя та
рмоrrгу спецодягу
L

Костюм
Рукавицi

|2
,)

Фартух з нагрудником 6

робiтник з
комппексного

бслуговування й

}емонту будинкiв
L

[Iid час вuконання рапонmно-буdiвельнах
ообim:
Костюм |2
Рукавицi l
Вудtрч:ц49gцg5р"ri .Що зносу

з4



* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безгшатноi видачi спецiального

ЖlТ;_#iI*Jj::^."::,]",_'** засобiв i"д,*lдйьного захистуПРаЦiВНlЖаМ Зzlг€шьних професiй рiзнlлlс .*уr.Й "р"r,fr;;;;;'.Н.оЙ#.J
111Уi{еРЖаВНОГО KoMiTeTY Украiни з цромисловоi безпеки, охорони гlрацi тагlрниЕIого нагляду 1б.04.2009 }l9 62.

g органiзачii
о Jф 220 дмр

220 дмр

МАНДИБУРА 'аЕна ПАВЛIкоВА

IIрофесiйна пазва Найменування спецодягу, спецвзуття та
iпшlлх засобiв iндивiдуального захшсту

трок HociHH
(мiсяцi)

аска захисна з пiдшоломником
ицi

Прибиральник
службовюr примiщень

з нагрудником

iр: лiiъТЁ.э)

,#*\

]_uй.-rrrt9

35



Додаток лlЬ 11

до Колективного договору
на2а2З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огJuIду

(вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2з.05.200l J\b 559
<Про затвердження 

_перелiку професiй, *"рпЪ""цтв та органiзацiй, гграцiвники
яких пiдлягають обов'язковим профiлактйним медичним оглядам, порядку

провсдснrUI цих огJuIдiв та видачi особистих медичЕих книlкок>>)

м Категорfi працiвнпкiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
медоглядч

1

,.Щиректор, вихов ателi,
помiчrrики вихователiв та iншi
спецiа-шiсти, що берутъ rrасть у
навчiLльно-вI,жовному процесi

попереднiй
одноразово при

rrрийомi на
роботч

перiоди.rний 2 рази на piK

2. Медичний персонаrt попереднiй
однорtlзово при

прийомi на
роботу

перiоличний 2 рази на piK

a
J. Працiвники харчоблокiв попереднiй

одноразово при
прийомi на

роботу
перiодичний 2 рази на piK

4.
Технiчrшй персонulл (сторожi,
двiрrплки, прибиральники та
itтшi)

попереднiй
однорtlзово при

прийомi на
роботу

перiодичний 1 раз на piK
тKPAiE;
,1рЛlТИхi

л,*о

Jф 220

зб

: r-JU * ИU\-3slвб

,анiзацii

fs 220 ДМР

а ПАВЛIКоВА

7 комунмЬний
l ,1lдклАл

opI

IoJ
'анн
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Додаток м t3
до Колективного договору
на2023-2027 роки

,щолатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навч€tння
(статгя l5l Закону Украiни <Про вiдпустки>)

220 дмр i органiзацii
Ng 220 ДМР

МАНДИБУРА ННа ПАВЛIКОВА

Вшборна посада працiвнллка у профспiлковому
оргапr

Тршвалiсть
додатковоi
в[дпустки

(календарппх

ганiзацii П

!КРАIg-

еГJ"$

.Фдцчаъ

lйfl,,Ф
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Додаток Лt 14
до Колективного договору
на202З-2027 роки

СШЛЬНА КОМIСШ
для ведення переговорiв i здiйснен}ш контролю за виконанIUIм умов

Колектlвного договорy

Лl9 220 ДМР i органiзацii
до }lb 220 дмр

таля МАНДИБУРА Ганна ПАВЛIКоВА

- вiд адмiнiстрашii:
l

Мандибура Наталя Юрiiвна директор КЗДО Np 220
Д/Р

2. Шастун JIrодмила Леонiдiвна Вихователь-методист
J. Лцqýчq"*о Маргарiта Володимирiвна вlD(ователь

- вiд Профспiлкового KoMiTery:
l павлiкова Гашrа Анатолiiъна голова ПК
2. ,Щсняк Вiлсгорй Володлпшrрiвна заступник голови ПК
J. Безрукавtл,пс Тgтяна ГеоргiiЪ на член ПК
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