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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНIIЯ
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):

1.1.1 Щей,,Щоговiр укJIадений з метою вреryлюванЕя виробничих, трудових i соцiапьно-
економiчних вiдносин, узгодження iнгересiв працiвникiв та роботодавця, змiцнення
соцiального захисту працiвникiв Комунального закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок)
J\Ъ 139 ЩнiпровськоI MicbKoi ради (да-пi - Заклад), забезпечення гiдних умов працi
працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi
його уклали, щодо створенtlя умов для пiдвищеншI ефекгивностi роботи закJIаду,

реа.пiзацii на цих засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та
iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2 Щоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украihи, Закону
Украiни <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII, Закону УкраiЪи
<Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999 }lЪ l045-XIV,
Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiалог в УкраiЪi> вiд 23.12.201,0 Ns 2862-VI, Закону
Украihи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 J\Ъ 2145-ИII, Закону Уцраihи <Про дошкiльну
ocBiTy> вiд 11.07.2001 М 2628-III, Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни оПро оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гаJIузей бюджетноi сфери>

вiд 30 серпня 2002 р. JФ 1298 (зi змiнами), Iнструкчii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepoTBa освiти
УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-правових aKTiB УкраiЪи.

1.2. Сторопи.Щоговору та iiHi повноважепня:

1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею Комуна.пьного закJIалу лошкiльноi освiти
(ясла-садок) }lb 139 .Щнiпровськоi MicbKoi ради ( далi Роботодавець) в особi директорц
Голенко Надii Володимирвни з однiеi сторони, та профспiлковим KoMiTeToM первинноi
органiзацii Мiсцевоi професiйноТ спiлки (ОБ'СДНАННJI IIРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ)
Комуна.llьного закJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садок) }lb 139 ,Щнiпровськоi MicbKoT

ради (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацii профспiлки
MycacBoi Севди Ахвсрлiлов, з другоi сторони (далi разом - Сторони, а кожна окремо -
Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновiDкенЕя один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерствц пари"гетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноi вiдповiдагrьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведеннrI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденЕя .Щоговору, BHeceHHrtr змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом,Щоговору.

1.3. Строк дii.Щоговору:

1.3.1 Щоговiр укладений на 202З-2027 роки, набувае чинностi з дЕя пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладення нового ,Щоговору або перегляду цього
.Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIаданшI нового ,Щоговору не ранiше нiж
за три мiсяцi до закiнченшI строку лii цього,Щоговору.



1.4. Сфера дii положень rЩоговору:

1.4.1 Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу незапежно
Вiд того чи с вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника так i для
працiвникiв Заклrаду.

1.4.2 .Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украihи, прийнятих
СТОРОнаМи зобов'язань i е локаJIьним правовим актом, який реryлюе виробничi, труловi
i СОцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iкTepeciB працiвникiв i
адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiлгверджують peailbHicTb забезпечення прийнятих i узгоджених
зобовОязань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Роботодавець звiльЕяеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових, соцiапьно-
еКОНОмiчних прав працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi порушення i
НеВИКОНанЕя ЗУмовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в законодавствi,
ВiДСУтнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою,
За УМОВи, що ПрофспiлковиЙ KoMiTeT було повiдомлено про виникненЕя таких
обставин.

1.4.4 Роботодавець визнае Профспiлковий KoMiTeT €диним представником працiвникiв
- Членiв ]фудового колекгиву у питанЕях трудових i соцiально-економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною ,,Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок впесепня змiн i доповшепь у.Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповненЕя до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
ВНОСИТися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором
(СТатгя 14 Закону Украihи <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
ПОВИНнi погiршувати умови працi, трудових i соцiапьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що виIIпивають iз чинного законодавства, пLпузевих та територiаrrьних
УГОД, Вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або припиненшI
аiI.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii щодо
внесенЕя змiни до .Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони угворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
ТеКСТ Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дЕя його пiдписання,
Забезпечують гласнiсть його виконанIuI. Роботодавець зобов'язусться, приймаrочи на
РОбОтУ нових працiвникiв, знайомити ix пiд розписку з текстом Колекгивного
договору.

1.5.5 Сторони Колекгивного договору подtlють на повiдомну ре€страцiю примiрник
IЬОГО ,Щоговору разом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу
Паперового докуменга з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi



оригiнапу елекгронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi елекгронноi копii оригiнtl,пу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою елекцронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЬНО - ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРЩЮЮЧИХ
2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

2.1.1ознайомлюватИ працiвникiВ дО початкУ роботи iз Статугом Зашtаду,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, розояснити
пiд розписку права, iх обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i компенсацii
за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства

2.\.2Застосовувати контрактну фор*у трудового договору лише у випадах,
визначених чинним законодавством УкраiЪи.

2.1.3 В межах повновarкень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконанЕя
норм законiв у галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гараrrгiй, охорони
працi i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуванIuI та рацiонiulьного використання
бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування.
2.1.4 ПРИ Виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ik працiвникам Зашlаду, якi
баЖаЮТЬ бУги переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдну квалiфiкацiю.
2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсугнiй на роботi у зв'язку з тривалою тимчасовою
НеПРаЦеЗДатнiстю, приЙмати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим
договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпеченIlя пiдвищення ква;liфiкацii i
ПеРеПiДГОТОВки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки жrггедiяльностi.

].1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядженнrl у межах
УкраihИ та мiжнаРоднi вiдрядженtUI для працiвникiв Зашаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квалiфiкацii.

2.1.8 ЗабеЗПечити стабiльне функцiонуванЕя Зашалу та його струIстурних пiдроздiлiв.
].1.9 ВЖиВати зilходiв для реа.шiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiа.ltьно-економiчного забезrrечення працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

2-2,| У ВипаДку виникненЕя вакансiй повiдомJIяти про це працiвникiв, звiльнених
ПРОТЯГОМ ОСТаННЬОгО року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю
Ущраihи.

кодексу законiв про
працешаштуванIUI.

2.2.3 Контролювати
записiв назв посад в.

2.2.2Не ДаВати зюду на вивiльнення з роботи працiвникiв за rryнкгом 1 статгi 40
r l|polso Украihи без проведення попереднiх переюворiв щодо ik

на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
наказах i трудових книжкil(.

2.2,4 Спрпяти змiцненню виробничоТ та трудовоТ дисциплiни, дотриманнrI правил
внугрiшньою трудовог0 розпорядку в Заклrадi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних 1рудових конфлiкгiв
(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинною



законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивною доювору
за умови ik вирiшення у встановJIеному законодавством порядку.

2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенЕям в дiю нормативних документiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаження,
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотриманЕя законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати членам 1рудовою колекгиву змiст нормативних докумешгiв, ikHi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

2.2.8не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманtIя законодавства про
порядок ведення liрудових книжок працiвникiв Зашrаду.

2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Зашаду щодо пIа'гань, якi
потребують розв'язання мiсцевими i цекграlrьними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуванЕя та ix викоЕавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язанIuI.
2.3. Сторопп домовилпсь:
2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Зашаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiона.пьного використання не бюджетних кошIтiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.з.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiапьно-технiчноi бази, створювати
огпимальнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.3.3 ЗабезпечитИ сво€часне пiдвищення квапiфiкачiТ педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4 Забезпечити виконанЕя визначеноi законодавством триваJIостi робочого тижшI.
Зага"пьнi вихiднi днi встановIIти в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати трива-lriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими керiвником за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться оIФемим
графiком та статтею 61 Кодексу законiв про праIцо УIgаihи.
2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконанIUI роботи, яка не обумовлена трудовим
Jоговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.

2.3.7 ВнОсити змiНи чи запрОваджувати новий режим роботи у Зашадi дJUI категорiй чи
JJUI окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати до працiвникiв матерiальне i мора.пьне заохоченIUI за якiсне
виконаннrI ними посадових обов'язкiв.

2.3.9 ЗабезпечитИ наставницtво над молодими спецiалiстами, сприяти ix адаптацiТ в
колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 ЗВiЛЬнення працiвникiв за iнiцiативою алмiнiстрацii здiйсrпоеться за попереднiм
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним законодавством.

2.з.11 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанrшм розривати з ним
трудовиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi
вихiдноi допомоги (статгя б Закону Украiни <про охорону праць) за умови, що у
Зашадi не виконУеться законодаВство З охороЕи працi, умови Колекгивного договору
з цих питань.



2.з.|2Забезпечувати дотриманшI працiвниками Правил внутрiшнього трудового
колекгивi здоровогорозпорядку Закладу, сприяти створенню в

мораJIьно-психологlчного клiмаry, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуапьниХ i колеlсгl,tвних трудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку ik виникнення забезпечити вирiшенЙ вiдповiдно до
чинного законодавства;

забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи koMicii по трудових спорах
у разi необхiдностi.

2.3.13 ЗДiйСНЮВаТИ ОплатУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заЕяття не
проводяться з незапежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови,
епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови
виконанIUI працiвНикамИ iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ik
функцiонtlпьних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заIuIття не
проводяться:

робота з документацiею закJIаду (конспекги заЕять з дiтьми, плани роботи тощо);

робота в групах (iнвешгаризацiя, лрiбний ремоЕг, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI
3. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:

3. 1 .1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiI, реорганiзацii Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скороченЕя чисельностi чи штатiв
працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз Профспiлковим
KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи зuедЪнн" кiлькостi
звiльнень до MiHiMyNry та зниженIIя негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi конСультацii проводяТься за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу законiв
про працю Украihи).

З.1.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв) та сприяти за можJIивостi подапьшому працевлаштуванню
працiвникiв.

3. 1.3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповновarкеного ним органу
з працlвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4He догryскати економiчно та соцiаJIьно необцрунтованого скорочення робочих
мiсць.

реорганiзацii (зли,ггя, приеднанЕя,
прачiвникiв проводити лише у разi

3.1.5 ПрИ змiнi власника Зашtаду, а також у разi
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення
скорочеЕЕrI чисельностi або цIтату.

3.1.б ПриJ.1.o tlри виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
tryНКГУ 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украihи у письмовiй формi не пiзнiше

виникненнi необхiдностi вивiльнення

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
службУ зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченIUIм чисельностi
або штатУ працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
3.1.8 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
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3,1,9Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадженIUI, змiну та перегляднорм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роъоr", графiки змiнностi, йчфйроботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу, питання
ЩОДО ОПЛаТИ ПРаЦi ПРаЦiВНИКiВ, фОРМ i систем оплати прuЙi, тарифних .'iro*, схемпосадовиХ окладiв, умоВ запровадження та розмiрiв 

"uдОч"оп, доплат, премiй,винагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiИr">< виплат, роз.rодir, навч€шьного
навантФкеннrI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiт.
з,1,10 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,вийти на роботу до закiнченIuI TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких жiнок щорокуHapiBHi з iншими педагогами.

з,1,1l Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
З,|,|2 РоЗробитИ та затверДити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Зашlаду таознайомити з ними пiд пiдпис. Не 

""ru.uiЙ вiд працiвника 
"й*о"u"о роботи, непередбаченоi вiдповiдними посадовими обов'яrпчr, (статгя З 1 Кодексу законiв пропРацю УкраiЪи), Як вишIток, за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM,передбачати викоЕання одним iз працiвникiв обов'язкiв 

-iнйого 
лише у випадкахтимчасовоi його вiдсутностi у зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших повn;книхпричин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати(статгя l05 Кодексу законiв про працю Украihи), з урахуванЕям його реальноТможливостi ix виконувати, а саме за умови "*"л"оi'- прЬфесiйноi пiдготовки iзайнятостi при виконаннi безпосереднiх оьов'язкiв.

лише

]

з.1.13 Залучати працiвникiв до роботи надурочний час за ixJ , l , L J JCUrJ'lcll*l rrР.lЦrrrНИКlВ ДО РОООТи в надурочний час за ix згодою як виIUIток,
за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.
3,1,14 В передсвятковi днi встановJIювати триваrriсть робочого часу для працiвникiв,rgiM праЦiвникiВ у якиХ скорочений робочий час, скорочену на одЕу годину.
3,1,15Компенсувати роботУ У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чиннимзаконодавством.

3, l , 1б Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час роботиз екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтикиУкраiЪи <Про затвердженIIя вимог щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiдчас роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 Ns 207.
З.I.I7 Створити комiсiю по трудових спорах.
3,1,18 Надавати особам, якi працюють на yмoB€lx неповного робочого часу щорiчнуосновну вiдгryстку повноi трива.постi.

3,1 ,19 Залучати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за погодженням iзПрофспiЛковиМ KoMiTeToM (статгями 7|-,72 Кодексу законiв про працю УкраiЪи) записьмовим накшом.

3,1,20надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цьогонеобхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи ". доr"йють встановити
перерву.

3,1,2l У днi простою або днi, коли заЕяття не проводяться з незаJIежних вiд
педагогiчних пратtiвникiв причин (епiдемii, 

".r.оропогiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконуват" певнi види педагогiчноi'роботи за
межами Закпаду, зоцрема у дистанцiйнiй формi роботи, вiдповiдно до чинного



законодавства.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

з.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснrовати працiвникам змiст нових нормативних акгiв,
що стосуються трудових вiдносино ik прав i обов'язкiв.

з.2.2 Здiйснювати контроль, у межах повновФкень, нормуванЕя працi та робочого часу,
атестацii працiвникiв.

3.2.3 Брати )пrасть у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повнов€Dкення цiсi KoMicii.

з.2.4Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у
iндивiдуальних трудових спорiв.

разi виникнення

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуаJIьних 1тудових спорiв.
3.3 Сторонп домовплись:
3.3.1 За необхiдностi iнiцiювати проведенЕя спiльних консультацiй з роботодавцем з
проблем зайнятостi з метою вжитгя заходiв щодо запобiгання звiльне""rо працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.З.2 Вести роз'ясrповаJIьну робоry з питань трудових прав та соцiаllьного захисту
вивiльнених працiвникiв.

3.3.3 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КонтролюватИ наданЕЯ працiвникаМ перевalкногО права заJIишенIuI на роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Ущраhи.
3.3.4 Не догryскати звiльнення вагiтнlтх жiноко MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х
poKiB, а при наявностi медиtIного висновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB , якi мають
дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитиIry з iнвалliднiстю
(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

3.3.5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на заJIишеннII
на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА IIРАЦI
4.1 Роботодавець зобов'язу€ться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Заrclадi законодавства про оплату працi.
4.|.2За заrIвоЮ працiвниКа встаноВлювати, як при прийняттi на робоry, так i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i
гарантiй, встановпених чинним законодавством i Колекгивним договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

4.1.4 Не прийматИ в одностОронньомУ порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
.Щоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану мiсячну
(ГОДИНlry) НОРМУ працi у розмiрi не ни)кчому за розмiр MiHiMalrbHoT заробiтноi плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Зашrаду.



4.1.7 ЗабеЗпечити в Закладi гласнiсть умов оплати црацi, порядку виплати доплат,
надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окrrалiв) вiдповiдно до Постанови
КабiНетУ MiHicTpiB УкраiЪи uПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
СiТКи розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй
ОКРеМих галrузеЙ бюджетноi сферо вiд 30 серпшI 2002 р. }lЪ l29S (.Щодаток Nэ l).

ЗДiйСнювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
ОбЧислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 ВСтановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий ошад) i Bci види
ДОПЛаТ, Надбавок, пiдвищень з дотриманЕям норм i гарантiй, передбачених
законодавством, галузевими i територiальними угодами.
4.1.10Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, залежно вiд атестацii
РОбОЧих мiсць за умовами працi, BciM працiвникам, якi працюють на роботах,
ПеРеДбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими умовами, при роботi на
яких працiвнику встановлю€ться доплата> (.Щодаток }lb 2).

4.1.1 1 Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 ГОДин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за кожну
годину роботи в цей час (,,Щодаток }Ф 3).

4.1.|2Згiдно з чинним законодавством Украihи виплачувати педагогiчним
ПРаЦiВНИкам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
ЩОРiЧНУ Iрошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зразкове виконанIuI службових обовОязкiв (Додаток J'(b 4).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
ЩОРiЧНОi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiTy>.

4,|.l4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Зашrаду за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.1.15 ПРемiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи <про оплату
ПРаЦi ПРацiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати
ПРаЦi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гiшузей бюджетноi сфери>
ВiД 30.08.2002 J\Ф 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
ВПОРяДкуванtш умов оплати працi та затвердженIuI схем тарифних розрядiв працiвникiв
наВч€l,льних зашlадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 J,,tb 557 (зi
ЗМiНами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати працi
(.Щодаток J\Ъ 5).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Заrспаду та за погодженЕrIм
iЗ Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансуванIuI, може
бУти виплачена одноразова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
Кодексу законiв про працю Уr9аiЪи).

4.I.17 ЗДiйснювати виплату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
ЗаКОНОДаВстВа передбачених статгею 1 15 Кодексу законiв про працю Украiни та статгi
24 Закону УкраТни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 J\b 108/95-ВР двiчi на мiсяць:



- за першУ половинУ мiсяцЯ по 22 чиСло мiсяця, за який здiйснюсться виIUIата;
- за друry половиIIУ мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюсться виплата.

при цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через промiжок часу, що неперевищус 1б календарних днiв.

_ Розмiр заробiтноi пrrати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за
факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi .ru"Й (посадового ошrаду)
працiвника.

якщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
неробочИм днем, заробiтнУ платУ виплачувати напередоднi.

У разi внесенпя змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтнот плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн уъ"""оrу законодавствi.
4,1,18 Заробiтну плату за весь перiод вiдrrустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днiдо початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про пращо Украihи). у випадкузатримкИ виплатИ вiдгryскниХ вiдгтустка, НО вимоry працiвника, повинна бу.,
перенесена на iнший перiод.

4,1,19 При кожн iй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв просумУ заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри iвiдрахувань та уцримань, суму заробiтноi плати, що Еалежить до виплати.
,t,1,20 Забезпечити оплату працi працiвникiв заклrаду за замiну будь-яких категорiй
тимчасоВо вiдсутНiх працiвникiв у повному розмiрi за ikньою *"*iбiпчцiсю, .оr9Ёru
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до .r"""о.о законодавства.
-1,1,21 Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадкЕlх, коли заIUIття не
проводятЬся з нез€LЛежниХ вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi умови,епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до.r"""о.о законодавства.
1,1,22 Перiоди, впродовж яких у Зашrадi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiсть у зв'язку iзсанiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незапежними вiд п!ацiвникiв
обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зrLзначений часпрацiвники зttпучаються до навчщIьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi,
органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до 

"u**y 
керiвника Закладу,

колективного договору та Правил 
"rrуrрi-rього 

трудового розпорядку.
1,|,2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
для житгя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi си,гуацiТ
тощо) вiдповiдно до вимог передбачеЕих чинним законодавством.
4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
4,2,1 ЗдiЙснюватИ коЕгроль за дотриманIшм у Зашадi законодавства про оплату працi.
4,2,2 СприятИ в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги
щодо питань оплати працi.

загальну
пiдстави

4.2.3 Порушувати питанIuI
вiдповiда.пьностi згiдно iз

про притягненшI до дисциплiнарноi, адмiнiстративноI
законодавством осiб, виIIних у невиконаннi вимог

законодавства про оплату працi (cTaTTi 45, l4l, I47| Кодексу законiв про працю
Украiни, стаття 36 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, статгя 18 Закону Украrни пПро
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колективнi договори i угодп).
4,2,4Брати участь у визначеннi розмiру щор_iчноi грошовоi винагороди працiвникам засумлiнну працю i зразкове 

"r*oru""" .пу*Ъо"rх оЪов'язкiв.
4,2,5 обговорювати попереднiй проекг наказу про наданшI щорiчноТ грошовоiвинагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiвi, у разi згоди з його положенIшми, погоджувати його.
4,2,6 Здiйснювати роз'яснювiUIьну робоry щодо практики звернень працiвникiв до
:r1"_ ]_|" ПРИМУСОВ' ''".".rЙ ЗабОрговаrо.ri iз .upoOir"oT плати та сумвlдшкодуванtUI шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних ru*"ор,оuч"".
4,2,7 ЗдiЙснювати контроль за проведенЕям згiдно законодавства iндексацiТ црошовихдоходiв працiвникiв.

4.3 Сторонп домовплись:
4,3,1 МiНiмаlrьниЙ посадовиЙ окIIаД (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрiне меншому нiж прожитковий MiHiMyM для црацездатних осiб на 1 сiчrrя п-."дuр"о.о
року.

4,3,2 Контролювати кореryванrrя фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових рiшеньпро змiну розмiру посадових ошадiв ,u пр"йоr." нового розмiру мiнiмальноiзаробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4,3,з Робота працiвникiв Заrurаду оплачусться почасово за тарифними розрядами,посадовИми окJIадами вiдповiдно до виконуваноiроботи, займаноi'.rоauдr, в залежностiвiд професii, ква.ГriфiкацiТ працiвниКа, скJIадНостi та умоВ ""пйу"u"их ним робiтвiдповiдно до чинного законодавства.

4,З,4 За сумлiнну працю, зрttзкове виконанЕя службових обов'язкiв виплачувативинагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложеншI про винагороду iпремiюванrrя, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженЕям iзПрофспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi оо .Ь"о*у, визначеного цим.Щоговором(Додатки }lb 4, 5).

4.3.5 Забезпечити оплату працi працiвникiв зашrаду за замirту будь-яких категорiйтимчасово вiдсугнiх працiвникiв у повному poiMipi за й""Ьо ква-пiфiкацiею,вiдповiдно до чинного законодавства.

4,З,6 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4,3,7 ВстановитИ доплату до посадового окJIаду в розмiрi |0% прибиральникамслужбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкуючi засоби (НаказMiHicTepcTBa освiти i науки VкраЦи пПро 

".rор"д*уванЕя умов оплати працi тазатвердження схем тарифнихрозрядiв працiвникiв навчальншх закJIадiв, установ освiтита наукових установ> вiд 26.09.2005 Nч 557).
4,3,8 Контролювати використання бюджетЕих коштiв i в разi наявностi eKoHoMii фондузаробiтнОi плати використовувати iT на премiювання та наданЕя матерiальноi допомоги.

V. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5. 1. Роботодавець зобовrязу€ться:
5,1,1 Забезпечрrти дотриманIUI встановленого чинним законодавством норм тривапостi
робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
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5,1,2Встановлювати трива.пiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно зправилами внугрiшнього трудового розпорядку або .рuфi*ur" змiнностi з
додержанIUIм триваJIостi робочого тижЕя (Додаток 6), 

- 
при цьому Сторонп

домовплись про наступне:

- для працiвникiв установJIюсться п'ятиденний робочиЙ тиждень з двомавихiдними дшIми в субоry та недiлю (r.pi, .ropo*i", якi праIцоють у вихiднi та
святковi днi).

тривалiсть робочого часу кожного працiвника Зашаду скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- трива,пiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
вrтугрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

i Ц з-Учати працiвникiв до роботи в наднормовий час, як виняток, за погодженЕям
iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працiЪiдповiдно до статгi 106 Кодексу законiв
про працю УкраiЪи.

5,1,4 ПовiдомJUIти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за два тижнi
до встановленого графiком TepMiHy.

5,1,5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини) за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не менцому, нiж 14 ка.гlендuрrr"*
днiв, Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаче"оrу
статтею 11 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5,1,6 !о 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома пiд
особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваниr вiдпусток. Графiк вiдпусток е
обов'язковим як для керiвника Заrulаду так i для працiвникiв.
5,1,7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
норматиВно - правових акгiв на момент наданЕя працiвниковi вiдrryстки
5,1,8 НаДаВаТИ ДОДаТКОВi Оплачуванi вiдгryстки за робоry iз шкiдливими i важкими
умовами працi i за особливий характер роботи (додаток }lb 7).
5,1,9 Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
лень (Щодаток Nл 8).

5,1,10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноiплати вiдповiдно дочинного законодавства.

5,1,11. Надавати працiвникам додатковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону
украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5,|,I2 НаДавати працiвникам соцiальнi вiдrryстки, передбаченi роздiлом IV Закону
Украiни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими аI('гами.
при наданнi вiдпусток У зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
статей l79,181 Кодексу законiв про працю Украiни.

5.1.13 Вiдшrикати працiвникiв iз вiдпустки
передбачених статтею 79 Кодексу законiв
Украihи <Про вiдпустки>.

лише за ikньою згодою й у випадках
про працю Украiни, статтею 12 Закону
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5,1,14 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закпаду щорiчну Ьс"о"ну вiдпуотку або iT.,u.r"ry протягом
навчапьного року.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5 . 2.2 Коrrгролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5,2,З Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькохпiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6,1 Yci працiвники згiдно iз статгею 5 Закону УкраiЪи <Про охороЕу працi> пiдлягшоть
загiшьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку
на виробництвi та професiйного захворюВанIUI, якi спричинили втрату працездатностi.
6,2 Працiвник мае право вiдмовитися вiд дор)ченоi роботи, якщо створилася
виробнича ситуацiя, небезпечна для його жlтггя чи здоров'я або дJIя людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
6,з ЗаборонrIеться застосуванЕя працi жiнок на ваlкких роботах i на роботах iзшкiдливИми абО небезпечними умовами працi, а також зtшучення жiнок до пiдiйманняi перемiщеншI речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно До перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовамипрацi, граничних норм пiдiймання i перемiщенtul вскких речей, що затверджуються
цеЕгральниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечус формуваннrI державноТполiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украihи оitро о*оро"у прачi>).
6,4 Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його здоров'я
або у разi його cMepTi, що стаJIися внаслiдо* 

"Ъщчсного 
випадку на виробн"цr"i .1,

професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального .rр*у"*ня Уцраihи,
передбаченому Законом Уlgаihи <Про загальнообов'язковa д^"р*u""" соцiатrьне
страхування> вiд 2з.09.1999 року J\b 1105-xlv.
6,5 Якщо комiсiею з розслiдуванIш нещасного випадку встановлено, що ушкодженняздоров'Я наст€шо не тiльки з вини адмiнiстрацiТ ЗашадУ, а також унаслiдок порушеЕЕя
ПОТеРПiЛИМ ВИМОГ НОРМаТИВНих акгiв з охорони .rрuцi, розмiр од"ор*о"от допомоги
ПiДЛЯГае ЗМеНШеННЮ На пiдставi висновку цiеi KoMicii, алlе 

". 
birr"ro як на 50 вiдсоткiв

(,,Щодаток Nэ 9).

6,б Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украihи <про охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охороrу прчцi, створенЕя перешкод у
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною прац,, а також
представникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
дисциплiНарноi, адмiнiстРативноi, матерiальноi, кримiнальноi вiдповiдапьностi згiдно
iз законом.

б.7. Роботодавець зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдпо до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечIа:ги додержilнЕя вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.
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Додержуватися встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з пи:гань охоронипрацi: скорочена тривапiсть робочого ;"ь; додаткова вiдгryстка. ознайомитипрацiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6,7,2 У разi використанЕя працi осiб з iнва.пiднiстю створювати для них умови працi зурахуванням рекомендацiй медико-соцiшlьноI експертноi koMicii та iндивiдуапьнихпрограм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв d.r.r.* 

"p"ui, 
якi вiдповiдаютьспецифiчним особливостям цiсi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчанЕrI,перекваrriфiкацiю i працевлаштуванЕя осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

за.гtучення осiб з iнвшliднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можливелише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiаlrьноТекспертноi KoMiciT (статrя l2 Закону УrФаihи <Про охорону працi>).
б,7,3 Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлакгичних заходiв зохорони Црацi В кошторисi Зашаду в обсязi нЁ менше o,z вiдсотка вiд фонду оплатипрацi за поперелнiй pik вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Уr.pаiни <про охороЕупрацi>.

б,7,4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УrýPаiни <про охорону працi> забезпечити видачуСПеЦОДЯry, iНШИХ ЗаСОбiВ iНДИВiДУалЬного захисту згiдЪо i, 
".rч"о"леними нормами, атакоЖ мийних та знешкоджуваJIьних засобiв, в-iдповiдно до дiючих нормативно-правових aKTiB (Додаток М l0).

6,7,5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанIUI та iнструкгажiз охорони працi, Перевiрку знань з охорони працi прчцй""пiв, якi зайтrятi на роботах зПiДВИЩеНОЮ НебеЗПеКОЮ абО Там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi проводитиОДИН Р€LЗ На PiK У ВiДПОВiДНОСТi З ТИповим положенням про порядок проведеншIнавчанЕя i перевiрки знань з питань охорони працi.
6,7,6 Що 15 серпня кожного календарного року здiйонювати перевiрку стану охоронипрацi i пiдготовки Закла.ry ло роботи ",о"Ь"у "Б*-r"ому роцi.
6,7,7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати вiдповiднi акти,направляти документи до вiддiленIUI Фонду соцiального страхуванIIя Украihи з зzuIвоюпотерпiлого для проведенЕя страхових виплат.
6,7,8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй навиробницгвi.

6,7,9 Забезпеч,uги безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдуванrUI нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6,7,10 ЗабезпечИти повне виконаншI адмiнiстрацiею та працiвниками вимог ЗаконуУкраiни пПро охороЕу працi>, нормативних акгiв з охорони працi.
6,7.|l Забезпечити за свот кошти фiнансування та органiзувати проведенняпопередньогО (пiД чаС прийнятгЯ на робоry) i перiодичниХ (протягом трудовоiдiяльностi) медичних оглядiв працiвн"*i", .uiiотих на вrDкких роботах, роботах iзШКiДЛИВИМИ ЧИ НебеЗПеЧН"r" УЙо"ами працi або таких, де е потреба у професiйномудоборi, щорiчноГо обов'язКо"о.О медичного огляду осiб BiKoM io 2t року (статгя 17ЗаконУ УкраiнИ <ПрО охоронУ працi>), (.Щодаток Шп r rl.
6,7,12Забезпечити напежне утриманЕя медичного кабiнеry, комплектацiю йоговiдповiдним обладнаншIм та медикаментами,
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6.7,|з Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщо
працiвник пов'язус погiршеншI стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7 .l4 Виконати до 01 жовтЕlя кожного каJIендарного року yci запланованi заходи щодо
пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.I5 Забезпечити н{lJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
примiщеншI плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаштувати).

6.,7.1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашrадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6.7.|7 Забезпечlтги працiвникам соцiаlrьнi гарантiТ у галузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснIтги комплекснi зttходи щодо
ДОСЯГНеННrI Встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовищЩ пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного зtlхворюванIul, аварiям i пожежам. Визначи,ги
обсягИ та джереЛа фiнансУванЕя вищезitзначених заходiв (.Щодаток }lb l2).
6.7.18 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

б.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та цредставникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчанЕя активу.

6.8.2 Встановlтги постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силамп комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони прачi.

6.8.3 СистематиЕIно перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового koMiTery з пrгань охорони працi, домагатись ix
максимальноi реа.тliзацii.

6.8.4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питанЕя щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'ясlповаJIьну робоry щодо праImики вiдшкодуванItя шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Зашtадi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 КОНТРоЛювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванIш потерпiлому шкоди,
ЗаПОДiЯноi кшtiцгвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанЕям ним
ТРУДОВИх обов'язкiв, та виIuIати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украihи
<Про охорону прачi>.

6.8.7 Виявляти факги прЕховуванЕя нещасних випадкiв у Зашадi.

б.9. Трудовпй колектпв зобов'язу€ться:

6.9.1 ВИВчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охороЕу працi, правил
еКСПЛУаТацii машин, механiзмiв, устаткуванЕя й iншlтх засобiв виробниrцва.

6.9.2 ЗаСтосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки прачi.

6.9.З ПРОхоДити у встановJIеному порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.
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б,9,4 Вчасно iнформувати алмiнiстра9iю про виникценЕя небезпечних й аварiйних
,Т#;#i.Н.'i.:НТi.fi::';ДiЛЯНЦi, ОСОЪисто вживати посильних заходiв щодо

6,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шшяху дороботи, з роботи, у побугi 
"rрйо"* робочого лlrя (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чиЪвiд*)

6,9,6 ЗабОроIиеться з'являтися на робочому мiсцi в аJIкогольному, наркотичному татоксичному cTaHi, а також вживатита/або й*ffirовувати апкогольнi, наркотичнi татоксичнi речовини на робочому мiсцi.

ijJ"ffННХЪJr#ffi#НО Використовувати майно зашlаду, не допускати його

6,9,8 Не догtускати порушень вимог закоцодавства про охороIIу працi та внугрiшнiхакгiв Зашrаду.

б.10. Сторонц домовплпсь:
6,10,1 При укгrаданпi трудового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiдОСОбИСТИЙ ПiДПИС 

".РОфОРМОВаний *"pi"""*o, про умови працi, наявнiсть наробочомУ мiсцi, де BiH прайватиме, небёзrr."r"" i ;;;;; 
"rроО"*их факгорiв,якi ще не ycylTyTo, та моЖливi наслiдки ix 

"rn""y на здоров'я, його црава та пiльги iкоМпенсацii за робоry В таких У'о"* 
"iйЪЪо"о до о"""о"о законодавства iКолективного договору.

иI. соЦIАльно_трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Роботодавець зобов'язу€ться:
7,1,1 Забезпечити виплату педагогiччим працiвникам допомоги на оздороыIенЕя принаданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одrо.о посадового окJIаду, вiдповiдно довимог чинного законодавства Уlgаiни.
7.1.2 Забезпечити за HarIBпocTi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженогокошторисом, наданшI спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоналуматерiалЬноi допомоги, В тому числi *'u oroojoil."o, в cyMi до одного посадовогоокlt4ду на piK.

7,1,3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого коцIторисом,НаДаН}Ш ПеДаГОГiЧНИМ ПРаЦiВНИКаМ, Спецiалiстам та молодшому обслуговуючомуперсон€tпу виплату премiй вiдповiдно до ik о"об"..о.о внеску в загаJIьнi результатироботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеrу йьiъrрiв Уryай. опро оплату працiпрацiвникiв на ocHoBi единоi тарифн9i .irЫ;;r;"дi" i коефiцiеrrгiв з опrrати працi
;:;"}ХТfri iilЪ'iiаЗаШrаДiВ 'а фГа"iЗuuiИ о,9.rЬ галlузей бюджgr"оi сферп 

"iд 
зЬ

7,1,4 СпрИяти працiвникаМ в оформЛенпi iM пенсiЙ за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязуеться:

]:?:,lltтДити роз'ясrповальнУ робоry щодо пенсiйного забезпеченIuI працiвникiв тасоцltlльного страхуванЕя.

7,2,2 Спрпяти проведенню оздороыIення, сiмейного вiдпочинку, оздороыIенню дiтейпрацiвникiв.



чпI. гАрАнтri дrяльностI проФспIлковоi оргднlзлцri
8.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

8,1,1 Надавати ПрФспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформацiю з питань, що епредметом цього Колекгивного договору, сприяти реаlriзацii ,pu" профспiлки щодозахистУ трудових i соцiально-економiчних iкгересiв працiвникiв.
8,1,2 БеЗКОШТОВНО НаДаТИ ПРОфСпiлковому KoMiTery обладнане примiщеннrl, засобизв'язку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на придбання),
для забезпеченIuI його дiяльностi, примiщенrr" дл" проведенЕя зборiв, засiдань тощо(статгя 249 Кодексу законiв.rро прац. Украiни).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiBта перераховувати ix в день виплати зарплати.
8,1,4 НаДаВаТИ ЧЛеНаМ ВИбОРНИХ органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiдвиконанЕя cBoik службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи ou. i,збереженЕям середньоi заробiтноi .rnur" для yracTi в консультацiях i переговор&х,виконання iнших Iромадських обов'язкiв в iHTeiecax трудового колективу, а також дляучастi в роботi виборних профспiлкових ор.йi", апе не менше нiж три години намiсяць.

8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycixplBHlB' додатковУ. вiдгтусткУ на час профспiлкового навчанIUI трЙвалiстlо д; 6кitпендарЦих днiВ iз збереЖен}UIМ середньоiзаробiтноi плати за рахунок роботодавця(стаття 151 Закону Украihи "Про вiдпустки") (Додчrок Nэ 13).
8.1.6 Не застосовуватиo.r.o ,гlе застосовувати дО працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiвПрофспiлки, дисциплiнарнi стягненIш без погодженtUI з Профспiлковим KoMiTeToM.
8,_1,7 Не допускати злiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi до скjIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi ыо йiбничоiдiяльностi,без згоди вiдповiдного профоргану.

8,1,8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйсненняПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманIUIмчинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконаншIм
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
8,2,1вживати зt}ходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконанЕя.
8,2,2 ПрОводити розОяснювапьну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а такоЖ методiв i форм Ь за*"iry безпЙфедньо в трудовому колекпавi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1 Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдшеодцого разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiд виконання ЩоЙору, у разiневиконаншI окреМих полоЖень здiйсНюють додатковi заходи щодо ix реалiзЪцii.
9,2 КоrrгролЬ за виконанняМ ЩоговорУ здiйснюсться спiльною комiсiею CTopiH(!одаток }lb 14).

9,3 Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповновд2кеного ним
органу розiрвання liрудового договору з керiвником Зашtаду, якщо BiH порушуе
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законодавство про працю i не виконуе зобовоязань за Колекгивним договором(стаття 45 Кодексу законiв про праI+о Украiни).
9,4 Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгшоться у кожноi iз
cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи сторiп:

}lb 139 Д/Р

Надiя ГоЛЕнко

( 20 ) грудня 2022 року

18

органiзацii
}lb 139 дмр

мусАевА

( 20 ) црудня 2022 року

ý:;, t
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Додаток Л} 1

до Колеrстивного договору
на202З-2027 роки

Тарифна ciTKa (схема посадовпх окладiв)
працiвнпкiв КЗЩо м 139ДМР

Jtгs з/п Посада Тарифний
розряд

Посадовий
ок]Iад (тарифна

ставка). грн
1

gIецодяry

Прибираrrьник

Щвiрник
мiщень

16 807 l
2.

7 4455
3.

|2 6|зз
4. l4 7001
5. lз 6567
6.

11 5699
7.

10-14* 5265 _ 7001 *

8.
5 з9з4

9.
6 4I95

10.
2 3 15з

11.
2 3 15з

12.

13.

14.

1 289з
1 289з

l 289з

*вiдповiдно 
до квшiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання вихователя за

результатами атестацii педагогiчних працiвникiв

.hlb 139дмр оТ органiзацii

Р Nчl39ЩМР

Надiя ГОЛЕНКО мусАевА

,.,]0ф4-иsчал'r\{а r оsЭ:/
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Додаток ЛЬ 2
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятлпвпмп умовами працi, прп роботi в якпх працiвнпк ма€ право

* розмiр доплати визначено наказом
мiсць за умовами працi

по Закпаду за результатами атестацii робочих

l39 дмр

на одержання доплат

Впдп робiт з Еесприятливпмп
умовамп працi Назва посади

Розмiр
доплатп в 9/о

вiд таршфноi
ставки

Роботи з пранЕя бiлизни вручну з
використанIшм мийних i
лезiнфiкувальних засобiв

машинiст iз прання та
ремоЕry спецодягу

Прибирання TyaJIeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувальних засобiв

прибиральник
службових примiщень

помiчник вLтховатеJIя

Використанtul в роботi
лезiнф iкуваJIьних засобiв сестра медиtIна старша

20

органiзацii
Jф139 Д/Р

гоJIЕнко мусАсвА



fодаток ЛЬ 3
до Колективного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвнпкiв, якпм встаповJIюеться додаткова оплата працi

за робоry в нiчниЙ час
(пункТ 94 Iнструкцiii Про порядок обчпслення заробiтно[ платп працiвникiв

освiти>>п 3атвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiтц Украihп ви 15.0а.199з }lb 102)

м139дмр ,i органiзацii
комундпьl]иl м139 дАдр

Надi, ГоЛЕнко

Перелiк посад
Час роботи в
нiчппй час за Прпмiтка

22.00 _ 6.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про працю

2l

мусАевА



Додаток Л} 4
до Колективного договору
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виIшату педагогiчним црацiвникамКомунаrrьного закJIа.ry дошкiльноi освiти (ясла-садок)

}lb 1З9 .Щнiпровськоi MicbKoi ради
щорiчноi грошовоi винагороди заЪумлiнну

праIцо, зразкове виконання службових обов' язкiв
1. Всryп

1,1, !ане положенЕя е внутрiшнiм нормативним актом в межах КомунальногозакJIаду дошкiльноi освiти (ясла-садо.к) М t 
jЯДнiпровськоi мiськоiРади (дапi - ЗашrадосвiтИ або Зашrад), розроблене на Пiйrч"l чбчцу'шостого частини першоi статгi 57Закону Украiни nlpo- ooBiry>>, Порядr<у 
"адч"Ь щорiчноi грошовоi винагородипедагогiчним працiвникам навчrUIьних зашrадiв державноi та комунальноi формивласностi за сумлiнну праIцо, зразкове виконання сlryжбових обов'язкiв, затвердженогоПостановою Кабiнету MiHicTpb Vryаiти J,{b 898 вiд 05.0б.2000 з метою стимулюваннrIтворчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.

1.2. Положення розповсюджуеться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiепротягоМ чинностi зазначених вище законодавчшх та нормативно-правових aKTiB. Уразi прийнятгя Верховною Радою Украiни, Кабiнетом MiHicTpiB Украihи,MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни, мiсцевими органами державноi влади рiшеньпро змiну умов чи систему оплати працi i матерiального стимулюванIUI педагогiчнихпрацiвникiв до нього можуть вноситися за погодженЕям з Профспiлковим KoMiTeToMвiдповiднi змiни.

персональну вiдповiдапьнiсть за дотриманням цього
Закпаду. Контроль здiйснюе Профспiлковий KoMiTeT.

2. Загальнi положенпя

2,1 КерiвНик Заrulаду спiльно з Профспiлковим KoMiTeToM ма€ пр€tво надати
црошовУ винагороду за сумлiнну працю та зразкове виконаншI службових обов'язкiвпедагогiчними працiвниками, що перебувшоть у штатi установи (за винrшкомсумiсникiв) у межах фонду заробiтноi плати.

2.2Прп визначенi розмiру винагороди
результатами працi кожного працiвника.

ПоложенIш несе керiвник

забезпечуеться зв'язок iT розмiру з

2,З Керiвник Закпаду ма€ право зменшити розмiр або позбавити працiвникаЗашаду винагороди повнiстю або частково при наявностi виробнич"* .rооr."r"]недолiкiв в роботi.
2,4 Розмiр винагороди для кожного оIФемого працiвника Ее може перевищуватипротягом кttлендарного року мiсячного посадового окJIаду (ставки) заробiтноi плати з

урахуванням пiдвищень.

2.5 Винагорода виплачу€ться на пiдставi накак}у керiвника Зашlа.ry, погодженогоiз Профспiлковим KoMiTeToM.

2,6 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягненЕя, грошова винагорода невиплачуеться.
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3. Умовп i показнпки роботп для наданЕя щорiчшоi грошово[ вппагороди
3.1 Обов'язковими умовами для

грошовоi винагороди е:
розгляду питанIuI цро наданшI щорiчноi

- сумлiНне стаыIенЕя дО виконанЕя cBoix функцiональних обов'язкiв;
- дотриМанЕЯ В роботi вимог чинного трудового законодавства, Правил

внутрiшнього трудового розпорядку, iнших нормативно-правових акгiв, що
регламентують рiзнi сторони ik rрудо"оi дiяльностi;

- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони працi.
3.2 Педагогiчнi працiвники отримують винагороду за TaKi показники в роботi:- зарезультативнiсть педагогiчноТдiяльностi;

- за використання ефективних форм i методiв навчанЕя та вихованIuI, педагогiчне
НОВаТОРСТВО, ВПРОВаДЖеННЯ ПеРеДОВОГО ПеДаГОГiчного досвiду i HoBiTHix
технологiй;

_ за створенЕя належних матерiапьно-технiчних та санiтарно-гiгiенiчних умов;- за результаТивIIУ органiзацiю роботи з батькiвською цромадськiстю;
- за активну цромадську роботу тощо.

}lb139 дпдр Голова первинноi органiзацii
> кздо }lьlз9 дI\р

голЕнко мусАевА
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Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору
на202З-2027 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiюванIut працiвникiв

Комунального закJIаду дошкiльноi освiти
(ясла-садок) ЛЬ 139

. {нiпровськоi MicbKoi радиза пlдсумками роботи та надання iM матерiальноi допомоги
з фонду ekoHoMii заробiтноi плати

1. Загальнi полоэкенця

1,1 Положення про премiювання працiвникiв Зашаду (дапi - Положення)розроблене вiдповiдно до Кодексу_ 
11K9HiB .rро прчrцо Украiни, Закону Украiни оПроОПЛаТУ ПРаЦЬ ВiД 24,0З,1995 Ns 108/95-ВР, По."ч"ови Кабiнеrу йii,i.rрj"'ч;;"<Про оплату пРацi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiеrrгiвз оплати працi працiвникiв установ, Зашtадiв та органiзацiй оrсремих гаJIузей бюджетноiСфеРП ВiД 30,08,2002 Ns 1298, Наказу Мiнiсфства освiти i науки украiъи ппровпорядкУваннjI умоВ оплатИ працi 

"ч.чr".р-Д^енЕя схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навча,пьних Зашrадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
'hlb 557 Та IH.TPYK Цii ПРО ПОРЯДок обчисленЕя заробiтноi .rnu.." працiвникiв освiти,ЗаТВеРДЖеНОi НаКаЗОМ MiHicTepcTBa освiти уrсраiни вiд 15.04.1993 .I!b l02, статуryЗашlаду, Правил внутрiшн,о.о ,рудового розпорядку, Колеrсгивного договору мiжадмiнiстрацiею та Профспiлковим KoMiTeToM.

1,2 Положенн,I встаноыIю€ критерii премiюваншI, порядок визначення розмiрiв,HapaxyBaHIUI та виплати премiй та вводиться з метою матерiа.пьного стимулюванЕяпрацiвникi" до,
- сумлiпного та якiсного викопанIUt поставJIених завдапь;- ЗабеЗПеЧеНН'I НаЛеЖНОГО Рiвня виконавчоi та трудовот дисциплiни, якiсноговеденЕя документацii;
- акгивноi участi у впроваджецIUI в освiтнiй цроцес прогресивних форм i методiворганiзацiiрiзпих видiв роботи з дiтьми;- ефекгивноiорганiзацiiроботи з працiвниками, батьками.

1,3 ПоложенЕя поширюеться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,навчапьного Зашlалу.
1.4 Рiшенrrя про премiювання працiвника приймае керiвник Заrurаду запогодженням iз Профспiлковим комiтетоЙ.
1,5 Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiвнавчаJIьЕого Закпаду.
1.6 Працiвникам Закilаду за рiшенням керiвника Закпаду та за погодженlrям iзПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM, За УМОВи паявноотi вiдповiдного фiнансуванIuI, може бутивиплачена однорttзова премiя:

- за виконаннrI особливо важливоi роботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
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1,7I]e Положення може буги доповнене або змiнене вiдповiдно до умовКолектиВного договору за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.
2. Порядок впзначепня розмiру премii
2.1 Розмiр премii встановJIюс керiвник навчального Закrrаду залежно вiд внескупрацiвника в результати роботи Закладу з урilхуванням таких lgитерiiЪ:_ бездоганне виконанЕя службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;- безумовне виконанlrя Правил вIIутрiшнього трудового розпорядку та СтаryтунавчаJIьного Зашrаду, наказiв (розпоряджень) керiвника;_ високавиконавськадисциплiна;
- досягненItя в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Зашаду;- досконttпе володiння методикою органiзацii освiтнього процесу, врахуванняпсихологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору та здiйснення форм iметодiВ навчанЕ,I та виховання, забезпеченЕя розвивапьного характерупедагогiчного впливу на вихованцiв;
- результативне впровадженшI в освiтнiй процес с)часних iнновацiйнихпедагогiчншх технологiй ;

- забезпеченнrI максимапьно можпивих
вихованцiв; результатiв навчання та вихованIuI

- дотриМанЕя дерЖавниХ санiтарнИх норм, нормативних акгiв з охорони працi;- результативна спiвпраця з батькiвською громадськiстю;
- вiдсутнiсть порушень виконавчоТ i трудовоi дисциг.ltiни;_ дотриманЕя норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толераЕтностi, позитивний вплив на психологiчний шliмат в колекгивi;_ активна участь у громадськiй роботi.

2,2 Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результатироботи навчаJIьного Зашtаду 
"uй"ч.омiший, 

*.о доa". успiху та високих показникiв
у роботi.

2,3 Працiвник повнiстrо або частково рiшенням керiвника Зашаду може бугипозбавлений премii у таких випадках:
- порушення Правил внугрiшнього 

'iрудового розпорядку, Статуry Зашаду;- ненЕtлежне виконаншI cBoik посадових обов'язкiв;_ порушеншI технiки безпеки, Правил внутрiшнього трудового розпорядку таСтатуry навчапьного Заrutаду, наказiв 1роз.rор"л*ень) керiвника;- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.

3. Порядок нарахування та вцплати премiй.
3.1 ПремiюванIш працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноТ плати,затвердженого в кошторисi.
3.2 Рiчний фонд премiювання навчаJIьного Зашrаду встановлюють у меж€lхзатверджених кошТорисних призначень на заробiтну плату з урахуваншIм н4дбавок iдоплат та eкoнoмii фонлу оплати працi.
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3.3 У разi зменшенЕя фiнансування фонд премiюваннrl зменшу€ться.
З,4 РОЗМiР ПРеМiТ ВИЗНаЧаеТЬСЯ У вiдсотковому вiдношеннi до посадового окпаду(тарифноi ставки) з урt}хуванням ycix надбавок та доплат за оIФемими категорiямипрацiвникiв.

з.5 Премiю нараховують працiвникам за фаtстично вiдпрацьований час.
3,6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативиалмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисцигr.lriнарноi вiдповiда.гrьностi, та якi незабезпечили сво€часне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
3,7 Премiю не виплачуIоть за час вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi нецрацездатностi та в iнших випадк€lх,колИ згiднО iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноiплати.

3,8 Пiдставою для виплати працiвнику премii або it позбавлення (зменшенrrя
розмiру) € нак€в керiвника навчаJIьного Закlrаду погоджений iз ПрофспiлковимKoMiTeToM.

J\Ъ 139 ДI!Р органiзацii
139 дмр

голЕнко мусАевА
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{одаток б
до Колективного договору
на202З-2027 роки

Витяг iз правил
внутрiшнього трудового розпорядку

Комунального закладу дошкiльноТ освiти(ясла-Ьадок) Nч 1 З9
!нiпровськоТ MicbKoT ради

!ля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двомавихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi
днi).

Час початку й закiнчення щоденноТ роботи Закладу:- початок о 7:00;
- закiнчення о |7:30
- чергова Iрупа до l9:00.

Графiк роботи працiвникiв

Ng

з/п Посада
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
2 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

з Вихователь-методист

I змiна
8:00 - 15:45

II змiна
9:З0 - 17:15

12:00 - I2:З0

13:З0 - 14:00

4 Керiвник музичний
Згiдно з

графiком
роботи

5
Практичний психолог Згiдно з

графiком
роботи

6 Керiвник ryртка 15:00 - 16.50

7 вихователь

I змiна
7:00- 13:00

II змiна
1l:З0- 17:30

Чергова група
до 19:00

8 помiчник вихователя 8:00 - 17:00 13:00 - l4:00
9 Сестра медична старша 7.00 - 16:00 11:00 - 12:00

10 Машинiст iз прання та ремонту
спецодяry 8:00 - 17:00 l2:00 - 13:00

11 Робiтник з комплексного обслуговуваннrI
Д_р9Iчr9дцL Фдинкiв 8:00 - l2:00
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8:00 - 17:00 l2:00 - lЗ:00
6:00 - l5:00 10:00 - 11:00

a89
+r7 /(с

У.{о*о

ёiЖк
! ц оslц2

5здо м 139 дмр

Надiя ГоЛЕнко

Го#з* цервинноi органiзацiТ МПС (ОПО>

Ссвда МУСАсВА

28



.Щодаток ЛЬ 7
до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдлшвими i важкими умовами працi та за особливий харакгер працi

(згiдно постанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи <про затвердженrrя Спискiв
виробницгв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на
щорiчнi додатковi вiдгryстки за роботу iз шкiдливими i важкими умовами.rрчцi та за

особливий харакгер працi> вiд 17.1l.|997 року ЛЬ 1290)

ль Найменування професii та
посади, впдп робiт

макспмальна
трпвалiсть
щорiчноi

додатково'i
вiдпустки,

калепдарнпх
дпiв

Умовп, при якпх
пада€ться додаткова

вiдпустка

1

Прибира-пьник службових
примiщень, зайнятий
прибиранIшм запшьних
вбиралень та санвузлiв

4
надаеться пропорцiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

2
Машинiст iз прання та ремонту
спецодягу

зilпежно вiд результатiв
атестацiТ робочих мiсць за

умовами працi та часу
зайнятостi працiвника в

цих умовах

aJ Сестра медиtIна старша 7

надаеться пропорцiйно
факгично вiдпрацьованому

часу

ТкРА lHa-
,Лапlтикц

Г*_.,jЁ4filа"l
*l 3адо9!Z

, l39 ЩМР

Надiя ГоЛЕНко

i органiзацii
lO Nэ 139 ДМР

,,€свда МУСАеВАvil

=lэ,l

, .., :,

|t',\-/'.;a .,-/
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ffffiH#"io.o oo.ouoo,
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункг 2 частини першоТ cTaTTi 8 Закону УкраiЪи uПро вiдпустки>)

*.щодаткова вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорцiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

органiзацii
о }lb 139 дмр
Севда МУСАеВА

}lb Наймепування професii й посадп

максrrмальна
трпвалiсть додатковоТ

вiдпусткп*
(калепдарцпх днiв)

1 Дирекгор 7
2 Завiдувач господарства 7

30
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проведенЕя страхових виплат))

Nь
Впд здiйспепого потерпiлпм порушення, що став

причппою нещаспого вппадку

Розмiр
зменшенпя

допомогп, Уо

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiеi iз причин нещасного випадку. 50

2

.-------------:--
кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних акгlв про
охорону працi, за якi ранiше накJIадаJIи дисциплiнарнi
стягненrul, виносилися вiдповiднi докумеЕгапьно оформленi
попередженIUI.

50

J Перше свiдоме порушенtul вимог безпеки при виiонаннi
робiт або обслуговуваннi об'сктiв пiдвищеноi небезпеки 30

4

Перш_е свiдоме порушеншI правил технiки безпеки працi пй
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткуванЕя,
технологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'екгами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

НевикористанЕя працiвником засобiв iндивiдуаrьного
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушенЕя було:
першим
повторним

25
30

,Щодаток J{b 9
до Колекгивного договору
на202З-2027 роки

порядок
зменшенIш розмiру одноразовоI допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадкУ на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся в наслiдок невиконанIUI
потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до роздiлу 3
гryнктУ 3.3.3. Постанови правлiння Фонду соцiального страхуван[ш УIgаihи вiд

19.07.2018 Jф 1l <Про затвердження Порядку призначення, пepepaxyBaнIul та

нноi органiзацiТ
о }lb 139 дмр

Чhоl" ГОЛЕНКО

з1

евда МУСАеВА

139 дмр

/лt
-----l \\U
* иS i-i N;



Норми

додаток Ль l0
до Колективного договору
на202З-2027 рокп

впдачi спецiальпого одягу, спецiального взуття та iншпх засобiв
iпдивiдуального захпсту працiвникап,r закладу

Професiйна назва
роботп

Наймепування спецодяry, спецвзуття та iпшпх
засобiв iндпвiдуальцого захпсту

Строк носiнпя
(мiсяцi)

вихователь халат l2
Щля робim, лцо повrязанi з орzанiзоцiею
rарчуванпя:

Помiчник
вихователя

Сестра медична
старша

Ха.пат

Косинка
l2
l2

Рукавички з ластику
.Що зносу

[Iid чос прuбарання пршwiлцень, чutценпя i
dез iнфilgв ання с онimорньmехнiчноzо
уtцоmкування d od аmково :

I2
I2
6

.Що зносу
I2

Халат

Рукавички ryMoBi

I2

.Що зносу

l2

.Щвiрник
черговий

Рукавицi 2
Плащ з капюшоном
O*yn"p",*Йоi 

"iд*р-i

зб

.Що зносу
Цур.ýзlg.rп""u 36

Машинiст iз прання та
ремонту спецодягу

Костюм l2
Рукавицi aJ
9зрц>< :дrгрудником 6
Пid час вuконання ремонmньбуdiваtьнлtх
робim:

?обiтник з комплексного
обслуговування й
ремонту будинкiв

Костюм |2
Рукавицi

1

.Що зносу

.Що зносу
Рукавицi l2

з2



Професiйна назва
роботи

Найменуванця спецодяry, спецвзуття та iншпх
засобiв iндrrвiдуального захпсту

Строк носiння
(мiсяцi)

Прибиральник
службових примiщень

XarraT |2
Косинка |2
Рукавички 4
Фартух з нагрудником 6
ýкавички з

* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноi видачi спецiа-пьного одяry,
спеldального взуггя та iнших засобiв iндивiдуа-пьного захисту працiвникам загапьних
професiЙ рiзниХ га-пузеЙ промисловостi> затверджених HaKtrзoM .Щержавного KoMiTeTy
Украiни з промисловоi безпеки, охорони прачiЪа гiрничого нагляДу 16.04.2009 Ns 62.

l39 дмр ноi органiзацii
О Ns 139 ДМР

Я ГОJIЕНКО мусАевА

55



}lb Категорii працiвникiв Впд медичних
оглядiв

TepMiH
проведенпя
медогляду

1

,Щирекгор, вихователi, помiчники
вихователiв та iншi спецiалiсти,
що беруть участь у навчЕtпьно-
виховному процесi

однорtr}ово при
прийомi на роботy

перiодичний 2 рази на piK

3 Медичний персонап
попереднiй

одноразово при
прийомi на роботy

перiодичний 2 разп на piK

4 Працiвники харчоблокiв
одноразово при

прийомi на роботу
2 разп на piK

5
Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибира-пьники та iншi)

однорtr}ово при
прийомi на роботу

1 раз на piK

Додаток Л! 11

до Колективного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 23.05.2001 J\b 559
<Про затвердження перелiку професiй, виробницtв та органiзацiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку проведенЕя

цих оглядiв та видачi особистих медиIIних книжоо)

Ns 139 ДМР ,1органiзацii

Надiя ГОЛЕНКО

з4

Ns 139 Д{Р
мусАсвА



ЕЕ

БdоФо. >.с)о
аЕb-t Е

,е,

ЕяЁяоtrýнчlJуо,Eg;B
Ен8Е11*a(J\,liiSz
Х о,х к'

-ЕЕ с1

ýtý:i
FлБаEFEHоtrýнý(Еуо,Е 9,; ЕЬ,п 9 Б
хЕбцн Ё а U\.l=Y
9*9lлl9ююхсп(dБ

,d
trOir
нgа.|-
Kl
ф

д
li

(a}

g
оо+\о

дь
сý
E{
до
цL

Ф

+
kоа
Е{

а
уоа
к

Е(

.0()Y
Ф

л ýьЕ Е >d
ЕЕЕ :- ýý

кнýýЕЕýЕн

i Ё Е 
= 

ý ё вЕ s
lJ о ц.х

Фо

d
mý4id ,х
а.*

днкоЕ
;d
Ёь
Фý.g, Н

Ф

Еьн*v.-ч]
р.ЁdяЁsцоir tr

ою

ц ЁЕ
хЕ ýеЕьФi о
Е Е,Ё ý 5,=
Эп 

= 
Е й Е.Е Б Ё 9.е Е(-)Е ЕЁс) ЁФюх(d 9 Е
!

н
юоg
Ф
к
х
сd
с)
ц

(€
Фь
{)

)ý
d

8л ýДчБ2,
ý:dЁЁ юЁrtrлýЁ б
Ё:ýо
!.r!дс)ц iz

ЕýЕнЕlE аlЮ д ДРý,6аtЦаЕ.аьяFБtFчYо-хээЁнg.аý

8_ ýЕЕ2ц;J)Cu*Еу \оЁЕЕ 8ц,6
фБсjv
d-лЮ.-ý
Fнан

ЕЕЁнЁвЕ i,i ЕЕ s п
кЕ:ýэБdо-Ё'Е.>ьл-:ч\мН
х Е ер э ý
ýg8EEE

2 on

(€g
ь
о
9.
хо
о
а.

;Ё(ý

ь<

ь
Ео
ь(
сd(n

c.l
tо
о
E{
о
Е
E{
Фо
E{
Ф

св

Ф

о

ц
р.
(d
ф
(n

{
Е
(€
ф
9
9.о
Фх
сd
Ф
оцо
Е
)ý
о
Фа,оg
tr

я
с1

ir
св

Ф
(ван
цо

Еюоа
ф

(d

ц
(ý

Ф
Е(
Е
(nц
юо
(d
cn

'-](ngн

о
9.охо

,;

Lо
9ь
о
ц

Ф

Ф
E{

tr
(d

н
д
E{
Ф
9.
с)о
о
t<о

юо
9.
Ф
св
tr

(€
а.

Е(,
Ii
Ei

с)
li
(Y]

Фю
Ф
Ф

Fi
(в

q
о
х

Ф
tr
Фо
d
Erо
Ф
ц

Ф
tr
Е(о
Е{
очо
|-l

ts
Е{

х
о1

ь*
ф
Uti
d5
9Y
о9.:ь
Ё .-l
ua{
Ф л.l
:a{
хк
о(ý

ra)
са



\о
са

одаьоо
l*t Е

-+

=j*9 ч
л:-=Lу=rо;м j
+ч*l9***цirЦ!iЕЕяýЕхоц, ,d ii r<

Е€Е ý

ЕlНЕЕý;уЁ i,, чotrýtrgiув
'Е Y'= ciч**н._ c):s9ЕЕЕ
э*лUцL.Ёхý4
У olX сn.ЕЕ с)

r
) ,rr
ro-
цL

1,9
Еэ

g

ta)
оо

р

оо

tх
ьЁ
оч

Ф)Е
* .в.

в

со

дts
бц
ф

ц[

Ф

с,3нtr
бз ?ltrаa| свц
dl;fn9

11

(ýнtr
ýр,\ (€
E1к

dl;.n с)оL

Е ц.Е8 ЦýЕýЕ .Ё,я R Ео i$ч< о ьg 9Еts
FiЁl-'a.O
'aпЁн .-н*

лл .l

(влчo-iгtrа,(ýойФо.
в RRg,Б 9ýl!

|-?жО
F,-{- ч

t-

ц

s(€
g9

д

с!3

G]g
d,=а*

(€

M!lн,=ац

d

'=^d.E
oh Е !{)ýх м Е(хй ц .9
HQ_
ЕчJ
g

о
Е
до

lB

Ее ýi
Б х,Ё ý 5,=

ЁЕВ ýЕВqJБ яýо Ёдюхd ч Б
k

Е(ý ýi
ЕьЬOо
Е x.j ЕЕ )(,t

ЁЕЕ аЕь
оЕ ЕЁЕ rý

lr

н
ФЕыЕ(9 ЕеЕьЬоо

Ls Ё Е ý ЕаЕЁ 9ьэ
ёЕ ЕЁогrдю Бя

l-,,!

Ф

Еь
Е Е,ЁзЁ &
ЕБЕ,
оЕ

с)ю

(g
L|*

;Е*ъчЁю
ýя
о06j
Lчл*
н 9 н

ЁЕВýЕ*ЦН*,-
:E(fi 

=дФRýgýЕ
ýЁввз
ýgнEH

хЕt
Фоь

LчцlF.Б9ё
ЕхýFзirФзr.ч; с''+ чi
ý ЁЕ к Е
ý х ЁF:
;ЁБ=ýЕЁ Ё Б Ё Е,FЕ Е,= х а 5R.iЕ5.Бэх Е,Ё Е 9 Е
ёвББ.ЕнЦtrtiьФс)

(n
FiФ
.9 .'Е
ýЕЕ
Е н.з
Ё= Е.
ьднЕт._Е* Е J.lФ;.]Fi

5 н &,ьЁF(JlЕФо&ЁЕь
ц,в аý
ýg8 н

цкF;=
оЕ
)ýtr
ЕЕ.ыЕЕgk:*ýlo
хЕЕ
ан
цф

со + ln \о



г.-
сп

Е(

Edс)даьоо
'--L Е

,g,

ts=
=i=9, ц
ir;_tFч=то,= 9,; ВF.- о х
р=вЕн * л 9

=l.l OlX сЁючъ ф
19 G'

i]ЁЁвоtrýну=5о,F 9,= Е*J
l- .! ц{g,= Е 9
лFул- * а ч

=ýZl о,Х d
-ЕЕ с1

ЕчýЕ
=FЕЕоtrýнчЁуо,= 9,= Е**
'а 

dl ц[

9ЕЕЕлнчлз * л 9ч.lЁýZg о,Х св
Ю\ах с1

(g ff)

rЭБ
ror

g

ь
оо

Ео.
l-a
.ni
C-l ч
tп

g
саюь

в
\о
(a)ь

р
la)
+

d
Е{
фо
d
Ф

Флс0о-т Н9ý8-V ьс€
Ф Е{E{
л .l

ýаLкýs
I

(dлФО-iГ н9Ее9 ь(n(")E{E{о.,= о
кй8

rr

(вм
о-iГ н9Е8.k ьь,
о E{ко.,= оýЁtrE{й 8

lr

(dлФО-iГ з9Е8.g ьв,с) EtE{о.,= о*,нtd!E{йt
,

(вм
О-iГ н
рЕа
ýd ьЬ'оЕ{Е{А.-л* л у
l!кБ8

L

к

Еý
JV

д

q
cj
(в

с)dа

ао

о

д

о

ао а

х

d
фь
63

соoý
=vяЕ
K(n
ЕЕО(вЕ]Н

tg

(в
ь1

Еч
dх

бgоq

(ву
Uчах
ii, Фхх
q

(в
ь(

Еч(€x
аgолА

Е
Uч(€х
;i, сб

вха

-

э
z

ý 3-,,!

Оl!фtrЁ,аg 
эЕо

хЕ!бdчнts
фЕЕЕ'Боts
-нЦн.dьщ*

dоЕц

;ýЁý8Ё9Ёчgоххчц
ý88FE.лýс]YYх)aоООjTad о.tr trl<ý)Lс)()

дЕ(
оохtrЕ{о

Е( :д

96
с)' g
яЕхо
liO

ф

дg
оtr
х(ýцЁ
БЕ

ц tsоа
оiiхс)
о. hj

цр
до

о
х
E{

trооч
5

s}9
Б.=

J+д

д
о
хк
о
ь]_

оlЁE{ос) Е=

хФЁо

г- оо о\



оо
сaБ 

===i ===: ==== ==== =F;;оЕ - ==: ===; э==; э==: бq=ЕqФ===i_===2Y=;э===2у,=тg
++ ==z == =Э=1 =;=i =i,=E Еg,;ч_&Е Э=л=3 э== 3 9=i? 9=i8,9'=Ея-*.I i=1е i.=i9 R.=+9 R.=+9 R.EF9+ €€Ез i€€;ý €€Ёý ii €€Ёý 1€€Ёýý

,.d
Fr
с) ii

trqо.Цd

в
бis

g
оо
с..1

ЕUрБ
ха(.Jv

;
Р,

юlal

;
о.L
*ю
оо
со

цL

цt

lл

(€
лс0л arl l-iл,Фо-Фо-k ьф,с) цн{

ц_9
!,нtaHн;йо.-\ л

а

(dлФо-т нрý8-9 ьф,с)Е{ка.'5 о
ýЕЕ

ц

(nм
О-iГн9Е8-9 ьвФ E{к
л.l*мv
ýý Бr-* 

о
11

ýлыR ЕсЁнEdrl]
а свЁý a.i)

оо

d
л!Ё
R ýdЁ БЕ
дсdЁý o.i)Е{ь

оо

lЁ

о

ао а

9s
но ЕЕЁ,\9J

ЁЕ ýн-ч*;ъ,Ё
f.l

(Y]д5
л а i-]
.ч G)

(d.}
tФ
ýЕs
ЁБ ýс{Ехлdts
й.-
d.j

-а

ь<

А
d
d]dа

ь(

UчЕх
аgола

(g
&

Ечdx
э,Фхх
а

сЁмчE.lФýуо i-.1 d
Е ьЕ Е
Ё ЕЁБ
ЁЕ 1кЕФtrЕ
OH._lEоIНюяб*-

F*

д
(Цd
tд
9а
=оьсаtrх
оd
БЕ
Еа

д

ЁЕ
9а
ьфtrхосý
цLхО ,t#

а.ts

д
(ý
Фьюо

ЁФFx,ЕЕ
(ý ;л
оiг
Е( l-Ео
Ф)о

яЁ

E{

Е
Е(

свдью
а
д
Е(

о
E{
Ф
Ф

д

92
v
jr
дь
сýь
ц[.й
д
tцЦлЕ

l*
-.rH5_яiхц.= t хц Ечg цЕ 9бх н

lu чч(вос1 Фхюý
Н |ri

ýll)ý
* ,ýl

t<z

Ф

яЕ

ýЁ
Бь.= Ei,

цý ýliL<Frл-!

Е;в
БазЕ{ЕаgЕё
авЕ lvl<ac1

ьк
(€

ýс
оdLc)

.ad
Фý
.lЁ
5БЁа
с)gЕ(

*
хýЁР .-YФбоJ+св о* ч

ctl со t tп \о



Ф(,

о

d
E{
дq)
о

e.i

Е{
о\!
2
о

(€
dl

Kl
trао
о

о
ь4

ць
,
Е(Ed

о\
сп

Е(

оЕEi сd(jфа>,(.) ояt
t-*t Е

-в

т

Е;ЕЕ l;э;Ё l

Е€ёý 
|

,li
trО.r
нqQrн(ý

дUрБ
э

йА

Ео.
,а
О\ч

g
ý
бl
оо
г=

д
б
ф
F
цL

ý

В ýdY,Ц|l
поlfЕЕ7\оАЕ{gýlEý а.L)кь

оо

бdлфо.Ег н9Е8-9 ьв,(,)E{E{о.,5 о
ýýЕ

tr

(€
лс0о-т нрýgk >rd'

с)E{ко.,= о:'н
* d нE{й8

,

ц

zý
эу

Frо

b{

хю
(.)

(€
ст)

q
о

о
Е
ао

[в

:Ё
\J- lts:=ýоv*.Ёц r !(.)Ёýаtr*Ць
ЕвЕз|ri ч \J |i
свБцо
ý й RB
Еа

(n
ý(

Uч(вx
lLф
Бха

(ýg

gxKjx
.чоjэ, Дх,х
д

I

-\:r

ц

х
n

ь
э

*
^t=ýd

ф :i F'=
FцF.:пiD'

БЁЁн
Ео'ý,=А н ло а хцbz:rEE=59еяЁбЕh
Ф Qо ц

Е.Е въ
R н F

J+o о 0)
ц[ цl li

ý,Ёil := t{gЕ ,Е

gЕ,Е:
.I*а 

= ьчФоЕiяъз
Е й'ý.3"цц*нЕ
ЁFхеб
ЦЕЕЕ=
ёЕЕЕЁl+ý.= 9 а.Ц Ф о.сЁ tr

]' clqti

с)АYь

trЕ(
оФ
ц

14о:-
Бц,зфý(воцдai.i ю
цдФ

7 ь оо о\



Додаток ЛЬ 13
до Колективного договору
на202З-2027 роки

,.Щодатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, яli обранi до скJIаду

виборних профспiлковЕх органiв на час профспiлкового навчанIUI
(стаття l5l Закону УкраiЪи <Про вiдгryстки>)

139 дмр

Надiя ГОЛЕНКО

органiзацii
}lb 139 дмр

севда Мусдсвд

Nь
Виборна посада працiвника у профспiлковому

органi

Трпвалiсть
додатковоi
вiдпустки

(календарцпх лнiв)
1 голова первиннот органiзацii Профспiлки закJIаду 6

.]\(РА/н;

i34409

40



Додаток ЛЬ 14

до Колективного договору
на202З-2027 роки

СПIЛЬНА КОМIСlЯ
для ведення переговорiв i здiЙсненtlя кокгролю за виконанЕям умов Колективного

договору

органiзацii
Ns 139 ДМР

голЕнко мусАевА

- вiд адмiнiстрацii:
1 Голенко Надiя Володимирiвна директор кЗдо J\b 139 дмр
2 Бузоверя Наталiя В iта.тliiъна вихователь-методист

з Божко Iрина BiKTopiBHa вихователь
- вц Профспiлкового KoMiTeTy:

l Мусасва Севда Ахвердiлов голова ПК
2 полiщук олена Микколаiъна застyпник голови Пк
3 вовченко днна володимирiвна член ПК

, ýltlH;

vзг * r,lt1']"л t
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