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1. зАгАJIьнI поJIожЕнIiя
1,1, Мета укJIаданIIЯ колектиВIIого доГоворУ (далi - Ко;rекr,иrзIIиti ,l(Ol.olзip аб,
l[ol oBip):

l ,l , l I {ей l{оговilЭ укrtалениЙ з метоЮ BpeI-yJIюI]aIJltrl lзиробllи.tих" l p\.1l()l]ll\
соцiа"цыло-екоttопцi.tних вi/Iносин. узгодх(енt-tя iHT.epecill гlраttiвtlиlсitl ta ptlбtltt).,ltlI]ltrt
ЗМitlНеННЯ СОlIiаЛЬноt'о захисту працiвникiв "нАвчАJ]ь},]о-виховll}4й Ii()MIlJlt:ti(_ _\,l _i

":]АI'АJIЬIJООСl]I'ГНIЙ НАtsЧАЛЬНИй ЗАКЛАд I ст,угIL,ня - г,IмIlдзIя,, ,цlIlIlр()l](,ьlr(l
МIСЬКОi РАДИ (далi - Заклад). забезпечення гiдних умов праrli праltiвttикitз. collia,,lLItltl
t'аРаНТ'iЙ BciM ПРаUiВНИКаМ i МiСТить зобов'язання cTopiH. яrсi йоl,о 1,K:ta:llt. IIl().]ltl
с,гl]ореtlня умов lIJlя пiдвищення ефективнос,гi робо,г1.1 зtlKJIalll)/. pca;li,lallii' Ili.l It}l\
заса/]аХ професiйних, т,рудовиХ i соцiаЛьно-еконОмiчниХ tlpat] l.il il l.гсрссi l,
пpattiBHllltiB.

1,1,2/{оговiр укладенtl вiдповiдно до Кодеltсу закоrriв гIро IIpaIUo YKp:tTtltl" l]aKtlllr
УкраТни <IIро коJIективнi договори iуголи> вiд 01.07.1993 лЬ 3356-хII" ljztKilltl
УrсраТни <ГIро гrрофесiйгIi спiлки, ii права .га гаран,гiТ ,lliя.ltьтlос,гi> Bi.,t l_s.09.1999
М.' 1045-XIV, ЗаконУ УкраТни <ГIро соцiальниЙ .цiалоl, ll YKpai.lri> Bi,t .2].l2,2()l()
J\9 2862-VI, Закону УкраТни Ktlpo ocBiTy> вiдt 05.09.20l7 M.,2l4-5-VllI" l]aKtlrtr YKplti.tltr
кIIро дошtкiльну ocBiTy>> вiд l1.07.200l Jф 2628-III. Закону УкраТrли <<[lp1l IlOI]Il\
загальнУ середнЮ ocBiTy> вiд l6.01.2020 Ns 463-IX, ГIостанови Кабilrс,l,) Мilliс.r,рirз
<l lpo оIIJIатУ праrцi гlрацiвникiв на ocHoBi СлиноТ ,гарифIrоТ ci t tttt Ptl lpll,,1i11 i

коефiцiсНтiв З оIIлатИ гrрацi r-rрацiвниКiв ус,ганОв, закJlадiв r,a clptalliзaltiii tlttpcr,tltx
галузей бюдrкетьlоТ сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. Nlr l29tt (зi lrIittarllt1"
IНСТРУКrЦiТ ПРО ПОРЯДОК Обчис.lrення заробiтноТ плати прашiвникiв освi-ги. :]аl.tзс1l,,ц>Iссtltli,

наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiл 15.04.1993 JЪ 102,га illIltих II()р]\,t1-1иl}tl()-
правових aKTiB Уr<раТни.

1.2. Сторони /|оговору та ixHi повноваження:

1.2.1 ,Щоговiр уклалений Millc адмiнiстрацiсlо праtliвникiв "tlАВЧдJIl)lI()-вt,lхоt]lltlt.]
комгlлЕКс лъ 57 "зАГАJIьIIоосвIтнIй ндвчдльFIиЙ здI(лд/{ I C]l'YIlt:Ilrl - |-IN4| I.\зIrl,,
Д[IIПРОВСЬКОI МIСЬКОI РАДИ в особi директора 'I'еr,яlIи lваltiвttи Kop;tirtcll,. l tl.ttlir i,

сторони_ та IIрофспiлковим KoMiTeToM первинноТ органiзаrtiТ MicIteBoT llpoфcciiilrol'
спiлtки кОБ' С!НАFIнЯ прАцIвНикIВ оСВ IТИ )) " Нд В Чдл ь но- t] их () в ll t,] i.,I

КОМПЛЕКС М 57 !'ЗАГАЛЬНООСВIТНIй НДВЧДЛЬНИй ЗАкJIд/l I стуtlL.llя _ 1,INlll;\,]Ill,,
/IljIIlРОВСЬКОI МlСЬКОi РАДIИ (далi- l1рофспi.llковий KoMiтer,) в особi I ()jlol]1,1

tlервинI{оi органiзаuiТ rrрофспiлки Андрiя Васильовича Забiяки. з l,tp_\ I,oi'c t,tl1-1tltltt (;tit-Ii

разоМ - С,горони, а кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнаIоть повноваження один одного й зобов'язуrо.гьсrl itоl.риN,{уl}аlисl,
1-1ринципiв соцiального партнерства, паритетностi представниtll.ва. piBlroltpaBHtlc,ti
с,горiн, взасмноТ вiztповiдальностi, конструктивност,i й аргумен,г(lваllrrс,t,i rli;t час
lIроведення перегоВорiв (консу,llьтацiй) щодо укJIалеttl]я /(o1.oBclp,r. ijllcccllltll з,rtitt l

JotIoBrIeHb До НЬоГо, вирiшення Bcix питань. якi с гrре;lмеl,ом /{ог<lворr.



1.3. Строк дцiТ /{оговору:

l.З.l /Jоговiр ук.ltадений на 2О22-2026 роки. набувас. чиннос-t"i з .rlIlя lti.tltltciltttl.
Irреl(ставниками CTopiH тa дiс до укJIадення Hoвoгo /(ol,clBopy або IIсреlJlя.l\ llll()lr
l{оговору.

1.3.2 Сторони вступаIоть в переговори tllодо укладанFIя ноI]ого l|o1-oBop1, 1tc partitlt,.,

нiхt за три мiсяцi до закiн.Iення с,гроrсу лiТ цього /{оговору.

1.4. Cr[epa дii llоложеllь /{оговору:

1.4.1 ГIОложення ttього |оговору поширюrоться на Bcix rtpalliBlltrKiB Зак;lа,tr
неЗаЛежно вiлтого чи с вони членами Профспiлки, ic обов'язкови\4l.{,Il( jl"lя ticpitlltIlKl.
,гак iд.llя праuiвникiв Заклалу

1.4.2 !оговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраТrrи. tlрl.лйt,tя,гиr

СТОРонаМи зобов'язань i с локальним правовим актом, ял<ий pcI,yjIIо(, tll.tробtttlчi.
'гР},ЦоВi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгод(жених iн,герссill tIllttI(iBltl.tKitr

i a.rMi rliс,граItiТ Зак:lаrtу.

1.4.З С'rорогrи IIiJllверлlI(ують реальнiс-гь забсзпечеIIIlrI ttрийttя Iих i r ll().tiliclll|\
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного fiоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за поруrIIсI{tIя ,Ip),.,loBI.Ix.

СОцlаЛЬно-економiчних прав працiвникiв, за невиконанFIя !o1-oBopr. якlll() litlti
ПОрУrrlенFIя i невиконання зумовленi непередбачуваними обс,гавиltами. ,ll,tilta1,1l.t 

lJ

ЗаКОнодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними itiяплtl RиIIttlх tlpt,attitl

Управлiння ocBiToto, за умови, що l1рофспiлковий KoMiTer, булсl ltotli,ttlM,tclttl llptl
I]ини кIIення таких обставин.

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнас Профспiлковий KoMiTeT с/tиt{им тtpc.,tcT,tlBIlиKo\l

працiвникiв ч-ltенiв трулового колективу у пи,ганнях 1,руло}]их ictlttia.llbгttl-
економiчних вiдноси гl.

1.4.5 IIрофспi.ltковий KoMiTeT зобов'язусться сllрияl,и ефек,l,ивrriй рtlбtl l i ЗtrK.ttl,tr

I]ластивими I1рофспiлцi методами i засобами.

1.4.6 [{евiд'смною частиною ffоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок вIIесеrlrIя змiн i доповllень у Щоговiр:

1.5.1Змiни iдоповнення до Колективного договору протягом строку йоt,t-l iliT r,trliltt,-1,1,

I}НОсИтися тiльки за взаемною згодою CTopiH в tlорядку. визIIаI|сном\, /[tlt,tlllclptlrr
(ста'ггя 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) lrри llboNt\ t]Otlll llc
повиt-tнi погiрrrrувати умови працi, трудових i соцiальних гараll,гiй. псрс.,lбп.lсtlllr,
законодаtsством i цим flоговором.
1.5.2 ПроrrозицiТ однiсТ iз CTopiH с обов'язковими дjIя розгJIялу itllttoto (J,гrlрtltttlttl.

1.5.3 Змiни. шlо випливають iз чинного законодавства. галузсвих та l,cpl,t,Iopia;l1,1tl..lr

УГОД, ВНосяться без проведення переговорiв, irImi змitlи,т,а,,lоII()вIIсIIIlя itбtl
r]рИIlИнення :цiТ /[оговору - тiльки пiсrlя переговорiв С,горiIl }"гак()\,I\ ll0pr1,1K\ :

l)одна iз С,горiн повiдомляс iншу Сторону i вносить сформу,rll,t,llзаtti lrptlltt1,1lll1i'l

п{одо внесення змiни до Договору;



2) )' сеп,tиденний TepMiH сторони утворюю],ь робочу KcrMiciltl i розrI()rIlIIlillt) l

переговорI{:

3) rriсляl досrIгненI{я згоди cTopiH оформлrосться вiдгrовiлl-tий ltpoтoKtl.;l.

1.6. IIiсля ltiдписанrtя С-торони довоцять lto вiдома lrpaltiBllиKiB Ttijt сlсtlбrlс:,l,t,lй tti 1ttlt,

-гекс1. Itоrlективного логовору у двотия<невий ,гермiн вiд дlнrl йсtt,t,l ttii(ttисаttrlя.

забезпечУют,ь гласнiстr, його виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язус],tься" ttpиiiMattl'IlI ll.:

роботУ нових працiвниlсiв, знайомити Тх пiд особистий пiдпис :] l,екс,гопл lto;ictcI'l41]Ilt)I't,

договору.

1.7. СторОни ltолективного договору подають на повiдомну ре€с,граltittl ttplrr,tipttltK

цьогО f]оговорУ разоМ з додатками та супровiдниМ листом у виI,ля;li c,lpllltitla-rr

паперового /loKyMeHTa з прошитими i пронумерованими сторirlками або у виI,JIя,ll

оригiна"lrУ електроI{FIого документа З пов'язаними з ним квалiфiковаIIl,l\,tI{

еJlек,гроннимИ гtiлгlисамИ. абО У виг.llядi елек,гронноi' копiТ ориl,itlа"rl1' IlillIcp()B()l()

локумента (фотокопiТ). засвiдченоТ квалiфiкоl}аноIо е"lIск,гроlIt{оIо гlсtlil,I,к()I().

rI. соIдIАJIьно - Ек()н()мrчниЙ зАхис,г [IрАl(Iок)чих

2.1. Ддмilliстрацiя Заклалу зобов'язусться:

2.1.1 Ознайомлювати прачiвникiв до початку робо,ги iз С taTl"tclbt Заtс;tа,t1 .

Колек,гиВним догоВором, ПравилаМи вну,грiШньогО 1,руловогО розIlоряilli)" р()] ,lclttllll

Lriд особистий пiдпис Тх права та обов'яЗки, проiнформува,I,И IIро умовИ ltparti. tti,t1,1 и i

комl]енсацiТ за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законо:llill]С'I'I]о.

2,|.2 Застосовувати контрактну форму трудового Jlоговору JIиlllе )' виllаjlItах.

визнаLIених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 1] межах Ilовновая(ень вживати мохtливих заходiв rцодо безумовtlоI,о BиItoIIaIlIIri

llopM законiв у га"rrузi освiти. що стосуеться соцiально-екоttомiчttих r,aparlriii. ()x()p()lIl1

прачi i безпеltи хtитгсдiяльностi. праR та iHTepeciB праltiвtlикiв. cфcrc,r,l,ttltttli' .,liя.,tl,ttt,lc,li

Закладу, вихо/lячи з фак,гичних обсягiв фiнансуванItя l,а pattioHa"rlblIOI-() I]1,1K()pt,lcl,ilIII1,1

бlодясетних коштiв i iнших джерел фiнансування.

2.1.4ГIри виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати iх прашiвllиItаrt Зак:ti1,1l}"

якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають /lJlя IIb()I'() lli.tllotзirtltr

квалiфiкацirо.

2.1.5 [{а посаду працiвника' який вiдсутнiй на роботi У зв'я:]к\' з ,гl,,l\,Illt,lc()}]Ol()

непрацездатнiстlо, приймати iнших прачiвникiв лише за строковИМ l'P)/jtoI]t,i\l

логовором.

2.1.6 ОрганiзуватИ систематИчну роботУ для забезпечення пiлвищеtlllя KBa;riclliKartiT i

гlереttiдцго,говкИ педагогiчних та iнших прачiвникiв згi.цно з вимогами 1]акоI|о,Ilаl]с,гRа. l]

тому ,rислi з питань охорони прачi i безпеки я<и,rгедiя-llьностi.

2.1.] За tlаявгtостi вiдповiдного фiналlсу,ваItнЯ орtаlti:зсilз)l]агtl Bijlpяl.(;licttttll r \lcilia.\

укратни та мiжнаро:rнi вiдрядяtення лля праrriвникiв Заклалу з мс,г()l() tlбrtittr ,ltlctзi.ttltt
,га пiдвиltIення квалiфi каuiТ.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Заклалу та його cTpyKT),pIllrx tri,lpo,з;ti"liB.

2.1.9 I]живати захолiв для реалiзашiТ положенЬ. перелбачених чиt{ни]\I закtllIо.rtавс1,I]о]\I.

в часr:инi соцiально-економiчного забезпечення працiвtlикiв освir,и.



2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

2.2.1 У виподку виникнення вакансiй повiдомляти
протягом останнього року вiдповiдно до пункту l
працю Украiни.

2.2.2IIе давати згоду на вивiльнення з роботи праIliвниlсiв за ll),llкl,()i\t l cratti
Кодексу законiв про працю УкраТни без проведення попере/Iнiх TlepeT,oBtl1,1itl tIttl-,lo

гIраI IевJIаtIIтування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству -га
l I l1,a,1,1 I () \I V р():] I l lic\

записiв назв посад в наказах i трулових книжках.

2.2.4Сlлрияти змiцнеFIнIо виробничоТ та труловоТ дисциплiни, i].оf,риN{аtltlя Ilрави.I

вну,грiшrrьоготрудового розпорядку в Закладi.

2.2.5ГIопереджаги виникнення iндивiдуальних i колект,ивних ,груitових Koll(l.;litt,l,ill

(спорiв)" а у разi виникнення брати участь у Тх вирilltенtli вiлгtовiлrlо irlo Il()l]\l tIllllIioI1)

зако}lо/{авства. Утримувагися вiд органiзацiТ страйкiв з IIитань Ко.llскrивlI()l,() ,t()I()l]()p\

за умови Тх вирilленt{я у встановленому законодавс,гвом lIорядку.

2.2.6ЗдiйснIоваги постiйний контроль за введенням в 21ilo норматиI]Iлих jtoltl,blcttтiB ;

Ilитань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розгlоili;lу trаtзаtllil)(сllIlя.

сво€часно iнформуваги роботодавця та прашiвникiв про lIoтpиMatlIlrl зaK()tt(),rtitI}c r l]il J

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.J Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних iloкy\,lcllt,itз. Txlti

llpaBa та обов'язки щодо органiзачiТ працi.

2.2.8 FIe рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання закоFIо,\авсl,в[l l]рtl

порядок ведення трудових книжок прачiвникiв Закладу.

2.2.9 IIрелставJIяти та захищати iнтереси Bcix прачiвникiв Закrrаду tlto]to Ilи,гань яlсi

ttо,гребуtоть розв'язання мiсцевими i uентральними орI,анами Bl,tlttltlittз.ltlT I],ILl.:ll1.

llравоохороI{ними органами. органами Mict{eBol,o самоврядува}IIrя r,a l'х Bltli()lIaRtIlJ\4ll

оргаIJам и ; зап итувати необхiдну i нформацi Kl ltltll(o Тх роз lз' язаtI I l я.

2.3. СтороIlи домовились:

2.3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фак,гичttих рtlзьliрir,

фiгlансуванtlя i раltiонального використання позабrол>кетних коtlt"гiв ,,Utя ,lбi:lьI]IстIIIя

результаl,ивнос,гi роботи.
2.З,2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази. c],BopIOBa1,1l

оптимальнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

2.3.з Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацiт педагогiчtlих lrpaltitlttt.ltcitз.

гарантувати Тм лри цьому збереrкення заробiтноТ гtлати.

2.3.4ЗабезIIечити виконанFIя визначеноТ законодавс,гt]ом l,риваJIосl,i pсlбtl,ttll() Ill;.KIlrl

Загальнi вихiднi днi встановити в субо,гу i недi,rtlо.

2.3,5 Визначати тривалiсть денноТ роботи у вiдtповiдностi дlо IIрави-,l I}ll\ l1,1ittltIt,tll,,

трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затвердхtуIоться керilзникtlм -]aK"rliulv зlt

llогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота с,горожiв регу.,I}t)сl,ьс}l ()l{pс\lll\tll

графiками та статтею б l Кодексу законiв про працю УкраТгrи.

про Ile пpalliBlttrl<itз.,]tli.tt,tlcIIll\

с l а r"r i 4() [itl. tcKcr tilli()llilt tt1",,



2.З.6 IJe I]I4магати вiд гrрачiвника виконання роботи, яI(а FIe обумов;lс}lil Ip\,.,lot]llv

/lогоl]ороN,I та iIосадовою (робочоrо) iнструкчiсю.

2.3.7 Т]rrоси,ги :змiни чи загIроваджувати новий режим 1,1сlбот,и у Заrс.lrа;ti ,,l"rlя Kltlcttl},lii

чI,I IIJIя окремих гIрацiвникiв лише пiсля погодженrrя iз llрофсгriлковим ltoпtit,c,lt'tцt.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i мораJIы{ого cTI,IMyJIIoBaIIIlrl яtсiс:trtlТ ttlrirtti.

рацiоrtального використання наявного обладнання, l,ехнiчних засобiв lltll]LlallIIIя 1.1

берехсtlого ставленнrI до нього.

2.3.9ЗабезпеLIити наставництво над молодими спецiа;liстами, сIIрия,1,1.| Тх a,latttattiT,,

колективi та гrрофесiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення гIраuiвникiв за iнiцiативою алмiнiстрацiТ зlliйсttttlt t l,crI J..

попереднiм погодженням iз ГIрофспiлковим KoMiTeToM зl,iilно :] LIиtllIи\l

законодавством.

2.З.|| У TepMiH. визначений працiвником. за його власним баяtанням po:]pl4l}zI,I,tj з lI14\l

,гру.ловий 21оговiр (у,гому числi строковий,груловий лоl,овiр) з виIIjlа,|,()кl tзi;tttоtзi,(tttlj

вихiдноТ лоlIомOги (статгя б Закону УкраТни <IIро охороIIу ltpalti>>) ]il \\l()I}ll. lIt() \

Закrrадi rle виконустьсrI зако}{одавство з охороIrи праlti. умови Ko.1teKrtlBlI()I(l ,,(olt)tJ()p\

З ]lИХ IIИТаН],.

2.З,l2Забезпечувати дотримання працiвниками [Iравил Br;yтpilltttbot-tl I,p\,.][()BoI,()

розпорялку Заклалу, сприяти створенню в колективi злоровоI,о M()pa.;ll)I{()

trсихо.ltогiчного к.пiмату, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних iко.ltективних,груilовl.tх ctltlpitз

(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирilrlеlrttяl Bi,(tlt)Bi,,lllt) Jlt,

чинного законодавства,

- забезпечити необхiднi умови для ефективноТ роботи KoMiciT по ,гpy/rtoвI,tx cIlopa\
в разi необхiдностi.

2.3.13 ЗдIiйснювати оплату працi педагогiчних llрашiтзникiв у виIlаjlках. K(),lI,1 :Jtlllяl"Irl

не llроводяться з llезаjlежних вiд пелаl,оt-iв IIричиIl (tlссttри.я1,1;ltttзi uс tc()p()_l(lt i,tlli

умови, епiдемiТ, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного зокоIIо,]lавс,|,ваt. ,Ja 
)\,lol]l1

виконання прачiвниками iншоТ органiзацiйно-педаг,огiчноТ роботи l]ijtlIoI]i,,llI() ;ttl lr

функrдiональних обов'язкiв.

[Iерелiк ви:tiв органiзачiйноi педагогiчноТ роботи ), випадках. ко"lIи ,]аIlя1,1rl lIc

llроводяться:

- робота з навчальною документацiею (rкурнали. навчальнi плани):

- методична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по с,l-вореrrню lциlцакl,иtIIlоI'о

матерiалу, вивчення методичноТ лiтератури);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремон,г, оформ;lсrlня).

III. зАБЕзпЕчЕFIня зАЙ I{ят,остI

3. 1. Адмilriстраuiя Зак.llаду зобов'язу€ться:

3.1.1 Приймати рiшення шодо лiквiдацiТ" реорганiзацii Зак;tа,t1,. rlас,гI(()t]ol ()

lIризупиIIенIIя освiтнього процесу, що призводить до скороtlсIIIIя IIIIссjI1,Ilосгi ll1l

lп,rатiв працiвникiв, погiршенню умов rIрацi, ,т,iльки пiс"rtя lIp()t]c,]lcilllя i;



IIрофспirrковим ItoMiT,eToM консультацiй rrpo захо/Iи щодо запобiгагrня :lBi.llbtlcllIIlt) tl;,

звеlIеFIrIя Ki.rrbKocTi звiльнень /{о MiHiMyMy та зниження tIегативI{их tlac-li.,lKi,

звi.llьнеllня праltiвникiв.

TaKi консуJIьтацiТ проводяться за 3 мiсяrti ,lltl зlli;tьt-IеlttIя (с,t а t"t яl -]9l Jitl. rсыс

законiв про працIо УкраТни).

З.1.2 Ile допускати масоtsого звiлыrення прачiвttикiв (бiльrr_rс l0% lli.,t ,]itl-i,t",lLII(\

.tисе.ltьгtостi працiвrrикiв). За необхiдностi звi.llылення ttрачiвtrикiв рtlзlltlб"rя,t,t,t I.:

втi.lrtовати погодя(ену з Профспiлковим комiтетопл IIрограму праItсRJlzlIII-1vl]tlllllя ,lit

соцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3He розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженоI,о llи\l
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробi,гlriй lt:taтi.

З.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочсIltlrl K;laciB.

груll, робочих Mictlb.

3.1.5 11ри змirri власника Заклацу, а такох{ у разi реорганiзашiТ (з.llиr-|,я. IIp1.1(,,,(llltIllIrl.

rrолi;rу" видiленrlя" перетворення тошо) звiльненtlя праltiвникiв llрово/ttl,гll jllIIllc } pllJI

скороLIе}lttя чисеJlьнос,гi або ш,t,аlу.

З.1.6 11ри виtликt-tенtлi необхiдностi вивiJIьнення працiвtlикill IIа lti.,lc t,ittзi

tlyнкту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працIо УкраТни у письмовiй формi ttc гli:зttitltc
як за лва мiсяцi попередя(увати особисто працiвника про зBiltbttct-tltrI l,a,tcp7lialI]I|\

службу зайнятостi про вивiльнення прашiвникiв у :зв'язку зi скорочсlIIIrl\l llIlcc.,lLtltlc,ti

або tптату працiвникiв. I{адавати вiльний час для поuJуку роботи.

З,1.1. Забезпечи,ги свосчасне (не рiдше одного разу на II'ять portill) Tli.:lllllltlcttttяt

кваIiфiкашiТ педагогiчних. медичних прачiвниl<iв. гаран,гуючи Тм rrри IlLoNI\ tli.tlttllli.tttL

lliльги, комIIеFIсацiТ згiдно з чинним законодавством" з урахуванIIям Ilojlo7l(clIb с,titгti

23 Бюдrке,гного кодексу УкраТни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM

навантаження оголошуеться на педагогiчнiй ралi
tsчителlв, вихователlв та керlвникlв [,урl,кlts lllл
травня поточного року (!олаток J\bl).

3.1.9 Вклrочати представника Профспiлкового KoMiT,eTy ло cKJIa;ty l,арифiкаIliйltоТ ,llt

а,гестацlиноl комlсtи

3.1.10 [Iогодяtуlзат,и iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадll(енI{я. зlлilIv la IIсl]сI,"Iя l

норм працi. час початку iзакiнчення роботи, рея(им робо,ги" графiки зrtittlltlc,ti.

графiки робо,ги, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого об;Iiку pclбtl,tt)I,() .Iac).

питанI{я щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати праrцi. r,apи(llllrx сi,гоlt.

схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок. /lolIJIa,t,. llpcMiii.
виI{агород та iнших заохочува:rьних, компенсацiйних виIIлат, розllо;tiл IlilBttil"IlLIIoI-()

[Iавантаження та тарифiкачiйнi списки, посадовi iHcTpyKltiT.

3.1.11З MeToKl створення педагогiчним працiвникам вiлltовi;(ltих ),]\{ol] lrpalti. яlкi i,

максимаJIьно сприяrlи забезпеченню пролукl,ивноi зайня,lос,l,i la зарах\ ],titi|}tl(r ttc1-1i11.1j11

,груловоТ дiяльностi до страхового стажу для призначенtlя tзiдповiдrlоI,о l]l.J,,I\,, rrellcil':

попереднiй розполiл гlеilаt,сlгi.tllогtl

закладу i доводиться ,llo вiлома Bcix

особис,гий lliлltис ttc lliзtlilttc kitllln



- ПРИ ЗВiЛЬНеННi ПеДаГОгiчних rrрацiвникiв вивirlьненi години рсtзlttlit1.Iя ttt 
.

l]epl]Jy чергУ MirK тими гlрацiвниками, якi MaIoTb IIеIIOBIIc l ll7litIcB-
Iлаванта}кення;

- залучати до викладацькот роботи керiвних, пелагогiчних r,a iHlltllx trpartiBltltki,
Зак-llа7ду, працiвниlсiв iнlлих пiдприсмств" усl,а}{ов. органi:заt(iй -,llrlltc .]ll \ \i()B,
забезпечеtIня ItI,га-гних педаГогiчгtих праitiвt-tикiв навча.ltьIlим tIz]ваII,I,а)iсIIIIя\l
обсязi не Me'lпe вiдrrовiлtlоТ кiлькос,гi годиtt lra с,гавк),;

- r]ередаватI4 уроКи з окреМих предметiв у по.rатковиХ кJIасах. B1,сl\l\',tllc.,ti vl1()Kll
tНОЗеМНОТ МОВИ, фiЗИЧНОТ культури, образотворчого \,lисl,еlt] t]а. \{\ }llKIl,
'tl}lФорматикИ JIише спецlалlстаМ за наявностi об"скr,иlзtlttх llpl]IlIIll -l.:

обов'язкОвоТ письМовоТ згоДи вчителiв початкових класiв, забсзttс'I).l()tltl Ilpll
tlboМy опJIа,гУ працi вiдповiдНо до полОженЬ пуIIкl,У 74 Iнсr,рукlцiТ trptl l|оря.;t()li
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердrlсеноТ IIака:]о\1
MiHicTepcTBa освi.ги УкраТни вiд l5.04.1993 М 102.

3.1 .l2 IIри cK;ra2laHHi розtоIаду ypoкiB, по можllивост.i:
- уникати нерацiоI]аJIьних витрат часу педагогiчних гlраuiвниlсitз:
- забезпеLIувати рацiонаJIьну пос.ltiдовнiсть проведеlIIrя ypoKiB:

- не допускати тривалих перерв мiтt уроками.
3.1.13 Забезпечити I1ри складаннi розкладу занять оптимальний режиlчt робо.t.tt ;t"llt:

- батькiв, якi MaloTb двох i бiльше дir.ей BiKoM ло l5 poKiB:

- працiвникiв, якi посднуtоть роботу з навчанням]
- l'ОЛОВИ tIеРВИННОI ОРГаНiЗаuiТ Профспiлки, який не звi.llьttсttий lзi,il tlctlolltttll

робоl,и.

3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по itоI.ляll) заl ,,lil.blllt.
вийтИ на роботУ до закiнЧення TepMiHy вiдпУстки, тарифiкуВа.ги l.aкtlx rtраttiвltикirl
п{ороку rlapiBHi з iншими tIедагогами.

З.1.15IIеРеВОЛИТИ праuiвника на неповну ставку JIише за його IIисьмово1(),tl,(),t()t().

3.1.1б I-Iадава,ги BciM бажаючим право IIрацюватИ IIa )/мовах HeIloBlltlt.tl ptlбt1,I()I() tlilc)
iз зберсжеljtlяМ Bcix праВ iгарантiЙ, вст,ановЛених закоIiоi(авс.гволt i l(иrl;r{tlttlHtlptlrt.

3.1.17 Розробит'и f,a затвеРдитИ посадовi iHcTpyKuiT лJlя кожНоl-о tlpaItiBIl1,1Ktl ЗttK,laJlr
т,а ознайомити з tlими гriд пiдпис. Не вимагати вiд lrрачiвl{ика Bl,tK()llallllrI ptlбtlltt. tt.
передбаченоТ вiдпОвiлнимИ посадовиМи обов'яЗкамИ (сr,аr"гЯ 3l Кодскс) JttкOltitЗ tl1-1t,

lIрацЮ УкраТни). Як виняток, за погодженttяМ iз ГIрофсlti;ltttltзllпt titlrlitcl()\|_
ПеРеДбаЧаТИ ВИКОНанНЯ одним iз працiвникiв обов'язкiв iнlлоl,о jlиlllс \, l]1,1llaitкzl\
,гимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобоlо, вiлttус1кою, ,_з iLltuих ll()}]|liкllи\
причин.

ОбОВ'ЯЗКИ ПОКЛаДаТи на iншого прачiвника лише за умови llодаl,коl}оi' tllI;taтtt
(статтЯ 105 КодексУ законiВ прО працЮ УкраТни), з урахуванI]яМ йоI,tl pea;lbгttli
моrкливост,i Тх Rиконувати. а саме за умови нале>кноТ профссiйlrоi' lri.ll,tll,tlllttl.t i

зайня,гостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.
3.|,18 Залучати працiвникiв до роботи в налурочний ,rac за Тх :]I,o,]OItt ,Ili l]1.IlIяI()N.

JIиIUе за погодженням iз IIрофспiлковим KoMiтeтoM. з оIlJlа,гокr у Bi;tlttlBiittttlr,tt 1ltl,зшriрi,



3.1.19 Залу.lп1" на робоТу окремИх працiвrrикiВ у вихiднi, святкоВi (lrcptlбtl'ti) ..,
JIиUIе у винятко]]их випадках, за Тх згодою iза погол}кеFIF{ям iз IlpocPcrti.IKtiBll,.
KoMiTeT,oM.

3.1.20 IJ llереttсВят,tсовi днi встаНовлIоватИ ,r,рива,пiс,Гь 
рсlбочоГо LIacv iljlrl ltpattillttttKil

KpiM праlliвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на oilt{J- I(),l(I{Il\,.

з.1.2l Комгlенсува,ги роботУ У святковi, вихiднi. неробочi дrli зl.i;tttо .l tIlIll{lll.
законодавстl}ом.

З.1.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

3.1.2З I"IаД(аВа'ГИ ОСОбам, якi працюють FIа умовах I]еJIовIlого робо.ltll,о,tасr Il[tl[,li,ttt.,,

основну вiдпустку повноi тривалостi.

3.|.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи У вихiлrli ;tlri t i,lbKtl З.r

погоджеНням iЗ ГIрофспiЛковиМ KoMiTeToM (статтЯ ]l,]2 Колексу законiв гrpo праIII()
УкраТни) за письмовим наказом.

з.1.25I]адIаватИ мож.ltивiСть прийМання Тжi в робочиЙ riac,Ia cTBopl()}laItI ,,1.IЯ llt,Ot(.|
необхiдtli умови для працiвникiв, Де особливост,i роботи }le лозt]оjlяlоIL RcIaIIo:]1.11,Il

lIepepBy.

з.1.26 У лнi просl,оЮ або днi. колИ заняl"1я lle tIр()в()Jя lься J Ilc ti.t.IC)IilllI]r lli ,

' llелаl'сlгiчних працiвникiв ПрИчин (епiдемiТ, метеороJIогiчнi умови ,гсltlttl) Ilaila}raIll
llc2la1,ol-i,ttlип,t працiI]FIикам моlt.llивiсть виконувати lIcl]tli llиди lIC,ltfll'i1l,irllttli' 1ltlбtlltl ,l.,

межами Закладу, якщо це с можливим.

3.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1 В найкоротшlий TepMiH роз'яснювати праltiвникам змiст Iloвtlx Il()р\lil,гtJI]IIи\
' aKT,iB. lllo стосуються трудових вiдносин, Тх прав i обов'язкiв.

3.2.2 ЗлiЙснк)ватИ ItoI]TpoJIb. у мех(аХ повнова}Кень. IIор\,{)/ваIlIIЯ lrpalti t,tt рllбtl,ttlIt,
часу, а,гес,гацiТ працiвникiв.

3.2.3 БРаТИ УЧаСТЬ У СтВОРеНнi KoMiciT по l,рудових ctIopax. Роз'ясltltlI]tll14 It},l:iltiBtlltKart
llовI{ова}кенгlя t ticT KoMiciT.

, ji.2.4 Ilа:ЦаВаr'И КОНСуJIЬТашiйну допомогу rlраtlitзtlикам ) pa,ri l]lliIlllilIcIlllii
i ндивiдуаJIьних 1рудових спорiв.

3.2.5 Сгrрияти llосягненFIю компромiсу при вирilленtli itlдиrli;t\,аJlLlllI\ I|)\. t()l}ll\
сгrорiв.

3.3 СтороIIи домовились про наступIIе:

3.3.1 Перiо;tи. вlrроловж яких У Закладi не здiйснtосться сlсвi,ггtiй llpollcc l ,]Iз'я,зкr, il
санiтарнО-епiдемiОлогiчнимИ, клiматичними чи з iнших, незаJIежних Bi;l ltpalliBllrtKilз
обсr,авин, с робочим часом педагогiчних ],а iнrших праuiвникiв. У зазltii,lсltлtй ЧаtL

lrрацiвникИ Зал)/чаються до органiзацiйно-методи.tноТ. органiзаttiйно-гlе;tаr,оt,iчtrоl' ,llt

irlшоТ робоr,И вiдlrовiдНо дО наказУ керiвника Зак-ша;tу в IIоря/ltк}. llсрс,,tбачсtttrr,lr
Колек,гивI{им jlоговором .Iи [Iрави_llами BFIyTpilпltbol-tl l,p},iloвol,() розIIоря.rli_\.
3.3.2 ЗалrУченItя вчите"lliв. якi здiйсню}отЬ iндивiдуаJIьне наI]I{ання ;ri.lсй ,]а \Ic.ltlLIll1,1\lll
показаIJнями: а також асистентiв вчителiв до виконання itllttctl' opI aIri,зaltiiilltl
lrеДагогiчноТ робоr'и У канiкУлярний перiод здiйснюс"тьсrl в межах Ki,,tbKtlcti I,\,.I[tlll
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ItавL]ального [{аванТа}кення, установленого прИ .гарифiкаtliТ 
21g IIоча,гк), KatliK\ -I.

3.З.З ГриваJliс,lЬ робочоI,о часу lIелагоl-iчних rlрацiвIlикiв. ,laJl1,1clIl,\ \ ttc1ll,'.l. lltt, _

збiгас;,гься iз rцорiчгrою оI-IJIачуваною вiдпусr,коtо. Iia сl,рок tte бi,-tl,ttlc (),lIl()lrl tticяttt,i
роOоТи В ЗаIOIаЦИ освiти, ЗокреМа оЗДороВЧi табори з де[Iним rrepeбyBartlrяl,t;tilcii. tli
дitотЬ в каrliкуЛярrrиЙ перiоД у тiЙ же мiсцеВостi tla базi заlота"iо.rо,.ur,ьltt-li'ссрс.tllt,,
освiти r,а iнrrrих зак,тlалiв освiти, не може перевищуваt,и кi.llьlсос,гi t-cllttlll. I]clttll()B-lcllll .

liри тарифiкацiт /{о початку такот роботи чи при yIOIa/{eHHi .груttовоl,() 
/tOl.()I]()p).

3,З,4 За НеОбХiДНОСТi iНiЦiЮВаТИ ПРОВеДення спiльних консультацiй з poбo.t.o;taBllc\I _

ltРОбЛеМ ЗаЙНЯТОС'Гi З МеТОЮ В}КИТтЯ ЗаХОДiв щоllо запобil,ання зBi;lbllcliIIK) ltlrittliBltltKi,
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3,З,5 t]есr,и роз'ясн}овальну роботУ з питанЬ трулових IIрав ,га cclllia,tbrttll() til\Ilcl\
вивiльнених гlрацi вl,tикiв.

3,3,6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдttо з LIиlIIIr{м закоIIо,,(itI]с,гl]0\|
Itонтро,ltIоватИ надlаннЯ ПРаЦiвникаМ переважноl,О IIрава :]aJlиlllclllIrl lltl l)t)t*) l ,

вi/tгlовiдНо /1о cтaTTi 42 Кодексу законiв про працIо УкраТни.
3,3,7 I-Ie допускати звiльнення вагiтних lKiHoK, MaT,epiB, пIо виховуIO.гь ,,li,гсй ,,1о З-х
poKiB, а при наявностi медичноГо висновкУ - до б poKiB, оlIиноких Mai.cpiB. яtti ltatt1,lt,
l{И'ГИНУ BiKoM ДО ЧОТИРНаДЦЯТИ poKiB або дитину з illtзa.;li.llllic.t.tt,
(статгя l84 Itодексу законiв про працю Украiни).
3.3.8 IIри скороченнi чисельностi чи штатУ ПРацiвникiв переважIlе IIраво llll
залишенI]я на роботi надавати працiвникам вiдповiдrrо до чинноI.о закоIlоjtчrвс I ва.

Iv. оtIлАтА прАI(I
4.1 Адмilliстрашiя Зак.llалу зобов'язусться:

4,1,1 I]жИва'и захОдiв длЯ ло'римаНня в Закладi закоltоЛавс'ва Ilpo OIl.]lalr ttplarli,
4,1,2За ЗаЯВОIО rrРаЦiВНИКа вСТаНОВлювати, як при ltрийнятr,i tta робо-l_\,. Iali iзt-tt,,ttlrt
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз зберелtсllllя\l |jcl\ llpi.tl] i

гарантiй" встановлених чинним законодавством i Колективним договоро\,1.
4,1,З Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi }lHi зt.ijlttо iз ,,lиlIIlи\,|
законодавстI]ом.

4,1,4 I-Ie приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюIO,гь l]c.гzllloB.ltetli r
/{оговорi умови оплати працi.
4,1,5 Забезпечити виплату заробiтноТ плати працiвникам за ttoBHicT.lcl I]I4KoIIali\
п,liсячну (голиrrну) нормУ ПРацi у розмiрi не ни}кчомч за розмiр Mi1-1iMa.llt,tttli',зttptlбitrltlr
lIла,ги.

1-Iроволити iндексацiю Bcix гроlпових виплат у розмiрi i гlоря,,lкr,. Rclilll()B"llclIt|\tll
чинним законодавством.

4,1,6 Вживати захоДiВ 2цлд недопущення дискримiнаltij в oпJ]aTi праrti tl1-1altiBlll.tliitз
Закла2lу.

4,1,7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати праrti. поряitк), BI-1l1.1Ia,IIJ .,t()l1.Iill
НаДбаВОК, ВИНаГОРОД. iНШИХ ЗаОХОЧУВальних чи компенсацiйних t]иIL,lаl. II()"lt)zliCIlIl IIpt
премiювання.



4'1'8 ВИЗНаЧаТИ Т'аРИфНi СiТКИ (схеми посадових сlк,,lа,цiв) Bi;tlltlBi.,tll() .ttl IIt,,ct.lt,Кабiне,гУ MiHicrpiB Украiни Kllpo оплатУ ПРацi працiвгlиrсiв на oclloBi C;trrrroj' IJpIf q iiсir:кИ розрядilЗ i коефiцiснтiВ з оплати праui праttiвttикiв yclalIOB. .зак-rа.tit;
органiзацiй окреМих галУзей бюджетноТ сфери> вi.ц з0 серпl{я 2002 l). лl I].,,(/],сlдаток Na 2).

ЗдiйснrоВати оплаТу працi працiвниКiв вiдгlоВiдно дО Iнсr.руlсlцii. гtllО IIОРЯ_ltri,обчислеt,lГlя заробiТноI п,lIатИ гlрацiвtlиКiв освi,ги. за,гвер.itжеttоi tlаказо:rr N{ittic tc1-1c t t,,освir,и УкраIни вiд 15.04.1993 J\ъ l02.
4' l'9 I]с'ганоВjIК)Ва'Ги lrраuiвникам Зак-lIаlIу cTaI]Ky заробil,гlоl' tula,l,tr (tttrctt,lttttзttii tltt,ttt.,iBci вили l{оПjlаТ, надбавок, пiДвиЩень у розмiрах та з дотрима}IIIr]м tlopn, i I.aparr-r.iiiltередбачених Законо/]аtsсТВом, галузевими iтериторiа.пьttими }I.о,,rзми.
4,1,10I]становлIоваl,и доплати за несприяr,"rrивi умови Ilрацi Bcir,l tlpallitзlI}lliili\,I. ,lh,праIlююl,Ь на робоr,ах, передбачених <IlepelliKoM робiт i гlрофссiii .з llcctll]Ilя 1.1llltll\I]
умовами, при роботi на яких працiвниltу встановJIIосться допJIа,га)) (/{o;ta l tlrt jY! j 

).4'l'l l ЗГiДrrО З ЧИННИМ ЗаКОНОДаВСТВОМ Украiни виплачува.гI.i IIc,(ill.(ll.i,IIltJ,,,
ПРаЦiВНИКаМ ВiДПОвiдно до Ilолоltення, погодженого з Ilрофсгli.ltlсовиьl lсilпliгсгопl.tl(орiЧНУ ГроIлоВу ВинаГороДу В роЗМiрi до од{ного посаlIового oiolal(y за c.'M.tilrllrllрацю, зразкове виконання слуrкбових обов'язкiв (Додаток JФ r/).

4,1,12 Вип"llачувати педаГогiчним працiвникам лопоМоI,у на оздоровJlеIi}lя IIpl1 llailaIIIlltцорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окладу (ставки заробit.lttli' lt"llatгlttвi,цltовiдно ло cTaTTi 57 Закону Украiни кIIро ocBiTy>.
4.1,13 EKoHoMilo заробir-ноТ плати i премiювальний фогr;1 витрача.,И :]ljlII jil()\()tlcllll}l
праrliвникiв Закrrаду за згодою Профспiлкового KoMiт.eT.y.
4.1.14lIремiювати працiвникiв за високi результати роботи Bi/ttlclBij(ll() .ltl j.xllLt)I.r,
особист,ого внеску, вiдповiлно до IIостанови Кабiне,гу Мiнiс,грiв YKpai'rtrt i<llptr ()ll.ial\
гtparli праrцiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноТ сiтки розрядiв i Koeфilticl1.1.iB з ()Il.]ltllllпрацi працiвrtиКiв устаноВ, закладiВ та органiЗацiй окремих I-аJIузей бloit;ltc t tltlT c(lclrlt,,вiд З0,08'2002 М l298 (зi змiнами)' наказУ MiHicTepCTBa освiтИ i наукИ Украi'ttИ <<llptlвпорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних розря;tiвПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ ЗаКЛаДiв, установ освiти та наукових установ> Bi;t 26.09.200_i
Np 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Полояtення в межах за'вердr(еrtоItl (lotl;(,\ ()ILIallI
ltрацi (Додаток ЛЬ 

'4,1,]5IIРаЦiВНИКаМ ЗаК.ПаЛУ ОСвiти за рiшенням керiвника зак.ltаду та за llоl.().:t)ксlIIIя\Iiз llрофсrti.ltковим KoMiTeToM. за умови наявнос.гi BiztlloBiдHol.o фitrаttсr lзаlllIя. \,I()iкcбути виl1,1Iачена одноразоВа лремiЯ до святкОвих iuliB т,а ре;liгiЙIIих сl]я.t (сrаllя 71KclzteKcy законiв lIpo працю УкраТни).
4.1.16 Здiйснювати виплатУ заробiтноi плати вiдlrовiлно ;llO t}t,\l()i rlllllll()l r,законодавства передбачених статтею l15 Кодексу закоlriв rrpo праttю YKpzti.lll,t .lit
claTTi 24 ЗаконУ Украiни uПро оплатУ ПРацi> вiд 24.0З.1995 лЬ l08/9-ý-}}I);IBi,li ltltмlсяць:

- за перlпу половину мiсяця по22 число мiсяltя. за який здiйснюt:,гься I]IJl1,Ia.Iit:
- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця" наступного за мiсяllсr,l. за якltii

здiйснюсться виплата.
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IlрИ rцьомУ заробiтна плата ма€ tsиплачуватисЬ чероЗ lrpoMi;l<cltt tlac\. IIIti i *

гIеревиIIIуе lб календарних днiв.
Розмiр заробiтноТ плати за першу поJIовиFlу мiсяtIя мас бут,и Ile lvlcIllIIc ()lI.1irtll 

.

фаКТИT НО ВiДПРаЦЬОВаНИй ЧаС iз розрахунку тарифноТ cTaBKl.t (поса;lовt)го ок.lа_1\
tlраlliвника.

ЯIкutо l{eнb виIIлати заробiтноТ плати збiгасться з вихilu-lипл. свя,I liоI]14\r аб,
неробочим lll{eM. заробiтну плату випJIачувати Haпepe.lto.1tHi.

У разi вI-Iесення змiгl до чинного закоFIодавсl.ва Uiодо с.грtllсiв зr,til.iсtIсtIlIя l]lIlLIa,
ЗаРОбiТНОТ ПЛаТ'И, ВИПЛатИ ЗДiйСНЮЮТЬСя з урахуваIJIIям змill у чиIIIIом\1 зак()Il(),.ti}tlс гвi.
4,1.11 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоЛ вiдпусткИ виплачувати не пiзнilllе tliilc.ltt.ГPl|.-1t,;
ло початкУ вiдпусrки (стаття ll5 Колексу законiв IIро llраЦкl YKpai'tlи). !'l]llllct,ltr,,
затримки виплати вiдпускних вiдпустка, на вимоI,У iIраrцiвrtика. II()I]1.ItIIlal бr,l rt

перенесена на iнrпий перiод.

4,1,18 ГIри коrкtliй виплатi заробiТноТ платИ повiдомляти гrраtliвlltлltiгз IIро за1l.t1.1LIl\
СУМУ ЗаРОбiТНОТ ГlЛаТИ З РОЗШИфровкою за видами виплат, розмiри i ttiitc-ltrBrt
Вlдрахувань т]а уl]римань, суму заробiтноТ плати, що належить llo виlIjI[tl.Ll.
4.1.19 ЗабезпечИти оплатУ працi прачiвникiв заклалу за замiну буль-яttих Kar.e1.opiii
гимЧасово вiлсутнiх ПРацiвникiв у повному розмiрi за Тхttьоrо KBa;tiфiKrtttiсltl" .]()Kpc\llt
tti/t ,rac ztисr,анцiйгrоТ роботи, вiдповiдно до чи}lFIого зако}|одаI]с.гва.

4,1,20 ЗДiйСНЮВаТИ ОПJIаТУ rrРаЦi ПеДагогiчних гlрачiвникilз у виIlа,rlкatх. t{(),I1.1 .Jatlя.I,.lrl
не l]роводtяl,ься з незаJIежних вiд педагогiв при,rиtl (несlrрия,l;rивi \,|clc()l]o-,l(lt i,tlti
vмови, еlliдемiТ, карантини тощо) у вiдповiдностi до чиIJI-IоI-о зaKollo;,I.tlBc,I.I]il.

4,1,2l ГIерiоди" впродовЖ яких У Закладi не здiйсНIостьсЯ освiт,tlяt lliя.ltl,1lictt, ) зlJ'я]l(\
iз санiтарно-еrriлемiологiчними, клiматичними чи iнtпими. t{сзаJIс)кIIl,{\11.I tзi. t

ПРаЦiВНИКiВ ОбСТаВИНаМИ, С РОбочим часом пелагоl,iчних та iHшtl,tx trpartiBll1.1ttiB. },
зазначениЙ час працiвники заJIучаються до навчаJ]ьно-виховноТ. оl)l,аutiзаttiйtltl-
методичнот, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдtlовiдtlсl j(o llаказ\
КеРiВНИКа ЗаКЛаДУ. КОЛеКТИВНОго договору та Правилl BHy,гpitttlll,clt tl lp\. t()I]()J t r

розtlорядку.
4,1,22 Зберiгати за працiвниками, включаlочи непеда.оl-i.tltих ,га ,гих. rlKi ttpalttt)I()-Il, ,jll

сl'мiсllиllтвом- середнiй заробiток пiд час простою. коли виl{иltла сt,|,гччtlriя. ltcбc,llIctlIlit
IIJIЯ ЖИТ'ГЯ ЧИ ЗЛОРОВ'Я ПРаЦiВНИКа абО ЛЮДей. якi йог,о о,гочую,l,ь. Ilil}]K(),lt]IIItIll()l t)
Ilрироltl{ого сере/{овиIца не з його вини (епiлемiчнi, меr,еоролIсll,iчlti. aBapiiilri cll.ir altil'
тоrrцо) вiдtповiдно до вимог передбачених чинним законодавство\,1.

4.2. Профсrriлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

4,2,1ЗдiйснюватИ контролЬ за дотриМанням У Закладi законодавства I|pO ()II"rlа.I\
rlpatti.

4,2,2Сгryияти В наданнi працiвникам закладу необхiлноТ консуJI;).Га.I.ИВ1l(ll' ,,ltltl()\,t()I ll
Iцодо питань опJIати прачi.

4.2.З lIорУшувати питання про притягнення до дисцип,гtiнарноТ. алмilriсr.раl.иllнllj
вiдгrовiлаlrьностi згiдно iз законодавством осiб, tsинl]их у ltеlзиltоllаlltti t]l,,l\tol
закоFIодавства про оплату праui (стаття 45, l4l. и]| Кодекс),заltсltliв IIр() tlpalIIl(.,

l]



УкраIгrи. ста.п.я Зб Закону УкраТни,rПро опJrату працi>, стап.я l[l l]aKotlr \.Kpltii,K[Ipo колеIOивIri договори i угоди>).
4,2,4Брати ytlacTb у визначеннi розмiРУ Щорiчноi грошовоi винагороjtl4 ltpallilзtlllK.:,,за сумлittl{у праIIю iзразкове виконання с.ltужбових обоtз'язкiв.
4.2.5 ОбГОВОРIОВаl'И ПОПеРеДНiй проект наказу про на,цанIIrI tllclpi.tlttli. I l)()Ill()I]lвиr{агороди працiвl.tикам за cYMJIlHHy працкl i зразкове викtlIlчiIlllя c,lr;ttбtlBli,обов'язttiв i, у разi згоди з його положеннями. пого/i}lсlzзur.rч його.
4'2'6ЗдiЙсНIОВаТи 

1эоЗ'яснЮВаЛЬнУ роботУ п{о/{о прак,гиt(и звеl]tIеI{ь ltраltilзttttttitз .tcy,ltiB про примусоВе стя.неннЯ заборг,ованосr,i iз заробir.lrоl. tl.titttt lil (.\ ,lзi:lllпкоllуВання LпкОди вiд нещасних випадкiв i професiЙних захвор}оваIIь.
4'2'7 ЗдiЙсrIIоВаТи конТролЬ За ПроВеДенням згiдно законодавства itlдeKcaltii,t.portI()I}ll\лоходiв працiвникiв.

4.3 Ст,орони лOмовились:

4,3,1 МiнiмальниЙ посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мас бутИ вста[{оl]jlеllиij r, розпriрi

;;;;""'"МУ 
Нi>lt ПРО}КИТКОВРrй MiHiMYM ДJIя праLIезда,гrrих осiб на l сi.lrtя nu.,.,,rau1.,,,,,,,,

4'3'2 КонтроJIIоВаТи кореГуВання фон^У оtIJ]ати rrparti в разi llрийttя.t-tll \llrl;t()I}l.t\pitlIetlb гlро змiну розмiру посадових окладiв -l,a гlрийrlя,гI,я rloBo1.o рilзrriр,r rtiltitIi.l"tl,tltl't'заробiт,нот плати вiдповiдно до чинного законодавсl.ва.
4,3,З Робота працiвникiв Закладу оплачусться почасово за ,гарифIlI,1\tll 

p(),tl)я.ta\lllI]осаlIовими окJIадамИ вiдповiдно до виконуваноТ роботи. займаltоl. ll()cal/:tI.1. ltзаJIе}кносl,i вiл професil', квалiфiкаuiТ гIрацiвникu. a,,.,rur,,rocTi .га 
умов BI.JKO}I\/BaLl{x IILJ\{робiт вiдtiовiдно до чинного законодавства.

4,3,4 За сумлiннУ працIо, зразкове виконання слутсбових обов'язlсil} виIl"I]iltI\,вttl liВинаГороду i премirовати працiвникiв у вiдповiдrо.ri ,," ir"rr"",.l,"ПРеМitОВання, розроб"пених i затверлжених алмiнiстрацiсtо ..' ;i::]":I:iЖ'r, ;IlРОфСПi'ltКОВИМ tСОМiТе'ГОМ, У ВiДПОВiДностi до IIоря/Il(у. вI4згtачеI{оl-о l1иtivt 7(tlttlB()l]()\l(/lo,,ta гоlс М {, il.
4,З,5 ltонкретний розмiр лоплаТ погоджус'ьсlt iз l1рофсlrilrковим ltомi.гс.гtlr,l.
4'3'6 ВстаноВИТИ ДоПЛаТУ До посалоВого окла/lу в розмiрi l0% tlрибttрrt_tl)tIIiI(а\lСЛllr>ttбових гlримittlенl,. якi використовук)тЬ в роботi лезiнфiкчва;lьlIi ,lactlбlt (llat<aзMiliicT,epCTBa освiтИ i науки УкраТни uПро u,,op",,,n),oo,,no y1\lOB ()II.1llltt tt1lltlli t.;за'верджеFIн,I схеМ тарифних розрядiв працiвникiв навчаJlь}lих зaK-iIa,,litr. \clitll()lrосвiтИ та наукоВих установ> вiд 26.0g.2005 М 557 (зi змiнами)).
4'3'7 I{ОНТРОJIЮВаТИ ВИКОРИСТаНня бюдrкетних коlll,гiв i в разi ltч-tяtзlttlсt,i clitllltllti].фОГrДУ ЗаРОбiТНОТ ПЛати ВИкористовувати iT на премiювання та [lа.)lаtlIlяl rta.lcl.1itl",lLIIlri'доIIомоги.

|]



ч. роБочиЙ чАс тА чАс вrдпочинку
5. l. Адмilliстрацiя зобов'язуеться:

-5,1,1 ЗабеЗIIечИт'I,1 дотримання BcTaHoBJIeHOI.o tlиFlItим закOtlо,l(авс,I.1]()\l lIt,г
'ривалостi робочого часу i часу вiдпочинкУ ltля працiвн1.'lсiв clcBi.1.1,1.5'l'2 I]И'аНОВJ]rОВаТИ r'РИВаЛiСr'Ь Щодеl-tноi' робо,ги (зп,lirrи) llpalliBltltKirз lli.1.;,,,IIравиламИ вгtутрirпнього труl(ового розпорялку або графiкап,llа .змitlltосr 

iДоДерЖаНFIяМ ТриВаЛосТi робочого 'гИжня (Додаток Nэ 6),,,pu l(bor\{,\ (_,r-optlHrrломовились tlpo нас.гупне:
- ДЛя працiвникiв Установлюсться п'ятиденний робочий ги)I(/(сIIь ,} 

.:lt]()\l.:вихiдними днями в суботу та недiлю;
- тривалiсть робочого часу кох(ного працiвника Закладу скJIалае tIe бi.ltblllc40 годин I{a тиждень;
- тривалiсr,ь щоденноi роботи (змiни) гlрацiвllиl<iв визIJаlIil(.I |)crl I lpaBt.t,tltrt tIвнутрiшrнього труДового розпорядку або графiками :змiнtlос.l.i. ,]а 

l l]cp. l)KcIlIl\l Ilкерiвrrиком Закладу за поголженням iз Профсriiilковим ком i.I.c.1.oirt.5'l'3 ЗаrrУЧаТИ Праlliвникiв До роботи В наДУрочний час. як виI-iяl,ок. ,зit Il.,l.(),i(;ltcltttltltl ilIIрофсгriлкоВиМ комiте'гом, З оПJIаТою працi вiдгlовiztно j{o с,га,г.гi l06 l{tl,,tctcc_r ,зaKtlltittlIpo працю Украiни.
5,1,4 IIовiдомJIяти праuiвникiв про дату початку rцорiчноТ вiдпусl.ки IIе rliзltilllс. lli;lt зlt:,]во т,ижнi до вс.гановленого графiком TepMiHy.
5'1'5 У ВИПаДКУ РОЗГrОДiЛУ вiдпустки на частин и; за бажанням праlliвrlиltа. ()cItot}II\безперерВну частиНУ вiдпусТки надавати в розМiрi не меншrомУ. HirK lzl ка",tсlli(арIIи\ztHiB' Перенесення щорiчноi вiДпУстки здiйсйвати в поря/Iку" llepc/(бa.lcltoMrс,гап,ею l l Закону Украiни кПро вiдпустки>. 

,- rlvyll"{l\J, ll{Jl,L"l()ittlcl!()П 
_

5'l'6/{o 05 сiчня поТоЧноГо рокУ УЗГоДжУВати, затверджувати ijI()Bo/tLI.I.,.' ,,lo Bi,,l()]\{illriд особис.гий пiдпис графiк rцорiчних основн ИХ I]lif l]УС'ГОК. I-рафiк Bi. ttI\/c l ()l( (обов'язковим як для керiвника Закладу так i для праrtiвtlикiв.
5.1.7 Т-ривалiсть Щорiчних основних вiдпуст.ок визначаги Bi,l(llcllli,,(lltl ,t() ,(ittl,rltrIIОРМаТИВНО * ПРаВОВих aKTiB на момент надання праttiвниковi Bi:ltltycr ки.5,1,8 IJадавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоr,у, iз t-LIKiiutиtз1.I,rtlt i llit;t,Klt,rttlуМовами працi i за особл ивий характер Йuцi Д*urоп J\b 7i

i.l,]ЁТr#J":'И'"'' 
ДОДаТКОВi вiдпустки працiвникам за He'op'o.alrllii ptlбt1.1ltii

5, L l 0 Надава,ги працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiлпус.t lси. llcllc. rбa(lclllзаконодавством.

5,1,1l Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi розлiлом III i]aKoHrУкраirrи uПро вiдlltус,гки>>-га iншlими дiючими нормаlивI{о -- IIpaI]Ol}'.'NlL.| ilKItr\lL,5,1,12IIадавати праtliвникам соцiальнi Bi:tIlycl,Kи. llередбачеtli рсlз,,1i.tttлt IV ]itKtlrtrУкраi'и <I1po вiдlпустки> та iншими дiючими норматИв}Jо - правоr]ими aKIil\IIl.IIри наданнi в'lдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та I
стаr,ей l]g,181 Кодексу законiв noo поuчr;*.jui;;]оJ]оI,ами 

д0],ри\{\,l]il'IIIсI) lI(),l()7lictI,,



5. 1.13 I-[а:tаваr"и праttiвниlсам вiдпусr.ки без зС
/lO LlинноI,о:]аконоl(авства. "'/\llJ vl|\И L,'gЗ ЗOеРеЖеННЯ ЗаРОбi'гrlоi' ll":tallt lii.tIl()}J] ,

5,1,14 КерiвниМ, Пе/{агOГi,lниМ rrрацiвниКам, сгlецiа.lliс,гап,l Зак;lit,llУ ll1<lpi.ttl_t ()cIl()fJ|:вi,цпустку або i.f частину надавати, як tIравиJlо, в перiсlд ;riTHix

.lilfi;,,l,,i,:;;:']'5.1.15 У РаЗi НеОбхiдност.i санатопнп-Ir\/пллтr,^
tlедагогi.rним працiвникам #Hff";'J|,Ж";:":"Y;.:hr-*'.;;" ''l;|i''.;.';;],,,
llротягом навчаJIьного року.
5'l']6IJiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лишIе за тхньою зго/(оlо й ,rz виIIа.,Iка\

i;li'jff"Ёfi ffi:il; КОДеКСУ законiв про працtо украiъи ]а .Iа'гс' l2 ,]:iKtlHr

5.2. IIрофспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:
5.2.I В r.ижневий строк погод}ItуВа.ги графiк вi.цпусr.ок.
5.2.2 [tонТроJrIоватИ правильнiсть надання вiлпусток.
5.2.З FIалаВа],и коFrсvtrr-т.яrrii. .,л
lliдстав. 

t КОFlСУЛЬТаuii ПРаЦiВНИКаМ, ЯКi Malol'b Право на lli;tll1,c,lK\ ,i ,lclii"l1,1ttlt,

6' l ' Yci ПРаЦiВНИКИ З.iДНО 
'' "; 

:;:"#;Н':,rо охорону llpalli> liiitlllll alltl I t,ЗаГалЬIlообов'язковоМУ 
дер>ltавному соцiа.ltьному clpaхyBalIHIo Bir:( ttcltlitcll()I() i]tlIIil.th\на виробництвi та професiйного ,u"uпоruання. якi clПРаЦеЗдатностi. ---"-"r'""qrtllЛ, )iК| СIIРИLlrlIlи";ll.J l],lpat\

6,2, ГIраuiвник мас право вiдмовитися вiд дорученоi' роботи. якшIо сl.вориJIасrltзиробнича сит,уацiя, небезпечна для його лситr.я чи зllоров'я або,Il.,lrI ":II(),,lcii. ltlti iiolt,оl,очую.гЬ. або дltя виробничого сереДовиlца чи довl<i;t;lя.
6,3, ЗабороFIяеl,ься застосування працi жiнок на важких робо.гах i tlll рtlбtltах iзпtкiдливими або небезпечними умовами працi, а тако}к залученI-Iя rlcilttllt ,,ttl tti, (iiiпtallttltiгrеремiЦеFIня реLlей, маса яких леревиtцу€ вс,ганоI]JIенi д,ця tlих l,pal{}ltIIti tIilpr,ltt.вiдrrовiдно до перелiку важких робiт iробiт iз шtкiдltи вимиi небезltе,.i}lt{\tи \,\,l()l-tilN,IllПРаЦi' [РаНИЧНИХ НОРМ ПiДiйМаННЯ i ПеРеМiЩеННя важких oauau, ir,u ,o,r,,,.,-,,,,r,,r,n.,, u.,,rlенlральниМ органоМ виконавчОi влади, ЩО забезпе,lУс форплуваlrtlя .,tc1-1;ltalllttliIlо,lliтики у сферi охорони здоров'я (стаття l0 Закоrrу Украirlи <IIро Ox()p()It_r Ilpatri>>).6.4. I]iдrпкодування шIкоди, заподiяноi працiвнику вrIаслillоlс уIIIк().,()l(сIlIlя iitlttrЗДОРОВ'Я або У разi його cMepTi, що сталися внас,lliдок ,.ruu.nnr.u }]иIliti(ку Ilitвиробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фогlдом cottia.lJl,ttoltrС'ГРаХУВаННЯ УКРаТlrИ, ГIеРеzIбаченому Законом украillи. Ktlpo :]аl.а",tI)IIо(lб(ltз,я.Jlitlр,tliep}KaBнe соцiальне сl,рахування> вiд 2з.оg,I 999 року, м I l 05-XIV.

6,5. ЯКrЦО КОМiСiеЮ З РОЗСЛiДУВа[Iня неuIасного виlIадку BcTaHoBJlc}{o. IIt() \/IIIK()r{iliclIllя

#ffifilх"":,"ffiж|}:".::1'.]О:цiт Зuп,,u;(у. а I,акоIt l,ttac.,li,(c)li ll()l)_\ IlIctlll)l

пiд,lягас зменшенню на гIiдставi J:ff-, #XXJl?i';,i."i:';,;:i,l'Ж;;':l, I;J:,li,: :,(/_{одаток:lо 9 ,l



l;l"i,Jli"JfiJ;";;ЖJ: jfr"#"Jжl'и <ilpo охорOну 
,праt]i>> 

lit II()l)\ Ic:::
У ДiЯЛrЬНОСТi ПОСаДових осiб органiв державноI""#i:i'rХ'"il;;,::iЖ,J li];_,rlреllставникiв профспiltок, ix органiзацiй та об'еднань uиннi особи llpt{l.rlIil*)lbcя _.lIисцигtлiнарноТ, адмiнiстра'ивноТ, матерiальноТ, кримiнальноi вiдtповi.ца;lьllосr.i згi.-ll;,iз законом.

б.7. Алпrilriстрацiя зобов'язуетьсrl :

6'7'] СтвориТ'и rra робочомУ мiсцi кожного працiвника )/мови праlti Bi/IltoBiillltl .l,IJорматиВно-правоВих aKTiB' а також auбaaпaчrти /Iодержання виМоI, закоtl(Ul'|,Jсгв.tпlодо прав праLtiвникiв у галузi охорони прачi.
Додерлtува1.I4ся встановJIе} Iих загально/]ер}кавних гlормат,иlliв,з Ill,t,li',1l, ()x()p()lli,llрацi: скорочеrrа r,ривалiст,ь робочоl,о ,ruay. zllоllд1l1поu Bi,,(llycr.Ka. ()lrlaiitlrltt.l lltlраrцillника з FIормаl,ивtIими документами про rli.llьr.и i lcoMlteHcaltii..6'7'2У РаЗi ВИКСlРИС'аННЯ ПРаЦi Осiб з iнвалlднiстIо створIова.ги /.IJlrl }lи.\ \ij\,I()t]ll rrpatli lУРаХУВаН}rЯМ РеКОМеНДаЦiй МеДИКО-СОl-{iаЛЬНоi експер'FIоТ KoMicii, t.a irl;tиlзi.,()1i1_1ьItи\проIраМ реабiлiтаrцii, вlсивати додаткових заходiв безпеltи гlрацi. якi Bi,,rlltlBi,,tattlr l,спеtlиФiч+tим особливостям цi еi категорiI працiвникi в.'у }JИП3Дках' переДбачених ЗаконолаВсТВом орl,аlliзува tlr lli_ll]tl:IllIlr]переквалiфiкацiю i працевлаrптування осiб з iHBa;liztHicr.ro Bi:tttoBi,,{lttl ,i(() \,Iс.](1,1tlllи\,рекомендацiй.

ЗалУченl+я осiб з iнвалiднiсТЮ До надурочних робiт, i робiт у lliчrrий час fu,())ItJlиRсJIиIUе за ii згоДою та за умови' Що це не суперечить рекОмендаttiяПл \{c.,I}Jlto-c(ll(ia_,l1,1ttllc*crlepTl'ol'KoMicil,(cTaTr,я l2 Закону Y*puТn" ,,ГIрtl oxopotl}, lrpalti>).6,7,3 l Iереz{бача'и ви'рати tla охорону працi в кошl,гсlрисi зак-iIа..{)' з \ ра\\,ваtIIlя\Iфiнансових можливостей закладу. але не меIjше rliж 0.2 вi,ilсtl,гка Bi;t (lllrt.tr ()I1-Iit.Ill

J:;:#;il;:.-^"'o PiK ВiДПОВiД1-1о до положень с,гат,гi l9 зак<lltr yKpiti.ttlt <,llp.,,

6,1.4ВiДПОВiДНО ДО cTaTTi 8 ЗаконУ Украiни uПро охорону працi> забезllе,.lи|14 ,]1.1,1(al-1_\спецоляГу, iнrпих засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встаноыIеIIи\Iи Ilopмa\,Il{. атакож мийних та знеIпкоДжувальних засобiв, вiдповiлlто ОО 
''..,,,,х 

IIOp\{a',III]II()-ПРаВОВИХ aKTiB (Додаток J\b l0l при наявно.ri 
"iоповiдного фiналtсчlзаtlltя.6,7,5 11роводити з працiвниками за встановленими графiками навчаI.Iня ,г;t iltcr.;эyKr.axilз охорони працi, Перевiрку знань з охорони Працi працiвниttiв, якi зайttя.гi lla робсl.гахз пiдвиrценою небезгtекою або ,гам, де е неосlrРОВОДИ'ГИ ОДИrI раз на piK у вiдгlовiдност.i , i';rЖT'r,:,,J;:,*eciiilroM1 

lli"lбtlpt
t['я\,t IIl]() il()ря.(()кiIровеlIення навLlанtlяl i llеревiрки знань з IIитань ()хорони rlpalti.6'7'6 )lo l5 серпня КожноГо каленДарноГо року з;tiйслlкlва,l,и ltepcBipK\ cltlIl_\ ()\()l]()llIlпраrцi i пiдгоr.овки Закладу до роботи в новому навчальному рошi.6.7,7 органiзовУВаТи Та ВЧасно ПпоRrr п,л|.., ^.складати вiдповi 

ПРОВОДИ'ГИ РОЗС,tiДУВання tIclIlacIIlI\ lзtllt;t.(ttitl.Днl акти, направляти документи до rзiддiлення Фоrr;tу. ctllIia",l1,1lol.tlстрахування Украlни.
6,7.8 Вести облiк неrцасних ви,
виробництвi. 

ПаДКlВ' ПРОфеСiЙНИХ ЗаХВОРIоl]аlIL l i.l alзrt;liii rr.,



6'] '9 ЗабеЗПеЧИТИ беЗУУ6"'е ВИКОнання рilпень. запропоIIоваIIих Ntrrticir н,розс,lтiдуванн,I неUJасного випадку по кожному непIасному вигrа/(ку.6.1,10 Забезпечиl.и l]oBнe Викон2нно о.л";,,:^]-.
УкраiЪи кпро охорону 

"o"",":"J#Jj'j|};ii]:i]'i" 
r'a ПРаrtiвrlикаN.{и l]t,l\1()| зilh-,,i,

гll] з охоро1.1и праlli.6.7.11Сприяти забезгlеченнIо за бюджетнi коlпти або iHIlliЧИI]НИП4 ЗакоЕrодавством .r,..оо,о._,;:^л_л__ 
r\ULLllИ 

1']u 
lHIiJl KoIIl']Pl Ilc Заб()роllсi

п ер i оди,t н 
" 
- ?;;Н;Ж',,;'iЖffi;, 

" 
й "ffi ;: я Т.* ;ilж; ;:'жh ;,I{a Ваr(КИХ РОбОтах, робо.гах iз пrкiдливимичи небезllечFIими 

)/MoBa]\4l.{ ltllalti аtбtl laKltrl{e с ПоТреба У професiйномУ лоборi, rцорiчгtог;;*;;;,,;;;i" i;",l{tltllI()I() tlt.llt,(r tlciBiKoM до 2l року (с.гат rя 17 iunony УкраТни <ГIро oxoporly lrparli>). (/lo;ta,ltlrt ,цп, l /l.6,7,l2 Забезпечити наJIежне утримання медично.о Kaбirrcr-y. KOtlll-tC1,1ltttiltl :itlt ,
вiдгrовiz{rrим обладнанням та медикаментами.
6.7.1З()ПРИЯТИ ОРГаНiЗаЦiТ ПРОхоДження позачергових мелиLlIl1.1х tlt,trl,(itз. }llilIlt,Irраr(iвниК llов'язу€ погiршенН" aruny свогО здоров'я з умоваN{и ltpalli.6.7.14Виконувати вимоги Щодо безпеки та захистУ Здоров'я ltpalliBtll.,tltitl lli,,l часроботи З екранниМи ПристрояМи вiдповi:Iно /lo Ilаказу мiнiсrсрсr.lза сtll1iз;11,1111iпозtiт'ики Уr<раТrrи кПро 

'u,u.porn.n"" вимог щодо безпеки ;':]i:;:l,t..']]:],::jПРаrЦiВНИКiВ ПiД Час роботи з екранними пристроями)) вiд l4.02.rr;Ъ;Ш;:' 
'j't()Р()l]"Я

6.7 .15 Виконати до 0l жовтня
IJlодо пiдг.отовки ло робоr, u r"rlОu'Х:}ТJrНДаРНОГО РОКУ Yci ЗaIIJtaFIol]?ltli захоillt

6.7.1б Забезпечити належний стан санiтарно-побу.гових ltpиMill(cttb (lllrзtlil1IIll ll. ,lhltlримiпtення IIJIануеться вiдремонтувати. ltереобладнаl,и. ltеребч,,tчlза-l l.t. tl(j:taIlI l_\ itit Iи ).

,;#.:',:,?:H]]io]j:Шo 'ЦНi ОХОРОrrИ llPalli В Зак"'а,fi за \,tlzlc,ll{) IIpc.tcllttlltllltilr

6,7,18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантiiу галузi охорони lrparti lta piBlli. llcния(чомУ за передбачений законодаВством, здiйснити,aornn"*aori захоl(И llt()ll()досягнення встановлених нормативiв безпеки

]" J ТН,,,, "Xill"u, 
l.i, J;' T;i;: ;i: i]виробничого l

визначит" оua"ПuuМаТИЗМУ' 
ПРОфеСiЙНОГО ЗаХВОРЮВання, аварiяпr i tltl;ttc,ttarl.ги та джерела фiнансування вищезазначених заходiв (/Iолаl.ок Nч l,Z).6,7,19 Вiдповiдlrо до вимог чинного законодавства та у визнаIlеrli с.грtlкlr lIpOBO,,Il]ll1атест,аlliю робочих MiclIb за умовами працi.

б,8. l Iрофспiлко вий комiте.г зобов' язу€ться :

6'8'l ЗаТВеР/lИ'ГИ СКЛаД KoMicii'Ta Предс'авникiв профсlriirки з IIиl.ilIlIl ()\()l.]rrlll{ llil.ttl[1Ровест,и навчання активу. 
|- ---'ЧUrrrl'\lI) 

't}-,t'lЯUlIljlКИ З IIИl'ilIlL ()\()ll()llIl Ill)ll I{j,

6,8,2 Встаllовити постiйний контроль за виконанняМ вимо|- HOpMalI.1BIl1.1\ ttкlltз 5
охороr{и працi силами комiсiй, Представникiв ГIрофспiлковоI.о nnri,.,,r,J lI1.1Iittll,охороIIи llpaui.

6,8,3 Систематично перевiряти виконання керiвником гlроllсlзиltiй rttlrticii' tlll
;:HHIXT,,,i*:ЖrКОВОГО KoMiTeTY ' n",unu охороr{и праlti. ,,lt)\liil r1.IIIcl, l,,



6,8,4 Вносити на розгJIял зборiв, засiдань I1рофспiлковоI-о KoMiTeT,r, IIIl.гаIIIlя l::cTaIJy. )/мов i охорони rrрацi.
6.8.5 Здiйснювати роз'яснювrшьну
нещасниi випадкiв i гlрофесiйних
працi.

РОбОТУ ttlОЛО ПРаКl'ики Bi/ltllK9,,11,BitlIIIrI IIIK()_,tIl ::
ЗаХВорIовань у Заrсладi, з iнtпих IIи.г&}III (]\ог(\}j

б.8.6 ltонlролюва.ги свосчаснi( -:------ -

заподiянот KallittTBoM абсl ,"',,J;;;"#J-H j#H;:1:1T,*T,,,ll,i,]lli,l;)l, 
;,,iI:;,l,

:H#:|]_,i}n#;;,]' 
l]иIuIати одноразовоi, ;IolroMoг,1.' Bi;tlloBiillto ;tcl зttKtrtlr yr;;liti,tt

6.8,7 l]ияВляти факти лриховування неtцасних випалкjв у Зак.гrалi.
б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:
6,9,1 Вивчати й викоЕrувати вимоги нормативних aKTiB гrро охорону Itpalti. llрави.rексплуатацii маrrrиГr, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробttиtl,t ва.6'9'2 ЗаСТОСОВУВаТИ ЗаСОби iндивiдуального захист\/ у виIIа/{ках. псрс,_1б;ltlgllр11IФавилами технiки безпеlси працi.

:.:,;#"-ОДИТИ 
У ВСТаНОВЛеНОМу порядку й строки попереднiй i пepio21l,t.tlti ме,lи.tlti

6,9,4 I]чаСно iнфоРмуватИ адмiнiстрацiю гlро виFIикIIсI{ня ttсбсзllсtllllJх ii ;.tlllt;.liiillllrси'гУацiй на робочому мiсцi, лiлянrцi, особис,l,о l])Ii1,1I]аги IIoc1.1,1LllIIx зttхtl.titз iI((),,tr,Txlrbo1,o заIlобiгаllня й усунення.
6'9'5 I'ОПеРеРКУtsа'И аДМiНiСТРацiю про свос захворIовання, ].равм), Ila lILlях,,, l:{()роботи' з роботи, У побутi Впродовж робочого дtlя (lrplr r-paBпli lta lзllptlбtttlt(ttзiнеt,айно. сам робiтник чи свiдки).
6,9,6 Забороня€ться з'являтися на робочому мiсцi в алкогольному, tlарк(),гиtltI()\{\, ,Ii,l,гоксичноМу 

cT,aHi' а такоЖ в}киватИ та/або виКористовувати аJIкогоjILIli. ltapKo.t-It.tIli lliтоксичнi речовини на робочому мiсцi. 
Г-'-

6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не /{оlIуска,I.и йоl,tlуlпкодження або зниtцення.
6,9,8 Не ДоПУскаТИ Порушень вимог законодавства ппо ox()nnlJ, lIhaKTiB Закладу. 

1J --|\' U'l\l 1 ПРО OXOPOII}' llPalti -tit 
lзtt_r l1lilrlllix

б. l 0. Сторони домовились:
6,10,1 tIри укладаннi 

'рУдоuо,п !оговору tt{ойно tlрийtля'ий tlpaltilзlllttt (jr,.tc tli.tособистий пiдпис rrроiнформований керiвником про умови гtраlri. tlitяtltlic гь IlilробочомУ мiсцi. де BiH ПРаЦюватиме, небезпечних 
,якi пlе не усунуто, та можливi наслiдки тх впливу ;J]Ж::;] JI:;H:]X],J'llill"',компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинно.о закоtiодавс',.I}а iItолективного договору.



:

чII. соцIАJIы{о-трудовI пIлъ.и, гАрАI{тI[, KoMt]E IIсл l цI i7. l. Адмilriстрацiя зобов'язуеться:
7'l'l Забезпечити Виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлеrIIlя гlг;.Ha'tIaHHi tilОРiЧНИХ ВiДГlУС'.ОК У РОЗМiрi llo одноIlо lloca/lo'o'-o oItJla/,1). tзi,,(tttltзi.ttttl .iвимог чинноI.о закоIlодавства УкраТtrи.
7.1.2 Забезпечи,I.и за HarIBI]ocтi кt
ко"I]орисом, tlа/iання .,,.,,,uni'Jl;J'J"'liiНi]lY;:'::ff::iij]l,J] ,i[Ii;; 

l
}JffiЪ:l.О"""'ОГИ' 

В 
'ОМУ 

ЧИСЛi nu o,ooooun.u.,". в cyMi до oli(llol () Il()cit.,l()I]()1 
,

7,1,3 Забезпечи'и, I] межаХ фонду заробiтноТ плати. за.гвердженоI,() коllI1()рис()\I.надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстал
IreРcoнaJry випJIату премiй вiдповiдно ло ix о.об"" 

Та МОЛОДlПОМУ Обс.il1,г,tlвуtо(I()\l\

робоги lзiдtlовiдно до гlост.агlови кабiне,у Minifff i,iНi,: :il,]]''l;;,T]' i;;,;::працiвникiв на t

,; :ж.н; #т Tj l ;f 
ж ;11Ж ж"" il:ж ы:. g; ж* l; ш1 * ;Ц; : ;

7,1,4 Сприяr,И працiвl]икам в оформ,,lеннi l'м гtеllсiй :]zi RисII\/I.\l ппlriза висjIугу poKill. зil I]Ili()\l.7,2 I lрофс пi.ltков и й KoMir.eT зобов' язусться :

К,:i[:lНfiff;Т:"аЛЬНУ РОбОТУ Щодо rIенсiйноl,о забезгlечсllIlя tt1-1allit;tlltltitl l.t

;ff,:JЖЯ'И 
ПРОВеДеННЮ ОЗЛОРОВЛення, сiмейноt,о вiлгlочинку. .зi{ol]oIJ,lcltllltl ,:titcii

чпL гАрАнтri дшльностI проФспlлковоi
8. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

оргА нlзл lцlI

:r:j#НrЖ.:',1||.#"n:ТJ KoMiTeTy Bcto необхiдну iнформацiю з llиrаllь, IJJ. (

захис'у трулових i cor(ia.lIbH" ._";;;:;:li',iliffi: ffiHXTi,I|"" 
llрофсlli:rl(и Ilt().(tl

о 11т-

;, ;;:, :# 
J#r::-:tT;;:Hi 

-:}J 

l;];i'.i;,' ; J :;,;:: i,i" li] il ;,l]i''l, ]
приzIбанНя), длЯ забезпечення його дiяльностi, примirцення лJIя lЗаСiz]аНЬ ТОЩО (стаття 249 кодексу законiв про працIо украiни). 

IРОljСi(СlIIIЯ ЗбtlРil;"
о l )no.1.J Ja зl-олоiо ч.ленiв tIрофспiлки проводити без,го1,1вкову oIlJ]aly LIjlOt,cblitl\ lзllccKi t,
,га перераховувати lx в день виплати зарплати.
8'l'4 НаДаВа'И ЧЛеНаМ ВИбОРНИХ органiв Профспi;rки ycix piBHiB" llc зlзi;lьtlсllих lзi i
I]ИКОНаННЯ cBoii СЛУЖбОВИХ ЧИ ВИРОбНичих обов'язкiв. вiльний Bi;t робоr,[i tlac i lзс)ереженням серелньот заробiтноi плати для участi в консультацiях i ttcpcl овора\.l]икоIJаннЯ iншrих громадських обов'язкiв в l"rapaau" ТрУдового колекl,иl]''. а .Гittiо./N/Iля yTIacTi в роботi виборних профспiлкоr"* no.uriB. але не MeIlIIIe ttiilc.,tlзi I(),(I.1JIl{ ll:i
,гиждень.

8' 1 '5 l IаДаваr'и працiвникам, обраниМ до складу виборtt1,,х opt.alliB l lpcl(lcrli.tKtt r cilpiBHiB' ltОДп'цоu' вi,ltпусткУ FИ час профсгri,,lково.о IIаI}чаtillrl Iptll]ll.ticlltl .ltl



каJIендарНих /{HiB iз збереiКенняN.{ середньоТ заробiтнОТ пrlа,гИ за paxyцOK рtrбОl()_-IitI]ц:t

(ст,а,ггя l 5' Закону УкраТни "ГIро вiдпустки"), (!одаток Nл l4;.
8.1.6 I,Ie :]ас,Iосоl]уватИ лО працiвникiв, обраниХ jIO складУ KepiBtll.tX OPt att:,;
IIрофспiлкрI, дисIIИплiнарнi стягненнrI без погодження з 11рофспiлковl.tм Kc-l1,1il.crort,

B.1.7 tIe допускати звiльнення з роботлr за iнiцiатиtsою адмiнiс,граltiТ rlparliBltprKiB. якi
обранi /lo складУ керiвниХ органiВ l1рофсrriлки i не звiльнеili Bi;r виробнttчtlt
дiя:tr,носr.i, без згоlIи вiдповiдного профорГанУ.

8.1.8 ЗабезIIечиl-И вiльний /IостуП до l,raTepialriB. /ttlкумеlл.гilз .:l.rlrI з.,liйсltсttltя
IIрофсrriлlковим KoMiTeToM наданих профспiлкам IIрав кон'роJIlо за i(()I.р14',{аtIIiя\l
Ll[,ttlHot,o закоFIодаВстI]а. станоМ охороIJИ lrpalti i,гсхttit<и бс,зltскll. l]tlli()IlilIlllя\l
К о"ll еtс,гив}Jого lIоговору.

8.2 IIрофспi.ltковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8,2.1 Вжива,ги заходи щодо iнiцilовання гrереговорiв з адмiнiсr:рашiсltl с,го.оI]lJо
розробки та укJIаltання Колективного договору, забезпеченгtя його викоIIанllrI.
8,2.2 IIроволити роз'яснюваJIьнУ роботУ щодо трудових прав та гаранr,ii,i ttpltttiBll1.1KiB
Закrrаду. а такоЖ ме,годiВ i форМ Тх захис,гу безпосерелньо l] трудовому ко;tскt.иlзi.

ж. коI{ТроJIЪ зА викОнАнням ItолЕкт,ивного до[-овору
9.1. Сторони забезпечують контроJIь за виконання Itолектl4вного /IоговорV. Ilc pi;lrllc
о/(}{огО разу, IIа пiв рок1' аналiзують i узагальнк)ють хiл вlаконаrlrrя /{оr,ов()р\,. r pa.li
t{евиI(онаFIня окреМих полоЖень здiйсНtоIотЬ додатковi заходИ ir(o.Iio i.x реа",tiзаltii..

9.2. I(oHтpo.1rb :]а ]]иконанням l{оговору здiйснtосться ctli.ltbгlclttl Ktlпlicit ttl (-.Itlpirr
(/_(oztaToK ЛЬ /4).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае право вимагатИ вiд власника або yrtol]tloBir)KctIo0.1, ,Iи\t
органУ розiрванНя трудоВого догоВору З керiвником Закладу, якIцо tliH llopytl]y(.
закоFIо/]авствО I]po ПРацЮ i не виконус зобов'язань за Ко;rективlrlлм .rltl0.0BOpo\t
(ста,гrя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).
9,4, Колективний логовiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберir,аlt1,1,ься \/ tcollttl<li'
iз cT,opiH та у ресструючому органi.

Пiдписи cTopill:

l(иректор КЗО Hl]K Jф 57 ['олова первинноТ
МПС (OI]O>) к
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органiзаltii'
IIBK N9 _57
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та розподiл педагогiчного навантаження

1.1. Положення ппп nnбn,,,.--- 
льнi положеIIIIя

злюrдду.j.ffir:}.Т_Цjl:iЦёЁ;lжш,,;т#тi],'Jруi,:АJ*IlоI()
злгАльFlоосвll.grй йвфьний здйrrоzr I стугIЕня-r.Iмl IдзIя
iltЦi"".i;,';-:"lilП:ПЧУ'"'" О"'""^lu'i)",,u.п, iчrtоl,сl наваIIlitжсltltя (,{tt.ti _ЗАI{JIАДУ Ь.,р^ф t;Ьlffi;I,;:#l,iШШ,Ч';stТ3,y;д{Ё;i,;; ;' (i' -

зАгАлъноосвIl-Н,й нБЦr.iййъжйt 
l - сl-уIIвtrя t:tп,tl IАзIrl

н :т ii"lЁ ШЦ-:;Ъ?J;,,9 ff]# .ff;; ж;i :::;;,:. 
* It од е к с }, з а t сl i ввlд I6 01,2020 Ng 46з-Iх tдuпi.зu-;;N;;;;,.lll";r;о;;;;';;ы:нll:';:|;;r 

';'

ii|:i;::i #; ЯL*i*,1yi ir + s; i;.,Ь-цi i про nopooo n об ч и сл сtl l l я

,ff;'Ж}У;##; jr"ffi j;;:irrii,1?fi кж;*,;;;;;;;;
1.2. Ilололсення
l]ОРя/Iокоо.nooi.il;}"i:Н:Ж*::Ж:;;;1 педагогiчних праrtiвникiв зак"гla,tty ra
2. Робочий .rac п€ляr.пгi,r,!,r, Ё_
2,1, Робоч'о 

""' J,^IHЖ"H;;.# 
вклIоча. qя. rlpa',-.|..--НИМ НаВЧа"ЦЬНОi, 

-ВИХОВНОi, 
]чlетоличноi, opгal,,...#1"TT;,il,iT];"ill,;i 'ii.,il]],:];ii,,J,:]1/lIялЬFIосТi' передбаченоI' ТрУдо"-i' Договором таlабопосадовою illс]грl,кlliсl<l.2,2"Гривалiсть 

робочо.о uu,y педагогiчного працiвника не можеI,один на тиждень. дgl vl l1пUl ., працIвrlика не може lIерсвиII1,1за.l l.t 4t)

*d{f,:,3#ГЪ::ХЖТ# #"i:rfrJ.ffiт:*.1,поu,,iвникiв liак-гtа,tу ре'_ч.Iю.lьсяНаВаН]'аЖеННЯ, а ТаКОЖ Планами виховнот та методи;i:Ш}a#iПОВiЛГlО i {cl 1tli,,,,.,,,,,,,,
2.4. I-Iедагогiчна Дiя_lrьнiст, 

"u"r*" вклIочае:- лiяльнiсть
,.о"Б"i.rJr,{, :XX#l: i*'1Р"НОГО 

НаВан'а,,tення, Hop*a,IKoI-o llo t),lцц1- oKp.eMi Види ltедагогiч""' o'"],i'il}? Н;:r'-::,::]*'"u' 
''

ЗаВiДУВаННЯ майс,герн 
"r}" навчальгlими 

-:|:::]1]"ВО. llcpct;iplt_t i()il1,1I ilJ.ВсТаI{оВЛIоються,rл.,,о-,,,,'
u iл., о. iлп ; ;TLi :lжlJ ;ж;r, ",r''.,, r 

" 
-Ji:Ж:?,XI,,,,,' 

ll.l;;] lp,,,,,''l,, .,,'ll'- ГriДГОТОвку до проведенн" yponir, ;;;;rr,- iHrпi види пе;агпгiuu^i. ;,,^
цi"пrпоБi. n]Ё*;]j:1.1:rЧаЛЬНОТ, ВИховноj. методичлltli,. ilpl,ttltiзttltiiltrtllом Украi'ни Kllpo гIовну загаJIь}Iv ccpc.(Itttl <lcBitr,



"га iншlими актами з
iHcT:pyKTliclo. за u"по",uпонодавства, 

трудовиМ логовором та/або поса.tовоi.
Можуть BcTaHoBr.ou.;:;;"#};:KoHo/-IaBcl-BoM. ЗacHo,rn",,,rr,,,1ttu,ttбtl-JilK.tlt.l,,,

2.5. IIi:r час канiкул. якi не збiгаються :] че

;:i:hх,Jагогiчriих npuцlu"niu о-"йu.;t:н,Н #;:l;Ж}];,,IiXjЁl;;iT ,,',ii.:;:.;
2. б. ставк" ;ТЖН; ;;.'J"'Гi 

ЧНОГО Нав антаження до tlo чатку Kart i к1,, t .

;,ш j:Hцki;:';#Ё'T;l"ffi ;::'l."ЁH:iI.ЁJ#"J,xl*Hш;;;l;,

а;-1Т jl^,"KН:,'"ff}жK;T#i::#Ж:i ; aKalleMi,tll rx (),t.l i]\_ 40 хв. rglvlDL/rt лlrИ ШеСТИРiчноr.о BiKy, - 35 хв.. ч 2-,-l-x nroauл,
(.'КОРОчення l.пиR2 пrrптi
передбачасгь'l'РИВаЛОСТi УРОКУ не е пiдставою дJIя зменlllеFi
огIлати . oo.o?i, iХfiТН;ffi"Т;Ё i не c,iio..uuo.,,n" .,".,JiН"ffi; ;'il,., .i]] ;;
Збiльтшен1-1я кiлькостi ypoKiB у зв'язку зi змЗбi:tЬrТlеНГtЯ tIаВЧаJIьо,оrо'uuuн'аження. 

r..uппur?J,'r'ilТ,I .,} d;fiH;,1 
,,. ()зllаl]а(

2,8, /lHi тижня' в якi за розкладоМ занятЬ у вчи],елЯ trc lrсре;tбачсlI() tlp()l]c.,tcItltя rlltlNit,,

Щ'[НТ J';T "'"''О Не ВВаЖаЮТЬСЯ, ocKi,tb*L| IIроlяI.ом ць()lо tlac.\ Ilc.lilItil i,lttt.ltl(проu"д."п;'-Же 
ЗаЛУЧаТИСЯ ДО iНШИХ ВИДiВ ОРганiзацiЛпо-rЙul-оl-i.llltli. 

,(ilt";tl,tltlcli
I]лануванн"nn J;:|;i]о*"Ji"'о,вання учнiв, пiд.п.оui;",;;,"^;авLIаjlьtIих ,_laILIl 

l,"
2,9, Нагrередоднi святковиХ та неробочих днiв скорочення на одну I.оl(и}Iу чitс,г1.1л{lJробочогО часv гtедагогiчниХ працiвникiu, u,O пов'язана , o"n,ur,oI(bK()Io ptlбo.tt-lltl1гrедагогiчним' навантая(енням), не застосовусться.
3, Розмiри та порядок розподiлу педагогiчrrого IlаваIIтажеIIня
3 ' l ' обсяг tlавчальноi' Та iнrпоi педагогiчнот роботи, яку може B1,1l(oII).BaT1.I
lIедагогiч}{ий працiвник за o,noun"nn мiсцем робп,.". ,punr"ln,,"n," pt1,1rti;.l;trllt llt
обмежусться.

3'2' ГIеДаr-ОГiЧ.lе НаВаFI]'аЯ(еI{НЯ С НормоваI{ою час,гиtrоlо робо,Iоr-о tIilc), llc,,1|1t.1l1.ir1111.1,,,,ttраtliвника. вик
з з IJорм.,,.^;::Ж:"J#JЖ'#; :;;Ж;"., 

урсlкiв
IlаВЧаJIьних голин nu r"*oa";.--'^-'^'""ll^ 

б'7И lСJlЯ На ОЛНУ r'аРИфrrу с,гilвк\, ctittttltзttl l, l,\
3.4. ГIедагогiчне навантаження вихоRятспс ?о,,-^ -30 годин. 

".";;;;;;Ж;;ТяjиХоВаТеля 
ЗаклаДУ на одну тарифну с,гаl]к\, с,I.1[lови.I L

з 5 Kepi в",, JJii,iЖr*iiЖж:;frTi;;*i;;::, 
"'е Ja ва I ll a }Ku. t I I яL#iliЁl" il:# :r:Ж;:",1Н "' ';;;;;"""u, "n*o воI]и за oc}ioBllol() lloca,(ol()

3.6.РoзпoltiлпеДaгoгiчнoгo'u"u"-io-,,.PНIJqпnn.

|1ПеЛбачепr, ,uu.,альними 
'пuп}iТЖJfli"i,1}::,ЗаЛеЖНо 

Bi,,1 цi":11,,1iicli to,,l1.1tt,
lНIПИХ Конкретних умов, що склалися у заклал , оffif,ХН;;::i".'rrlих Ka/(piB Ill
3.6.1 У сiчнi-_rrютому ко}кно.о no.nu";;;:, ::: ..'llt{ot,() II()ря,,{к\,:

МеРеЖУ класiв. l,р1,1r i lyp,KiB, 
""l""IiЁ i1;:,fi:ЪlНЖlЖ,?;iij,,1;I.,:],]i,;.:_;,,,i:]виIl{огО органУ 1,ttравлirrЛlя освiтою. у сферi Лi,.rп.,u.u ttсребt,ваr, l]aK-la.t.

:"ffi.Т,"i,Н т;l,л::j ]unj]1o, I-oTyc проек' робочоl,сl IlаI}чаJILli0l() I1,1illl\ t ll()l]LIl\l
,,oou. о"й ;. o"ilX|] iTr".H; 

BaPi аТИВНоi частин вiдпов iдн"",;;;
l Педагогiчнiй радi закладу. 

a"'Iblll'I\ lIPOI'l1a\I i

]]



3.6.з В кiнцi березня lla почят,.\/ rro,i-,,- -_-all М i н i с Тр u Ц i i,'й;;" ;i ;Ё,ili: ТЩЦ:iТ iЖi; -:ffi Ж J 
ji;,; 

l i, l l " 
xJ; i; ; . ;

llроводитt)

;,:;#;;;"J1ът",,i,;,;iЖ;,J'"ffi T;ln"::;*i"ll,#;*;:;",.ll]il]il;l:::;,:J,;,.

;":*llT:i]T: " "й 
iз I1рофсltiл ков и м ком iTeToпl роз r to;( i,ч I l ol Ic l

;j;;;;:ж:'ъ"ff;н#iТ:i:-,#;:Нфitlifr ihr:,J, ;fi 
l j;xiii;,l;l

3,6,5 У серпнi керiвник 
'.-rl, ffii;X::'"'TBoM'склаДУ якоr'вхолять предс.u;;;'*"";;ni'i',J:Т1.,:,уJТRорю€ 'гарлrфiкаrliйtt' 

KtlMicit.l. .,11,очолюс,гарифiкаl,i,Л-,iilrl;iУйк}тýJ:rш,u 
""рu",,ппi:пlr.u,liзаlrij' ,,1.,,,,P.',,;.,n,,

3' 6' 6'Гариф' 
:'^1*Il 

ко Mi сiя р оЗГлrrдас педагогi чIIе наваIlтая(еrl н
вlДповiДно .цо робочо.о ,ruuоЫ;-;;#;;;"#tl':::,Т:аIlТая(ення KoI(lioI o ltpat(iBltltKii
.:о]о, 

стаж робо.гlа, поо"ооrп,,ь'ого 
плаr{у Заклалу та навLlал",;;;,;;lri;i,:,?,1;:

'гарисрiкаrriйний .п".оп. у ...З,Kvq3iB'i резулrьтати oc,гa""Jli,'ll]..ll'iil;r]'.-&|,i:fi:
РОЗМф С'авки lla п,liсяl{ь," ,"ilifl;[jl]l;:[},':|j;'r";;:lj;:i'." ,up,,4l,,,',ii р,,,р,,,ДоП'Та'Г, -'a''llra\llflt'll' KtJIbKlCl'b t'оz'lИI. На 'ГИ)I(/{сIIь. l]и,ittt la 1rtl 1,1.,tiil3.6.7Резуль.гати тарифiкаrtii. ltедагогiчtIl.tхГIРОфСпi.lll(овим KoMir.cr.oM ,u_"^'j|io]':]::T ttpaltiBltlrKiB Il()l (). [/к\ l() ] l,c,ln,piu""nu,',ip,,niоо",,оou.,*iЖ,;";";н;^;ir,тя.*;1;нr"J;llll]i::]l,,,, ',

3.6.8 I{e пiзнiпlе S о.р.."о тарифiкац iйнийУГtРаВ;tiнlrя освi,гоlо 
l ('УrrЧJrКаЦlИНИИ СtIИСОК I]ОДастьсrI BtJIIto\t\ ()pl.ilII.,

3,6,9/]о IIього Порядку ви,.{LIN,{ оI)ганоп4 улравлiння освi,гоlо. ), сфсрi ,,iij. i/t,t)l..,
перебувае Заl<
lтедаr,оl,i.t,,rr* "u" MO)I.Y.' ВItОси'гI'tся До"оо'rЬ'rirя i зпriни.';;;'"'"l;,ItIIvl(),l ь L.lilIl()l]1.1IlIt.прозориМ. 

гIраI{tвникiв та роблят,ь иur,о'-^Ё;ru,o u"r"-;;:,:;.,.r"r. it()cl \tlIII,1\l l

4. Змiна rlедагоl.iчtrого lIаваII.гажснIIя
,tr,1 , Ксрiвrrиlс Зак;lалУ зобов'яtзаниli гtо/]бати про KO:'IPOBe забсзltс,lс:tlllя ЗilIi.,I;l.,lr
I]iulllrОIriДllими 

фахiвrй,,;:"йj"по"""пuп,II,{ 
дJIя забезt,с,,"]i,;;-.^;,;i,I-i.q 

.\ 
llI1,I\lll ll()}jIltriffiHJ'i ;:,,Н;:L:НrrJ,ЧlовjДно ";;;;r,;вних сrаttларгiI] Ia Btr]lli.il tlt;lliltti,.KypciB lti,,lвиtt(сн,r;;;;r;;;;;;,,'r"-".ОИС'ГОВУIОLIРl, зокрсt{а. i мй,,rll;tlсli ltl)(}\().{)iicIJiI|i

4,2. Якllt<l Ila поLtа.г()к }Iавчаtльrrо,u 
o,,n"Mlt йоl,tl фсlрir,lапlи.

;fiiН";:#.;"/j1"'1 з IIих *.oi,".i',iY#:'Ёii 
iinHH'x,;,i;l:j::;#il::ll?,i;l,:,:ВаКансilо. r--"_::,;i:Ж:ЖL J"Ц."лlН1]'а за li з.одоlЪ аб,, uu,.],aur.,l;",,,,

'аКОiК 
]valoTb розподi"ltяr".оn,;*u.ir;;;:j;:t,j::ЧаЛЬНОГ'О РОКУ. r'О lti BztKallrlli ,u,,,,,,,,,

4,3, i-IiСля 
'о"l1urrя на o"u"'r, 

']]:l*;'"i]':.1" "О'.uПР"И,,rrп,п,,, l]llII,гс"Iя\{tl,

ff :i #Jiff ::,]. ;, #.i:; J-,_i;^l* н *i#,JH:; : ;;; ;",;", -Jjъ: : ; l #:J 
.Н;,;

l , l,t -".,уurцtr>ПИКi[-
T.-t. I ICl(fl l.ОI.1Ч Ile

''с{{'Uс норми ,..rT.,T#i;:'j:'#'; ,trtrЖ;:::_i'i#]:i,]]^'. закjlil/,l) ocBi t l.t tlбс;;I tl,,,
4.5. ГIерс,розлолiл Itедцпl-ilрiqgo.о Ilава}lт.а>tiеrIIIя

;:rJffiý:.; ,Ж;"]ж,; 
-,JT;::]l .,,,,"n ,,""-n",jli"i];;il,';ili"ilXl;lll],,,,'"iJi,,

llеЛаr'Оl'i'lltОl'сl гцlаtlir,,"по .'rоri;,',НLrrН;J;",;i:* 
,,;llll,о;1., ',,',..,r,,,,,,,,,,, 

,]I()_ 
l()|,



4,б, ВчитеJUIм, У яких з незtUIежних вiД них причин протягом навч:чIьного рокунавантаженшI змеFIшуеться порiвняно з навантаженням, установлеЕим iM 
-при

тарифiкацiь до кiнця "u"r-""o* potcy виплачуеться заробiiна плата за фактl.лчнуКЙЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПqДКУ, Коли навант:л2кенЕя, що заJIишI.'JIось, вище встановленоiнорми Еа cTaBIry @ункг 76 lHcTpycrii про порядок обчислеrпrя заробiтноi платипрацiвникiв освiти).
4,7, Якщо у Закладi змеЕшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаженнякерiвник Закладl мае право зменцIити чисельнiсть штату педагогiчнLD( працiвникiв,заспос).вавши норми стат,гi 42 Кодексу зшсопiв про працю Украi.ни.
4'8' У РаЗi, ЯКЩО НеМае МОЖЛИВОСТi Забезпечити педагогiчного працiвника навчаJIьнимнавантаЖен}UIМ на ставку, а педагоГ не нада€ письмовоi згоди на зменшеннянавантаження' трудовий договiр з ним припиняеться на пiдставi вiдмови вiдпродовхенrrя робОти У зв'язкУ зi змiноЮ igтотниХ умоВ працi (пунlст б статгi збКодексу законiв про прiщю Уryаirrи).
4,9, Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчЕого працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасуваншI неповного
робочого часу, срliщення прЬфесiИ, змiну розрядiв i наймену"ir"" посад тощо)керiввик закпаду мае повiдоr"r, педагогiч*ъ.о^ працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 Кодексу законiв цро црацю Украi.ни).

,.Щиректор КЗО НВК }Ib 57

Тетяна КОРДIНА

27 траъня2022року

W

Голова первинноi органiзацii

Андрiй ЗАБUIКА

2022 року



,Щодаток ЛГэ 2
до Колектrвнопо догоюр}, с
КЗоНВКNs57
на2а22-2026 роки

-.^, - -- rт"фпа*сiтка (cxerra пO9адовпх ок'адiв) працiвнпкiвкомунАJIьного здкпддiу освIти,lнАвtlмьно-вйовнlй комгlrшкс Nь57зАгАльноосвlтнЙндвчдльнtйзАклАд*i]с"тТгшнягIмнАзUtr
дншIровськоi MtcbKoi гади

хь
з/п Посада Тарифrшй

розряд

Посадовий окпад
(тарифна ставка),

грн
1 Дирекrrр 18 9572
2

95% вiд 18
9572

3
95О/о вtд |8 9572

4
l0-14* 5427-72l6*5

11 58756
l0_1 l* 5427-5875*7 \-оцllлJьний педагог l1 58758 г:

11 58759
4 з78710
l0 5427ll
6 4324l2
5 4056

13 rооrтник з комплексного обс.гryтовування й
ремонту будинкЬ 2 з250

l4 llрибиральник с_rrчrкбо п rrx 2 3250l5
J __- 

--_цl 
.larllпr

Двiрник
1 2982*"вiдповiдно до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацiтпедагогiчних працiвникiв

Щиректор КЗО НВК }Ь 57 Голова первинноi органiзацiТ

Андрiй ЗАБUIКА

7 травня 2022року

КЗ0 кПВК }fi 57р

27 травня 2а22 роцу

25



Дода,rок ЛЪ 3
j,tcl Kcl;tcK гl
кзо l lBK ;l:;"''l()l 

l)l"(tl1\ !

на2022^2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливими та несприятливими умовами працi, при роботi в яllсих праlliвнllк

ма€ право

l]иректор КЗО НВК Jt 57 Голова первинноТ органiзаI(iТ ]\{I IC(оПо> КЗо НВК j\,1 57

АUДРiЙ ЗАБIЯКД

на одержаIItIя допJIа.г

Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва IIOса/Iи

Розмiр
jloll.,la,t,и в'Z,
Bi;t TaplrфlloT

с,га l] киПрибирання TyaJlel.iB, використання
в роботi лезiнфiкувальних засобiв

гtрибира"llьник
службових llримiщень

Використання в роботi роботi
лезiнфiкувальних засобiв сестра медична

Тет,яна КОРДrНl

,<.?л-\ч-_--l .А

{""'"_:r"."З tY
<НВКЛi 57r

Jlъ

I

2

]

,;<



Додаток ЛЬ 4
ДО КО;lеКr'и В l I()I,() . l()I ()t]tl;.\
кзо IlBK лъ57
на2022-2026 роки

ПОЛО}КЕНFIЯ
IIро виIIла,гу I Iедагогi чним працi вникам ItoMyI-IAJIbFIo го :]А I{J Iл / ( уосвIтИ "FIАRчАльно-виховниЙ комплЕкс Jф57 зАгАльt IOoCBI,I.I IIЙI]АRчАJIьниЙ зАкJrА/l

I CTYIItjFt'I I-1МНАЗШ ДНIПРОВСЪКОi MICbKOi РАДИ шlорj,11,,r1 гptltttcil;tl),винагороди за сумлiнну працю) зразкове виконання покладених на них обов.язкiв
l. Загальtti по;rоженlrя

1.1 /]ане гюJIоI.ення е внутрiшнiм норма.гив}lим акl.ом в Mcr{itxКОМУНАJIъНоГо ЗАКЛАДУ оСВIТИ "НАВЧАЛЬНо-ВИХоt]НИй KON4i IJIl1к(,ль57 зАI,АJIъноосвIтt{IЙ нАtsчАлъниЙздк"тrдд ] - с,гуI I[jI]я 1-Iмttл:jIя
IIHII IPoBCbKo[ MICbкoт рАди
(далi Заклад освiти або ЗаклаД), розроблене на пiдставi абзаl11, IIIOclOI.() llас.гIIIIIl
перпrоТ cTaTтi 57 ЗаконУ УкраiнИ uПрО ocBiTy>, 11орялкУ I{аданI{rI шltlрir11,,.,i. l1-1tlltltllзtliвинагороДи педагоГiчним працiвникам навчаЛьних закjlадiв лерrrtавноТ l.а KOi\,I)llz.ljll)I|(}lформи власностi за ,уnoпi",у працю, зразкове tsиконанtIя c;ly;tбtllltlx tlбtilз'rt ]ltii,.за,гверлженого ГIос,гановою КабiнетУ MiHicTpiB Украiни л9 898 Bi;t 05.06.20()0 JMeToIo с]]имулIованIIя творчоТ, сумлiнноi працi. педаl-огiчного rIова.горс.l Bil.1,2 llолоlttення встаноI]JIюс порялок нарахуванI]я ,[а Bиl|,rlalll Ilc.(ilItlt i,tttltrtПРаЦiВНИКаМ ЗаКЛаЛУ rЦОРiЧнОi грошовоТ винаiороitи за cyM,rtittltr, llрtlIl|()" зрд.зlit)t]t,викOнання покJIадених на них обов'язкiв (далi * ur"u.орода) ilIоtIIирI0(,.ll,сяl lla r,,cixItелаl,огiчгtих Itраttiвникilз Зак;rалу (далi -'праltiвник еtбо llраlri,,,,,.,;-;."лп''"'',,,,'r,,'
llраIIюютЬ у закладli за сумiснИцтвоМ ],а на умовах IIoIoi lиt{lIol'olI"ltatlt trpatli.1.3 ВИНаГОРОДа праЦiвникам надасться за сумлiнну працю, .|uзnno. I]Illt()lltlIilI,1ПОКЛаДеНИХ На НИХ ОбОВ'ЯЗКiВ За УМОВИ ДОСЯГнення ними успiхiв },BIJxol]ilIlrIi ;titcil.гlавчаннi' методичНому забезпеченнi' вiдсутностi порушIенЬ викtltlаlзчtil' i IP\jlO|ttrj'дисциплiни.
1.4 Виплаl,а винагоРоди педагогiчним праЦiвникам здiйснtос,гься t] \,Icil(ax Ktlltllitзпередбачених кошторисом Закладу.
1.5 РОЗМiР ВИНаГОРОДИ Не Може перевищувати олного гIосаловоl,о oKJIa,t\ (с,t.ttlзкttзаробiтноТ плати) працiвника з урахуванням ycix пiлвищень на MoMclt I. виIljIа l l.i.

2. Умови i lrоказrlики роботи для IIадаIIня виIlаl-оРоltи Ilелдl.gl-irlниýl
tIрацlвIIикам

2.1 Умовами для розгляду питання про надання педагогiчномч ltpalliBtrиkrl]инагороди с:
- itобросовiсtlс сlавJtеlIIlя l(o виконаlltlя clзoTx фyrrKrlitltta"ll,ttltx tlбtltз'ltlliilr.- ДОТРИМаIJНЯ ВИМОГ ЗаКОНОДаВСТВа ПРО праLIю. правил з L.cxttitctt бсзttскlt.виробничоТ caHiTapiT, гiгiсни npuui i протипожеrкноl' o*()polI1.I. l lрави rвнутрiшнього труДового розпорядку та iнших EIopMaTиBI{o-1lpal]ol]l{x ttк,гilз. lttrl

регламентують його трулову дiяльнiсть;
- гlостiйне гtiлвиlцення професiйного рiвня. педагсll-iчноТ Maйc.l.cplttlcri. talIA-;tLtltll.культури;

]-



- забезПече'FIЯ умоВ длЯ засвосннЯ ччнямИ навчаль}{иХ IlpOl-pa\l }]а Г,.ОбОВ'ЯЗКОВИХ ВИМОГ ЩОДО ЗМiСТУ, Рiвня ,га обсягу освiти, сIIрияIIIIя l]o]B}lli,-здiбнос.гей злобувачiв освiти;
- УТВеРДЖеННЯ ОСОбИСТИМ ПРИКЛаДОМ ПОВаГи до принциrtiв заt,аjlьl{(),IIо_-l!},к,моралi' справедливостi' доброти' гуманiзмУ, .,рul,aпaбства" lloMipttoBalttlcli ,_:iнших лоброчинностей;
- I]иховаI{ня у дiтеЙ та молоДi поваги до батькiв" лtiнки. cl.apItILtx:ttl BiKrl.,tIаролних т,радиltiй .ia звичаТв;
- /lо/Iержання педагогiчнот е,гики. моралi, l-i.ltHoc,i учня; 

1

- ЗаХИС'Г УЧНiВ ВiД бУДЬ-ЯКИХ фОРМ фiзичного впливу або гlсl,tхilltlогo IlztcIJ_,Illc.гI]il.запобiгаtlI{я в)IIиваFII{я алкоголю. IIаркотикiв. illltlltx lllltiллltвltх ,lRIIIt()Ii,
2.2 lIрачiВнИкаN/t надасl,ьсЯ вина.ороДа за.гакi lIоказIIики l, рсrбоri:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, llijr1-o.гtltзkit i vtIac l ,учнiв у п,tiських, районних, обласних i респl,бпlпu,r.ппп*"";,п.r,i.:];,,'олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- ВИКОРИСТаННЯ ефеКТИВНИХ фОРМ i МеТодiв навчання та вихова}ll|rl. llciililt,OI i.Ittcноваторство, впровадження передового педагбрjqцt-l.,-, ;1tlсвi,,1r i litlBi,t tlirтехнологiй навчання;
- ilроведення ефективнот позакласнот роботи з учнями, розвиl-ок j'x з;tiбllосгсl1 iнахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчнот i батькiвськот громадсьltостi lllol1oпокращенFIя Itавчання i виховання учнiв:- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiгIету;- llопоl]нення кабiне,гу дидактичним матерiалом i естеiичне йоt.о сlфttрмt.llсttltя:- участь у методичнiй роботi Закладу:- участь у ремон,гi Заклалу;
- виконання роботи, не передбаченот посадовими обов.язками.

3. Порядок наданIIя винагороltи
3,1 Винагорода вiдповiлно до цього Полохtення призначасться:- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу,- дирекТору Закладу - вищим органом управлiння освi.гоtо, у сфс-рiперебувае Заклад.

Я K()I'()

3.2 Конкретний розмiр винагороди кожномУ пРацiвнику встановлIо€ться в зa",tetK'tlc,tiвiд його особистого внеску в пiдсумки'дiяльностi Закlrаду за IIo1.olrlжcIIIlяN,l iзtlрофспiлковиМ KoMiTeToM вiдповiдно до криТерiТв оIriнrовання робо-г1,1 tlpallilзllltKill,3,3 Винаl'оРода мо}ке бу,rи виплачена ltроllорuiйнсr Bi;tlrpalll,()l]i-tIl()\l\, ,lLlC)ПРацiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарrlий piK з Ilac.l-},llI|1.1x II()ва)кIIи\]lричин:
а) звi",lьrrення з робtl.ги у,зrз.язку, iз:

- виходом rta пенсiкl:
- I]станОвленнЯ групИ iнвалiднОстi. щО перешкоД}ка€ rIрацюва.ги за фttхоr,t:- вс,гулом ло навчального закJIаду;
- перехолом на виборну посаду;- переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдrlустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy:в) llовернення на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вi;tгlусl.ок. зазначених у частинi uбr, ,laHoI.o tlvtlK,l.\,:

]S



- зняття iнвалiдностi;
- прийняття на роботу за переведенням.

3,4 ВинагоРода працiвникu,, ;; прийнятi на роботу про-tягом року i Bi,,tllpal{KtBa_t,неповний ка,пендарний pik, виплачуеться } розрахунку ltiz рiчгlоt,о розrriр.I]ИIrаГОРОДИ За КО''(еН ПОВНИЙ I(аЛеНДаРНИй МiСЯЦЬ irеребl,зпl{ня IJa llc,,litl.t-lI i,llliii lttlclt ti3.5 tIраlцiвFIикам. lllo llрийнятi на роЬо'' "о;;;;."; року за переве/{еIfIlям..[() clit;K,..
;lfi#:"]:,l}];:riff'"By ВИНаГОРОДУ, ВКЛЮЧаСТЬСЯ IIОПеред}{я Ilсдаl,ill,iчttit робtllа ,_

РозмiР винаI,ороДи i.aKoMY працiвниКу вс'аноВлIос''сЯ за I'оI.ол){(сIItirl]\I iз l,c1-1itзttltKtl,закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3.6 Праuiвники. якi не вiдпрацЮвали повНий каленЛарниЙ piK iзвiлЬни"цисЬ,з робо.гlt ,
lliдстав, не зазначених у пунктi З.3 цього Поло>tсеннl
3.7 tlрацiвникам, якi на момент ;;;;"":;:'::i"'ВТРаЧаЮТЬ 

IrPaBo lLl l}tlIlal'()p().I\

ЛОГЛЯДу за дитиноIо бiпыттс л..,л_л"::j:]И_ 
ВИНаГОРОДИ ЗНаХОДЯтЬСя у Bi,,111r.,,,lti .,t.rяi:H#"ii*Ii:"'" бiльше одного -";,;;;Й;;Ъ;#'"i}]ii;:;Г;.',,J;];;i,l,jilJ,,.l

4. Критерii оцirrювання роботи праrцiвникiв при розподiлi виttаl.оро/tи

]- ljY.:Т:З::::О В а IJ Itя робо,ги педаго г,i ч ни х tipau i в rr и к i в :
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?
4

4
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участь в роботi творчих груп; yuu.r" у пiлiо.*чГ*
:::::^::::*:r: t"рм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, Предметнi та методичнi тилtнi i декали.виступи тощо);

наявнiсть перетио*цi"iй
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о державного етап

кабiнет, група тощо
Активна you.., у ruЪБпБЙЙ методичного супроводунавчально-виховного процесу:
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l0
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обумовлених посадовок)

навчально-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, iT резульrurrЪ"i-"

BciM учасникам
навчання та виховання

ання для вчите-тliв. ччнiв та батькiв
психологiчне тестування Та психологiчна пiлrримка вЙiедЬ nатестацiйний перiод
Ведення 

^Збагачення матерiал""о-r.*"i;;;i. r" навчально- методичноi баз икабiнетч

заступниками

у практичнiй дiяльностi
ДОСвiду, iнновацiйних та

перспективIJоI.о
K()MIl'to гсрIlt,lх

Застосування
гtелаl,огiчного
технологiй

1'jЧ:Р'Зi:П'"uННЯ роботи педагога- органiзатора :
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ганiзацiя виставок за

вlдпочинку ]лшrв
ганiзацiя iвського само

4,4 Критерii оцiнювання роботи адмiвiстрацii:

ocBiry>>, <Про повну загtшьЕу середню ocBiry>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовrrенrоr посадовою
iнструщiею- Впров4ддсеlшя iнновацiйнш педагогiчнrоr та

вiдповiдного рiвня межах державних

пiдвищення
органiзацii та проведенЕя методичноi роботЙ
алiфiкацii педагогiчних працiвникiв

забезпечення нiлвчiUIьно-виховного
забезпечевня поточного i перспективноr0 ппанувilння, напрямку
роботи, який куруеться
Виконавча дисциплiна

iзацiя атестацiТ пе, х працiвникiв
iзацiя ДГlА, ЗНО

5. Порядок знпженпя розмiрiв та позбавлеппя вппагороди
5,1 Розмiр HapaxoBaHoi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього насчднш( порушень чи угý/щень:- порушенЕя трудовоi дасIшrшiни (без притягненЕя

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдно навчЕUьного плану

до дисциплiнарноi
- до2OYо;
- до 20О/о;

- до 2аО/о;

- 20%.

- невиконання чи порушеннrI правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнення на робоry вiд 20 хвиJIин
5-2 Повнiстю педагогiчrri пршliвниrи позбавrrяються винагородr за:_ проryли;

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчиненшl дiй, за якi педагогiчнlос працiвникiв притягнуго до адмiнiстративноi
вiдповiдаrrьностi або застосомне дисциплiнарне стягнення.

5,3 Позбавлrенrrя Iрошовоi винагородл повнiстю або частково пров4диться лише затой piK, у якому MaJIo мiсце угryщеIlrIя у роботi.

.Щирекгор КЗО НВК Л! 57 HHoi органiзацii
кзо нвк }lb 57

А"дрiй ЗАБIякАТетяна КОРДНА
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поло}кЕннrI
про порядок гrремiюванпя гlрацiвltикill

комуI IАJIьного зАклАду осв Iти,, Llд вчдл ь t lo-B ихов I l 14ЙзА гАJl ь г{ оос в I l,гt l й н А в ч Ал ь н Й й з'д k}i oli i,- ., u I l Е. н r|
днIпровськоi м Iськоi рАliи

l. Загальпi положеltrlя
1.1.1lолоrкення про премiювання праuiвникiв Заклалу- (лалi - IIО_ltоllсення)ро.rроб.tсlt.Iзiлповil{lrо до Кодексу законiв llpo працrо УкраТllи. Закоrtу YKpai'lrlt <,Ilptl ()I1_1aI,.ГlРаЦi> ВiД 24'0З,l995 Л'9 l08/95-BP, no.runou" I(абiнеr,у MiHicl.piB укрtti.llи Kl [р,,оплаl,у праui праrtiвникiв на ocHoBi Слиrrоi rарифноi'сi,гки рtlзря;tirз i krlc(lirtirlltilз )оIIJIаТ'и праlli гlрашiвнl'tкiв }'cTatlc-lB. Зак,rадiв,,,u np,o,,iralti1-1 <lltpcN,I.J\ Ia,I'-jcii бltl.t;ltcllttСфеРИ> ВiД 30,08,2002 Nc l298, НаКаЗУ MiHic,iepc,l,Ba освir,и i lIa,\,Kll y,ttl-tltl"rrlt (,llpI]порялкування умов оплати працi та auruapo*."n, ."ar 

"rup"qru"x 
1-1tlзря;tirзпрацiвникiв навчальних ЗаклаДiв, установ освiти ,u nu|nou;;;;r;,;"B>> lзil( 26.09.2005,\h 557 та Iнструкцil'гlро nopooon обчислення заробi-гноТ плати llpaltilзtlttKill tlсlзi.гttзатверлженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраТни вiд l5.04.1993 Л9 l02. ('ltll\.I\ IitI [равил вrrутрiшlнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. ГIолоltення встановлюс критерiТ премiювання. порядок виl]tI.ttIсlIllя розлriрill"
;;:ii#:'T^Ta 

виплати премiй та вводиться з метою MaTepia;lb}lol,0 сIи}l),II()I}illlII}i

* сумлlнноI.о l.а якiсного виконання поставлених
- забезпечеFltlя належного рiвня виконавчоj. та

ве;,Iення ltoKyM ентацii:

/(ода,гок.NЪ 5

Ло Кtl.ilекr'ив}|()l () _ t()| (}lt(

кз() llI]K лl,j,1
на 2022^2()2б pclrtt.t

KOl\'II l"rlI,li(' _\i,) -
1,1мllАзIrl

завдань;
,груловоi' 

лисItиIl":liltl.t. яttiсttrll l,

- аК'ГИВНОТ УЧаСТi У ВIIРОВаДЖеННЯ В Освiтгriй IIpot(ec IIрогрссиlltlих cptlprt i rlcttli(ilзорl,анiзаЦii' рiзlrих видiв робоr.и з дir.ьми;- ефективноi органiзацiт роботи з працiвниками, ба.гьками.
1,3, Поло>liення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсlrикiв. Зак;tа,,.r,.1,4, РilrlенНя Про премilовання працiвника приймас KepiBHlaK Зu*rrr,l,зil tl()t,(),.tilicllllя\liз Профспiлковим KoMiTeToM.
1,5, КритерiI премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix tlpartiBltиkillнавчального Закладу.
1.6.Гlрацiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за lIol.oi(iкcllttяM iзПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM, au yrou" наявностi вiдповiдного фiнанс},ваIllIя. vttl;Kc бч.lttl]ИГI.j'Iачена одноразова премiя: 

--" 
'-^^'*"-J

- за викона}Iня особливо важливоI роботи;- з наго/Iи ювi:tейних дат. святкових ltHiB та ре.lri.iЙllих свя,I.
l '7' I {е Ilоложенrtя Може бУти ДоПоВнене або злtillсltс BiлlloBi.,{ltt-l . t() ,,IiI(),lt.lJ ,,законодавства за згодою IIрофспiлкового комiте.гч.

2. Порядок та умови премiюваIIня
2.1. Розмiр премiт встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз IIpoфclti"llkoBllrlKoMiTeToM зале}кно вiд внескУ прйiвникu 

" 
p..ynorur, роботи Закла;tу з },рах\,I]аIlllя\lнижченаведених критерiТв.



2,2,IIри Визначеннi розмiрУ гrремii зас.гупникаl\,I llирек.I0ра З tltlBtliI-11,1|()l.. ll.t ..:..tзиховноi роботи Зак.lIаду враховусться: 
J _"""rlrr

i,:Жd;r:;:;:IJ.,f,ouo" ЩОДо пiдвиtцення квалiфiкаrtii, lа llрtlфс.,;,
- створен[iя FIале}книХ умов пtодо виконанн]- ЯКiСНИй r'a ДiСtз'И *o"rpoJ]b за -,"";;;;:,,-iТ-ffil#-;l:1.11}li. 

u,,i.,,,, . :yMitlb, наl]ичок учrriв;- ЧiТКа ОРГаНiЗаЦiЯl РОботи i здiйснення конlролю [цодо забезllсtlсllltrl ()\()г(,t.я(итгЯ i здоров'Я учасникiв 
"uuчuпопо-u"*Ъ"rоr.о процесу;- iнiцiативнiсть.u р..упrтативнiстu у poOori.2,3, ГIрИ визна,tеt+нi porripy премii 

'uaaun*ir*,, 
]Iи^аI..лhоl'ОСIIодарчоi'роботи upuroayar'oar, " -IИКУ 'ЦИРеКl'ОРа З a,'1П,tiltic l,pa I llt]ij

Н:;;r:::fii:ХТiХJ;fЖп[ООО УТРИМання tlримilt{ень зак",lа.{) ,\ Ill1_Ic7lill()\l

;ЖТr|jаЛiЗаЦiЯ 
РОбЬ'И ЩОЛО ОРГаlliзаuil' об;Iirt1, ra :збсрсiliсIIILl rtiltc;liit_tl.tllt

- здiйснена на високомУ piBHi робота Щодо пiдготовки Зак"тlалу il() lI()BOI\,навчального року та до опалювального сезону:

Жff 
ОРГаНiЗаЦiЯ Та СИСТеМаТИЧНий конl,роJIь гlро,[иIlожеilill()l () claIl\

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.2,4,При визначеннi розмiру премii n.ou.b.iu"rno прuuiвникам враховус.гьсrI:

ff;ЁНЫ,r.Т}?l?НЯ' 
СЛУЯtбО"ИХ Обов'язкiв" 

""р.rЙuч.*,",. lI()cil.,(()t}()ltl

- якiсть проведених ypoKiB та заня,гь:- викорИстання HoBiTHix технологiй в ocBiTllbo'v проltесi:- YLIacTb У суспiльFIо-громадському жиr.тi Зак;lалу;- стан докумен.гаuii;
- I{аJIежtlий piBettb виконавськоТ та труловоi. лисllr.lц,ljц11.- ефективна робот,а з бат.ьками:
- tlрt.анiзаttiя та участь у заходах;- сIIрияНня розвиТкУ ЗдiбнОстей учнiв (пiдготовка учнiв-перемOжlliв,rчltilзськиrО'lliП'tПiаЛ-FlаВЧаЛЬНИХ ltРедметiв' pi,rn"* lioniu .u nonnyp.1 захllс l \ llil) N()Iз(;ДОС"ГtiДНИЦЬКИХ РОбi' Yuriu-uneHiB МалоТ академii. наук т.а iнlllих ltc.lltKуpcax ):- l]еремоI.а.га учас.гь у професiйних nonnyp.u* tleлat.ol.iB;- участЬ у розробчi пiдруоникiв, 

"uuч-r"о-ме.годичних lrосiбlll,tкilз. зttсtlбlrзнавчання, рекомендацiй, авторських навчальних rlpoI.paM ].oIlIO:- iнiцiативнiсть та резульrurruпi.r" у poOori,'- безумовI]е виконання Праu."п 
""yipi;;;;;" тр),/lового розlIорядк1, t.a Cl.ar.t,trнаВЧаЛЬНого ЗаюtаДУ, наказiв (розпоряджень) керiвника: J '- J{осягНе}{ня В роботi, якi сприяЛ" rроЪruпню рейr.инl.у Зак"lrалу:- llо'гримання /]ержавних caHi- /(ОlРИМаННЯ норм 

"о"ф..;jJ,:-.iii}" 
";|H;"T;H,T",,l,,,]:]ll;l ,,iTl?,,"1*,,

]]oJtepa'l,Hoc,i, ttози'ивний вплиВ I,Ia психолtlt,i,lrtий к;liма.г в K()-IcKItttзi:- активна учас,гь у пiдготовцi Закладу до нового навчаJlьного poK_V:- провеДення позакласниХ та позашкiльних заходiв;- змiцtтення матерiально-технiчноТОu." Зuпruоу.2.5. IIри визначенIli розмiру nperlT .;;l;;.;
IrерсоFIалу враховусl.ься: 

rvrrl wrlvЦlcullu laM 'Га МОЛОЛШОМ)' tlбС-lvl,tlBl I()(I()\t\

- беЗДОГаННе ВИКОнання слухсбових обов'язкiв. lrepe;tбaIlclI1.1x ll()cA..i()l]()l.,(робочою) i нструкцi сю;



- iнiuiаТивнiстЬ та результативнiсть у роботi;- безумовне виконання IIpa"."n uпуiрiй"п"о.о тPYl(oBol.o poзIloprl/(Kr ta Clatl trнавчального Закладу, наказ.iв 1розпоряд>lсень) керiвника;- дотриМання державниХ санiтарни*,;й, норма.гивних акl- /{отримання норм професiйн"I .;;;;, nooru пова.и l'io'''il]il.']l'".iT]ijil,ToJIepaHTHocTi, позитивний вIIлив 
"u 

na""o,ol,iчний клiма.г в Kc-1.1lcK,tl.tl;i:- аК'ГИВНа YLIacTb у lriдцготов.цi Зак"lrаду до ноI]ого наtsчаJIьно, 
" ;;;;:l\ 

l l l l'l
2,6, ГIеревагуtВ розмiрi премii вiдда}оть ПРаЦiвник ам, чийI]несоп

l?:'ii':H:",,ii'"ffi";Hi"::''Hll;],ii;ж;i."ixyia,'".;;;;;l,i.Ti;Hl",'i,l]ll.i,l"50-РiЧНОГО, 60-рачного ,,u 
" 
zo-plu"n.o -;;;,,;-1"",,rT?i;,T:i 

',i:fi],,'o:,,;,."'.;:1,;iо/{rIоразово виплачена премiя у розмiрi до 200 о% посаltового окла.](у.2,8, Рiшенням керiвника Запо,алу за поI,одже]ltlя]\,I iз I lрофсlri,lli()l]Il\l l,tlrtilc ttlr.t,o,."'"ff;;:"r]'*'o або частково моя(е бути позбавлений rrpeMiT у таких l]ИIlil,'tКtlх:
о появо на роботi у нетверезому cTaHi;. порушенI{я режиму роботи Закладу;о запiзнення .га передчасне заJIишення робсlчого мiсllя:о НеВИКОнання або неналежне виконання посадових обов'ltзttiв:о не.щотримання виконавськоiдисциплiни;
. ПОРУIIIення TepMiHiB викоНання дорУчень та завлаIJь:о IIРИТЯГненнЯ ДО адNаiцigтраr,ивноТ udo д"aц"плiнарноТ вiдповi;tа"rьнос,гi:. I{есВоСЧасНL- або неякiсне виконання завдань i своiх IIосадови\ сlбtlв.я,зltitз:о I]ОР}rПеННЯ ТрудовоТ, фiнансовоiдисцдлл;|r.' 

x,?l'JfiЖl^lH'J;',X*""cTi У u"nonunr,i опр..,,.IIих :]п,,1дll. IlIl Jltiltii рilзсtti,
. IIедбале сl.авленtlя до майна закjlаl{у:о IIОРtШення вимог охорони працi та безпеки rки-rгсдiя;lьносr.i.. погiрlхення рiвня освiтнього процесу;о ЕI€ВИКонання правомiрних вимог керiвника:. Поруtпення педагогiчним працiвнико]\4 uпйriчноj.доброчесl.tосr.i:, pitlteHlIя судУ, за якиМ певна особа визFIаIIа виtltlою \, BlJиIIcIIlti бr.tiltr r :О НеПООДИНОКi (ТРИ iбiЛЬrПе) скарги батькiв та здобувачiu o.ui],l"'*;;,],,,,i,,,r, llKictt,роботи педагога i пiдтвердженнЯ низькоТ якостi роботи llpallitзttltK,, ,,,r,rt,.,r,гIроведення монiторингу якостi освiти у зак.гrадi.2,9, lIрацiвник' якогО притягнутО ДО адмiнiстРативноi абО ДИСl{иlt"rliнарнtli'

:Hl];Ii\TbГlocTi 
ПОЗбаВЛЯС;r;;^ПРеМ;Т;;""*;; обсязi llротяго\,{ сlр()к\, .,(il. гаlitlltl

2,10, У разi поруUJенllя педагогiчним працiвIlикоN,I зка.lg]viч;tсli' ;toбpo,tcclltlcli. tliirllОЗбаВ;rЯС'ГЬСЯ lrPeMii У IIОВНОМУ обсязi протягом ),IIpolrlol]){( o,tII()I () p()li''l .lll}I
fiШ,".1ilН}J..fi;1ТJ:::frЯ.(ПУНКт З 

'uЪ."п" 5 ila]lri 4з закtlr11 yKllirrrttt ,,l[[r,

3. l . l1ремiюваtrня rtрацiвник,"';#ff:^ ;Ir:::"'"ПОТОЧний бюджетний piK. 
\JrqЛJ JЛlИUtltOСТЬСЯ i] МеЖаХ фО11,11 OII"llll1.I ltpalli lt,,

];i"ii]ilXrJ:;'o ПРеМiЮВаННЯ працiвникiв зак.llалу Bclal,ol]_ll()l().ll, \ \lc;liil\
iIoIIJIaT. 

tпторисних призначень на заробi.гну плату з урахуванtIям llа,(баlзtlк i

3,3, У разi змеrIIленнЯ фiнансування протягом поточного року фоll.,t ttрсrtittllз.tllttязменпIу€ться.



3.4. Fla преrtiювання тако/h \
ОПJIати ,,puui. Йi .r;""p.i.:'.Н;ННi:u;Н"СЬ КОIIIТИ За Рах)н()к c^()ll()\lii. ql,,,,спецizutьного фон:1 

" 
i,.;;, фактлtчни, 

"uо"ооUного 
року у Заклалi. u run,rrn л],,,,,,l-tрацi. , Y,ц^rrllпи,\ надходжень та затверд}кеного 

фоt1,1\ ОII-IJ]РОЗМiР eKoHortii' фОН:1 ОПJаТИ Працi визначаеться як рiзниttя пti,,c ll.,latlloBol() с\ t11.,_
асиг[Iува}lь з
l Iоря/{коN{ l, u 1.1?,l',l]Ж::;l 

"f 
)'PaxyBaIJ ням зм

з.5. розрах\}{ок eKoHoMii .u ,] 
ви,граl. nuon.roJ.l'u;il"JllT]iНlý:l;,:,,]i..;:],','i']'.'""

I]иlrJIат}'прелliй. -* ^'IlдписоМ керiвника .jaK;rarlty i{Oila1-1.1,.o ,,(() lltlliil j_\ ]lг

4.1, премiт. оиi ].,11"О"О"К 
ВИЗНаЧення розмiру та виплати премiй

i; Ж,ТЖТ;."ЦУ : _il't.i,, - # Т*"] lШ; #' i:##j;Ж "., #Н l lil"],, u i,,,ло roz;. 
----- -СВlТИ' ЗаТВеРДЖеНОi НаКаЗОМ Miuri"r.p.rua освir.и укратни Bi,lt l"5.()4,199;

4.2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковом.

[lДЖ,"11::il,] ry.v"un';^, y;t;-;;;;;IJ't"i:H;1,: "",u/(oB()l() ()K.,lajt\

ilж,;Ё;,tr{#:,i,::;i':iiff ж,*lff TI;.l1J{:;ffjЁ":..ffi\ jfi уTi4,З, I Iремii'за paxyrloK сгlецiаJIьного фондУ виплачую,гь ltрацiвникам. яlсi зtt,,(iяlli \ l)itlt ti
tiaпoBlleHtli.
4..l. l Iремiю llat
+' iii",П; #Ц:iТt},ХlХХ'.Т ТН ;:"9х-жнн ff :а:,: fi ]l х 

й ч а с

;цi,lж;T,:'"'n,'o 
до o"'_11:ainupnoi uйпоuiд,,'по.-.i, ;;";li"T,'."];;:;,:|');j];

4 6. llpeMi. ;;"";fi""1}Ж":Т:..'^'JilУ:Т;Ъ;;, 
о],*,nu,,,,, Ia illtl их,

передбачених з
КО-llИ згillн" 

'. 
,"ХЪ]iНХ".i"."#};iХ}'#i;ЪL;"',rТаЦеЗ/IаТностi ,га lз iltIlllrx ,,,,,,,u,,nur.плати, ]я J p()1tpi,l,\yllк_\ ccl]c.tllt,tli' trtllt,,jittl,

4.7. Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особлив(На СТРОК iT виконання), за ск ::,:,Т:" _ОСОбЛИвtl 
важ"ltиlзtli, рttбоr tr

КеР i В Н И КОМ З аКл аду з а п о годх(,1ху_ 
ЦЪ "ТJJ;ж;т'_*, i.",:"T, *;* r,; 

;* 
:;, ;*1..iiЖ;,J#'ilb.l;fiЪ,iX;:** 

*ж#:рифноi .,.;;;)',], i.,,,,,, i l ti I I l\4.8. I-ti:iс.гавою дJlя виIIJIаrй працiвнику премii..." .Д:Цi#;Н:, 
iii,'jl;,,,.,,, ,, -,,,;,;;;,с накаЗ керiвника навчаJIьно,о Зuппuду 

'оt,одх(ений iз I lрофсili;rп,ruч,' Ktlrti lc,()Nl.

/-{иректор КЗо НВк м 57

Тетяна КОРДrНА

I:i":з первинноТ оргаlriзаltii MI l(. <( )l I{)liкЗо НВК N9 57

Первrппа
орrапiзацiя

МПС кOП0>
КЗ0 кПВК Л! 57л

н,lрiй ЗАБIЯКД



lIолаток.NЪ 6
до Колекти BHoI.o .,toI.oBOp_\

,Y!Ъl'il'rУ,]",,,,

I}иr.яг iз IIравил BHyTpillllIr,oгo Tpy/(oBtll.o розllоря/ll(у
ДJrЯ ПРаI{iВНИКiВ КОМУНАJ]Ь1-1ОгО ЗАкj]А/(у осI]l,г1.4 ,,llд[]llд,llьIl() 

lJ1.1\()lrll11iiKOMI'JIEKC Nl57 ЗАГАЛЬНООСВlТНIЙ }ЙБ;fi;""И'r^*rlАll I _ c,,I yI lI]IlrI l i\.1l lлзIrlднIпровсько.[ м IcbKoi рА/{и
/{ЛЯ ГrРаЦiВНИКiВ 

'ul:u{r 
УсТановлено п'ятиде ннийробочий .гих(/(еIlь 

.J i(t]()]vla

часгIочатпуи.uпilХХffi"[:##;JJ"r;Тi#,,::,i:'-
- початок о 7:30;

закiнчення о 20:00.

Графiк роботи працiвникiв

l lepcllBa

Э() l .j:()()

8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

Bi:ttloBiлHO /{() IIc,itaI oI i.Ill(lttl
HaBaHTa)l(eH ня l.i.l ittIlttlI
tlе/Iагогi чrlоi' Jliя_ ll,t ttlc l i

l2:00 l3:00

l2:()() l .l:()()

l2:0() Ij:(X)

вi:tповiлнtl :to гpt-rtbiriit ;ltlбtl t lt

гур.гка

l 3:00

l2:00

l2:0()

l j:00

l .]:(Х)

| З:00

l 3:00

за l,рафiком

Час початку й
закiнчення

gl9д=е"цчцgфти

8:00 - I7:00
fiиректор

Заступник директора з навчально-виховноi
8:00 - 17:00

зас'гупник директора з адмiнiстративно
госttодарчо)' роботи

педагог-органiзатор
8:00 - l7:00

Срuiальний пелагог
8:00 - l7:00

Практичний психtlлог 8:00 - l7:00
Вихователь групи подовженого дня
керiвник гуртка вiйськово-патрiотичного та
спортивно_го напряму

8:00 - l7:00
Бiблiотекар

8:00 - 17:00

8:00 - l7:00
JIаборан.г

Лiкар-педiатр
8:00 * l7:00

сестра медична
8:00 * l7:00

Оператор комп' ю-терного набору 8:00 - l7:00
ддмiнiс.грат.ор

Робi,гник з компJIексIlого обс;rуl.овування й
ремонту булиrrкiв

Пдлбиральник службових примiщень 7:00 - 16:00

l2:00 l 3:00

jt.'

l2:00- ltl:(X)

l 2:()() l j:(Х)

l 2:0() l l;()()

Секретар

tl:00 l7:00



м
з/rl I']ocalta

t{ac rIочат.ку й
,зак 

it t чеьt tlя
t l to,,leH ttol' робот tt

I Icpc

l l :()()
l9 Щвiрник 7:00 l6:00

.,pl]il

l ]:()()

нноТ органiзацiТ МПС K()IlO>

Анлрiйr ЗДБIЯКД

_)l

Голова

Псввrшпr
опгlвiзацiп
мhс (0п0)

Pol.ttn1},I5)

Додаток Л} 7



jl() IiO_]lcK IиlJll()I () . [()| r)|.i()l1\

кз() III}liл,t,_i7
ia 20]2-]()](r 1ltlttlt

пЕрЕлIк
IlОСаД ПРаЦiВНИКiВ, ЗаЙнятiсть яких да€ право на щорiчнi додаr.ковi Bi:tltr,,cl ки за
роботу iз ruкiллrивими_i важкими умовами працi та за особ JlиIзиЙхаракIсl) tllratti(згiдно Посr,анови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл l7.1 l .l997 pon1, ЛГ,, l29())

lttO

ном\

ilt..r

lJliУl:-" Для-ПосаД. зайнятiсть працiвникiв в яких дас право lla llttlpi,ttli .ttl..tltltttll,tВulПУС'ГКИ ПеРеДбаЧеНi СТаТТеЮ 7 Та пУнктами 1 i2 частини перпlот стат,гi 8 ,JaKoltr, y,Kpaittt,кIIро вiдпУс'ки) i цi посади одночасно зазначенi у долатках 8 та 9. Bi,,(IloBijlttt).,l() ,liicll.,l lll1 lcTaTT,i 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться ttoнaJ{ ш{орiчrtv Ocll()BIl\вi:lпусr,ку Jlиlfiе за однiсю пiдставою, обраною пйчi"пйоr.

*J Iосали, зайнятiсть llрацiвникiв в
iз елекlpонltо-обчислюваlьними та
r,ошцо)

fiиректор КЗО НВК JФ 57

яких дае правО на пlорiчНi /(одаr.ковi tli.,trllcIKll iil 1.1tltltllrобчислювальними Matll и нам и ( ком гt'к-l гср() \l . l l () \,l.бl,кtl lt l

Голова первинноТ органiзаltiТ Ml IC (()iI()))

Аrrлрiй ЗДБIЯК,Д
'Гетяна КОР/(II-{А

Jft [Iайменування професii й
посали, види робiт

Тривалiс,
додатков0

калеIlда

гь щорiчrlоТ
lT вiлпустки,
lрних л[Iiв

Умови, tlр!{ яких
tlала(.тьсrl /lojlar кова

Bi.,lllt c,l на

1-1a.Ila(, 1,1,ся l l 1-1tlr ltl1-1t ti ii r lo
c|la к,l,и.t t ttl tз i,,1t t 1rll t tt,tltllt l t t l lt

За lllKilt"rlиBi
умови lIраlцi

За
особ.llивий
харак,гер

пpalti,
максима",lьll
а ,гrrива;riст,ь

l
Прибира"IIьFIик службових
примiщень 4

2 Лiкар-педiа.гр
7

на.rtа(,1,ься lt prlrlt l1-1t ti ii r to
C|la K'l tt,t t tt', Il i, lr t lllt t t l,\) l,,il l |( ) \

3 Сестра медична 7
нала€'гься ltpt,lltt-lpt {i й rttl

фактично вiлгlрацьованоп

4 Секретар* 4
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Додаток ЛЪ 8
до Ко.llеltтивll()l.() , t()t ()l]()p_\

КЗО l{t]K J$l _57

на 2022-2026 рtlки

пЕрЕлIк
посаД працiвникiв, яким надаеться Щорiчна дlодаткова tзi;lтll с tlctt

( пу н кт 2 час,r ини;:rЖ,::}НlЪЧН:; V:Jji",J" uпр о в i : l l t у с, гк и > )

la гковrrт
,и *-

x.tltiB)

--- 
]l

]

li

l\/ UrlдlrJ9lI\,у.

lIiXЖX}..i*,'i::?i,,TlYT:: j::iтзdj" в яких ла€ IIраво lltt ll{tl1-1i,ttli ,{tl.,latr(tlt,l
: ilT,JTli J,''*9 l ::,*::Ц 1 

;; ;йЪffi "i ", ; #1} 
" 
iТ 

" 
;';Н

:Il*, ",*'{*y]; i ui ;;Й;;;;";;.#;#Ъ i ; ffiХii'ГЖ : ;H:l j ;:-,l :i, l : :,|:]l 
j"

вiдпусr,ку лише .u одri., п-й.*;ъ;, й;;Ь;Ёffi;l#
!иректор КЗО НВК J\Ъ 57

t Itlc\

lttl.,t llltl1,1i,tltr ()cll(),JlI\

Голова первинноi орг.анiзаltil' ]\1l ](.,<()[ I()>
КЗо НВК N9 5

Анлрiй']АБlЯКА

l'l

'Гетяна КОРДIНА

Первrппа
0Dгапl}дцlr
мhс к0[0>

КЗ0 кЕВК }tl 57>



Додаток.NЪ t)

д_о Ko;tctt гИl]l l()| (\, [()t ()|l()l).\
КЗ() 

' 
lt] li ,lV, 5 7

на 2022^2026 рсlки

Розмiр
,JMclItltcllllя

i lotl<lMo1,1r, 'Z,

|9ryва первинноТ органiзаlli l. Ml ]С rr()l l( )>кзо riвк

Аrrrрiй З,ЛБtrrКЛ

.ý ()

25
3()

.Г{иректор КЗО Н

Виконанй:ЙЙБ нетверезому cTaнi, якщоtsизнаниЙ однiеi iз п ичин нещасного випадк
цей cтatT бчв

:::::j"'.i чн их процесi в,,-i 
"; 

;йiН;,ii,i'H#xliнеоезпеки.

:::1:]9.i чн и х прочес i в. 
" 
ni ;; ;;Ё;J; fi *T,XXiliнеоезпеки.

порушення було:
перlпим

Первrшпа
0ргалiзачir

МtIСкOП0>
КЗ0 KEBK}frj7>

порядок..I;;;'fi';#;HЁi;#i:,'i1:::',1l::::.", 
*;;;аСГься потерпirtом.ч lli1lIc Itilc|I() ()
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лодаток Л} l0
До Ко,,tек,ги Bll0l,() _ t() J ()R(lр.\

кзо нвк N, 57
на 2022 2()2(l pltlttl.t

Норми вида,ri спеltiаJIЬIJого олягу, спецiального взуття та illtllиx засобiв
illдив з_д_lggIqзIцсJу пра цiв н и кам За кл

найменування спецодяry, спецвзуття та irllших lасtrбiв
iндивiдуального захисту

(:

Рукавички гумовi

естра медична
кавички

Косr,юм

рет
Черевики
I[iкарпетки
Рукавицi
[1лаrц з капюшоном
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, промuваI!ня пла dезiнфiкуванttя ix
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ляри захиснi вiдкритi
'а зовнiшнLt узllлrк.
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i Цg! !ЦУ!! цlLр 9 у о! t пt н о - бJl d i в е л ь H rtx р о б i m :
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Професiйна назва
роботи

ибираrьник
ухtбових примiщень

Косинка

Рукавички
tj_

'id часоuu*ппо@п*
ехн i ч н ozo vсmа m KvRll t t tt о AnA лttя dodamKoBo:

нагрудником
кавички

'а зовнittлнiж робоmж узuлlку оооолБ-r-_*=' _. ,, ,,_ ]-

уртка утеплена

}"j"У:,."_Тачi_]эотоблено вiдповiдно до кF[орм u".,ПП

{иректор КЗО НВК ЛЬ 57
J_91oBa псрвиrlrrоi' оргаlliзаltii. N,Il l(' r,()I I()>l

'I'етяна КОРДIНА
Ан;rрiй З,\ЬlrlКД

JOjб
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trili,l.X,},ll| () t()| ()|}()l]\

кзо lIBli лft, _i7

t ta 2022-]()](r 1ltlKtt

пЕрЕJIIк
професiй робiт i посад працiвtlикiв, яlсi пiдлягаю.ГЬ меllи(rt|ому оI".IlяlI\/

(вiдповiдно до IIостанови Itабiне,гу MiHicTpiB УкраТrrи Bi;r 23.05.]00l лi, 55(.)кГIро за,гвердження перелiку професiЙ, виробri",,r" .u прганiзаltiй. ltpatliBttttlt1.1 яI(tJ\пiл:rягають обов'язковим профi*пi""rr* меличним оI.Jlя]ам. поряllкч lIpot]c,jtctl}lrl l(l1х
оглядiВ та видачi особистиХ ]\{едиLIних книжок)))

л}

l
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9_е L %!}_9 L о J в*цg.-_-
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обслуговуючий персонал
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д
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перiоличний
_ 2 раз1,1 lla
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гlриiiоlti lta tl
аJ попереднiй

перiодичний l раз trit р

l(i tl,t,r

/]иректор КЗО НВК ЛЬ 57 Голова первинноi орг.анiзачii Ml lC ((()l l())
кзо FIBK
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)llllя
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1эilt
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лъ Виборна посада працiвltика у профспi.ltковому opl,alli
Т'риваltiст,ь

лода гков(lТ lri,tllYc,l Krt
(каленларrlrlх,,llt iB )

l Член Ради МiсцевоТ професiйноТ спiлки 6

2 Голова РевiзiйноТ KoMiciT Мiсцевоi професiйноТ спiлки 6

J Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноТ сгtiлки _+

4 Голова первинноТ органiзацiТ Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзашiТ
[Iрофспiлки закладу

_)

!,олаток ЛЪ l3
до Ко:tек,гивllоl,о .K)l t)liop)
КЗо Ilt]l{ }l,r 57
на2022-2026 роки

Додатковi вiдrrустки
праuiвникам закладу, якi обраlli ло cKjla/ly

виборtlих профспiлкових органiв на час профспiлкового IlaBLtallIlrl
(стаття 15|Закону УкраТни uПро вiltпустки>)

['o.1toBa ttервиtttlоТ optlttli,зlltril' \,1| l(' ,,( )l l( )i,

Анлрiй']ДБ|ЯКД

i

Первппrr
0ргапiздцil

iltIIС кOП0>
К30 кПВК Jli 57>



Додаток Л! 14
до Колективного договору
КЗо HBKNq 57
на2022-2а26 роки

СПIЛЪНА КОМIСlЯ
д_IIя ведення переговорiв i здiйснення контролю за викоtIанням умов Колективного

договору

fuреrсrор IC3O НВК Ns 57

'етяна КОРДНА Анлрiй ЗАБIЯКА

- вiд адмiпiстрацi[:

l Кордiна Тgтяна IBaHiBHa директор

2 Ьйнак Катерина BiKTopiBHa застчпник директора

з зiнчеш(о Iрина олександрiвна заступник д"р"*rорч

1 забiяка Андрй Васильович вчитель фiзкультури

2 ьоанов олег Вiтаlrйович вчитель фiзкультури

J Бiбко Натаlrй днrтрiъна вчитель початкових класiв

Голова першшпrоi органiзацii МПС (ОПО>>

Юо нВк N9 57

IIервrпrl
0Dгlпlзlцll
мhс кOп0ll

КЗ0 кЕВК Jt 5?l

51
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