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( 26 D лютого 202l р. у закгrа,цi припинено дiяльнiсть первинноi профспiлковоi
органiзацii (Комупапьшого закпаду освiтп "Навчальпо-впховппй комшлекс Nsl48 llспецiалiзовапа шкOJIa - дошкiльrrпй павчальшшй зsклад (яша-садок)
"f[пашета Iцастп" ffпiпровськоi MicbKoT радп) та вйповiдно до Закону Украiни
<про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльность вйбулось утворення HoBoi
первинноi профспiлковоi оргаriзацii Мiсцевот шрофесiйпоi.оirr*" .,ьвrьдндння
прАцIВникIВ освIтИ>}, членами якоi .r*n .,рuцiвники закJIаду.

Вiдповiдно до вимог ст,19, ст.Зб Закону Украiни <Про прфесiйнi спiлки, ix
права та гарантii дiяльностi>, профспiлки здiйснюють предст&вництво та захпст
1фудовиХ i соцiальНо - еконОмiчних прав та iHTepeciB члiнiв профспiлки, повиннi
вико}rув&тн колективнi договори, якi вони уклаJIи} та взятi на себе зоЪов'язання.

Враховуючи виIцев}lкIIflдене Е Е, що колективний логовiр на ?022-2а26
роки був укладений прфспiлкою, яка шрипшнила свою дiяльнiсть. керуючиеь
вимогамИ ст,20 ЗаконУ УкраiЪи кПро професiйнi слiлки, ix права Ta 

-iapaHTii

Дiяльностi> ЩоДо УкJI&дання колек,гивних логоворiв, , йuю здiйснёння cBoix
повнов&кень Щодо прав та iHTBpcciB cBoix членiв, первинною профспiлковою
органiзацiсю МiсцевоI шрофесif,шоI сшiлкц (ОБ'€ДнАння IIрдцIвникIв
освIтИ> iнiцiйовано уrulадання нового колективного договору мiж алмiнiстрацiею
та профспiлковим koMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi"llрофесiйпоt спiлкп
<(ОБ'еДнАння прАцIВникIВ оевIти>> комунаJIьноп. звклqфl освiти ''Н&вчально-
вrшсовшtй комЕпекс }ь 148 <Спецiа.тliзоввЕа шIкола-дошкiльtтlй навча.шнrfr закпад (ясла_ садок)
<ГIпанета Щаsтя> ,Щнiпровоькоi MicbKoi р8дr Еа 2О?2-2026 paкrr ( проmкол },lb l вiд 24 лк}тоrе
2022),

1. зАгАлъш положЕння
1-1. Мета уI(падаЕпff колектпвноrо договору (да.rri - Колективний договiр або
,Щоговiр):

1.1.1 Щей ,,ЩоговiР укJr4дений з метоЮ вреryлюВання виробничих, трудових i
соцiа_гrьно-економiчних вiдносин, узгодженнrI iHTepeciB прачЬникiв та робЬтодавця.змiцнення соцiального захистУ прачiвникiв КОI\ЦIНаJIЬНОГО закпаду освiти
"Н&вчацьно-виховний комплекс JrIs 148 "Спецiалiзована школа дошкiльний
навчаJIьний зашад (ясла-сцдок) "Г[панета Щастя " .Щнiпровськоi MicbKoi Ради (да.rri -
Заклrад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гаlантiй BciM
працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJIЕlли, щодо створення умов
д.rrя пiдвИщеннЯ ефективностi роботи зашIаду, реапiзацii на цих засадах пiофесiЙних"
тудOвих i соцiагrьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1,2.Щоговiр уклалено вiдповйно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
УкраiЪИ пПрО колективНi договоРи i угодИ>> вiд 01.07.1993 Ns 3З56_хlI, Закону
Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вй l5,09.199b
лs 1045-хIY, Закону Украiни <Про соцiмьний дiалог в YKpaiHb вrд 2з,12.2аю
.}lb 2862-VI, ЗаконУ УlqpаiнИ ,<ПрО ocBiry> ви 05.09,20]17 м 2l45_vIII, Закону
Украiни <Про лошкiльну ocBiry> вiд 11.07,2001 м 2628_III, Закону Украiни кПрЬ
повну зага^IIьну середню ocBiry>> вiд 16.01.2020 }l9 46з-IХ, Постанови Кабiнgгу
MiHicTpiB <ПрО оплатУ пparri працiвниКiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi Працiвникiв установ, зак.гtадiв та органiзацiй окремик
гыtузей бюджетноi сферш Украiни вiд 30 серпня 2002 р, Ns 1298 (зi змiнами).
IHcTpyKuii прО порядоК обчисленнЯ заробiтнОi платИ праrдiвникiв ocBiTH,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вц 15,04,1993 Ns 102 та iнших
нормативно-правових aKTiB Украiни,
1.1.3 Договiр е нормативним актом соцiа.гrьного партнерства, визнача€ узгодженi



п9зицii i дii cTopiн, спрямованi на спiвробiтництво' ýтворення умов для пiдвищення
фективностi роботИ кожногО працiвника Заклqду. ,,Щоговiр сприяе реапiзачiiпрфсiйних, трудовIтх i соцiально-економiчних гарантiй констрrryцiйних прав
кожною працiвника.
1.1.4 Соцiапьне партнерство створюе органiзацiйнi, правовi, санiтарно-гiгiенiчнi"
економiчнi умови для подшIьшоm розвитIry шIьтoрнативноi iнновацiйноi
авюрськоi моделi (нвк, дитячий ясJrа-садок * спецiшriзована с поглибленим
вивченням iноземнlтх мов школа повного дня>) що вiдповйае iHTepecaM
особистостi, суспiльства i держави.
1.1.5 Соцiальне партнерство сприя€ вдосконаленню правовкх та органiзацiйних
засад iнновацiйного розвитку Зашtаду, модернiзацii дiючого органiзаuiйно-
економiчного механiзму поеднання бюджетного i позабюджетного фiнансування,
сприяти заJIученню додаткових джерел фi нансування ;
1.1.6 Соцiалrьне партнерство дае змоry удосконаJIити за рахунок позабюджетншх
коштiв систему оtlлати працi з орiснтиром на кiнцевий результат, сприя€
розширGннIо сиGтемц соцiапьно-економiчних стимулiв, мотивацiй, моральноl! i
матерiального стимулIовання високоефективноТ iнновацiйноi дiяльностi
спiвробiтникiв.

1.2. Сторошш flоговору та Iхпi повшоваrкешпf,;

1"2.1 Щоговiр укладений мiж qдмiнiстрацiею комунаJIьного закпаду освiти
"Навчально-виховний комплекс Ns 148 "Спецiагriзована школа дошкiльний
навчаIIьнИй закпаД (ясrrа-саДок) "Г[паНета ЩасТя " .ЩнiпРовськоi MicbKoi рали в особi
директора Наталii Володимирiвни MiTikoBoi, з однiеi сюроциr та профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацii Мiсцевоi прфесiйноi спiлки (ОБ'СДндн}UI
ПРАЦlВНИКIВ OCBITb) комуныIьного закпqду освiти''Навчально-виховний
КОМПЛёКС Ns 148 "Спецiалriзован& школа - дошкiльний навчальний зашrад (яшrа _

СаЛОК) "ПЛ8нета Щастя" ,Щнiпровськоi MicbKoi ради (далi - Профспiлковий KoMiTeT)
В ОСОбi гОлОви первннноi органiзацii профпiлки IHHK Анатолiiвнlt Бабенко. з лруmi
оторони (далi разом - Сторони! а ко)fiн& окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визншоть повновФкення один одного й зобов'язу}оться дотримуватись
ПРИнuнпiв СОцiа.гlьного партнерства, паритстностi представництва, piBHoпpaBHocTi
cmpiH, взаемноi вiдповiдальностi, конструктивностi й авгументованоотi пiд час
ПроВёдення перегOворiв (консультацiй) щодо укпадення .Щоrовору, внесення змiн i
доповнень д0 нього, вирiшення BciK пЕтань, якi е предметом.Щоговору,

1.3. Строк дii fiоговору:
l.З.1 ,Щоговiр ушrалений па 2022-202б рOки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укладеннrI нового ,Щоговору або перегляду цього
.Щоговору.
l,3,2 Сторони вступають в переговори щодо укп4дання Ilового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цьOго ffоговору,
l.З.3 На перiод во€нного стану дiя окремих положень колекtивного договору може
бУти зупинена за iнiцiативою роботOдавця вiдповйно до Закону УкраiЪи Про
органiзацiю трулових вiдносин в умовах военного стану (стаття 11 ггункгl).

1.4. Сфера дii положепь fiоговору:
1.4,1 ГIОлОження цього ýоговору поширюються на Bcix прачiвникiв Заклrqду
НеЗаЛеЖно вц тсг0 чи € вони членами Профспiлки, i е обов'язкQвими як дJlя
керiвника так i для працiвникiв Зак,гrаду.
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1.4,2 ,ЩОГОВiр Укл&дений на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи, прийнятих
сюронаМи зобов'язань i е лок€lJIьним правовим ш(юм, який реryлю€ виробничi,
трудовi i соцiа.гrьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгодженик iHTepeciB
працiвникiв i адмiнiстрацii Заклqду.
1.4.З Сторони пiдтверднсують реальнiсть забезпечення прийнятих i узголжених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного {оговору.

Адмiнiстрацiя Заклqry звiльняеться вц вцповiдагrьностi за порушення трудовиц
СОЦiШlЬНО-економiчних прав працiвникiв, за нýвиконання .Щоговору, яЙо TaKi
порушеннJI i невиконання зумовпенi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фirrансування або незвконними дiями внщик органiв
упрtлiшiння освiтою, за умови, що Профопiлковнй KoMiTeT було повйомлено пр
викикнення таккх обставин.
1.4,4 Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiToT €диним представником

1.4,5 ПрофспiлковиЙ KoMiTeT зобов'язУетьсЯ сприяти ефективнiй роботi Закладу
шIастивими Профпiлцi меюдами i засобами.
1.4.б Невiд'смною частиною,Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порплок впесGЕпя змiп i доповпепь у.Щоговiр;
l,5.1 ЗмiНи i доповНенЕя дО Колективног0 договору протягом строку йото дii можуть
вноситисЯ тiлькИ за вза€мНою зюдОю CTopiH в порядку) визначеНО}*ry ,Щоговором
(статгя 14 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при ЦЬОtч{у воtIи не
повиннi погiршувати умови працi" трудових i соцiаrrьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим {оговором.
1.5.2 Пропозицii однiеi iз CmpiH е обов'язковими дJIя розгляду iншою Стороною.
1.5,3 Змiни, що випливають iз чинного законодавствц гаirузевих та територiальнкх
УГОД, ВНОСятьСЯ без шроведення переюворiв, iншi змiни та дсповнення або
припинення дii.Щоговору - тiльки пiсля переrоворiв Сюрiн у такому порядку:

l) олна iз CTopiH повйомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропознцii
щодо внесення змiни до,щоговору;

2)у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH офрмлюеться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдпиоання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст КолекгивЕого договору у двотих(невий TepMiH вц дня його пiдписання,
Забезпечують гласнiсть йопэ виконання. Адмiнiстрачiя зобов'язуеться, приймшочи
Еа робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пйпис з тскстом
Ко.пекгивного до ювору.
1.7, Сторони Колективного договору подають на повйомну реестрацiю примiрник
цюго ,Щоговору разом з додатками та супровiдним листOм у виглядi оригiнаlrу
tЕПеРвОго докумеЕта з прошитими i пронумерованими сюрiнками або у виглядi
оршiнапу еJIектронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
ýС]ПРННими пiдписами. або у виглядi еJIекгронноi копii оригiнаrry паперовок)
ДОКУмента (фотокопii)" засвiдченоТ кваrriфiкованою еJIекtронною печаткок}.

ш. соцIАлъно _ ЕкономtчниЙ зАхист прАцIоIочих
а l. .Цмiпiстрацiя Закладу зобов'язуЕгься:
2-1.1 Ознайомлювати праrliвникiв до початку роботи iз Стаryтом Заклqду,
ШПЛеКПrвним догOвором, Правилаtrли внутрiшнього трудовог0 розпоряд(у,
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ро3'яснити пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, шроiнфрмувати про умовипрацi, пiльги i компенсацii за робоry в особливих умова>( вйповiдно до дйчого
заюнодавства,
2.|.2застосовувати контрактну фрму трудового Доrcвору лише у випадках,
вкзначених чинним законодавством Украiни.
2.1.3 В межФ( повнов&жень вживати мOжJIивих заходiв щодо безумовноп) виконання
норМ законiв у галузi освiти, що стосу€ться соцiально-економiчних гарантiй"
охорони працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефшивноi'
дiяльносТi Закгrаду. виходячи з фактнчкrtх обсягiв кошrгiв та раuiона.гrьного
впкорнстання бюджетнлtх коштiв i iнших джерсл фiнанеування,
2-|,4 ПрИ виникнеНнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Заlglаду,
якi бажають бути переведеними Еа цю посад/ i мають дrя цього вiдповiдrту
квалiфiкацiю,
2,1,5Ha посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язщу з тимчасовою
непрацездатнiстю, приймати iнших прашiвникiв лише за строковим трудовим
док)вором.
2.|,6 О-,рганiзувати систематичну роботУ для забезпочення пiдвищення квапiфiкацii i
перепiдгоювки педаrргiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства"
в тоNry числi з пrтань охорони працi i безпекп жит,тедiяльностi.
2,|,7 За наявностi вiдповiдною фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах
украiъи та мiжнароднi вiдрядження дJIя працiвникiв Заrсrrаду з мgтою обмiну
досвiдом та пiдвищення квалiфiкшlii.
2.1.8 Забезпечити стабйьне функцiонування Закгlаду та його струкryрншх
пцроздiлiв.
2.1.9 Вживати заlсодiв дIя реалiзашii положень передбаченшх чинним
законодавством, в частинi соцiагlьно-економiчноrо забезпечення rrрацiвникiв освiти.
2j 1.10 Створювати безпечнi i комфортнi умови прачi спiвробiтникiв. Згiдно зi cT.4l
кзпп Украiни органiзовувати робоry працiвникiв закпаду освiти, створювати умови
дJIя творчоi якiсноi праui, виконувати норми дiючого законодавства про ttрацю та
охороЕу праrli, увilкно ставитися до запитiв працiвникiв, постiйно покрацIувати
умови ix лрачi та побуry
2-1.1l Ефекгивно вЕкористовувати lrраво на авюномiю - право на прийняття рiшень
щодо акqдемiчних (ocBiTHix), органiзацiйних" фiнансових! кадрових та iнших питань,
право розвивати авторсьпу модель органiзачii ocBiTHborc процесу" що поедt{уе
основЕу, додаткову i позашкiльну ocBiTy. Розвивати багатоканальне фiнансування
Ъкгrаду.
2_|-l2. Органiзовувати освiтнiй проuес за Комплексними освiтнiми прогр€lмtlми,
що по€дНуютЬ основну, додатковУ, позашкiльну ocBiry. Розвивати програI\{и доП
(додатковi ocBiTHi посrryги). Комгlтtекснi ocBiTHi програми, ocBiTHi прграми доп
щорiчно схваJIювати педагогiчною Р4Дою, погод)Iryвати з профспiлковим
lcoMiTeToM.

2-1.13 Здiйснювати оптимiзацiю мержi i наповнюваностi класiвlгруп з урахуванruIмпотрб учнiв, вихованЦiв, ii батькiв. Вдосконалювати за рФ(уно* пойюд*етнихюцrтiв органiзацiйний механiзм, що забезпечить ефктивну робоry в
шасаxlгрупах великоi наповнюваностi.
На пйставi ПоложеннЯ кПрО надання платних ocBiTHix посJIуг комунаJIьним
зак,пqдом освiти кнавчмьно-виховний комплекс лl!l48 кспецiагriзована школа-
дошкiльний
ricbKoi рцди>

навча.JIьний зшслад (ясла-садок) <Планета Щастя> fiнiпровськоi
моясуть:

l ) Розвивати рiзноманiтнi формrr шроведёння урокiв/занять, заходiв:
- фронтальна (класlгрупа)



- за пiдгрупttми ( 8 -20 учнiв/вжованцiв)
- група (5 -8 учнiв/вихованцiв);
- маJIа група ( 2-4 учняlвихованця);
- парна робота (2 учня/ вихованця);
- iндивiдуЕlJlьна робота ( 1 учень/вrтхованець)
- органiзачiя освiтнъого процесу за iнливiдуtlльною освiтньою траекторiею;.

2) Запровадх(увати подiл кпасiв школи повного дня на 2-3 пiдгрупи при
вивченнi предметiв варiативноi i iHBapiaHTHoi частин програIt{ ,Щержавного
стандарту початковоi, базовоi i повноi загапьноi середньоi освiти за рахунок
бюджетних i позабюджотних коштiв, Впров4дхqувати irцивiлуальну, п?рIу,
роботу в малliй групi, робоry за пiдгрупами при на,даннi плi}тних
додаткових ocBiTHix посlryг;

3) Запрвалжумти подiл груп заIшадiв дошкiльноi освiти на 2-3 пiдгрупи при
проведеннi занять Базового компоненту дошкiльноi освiти за pz}xyнoк
бюджетних i позабюджетних коштiв, Впровqдхqувати iндивiдуальну, Rарну,
робоry в малiй групi, робоry за пiдгрупами при наданнi платних
додаткових ocBiTHix пос.rryг;

4) Запровад)Iryвати рiзнi органiзацiйнi фрми освiтнього процесу, виходячи з
доцiльностi:

- очна (денна або вечiрня);
- дистанцiйна в режимiв онлайн, офлайн (денна або вечiрня);
- iнди вiду ilпьна (екстернатна, сiмейна (домашня), педагогiчний патронаж);
- змiшана (поеднання декiлькох Фрм);
- iнтегрована (включення дистанцiйноi форми органiзачii освiтнього процеgу в
очний ocBiTHiй процес);

- мережева;
- дистанцiйна в асиш(ронноIrry режимi.

2.1.|4 Запров4длryвати додатковi кореryючи, компенсуючи, розвиваlочi
занятгя/захOди за prlxyнoк бюджетних i (або) позабюджетних коштiв;
2.|.|5 Вводити (за доцiльнiстю) HoBi комплекснi програми додаткових ocBiTHix
посJryги, створювати HoBi (лолатковi) робочi мiсця. ( Галузева угода пункт 4.2.5')
2.1 . tб 3апучати представникiв профпiлкового KoMiTeTy до;

- сIfiаду тарифiкаuiйних та атеýтацiйноi KoMiciй;
- формування штатншх розписiв, кошторисiв;
- фрмування BapTocTi додаткових ocBiTHix послуг;
- роботи експФтних груп з призначення пiдвищень, надбавок, доплат,
компенсацiйнrх виплат;

- скJIаданню договору про спiвпрацю мiж замовником i надавачем додатковID(
ocBiTHix посJIуг,

- контролю за виконанням договiрних юбов'язань;
- скпадаrrня орiентов.lних посадових сертифiкатiв на перiод органiзачii i
функцiонувtlння освiтнього процесу задистанцiйною фрмою;

- обговорення особливостей органiзачii освiтнього прцесу на перiол фрс-
мажору;

- фрмуваЕЕю стратегii розвитIсу закпаду освiти;
- створення локальних правових aKTiB зzшшаду,

2.1.17 Розвивати матерiа.гrьно-технiчну базу. Прагнути до вiдповiдностi навчмвно-
хатерiальноi бази вимогам iнновацiйних ocBiTHix технологiй, ергономiчностi,
Gстgтичностi, Створювати оптим{lльнi умови шrя решiзачii творчогс потенцiатlу
rецргогiв, спiвробiтникiв, комфртного перебування учнiв/ вихованцiв ,
саiаробiтннкiв, Ефектнвно працювати э БФ БО <<Освiтня rтJIан€rrаD, iншими
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fuодiftrими органiзацiями, фондами, тощо.
!-1-1t Розвивати IТ-базу закгlадiв освiти, си9тему IТ-пiдтримки учасникiв освiтнього
rщy. Вводити за рахунок позабюдлсетних коштiв додатковi посади iнжене,рiв-
ШТроникiв, ýистемних адмiнiстраторiв, лаборантiв дIя обс.гrуговування IT-
rfiПcTiв, IТ-лекцiйних залiв, IT- начшIьних лабораmрiй, IТ-комплексiв дJIя
ШЗаlРОчноi, позакласноi, оздоровчо-прфiлактичноi роботи i iнфрмацiйно-
Kiтroi пiдтримки.
2-t_l9 СтвОрювати умови дJIя повноцiнного вiдновлення працездатностi
mлагогiчних працiвникiв i спiвробiтникiв :

- тц)рча вiдгryстка в канiкулярний перiод;
- 0здоровчi процедури - киснева пiнка, фiто чай, фреш-соки;- профiлактична противiруснатерапiя, галотерапiя, озоноторапiя;- (вдоровчi процедури в Щентрах Здоров'я;
- с]Iортивно_оздоровчi заняттяl
- колективнi виiзди на природу, екскурсiйнi програми;
- туриgтичнi маршрути вихiдного дня;- колективнi подорожi;
- корпоративнi свята mщо.
а2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язу€ться:
2-2.1У Випадкry виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
про-тягом останнього року вiдповiднo до пунIсry l статгi 40 Кодексу законiв про
праlцо Украiни.
2.2.2 Не давати зк}ду на вивiльнення з роботи прачiвникiв за пунктом l статгi 40
КОЛеКСУ законiв про працю Украiни без проведення попереднiх шереroворiв щодо ix
пр,ttешаштування,
2.2.3 КОнтРОлЮвати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в накrвах i rрудо"rх книжкtlJ(,
2.2.4СпРияти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
вrтутрiшнього трудовою розпоряд(у в Закгlадi.
2.2.5 ПопереджаIи виt{икнення iндивiдуальних i колекгивних трудових rcoHфircTiB
(СПОРiв), а у Разi виникЕецня брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм
ЧИННОГО ЗаКоНодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колоктивноrо
доповору за умови 1х вирiшення у встаноыIеноrrfу законодавством порядцr.
2.2.6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в лiю нормативних документiв з
ПИТаНь трудовL{х вiдносин, органiзацii" HopMyBaHruI працi, розподi.тry навантаження,
своечtюно iнфрмувrги роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.
2.2-7 Роз'яснюв€lти чIенам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixнi
пракl та обов'язки щодо органiзачii праui.
Z-2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотриманшI законодавсткt про
порядок вЕдення трудових книжок працiвникiв 3аклалу,
2-2.9 Представлпти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закп4лу щодо питань якi
потребуtоть рзв'язання мiсцевими i центра.гrьними органами виконавчоi влади,
rФаюохоронними органами, органаIuи мiсцевого самоврядукlнЕя та ix виконавчими
Фганilми, запитувати необхiлну iнфрмацiю щодо ix розв'язанЕя.
2.3. Сторошш домовплшсь:
f-3.1 Забезпечити ефективну дiяльнiоть Закrr4ду виходячи з фактичних розмiрiв
fiВанryвання i рацiонаJIьного використання позабюдхетних коштiв дrя збiльшення
рсIDrjьтативностi роботи.
f-З-2 Ъбезпечити розвиток та змiцнення матерiапьно-технiчноi бази, створювати
qппмальнi умови дJIя органiзацii освiтнього процесу.
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2.3.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкачii педагогiчних працiвникiв,
гарантувети rM при цьому збереження заробiтноi плати.
2,3.4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством TpиBaJIooTi робочого тижня,
Ъгальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлrо,
2.3.5 Визначати тривапiоть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутРiшньОгО

тудовоm розпорядку та графiкiв рботи, якi затверджуються керiвником ЗаклаДУ За

пок)джонням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться ОкРемими
графiками та статтею 61 Кодексу законiв про працо УкраiЪи,
2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання рботи, яка не обумовлена трудОВим

договором та посадовою (робочою) iнструкцiею.
2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Заrсладi для категорiЙ

чи дIя окремшх прашiвннкiв лише пiqпя погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3,8 Застосовувати засоби матерiыrьного i моршlьного стимулIоввння якiоноi праЦi,

рацiонального використання наявноrо обладнання, технiчних засобiв навчаннЯ Та

бережног0 ставJIення до нього.
z.l.g забезпечитИ наставниЦтв0 наД молодимИ спецiаiriсТами, сприяти i'x адаптацii в

колекгивi та професiйному зростанню.
2.з.l0 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстраuii здiйснюеться за

попореднiм погOдженням iз Профпiлковим комiтеmм згiдно з чинним

законодавством.
2.з.1l У TepMiH, визн&чений працiвником, за йотю вJlасним бажанням розривати з

ним трудовий логовiр (у Torrty числi строковий трудовий логовiр) з виплатою

вйгrоьiдноi вихiдноi допомоги (статгя б Закону Украiни <Про охорну прачЬ>) за

умови, що У Закладi не виконуеться законод8вство з охорони працl, умови
КолективнOго догсвору з цшх питань.
2.3,12 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудовOго

рзпорядку Зашtаду, сприяти ýтворенню в колектпвi здOрового мор&льно

психологiчного клiмаry, для чого:
- запобiгати виникнёнко iндивiryаlrьних i колектнвни}r трудсвl,[х опOрtв

(конфлiктiв), а у випqдку ix виникнення забезпеч}гти вирiшення вiдповйно до

чЕнного законодавства;
- забезпечити необхiднi умови для ефктивноi роботи koMicii п0 трудовпх спорах в

разi необхiдностi.
z.j.tз Здiйснювати otulaTy працi.педагогiчних прачiвникiв у випадкахl коли заняття

ве провОдятьсЯ з не,lаJtеЖних вiД педагогiВ причиЕ (несприятливi метеорологiчнi

)rмови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавствъ за

!rмови викоЕання пiацiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно

до iх функчiонаJIьних обов'язкiв,
пeplrik видiв органiзаltiйноi педаmгiчноi роботи у випадках> коли заЕятtя не

*:ffi;- 
з навч€лJIьною доцментацiею (журншrи, навчаJIьнi плани);

_ меюДична пiдготовка та caмoocBiTa (робота по ствсренню дидакгичного

матерiалу, вивчення метOдичноi лiтераryри,);
- робоiа в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, офрмлення);
- створення iшгелектушIьнrD( i органiзацiйних продукгiв;
- профсiйнесаь{овдосконаJIення(прохолженнякурсiв, тренiнгiв);

- професiйна взаемодiя в онлайн режимi.

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiпiстрашiп Закладу зобов'пзу€ться:



3.1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii,, реорганiзачii Зшслqду, часткового
призупинення освiтнього процесу" що призводить до скорчення чисельностi чи
ЦrТаТiв працiвникiв, погiршенню умов прашi, тiлькн пiсля проведенЕя iз
Профпiлковим комiтеюм консультацiй про зеходи щодо запобiгання звiльненнIо чи
ЗВеДеННя кiлькОстi звiльнень до MiHiMyMy та знюкення негативних наслiдкiв
звйьнення прачiвникiв.

TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу
законiв про працю Украiни).
3.1.2He догtускати масового звiльнення прачiвникiв (бiльше 10% вiд загальноi
ЧиСеJIьностi працiвннкiв). За необхйностi звiльпення прачiвникiв розроблятп та
ВТtЛЮва'ги логоджену з Профспi.rrковим KoMiTeToM |1рOграму працýвJIаlL,ryвання та
соцiапьноi пiдтримки такик прашiвникiв.
3.1.3 Не РОЗривати трудову угоду з iнiцiативи вJIасника чи уповновФкеного ним
ОРГанУ З праuiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi,
3.1.4 Не ДOгrУскати економiчно та соцiаJIьно необгрунтованого скороченнJI класiв,
груп, робочшх мiсць.
3.1.5 ПРи Змiнi RIIасника Заклrаду, а також у разi реорганiзацii (тrитгя, приеднання}
ПОДi.Гry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у
разi скорочення чисельностi або штату.
3.1.6 ПРи виникненнi необхiдностi внвiльнення прачiвникiв на пiдставi
rryНКТУ l ствтгi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй фрмi не пiзнiше
ЯК За ДВа мiсяцi попереджувати особисто прачiвника про звiльнення та державну
ОryЖбУ ЗаЙнятостi про вивiльнення праuiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або штаry прачiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.
3.1.7.Забезпечитн сво€ч8сне (не рцше одногtl разу на п'ять poKiB) пiдвнщення
кваlriфiкацii педагогiчних, медичних працiвннкiв, гарантуючи iM при цьому
вйповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавýтвом, 3 УрФryВанням
положень статгi 23 Бюджетного кодекоу Украiни.
3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закпаду i доводиться до вiдома Bcix
ВЧrГеЛiв, вихОватаIIiв та керiвникiв rypTKiB пiд оообиотий пiдпис не пiзнiше кiнця
тавня поточllого potcy (Щолаток Nsl).
3.1.9 ПОгОджувати iз Профспiлковим комiтgгом запровадження, змiну та перегляд
НОРМ ПРаЦi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,
графiки роботи, графiки вцпуgгок, розкJIад уркiв/занять, застосування
пйсумованого облirqу робочого часу, iнструкцii з охорони працi, opieHToBHi посадовi
сергифiкати на перiод органiзацii i функчiонування освiтнього процесу за
дистанцiйною формою, питання щодо оплати прачi прашiвникiв, форм i систем
оплати працi, тарифних ciTok, схем посадових оlспадiв, умов запровадження та
РОЗМiРiВ н4дбавОк, доплаъ премiй, винагород та iнших з€lохочумльнкх,
ЮМПенСацiЙнrх виIIлат, розполiл навчмьного Еавантаження та тарифiкачiйнi
списки, посадовi iнструкцii.
3.1.10 З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
IаКСимаJIьно сприяли забезпеченню продуктивноi зайняюстi та зарФ(умнню
перiодiв трудовоi дiяльностi до страховог0 стаку дJtя прцзначення вiдповiдноru ви.ry
пенсii:

- ПРи звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
ПеРШУ ЧеРry мiж тими працiвкиками, якi мають нёповне тшкневе
навант&кення;



- залrigац дО викладацЬкоi робоТи KepiBнl{x, педегогiчних т& iнших працiвникiв
ъшrа.ry, працiвникiв iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй лишi з& умовибезпечення штатнкх педагогiчних працiвнtлкiв навчшrьним навантФкенням в
обсязi не менше вiдповiднот кiлькостi годин на ставку;_ передавати уроки з oкpeмmr предметiв у початкових KJIacaJ(, в тому числi
уроки iноземноi мови, фiзичноi культури. образотворчого мистецтва" музики,
iнфрматики лише епецiалiстам за наявностi Ьб'u*rп"rпlq причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчитвltiв початкових tctaciB, забезпфючи при
цюму оплату прачi вiдповiдно до положень пункту 74 Iнструкцii про пuр"дЪ"
обчислення заробiтноi плати працiвникiв 

-освiьи, 
.urrьiлженоi Hakff}oм

MiHicTepcTM освiти УкраiЪи вй 15.04.1993 ль 102,
3-1.1lПри сшrаданнi розкIIаду ypKiB, по можпивостi:

- унпкати нерацiональнI,D( витрат часу педагогiчнlтх працiвникiв;
- забезпечувати рацiонаrrьну послiдовнiсть проведення ypoKiB;
- не допускати тривалих перерв мiж уроками.

3- 1.12 Ъбезпечити при скпаданнi роз*ладу занять оптимальний режим роботи для:
- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB:
- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

голови пepBrrнHoi органiзачii Профпiлки, який пе звiльнений вiд ocHoBнoi
роботи.

3_1_13Враховуючи право MaTepiB, що знаходжься у вцгrусткФ( по догляду за дiтьми,dгП на робоry до закiнЧення TepMiHy вцпУст*й, *рйqiпу""rп Ь*"* прачiвнпкiв
щороtry HapiBHi з iншими педагогами,

J-1-14 Переводити працiвника на неповttу ставку лише за його письмовою згодою.
3-1,15 Надавати BciM бахсаючим прав0 працювати на умовФ( ЕепOвного робочою
Тсу iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим
JIоmворм.
3_1,1б РозробиТи та затвердитИ посадовi iнструкцii для кожног0 працiвника Закrrqду
ra ознаriОмитИ з нимИ пiд пiдпИс. Не вимагати вiд працiвника 

""*ъ"u"о роботи, нЪ
шсрелбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язкаil{а(стаття З1 Кодексу законiв про
щщцо Украiни), Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим комiтетй,
псрелбачати викOнання одним iз працiвникiв обов'язкiв-iншою лишg у випадках
тЕхчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вйпусткою, з iнших поважник
прfчIrн.

обов'язки покпадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати(стrггя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), , урu*у**й, його реагrьноiIoxJIиBocTi ix викOнувати, а саме за умови "*"*"oi- професiйноi пiдготовки i
заftrятостi при ви KoHaHHi безпосередв ix обов'язкiв,
3.1.173шtучати працiвникi" до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,

"lпш€ 
за погодженням iз Профспiлковпм KoMiTeToM, з оIUIатою у вiлповiдному

paшtipi.
3-t,lE ЗапучатИ на рбоry окремиХ праuiвниКiв у вlтхiДнi, святковi (неробочi) днiлrrпе у виняткових випадк€lх, за ix згодою i за погодженням iз Профпiлковпм
шiтgгом.
3_1,19 В передсВятковi днi встаНовлюватИ триваrriсТь робочого часу дJIя працiвникiв,
rpiM працiвникiв у яких скорчений робочий 

"а", 
скорочену на одну годину.

3-120 КОМПеНСУВаТИ РОбоТУ У свяiковi, вихiднi, норобочi днi Ъгйно з чинним
Iюнодавством.

] !.]! СтворнтЕ KoMicilo по Фудовнк спорах.
3"122надавати особам, якi працrоrоть н8 умовах неповного робочого часу щорiчшу
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Фновну вiдпустlry повноi тривалостi,
3,1,2ззалучати педагоriчних працiвникiв до роботи У вихiднi днi тiльки за

T:jI_.:r"M iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 71.72 Кодексу законiв про праtцю
УкраiЪи) за Rисьмовим,краlни/ за письмовим наказOм,
з,1,24 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати дJIя цьогошеобхiднi умови ддя працiвникiв, де особливостi роботи 

"a 
доr"оояють встановити

reрерву.
3.1.25 У днi
пGдагогiчних

п.рOстоrо або днi, коли занятllп не проводяться з незаJIежних вй
працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тOщо) надаватп

пGдагогlчним працiвникам моrкпивiсть виконуватк певнi видн педагогiчноi роботнll межами Зашrqду, якщо це € мо}кпивим.
3.2- Профспiлковшй KoMiTeT зобовrязу€ться :

3,2,.l В найкоротший TepMiH рз'яснювати прашiвникам змiст нових нормативних
1!n_", що стосуються трудових вiдносин, ix прЪв i обов'язкiв.
3,2-2 Здiйснювати контроль, у межах повновакець) нормування працi та робочого.l8cy, атестацii працiвникiв.
3,2,3.Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати
прчiвникам повноваження цiеi koMicii.
3.2.4 Надавати консультачiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
itlливiлуальних трудових спорiв.
3,2,5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуапьних трудових
спорiв.
3.3 Сторопп домовплпсь шро IIаGтуппе:
3,3,1 Перiоди, впродовж яких у Заклrцдi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язrсу iз
саrriтарнО-епiдемiОлогiчними, кгtiматичнпми чп з iнших, незалежних вiд праrriвникiв
обставин, е робочим часом педагоriчнIо( та iнших працiвникiв. У заrrчъе"пй час
праuiвники зшIучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Заrшаry в порядку, перелбаченому
колективним до гOворм чн Правилами внутр iшню го трудового розпорцдку.
3-3.2 ЗапУчення вчитепiв, якi здiйснююiь iндивЫаrrьне 

"*""rо"" дiтей заr.сдичними показаннямиэ а також асистентiв вчителiв до виконання iншоI
оргаrriзаuiйно-педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в межil(
кiлькостi годин навчаJIьного навант&кення, установJIеного при тарифiкацii до
lк)чаш(у канiкул.
3,3.3 Тривагliсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, запучених У перiод, що не
siгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдrтусткою, на строк ,i бiльrе одного мiсяця
ло рботи в закпади освiти, зокрема оздоровчi табори з деннкм перебуванням дiтей,що дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцсвостi на базi заrurадiв ,a.rr"noi
ссрслньоi ocBiTH та iнших зашадiв освiти, не може перевицIувати кiлькостi годин)
tтановJrених при тарифiкашii до початку TaKoi роботи чи при укJIаденнi труловою
Iповору.
3-3.4 Ъ необхiдностi iнiцiювати проведення спiльни2( консультацiй з роботодавцем з
цоблем зайняюстi з меюю вжиття за;tодiв щодо запобiгання звiльненню
lпцiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3з-5 Вести роз'ясяюваль}ry робоry з питань 1рудових прав та соцiальног0 з€лхисту
rBLrbHeHиK працiвникiв.
3з-6 Ъбезпечуватн з€Dшст вивiльненкх працiвникiв згiдно з чинним
fонодавством, Контролювати надання працiвникам перевffкнок} права заJIишенняrроботi вiдповiдНо до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Укваiни.
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3J-7 Не доrryскати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB" що 8ихOвують дiтей До З-х
Fц а при наявностi медичного висновкУ - до б po*i", одиноких Йатерiв, якi мають.гтшry BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дIrтиtry з iнва.гtiднiстю
(ст.гтЯ l84 КодеКсу законiв про працю Украlни),
3з-t При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв перевакне право наtlтrпення на роботi надавати прачiвникам вiдповцно до чиннок) заканодавства,

Ш. ОIUIАТЛ IIРЛЦI
Алriпiстрацiя Закпяду зобов'яrустьсх :

l Вжпвати зrurодiв дJIя дотримання в ЗакгIqдi законодавства про оплату працi./r-l2 Ъ заявою прашiвника встаноыIюватиl як при прийнятгi на роботу, Ь* i згодом
эоввиЙ робочиЙ денЬ або неповний робочнй тиждень iз зберёженням Bcix прав i
rапrгiй, встано влених чинним законодавством i Колективним док}вором.

'-1-3 
КОМПеНСУВаТИ РоботУ У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

rпжадавством.

1-1-4 Не прийМати В одностоРонньомУ пOрядкУ рiшень, якi змiнюють встаноыrенi уJfurоюрi умови оплати працi.
4-1-5 Ъбезпечити виtIлату заробiтноi. rrлати працiвникам за повнigгю виконану
*:rчну (годинну) норму працi у розмiрi ,rе нижчOму за розмiр мiнiмаrrьнй
аобiшоi плати,

Про"од*и irцексацiю Bcix грошовrх виплат у розмiрi i порядку? встановленими
lпЕпм законодавством.

{1_6 ЬкиватлЛ засодiВ дIя недОпущення дискримiнацii в оплатi rrрацi працiвникiвъ_iц/rУ.
4.1.7 Ъбезпечити в Заrсrrадi
Едбаюк, винагород, iнших
ryо прмiюв8ння .

4_1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадовl[х оIФадiв) вiдповiдно до Постанови
X($iHeTY MiHicTpiB Украiни <Про оплатУ працi прачiвникiв на ocHoBi €диноi
трпфноi сiткИ рзрядiВ i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiвп органiзацiй окремих галrузей бюджотноi сферш вiл 30 серпня 2002 р, }ls 1298
(Дошmк Лý 2).
зlif,снювати оплаry працi прачiвникiв вiдповйно До lнструкцii Trpo порядок
d*з*_"_rня заробiтн_оi ч"*I1пРацiвникiв освiти, затвердкеноi наказом MiHioTepcTBaФiпr УкраiЪи вiд 15.04.1993 }lb l02.
4,1-9Вgтанов.гlюватИ працiвннкам Зашrадl ставку заробiтноi плати (посадовrай
сrал) i Bci види дOплац н8дбавок, лiдвищень у рзмiрах та з дотриманням норм i
rqаrrгiй, перлбачених 9акOнодавотвомl гапузевими i територiагrьнпмк угсдами.4-1,10 Розвивати лиференuiйовану системи оплатп прачi. оновити Положенняrrhо систему надбавок, доплац компснсацiйних виIшац пiльг спiвробiтникаIч' та
цапьного i матерi:lльного стимулювання учасникiв освiтнього прцесу
пт}4{ального закIIаду освiти " Навчально-виховний комшlекс Ns 1 48'' Спецiагriзомrъ
]o.!ta - дошкiльний навчагlьний заюIад (ясла _салок) кПланета Щастя> ,ЩнiпровсъкоiЕюТ ради>> ( дагri - Положення).(.Щодаток ЛЬ16)

hзначити в Положеннi:

гласнiсть умов оплати npar{i, порядку виIшати доплац
заохочуваJIьних чи компенсацiйнкх в[tплат} положень

- прtlвовI, екOномlчнi та органiзацiйнi засади розвиткУ ДИференцiйованоi
скстеми оплати працi спiвробiтникiв;

- видИ i напрямами матерiальне стимулювання прачi спiвробiтникiв;- порядОк, умови та розмiри матерiшrьного заохочення спiвробiтникiв;- дкерела фirrансування;
- TepMiH призначеннявипл&т:
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- засади i складовi мораJIьною стимулювання учасникiв освiтнього процесу -
педагогiв, спiвробiтникiв, учнiв i ix батькiв у заJIежностi вiд резуп"rаriв iх
колективноi та iндивiдуапьноi прачi (Контент-rшаформа).

4-1-1l Встановлювати доплати за несприятливi умови працi ".i, прчцiвникам, якi
працюють на робота:<, передбачених <<перелiком робiт i професiй з несприятливими
умовами, при роботi на яких працiвниlку встановJIюеться доплатаl> (Додаток ль 3),4.1.12 ВстановлIовати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi
пр8ItIоютЬ з 22,00 rOдиН ДО 6.00 годинИ У розмiрi передбаченому чинним
законOдавством за кожну годину роботи в цей час (.Щодаmк Jl{} 4).
4,1.1З Згiдно з чинним законодавством Украiни внплачув&ти педаmгiчннм
працiвникам вiдповйно до Положення, погодженок) з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за cyrrшiHHy
праtцо, зразкове виконання службових обов'язкiв (!олаюк JФ 5).
4.1.14 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на oЗдоровJIення при
наданнi щорiчноi вlдпустки в розмiрi 100% посадовою 9рпаду (ставки заробiтноi
плати) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни ,<Про ocBiry>,
4-1-15 Економiю заробiтноi гr.пати i премiюва.rrьний фо"д витрачати для заохочення
праriвникiв Заrurаду за згодою Профпiлкового KoMiTery.
4-1,1б Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вйповiдно до Постаtлови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <про
оплаrу праui працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки рзрядiв i коьфiцiентiв з
оIшати прачi працiвникiв установ} зашrадiв та органiзаuiй окремих rаrryзей
бюдкетноi сфрп вц 30.08.2002 лlь 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i
вауки Украiни <<Про впорядкУвання умоВ оплатu прачi та, затвýрджGцня схем
ТаРИфНИХ 

ЦОЗРЯДi1 пРацiвникiв навчапьних закпадiв, установ освiтЙ та наукових
уст8нов> вiд 26.09,2005 м 557 (зi змiнами). вiдповiдно до Положення в меж&х
зfiвердженого фонry опл&ти прашi (ýодаток }lý 6).
4- 1.17 Працiвникам Закладу освiти з& рiшенням керiвника Заrсла.пу та за
поmджённям iз Профспiлковкм KoMiTeToM, за умови наявноетi вiдповiдноm
фiнансування. можё бути виплачена однорезсва премiя до святкових днiв т&
рлiгiйних свят (стаття 73 Колексу законiв про працю Украrни),
4-1-18 Здiйснювати виплату заробiтно[ плати вiдповiдно до вимог чиtlного
]ахонодавства переДбачених статтею l 15 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
cTaTTi 24 Закону Украiни кПро оплату прачi> вiд 24.03.1995 Ns l08/95_BP двiчi на
rЬць:

- За ПеРury ПОЛОВИнУ мiсяця по 22 чисJIо мiсяця. за який здiйонюеться виIшата;
- За ДрУry полоВиНУ мiсяця по 7 число мiсяця, наступноIю за мiсяцем, за який

здiйснюсться виплата,

- за заrIвою спiвробiтника, 3а поIюдженням з профспiлковим KoMiTeToM виплата
позабюджетноi заробiтноi плати за надання додатковкх ocBiTнix посrryг може
виплачуватись один раз на мiеяць - по 7 число мiсяця за попереднiй мiсяць.

tфн Цьо}чrу заробiтна плата мас виппачумтись через промiжок часу, що нс
Еревпщуе 16 календарншх днiв.
пошrliр зарбiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
|ВrПrЧНО вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окJIаду)
цашiвника.
лщо день виплати заробiтноi плати збiгасться з вихiдним, святковим або
qобочим днем, заробiтну гIJIату внIIпачувати напередоднi.
у рчi внесення змiн до чинного законодавств{t tцодо cTpKiB здiйонення виплат
аобiтноi плати, витшати здiйснюrоться з увsхуванням змiн у чинному
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законодавствi.
4,1..19ЗаробiтнУ плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три
днl до початку вцгrустки (статгя l15 Кодекеу законiв про працю Украiни), У
вип4дц затримки виплати вiдгrускних вiдпустка, на вимоry працiвника, повинна
бупr перенесена на iнший перiол.
4.1.20 При кожнiй виплатi заробiтноi плати письмово iнформувати працiвникiв про
загальну суму Haps}(oBaнoi заробiтноi плати з рзподiлом за видами виплац
впзначенням розмiрiв i пiдстав утримань (ст, 110 КЗпП),
4.1.21 Забезпечити оплату прашi гrрацiвникiв зашаду за замiну будь-яккх категорiй
тпмчасово вцсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квалiфiкацiею,
тIФема пiд час дистанцifiноi роботи, вiдповiдrо до чинного з8конодавства,
4-1-22 Здiйснrовати ошIету працi педагогiчних працiвникiв у випадках! кOлш заняття
Ее провОдятьсЯ з незаJlеЖних вiД педагогiВ причиН (несприятливi метеорологiчнi
)ruови, епiдемii, карантини тощ0) у вiдповiдностi до чиннок) законод&вств&.
4.1.2З Перiоди, впрOдOвж яких у Закrrqдi не здiйсню€ться освiтня дiяльнiсть у зв'язttуЬ санiтарнО-епiдемiОлогiчнимИ, клiмаТичнимИ чИ iншими,'незаJlежними вй
rрашiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших прачiвникiв. У
зазначений час IIрацiвники запучаються до навчмьно-виховноi, органiзачiйно-
,ч€юдичноi, органiзацiйrrо-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
перiвника Зак-гtаду, Колекгивного договору та Правйл внутрiшнього трудовоr0
рзпорядку.
4.1.24 Зберiгати за працiвншкамш, вкпючаючи непедагогiчнрлх та тихэ якi праuюють
за сумiсНицтвом, середнiЙ заробiюК пiд чаС простою, коли виникша сиryацiя,
псбезпечна для життя чи здоров"я працiвника або людей, якi йою о**уо"""
ваRколишнього природного середоВища не з його вини (епiдемiчнi, метеорлогiчнi,
аварiйнi оиryацii mщо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством,
42. Профспiлковпй KoMiTeT зобовrпзуегьсп:
42.1ЗдiйснIовати контоль за дотриманням у Заrсrrqдi законодавства про оплету
lрачi,
122 Сприяти в н&даннi працiвникам закпа.щr нсобхйноi консультативrrоi допомоги
цrодо питань оIшати прачi.
42_3 ПоруtIIувати питання
вi.цlовiдальностi згiдно iз
заrонодавства про оплату
Уrраiни, стат.гя 36 Закону
lПр колективнi договори i
12-4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди прачiвникам
re сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.
{2.5 Обmворювати попереднiй проект наказу про Нцдflння щорiчноi грошовоi
rЁпаюрди праlliвникам за сумлiнну працю i зразкове викопання с-гrужбових
обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннямиl поruд)Iryвати його.
12.б Здiйснювати роз'яснюваIIьнУ робоry щодо практики звернень прачiвникi'до
с}дtв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
rj!Iш(одування шкоди вй нещасник випqдкiв i професiйних зitхворюваfiь.tl27 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно ,aпо"од"".r*
1роIIювIо( доходiв працiвникiв,
4:-8 КоЕгрол}овати дотримання норм локаJIьних правовкк акгiв:

l) Положення <Про систему нqдб&вок, доплат, компенс&цiйнж виrUI&т, пiльг
спiвробiтникам та мора.JIьнOго i матерiального стимулIовання учасникiв
ocBiTHbo го процесу кому, ныIьного закладу ос в iти " Навч&гtьно-вихо вний
комrшекс Ng 148 "Спецiапiзована школ&-дошкiльний навчальний закпад

про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

прачi (стаття 45, 141, I47l Кодексу законiв про праIlю
Украiни кПр оплату працi>, статгя 18 Закоrrу Украiни
угоди>).
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(ясла -садок) <Планета Щастя> ffнiпровськоi MicbKoi рали
2) Вiдкритого Положення про органiзацiю освiтнього проц9су за

ДИСТанцiЙнОю фрмою в режимi он-лайн в комун€lльному зашrадi освiти
к Навчапьно-виховний комплекс J{b 1 48 <Спецiап iзована шкOла-дош кiльний
навч{lльний закпад (ясла-садок) <Г[панета Щастп,Щнiпровськоi MicbKoi
ради>,

s IhJохення про н4дання платних ocBiTHix послуг кOмуншIьниМ ЗакпаДОМ ОСВiТИ
rthвча.rьно-виховннй комплекс Лh 148 <Спецiапiзована школа-дошкiльний
ЕlЩЪНиЙ заклад (ясла-садок) <<Планета lЩастя> flнiпровськоi MicbKoi ради та
-шо( лок€lльних правових aKTiB.
а3 СтороЕп домовплшсь:
4J l Мiнiмшtьний посадовий окiтад (тарифна ставка) мае бути встановJIений уpшrtpi не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня
rЕшlарного року,
1з2Контролrовати кореrування фнду опл&ти працi в разi прийняття УРядових
FIЕеПЬ ПрО змiну розмiру поеФ{ових ок.гrадiв 1а пркйнгггя нового розмiру
шпliча;tьноi заробiTHoi плати вiдповiдно до чиннOго законодавства.
4J_з Робота працiвникiв Заклrалу оплачу€ться почасово за тарифними розрядами,
rOЕЯЛОВИМИ ОКПqДами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi Rос8ди! в
IЭIHocTi вiд лрофесii, квалiфiкачii працiвникаа скпадностi та умов виконуваннх
ml робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
{З"4 Ъ СУмлiнну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв виплачув&ти
шпюрду i премiювати працiвникiв у вiлповiдностi до Положення про винагоРОду
l премiювання, розроблених i затверлжених алмiнiстрацiею за погодженням iз
tфОфПйкОВим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначенOго цим,Щоговором
(Додrюк J{ч 5,6).

4 3"5 КОнкРетний розмiр доплат погод)rq/еться iз Профпiлковим KoMiTeToM.
{J б Встановити доплату до поса,дового оклl4ду в розмiрi l0% пршбиральникам
еr]лrбових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкува.пьнi засоби (наказ
taiЕiстерсгва освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплати працi та
пЕрJDкення схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних закпадiв, установo.riп та науковшх установ>> вiд 26.09,2005 }lb 557 (зi змiнами)),
{J-7 КОНтролювати використання бюджетних коштjв i в разi наявностi eKoHoMii
фЦДУ Заробiтrrоi плати викорисювувати it на премiювання та надан,ня матерiальноi
.пlкжоги.

V. РОБОЧИЙ ЧДС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
ý.l- Адпiпiстрацiя зобов'язуетьсff ;

ý_1-1 ъбезпёчити дотркмання вOт&ноыIеного чннннм закOнодавством норм
щапостi робочого часу i часу вiдпочинку ддя прачiвникiв оýвiти,
tl2ВgганОвпювати lршвалiсть щоденноi роботк (змiни) працiвникiв згiдно з
ЩrВшrами внутрiшнього трудовOго розпсрядку або графiками змiнностi з
.пlGрIсaнням TpиBaJIocTi робочоrо тнжня (flодаток J,fe 7), при цьому Сторони
лшк)внJIись про наетупн€.
.Br працiвникiв уетановJlIоеться п'лтиденний робочий тищдень з двома вихiдними
.ПDОl В СУботУ та недiлю (KpiM сторжiв, якi працrоlоть у вихiднi та святковi днi).
PaлicTb робочого чесу кожного працiвника Закirаду скп8д€lе нё бiльше
0 rцлrн на тиждень;
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тиваJIiстЬ щоденноi роботн (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами
внутрiшнього тудового розпорядцу або 

-графiками 
змiннойл з&твердженими

керiвником Закrrаry за поmдженням iз Профпiл*Ьrп, KoMiTeToM.
5,I,3 ЗапУчати праЦiвникiВ до роботИ 

" "Ыро.,ний 
час" як виняток, за погсдженням

iз Профспiлковпм KoMiTeToM, 3 оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодекоу
законiв про пр8цю УкраiЪи.
5.1.4 Повiдомлятц працiвникiв пр дату початку чорiчноi вшrтустки не пiзнiше" нiж
за два тижнi до встановJIеногo графiком TepMiHy.
5,1,5 У випадку розполilry вiдгrусткк на ч&отини, за бажанням працiвник,а" основну
безперервну чеgгику вЬпустки надавати в розмiрi не меншOму. HirK 14 каrrЬнд*р"п*лliв, Перенесення щорiчноi вiдцlстки .дiйсrю"а"u в поряд(у, передбаченому
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдrryсткп>.
5.1.6 Що 05 сiчня.поточною роцу узюджувати, затвердrryмти i доводнти до вiдомапц особистий пiдпис графiк Щорiчних- основни* "йй.*к. iрафiк *iлrrуй* е
обов'язковим як ллrя kepiBниka Закладу так i для працiвникiв.
5,1,7Тривалiсть Щорiчних осrо*rи* вiдгrусток визначати вiдповiдно до дiючих
рtуативно * правOвих акгiв на момеЕt надання працiвниковi вiдпуgтки.
5,1,8 Надамти щорiчнi додатковi вiдпустки за рооrу i, 1цпйпвими i важкнми
!rховами прачi i за особливий характýр працi Додаток.hlЬ S,}.
5,1,9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпу"r*, прчцiвникам за ненормований рбочийлснь (Щодаток },lb 9).
5_1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
заюнодавством.
5.1.11 Нqдавати працiвникам додатlсовi вiдгтустки, передбаченi розаiлом III Закону
YТР:jЧТ КПРО ВЦГryСТКИ>l та iншими дiючи*" ,oprur"Bнo - правовими актами.
5-1.12 Надавати працiвникам соцiагrьнi вiдпу.й, передбаченi роздiлом IV Закону
украiни кпро вiдгryстки> та iншимидiючиrй 

"орrчrивно- 
правовими актами.пр" наданнi вiдпусток У зв'язlсу З вагiтнiстrо та пологами дотримуватись

пшюжень статей 179" 181 Кодексу законiв про працю Украiни.
5_1_13 На,давати прашiвникам вiдпуgгки без зб"р**.**" заробiтноi п.пати вiдповiдно
.D чннного законодавOтва.
5, 1,14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, слецiапiстам Заlслrалу щорiчну основну
-лпустку або ii частину надаватн, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, е в окрем}тх
:ч{ка,() за узгодженням cmpiH трудового догOвору, в iншшй канiкулярний пЁрiол.
5,1-15 У разi необхйностi санаторно-курртнок) ot*y"*"" 

"rд*"*r" 
керiвним та

ЦiПГОljЧЦЦЦ ПРаЦiВНИКаМ Заrgrа.ry щорiчну основну вiдгryстку або ii 
"ч.rrфrр(утпгOм навчшIьного року.

t1-1б ВЦкликаТи праuiвннкiв iз вiдпусткк лише за iхнюю згодою й у випадках
rрелбачених cтaтTero 79 Колексу законiв про працю Украiни та статтею 12 ЗаrtонуУqаiни <Про вцпусткп>.

!t ПрОспiлковrft KoMiTeT зобовrпз5rегься:
5, l В тижневий сlрок погоджувати графiк вiдrrусток.

Ч? Контролювати правнльнigть rадаr"" вйгrусток.
- : l{:]_IitBat'tt

_ -:J

консультацii пршriвникам" якi MatoTb прsво на вiдпустку з декiлькох

VL ОХОРОНА ПРАЦI
1l_ Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраiЪи оПро охорону працiDlтпrгають заг€шьнообов'язковому
Еасного внпадку на вирбництвi
arтy прsцездеттrостi,

державному соцiшrьному страхуванню вiд
та профсiйноm ýжворювання, якi спричинили

lб



6.2, IIрацiвник м&€ прево вiдмовитися вiд дорученоi роботи, лкщо створилася
вирбнича ситуачiя, небезпечна для його житrя ,Й .лоро"'я або д* пrод*й, якi йоm
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б,3. ЗабоРоЕя€ться застосування прачi жiнок н& важких роботах i на робсlтах iз
шкiд-гtивими або небезпечни,ми умовами працi, а т&кож запучення жiнок дспiдiймання i перемiщення речей, маý& яких перевишIуе BcTaHoBJIe"i дл" них граничнi
нормиэ вiдповiдно до перffiiку важких робiт i робii iз шкiдливими i небезпечними
умовами працi' граничних норм пiдiймання i перемiщення вФкких речей, щозатвердrryютьсл цеЕтральнпм органом виконавчоi впади, що забезпечуе фЪрмуваннядержавнOi полiтиКи у сфеРi охорони здоров'я (статгя 10 Закоку VKpaiHи кПр
охорону працЬ).
6-4. ВiдшкодуваFIня шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодкення його
здоро_в'я або у разi _йоrо cMepTi, що стаJIися внасгliдок 

"*щ*ъ"о.о 
випадку навнробництвi чи професiйного за."орювання, здiйснюеться Фондом соцiального

страхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. кпро загальнообов'язкове
д€ржавне соцiальне стахування>> вiд 23.09,1999 року ль l l05:ХIv.
6.5- Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випаДкУ встановJIено, що
ущкодження здоров'я настапо не тiльки з винIt адмiнiстрацii За*аду, а також
унаслйоК порушенНя потерпiлим вимОг норматИвниХ aKTiB Ъ o*npo"' працi, розмiрошоразовоi допомоги пiдltягас зменшенню ша пцставi висновку цiеi koMicii, агrе нъбЬьш як на 50 вiдсоткiв ({олаток ЛЬ l0),
6,6, ВiдпОвiднО до oTaTTi 44 Закону Украiни кПро охорону праuЬ зе порушення
заюнiв та iнших нормативна-превових aKTiB npc, оiоронупрЙшi., Ъr*uр.о*я перешtкод
у дiлльнОстi посадОвих осiб органiв державно.ч **оuду за оховOною працi, * *nn
тryелставникiв профспiлок, iх органi:lацiй та об'еднань Ьиннi особи притяг&ютьея до-шдсциплiнарноi, qдмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнапьноi въповiдагrьностi
згiдно iз законом.
а7. Адмiшiстрацiп зобов'язу€ться:
6"7.1 СтвОритИ на робочОп,rу Miclti кожногО пРацiвника умови гrрачi вiдповiдно доц)рмативно-правових akTiB, а також забезпечит}r додержання вимог заководавства
!пдо прав пршIiвникiв у гагryзi охорни прачi.
Jlо,rерхсувжися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
T,пlti: скорочена тривалiсть робочого nucy, додаткова вiдrryстка, ознайомити
цшriвника з нормативними документамп про-пiп"ги i компеr"rrii.
o-12 У разi використання працi осiб з iнвшliднiстю створювати дIя них умови працil!рахуванняМ рекоменДацiй медико-соцiальноi експертноi KoMicii та iндивiду*"Ъп*
rрограм реабiлiтачii" вживати додаткових заходiв безгrекн працi, якi вiдповiдаютьсtшфiчним особливостям цiеi категор ii прац iBHиKi в.

IIn***, переДбачених Законодапством-органiзувати навчання, переквапiфiкацiю
lrрачев.тtашryвання осiб з iнвапiднiстю вiдповйно до медичних рекомеrцацiй.L"т"rвення осiб з iнвапiднiспо до надурочних рбiт i робiт у "i.rrrя 

час можпивепе за ix згодою та за умови' що це не суперечить рекомендацйм медико-
Ifl"*i експертноi KoMicii (стаття 12 Закону УкраiЬи оПро охорону працi>),f"7J Пердбачати вI.трати на охорну прчцi " no*ropn.l ,u*ф з уракуванням
Ет"т, можпивостей зашrаду, але не менше нiж 0,i вйсотка 

",д фо,rду оIтлати
за попереднiй piK вiдповiдно до положенЬ cTaTTi 19 ЗаконУ УкраiЪи <Про
ry працЬ).

l4 ВЙповцно до cTaTTi 8 Закону Украiни кIIро охорону працЬ забезпечити
спецOдяцl, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встанощrеними

засобiв, вiдповiдно до дiючиха також мийнкх та знешкоджув€lльних
равових aKTiB (Додаmк }Ф l1).

17



6,7.5 Проводити працiвникамиv, ',J t!Рt'бuЛИ-r'И З ПРаЦlВНИКаМи з& встановJIеними графiками н8вчання та

:ЗlТi:' :^:::Р"НИ ПРачi, Перевiрку, ."*i-* n*opo"n працi працiвникiв, якiзайнятi
rrчччл.rДГll!* l D Епрофесiйному пiдборi проводити один раз на pik у вiдповiдностi з ТнповимlNlJIоженням про порядок прведення навчання i nepuipnn знань з п!tт&нь oxoрoн}rпpotti.

6.7.6 Що6,7,6До 15 серпня кO}кного каJIендФного року здiйснrомти персвiрку magy охорони
щаui i пiдготовки Заlсладу ло роботи в новому навчаJIьному рцi.
1'J__Р:?:11Ч::r" Т& ВЧаСно проводЕти розслiдув*Ъ"" нещаенж випадкiв.сrладати вiдповiднi акти, непраыIяти документи до вiддiлення Фонду соцiапьноm
стра..'rування Украiни.
6_7,8 Вести облiк нещасних випqдкiв, професiйпих захворювань та аварiй нашryобництвi.
6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
рrcлiлування нещасного випадку по кожному нещаýноýtу випадку.
67,10ЪбезпечИти повне виконанНя цдмiнiСфацiсЮ та працiв""*чr" вимог Закону
YТЗЦ_r кПро охорону працiD, нормативних акгiв з охорони прашi.
6,7,1l Забезпечити за cBoi кошти фiнансування та органiзувати проведенняцlllсредНього (пiД час приЙнятtЯ на робоry) i перiоли""r* (протягом трудовоiлilтьностi) медичних оглядiв працiвн"пi*, ,uйrr.rп* на важких роботах, роботас iз
-iлпg3l4ми чи небезпечними умовами прашi або таких, Дý с потреба у професiйному
.шборi, щорiчного обов'язкового медичного оrляду осiб BiKoM до 2t року (стаття 17}*r украiни <Пр охорону працi>)" (flодаток ль rzt.
6,7 12 ЪбезпечитИ н{шежне утриманнЯ медичного кабiнету, комплектацitо його
i.шовйним обладнанням та медикаментами.
6-7,13 Сприяти органiзацii проходркення позачергових медичних оглядiв, якщо
rFцiвtlик пов'язу€ погiршення стану свого ,дuро";" з умовами пршti.
с-7 14 Виконувати вимоги щодо безпеки 

"" й".ry здоров'я працiвникiв пiд час
рбопt з екранними пристроямп вiдповiдно до йапurу МiнiсЪрства соцiа.гrьноiшiпrки Украiни опро затвёрдження вимог щодо безпеки * ,*"ary здоров'я
lrriпчцхiв пiд час роботи з екранними пристроямиD ви 14.02.2018 ЛЬ 207,
a7"l5 Впконати до 01 х(овтня кожного календарного року yci запланованi заходиfm пйготовки ло рботи в зимових умовах,
с"7 lб Ъбезпечити Еалежний стан санiтарно-побуmвих примiщень (визначити, якi

ня плануеться вьремонтуватиl псреобладнати.

rти).
перебулувати,

7 Прводити щорiчно днi охорони гlраrri в Закrrадi за участю представникiв
KoMlTeTy.

t Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони прачi на piBHi, неDiry за передбачений закоЕод&вствомt здiйснити комплекснi заходи щодо
встаноRjIених нормативiв безRеки, гiгiени прачi та виробничою
пцвищення iснуючого рiвня схорони пpalti, Ъапобiгання випадкам
травматизму, профсiйноru захвOрюмнняэ амрйм i пожежам.

обсяги та джереJIа фiнансування вищезllзначеню( заходiв (Додаюк м 13)._л_-.- __/a.

вiдповiдно до вимог чинноm законодавства та у визначенi фоки ttрводити
iю робочих мiсць за умовами прачi.

Про{rс п iл ковп Ё ком iTeT зобовrязуеться :
}гвердити склад KoMicii та представникiв профпiлки з питань оховони праui,

l8

навчання активу.



6,8.2 Встановити постiйний контроль з& виконанням вимог нOрмативних aKTiB зохоронИ прачi сиJIами комiсiй. представникiв Прфспiлкового KoMiTeщ on*"i
охорони прашi.
6,Е,3 СИОТеМаТИЧНО ПеРевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового koMiTery з питань охоронlr працi, домагатись ixцt(симаJlьноi реалiзецii,
6,8,4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлковог0 KoMiTery питання щодостану, умOв i охорони працi.
6,t,5 ЗдiйснюВати. роз'ЯенюваJIьНу робоry щодо практнки вiдrшко.чуван}Iя шкоди вiдreщаснж внп&дкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iншнi питань окоронн
ryaui.
6-t.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди.
зеподiянот калiцтвом або iншим ушкодженням здоро;'я, пов'язаним з виконаннямrо. туДовю( обов'язкiВ, та виIlЛати одноРазовоi доооrо.П вiдповйно ло ЗЙ"уУrраiни <Про охорону працil).
6,t-7 ВияШrяти факТи приховУвання нещасних випqдкiв у Заrстrqдi.

!r. Труоовпfi кOJIектпв зобов'пзу€тьсп:
6_9_1 Вивчати й виконуватп 

"n*o." нормативних акгiв про охорну прачi, праврIласшryатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших ,чaобi" 
"rроб"rпцr"u,6-92Ъстосовувати засоби iндивiдуаirьнOго захисry у випадк€tх, передбачених

]Епцлами технiки безпеки працi,
6-9,3 Прходити у встаноыIеному порядщу й строки попереднiй i перiоличнi медичнi
-Irдп.

небезпечних й аварiйних
посильнt{х заходiв щодо

695попередхсувати адмiнiстрашiю про сво€ захворювання, травму на шляху до
lreботи, з роботи, у побутi впродовж робочою дня (при TpaBMi на виробництвi -
-тf,"tю, сам робiтник чи свiдки).
ý9 б ЪборонЯ€тьсЯ з'явJtятиСя па робОчомУ мiсцi в аJIкогоЛьному) наркотичНОIrry Та
'FЕItчнОму cTaHi, а т&кож вжнвати таlабо використовувати чл*о"оо"Ъi. наркотЙчнi!_пжсичнi речовини на робочому мiсцi.
f9_7 Дбайливо й рацiонЬ""о 

"п*ористовувати 
майно Заклqду, не доrryскати йоrо

lпод]tсння або знищення,

НЖЖ:КаТИ 
ПОРУШеНЬ ВпмОг законодавства пр oxopot{y прачi та вкутрiшнiх

Сторошп домовплЕсь:
н укJIаданнl трудOвого Щоговору??? щойно шрийнятий прачiвник буле пйй 1iлпис проiнформований керiвником про умови працi, 

"*""i."" на
, Micцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдлквкх виiобничих факторiв,,":: {!унvm, та можпивi наслiдки ix впливу на здоров'я, йоiо права та пiльiиi за робоry в таких умовах вiдповiдно до ,"r"ого законодавства

го договорУ,

Yп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрлнтli, компЕнсАцIi
Алшiпiстрачiя зобов'язуеться :

*:::::: ":,iyry педагогiчтч, ,рчцiвникам допомоги Еа оздорошIецня приri щорiчних вiдгryсток у рзмiрi до одного посцдового окпаду, вiдповiдно дочпнного законодавства Украiни,

6-9-4 Вчасно iнформувати qдмiнiстрацiю про виникненняqчачiй на робочому мiсцi, дiлянцi. осоьисто вживати
frшого запобirання й усунення,

зsвпечити за 
"аяв"оо"i коштiв _ у межах фонду заробiтноi плати,

пDrеного кошторисом, нмання спецiа.пiстам та молодшоlчfу Ьбсrryrо"уючому
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персонаJIУ MeтepiaJrbнoТ допоМоги, В томУ числi на оýдорОвJIення. в cyмi до одногс
пос8дового окпаду на pik.
7,1,3забсзпечитиl в межах фонry заробiтноi плати, затвердженого кошторшсомэ
Н8дання педагогiчним працiвникам, спецiшliстам та молодшому обслтуговуЪ"оrу
персонагrу виtшаry премiй вiдповiлно до ix особистого внеску 

" 
з*.аr,r"i p.ryn"*rn

рботи вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни оПро оплету прачi
праuiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрялiв i коефiuiс"rй , ошIати прачi
працiвникiв установ, заrсладiв та органiзачiй фомих гаJIузей бlоджетноi сфриli вiд
30 серпня 2002 р. JФ 1298.

] ] !Спцияти працiвникам в офрмленнi iм пенсiй за вислуry pKiB, за BiKoM.
].2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовrязусться:
7_2.1 Проводити роз'яснювальну робоry щодо
та соцiшrьного стрilхування.
72,2.Сприяти проведенню оздоровIIення, сiмейного вйпочинку, оздоровJlенню дiтейпрацiвникiв.

чшI. гАрАнтIi дшлъностI проФспUIковоI оргднtзАцIi
ll. Адмiшiстрачiя зобов'язу€ться:

пенсiйного забезпечення працiвникiв

t,1,1 Надавати Пр_офспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформацiю з питань, що €
щеJIметом цього Колективного договору, сприяти реагriзацii прав профпiлки щодо
1хнстУ трудовиХ i соцiа.гrьНсl-економ iчнЕх iHTepeciB прачiвникiв.
t,1.2 БезкоштOвно надати Профспiлковому пuйi"*ry Ьбпад"а*с примiшlсння, засобиJ-y' ссйф' орггехнiкУ (за наявностi)! канцтоварП (за наяЬностi коштiв на
тuдбання), для забезпечення його дiяльностi, лримiщ*"r" до" прсведення зборiв,
-чlоr тощо (стаття 249 Кодексу законiв npo пр*u* Украiни).
l1,3 За зк}доЮ членiв Профспiлки провOДиiи беЪтuтiвкову ооо*ry членеьких BHecKiBrr перер&yовувати ix в день виплати зерплати.
1,1"4 Надаватк члснам виборник ор.*йi" Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вЬпонанЕя cBoix слуrкбовrТх чИ внробниЧих обов.Язкiв, вiлЬний вiд роботи час iз
$среlкенням ссредньоi заробiтноi цатт для участi в консультацiях i n*p**rop*,fоrrання iнших цромадських обов'язкiв в iHiepecax трудовоIт колективу, а також.цr !частi в роботi виборних профспiлковш( органiв, аJIе не менше нiждвi години на

|{_Н.о*ати rrраuiвникам, обраним до складу виборнrrх органiв Профспiлки yci*' в, ;;пй;;;;;;;;;;, "-;т; ъйж-;;;н т;#;н"#жfl:Жll'Т
rшlцарних днiв iз збереженням ссредньоi заробiтноi плати uu р*уrок роботодавця

U Ilý 5ачru(^rlrуltцl,и до пр&цlвникtв, оораних до склlа,ду керiвних органiв
фСПЙКИ, ДИСЦИПЛiНаРНi сТягнення без погодження з Профaпiп*о"", комiтеюм.
]__Т.j"*скати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi

д9 сtсл4ду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
cTi, без згоди вiдповiдного профорга}tу,

ЗSезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв дJIя здiйснення
впiлковим KoMiTeToM наданих профспiл*а", npa" контролЮ за дотриманням

закоЕодавства, станом охорони прачi i технiки безпеки, виконанням
договору.

[офспiлковшй KoMiTeT зобовrязусться;

ýlти заходи lцодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовн0
юпr та Укпqдання Колективнок) док}вору, забезпечення його виконання.
Проводити роз'ясню"р"rrу робоry щодо трудовfiх прав та гарантiй працiвникiв

. а також методiв i форм ix захисry безпосереаньо в трудовому колективi.
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IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

;Ён::J#"1т::.тYл::лтi:у::_"*]у:**ьнюють*;д""*о"й;i;;;;,;Ё;
;T,ix,T::1:. " y.yт ::_J:ожен 

ь_зд i йс н юють додатко в i r*"o" Й"о" il;;; Й ii.;;;";;;;;;"*ffi?#ёЬо,"(Лопятrrr I\b l ý\(Додаmк ЛЬ l5).
9.3. Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вц вгrасннка або уповновФкеЕого
Ж;:r*::r,ly::з:о:"::1:.:""ру з керiвнн*о" iЫuоу, 

",i*o 
вiн порушуечv g..! ..vl/JцJý

жтжiт::"*:":1т:_iл"::i11уl ]оР'"зань за КолЙивним договорм

}i**Ж::Li:::::_"И",iЙ"н i:Б; примiрниках" якi зберiгаються уюжноi iз cTopiн fit у ре€струючому органi,

Пйписи сюрiн:
Директор НВК ЛЬ 148 Голова первинноi органiзацii

148 кГ[панета

IHHa БАБЕНКО

МПС коПо>. нВк лl}

iя MITIKOBA qпоfllI

=БЕ

dчr-,

2l



ДодатокЛЪ 1

до Колекгивного
нвк .}lb 148

Щасrя>
на2022-202б роки

договору
<<ГIланgrа

1,1, Положення про робочий час педагогiчнIФ( працiвникiв комундJIьногозАкJIАдУ освIти,нАвчАлЬно-в}D(овниЙ комIIлЕкс Nд 148 -спЕIцдлIзовднд
IIIКОЛА - ДОШШЛЬНИЙ НАВЧАЛЪНИЙ ЗАIСIIАД (ЯСЛА-САДОК) -ПJIДНЕТД 

ЩДСТЯ".Ц{IIЮВСЬКОi МIСЪКОi РАДИ Та розподiл педагогiчного навантшкення (даlri
[Iоложення) е внутрiшнiм нормативЕим актом в межах коМУндJIьного здкJIддушвIтИ,нАвчАлЬно-виховниIi комплЕКс }lý l48,,спЕIддJIIзовднд школддошOлЬнIй нАвЧАлъниЙ зАкJIАД (яслА_сАдок} "пJIАнЕтд lЩДgтr д{Iпровськоiшlсъкоi рАди (далi - Заклад освiти або Заrсrqд), розроблене на пiдставi полож9нь

статгi 24 Закоку Украiни <Пр повну заftlльну

РТ:.1*iЧ':1]!лЧ1_29?Ч * 1_9i:IX 
(дагri - Закоrr Л! 463i. Закону украiни

1p1ocвiТ>вiд{5'09'2017Nq?145.vIII(дaпi_Зaкoн2145),fu

l2 По.гrоження визнача€ поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Запгrqду таЦпrлок рзподiлу педагогiчЕого навантаiкення,

L }Ьбочпй час педпгогiчнпх працiвпrкiв
робочий час педагогiчного працiвника вкIIючае час, необкiдний дIя виконанняп навч€шьноi, виховноi, меюдичноi, оргаrriзацiйноi роботи та iншоii педагогiчноi

irbHocTi, передбаченоi ТрудовЕм договором т#або посадовою iнструкцiею.
тршалiстъ робочого часу педагогiчного працiвника не може перевипryмша 40п Еа тиждень,

Fобочпй час вчитвлiв та iнших педагогiчних працiвгrикiв Зак.гrаду реryлю€тьсяЕРДЖеНИМ РОЗКЛаДОМ НаВчальних ýlпять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
ня, а такОж планаМи BHxoBHoi та метоДичноi роботи,

flедагогiчна дiяльнiсть вчителя вкпючае]

ПОЛОЖЕННЯ
про робочий час педагогiчтлr:к працiвникiв

комунАлъного зАкJIАду освIти "нАвчАльно_вtд<овниЙ комплЕкс }lb 148"сIIЕLцАлIзовАнА школА - дошкrльний нАвчАJьшаеr здюrй tяёirд-сАдок)
"пJIАнЕтА щАстя,

днIгровськоi мrсъкоi гяди
та розподiл педttгогiчного HtlBaHTtDKeHHrt

1. Загапьшi пололсепшя

- okp"Mi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво"
завiдування майстернями, Irавчапьними кабiнетами

перевlрку зошитlв;

- дiяльнiсть У межах його педаюгiчною навантаження, норма якого на одtIу
тариф}rу cTaBIqy становить 18 навчапьних годин на тиждень,

Етановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi довiдповiдно до дirочоп) закснодавстве;
пiдгоювlсу до проведення ypoкiB, занять;
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тарифноi ставки

Статуту та Правил
цпрiшньоrе трудового розпорядIry Заlсладу.



_ lнш1 ,*Т 
1едачiЧноI (навЧапьнOi, виховно[, методичноi, органiзачiйноi)дiяльностi, передбаченi ba*n"o, Украiни кпро повну загаJIьну середнюocBiTy> та iнtшими актами 3акOнодавотва, трудовим договором таlабопосадовоIо iнсrрукцiеrо" 3а виконання яких законодавством, зЕlсновникомтаlабо Закладом можуть встановлtомтися доплати.

],5, пи час канiкул, якi не збiгаються з черговоrо вiдпусткою, керiвник Закладуп4чча€ педагогiчних праuiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межахrа(у, що не перевиIцУс ik педагогiчного навантаження до початку мнilсул.
2_6, Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлIокуться, виходячи iзЕтрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перqрви,псредбаченi мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працi*""ка,
2-7_ Час на навчrшьнi дисциллiни у Зашr4аi визначаеться в академiчних годинzlх(45 хв,), KpiM 1-Х к,пасiв, де навч€tЮться дiти шестирiчного Bitcy, - з5 хв., у 2-4.хщх _ 40 хв,

на одну годину частини
викладацькою роботою

Сrcроченця трив€UIостi урокУ Ее € пiдставою дtя зменшення норми часу, Що
-релбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставоtо для зменшення норми часул! оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
ýiтьшення кiлькостi ypokiB у зв'язlry зi зменшен}им ik трива,тостi не означаеf,LrьшенНя навчЕUIьного навантаж9ння, установленого пiд час тарифiкаrri.i.зt.д"i тижЕя, в якi за розкпадом занrtть у вчит€ля не передбачено проведення!пххь, вихiдними NIя ньог0 не вважtшоться, оскiльки ърп"".о* цього часу
*::::: :|iО*ник 

може 3&'Iучатися до iнших видiв ор.rоirчцiйно_педагогiчноi
-шьностi (проведення педрад, вiдвiдування учнiв, ;;;r#;;;"#;ffi ;ir#:lЕrЕi,мнням роботи тощо),

напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення
Iюго чЕюу педагогiчних працiвникi", що no"]"ra"u з

чним fl авантаженням), не зi}стосовуеться.

iншоI педагогiчноi роботи, яку може виконувати
основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не

flsдагогiчне навантаження € нормованою частиrrою робочого часу педагогiчшого
[iпшка, виконання якоi реryлюеься розкладом ypoKiB.
}ьрма педагогiчного нац}нтаження вчителя на од}ry тарифну ставку становитьЕltцьних годин на тиждёнь.
[Iедагогiчне навантаження виховатеJIя Закгlаду на одну тарифIry ставкуш}rгь 30 годин, асистента вчителя у Закгlадi - 25 rЪдпнна тиждень.

роlхiрш т, шорядок розподiлу педflгогiчяого нававтажешвя

l&рiвним працiвникам Закгrаду дозволя€ться надамти педагогiчнеЕIаrкення у закпадi, ,lле не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основноюотримують повний посадовий оклад.
Позподiл педагогiчного навантаження проводиться з€UIежно вiд кiлькостi годиц

*:::у:::т::Y.1 :n::u"r, наявноgтi вiдповiдних педагогiчних кадрiв таr конкретних умов. що скпалися у Закладi з дотриманням насryпного порядку;

1":::::*:.т:,-:y:_тпоточноrор_.уj.р,,rннкЗакгrе4rвизнача€попqр€дню
;;;йы;";;;;

обсяг навчtlльноi та
чний працiвник за

2з



3,6-2у березнi керiвник Заlсrалу готу€ про€кт робочого навчального плану з повним
використанrrям iHBapiaHTHoi i варiативнот частин вйповiдних навчальних програм i
пода€ його на розгляД i узгодження педаГогiчнiЙ Ралi Зашаду.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтнл керiвник Закгrаry ршOм з представникамк
адмiнiстраuii, первинноi органiзашii профспiлки та керiвннками методнЕlних комiеiй
провсдить комплектув8ння: поrrерднiй розполй педагогiчного навантФкен}rя з
дотриманням принципу наступностi у навчаннi та в}lмог дiючого законодавстм про
ocBiry.

3,6,4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTemM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закла,ry i доводиться до вiдqцп зgfi(
вчителiв, виховатtлiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше кiнця
поточ но го навчального року визначено го ч инним законодавством.
3.6.5 У серпнi керiвник Зак.паду cBoiM HвKtrtoM створю€ тарифiкачiйну KoMicito, до
скlt&ду якоi входять представники адмiнiстрацii та Rервинноi орrанiзачii профпiлки.
очолюе тарифiкацiйну комiсiю керiвник Зашадl.
з,6.6 Тарифiкацiйна комiсiя рсзглядае педагогiчне намнтаження кожного
працlвника вцповiдно до робочого навчальног0 плаЕу Зашrаду та навчfuтьнкк

перевiряе йоm стаж роботи, проходження kypciB i результ&ти останньоi
еклада€ тарпфiканiйннй спноок. У тарнфiкацiйному оп}rску ж}начаеться

працiвникiв погодхсуються iз

програм,
атестацiii
тарифниfi ро9ряд, розмiр от&вки на мiсяць та ii пИ""ще"ня, кiлькiсть годин на
тпх(день, види та розмiр доплат.
3.6.7 Результати тарифiкачii педагогiчних

,пц особистий пiдпис.

список подаеться вищому оргаtrу

перiвникам rypTkiB до початку нЕlвчilльного року
3.6.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний
управгliння освiтою,
3,6.9 До цього Порядr<у вищим органом упрашiння освiюю, у сфрi дii якогэ
псребувас Зашад можуть вноситися доповнення i змiнн, 

"ki 
полiпшують становище

щдагогiчних працiвrrикiв та роблять його бiльш демокр8тичним, доступЕим i
проюрим,

{. 3uiша шедаrогiчшого ш8вlшт8lкеЦПя

4_1, Керiвник Закrrаду зобов'язаний подбати про кадрве забезпечення Закrrаду
dШОВЙНИМИ фаХiВЦЯМИ - ПРеДМетниками для забезпечення злобутгя учнями повноi
тгаьноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
rрограм i навчальних гtгtанiв, використовуючи, зокрема, i можливоgгi проходження
цrрсiВ пiдвищеНня квапiфiкацii зарiзними його фрмами.
42 Якщо на початок навч{lльного рку у Заrcпaдi були вiлсутнi вчrrrелi з вiдповйник
rycmreTiB, то години з цих прсдметiв MaIoTb бути розподйснi пй час тарифiкацiiц iншимн вчитеJIями з урruryванням iкнього фаху та за ix згодою або виgтавленi наЪчgiю. Якщо вчитель звiльнився пOсеред навчального ркy, то цi BaKaHTHi rOдинипоц мають розподiлятися мiж вчит9лями Зашrаду або новоприйнятими вчителями,

ll3_ 
Пiсrrя uрийняття на робоry вчитеjIя вйповйноrр предмета навчаJIьне

може бутиЕнтarКення вчиТеля, якоМу булО дорученО проведенНя таких ypoKiB,
но за згодою педагогiчного rrрацiвника,
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4,4, Педагогiчне н&вантФкення педагогiчноrо пвачiвника закпаду оовiти обсягом
менше нормк встаноыIFо€ться за йоm пиеьмсвOю згсдою.
4.5,Перерозподiл педагогiчноm навантФкенця пвотяк)м н&вчыIьног0fiel'q.пlGlrllЕtiцi IIрQтягQм навчаJIьногo во}ry
допуокееться у разi змiни кiлькостi mднн з окремих н&вчшIьних предметiв, шо
поредбачаеться навчаJIьним планом закпаду освiти, або за письмовоI<l згодою
педагогiчного працiвника з додержанням закOнодавства про працю,
4,6, Вчителям, у яких з незшIежних вiд них причин протягом навчаJtьногg року
наваFIгаЖеннЯ зменшу€тьсЯ порiвнянО з ЕаванТаженням, установленим iM пppr
тарифiкаuii, до кiнця Еавчальною року виплачуеться заробiтна плата за факгич}ryкйькiсть годин У ВИПаДКу.*, кOли навантa)кення, що заJIишилOсь, Вище встаноппеноi
норми на
працiвникiв освiти).

4,7, Якщо у Зашrqдi зменшилtася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження
rерiвник Заrоrqду ма€ право зменшити чисельнiсть шт8ту педагогiчних працiвникiв.
застосувавши норМи cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
,l,E, У разi, якщО нема€ можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника
mвчаJIьниМ навантаженням на ставку, а педагог не нада€ письмовоi згодк на
зr,еншенЕя наваЕтаження, трудовий доювiР з нкм припння€ться на пiдставi вцмовнrй продовження рботи у зв'язку зi змiною iсютних умов прачi (rrу"rсr 6 cTaTTi Зб
кодексу законiв про працю Украiни).
4,9, ПрО бУдь-якi icToTHi змiни умоВ працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановJIения, скасування неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посqд тощо)
врiвник заклаry мае повiдомити педагогiчного прадiвника не пiзнiше, нiж за д"а
хiслцi До цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

.Пrректор НВК ЛЬ l48 Голова лервинноi органiзацii
Мпс (опО>> нВк ЛЬ l48 кПланета

MITIKoBA IHBra БАБЕНко

>-м9
кеъZ

Б

[llпс"гя>

u//
l\l. п.
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Додаток JЧh 2

до Колектиа$ого догсýФру
нВк лЬ l48 кПланета
Щастя>
на2QZ2-2026 роки

Таршфна ciTKa (схема поспдовпх окпsдiв)
працiвншкiв ко*rундльЕого 3АкIIАду ocBITm ,IIдвч.&пьно_вЕховIIдй комIIлЕксJt l48 €пЕщIдлвовлнА IIIкоJIл _ дошшпьний нлвчлл;йй r*ййьсIIл-сАдок)

<IUIАЕЕТА ЩАСТЯll
днIпровськоii MIcbKoi рдди

J{s

зlп Посада Таряфнr,r1

розряд

посqдов}й оклад
(тарпфна

ставка), грн
l лиректор

Засryпник директора з Еавчально-виховноI
роботи

t8 9572,00
,, 95%вiд

ставки
директора

9093.40

3
Засryпник директора з навчаJIъно-виховноi
роботи

95%вц
ýтавки

директора
909з.40

_l
Засryпник директора з навчЕtльно-виховно.i
роботи

95%вй
ставки

дирекгора
909з.40

5
Заоryпник директоре з навч&IIьно-виховноij
роботи

95%вiд
ставки

директов8
909з.40

6
засryпник директоре , ""r"*]о],ББроботи

95%вiд
ставки

директора
909з.40

7 Засryпник дирекк)р8 з виховноi роботи
95%вiд
ст8вки

директOра
9093.40

Засryпник дирекюра з господарчоi роботи
95%вiд
ставки

диDектоDа
909з,40

9 Завiдувач l5 7694.00
l0 педагог-органiзатор 12- 14 6322 - 72|6*ll Вчитель-логопед 1l -14 5875 - 7216*
l2 Вихователь-методист l4 72l6.00lз tJчитель 10_ 14 5427 _ 7216*
l4 Виховатвль (дошкiльного вiддiлБФ 10_14 5427 -72|6*
l5 Виховатtль групи подовженог0 дня l0_ 14 5427 _ 7216*
lб Лiкар- педiатр l2 lз бз22_ 6769*

l7 Бiблiотекар 9 -12
5159 ,6з22*

l8 KcplBHиK N зичний 9_12 5l59 - 6322*
l9 l0 -l l 5427 - 5875*
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ffs
з/п ГIосада Тарифшй

розряд

ПосqдовIй оruIад
(тарифяа

ставка), грн
20 Соцlмьний психолог ll -12 5875 _ 6322*2l IIрактичяий психолог lI -12 5875 _ бзп*
11 кýрlвник ryртка вiйськово- патрiотичного та

спортивного напрямку 11 5875,00
23 Головний бухгагrтер 11 5875.00
24 ьухга4тер I0 5427,аа
25

9 5159.00
26 Ц9труктор з фiзичного вихOвання 7-12 4592 -6322 *
27 8 _ lI 5875
28 Jавlдувач господарством 8 4890,00
29 (199тра медична старша 8-9 4890 _ 5I59*
30 uecтpa медична 7 4592.00зl IIомlчник BиxoBaTeJUI 6 4з24.а0
,.!.

5 4056.00
33

5 4056.00
34 л|JIовсд э 4056.00
35 JtaOoDaHT 5 4056.00
36

У0Olтник з комплексного обо.гryговування Т
ремонту будинкiв 4 3787.00
МаIдиЕtст iз прання та ремонту спешодягч 2 3250,00
r tриоиральник службових пDимiшень 2 з250.00
L-торож 2 3250.00
кастелянша 2 3250.00

l 2982.00
l 2982.00

*Вiлщrо"i.щrо
ква"шiфiкацifoiоi категорii i педдгогiчного за резуJБтатами атестацii

lаrогiчrпос гrрацiвнlаtiв

Дпректор НВК Jф 148
"._lзtlета

Голова 
]

МПС (оПо)
первинноi

нВк JrГs

органiзашii
148 кГIланета

Наталiя MIПKOBA IHHa БАБЕНКО

э,,



.Щодаток Л} 3
до Колективного дого8ору
нВк лh l48 <Планета
Щастя>
на2022-2О26 роки

пЕрF^IIIк
робiт зi шкiд.пrвшrrп та нсспрцятJllilвпмп J.мовамп праФ, прп роботi в яIсtх прачънпк мпе

право
нr одержflIIпядоItIIfт

Вrдн робiт з ЕеýпрпятдЕвЁмп J.MoBalrrH
працi

Розruiр доIuIетн
в Уо вiд

тарrфноi
Gтавкп

Роботи з прення бiлизнк вручну з
викор}tстанням мнйннк i
лезiнфiкувальнlтх засобiв

машинlýт lз шрання та
рёмонry спецодяry

4% договiр
Лýl31-2l вiд
25.10.202lp.

нак&з J\lb78 вц
?8.10,202lp,

Прибирання ryMeTiB, викориOтання
в роботi дезiнфiкуваJIьних засобiв

прибиральник
службOвих примiщень

помiчник вихавателя

Використання в роботi
лезiнфiкувальних засобiв

сес,гра медична

сестра медична старша

+коr*ре"rий 
розмiр доплати визначаеться наказом

атестацii робочих мiсць за умовами працi
по закпаду за рý3ультатами

JIнрекmр НВК ЛlЬ

. i.iстяi>
148кГ[rrанета Голова первинноi органiзацii

МПс коПо> нВк лý l48<Гtпанета
Щастя>
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MITIKoBA IHHa БАБЕНКО
м, п.

ль

)

I

l

l

нпзва посflдн

l0%

t0%

l0%



ДодатокЛЬ 4
до Колектrшною доювору
}IBK лЬ 148 кП.панета
Щастя>
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiЙ i поспд llрацiвшпкiв, якпш встапопIrюGться додатковs опл8т& працi

зп роботу в пiчппf, час
(пункт 94 Iнструкцii про порядск обчпс.пення заробiтноi tUIати працiвнккiв ocBiTH,

затвердЖеноi наказом MiHicTepcTBa освiти Украrни вiд l5,0i,l99З Jfg 102)

II*с роботrr в
пiчвкЁ ч8с tа

22.00 - 0б.00

за кожну гадину
роботи в нiчний
час (стаття l08

Кодексу законiв
про працю

Голова тlервинноi
МПС коПО> нВк

органiзацii
ЛЬl48<Планета

iя MITIKOBA IHHa БАБЕНКО

29

Щиректор НВК Ml48 <Планета Щастя>

ш

l

Перешiк пос8д
уо додатковоi
0платш rýднн
тарпф. cTaBKI|

Примiткп

Сторож 40



Додаток J{I ý
до Колектr*вfiого догOвору
нВк }гр 148 <ПпанЕта

Щаетя>
нв 2022-2026 poKrr

ШОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам коМУнАJънOю зАкJIму освIти,нАвчАльно-виховний комшшкС J{a 148 "спЕLцАJIIзовАнА IIIколд - дошкrльниЙнАвчАJьн}Й зАкJIАд (яслА-сАдок),пJIАнЕтд щдстя' днIпровсъкоI MIC6K9I

рАди щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зра*}кове виконання
покп&дених на них обов'язкiв

l. Загlльшi пuпоrкецпя

1,1 .щане положення € внутрiшнiм нормативнкм актом в межах Комундльного
зАкJIАдУ освIти "нАвчАJIьно-виховнI4й ксмIIлЕкс Ns l48 "спЕLцдлIзовднд
IIIK*OJIA , дошклъш{Iа ндвчдлы*lЙ 3АкJIАд (яслА-сАдок) "пJIднЕ.1д щдстя ,.

ДflIIРовськоi MIcbKoi рАди (далri - Заклад оовiти або Заклал), розроблене на
пiдставi абзацу шостOго частини першоi отатгi 57 Закону Украiни <Про ocBiry>>,
Itrорядку надання щорiчноi грошовоi вивагород}t педагогiчним працiвникам
ЕавчаJIьних закладiв державнOi та комуналrьноi форми власноотi за сумлiнну працю"
тазкове впконання службовшх обов'язкiв, затвердженOго Постановою Кабiнеry
MiHigTpiB Украiни ль 898 вц 05.06.2000 з метOю стимулювання твсрчоi, сумлiнноi
првцi, педагогiчног0 новаторства.
12 Положення встановлюе порддок нарахування та виIIлати педагогiчним
щаuiвникам Замаду щорiчноi грошовоi винагороди за cy&lлiHHy працю, зрrч]кове
шконання покпадених на них обов'язкiв (далi - винагорола) i поширюеться на ycix
mдягогiчних працiвникiв Закlr4ду (далi - працiвник або праltiвники), KpiM тих, якi
f,рiltrоюТь у закгlадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi огt-пати працi,
1_3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну пращо, зрщкове виконання
rx)к,паденпх на них обов'язкiв ýl умови досягнення ними успiхiв у BиxoBaHHi дiтей,
павчаннi' методичному забезпеченнi' вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
.шсциплiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчннм працiвникам здiйсню€ться в межах кOtштiв,
цсредбаченЕх кошторисом Запirалу.
1-5 Розмiр винагороди не може перевишý/вати одного посадовOго окпаду (ставки
ryобiтноi гшrати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент вшпл&тп,

2. Умовп i показппкп роботш Для падппЕя впнагородп педагогiчппм
працiвнпкам

2-1 Умовамн для розглядУ питанЕя про надання педагогiчНСI*ry працiвнику
пнаюроди €:

- лоброСовiоне ставJIоннЯ до виконання cBoix функuiонаJIьних обов'язкiв;
- дотриМаннЯ вимоГ законодавства прО працю, правиJI з технiки безпеки,

виробничоi caHiTapii, гiгiени працi i протипожежноi охорни, ПравЙ
вlrутрiшньогO трудового розпорядку та iнших нормативно-правов"* *rй, що
регламентують його трулову дiяльпiсть;- постiйне пiдвнщення професiйного рiвня, педегогiчноi маЁстерностi. загагrьноi
культури;



- забезПечен}Ш умоВ длЯ засвоенЕЯ учнями_навчаJIьниХ процрsм fiа piBHiобов'язкОвих вимОг щодО змiсry, pi"Ы ;';бсяry "."й .n}*r"" розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;_ утверджоння особистим прикпqдом поваги до принципiв загагrьнолодськоiморагli, справедливостi, доброrп, ryманiзму, прrц*rооства, помiркованостi таiнших доброчинностей;_ виховаЕЕя у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних традицiй та звичаiЪ;- додержання педагогiчпоi етики, морапi, гiдностi учня;_ зФ(ист учнiв вЙ будь-яких форм qЙ"r"о.о впливу або психiчного насильства,запобiгання вжив&ння шIкок)лю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.2,2 Працiвникам надаеться винагорода за TaKi покц}ники у роботi:_ висока результативнiоть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участьучнiв у Micbkkx, районних, обласних i республiканськlос прýдметнихолiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;_ використgння ефективних фрм i мейдiв"навчання та виховання, педагогiчненоватOрство, впровадження шередового педагогiчного лосвiду i HoBiTHixтехнологiй навчання;_ проведення ефктивноi позаlшасноi роботи з учнями, розвиюк ii здiбностей iнахилiв,
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громqдськостi щодопокраrцення навчання i виховання учнiв;_ зразкове збереження матерiапьних цiнностей кабiнеlу;_ поповнення кабiнету дидактичним матерiагrом i естеЙне його оформлення;_ участь у метOдичнiй роботi Закшqду;- участь у peMoHTi Закпад5r;_ викOнання роботи: не передбаченоi посадовими обов'язка}dи.

3. Порпдок Еадаппп вппагородп
3-1 Винагорода вiдповiдно до цьою Положення призначаеться:- ПРаЦiВНИКам на пiдставi наказу дирекюра зашqду;- дпректору Зашrаry - Вищим органом ynpa*rrin"" освiтою, у сферi дii якогоперебувае Заклqд.
З2 Конкретний 

.розмiр винагороди кожному працiвнику ветановJIю€ться вза.пежностi вiд його особисюю внеску В пiдсумки дiялъностi Закгrаду зап)mдженням iз Профепiлковкм KoMiTeToM вiдповйнс до критерiiв оцiнюваннярботи працiвникiв.
3J Винагорода може бути виплаЧоНа
ааrДiвникам, якi не вйпрацюва.пи повний
тtliчин:
е) звiльнення з роботи у зв'язку iз:_ виходом на пенсiю,- встановлення групи iнвагriдностi, що перешкоджа€ працювати за фахом;_ вступом до Еавч€шьног0 38кJIqду;- переходом на виборrry посq,ry;- переведенням на робоry в iнший Зак.rrад;
Ф вю<одом у вйrrустку:

у зв'язку з вагiтнiстю та пологаIчrи;
для Д9lдgду за дитиною до досягнення/.'l" *{vt JlалJ JCl ли,rинOк) дО Досягнення нею трирiчногоr) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

пропорцiйно вiдпрацьованому часу
календарний piK з наступних поважних

зl

BlKy;



- закiнченням роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зазЕачених у частинi (б> даног0 rryнкту;_ знятгяiнваlriдностi;
- прийняття на робоry за переведgн}tям.

З.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протяюм року i вiдпрацювшrи
неповниЙ календарниЙ piK, виплачу€ться з розречунщу lllr2 рiчного розмiру
впнаmроди 3& ко}кён повний кеJIендарннй мiсяць персбування на педагогiчнiй
посqдi.

3.5 Працiвникам, що прийНятi на робоry протяrсм року }а персвGдепtlf,м. до стФку,
rкий да€ право на грошову винагоРоý, вкпIочаеться попередня педаrсгiчна робота в
iншому заrurадi освiти.
розмiр винагороди такому працiвнику встановлю€ться за поrOдженням iз
херiвником закпаду, у якому BiH ранiше працIовав.
3.6 Прачiвники, якi не вiдпрачЮваJIи повНий каленДарний piK i звiлъншIись з роботиз пiдстав} не з&значених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на
цrнагороду.

3-7 Прачiвник&мl якi на момент випл&ти винагород}r зЕахOдяться у вiдгryстui дlя
логляду за дитиною бiльше одного калеtцарного року в}rнагорода нс призначаеться i
шG виrшачу€ться.

4. Крптерii оuirюваннfl роботп прашiвнпкiв прп розподiлi впЕагородlr
4. l Критерii оцiнrовання роботп педагогiчппх працiвнпкiв:
.Е Краmцtl "9l, BuHaeopcltlU

Зразкове виконання обов'язкiв, офмовленшх Посадовою
iнструкцiею прqцiвника I0

Ygп,дц у навчаннi та вихованнi дiтей 30
]l Наявнiсть переryrожцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

о шкiльного етапу; 1

. районного етапуt J
о обласнOго етапу; 5. державчого етагry 6

Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi
науково-доýлйницьких робiт:

10

о шкiльного етаIту; ",

о обласного етапу; 4
о державrr9го етагry 4

-J. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHrcypciB рiзних
напрямкiв 5

участь та перемога в професiйних кончурсах (вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, rФащий навчальний
кабiнет, група тощо)

t5

Активна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчаIIьЕо_ виховного процесу :

30

a впровадження порспективного пýдагогiчного лосвiлу
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
ý,роФемне та розвивq{ьне навчання тощо);

5

11



розробка авторських прогрrtм, посiбникiв,
в педагогiчних виставках. участь в роботi творчих rруп; участь у пiдготовцi та

проведеннi рiзних фор, мgтодичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичшi тижнi i декади,
виýryпи тощо);

вадження i iйно-комп' их технологiй
РезультаТивна робота щодо оро"i.ацii' * проведення

поi дiяльностi з предмgгу (за нмвнiстю тако
Збагачення навч€lльно-методичноi та матерirшьно-технiчноi

Суспiльно- корисrrа дiяльнiсть
,1,2 Критерii оцiшюваннл роботи шрактпчЕOго шспхолога та соцiальпого
педаrога:

.Е
,vо ванаеоtlоiu

l Зразкове виконання обов'язкiв, обумо;r""* посадOвою
iнструкцiею працiвника l0

2s

консультативно-методична допомOга ;ci" учасникам
навч&IIьнO_виховнсго процесу з питань навчання та вихов{lння
дiтей i пiдлiтrfiв, Гi результативнiсть

l0

Органiзачiя ocBiTнboi, Виховноi роботи, -спрямованоi на
забезпечення умов дlя особистiсного розвитIqу учнiв,
збереженнл ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзцими категорiями дiтей

10

Органiзацiя психолого-педагогiчних практицумi", .erinapЦiгор тренiнгiв з питань психологii, ii практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

5

в
I0

ведення дiловоi документацii. Систематизачi" ,аrерiаль
збагачення матерiшrьно-техн iчноi та навчitльно-методичноi бази
кабiнету

i)

психологiчний супровiд планування спйьно з зtlýтупниками
директора роздiлiв рiчного плану э

УчастЬ у роботi науково-Методичних конфере"ui"iýйrарuь
педрадах, динамiчних групах, читаЕItя лекцiй l0
3астосування
педагогiчного
технологiй

у шрактичнiй дiяльностi
ДОсвiду, iнновацiйних та

rIерýпективного
комп'ютерних 10

4 i Критерii ошiвrованЕя роботп педагога-оргаяiзатора:

зз

,tg

5.

б.

]

yо вuнаzороdа

5

10

10

5

э

)



Аrпrвна учrБ у

дозвuшя школярiв,
Органi,зацiя

планування та реагriзацiя учнями на ocHoBiплаFу роботи школtI;

кгItюним керiвникам в органiзачii
чних вих(}вних заходiв,

цqцiя виставок за

4,4 Критерii очiнювашЕя роботш алмiнiстрацi[;

20%..
_ невикOнання заходiв згiдно навчмьног0 плану

20%;

ocBiry>, <Про повну загаJIьну сер9днк) ocBiry>, 
'П}'СtrRИ 11rr'u

3;yс::,.,.л.:"*:т:""" пОпЬ'Йir, обумовлених посадовоIоttuчаловок)iнструкцiеrо, Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
ЩОЛОгiЙ, у 1ому числi IKT

вЕмог до ii зм

методичноi роботи

ffi3абезпече"""Бо"ного i перспективного шIануванн"" rапр"rку
, який куру€ться

Виконqвча досЙ.rпirа

lвникtв
Органiзацiя ДЪ, ЗНО;

ПйаuпаеороЙ -

20

2а

30

I0

l0

5
6

l0

I0

I0
l0



' 
ТrWНаННЯ 

ЧИ ПОРУШеННЯ ПРаВИJI ОХОРОНИ ПРацi i технiки безпеки до
- запiзнсння на р|боry вiд 20 хвиJIин - 20%.5, 2 ПoBrricTro педагогiчнi Ърчцi"rr"*и позбавляlотшя винагороди за;- проryли;

МПQ:fiЩ@Dfiвк.}rfg l

- систсматичне невиконання посадових сlбов'язкiв бсз поважних причин;_ вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноiвiдповiдагrьностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.5,3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстtо ubo 
"u*r*o'o 

провадиться лише затой piK, у якому MtlJIo мiсцс упущення у роботi.

ff*lff.' 
НВК ОПП^"*"' |9:1*_ лqрвинноi _, органiзачii

зs



ДодатокЛý 6

до Колектrдного договору
нВк }lb 148 <Гlпанsтs
Шаотr>
на 2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання прачiвникiв

коt\4УнАльного зАкJlАду освIти "нАвчАJъно_вl,жовнI4Itr комtшЕкс NЬ l ilвкСtlЕtЦАлlзовАнА школА - дсшкIJьшй ндвчдлъний зАклАд (ясrА_сАдOк)
кПIlАНЕТА ЩАСТЯ)

днImсвськоI MlCbKoI рАди
1.3агальшi положGшIlя

15.04.1993 лý 102, Стаryry та Правил вшутрiшнього трудового розпорядку 

'*rду.1.2. Полоlкёння встаноыIюе критерii премiюв&ння. псрядок внзн8чення розмiрiв,
нар8J{ування та 8ипл&ти премiЙ та вводиться з метою матерiаfiьного стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнног0 та якiоного виконання поставJIених завдань;, 3ебсапечення ншlежного рiвня в}lкона,вчоi та Tpyaogoi диециплiнн, якiсного
ведýння документацii;
активноt участl У впровадження в освiтнiй процес прогреснвнкх форм i
методiв органiзачii рiзних видiв рботш з дiтьми;

- ефективноi органiзацii роботи з працiвникаIuи, батьками.
1.3. Полохсення пошЕрюеться на BoiK працiвникiв, у тOму числi i сумiсникiв,
Ъlglаду.
1,4. Рiшення про rrремiювання працiвника приймае kepiвHиk Закrrаду за
IюгOдженням iз Профспiлковим комiтеюм.
1,5, Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
ЕflRчаJIьного Закладу,
1.6. Праrriвникам Закгrаду за рiшенням kepiBHkka Закпаду та за погодженшям iз
Iфофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповйнЪго фiнансування) може
фш виплачена однорезова премiя:

- за виконання особливо важливоi роботи;- з нагоди ювiлейних дац святкових днiв та ре.rriгiйних свят.
1-7- Це Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно До дiючого
эrонодавства за з годою Профс пiлкового KoMiTery.

2. Порпдок та умовп премiюваЕЕя
l" Розмiр премii вствнов.пIое керiвник Заrсrа,ду за пOгодженням iз Профспiлковим

1.1. Полtuкення про премiювання пРецiвннкiв Зашrаду (дшi - Полоlкення)
розроблсне вiдповiдно до Кодексу з4KoHiB про працrо Украi.ни, Закону Украiни <Про

. noc"B"our, Кабi"еrу IrrlirЙБu УБЙ

Украiни (<ПFо впорядкування умов оплати працi та затвсрдження схем тарифнЙ
РОЗРЯДiВ ПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬних Закладiв. установ освiти та наукБих }rcTaHoшi Bin
26,09.2005 Ng 557 та



koMiTeToM залежно вiд внеску працiвника В результати роботи Заклqду з
урахуванням нижченаведених крrгерiiв.
2.2. При визначеннi розмiру премii rч*ryпr"пu*
виховноТ роботи Закладу врш(ову€ться :

дItректора з навчальноi. навчапьrто-

орrанlзацш системи роботи щсдо пiдвищення ква"тliфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

_ cTBopeH}UI наJIежних умов щодо виконання навчальних процраJ\,l;- якiсний та дiевий контрль за навч€lльно-вItковЕим прцесом, якiстю знань,yMiHb, навичок учнiв;_ чiткв органiзацiя роботи i здiйснення коrrтролю щодо забезпочення охороЕи
}киття i здоров'я учасникiв навчаfiьно-вжовного прцесу;- iнiцiвтивнiсть та везультативнiсть у роботi.

2.3, При ви3наченнi рзмфу премii .*.rуЪ"п*у директора з АГЧ та завiлуючого
господарством враховусться :_ якiсна органiзацй роботи щодо утримення примiщень Заrшаry у нaJIежному

санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя рботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiа.гlьнкх
цtнностей;

- здiйснёЕа на високому piBHi робота щодо пiдготовки Заrurалу до новогонавчапьною року та до опалюваJIьного сезону;
- наJIежна органiзацiя та систематичниfi контроль лротипожежного станул

sакJIаду;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.4. При визначеннi розмiру премii п.дч.ъri"ним працiвникам врахову€ться:- беýдоГанне виконаннЯ службовrо< обов'язкiв, оaрй*""* посqдовоIо
(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведенrхурокiвтазанять;_ використання HoBiTHix технологiй в ooBiTHbo}ry пРоцеоi;- участь у суспiльно-громадському жrггi Закгrаду;- стан аокументацii;
- налеЖний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефктивна робота з батьками;
- органiзацiя та участь у заr(одil(;_ сприяНня розвиТкУ здiбнОстей учнiв (пцготОвка учнiв-переможцiв учнiвськихОЛiМПiаД-НаВЧаJIЬНИХ предметiв рiзних piBHiB r; ;""rqЙ'r*r"ry науково_

дослйницьких робiT учнiьT .гrенiв Малоi Ькqдемii 
"uy* 

й i"ших конкурсак);_ перемОга та участЬ у профсiйних конкурса( педагогiв;- участь у розробцi пiдручникiв, навчапьно-метOдичних посiбникiв, засобiвнавчання, рекомеrцацiй, авторськЕх навчЕlльнкх програм тощо;- iнiцiативнiсть та резуль"а"п""iсr" у роботi;- безумовне виконання Правил 
""уrрi*rього трудового розпорядку та СтаryryнавчаJIьного Закла4у, наказiв (рзпорялжень) кЬрiвника;- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Заклалу;- дотримання державних caHiTapHrx норм, норматквних акгiв з охорсни працi;- дотримання 1ор, профсiйноi етики, прояв поваги до колег, ,уЙrо""i,

толерантностi, позитивний вшIив на психологiчний mtiMaT в колективi;- актЕвна участь у пiдготовцi Зашrаду до нового навчаJIьного року;- проведення позакпасних та позашкiльних за<одiв;- змiцнення матерiапьно-технiчноi бази Закrrцдr.
2,5, ПрИ визначенНi розмiрУ премii ;".цйi;йГ* молодшому обслугову}очому

з7



персонепу врахову€ться:
- бездоганне виконання слулсбових обов'язкiв, передбаченнх посадовою

(робочою) iHcTpy кцiею,
lнlцtативнlсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правип 

""уфirr"ой трудового розпорядlry та Стаryry
навчаJIьного Заклrа"шу, н&казiв (розпорядясень) Kepi вникаt- дотркм&ння держевних caHiTapHиx норм! норметивних aKTiB ý охсрони прачi;- дотримання норм професiйноi етики, прOяв поваги до коле.t чуliноотi,
толерантНостi. позttтивниЙ вплив на псикологiчний шiмат в колектнвi;
активна учесть У пцготовui Заклаry до новOго н&вч8,льног0 polry.

2,6, Переваry В розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у'результати роботинавчапьного Закладу найвагомiший, хто дOсяг успiху ,u 
""aо*их 

шокtrlникiв у
роботi.
д,l, ý окремих випадках за виконання особливо вDкJIивоI роботи або з нагоди
50-рiчного. 60-рачногО та 70-рiчного ювiлеЮ праuiвнику Закгrаду може бути
одноразоВо виплачена премiЯ у розмiрi до 200 Об посадового окJIад/.
2,8. Рiшенням керiвника Закладу за пок}джонням iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбамениа прейii у такш( випадк€tх:. проryли;

r полв8 на роботi у нетверезому cTaнi;о порушсння режиму роботп Зашrаду;
о запiзнення та передчасне зшIишення робочого мiсця;о Еёвиконання або ненапёжне виконання посадовIа( обов'язкiв;. недотримання виконавськоiдисциплiни;
о поРУшсння TcpMiHiB викон&ння доручснь т& завдань;о притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдловiдальностi:о НФоВо€часне або неякiсне вшкон&ння завд&нь i eBoix посадовик обов'язкiв;о пOрушення трудовоi, фiнансовоi дкоцнплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi 0креслених звдач" ннзький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
о недбапе ставJIення до маЙна закJIаду;r ПоРУшення вимог охорони працi та безпеки жрrттедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;. невиконанЕя правомiрних вимог керiвника;о поРУшення педагогiчним працiвником академiчноi лоброчесностi;о рiшенНя суду, за якиМ певна особа визнана винноIо у вчиненнi булiнгу;о НЕпоодинокi (rpn i бiльшс) скарги батькiв та здобувачiв освiти rru"nnrr*y

якiстЪ роботИ педагога i пiдтвеРдженнЯ низькоi якостi роботи працiвника
шшяхом проведення монimринry якостi оевiти у закilадi.

З1I*iвник, . 
яко:о пр""".ну"о 

. 

- 
до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi

iДШtЬНОСТi ПОЗбаВЛЯсться премii у повному обсязi протягом строку дii такотlэ

zЗ. в окремих

ня.

у порушення педагогiчним працiвником
:я премii у повяому обсязi протягом

,вII€ння факгу порушення (гryнкт 3 часткни 5
загsJIьну середню ocBiry>),

3. ffжернlа премitовапшя

академiчноi доброчесностi, BiH

упродовж одцаго polcy з дня
eTaTTi 43 Закону Украiни ,,Про

Прмiювання працiвникiВ ЗаклцлУ здiйснюеться в межil( фонду оплати прашi на
r.ший бtоджетний piK.

працiвникiв 3акладУ BcTaHoBJIIo}oTb у мФкil(
зt

Нчний фонд премiювання



з,3, у разi зменшення фiнансування протягом потOчного року фонд премiюваннязменцrуеться,
3,4, На премirовання також мох(уть направлятпсь кошти за рахунок eKoHoMii фон,rryоtIлати працi, що утворюються протягом поточного року у Закгrадi, а також коштиспецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фнду оплатипрацi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановоtо сумоюасигцуваЦь за кошюрисом (з уршrуванням змiн, Що вiдýузаються за встановJIенимпорядком) та сумою фактичних врrтрац Еаростаючпм пiдсумком з початку року.З,5, Розрахунок e*o'oMii за пiдписом керiвника Зак.rrqду дода€ться до наказу првиIшету премiй,

4. Порпдок впзшачепЕя розlшiру та впплатЕ премiй

затверджених коштOрисних
доплат.

якi виплачуютьсл

призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок i

працiвникам, максим€lльними розмiрами Ее
н

додатковоi'
та в iнших

розрахунку

обмежуються (пункт 53

передбачених з&ко}lод&вством), тимчасовоi; непрацездатностi
KI}JIK згiдно iз законодавством вшплатп проводятьоя ззаробiтноi плати.

4,2. Розмiр премii ви3начаеться у вiдсотковому вiдношеннi до пос*довог0 оклlеду

*:P::},_':"_:l.:_ r:ч*чrням ycix *чдо""uп та доплат окремим категорiямпрацiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнсmчкцii

1;1;1Х,rЧt"lХ,:**К 
Спецiа.гrьногo фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у

1i IrУ,:-:-1|_*о*Jють працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
l#;бЁifffi inН qоnn i н i страц ii

::::Рs,:lri.:I:оплисyоы"фпi"йй;;;;;;;Н'ЖТ.Ч;Н*Нt
:ТЧl"ч iякiсне вшконання роботи, не премiюють.

1j:jrY::___-: :,"плачують ,за чао вцпусюк (ocHoBHoi, та iнших"
випадк&х"
оередньоi

4,7, Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важJIивоi роботи(на строк ii виконання), за сшаднiсiь, 
"unpy**ricTb у роботi встановлюютьсяrерiвником Закладу за поrодженням iз ПрофспЬ*о""' комiтеюм у розмiрi до 50%lIОСаДОВОГО ОКПаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiТНОi г,пати, тарифноi ставки) ,.ц*rо з чиннкм!lкоЕодаВствоМ УкраiнИ у разi наявностi eKoHoMii Фо"rч ошIати працi.4,Е, ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛаТи працiвниlсу премiт Ъбо ii позбайення (змоншення

жI]": нака3 керiвника 
"й"-""ого Зашалу погоджений iз Профспiлковим

l48 <Г[панета Голова органiзацii
l48 <Планета

iя MITIKOBA

первинноi

IHHa БАБЕНКО

l5,04.I99з лl} 102).

l5.04.199з ль 102.



ДодrтокN* 7

до Колектив}rого дOговору
НВк }lb 148 кГlпанета

Щастя>
на 2022-2026 роки

Вптяг iз IIpaBrrл внррiшнього трудового розпорядку
щя працlвникiв комунАльного зАкJIАду освIти tlнАвЧ.Aпъно-вI,D(овний

компJIЕкс Ns l48 "спЕ[цАJIIзовАнА школА -дошшлънIй нАвчАIIъ}ilй зАклАд
(ЯСЛА_САДОК) кIIЛАНЕТА ЩАСТЯD

дшIIровськоi мIсъкоi рАд{

Ддя працiвникiв Закладу установJIено R'ятиденниfi робочий тиждень з двома
Вихiдними днями в суботу та недiлlо (KpiM стOрOжiв, якi працrоrоть у вихiднi та
святковi днi).

Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:30;
- пOчаток роботк дошкiльного вiддiлення о 7:30;
- закiнчення о 19:00.

Графiк роботп працiвнпкiв

.}t&

dп Посада
Час початку й

закiнчеrrrrя

щодеrfi{оi роботи
Перерва

l {иректор 8:00 - l6:45 12:00 - 12:,15
,)

Засryпник дирýктора з навчаJIьноi роботи 8:00 - 16:45 l2:00 - 12:45

3
Засryпник дирекгора з н8вч8JIьно-виховноi

роботи
8:00 - l6:45 l2:00 - 12:45

-1 Заступник директора з гоеподарчоi роботи 8:00 - l6:45 12:00 - 12:45

5 Вчнте.пь
вiдrовiдно до rвдагогiшrого

навант&кеflня та imrroi гвдвmriчноi
дiяJrьноqтi

6 Вчитель-логолед
8:00 - l3:00

,l
Практичний психолог 8:30* 17:15 l2:00 -12:45

8 Соцiапьний педагог

вtщовl.щ{о до
педагогiчного

навант&кеflfiя та
lншоl

пед8гогrчноr
дiялъностi

9 Вихователь (дошкiльного вiддiлення)

вiдповiдrо до
педагогiчного
навантаrкення та
irmroI
педагогiчноi
дiяльностi
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jfg

зlп Посqда
Час початry й

здкiнчення
щодЕtgоiроботи

[1ерервв

10 Вихователь групи подOвженого дня

вiдповiшо до
педпгоriчного

}rаваrттаrкення та
irшоi

пsдагогiчноi
дiяльноgтi

tl Вихователь-методист
вiдповiдlо до
педагогiчного
навантдженюI

l2 Керiвник музичний

вiдповiднодо
педагогiчного

fiаваЕпаJкеннJ{ та
irmroI

педlгопчнý1
дIяJБноýтr

13 Керiвник ryртка
вiдповiдно

графiка

роботи ryртка

|4 Вчитель з фiзичноi кульryри

вiдповi.щlо до
педагогiчноrо

tивантажgшrя та
iншоi

педагогiчноf
дя.rьностi

15 [томiчник вихователя 8:00 -17;00 13:00 -14;00
lб Головний бухгаптер 8;00 - 17:00 l2;00 * l3;00
l7 Fухгшrтер 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
18 99ýреrар 8;00 - l7:00 12:00 - 13;00
l9 Бiблiотекар 8;00 - 17;00 12:00 - 13:00
20 Лабораllт 8:00 - l7:00 I2;00 - l3;00

2l Лiкар-педiатр
вiдповiдно

графiка
роботи

22 Сестра медична
вiдповiдно

графiка

роботи

2з Сестра медична старша
вiдповiдно

графiка

Роботи
24 Iнженер-елекT онiк 8:00 - 17:00 12;00 - 13:00
25 ýiловол 8;00 - l7:00 12:00 - l3;00
26 3авiдувач господарства 8:00 - I7:00 I2:00 - I3:00
27 Адмiнiстратор за графiком змiнностi
28 Машинiст iз прання та ремонry спецодяп/ 8;00 - l7;00 l3:00 - 14:00

29
Робiтник з комIIJIексного обслуговування й
ремонту будицlсiв 8:00 -17;00 13:00 -l4:00

30 Лрgqgрqщник службових примiщень 8:00 - 17:00 13:00 - t4:00
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шg 148 <Планета Голова первинноi
МПс коПо> нВк м

органiзацii
148 кГIпанета

iя MITIKOBA f Iннё БАБЕНКО

.Г{вiрник 7:30 - 16:30 l3:00 - 14;00

llU,п,

,l+ai

ffs
зlп

зl
п

Посада
Час початry й

закiнчення
ЩОдеrrrrоf роботк

I1ерерва

ýтqэg за графiком змiнностi

Щастя>). ', 'Т,



-ч
IIлймевуваншя професi[ й

поеадь видп робiт

Трrrвалiсть щорiчноi
доддтково'i вiдrryстки,

ка.пеrrдпр,шrх .щriв Умовн, прrr якшх
наддсться додатковfl

вlдrryстка3а шкiдлпвi
умовп прsщ

зд особл,rrвий
характер

працi,
MnKýIMaJlbнt

TpIrBaJIicTb

l
Прибирыrьник сJryжбових
пршмiщень

4
нада€тьоf, гФопорцift{o

фактнчно вiщаrъовfi {ому
ч&сч

) Машинiст iз прання

ремонту сt]ецодяry

4
зеrнrчштш
конкретну

трrrвалiсть в
залеrtностi

вц
результятiв

атестацiI
робочнх
мiсць зr
умовамш

прRlli,
проведеЕою

у заrспадi

ýоrовiр JФlЗl-?1 вiд
2ý,l0,202lp, наказ Ns78

вiд 28,10.202lp.

3 Лiкар-шелiатр 7
надаеться гlропорпiЁшrо

фактично вiддраl(ьова}юму
часу

4 Сестра медична старша 7
надаеться пропорфirrrо

фактично вiдпрат цьованому
чвсу

5 Сестра медична ,I
rrадаеться rrропорфйно

фактично вi.щrряr {ьовilюму
часу

6 Секретар* 4
н4ддсться rропорцiйно

фактично вiдФаъованому
чесY

ДодатокЛ} 8

до Колективного договору
нВк шsl48 <<Г[пшlета

IILасгя>

яа2022,ZO2б роки

IIЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдгryотки за

роботу iз шкiшrивими i важкими умовами працi та за особливий харшстер працi
(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд l7, l l. t997 року Jф 1290)

*Поеадц заftжгiсть працiвrикiв в sкtо( две лраво не щорiчнi додатковi вiдгýzотки за робоry iз
е'IектРОнкО-Обчишtоввльними т& обчнсrповапьнимн мfuIIинами (KoMrr'roTepoM" ноутбlrкФм" тощо)
ГIрr.о*iтка. ,l[rя поса* зеfurтiоть rrраuiвшrкiв в лккх да€ } на щорlчн1. додаткOв1 8l.щý.сткн

Закону Украi'шr кПро вiлпустки> i
i вiдцrстки

пержбаченi статтею 7 та п,чrлýами l-i
Ц пооади одночасно зазначенi у дод&тк8х 8 та 9. BiдloBiдro до чаотини 1 oTaTTi 10 цього Закоrrу

43
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щорiчнs додаткова вiдтустка нQда€ться понsд шtорiчну ос}lовну вi,lштуспсу лиIпе за однiеrопiдставою, обраноло праuiвrлrком,

.Щиректор НЕК Ng 148 (ГIланета Голова первинноi органiзашii
l48 <Г[панетаМП_С коПо> НВк .hlb

MITIKoBA IHHa БАБЕНКО

44



JYg Н айиеяування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпусткш*
(калсндаршrr днiв)

l Директор J
1 Засryпник дирqщтора з навчапьноi роботи 3
3. Засryпник директора з навчальЕо-виховноi роботи 13
4. Практичний псрrхолог J
5. Заступник директора з госдодарчоi роботи 7
6. Завiдувач господарствq 7
7, Бухга"irrер 7
8, Головний ýухгалтер 7
9. Секретар 7
I0. помiчник вихователя 7
1I Завiдувач бiблiотеки 7
|2. Бiблiотемр ,7

l3. Iнжснер з_охорони праui ,7

14. _9дg,jl9р_l9р'рlерноlонабору 3

Додвток Шл 9
ДО КОЛЁКТИВНОГО

нВк Ns l48
Щастя>
на2022-2Q26 роки

пЕрЕ,лIк
посад працiвникiв, яким надаетъся шорiчна додаткова вцгrустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни оПро вiдпусткш)

д}говсlry
<П.гrанета

*до*r*о"а 
BimrycTK а за ненормоваrшй робочrй деIъ нада€тюя_,1"_Yr^rrа а{цIrу9тк1 за н9нормованип роЬочrй деIъ нqда€тюя цропорuifuо ч8ýу,вцпраIФо8аному tвроботi, посqдi, що ддоть rраsо }й що вiдrrустlсу,

tфшiтка, Для пОСал зайнятiсть працЪнrшсiв в ,Kr,D( да€ чryо_ на щорiчнi доддтковi вiдrrустмп9гебзченi*зяаэе'о 7 тв пуrкIами l'i 2 часJиl*л.пФ,шоl qтаЙ 8 ъй#-ЙБ;Й <Про вiдryсткюr iцl пос8ди одrочасtlо зазtиченi у додатхФс 8 та 9, ;irй;й до чаýтniýп I'cTaTri lЪ;й3;;ыцrорiчна додаткова вiдrrустка'яацаеr"о" понад щdрi"f оо"очф 
"iдrrу;ф лишý за одiiеrопiдставою, обраною щрачiЪrл,rком.

нВк .hlb l48 кПланета Голова первинноi органiзаrrii.
I48 кГ[панgтанвк -filb

IHHa БАБЕНКО
п.
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Додаток ЛЬ 10
до Колекпrвного догOвору
нВк хЬ l48 кГIланета
Щастя>
Ha2OZ2,?026 роки

Вrц здiйсПеноFо потерпiлrrм порушGпIIя, що ст8в прпчrrною
нещаФrого вппадчr

Виконання- рББти нетверезому cTElHi, якщо цей стан був
чнЁr нещаqнок) ви

\,"\чрt пу rrрацI, за якl . ранiше накпадаJIи лисциплiнарнiстягнення. виносилися вйовiднi документаIIr"о uОорЙ"iпопеведжýн}lя,

твхнологiчних процесiв, u*,.- 
"*- 

- 

Б*БЫ;fui';i;;r"fi;l]i
цебезпеки.

тех_нологiчнж процесiв, якi не е об'ектами пiдвиrценоi

n*r"no
захисту, передбачених правиJIами йпорушення було:
першим

нормами) якщо

fuректор НВК .hlb I48 кПланета Голова первинноi органiзацiiЩастя> м I48 <<Гlпанета

IHHa БАБЕНКОY
i,. ,,,

?"

\
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Норми

flодrток JЧ} 11
до Колектrrвfiого доrо8орунВк J{b l48 кГIланета
Щастя>
на2022-2О26 роки

впдачi спецiального одпцl спецiального Е}уrтя та iншпх засобiв
iпдпвlдуапьпого захпсту ПРацiвнпкrrrЗак;lаду

IIрофесйна Еазва
роботrr

найменування спецодягу, спецвзуття та iншпх зпсобь
Мшвfu цrеrrьшогФ BаxIrcTy

Строк носiння
(мiсrцi}

вrшоватыrь
l2

Помi.lrлшt в}il(ов&твля

t2

11
4

1lц, ччс праоuраппл прuмiцепь, цuulепilя i dезiпфilуаапii
:g!Ццууgч!Ц!щJ,сrrr.lrrr9dдrиll dolatlltrаBo :
Калат

l2

DapTyx з нагруднlдtgц

}кавички

l2
6

_,,

Бiблiотекар (а.гlат
l2

lавiдувач бiблiотекп .\mIaT
l?

Пiкарпеаiатр l2

до зноеу
lестра медI+Iна старше l2

до зносу
Сестра медична l2

до зносу

Iriрrпtrt

12

}

36

черmвrтfr
rукавицr
r\-..,-----. 6

до зноOу

зб
зб
?4

12

hсriqт iз праr*rя тg
й]}rý, спецодяry

l2
з

пFцсIrlпуааннл розчuпiв dля праппп йdаmксжо:

47
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Професiйш* Halall
роботи

наймснувлншfl сп8цодяrу, споцв}уття тд irrшшх з*еобiв
irцивiдуальЕФrФ вдхисту

тшшоr-iазозахис*пай

ч а с ва ко нан ня р ацо н mно-бу diвап bHu х роб ltп :

захискl з пiдшоломником

жбових rршлiщеrъ

'i0 цас цалцепня i авiпОiйЙiБiiЙБЙТmех1ЙБЙ

у!ц1dу! замаф:

ВIЦачi розроблено вiдповimо дО (норм безплатноi в}цаd спецiапьноrо одяIу! сIIецiшьнOго

орж



ВЗУТТЯ Та iНЦПD( ЗаСОбiВ iЩrВiЛryа-ГЬНого зжиýту прачiвl*аем зsгапьню( гryофесiй рiзrшп< гшrузейrромисповостi> затвордженIдс нsказом ,щержавного koMiTeTy yryai'rur з црмишовоi безпекцохороfiи цраrц та гiрrичого нагдяд/ вiд 16.04.2009 Ns 62,

,Щиректор НВК .ТЧЬ I48 <Планета

MITIKOBA

Голова
МПс (

первинноi
нвк -hlb

органiзацii
148 <Г[панета

IHHa БАБЕНКО

Щастя>

49



Додаток Jl} 12
до Кодеrri
нвк }{ь 1ъ*Ж
Щастя>
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
шрофесiй робiт i посад Працiвшпкiв, якi пiдлягаrоть медпчпому огляду(вiдrrовiдrrо до постанови Кабrнету_Мiнiо.рь Уйr". ви 23,05,200l 

"N! 559"Ж:trffiffi ;1ТЖ1#*"" ; d;;".d iс rрацв}пOи **,,iд,,""аю,,
*"u"."I; Щqдешrл 

rцоr оглддjв та вrrдачi

l48 кгfпанета
органiзашii

мI пковА

ль 148

r IHHA БАБЕНКО

КатегорiI працiвшпкiв Вшд медuчЕпх
оглядiв

Термiш
lIроведедпя

,Щиректор, заступники директора,
працiвники зашqду

l раз на piK

ocBiTHboMy процесi r'un**ior"o*y
вiддiленнi 2 рази на piK

Медичний певсонап

Працiвники харчоблокiв

СПецiалiсти, молодший
обслryговуючий персон€lJI

50
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впборшшх

до Korreл 
Додаток JYb 14

нвк*l4ЕЖ#-fiхЖу'
на 2022-2026 роки

fiодатковi вщпусткп
працiвшпкflм зlклflду, якi обрашi до склrду

профспiлковпх оргашiв ца час профсшiлкового шавчашшll(етпття lýl Закону Украftm.ЛроЪЛлrryстrоо) -]

I]ланета Щастя> первинноi органiзацii
ЛЬ I48кI]ланета Щастяя

MlTIKoBA
IHHa БАБЕНКОъ

Виборна посада працiвнпка у профспiлковому органi
Тривалiсть доддiковоi

вlдпусткrr

57

!дgц Рчдп Мiсцевоi
олова РевiзiйноI koMicii йiсцевоi

tлен Ревiзi йно'f no" ici iТйБ]

IeH профспiлкOвOго KoMiTery пФвин}rоi органiзацii

Голова
МПС <r

r,",



додаток Ль lý
до Колектrшного
нвк ль l48
Щастя>

договору
<<Г[панета

rп2022-202б ро"r,

спtлънл комIсtя
дjIя веденнл переговорiВ i здiйснення контролю за виконанням умов Колективногtl

догавору

НВК Лhl4В <Плалета Щастял Голова первинноТ

Г,,,,

мпс нВк лГgl48
органiзацii
кПланета

тапiя MITIKOBA
IHHa БАБЕНКО

{ý

- вiд пдмlнlстрацit:

Мi"i*о"аЕББЪБЙ
ьова Ната.rriя Мйайлiвна Зает.дирЬктоБТБF

Котух IHHa Анатолiiвна Завфвач 
"о*-Йвl'ддiленням- вiд Профспiлковогtl комiтетч:

Бабенко IHHa АнатолiiЪна
рад"еr*о ЛiйЕйiй'

на Мнколаiвй

-.llt|',

58
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додаток Ль lб
до Колектr.вного договору
НВк.tч9 148 <ГIлшrgга II{астш
На20?2-2О26 роки

ЗАТВЕРД}КЕНО
пЕдАгог
Протrrкол Лh б в|

Голова радп

УЗГОДЖЕНО
} АсоцIАцIек)

}ДТВЕРЛКЕНО

джшно
IrроФсп

лý
пер

ч,оп

ПОЛОЖЕННЯ
(ПРО СИСТЕМУ НАДБАВОК, ДОПЛАТ, КОМПЕНСЛЦIЙНИХ

ВИПЛАТ, ПIЛЬГ СПIВРОБIТНИКАМ ТА МОРАЛЬНОГО I
ТЕРЬЛЬНОГО СТИМУЛЮВЛННЯ УЧАСНИКIВ ОСВIТНЬОГО

у комунАльного зАклАду освIrц ttцА,вчАлъно_
виховниЙ комплЕкс ль 14s ,,спЕцIллIзовлнА школл -

ДОШКШЪНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЯСЛА - САДОК)
" rrлАнЕтА щАстяtl

дншровсъкоi мlсъкоi рАди

м, flнiпро
2а22 piK

БАТЬКIВСЪКИХ КО
Протокол ДВJ29,0Z.а0

р.{дою зАклАду
Протокол ttlЗ yilPý2.
Гопова радш JЧр"",

Етом

59



I.ЗАГАЛЪНI ПОЛОЖЕННЯ

1.1.положення <про систему надбавок, доtlлац компенсацiйнпх виIIлаъ пiльгспiвробiтникам та морапьного i матерi*""о.о-ar"*у'овання 
учасникiв освiткьогопроцесу комунаJIьного заIФад/ n*"i"rn "Навч&пьно-вrтховний комплекс лч l48'Спецiалriзов&не школа - дошкiльний навчальний зеIш8д (яоrrа -сsдок) <tПлаяеташаетп ýнiпровськоi Miobkoi радш (далi - Полохtення) е невц'емною складOвсюýхж ж##"$J }r,ж::*Ф$ -";;;;*ого зшýаду освiти ''Навчально-

Ж:::g"Ji",',Ж.*'11;:".**]}**1*ý::;i::tr#il,ЖЖ#;"Жvrg'-vqд('К/' rЦанеТ& Щастя" .ЩнiпВовеькоi мiсъкоi п*"; 
-_;';;;;#;Н

tЖЁfr:Б dfii}]:Цiею 
Мiсцевоi професiйноi спiл*и (оБ,еднАнFUI

положення кпро сиотему нqдбавок, дOплаъ компеноацiйнrtх впплац пiльг
:1'*т:ж1-.у:::::.":-,""*цй"1"1r;;;йrванняучасникiвосвiтньою, UUE[l,Hbofц}Dy комУнttЛЬного ЗакJI4ДУ ocBiTH "Навча.гrьнЬ-вrтховний комплекс Ns t48
,,ж;нl"жi.ii;_:.::y::1r. "з"альний заклад (ясла - садок) <ПланетайБ,iJ-"*'lffii;,о

YKoaiHgi

договори. угOди D:

сепеднtо ocBiTy>:

60



a

a

Jфl02 KI
п.ltати працiвникiв освiти> :

Статут.ч Закгrаду:

розпсlрядкч Закладу:

48к

бl



< Г[панета Щастя>:

l.З. Ще Положення визначае:
ПРаВОВi, еКОНОМiЧНi Та ОРГаНiЗаЦiйнi засади розвитку диференцiйовшrоi систýмиоплати працi спiвробiтникiв комуналЬного закJIадУ освiти ''НавчаJlьно-виховнийкомплекС Лg l48 ''Спецiа-пiзована школа - дошкiльний навч€!"льний заклад (яс.гlа-садок) "Планета Щастя'' .Щнiпровськоi мiсъкоi рqди (дагri -Заrспад); порядок! умовита розм iри матерiалrьного заохочення спiвробiтникiв;
скпадовi мораJIьноFо стимулIов&ння учасникiв освiтнього процесу - педаrогiв"спiвробiтникiв, учнiв i ix батькiв у заJlеlrшостi вiд результвтiв ix колективноi таirrливiдуапьноi прашi;
фiнансуваннЯ батвювеКторне, по€дн&ння бюджетного та позабrоджетноr0
fiнансування.

:.3*:,УЗ1111, . унормувати заходи спрямованi на мотивацiю до
:*Ч._"j:::_1т_,:*iативноiпрачi,.пр"rп"ч""i:i*-"Й,;;Ы;Ё;;oi:процесу, ocBiTHboi дiяльностi, ocBiTHix результатiв
Матерiагrьне стимулювання працi спiвробiтникiв Заlсrащlоеться за такими видами i напрямаrrли:
iювання за ocHoBHi результати;

НЯ ДОПЛат i пqдбавок до тарифнrтх ставок i посqдових оrсrrадiв:стимуJlювання соцi&JIьного характеру.

особисто-спрямованого
кожного спiввобiтника,

LlIас:дч

положення розпOвýюджу€ться на Boix спiвробiтникiв Заклqду, Bcix учасникiвього процесу.

ПРАВОВI, EKOHOMIIIHI ТА ОРГАНIЗАЦIЙНI ЗАеАДИ РО}ВИТКУ]lстЕми л}rФЕрЕнцIЙовАного шlдходу ло оIйАти прАцI
СПIВРОБIТНИКIВ

сова полiтика Заr<лалу спрямована на розвиток
пвофесiйноI дiяльностi

62

до оцiнки результатiв



:

вибудовуеться у вiдповiдностi з встановпеною Законом Украiни <<про оплатупрацi> (роздй I статrя 2) структури заробiтноi плати:

виплати.

8).

основна заробiтна плата;
додаткова заробiтна плата,
заохочува.гlьнi та компенсацiйнi

основна заробimна rulаmа - це вин€город а за вuконану робоmу вidповidно doвсmаноменuх норм працi (нормu чсlсу, посаdовi абов'язкu). lio* всmановJлю€mься увuаляOi mарuфнuх сmавок mа посаdовtм owtadiB.
Доdаmкова заробimна шаmа , це вuнаеороdа за працю понаd Bcma.Oa*Hi Hoptwu, заmРУdОВi УСПiХu mа ВuНаХidЛuвiсmь i за оЬоблuвi умовч прщi. вона включа€ dоruшлпц,наdбавкu, еаранmiйнi i кол,lпенсацiйнi вuплаmu, npeMiI переdбаченi чuннuj|lцконоdавсmвом mа вuшаmч Bcma*oaleHi в Колекmuвному,щоеоворi.
hахочувалънi mа каlппенсацiйнi ваrапаmч - вufulаmч у фор+ti BuHaaopod за пidсумкаltлч

ЖЖ'::;:,::#У":"*'::::у::::^у::::*ui***ж*щ

,*Йi"Й*r",-Ъ*rп, отриманi вiд надання

ЖJrr:TiTHix 
послугэ благодiйнi внески, 

-"рЬ"", 
iншi кош"" 

"* забороненi

- Правовi засадн формування заробiтноi плати в залежностi вiд особистого Bнeclcy

т' "KTjjýf*:"T*,.T р-о9o: l, дотриманням нормати вно- право во i бази,

;";;;i;';;;"#';#;ЖJffi" 
т, а/або

ЖТ::}"I?жт}"1l,ж,",лr:*:тФ;-Й;;, а також iшшпх джереJI, не

ВJIЮВати ДоПлати, н4дбавки, премii та iншi види d;;;;; (d;;;?ifi}
вати оплату педагогiчному працiвнику, який пройшов сертифiкацiю, в

,r_1""*.н:::, 1::т:::,::л _:чЦ (.;;"i;;ob.Ьoi плати ) щомiсячно,
р цi й но до о бся ry педаго г i ч,о.о,uJi;;;;;; й;;.""";;ffi ?'',tЖ;ъ1
ик закJIа.цу освiти вiдповiдно до законодавства, установчнх документiв та
XЖl"" j"::"_:g,У":л1l1тл:yовJlюватип.дч"о"i"нимпрацiвникам,iншим

,л;л*_л__ 
- _- 

._ -"-д.l lrvлqlvI I-1fll!м lrlJiщtBнИKtlil{, lНШИМlтникам доплати? нqдбавки, премii за використання в освiтнъому процесiЕх мов' сучаених технологiй' реаtriзацirо iнновацiйннх прu*йi" Тощобl пункт7),
нок ыIаснrх надходжень н,qдавати

побутових питань педагогiчним

i заltlrади освiти

: матерiапь}rу допомоry для вирiшеtlня
лрацiвникам, спiвробiтникам (стаття бt

мають право Еадавати платнi
Кабiнет MiHicTpiB Украiни.

ocBiTHi та iншi послуги,
засновники вiдповiдник

яких затверджуе

бз



закпадlв освiти право затверджувати перелiки платнихпосIý/г, Що ': IТйшли До перелirqу, ;;"й*."о* кабiнеюм(Стаття 78 гryнкт 3) ---t

7) .Щжерелами фiнанryвання суб'скгiв ocBiTHboi дiяльностiзаконодавства моllсуть бути :-- державний бlоджет;- мiсцевi бюдхtети;

ocBiTHix та iнших
MiHicTpiB Украiни

вiдповiдно до

плата за ЕаданНя ocBiTHix та iнцtкx посJIуГ вiдповiдНо до укIrqдених догсворiв;грsнтк вiтчизняних i мiхtнарuд*rп* органiзацiй;
лобровiльнi внески у виглядi *or"i*, ;;;йlь"ни1 uiнностей, нематерiальнихакгивiв, одержаних вй пцприе".r", установ1 органiзацiй, фiзичник осiб;l'ml джерела, не забороненi законодавством (Статгя 79 пункт I).

}TOjrи rrлiч l\,т,,,,i^

додаткову оплату працi вчителiв за. роботу В кпасах з кiлькiстю учнiв, Щоперевиц{ують шlанову наповнr"*_,.р. ( ы;;Ъ J**r"" 6. 1,6),

*:frЖiЖЖ;У;' (абО) й""п"'й*оо,п.Еь та iнших джереJI, не
ъохочення педагогiчних працiвннкiв до створення е,,ектронннх пiдручннкiв.Еавчальнит пос.iбникiв, iренiнгових комп'ютернrх прФrр&м, навч&JIьнргх

Ё:l*ТЖ?"Y#;:iЪj:Й ';];;;* матерiалriв лля розмiщ.""" i rep.*i IHTepHeT.

ЖЖ_JЖi:::Ж"::*:':::э_r: ":*ор:т"о наJIежноr' iш облqднання,

за рахунок бюджетних коштiв i (або) *u*"r* iй;;;;;НН:

IРОГРеМНО-ТеХНiЧНИХ Засобiв, засобiв захисry iнфЙd;;ffi ; ##:ЖЖ
жжтня 

iнших Витраъ Пов'я3а.них з виконаннлм дистанцiйноi роботи, (пунlсг

гання залишкiв ocBiTHboi субвенцiI, залишкiв позабrоджетних коштiв Для
;'жт#ж",iJ:::ж::i,*r*;;й;;йЙ;;;Ъ*.имаJIънихрозмiрж,;;;";Б;;#;ж,т;ЖiЁ

НЖ #ЖTJ.,."#:::: _llo:1; 
- 

ор."i*-ЙБ", надання допомоги длясоцiально-побутовrтх rrроблем i"d"J;;;*fiЭ;" Допомоги для

:r#?:',#;"::::*',Т:,::Т jТi::гiчними прййоп*ами вiльних вiдlчаJIьниХ занятЬ та виконtlння iншоi педагогiчй й;ini:йжх*Тi)Ж"ж
#жнн r"Jl# T,i:':" жi1,: :::::, : тЙ:;ня квал iфi кац i iл самоосв iти,Вки До 3анятЬ тощо за межаJ\,tи закладу освiти, (пун*"Тoй;# s;'fi:""",

}"Ж ;;;}Ж_Р:3У-3ri:::* ло*йjу "; ;;;;," у""" *"вJIення iнiцiативностi прЫ"о'o*а " ;;;;й;;;;;iо ]hffi:##, ЖХ"Ж
il#"J ТrlТJfl" 

rЖТ:::Т_::1i.;":,Ъо"'#п"", 
н4д€tння додаткових,

lfrXl,".', ;;XlT""':::::jlT:Y, пiльц .upu,,iи 
- ;Б";#;frЁ""ff,икiв, з якими укп*дено контракт. r"у"Бj ,,'rЫJffЪ.r]?l. 

*о"пенсацtй ДJIя

нff"""тд:}:: *:::.:::1 п,лЬ"ir"* ,i'р"чjвникiв, учнi якнх стtlли-'Ё,J#J.JЧ< олiмпiад, KoHtcypciB, TypHipiB- (пункт S пiдпЙ*, 5.З.l5).За ра,\унок

г------l



бюджетних коштiв i (або) нI&сних надходжень,
8) З метою дотримання вимог Положення про навчаltьнi кабiнети загаJIьноосвiтнiхн&вчаJIьних заI{цiв, 3атвердженого н8к&зом MiHicop.""* n."iш i науки У*Ъ*i*вiд 20 липня 2004 року М OOt ,а Положення про навчальнi кабiнети з 11риродничо-матем&тичних предметiв загаIIьЕоосвiтнiх навчаJIьних закладiв, затвердженогонак&зOм MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 14 грудня 20tr рку Nэ 1423, приBeTaHoыIeHHi доплат за завiдування навчальними кабiнетами:- не обмежсувати типiв та кiлькостi навчальних кабiнетiв закпцдiв загальноt-середньоi освiти. за завiдувa}rня якимп встановпюеться додаткова оплата}- забезпечнти оплаlу за завiдувsннrl одним праuiвннком кiлькома навча.льнимикабiнетами з безумовним {чиманням норм постанови Кабiнеryz MiHicTpiBУкраIнн вц 25,08,2004 ль 1096 <Про 

".**о*.ння розмiру доплати за oKpeMiвиди педагогiчноi дiяльностi> та.пункry 41 Iнстру*цlТ npo пор"до* обчисленнязаробiтноi плати працiвникiвюсвiтй, .чr".рд*еноi наказом MiHicTepcTBa освiтиУкраiни вЙ I5,и.l993 лГý 102, як}tмк 
"* 

ъ.*оuыIено будь-яких обмеrкень таз&стережень Щодо ik вйповiдного оснащення чи атестацii, з обов'язкOвимпоrOдженням з профспiлковкм органом розмiру uunnuro конкретнOму

::*Ж'i}::K:*1ilH1loBi. (rrункт б пйгrункт о.з..il. i" рЙу*ок бюджетних
_ коштiв i (або) вп&сних н&дходжень. 

1,1 v* r,иJ пvП wп,,длr,ýlЕl.,lД

здiйснвовати вiдповiднi доплатr kepiBHkM пр&цiвннкам закладiв оевiти, якiвиконують на пiдставi норм чиннск) законодавств& викладsцъку робоry, за умовипокпадЁння н& нtФь у випадках вшрбннчоi необхiдностi, обов'язкiв з завiryванняВiДПОВiДНИМИ Н&ВЧаJIЬНИМН кабiнетами чи кпаýних кевiвникiв (пункт б пiдпункт6.3.5).
|бgгашоыIювати розмiри доплат за сумiщення професiй, посqц, розширення зони
Т,.#_:11rт..1",л::__"11::1ry обов'язкiв 

""rrЪ.о"о вiдсутнiх працiвникiв беззвiльнення вiд своеi ocHoBHoi роботи" нцдбавок'й"*rltt';;"iii#;";ЧJ"Т
склtqднiсть, напруженiсть, за *йпо"а"*я особливо важливоi роботи на пiдставi
жfflтжi":,-тli:__r::1пр"станням н8 цrо меry yciei 

"*о"о,i;i й"оу заробiтноi
зати (гryнкт б пцrrункт 6.З.6).

Ж]?Н;1,:Ж]::i^:Р:У.rrYУ iHrшi 
вили оплачуваних вiдгryсток (у разi;;;;;ъйffi;.;,J#"t_-- rvf{-.. !rU,

*:11ж,:::::::у::1Y:lY'i, батькам, дiти.яких у Biui до 1В рокв вgгупають

;"*ы- ;ь;,:,;;;н;ltlni пип_r* ^*_^__:- :

,1,:::: т.jjз,l, i:. _ "d . 
n р, й й,; 

л :1 " Jй;;;" Ъ*;;I]* }*' fi;'#договорiв (пункт 5 пцпункт 5.3,1l).

iэт:::J*:^т1y.'._1 t99:у в нiчнпй час (з lO-i годшни вечора до 6-i
r"Ж:gi*rз::y,lт::т111з:,tf:."ппоо,u1";й;;;;;Ёjй,ffffi ;посадового окп8ду (ставки заробiтноi плати) 1пунiт б ойоуrйо,зэj

;ff:;1.;:1;о:'y"::ж:__ry :" 106'КЪпП V*pui"* ; ;; i**ypun*y

;т*"*:у:"лlу :лlry:111 невиходу на робоry змiнника,Ou у ;;;;;
Sн:::*-::*::".::л,:чуу::л*иi',*й;;Ыffi ;i:;;;.'rЪЖ

6.3.8). За рахунок бюджетншк коцшiв i (або) *r.;';;"ъ;;;;

б5



14)Передбачити i кошторис** 
_jlо:]*п на премiювання, Н4дання матерiа,гrьноiДОПОМОГИ ПРаЦiВНИКаМ УСТаНОВ i Заrшадiв o""irn, .rrй*о"#'"я творчоi працi iпедагогiчного новаторства керiвних, ,й;.j;ух праиiвпикiв у розмiрi fle мёнше

,,l3IЁ.Ж1,?.1Т" *:#*3;5'"::' 
oou", t"у"* Ь'оiдоу"* 6 з.lб).

'<Вiдмiнни;:::::-rй;ъ",i-:Тfitrх?*#ЩЁТ.'i;йlР:Ё[Жý,r.Ш,r

" _,i:Щ--#iЁ:'}?ffi i?X], 
;БП*u"*** poiyn та iншtих ,,u-*u.o* зв&нь зашrаду

l6)ЗабезПечувsтИ ооо:У працi працiвниКiв заrсладiв та устаНов освiтИ i наукИ за замiнlлбудь,яких катсгорiй;d;;,;; uи.у"ы*;;;""кiв у повному розмiрi за ixHboloквалiфiкацiеlо, зокрема пiд 
"u'*.1y*цiипЬiiпо"r" tъу"ЁЕЪ**'* 6,з. l 8). зарахунок бюджетних kotшTiB i (або) ытасних надходжень17)Забезпечити вýтановJIення 
"uuоrй*-,;;;;ffi;"" працiвникам вiдповiдпо ДоПОСтанОви Кабiнеry MiHieTpiB Украiни Ы'iЗ о*р*Ы;d;- 

ч. }гs з?з <<проВстано&лення нqДбавки о*д*uЁ""п" 
:Ърчц:внзкам 

закпад!в дошкiльноiпозаlтlкiльноi', загапьноi середньоi, про6."Ёйi 1професi*нiЬнiчноi;, вищоiосвiти' iнших устаноВ i закгrадiв 
'**r***"о 

вiд ik пiдпорядкування) вмаксим€lJIьному розмiрi, з оплатою за тарифiкацiею ЙЙ О jorrr"*. 
6.3.20}, За

, r.,{lНjS*lY:":ia коштiв i (або) *u"й ;io;жень.l 8 )ЗабезпечУ ВаТи "й;;;'ffiЁЖ;:ЪffiI"#-"Т;*,о з метою диФеренцiацiiзаробiтноi плати 
. 
тим працiвникам, якi отримують заробiтну плату на piBHiI MiHiMarrbHoi заробiтноi ;;;,; урахуванням еrurадностi, вiдповЬалrьностi та умов

l
l ВИКОНУВано[ роботи_ квапirЬirсяrliт iT *^л.,*-_^*_.-ВИКОНУВаНОi РОботи, ква.,,iбiкаuii, ii, р"зул"*;#Ё;;гЁ.,;нн?г,;;' riч;lж:":,|:aт.:"* коштiв i bgol вJIасцих надходжень-баоезпечити встановJIення надбавок працiвникчr' Ёiопiоr"* вiдповiдно до постановИ

l1."Ё"#",Ч:l.#'l"Т:*::,$_ЙБ;;;Й р, JФ l07з кпро пiдвищеннязаробiтноi плЫ працi"""*^, ой;i;;;" "'Jlir{;#;,l:;' ;ilýriiilЖТ
ЁffiХf* 

r?; 
]:lН::.бrj-.тних KolпTiB i (або) шIасних на.щодженъ.

r*т*"l"P-- j,оацiвни-ковi за ;;;;;; ;F;*"n"ou.oo-
foйж;Ё;J"Ёнж,,

:#i"rfi",;x:у]*::*1.:хlастав.нитзва(пунктбпrдшункт6,З,29).цоачати додаткову orI3ry за робоry у вечiрнiй .,-;ь ib-iйilb ]i *j"*l
;::хtJfr ?Lу"iЧ-:*i_lУтт "хylч,оо," 

у цей час, у розмiрi 2а%
жжжн"j"r"", б пй,ту"*" о,з.зо) з* ра*у"i*;;;Й;"J "Ж;r: #i

l-дUuчати в штатних ро3пно&( зашrадiв те установ освiти с кiлькiстFс працююч}D(
.ff lХЖТ,Тfi]Ж"::::*:.з:ý:_d"*";Ъi*чi*iдповiднодOнормст,l5УКРаiни<<Проохоро€упраць,чрЙЪ"Б--J,ЁLfi"i;il;Ё#,:Жхт;ьi;

pt вiд l l лютого aoto Ъп*у (оу"Б т пiлпунк, }.i,ý За рахунок бюджетнихi (або) вJIасних надходжень

;П"ir"#iý::::,.:::у:::i::т:l"гоматерiмьногозасхоченнямолодю(
;,;}жJт:,:::g::""*;й;;;Б;йБЖ;Ч'ЖНЖЖ'lТ",*Ж:
Ёхii:ТJu*'1хЗНГ"11"'х?:,11_::r:lr'iii;;;;;;#iff ;НъТйlНЗа рахунок бюджетних коштiв i ("Й;;Ё;Ж#ffi:::

rЖ"Tj:,::IY:" ' ГапУзевою уюдою, трудовi та соцiальнi;"i;;;;#ilsН



рахунок бюджетних коштiв i (або) шIасних надходжýць,

питання в гаlryзi органiзацii та оплати працi*

') ]::::|:х"yзуyру i штатп, встаЕомювати посадовi окпади iзаробiтноi
утвореного

t TaKi

ставки
межах
оплати

виробничi досягнення залежно
межах фоrrлу заробiтноi гrгlати

платИ згiднО з розрядамИ единоi тарифноi сiтки,' уВ Уста}IоВЛеному порядIry фнду заробiтноi nnur" (фоф
встановJIювати нддбавки за високi творчi йвiд особистого BHecIry кожного працiвника в
(фонду оплати працi);
встановjIIовати працiвникам доцпати за сумiщенця професiй (посад),
РОЗШНРеННЯ ЗСНН ОбСЛУГuВУВ8ННЯ Чн збiльшення обсягiв ur*пф**r* робiт(вихователям i помiчникам внхователiв дитячих дошкiльнж зашrадiв з&пёревищення плановот наповнюваностi груп). а тако}ft за викOн&ння} поряд зocHOBHoIo роботоtо, обов'язкiв надбавки iu високi творчi й виробничiдосяrненНя без обмеження розмiрiв цих доRлат та перелiкiв сумiщуванrтхпрофееiй (посад) за рахуЕок i в мех(&х фонду заробiтноi плати (фонду оппатипрацi);
передбачити У ксшторисах закгrqдiв витрати на премiюв&нняl н&данняматерiалЬноi допоМогlt працiвникап{ установ i зак-гrадiв освiти, а також настимулювання творчоi працi й педагогiчного новатOрства kepiBH'x iпедагогiчних працiвникiв не менше 2 вцсоткiв гшанового фнду заробiтноi
:шати 

(Роздiл I rryнкт 3, примiтка l).
За KorKHi 700 учнiВ понаД 1000 мiсячнi посадовi оклади керiвникiв установпiдвищуються на.5 вцсоткiв, (Роздiл ttt пунЙЗ"примiтка )мiоячнi посадOвi окпади завiдувачiв дошкiльниминавчаJIьнимизакпадамиiз оередНьомiсячнОrо KйbKicTro дiтей понвд 60 за кожнi насryпнi 60 дiтейпiдвиrrryються на 3 вiдсотки. (Розлiл III гrункт l 1, примiтка 2).Ставки заробiтноi плати BиxoBaTeJIiB, музичнЫ 

_керiвникiв, iHcTpyrcToBiB зфiзкультУри встановrrенi за кожних 20 дiтей BiKoM бiльше трьох poKiB, 15 дiтейBiKoM вЦ одного д_о трьOх poKiB та t0 дiтей BiKoM до одного potry. (Роздiл IIIпункт l l, примiтка 5)
Посадовi окпади заступникам KepiBHпKiB та заступникам KepiBHHKiBструктурних пiдроздiлiв встановлюються на 5-15 вйсоткiв, гOловним

IЖнУ* *,Зуrюва_l:я .:":p.,oi. щац.l й педагогiчного новаторства,помiчникам керiвникiв - на з0-4б 
"iо.Б.*" 

" ;;;;;Hi; Тtr#ххrерiвникiв. (Розлiл III пункт I5)..
чнi посадовi окII4дк машинiстiв iз прання та ремонry спецодяry, бiлизни,rЩУються на 12 вЙсоткiв, (Роздiл III пункт l5, примiт*ч t 1 

- ry-- J 7 -
рахунок бюджетних коштiв i (або) шIасних надходжень,.
сячнi посадовi окпади прибиршlьникiв примiщень, якi використовують

право вирiurувати

67

2.3.3

працi);



лезiнфiкУючi засоби, а Taкo]ilc ]T!,v

D iffiН#; af ф,ГЁё^,,ffi;riхl, iiii;,"H"ff р€lнням ryалетiв,

обов,язки 
- lx З€ЕtУtlникам з навча.rrьноii роботи, внаявностi 
яких ВхоДитъ *"рi"",оцоо

-, ;*-dlт*Т;жrff *"жт "дiff 
Ж' #;f "НЖ;"f т*f;

ЦиIФIOвими з м€тодично*П""*'*ПХ3sК'IаДiВ, закерiвництво предмётннмк"
л. Рзмiрi l0-1i 

",д.u"*i];;#r.fiНЖI"Jtrвад"""е" доiчr*п.ч ошIете ;
" *ffiý*, *т#Jr#укам- зага'""пп"*i1"J':нт;:ж**;;** ;p_or"Pi lо-rз вiдсоткiв Y!j::]*"" провадЕтr." пuпйu"ч оtшата в

,л,fr.ЪТ;fi -"лжх;ижж:ж:#ý::-:ffi *УТ# j:i:9Рui",i,i,nf
,,т;fr"#r 

", "-,- ..""ч":,у,H;ж Н**j*#Ж:: :: *

g=х;Ё,жffi;i#iхЖуъil "iъ ъ**:l;';:d;;iirж*уi
за рахунок бюджетнпх коштiв i (або) власнЕх надходженьl l )Вчителям загаJIьноосвiтнiх нав,
заJIами. провqдиться додаткоr*'*","* 

закпqдiв,,rgл *rдування спортивними
IUIaTи. ср*ой Ч 

"уrБ irl. 
^-rrcr оплата в розмiрi l0 вiдсоткi, .*"*n заробiтноii

, aixiЖýixfJ^:::.T ко штi в i (або) вJI&с нrх нqд(одх..нь
вихованнJl,*r"}ff;хН."',х#:,ннцJ".жутýж.;J:ffi 

;у, такнх розмiрах: при кiлькостi кпас;Б;-*о-rч.*iв) вй 10 до l9-t0вцсоткiв посч:вого,оfu*У (ставки заробiтноi плати;, вй 20 до ZЪ-zо вiдсоткiв
,',l'Ё"ЦН:;Т#*' 

(ставкн ' запооiтнii- *;;;; вiд з0 i бiльше _ з040в) i_;;;;;;;"::::::_ОtФаДУ (СТаВКи заробiтноi плати). (роqлiо v mrl,-* ,дr

ЪrСrtUЦ'IlО€ТЬСЯ З фактично виконп*.r"лl^л-tvrЛtУrlrflИИ РОЗМlD ДОПЛатбов'язкiв " Ч'w\rr'T Пu аИКОНаНОГО ОбСЯry РОбiТ. Доплати au'""*n"*""

- за погодженн
професiйi;йrt;.fr:9#'т:#"".#Н;;,;fiт;;:,,нlа}т;
ЖЖЖ* "liffi;ТТi*:r,т: ":::1 з о с новною роботою обо в,язкiв

т}IмчасOк)

Н#"IТ,Т, -. 9:*""***фйпогам),
ff :ж":"9*У:уf :,оп*iп"i*Ы"Жiоо*ЧJIхЖ-.. j'o^':.T:*:Y'

,fr тffлтж*нж;*;:j##;ii",'*Ё;ЖIi,.ТТff 
'}

*:Р НОРМУ наповнюваностi ,u--^-'- 
ЛrlýИ' tЦО ВШgЦУВ€lJIИ групи понад

uоi плй (опйо"пr0 окпштч, ","ТIfl{,11лli'"оР, 
впходячи 

-зi 
отавкиiтноi пой й"й;йТ-"Б l титхfllхъ жfr,?";;;"Ё;; ir" нjж



52)
- н&дбавки за високi творчi та виробничi досягнення, залежно вiд особистог0внесцу кожцого працiвника або .* 

"п*оrЙ"-особливо вФкJIивнх (термiнових)робiт на строк ix Виконання, Керiвникам усташов i заrurадiв нqдбавкизатвердrryються Вищими органамиуправ"rriння. Надбавки зменшуються абоповнiстю вймiняються при погiршенri i-"*iЬботи. (Розлiл V пунк52).14) Премiювання працiвникiв здiйснюеться вiдповiдно до положення пр
Ш.,ТНi#*;1#НЖ**СЯ КеРiВНика},tи установ за погодженням з
премii, якi виплачуються працiвникам, максимаJIьними розмiрами не

Ё;ffiТii;}i"iРЙ 
ПРеМiй визначаються з урахуванням доrшат i надбавок.

l,)Працiвникам, якi вiдповiдшотъ за ведення дiловодства та бухгаJIтерськог.облiку у загальноосвiтнiх tдколах, школах-дитячих a*nu* здiйснrоеться

ЁffiI"tЁoiНiР;"О_Х'rý' 
t 0 ВiДСОТКi' ЙЙЪ"ого окjlqф/ (ставки заробiтноi

За рахунок бюджетних коштiв i (або) в,п&сних надходжень,16)За HMBHocTi в заклqдах штатних посад бiблiотечних працiвникiв, зезавiдування бiблiотекЙ 
""ЙuвJIю€ться дошвта в розмiрi 5-15 вiдсоткiвпосаДоВого окJIаДУ, Конкретний Po.'lpдо;;;;; встановJIIоеться керiвникомнаВчаJIьною ЗЗКrrqДУ 3а погодженням э профпiлковим KoMiTeToM,

;ýr*""И РОЗМiР фОнду пiдручникiв, з яким ведеться робота. (роздй V пункт
III.порядок, ушtови Формувлння тА розмIриМАТЕРIАЛЪНОГО ЗАОХОЧВНЙ СПIВРОБIТНИКIВ

(dоtшаmu, наdбавкu, еаранmiйнi i компенсацiйнi вurulаmu, прелtit)

}Жж:","Ж};: j*T Y"*:'" :: l ;;;; й i йн их виплат. я Ki п ер едбач ен iчинного з{жонодавства, та якi проводяr"." ооrй';."#ж#,rхffiЖн
. 
норми' вирiшуються соцiапьними партнерами алмiнiстрацiею Заклqду ilJIкою в рамках Колективного .Щоговору.
tри надбавок, доплат, компенсацiйних i гарантiйних виIUIат, встановJIюються

ffff "ffiЖН}_-:::,ж:. 
yr$ri", i*ryпникiв директора заНям з профспiлковl{м KoMiTeToM, i ;"р;;; Й;#; "TrБi,|.lr"I]ЬСЯ 

ПРИ формуваннi кошюрисiв, 
'-Г- ---v }l'rl 

'кЕ, доплати, компенсацiйнi i гарантiйнi виплати, премiювання
""#.#"Ъ#:#j'Х",Ч:y :з:""Й,* оЙ*.ri" о' ru *nr"n,вiд

, ЬЬй*"#"llIл]х,

и фiксованими (на ншча.ltьний piK або семестр )(на час виконвння робiт)
и (за якiсне проведенням певноi роботи)
Iати - надбавки! доплатиl компенсацii фiксуються в тарифiкацiях.



'"::" J llРО!РСПIЛКОВИМ KoMiTeToM -- 'IЯYrqC'l ПёКаЗУ ДИРеКТОРа i
н Украiни <<Про оплаry працi> передбача€, Що умови запровадження i розмiри,Jж;ж"i"i#*l;::"11:-}:з:: rх, ком п 9нсац i йн их i гаран Ti й них"Ж:",-ЖЖ; " .Нху; 

*'ж, 
дi: :Ё Т',хЖЖ}у Н JJ"IH,#;

lrня € невiд,емною частиr.*'. .лJ^'_:_':П 
Та*РеГiОНiulЬними 

у.одu*r. данекýння е невiд'емною части"о* к 
-, gvv.rtvl'' LcL РеГlОНiшьнимИ угодами. ffaHeлафiнансуванн,I,термiни".*""J#;х;;1 jН,,#.fl"ffi:*:-ffiН*;

- пцвищеЕь, доплат, надбавоц фантiйнп* i;;;;еЪсацitнi вигIлати, премiй.

l ро бiт в н к' ",, " чi:ЦЦ#НЖ:Ж:'Жilý;аТ", ста в кп), дже peJ.I офiпапсуВавпяi термiпп *arr"ойr"' гiдвrщепь посадових окпадiв.

Найменування пiдвнщенrrя

Ея чпсеJIьпостi
ику. закладу загальноi *p"r"""i.з_кiлькiстю учнiв пон4д 1000 осiб за700 учнiв пон
гм с*,Iадом уJfl, '::' #У,*

бю.zркетяi
та позабюдхсЕтнi

кошти

навчаrьrплй
pi*

ИКУ ДИРектора Зашr4ду . ,ч""Б*_**

:.,y:_T: 
(доrrrкiльнпti пiдроЙrJ *Ецньомlсячною кiлькiстю дiтей понад б0lожнi наступнi 60 дiтей Cru оЬпi*овимвихованцiв, на почаюк

бюдкЕтнi
таrюзабюдкетаi

кошти

навчапьrrrй
piK

Закгrqду:
кйькiстю учнiв понqд 1000 осiб за
::i_ 700 Учнiв понад 1000 осiб(заiковим сIfi*дом уч;, 

";;" 

";;;;;
СеРеДНьомiсячною кЙькiстю дiтей
а,д 60 за кожнi наступнi о0 дiтей (за| \Jаiковим сIФадом вихованцiв, нааюк навчаJIьноIQ року

позабюджетнi
подIтй

ншчаlтьнпй
piK

вачу, закл&ду до,r,*iлuйоТЪББ-Б

::,.yi:::-"lo кiлькiство дiтей "Й UUкожнi наступнi оо дlте*Jза ;;;-;ДОЦ Ви{ованцiв, на _ ino.**

позабrодкетнi
кощтп

навча.rrьшtй

piK



шiд""щ""""rЪ-ййББffiй

ь-методист)э (( вtD(оватqIIь-меюдист)

бюджетl*i
та позабюджетнi

коппи
навчаlrьшаrt

piK

l:пй вчитепь), кстаршнй виховатеJIь)),
IBHиK ryртка - методист}), ((педаrог-
lзаюр-методисD), <практичний

бюджетнi
та позабюджетнi

коIцти

навчальнr*
piK

Гliдвнщешrrg за iiib" "а

ШОЮ мовоN} i rпетосовуlоть iT в
чнiй роботi, у ЗЗСО з поглибленнм
нямjнозсмкоi мови

!ц,щЦiдвнщеgня

бrодmетнi
таrюза&одкетнi

кошти

навчаrrьниfi
piK

виховноi роботи. в обов'язки
входить керlвшнцтво групамп
tsпогo лня (за наявностi в зашrадi не

двох такнх груп).

бrоджетнi
та позабюджsтнi

коцп}r

навчадънtd
piK

"Пiдвищепня 
". рй*у в певни'( ,пп"п ru*й1 #r:#Ж} 

"1"ЖlТ"u"' 
заробiтноt плrтн) пiд"*щу--i;;;;- кOх(пою пiдстlвою, ллG не бiльtц пк пr

,Жffff"#ý.ж#;**iтноi плати r" "ч:::т::1"r". присвоенi r. ч*;Н;:*'-;
:j''ч*ы;"fi;.,iiн.:ш'Н*пчffi ",жtr1*"е,*ý"Рft H;#однаковi посади або на пооадн! якi вiдповiдають прфiлю ой*.*а днсциплiни, що
;:нfrхfr:r.*1,*,.1т."y::1.:1т::-*.,uЬ,g.рiЪ"Б,.iuБii*,"'атестацii.

НпйменуванЕfl доIIJIати
{жерегrо

фЬапсуваш
ня

РОзМiрlt дошлат спiвробiтншкам
о кре ш i в пд п, 

H::.:J:TL: у.::::::т : ф ; ;; ; о кirадуlта р п ф в oi ста в к п ),Lф_iнапсуваннЕ

7l

iцд встяновJtснпя

вчапьного року)

iноземrrоi пrовп

10%



,Щошлата зi класпе керiвшшцтво
ям та iнпrим псдпрацiвникам

керiвних) у 1-4-х кпасil(
бюджеп*i

та
позабюдкет

r*i копrгrr
та iншим педпрацiвникам

керiвних) у 5-11 (l2)bx кпасах
бюджетнi

та
позабrоджет

Hi кошти

навча"тьний
piK

.Щоrrлата lf, внконппfiя бункцii тrЙЪра

та iншим педпрацiвникам у

лям та lншим педпрацiвникам) у
12)." кJIасах

Доплата за псревiрку навч8льних робiт

зокрема тим, якi проводять
цуапьнi та груповi заняття з
, якi здобуваrоть ocBiry за

1ю 
(до*ашньоrо) формою або на

:1чному патронажi у 1-4-х
За пepeBiplq/ письмових робiт

основному вчитеJIrо
но вiд н€lв€штаження

бюдке"нi
та

позабюдкет
Hi кошти

навчаrrьний
piK

м, зокрема тим, якi проводять

якi здобувають ocBiry за
(домашньою) фрмою або
чному патронажi, у 5-1t

кпасах за перевiрку письмовик

мови та лiтераryри

математики

iноземноi мови! креслення

iнших предметiв, визначених
педагогiчною радOю

встановлюють зtUIежно вiд

2оо,/о

lSYo
l07o

lао/t.2}оlо

бюдкетнi
та

позабюдкЕт
Hi коштн

rrавчальr*rй
piK

72



r

1

ill

l1

м, зокрема тим, якi пращоють
плексними ocBiTHiMи п

ffоrrлата за завiдуваr,rrя

та iншим подпраЙЙЙ;
ваппя навчаJIьними (навчаJIьно-

1*") кабiпетамп,
и, спортЕвнимн залами чи

чиками, навчаJIьно-пр€tкти чними
, НавчаJIьно-дослiдними

10о/tl5о/о бюдкетнi
т8

позабюддtет
Hi копгги

rrавчальнrrй
piK

та iншим працiвник"rvr Б
шя IТ-лtкцiйшuмп заламп.

|рOмадянського виховання,

залою, IT- кабiнстамlt

l0%-l5o/o позабюджет
Hi коцrти

навчвпьrлтй

BiK

у, викпадачам тfl iшШШМ
кам за зsвiдування

мш iнформатпкн

бrодкетнi
та

позабюдrкgг
Hi кошти

ИщУ керiвника з навчаJIьно-
роботи або iншим

кам, на яких покIIадено
,'язки завiдування дошкiльним

ffM пцроздiлом за умови
ICIcTl штатноТ посади завiдувача

T*u) таког0 структурного

позабюдлсет
Hi коштн

rrавчаьний
piK

,Щоrrлата за керiвкшцтво

kalt{ керiвника Закладу
ьно_виховноi роботи

шк&гlою повпого дЕя.
чним працiвникам за

IIредметшп ми, цикJтовими,
ними комiсiямиl творчими

иr етах(ув€[льними

l0_olo-1SYo бrодкетнi
або

позабюджет
Hi кошти

павчапьний
piK

чним працiвникам i
ик&м шкOли за перевишення

ts

[l.
h

]навантаження

7з



- заgrупникамдиректора
_ пед.гоIу-органiзатору

практичним психологам
- вчителям
_ K,IaсHEM керiвникам
- т'юторам
- лiловоду
_ eKoHoMiory
- помiчникам директора
- лiкарlо
- старшiй медичнiй cecTpi

им спiвробiтникам, обояг роботнзбiльшуеться при перевищеннi

примiткп 5 Hl кошти

,lчним працiвникам iикам заклqдiв дошкiльноiЗа перевищення плановоi

- B}IхOB8TýJI}CI - ]\,tек)днсry
- вихователям
- помiчникамвиковатслiв
- ксрiвникам rypTKiB_ музичним керiвник&м
- IHcTpyKTopaM з фiзкультури- логопедам
- пеихолоrЕ}м
- медичним працiвникам
- машннiсту iз прання та ремоfiту

опсцодлry
. каштеляну

tим спiвробiтникам, обсяг роботизбiльшуеться при перевищеннi

прtаriтка 4
позабюджgг

Ki ко,пrrи
навча.lъrтий

piK

тникам, якi прflцюють заiйною формою органiзацiй
Rозабюджът

Hi коrrrгп

на пврiод
органiзацii
освiтrього
проце€у зs

,lрtстаrщiйною

форrлоrо

L

r,
Е

F

t
ь

h

plK

5%

5%

l0%

,l4



асинхронному режимi,

вечiрr.riй час.
Iо€ться заJIеrкно вiд

спiвробiтнlякам за
пiзацiю освiтtюго процесу за
rнцiйноrо формою.

5о/rtOа/о позабюдхgг
Hi кошти

на перiод
органiзацii
освiтr*ього
процесу за

дистанцiйною

икам компепсацiт за
истан}UI налФкних iMпЕя, програмно-технiчних
в, засобiв з€lхисту iнформацii та
засобiв, порядок вiдшкодуванЕя
виlрат, пов'язаних з викоЕанням

кlеться змежно вiд

позабюрlсgг
Hi кошти

на перiод
органiзацii
освiтrrього
процесу за

дистанцifшrою

формою

fl оплята r, ""iъ?"йrББъ r*ь ""д*";;;Б;ffi,
ним працiвникам з досвiдом

iчноi дЪльностi не менше il.Оя"rи
за вiдповiдною спецiальнiстю

самою або сшорiдненою
спецlальнlстю i

iалiзачiсю), на якI.fх за рiшенням
ика закладу освiти покJIадено
ння обов'язкiв шедагога-
шка для осiб, якi н€ мають

пед8гогiчноi дiяльностi та
на посаду педагогiчного

вtлика i протягом першого року
прOходrIть псдагогiчну

20о/о

(граrпгrrшаi

розмiр)

бюдкетнi
або

позабюджgг
яi кошти

навчальrrий
piK

чним працiвникам, на яких за
вям керiвника Закгrаду пскл&дёно

ня обов'язкiв шедагога-
внпка для оргаlliзацii

шоТ пракгшкп (адаптацi0 для
якi потребують методичного

lao/e20o/o позабrодвет
Hi кошти

нав.rапьrий
piK

.Щоrrлата rа проходкенЕя сертпфiЙцГf

наванта}кення вчителя,

шавантажецня,

5o/o-10o/o

75



чним працiвникам Закладу, якi
пройщли сертпфiкацiю.

}JI}оетьея пропорцiйно обсяry
чного навантаження, що

на посадi, з8 якою

бюдltетнi
або

позабrодпm
Hi копrгrr

rrавчагrьнrrй
piK

чним працiвникам зашадiв
якi успiшно пройrrrлrи

пю сертпфiкацiю
лю€ться пропорчiйно обсяry

навантФкення, що
на поса,дi, зil якою

позабюджет
Hi коrгти

rротягом
строкудii

сертифiката

Щ"дirrrrrrо*ri
та iншим пр8цiвникам,
бiблiотечну роботу та

бiблiотечним фондомза завiдувшrня
(мелiатекою) за умови

штатноi лOсади завiдувача

10%-40Уо бюдхсетнi

або
позабюдквт

Hi коцгги

наэчаrrьннй
piK

чним працiвникаIvr за
позflкласшоI робоl.п 3

чног0 впхOв&ЕЕя учнiв у таких

а Ha,rlвHocTi 10-19 класiв;

а наявностi 20-29 класiв;

q цщдц"99цЗ0 i бiльше кпасiв.

10%

20Yо

30Уо-40Уо

бюдпетнi
кодmи

навча.тrьнrrй

piK

Педагогiчним працiвникаш
- за неодноразову пiдготовку

учасникiв i переможцiв
KoHKypciB, оглядiв, олiмпiад,

rypHipiB" змагань, виставок, тощо
учнiвськоi молодi на державноI\{у,

обласному та MicbKoMy рiвняхj_ за науковO-дослйницьку та
науково_екопериментапьну робоry
з учнями (МАН, KypcoBi роботи"

l0%
у гранrrшому

розмiрi

10%

у граш{lIному

розltаiрi

позабюдкет
Hi кошти

навчыrьrшй
piK

0ну€ться

20ol"

тощо)

76



та iншим прачiвникапr
lаду, на якю( покпадено

вацша комшrютершоI
iкп, У закпадах освiти, в яких

бюджетнi
i

тюзабюдкет
Hi копrrи

rrавчальrпдй
piK

м та iншим працiвникам
} якl вlдповlдаlоть за ведепшя

бухгалтерськок} облiку,
навчаптьrпrrt

piK

iтникам за викOристання в
i дезiпфiкуючпх lасобiв, а т&кож

iвникам, якi зайнятi прибиранням
навчмrьнr+й

piK

iтникам за роботу в нiчний час
кожну годину роботп з 10-I rOдини

до 6-i гOднни ранку;

rrав.r&lrьнlrй
piK

м за робоry у вечiрнiй час (з
ло 22:00):

едагогiчним працiвникам за

20%
зекожIry
годшу
роботи

в такrйчас)

позабюджет
пi коrrrгrt

на час
аикон&ннх

робiт

.Щоплпта зе додаткову роботу

та iншим прачiвникам

- з& виконання обов'язкiв
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв;
за сумiщення професiй (поеал);
за розширеннfl зони
обслуговування або збiльшення- обсяryвнконувеннхробiт.

до 50%

до 50%

до 50Оlо

за факпrчно
виконанrпi
обсяг робiт

бюджетнi
i

позабюдкет
Hi кошrтн

на перiод
виконан$r

роботи

ýогrлпти за творчу пРацю i педагогiчне новпторство внсоку якiсть ;р"ф*iй""I

iчним працiвникам за:

еодllоразову пiдготовку
учасникiв i переможцiв
KoHKypciB, оглядiв, олiмпiад,
TypHipiB, змагань, виставок на

бюджетнi
або

позабюджsт
Hi копrги

навча.lьнrrй
piK

l0oA

lpeHi кабiнети iнфрматики

в

дiяльноетi

El

7,I



MiobKoMy рiвнях:
за науково-дослiдницьку та

наукOво-експериментальну рбоryз учнями ((МАН, KypcoBi роботи,

чним працiвникам,

ерiвництво i робоry над
педагогiчними про€ктамш;

провадження iнновацiйних
технологiй;

творення iнтелекryального або
органiзацiйного продукту.

позабюд2rсет

Hi коrшти
навчальнrrй

piK

оплата за проведення пtrtакпасноi робоги з фiзичного вю(овання учнiв може
встаношIюватися як одному, так i кiльком працiвникам.

оIUI&ти за виконанru о&в'язкiв т}tмчасово вiдсутнiх працiвннкiв, за сумiщення
прфесiЙ (посал)' за розшшреfiЕя зон}l обслуювування абО збiльшеЙ оО*rу
виконуванЕХ робiт. не встаноыlюКпься керiвНику 3аклддУ, йогО ЗаСТУПННК8rчЦ
керiвникам струкrурншх пiдроздiпiв

flозволяетьСя встано&пюв8ти дOшцту за класне керiвницгво керiвнпм
працiвникаМ закладiВ освiтЦ лкi виконуЮть викпадаЦьку рйчУ в цьOму заttладi
освiти, у разi неможливоотi покпадення обов'язкiв кпасного kepiBHнka на iншrого
педагогi чного працiвника.

.щоплата за перевищен}tя плановоi наповнювапостi груп опiвробiтннкам
закладiв дошrкiльноi освiти, щомiсячно провод}lться за фактичну кiлькiсть дiтей,
що вiдвiдували групи пOнад вст&но&'ёну Hop}ry н&повнюsаносгi. Розмiр доплат
для KolKHoi катеrорii спiвробiтннкiв обраховусться за вItзн&ченими в 3rкладi
крrттерiями розршtунку.

,Щоплата за перевищенrrя планоsоil наповrдованосгi класiв слiвробiтнпкам
школи повнот1} дня визЕачасться на початок н8вчшtьного polcy. Розмiр доIlлат ддя
кожноi категорii спiвробiтникiв браховусться за визначGними в Закладi крrтгзрiями

Нпймеrrуввння rriдвпщення

Надбавка за почесЕi звашнп
гогiчним працiвникам Закладу за

i звашня Украiни:

розмiри шадбавок сшiвробiтнпкам (у вцсотках вiд посадового
окладу/таршфноi ставкп) за okperui Впдп дiяльностi, дэкерела фiнашсуваппп,

те п встflЕовJrення

тощо

l 
5уо_50%

)tшенням
чlткп:

Вiдсоток firtерепо
Фiнаrrсчв*нпg

TepMiH

40%
бюджстнi

i позабюджетнi
навчшlьrлс1

piK
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iнник освiти
ним працвникам за

ра наук ;

кандидатв наук, доктOра

бrоджетнi
i позабюддег}ri

кошти

навчальrий
piK

икам, яким за рiшенням
Hoi ради шрисвоенi почеснi

"Планети I[Iастя"

икам, яким за рiшенням Ради
присвоене пOчесне звання

ним працiвника}ч{ з&

заслужений тренер;
- заслужений майстер спорту;
- маЙс*rЁр спорту мiжнародного

клаоу;

20о/о

20оh

lSYo

l07o

бrодкетнi
i позабюдксfнi

коцпи

навчальнrtЁ
piK

Надбавка за зЕ&ння тд внкорпстання в роботi irrоземrrоf мовп

гiчним працiвникам за знання та
в робо:,i iшоземrrоi| мовп:

- однiеi европейськоi;
- однiсi схiдноi, угро-фiнськоi

або африканськоi;
- двох i бiльше мов.

t0%
lSYo
25о/о

бюдкетнi
i позабюджеmi

кошти

навчапьrпсй
piK

Надбавка за пpecTиaýHicтb працi

iвнику Закладу, його засryпникам,
м, якi викладають предмети
з вiдповiдним .Щержавним

загальноi середньоi за

бюдкегнi
i позабюдrсетнi

кошти

навчапьrллй
piK

Ксрiвнику Заклqду, його засryпникам,
вчитеJIям} якl працюють за державним
стандартом початковоi освiти
в рамкa>( реалriзацii Концепцii ''Нова
украlЪська цIкола|t за престижнiсть

бюджетнi
i позабюджsтнi

кQшти

навчапьютf,
piK

iвсць ГIпанети



Ствч.r.шэri ц.frпш
м2 педагогiчним та irтшпr

i творчi та вирбничi
педагогiчного працiвlпllв, -

icTb, напруженiстъ у роботi;
ння особливо ЕФкгlпвю(

rrавчщъrптй
piK

на строк ix
викон8нЕя.

повнЕен перёвlшtувsтlr 50 вiдоогкiв лоо8довога складу, Таке обмеlкеfiн' нёпошt{рюетьсr н8 прцiвникiв. якщо надбавкш 
"".r.J**y*r""" з8 рахунOкпозабюд:кегнlоt коштiв. У разi несвоечасноm виконЕння завда}rь погiршенвя якостiробоги i порушення тудовсi дясцшплiни зазначенi н8дбавкн скасовуються абозменшуlоться;

Надбавки за почеснi та споривнi звання встеновJIюються Rрацiвнпкам, якщо iхнядiяльнiсть за прфiлем збiгаеться, ,,*"й почесним або споргивнrм званням. за

;ffж двох або бiльше звань надбввки вqг8Еовлюються з& одним (вrtщmr)

Надбавка з& 3нанн8 т& s}rкорltcгання в роботi iноземноi моаи нё 
'станошшо€тьGsпрацiвникам, для як!Ф( вимог8ми д.rrя зайнrггя пOо&дя персдба.rено зн8няя iнозеrдноiмови, що пiдтверджено вiдповiдннм локумантOм:

ýа yмoB}t наявностi вiдповiдного фiнансування:
доплата до надбавки за пре+гиlккigгь працi в м8ксfiм&льному розмiрi N вiдсогкiв,де N - це рiзниця йж граннчним розмiром надбавки у З0 BiboTKiB i факгичнимвiдсоткоМ ладбавкц що виплачуеться за рахунок бюдтtgгних коllггiв;

3.6' ЗасновниК заклqдУ освiтИ та/абО з€lIФаД ocBiTH' оцрiМ внзначенИх законоМ доплац
:":r:::Y__j:::::t"Y Та/абО ПОСалОВОЮ iнlугрукцi€ю, маý право встановJIювати
доДаткоВi ВиДи та роЗмiри доплат) пiдвищен"" о*йi;;;й";;;;";ffi;Ж;:
(абзаци б rryнкry 3 частини 3 статгi 24 Закоку Украiни ..
осRiтv"\
3,6,1, Праrriвникам можуть бути BcTaHoыIeHi за рахунок позабюджетншх коштiвфiксованi персонаJIЬнi постiЙ"i 

" 
*рПфiкацii нqдбавки на навчальний piK (оеместр"чверть) або одноразова виплата ( премiя) за результативну профсiйну дiяльнiсть:за iнновацiйну дiяльнiсть:

за участь у експеримент€шIьнiй роботi;
за робоry над авторським проектом, авторською прогремою;
за ведення додаткових наlтрямкiв освiтнього проrri.у;

::.:1ПОРr"ТаННЯ 
IT- твхнологiй в ocBiTнboMy ,роцесi;

за високi пок€вники успiшностi учнiв за piк (семестр);
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F. за шайкращi результати 3НО, НМТ, ДtIА;,- за найкращi результати ВНО;
- за найкращi результати дифренчiйованих за.rriкiв;
- за перемоги в шкiльших творчю( Koнtcypýax, сшортивних змаганняrr;
- за перемоги в шкiльних предметнtо< олiмпiадах;
- за найкращi результати KypcoBID( робiт в IIIАН(шкiльна академiя наук);
- 3а пiдсумками виутрiшнiх i ювнiшнiх монiторингових дослiджень якостi

знань учнiв;- за продуктивну професiйну взасмодiю;
- за спiвrrрацю <<Педагог, учнi, багькю>;
- за якiсне проведення проюрих ypoKiB, позакпrlсних заtодiв;
- за якiсне проведення вiрryа.гrьноi праlстики;
- заякiсне проведення IT - практики;

шi за викпикамп чач ,

На пiдставi локального правового акry <<Положення про проýктну дiяльнiсть в

Nh148 <<Г[панета Щастр сформовано новий управлiнський i економiчний
iзм розвитку освiтньоi системи - педагогiчнi проекти.

за рахунок позаб}оджетних коштiв за робоry н&д педагOгiчними проектами
на пiдетавi зведсноi тарифiкашii проектiв,

Hi премii виплачук,тьоя за рахунок позаб}Oджgrних коштiв за органiзаuiйний,
проек,тних зtLвд&нь,ктуаJIьний, органiзаtiiйний" IT- продукъ якiсне виконаннrI

д?куються з профспiлковим KoMiTeToM.

.6.3.Молоаим (пеяагоriчний стаж до 5 poKiB) i шойно призначеним педагогам
бутw встановленi за рахунок позабюджетних коштiв виплати стимулюIочого

харакrеру.
З.7. Учасникам освiтнього процесу за ix заявою до БО БФ кОсвiтня Планета} може
над&ватись матсрiальна допомог& дJIя вирiшення ооцiально-пофтових питань
педагогiчним працiвникам, спiвробiтникам :

благодiйна допомога спiвробiтникам при нардженнi дитини;
благодiйна допомога спiвробiтникаtr,t при всryпi у rrшюб;
благодiйна допомога спiвробiтникалл до ювiлею, дня народ}кення;
благодiйна допомога спiвробiтникам на че€ть 5,10, |5, 25 poKiB роботи на
<Планетi Щастя>;
благодiйна допомOга дIя вирiшення соцiально-побутових питань;
благодiйна допомога на оплату професiйних видань, 3аходiв, спрямованих на
професiйне зростання (KypciB, тренiнгiв, тощо);
благодiйна допомога на лiкування;
благодiйна допомога на лiкування чJIенiв ciM'i;
благодiЙна допомога на похов.lння члена ciM'i;
благодiйна допомоrа спiврбiтникам, родинам учнiв/вlосованцiв,, що знаходяться
в скрутних житт€вих обставинах;
благодiйна допомога спiвробiтникам, родишам учнiв/вихованцiв, близькi родичi
яких знаходиться в ЗСУ;
та iншi
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].8, Спiвробiтннкам (членам профпiлки) за ix заявоrо та за клопотанням гQтоЕа
первинноi органiзачii профпiлки до Мiсuевоi професiйноi спiлки (оБ'ед{дння
прАцIвНикIВ оСВIТи>> може надаватись в ycTaHoBJleHoMy порядку MaTepiarbHa
допомога,
].9, На пiдставi локальног0 правOвого акту <Положення про надання додатков}тt(
ocBiTHix пOслуг в НВК Nsl48 <<Планета Щастя> можуть надаватись пiльги:, ПРИ ОПЛаТИ За ОТРимання ýОП спiвробiтник&м дiти або онукк якнх навчаються в

Закладi;- беЗкОштОвнi вiдвiдування кульryрно-прсвiтницьких заходiв (за заггученi кошти)- ПiДпиСка на електроннi ресурои, прфесiйнi електроннi вндання (за заrryченi коrrrги)- ЧаСТкОВа Оплата KypciB. тренiнгiв, участi у зеходех, спрямованнх на профссiЁннЁ
розвиток ( запучснi кошти).

3,10. Педагогiчним працiвникам щорiчt{о виплачуеться грошова винагорода за
Сумлiнну працю. зреtкове виконання службових обов'язкiв у розмiрi до посадOвог0
оклilIу (ставки заробiтноi плати). бiблiотекарам - посадовий оклад,
3.1l, Умови, показники" порядок надання, критерii оцiнrовання роботи працiвникiв
при розподiлi винагороди та пOрядок зниження розмiрiв або позбав.irення винагороди
визначенi в.Щолатку ЛЬ5 до Колекгивного пЩоговору.
З.l2. I]едагогiчним працiвникам щорiчно виплачу€ться грошова дOпомоrа на
оздаровлення у розмiрi да посадоваго окладу (ставкн заробiтноi плати), бiблiотекарам
- посадовий оклад (ýодатку ЛЬ 5 до Колективного,Щоговору),
3.13, Виплата премiй опiвробiтникам у Закладi реryлюеться ýодатком Лý6 до
Колекгив ttого ýоговору.
3.14. Премii], доплати, на,дбавки, якi виплачуються праuiвнпкам з позабюдltrcтнOго

фнду оплати працi, макеимальними розмiрамн не обь.tежуютьея. Виплатрt
- цiйенюютьея в мсжах коштiв не оплату працi, eKoHoMii фонду ошлатн праui та коштiв.

перелбачених кошторисами на премirовання,
3.15. Iншi виплати, не певодбеченi цим Положенням, здiйснrоlоться згiдно з iншими
локальними правовими акrами НВК }{bl48 <Планета Щастя>>, а також вiдповiдно до
змiн в законодавствi Украtни,
3.16. Зняття або зменшення призначених ранiше доIшац надбавок, компенсацiй, пiльг
визнача€ться наступними причин8ми :

- закiнчення TepMiHy дii виплат;
- закiнчення виконання рбiт, за якими були внзначенi виплати;
- зниження якостi робiц за яку визначено виплати;
- трпвала вiлсутнiсть працiвника через хворобу, у зв'язку з чим не могли бути
виконанi роботи;
- порушення тудоюi лпсчиплiни;

i - невиконаннI посадовшх обов'язкiв;
- порушеннл пфiIноi етнки;
- в разi обгрукюванlсх скарг зачовника ocBiTHix поeгryг на дii педагога або
спiвробiтникъ
- у разi форс-мшrtору-dставrпr rrетlерсборноi сили.



Iv. моРА-IънЕ стIf}ý,.IювАння. юнтЕнт_Lа{тФор:ttА
4.1. Система морzцьного стtLлп,Jювання i мотивацii (:ari - Снgrена) спiврбiтникiв.
учнiв i ix батькiв заснована на реаriзачii потрби впсlо&lюкtти влчнiсть i
спрямована на об'екпrвrу ouiHlcy дiяльностi i взасмодii учасннкiв освiтнюrc процеса..
Система е вiдкриЮю длЯ зrriн i доповнеНь профпЙковиМ KoMiTemM i алмiнiсграцiсю.
4.2, Щiльовi орiентирИ суспL,tьного визнанн,я тудовоi, навчальноi, громалсьltоi
,дiяльноотi учасникiв освiпrюго процесу:

] результати освiтнього процесу i ocBiTHboi дiяльностi;
майстернiсть;

1 творчий пiдсй, iнiцiатива,
i стiйкiсть високих реt}ультатiв у працi, навчаннi;

1

, нововведення, iнновацiйнi перетворонняi
l громадськаактивнiсть;

- ефективнакомунiкацiя,
- позитивний лосвiд взаемодii;
- приклад професiйного й особистiсногозростання;
- продуктивний Теаm building - побулова лартнерських вiдносин к .Щитина -

кгlас/група - вчитель - родина - Г[панета Щастя;
- учаеть у сесiях стратегiчного плакування <А team of drеаmеrs)),т а iншi

вiдповiдно д0 нових завдань, змiн в змiстi, органiзацii та умовшс прачi,
4,з. Система передбачас Taki форми громадськоi оцiнки, суспьне вLrзнання досягнень i
заслуг учасникiв освiтнього процесу ;

- почеснi нагороди Украiни, областi, MicTa, MiHicTepcTBa освiти i науки;- почеснi вiдзнаки;
" почеснi звання;
- почеснi звання Планети Щастя;

гр€tмоти? подяки" подарунки;
* кар'ерне зрOстання;
- пiдвищення офiцiйного статусу поседи;
- участь У педагогiчних про€кт€lх (цуратор, керiвник, експертl учасник

проекry);
- участь в конкурсах професiйноi майстерностi;
- зепучення до управrriння Закладом (стажування на керiвнiй посадi);, участь у сесiях стратtгiчного планувення;
" н&ДанНя стеryсУ к Наставнию>, <<Керiвник ледагогiчноТ практики); <Керiвник

педагогiчноi практики>, <Керiвник стажувального майданчика), (( Лiлер> l- зепрове,джýння зшrодiв з&окоченнязауспiхи:
- оистеМа соцiальНих заохоЧуваJIьних внплат та компеЕсацiй,

та iншi за пропознцiею педагогiчноi ради, або профспiлкового koMiTery" або
bTbKiBcbKoi Асоцiацii, або шкiльного парламенry РИТМ.
\{ора;ьне заOхоченt{я може пiдкрirriповатись мiрапrи матерiшrьного стrпц/JIювання.
4.4. Система перелбачас комплексне iнформування учасникiв освiтнього процесу про
.trосяrнення i успiхи засобами внутрiшнього PR, а саме:
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сайт Планети IJJдстя;
iHTepHeT- г€u}ети IIIМЯГI;
iнтернет-листiвка ШМJIПi К;
cTopiHKa Планети Щастя на Facebook;
cTopiHKa Планети Щастя в lпstаgrаm;
чати профсiЙних спiльнот в ViЬеr;
чати груп батькiв учнiв/вихованцiв в ViЬеr;
система внутрiшнього ралiомовлення;
прсактивна ýTINA;
Шкiльне ТV;
Сад ТV;
Youtube KaHrlJI Планети Щастя;
Iнфрмачiйнi плакати шкiльного парламенry РИТМ;
BipryarrbHa Книга шани i вдячностi;
педагогiчна рада;
Батькiвська Асоцiацiя;
Корпоративнi заходи;

- Офiчiйний стенд профспiлкового KoMiTeTy ,

4.5. ПРОфпiлкОвий KoMiTeT ,Щотримувамоя вотановлсного порядrry внесення записiв
про заOхочсння в трудовi книжки,
4.6,заохочення учнiв здiйснrоеться за пропозицiеrо псдагогiчноi Р&ди, або
Батькiвськоi Асоцiацii, або за рiшенням шкiльного Парламенry РИТМ:

-за успiхи в навчаннi;
- за високий piBeHb суспiльноi акгивностi;
- за спортивнi, творчi, академiчнi досягнення;

та iнше.
моральнс заохочення може пiдкрiплrомтись мiрами матерiальноrо стимулкlвання
(призначенням стипендiй, однор{ж}ових ) за рахунок заrучених коштiв.
4,7, 3аохочення батькiв учнiв" вихованцiв здiйснrоеться за пропозицiями батькiвськж
KoMiTeTiB класiв/груп. класних керiвникiв, вихOвателiв за продуктивну спiвпраurо,
активну грOмqдську робоry.

v, при,кшц}-]вI положЕнtlя

5.I. ,щане Положення набирае чинностi з моменту пiдписання предст:авниками радою
3акпqду, Батькiвськоi Асоцiашii, профспiлкового koMiTery i адмiнiстрацii заклалу дiе
до моменry його скасування або прийняття Еовог0 акту.
5.2. Рада 3акладУ нвк Jfg148 <Планgта ТI{астш за погодженням з профспiлковим
KoMiTeToM ма€ право доповн}овати та змiнювати oKpeMi гtункти цього Полохсення,
5.3. Будь,якi змiни та доповнення до цього Полохсення погOдхсук,ться з профепiлковим
KoMiTeToMe узгодя(УютьсЯ з Асоцiацiею Батькiвських KoMiTeTiB та затверджуryrься
Радоло зекпqду НВК rФl48 кГLпанета Щаетя>.
5.4, З лня нафання чннностi цюго Положення втрача€ чиннiеть Полохсення кпро
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