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1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективпого договору (да.гri - Колекгивний договiр або
JoюBip):
1.1.1 Щей ,.Щоговiр ук.гrадений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiа.,lьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавцяо
зvilшення соцiального захисту працiвникiв КОМУНАJЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
'СШIДАЛIЗОВАНА СЕРЕДlЯ ЗАГАЛЬНООСВlТНrl ШКОЛА Ns 5З З ПОГЛИБJЕНИМ
вивчЕнням HIMEIФKOI мови" д{Iпровськоi мIськоi рАди (дшi - Заклад),
забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гараrrгiй BciM працiвникам i
rriстlrгь зобов'язання cTopiH, якi його укпiши, щодо створеншt умов для пiдвищення

фекпrвностi роботи закпаду, реаrriзацii на цих засадах професiйних, трудових i
соцiапьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 flоговiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
Ъкону Украiни <Про колекгивнi договори i угоди> вiд 01.07.1993
}ts 3356-ХII, Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi>
вiд 15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiа.гrог в YKpaTHi> вiд
2З.I2.20l0 М 28б2-VI, Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>> вiд 05.09.20l'| Ns 2l45-VПI,,
Ъкону УrсраiЪи <Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 Ns 2628-III, Закону Украihи
uПро повну загальну середню ocBiry> вiд lб.01 .2020 Ns 4б3-IХ, Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB кПро оплату прачi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрялiв i
коефiчiеrгiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
га.тузей бюджетноi сфери> УкраТни вiд 30 серпня 2002 р. Ns 1298 (зi змiнами),
IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiтио затвердженоi
наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-
правовLD( акгiв Украiни.
1.2. Сторони,.Щоговору та ltнi повноважешпя:
l .2.1 ,Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
"СПЕЦIАJIIЗОВАНА СЕРЕДНr{ ЗАГАЛЪНООСВlТНrl IIКОЛА Ns 53 З ПОГЛИБЛЕНИМ
вивчЕннJIм шмЕцькоi мови" днIIIровськоI мIськоi рАди в особi директора
Iрпки Iванiвни Максютенко, з однiеТ сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi
органiзацiТ Мiсцевоi професiйноi спiлки коБ'еднАннJI ПРАЦIВникIВ оСВIТИ))
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВlТИ "СПЕLЦАЛIЗОВАНА СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНООСВIТНrI
llIKoJIA м 5з з поглиБлЕним вивчЕннr{м HIMEI_pKoi мови" дш]ровсъкоi MIcbKoi
РАД,l (дагli - Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинноI органiзацiТ профспiлки
Iрини Валентинiвни МеньшиковоТ, з другоi сторони (далi разом - Сторони, а кожна
окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнають повновtDкенця один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерств4 паритетностi представIrицтва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi, констуктивцостi й apryMeнToBaHocTi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденшI .Щоговору, внесення змiн i
юповнень до нього, вирiшенrи Bcix питань, якi е предметом,Щоговору.
l3. Строк дii .Щоговору:
1-3.1 .Щоговiр укладений на 2022-202б роки, набувае чинностi з дня пiдписання
IтреJgгавниками CTopiH та дiс до укJIаденнJI нового .Щоговору або перегляду цього
Jоговору.
lj-2 Сторони всryпають в переговори щодо укJIаданшI нового .Щоговору не ранiше
нiп за три мiсяцi до закiнченtш строку лii цього.Щоговору.
r-4. Сфера дii положень.Щоговору:



1.4.1 ПоложеннlI цього ffоговору поширюються Еа Bcix працiвникiв Закrrаду
незiшежно вiд того чи € вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Закладу.
1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УrqраiЪи, прийнятих
сторонами зобов'язань i с локальним правовим актом, якиЙ реryлюе виробничi,
трудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.
1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного,.Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiа.гlьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконаннll Щоговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.
1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.
1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться сприяти ефекгивнiй роботi Заrоrаду
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1,4.6 Невiд'смною частиною.Щоговору € додатки до нього.
1.5. Порядок внесепня змiн i доповпень у,.Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визItаченому ,Щоговором
(ст. 14 Закону УкраiЪи <Про колекгивнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiа-шьних гарантiй, передбачених
законодавством i цим Щоговором.
1.5.2 ПропозицiТ однiсТ iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 Змiни, що виIlливають iз чинного законодавства, гalJIузевих та територiатtьцих
угод, вносяться без проведенrш переговорiв, iншi змiни та доповнен}uI або
припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносрrгь сформульованi пропозицiТ
щодо BHeceHHlI змiни до.Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягненшI згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колекгивного договору у двотижневий TepMiH вiд днJI його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконан}ul. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, шриймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колекгивного
договору.
1.7. Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник
цього Щоговору рtlзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналrу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу елекгронного докумеЕта з пов'язаними з ним квалiфiкованими
елекгронними пiдписами, або у виглядi електронноТ копiI оригiналу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi ква;riфiкованою елекtронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIIIНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язусться:



2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
ПiД ОСОбИСтий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
КОМПеНСацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2 3астосовувати KoffIpaKTHy форму 1рудового договору лише у випадкi}х,
визначених чинним законодавством Уtс.раiни.
2.1.З В меЖах Повноважень вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у га-пузi освiти, що стосуеться соцiа-ltьно-економiчних гаралrгiй, охорони
ПРаЦi i безпеки житгедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi
ЗаШlаДУ, Виходячи з факгичних обсягiв фiнансуванIш та рацiонЕtльного використання
бюджетних кошrгiв i iнших джерел фiнансування.
2,|.4При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix
якi бажають буги переведеними на цю посаду i мають

працiвникам Зашlаду,
для цього вiдповiдну

квалiфiкацiю.
2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi
непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише

у зв'язку з тимчасовою
за строковим ]фудовим

договором.
2.1.6 Органiзувати систематичну робоry для забезпеченш{ пiдвищення кваlriфiкацii i
ПеРеПiДГОТОВки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в
тому числi з питань охорони працi i безпеки жкттедiяльностi.
2.|.7 За НаЯвностi вiдповiдного фiнансуванIuI органiзовувати вiдрядженЕя у межах
УКРаiЪи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закгrаду з метою обмiну досвiдом
та пiдвищен}ul квiuliфiкацii.
2.1.8 ЗабеЗпечити стабiльне функцiонуваннrt Зак.паду та його струкryрних пiдроздiлiв.
2.1.9 ВЖиВаТи Заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпеченtul працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковпй KoMiTeT зобовОязу€ться:
2.2.1У ВиПаДку виЕикненIuI вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених
протягом останнього року вiдповiдно до п, 1 ст. 40 КЗпП Украiни.
2.2.2Не давати зюду на вивiльненшI з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40 КЗпП УкраiЪи
без проведеншI попереднiх переговорiв щодо ix працевлаtlrryванюI.
2.2.3 КОнтролЮвати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розпису
записiв назв посад в наказах i трудових книжках. Не давати згоди на вивiльненIuI
працiвникiв у зв'язку зi скороченIшм штату, якщо rrrгагний розпис чи змiни до нього
не погOдженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.2.4 Спрwяти змiцненню виробничоТ та трудовоi дисциплiни, дотриманшI правил
вlтугрiшнього трудового розпорядщу в Закладi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i ttолекгивних трудових конфлiкгiв
(СПОРiв), а У разi виникнення братrа )часть у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинною
3аКОНОДаВства. Утримуватися вiд органiзацiТ cTpйKiB з пlтгань Колекгивноrc договору
зiI умови ik вирiшення у встановJIеному законодавством порядку.
2.2.6ЗДiйСнювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних доtсументiв з
ПИТаНЬ ТРУДоВих вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподi.lry навантФкення,
СВО€ЧаСНО iнфОрмувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оtulати працi.
2.2.7 РОdяснюваТи членам ]фудового колективу змiст нормативних док;умеrrгiв, i'xHi
права та обов'язки щодо органiзацii прачi.
]-2.8 Не Рiдше оДнок) рilзу на два роки перевiряти дотриманшI законодавства про
порядок ведення 1рудових книжок працiвникiв Зашаду.



2,2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Заклалу щодо пи-гань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуваннJ{ та ix виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ik розв'язанFuI.
2.3. Сторонп домовились:
2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Зашаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiона.гlьного використанЕя позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.3.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноТ бази, створювати
оптимiшьнi умови для органiзацiт освiтнього процесу.
2.з.З Забезпечити свосчасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтнот плати.
2,з,4ЗабезпечИти виконання визначеноТ законодавством тривirлостi робочого тижнlI.
Загальнi вихiднi днi встановити в суботу i недiлю.
2.з.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюgгься окремими
графiками та статтею б1 КЗпП УкраiЪи.
2.з.б Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.
2.З.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Зашадi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiс.гtя погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.3.8 ЗасТосовувати засоби матерiа-тrьного i морiшьного стимулюваншI якiсноТ працi,
рацiонального використаЕня нiulвного обладнання, технiчних засобiв навчанЕя та
бережного ставленнrI до нього.
2.з-9забезпечити наставницгво над молодими спецiа-пiстами, сприяти ix адаптацii в
колекгивi та професiйному зростанню.
2.3.10 ЗВiЛЬНеННЯ ПРацiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюgгься за
ПОПеРеДНiМ ПОГОДЖеННЯМ iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.
2,з.l| У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноТ
вихiдноi допомоги (ст. б Закону УкраiЪи пПро охорону прuцiо1 за умови, що у Зашrадi
не викоЕусться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договору з цих
питань.
2.з.|2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил
розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi
психологiчного клiмаry, для чого:

- запобiгатИ виникненню iндивiдуа.llьних i колекгивIIих 1!рудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку ix виникненrrя забезпечити вирiшенЙ вiдповiдно до
чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи koMiciT по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2J,l3 Здiйснювати ошIату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заlUIттяre проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
!Iови, епiдемii, караЕгини тощо), у вiдповiдностi до чинног0 законодавства, за умовишонання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до ik
}птпriонаJIьних обов'язкiв.



перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчнот робаги у випадках, коли зашштя непроводяться:
- робота з навчаJIЬною доцУментацiею (журна-гrи, навчальнi rшани);- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактиlIного

матерiалу, вивчення методичцоi лiтераryри);_ робота в кабiнgгi (iнвекгаризацiя, дрiонйЙ ремонт, оформлення).
III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТl

1.1. Мriпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
3,1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiь реорганiзацii Зашtаду, частковогопризупиненtUI освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чиrrrгатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльrс.r пiсля проведенЕrI iзПрофспiлковим KoMiTeToM консультацiИ .rро.*одll щодо запобiгання звiльненню чизведеЕIUI кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.

_ TaKi консультацii проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (ст.494 кзпП Украiни).
3.1-2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загшlьноiчисельностi працiвникiв). За необхiдностi Ъвiльнення працiвникiв розробляти тавтiлювати погоджену з Профспiлковим koMiTeToM програму працевлацrryвання тасоцiальноТ пiдтримки таких працiвникiв.
3,1,3 Не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповновiDкеного ниморгану з праuiвниками, перед якими не погашена заборгованiстьъо заробiтнiй платi.
3,1,4 Не допускатИ економiчНо та соЦiалlьнО необlрунтованого скороченrш кпасiв,
цруп, робочих мiсць.
З.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення
скороченшt чисельностi або штату.

реорганiзацii (злиття, присднання,
працiвникiв проводити лише у разi

3,1,6 При виникнсннi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставitryнкгУ 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцiпопереджувати особисто працiвника про звiльненIuI та державну службу зайнятостiпро вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченшIм orr.o"*rb"Ti або штаry
працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку робЪти.з,1,7,Забезпечити сво€часне (не рiдш. одrr-о р*у на п'ять poKiB) пiдвищення
ква,пiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, Йранryючи iM при цьому вiдповiднi
пiльги, компенсацii згiдно з чинниМ законодаВством, з урахуванням положень cTaTTi
23 Бюджетного кодексу Украihи.
3,1,8ПОГОДЖеНИй iЗ ПРОфСПiЛКОВим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаженнrI оголошуеться на педагогiчнiй радi Зашrаду i доводиться до вiдома Bcixвчrтгелiв, виховатеЛiв та керiвникiв rypTKiB пiд особисiий пiдпис не пiзнiше кiнця
TpaBIuI поточного року (.Щодаток Nэ1).
3,1,9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноТ комiсiй.
j,1,10Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадженIUI, змiну та перегляднорм працi, час початку i закiнченIul роботи, Р.*", роботи, графiки змiнностi,
графiки роботио графiки вiдпусток, застосувu"* .riд.умованого облiку робочого часу,
IIIiTaHIш щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних clToK,сýем посадових окпадiв, умов запровадженЕrI та розмiрiв надбавок, до11лат, премiй,
ВЛrНаГОРОД Та iНШИХ ЗаОХОЧУВirЛЬНИх, компецсацiйних виплат, розподiл nu"ru_iu"oao
н,:lвiлtпФкення та тари фiкацiйнi списки, посадовi iнструкцiт.
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3,1,11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi бмаксимiшьно сприяли забезпеченню продукгивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiвтрудовоТ дiяльностi до страхового cTtDKy для призначення вiдповiдного виду пенсii:- ПРИ ЗВiЛЬНеННi ПеДаГОГiЧЦИХ працiвнЙкiв вивiльненi години розподiляти упершу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
HaBaHTiDKeHlu;

- ЗаЛ}пIати до викJIадацькоТ роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
Закладу, працiвниКiв iншиХ пiдприем.r", yaru"oB, органiзацiй лише за умовизабезпеченнJI штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням вобсязi не менше вiдповiднот кiлькостi iодин на ставку;, передавати уроки З окремих предметiв у початкових кJIасах, в т.ч. урокиiноземноТ мови, фiзичноi "ynuryp", 

обр*оruорчо.о мистецгв4 музики,iнформатикИ лише спецiалiстам' 
- за наявностi об'скгивних причин таобов'язкОвоi письМовоi згоди вчителiв початкових шlaciB, забезпечуючи при

цьомУ оплатУ працi вiдповiдНо дО положень п. 74 IнструкцiТ про пор"дЪ*обчисленrrя заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€вом
_ MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.о+.199з м 102.
3.1.12 При сшrаданнi розкltаду ypoKiB, по можливостi:- уникати нерацiон€rльних вI{црат часу педагогiчних працiвникiв;- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведеннrI ypoKiB;_ не догryскати тривtulих перерв мiж уроками.
3.1.13 Забезпечlтги при скrruдurr"i розкJIаду заtUшь опгимrчIьний режим роботи для:- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;- голови первинноi органiзацiI Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.
3,1,14 Враховуючи право MaTepiB, що 3находяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,вийти на роботу до закiнченшI TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.
3,1,15 Переводrги працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.3,1,1б НадаватИ BciM бажаючиМ право працювати на умовах неповного робочого часуiз збереженнlIм Bcix прав i гарантiii, всrаrо"лених закоцодавством i цим flоговором.з,|,l7 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Зашrадута ознайОмитИ з нимИ пiд пiдпИс. Не u"ru.ui" вiд працiвника 

""*oru"o роботи, непередбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (ст. з 1 Кзпп Украiни). ЯквиlUIток, за погодЖеннJIМ iз Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконанш{ однимiз працiвникiв обов'язкiв Ьшого лише у випадках тимчасовоi його вiдсугностi взв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших.rЪ"u*""* приtIин.
обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати(cT,l05 КЗпП УкраiЪи), з ypaxyBaHrUIM йо.о pearrbHoT можливостi ix виконувати, а самезil умови належноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при виконаннi бЬзпосереднiхобов'язкiв.

j.1-18 ЗаЛУчати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виIuшок,_IЕше за погодЖенняМ iз ПрофсПiлковиМ KoMiTgToM, з оIUIатою у вiдповiдному розмiрi.j,1,19 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, iвяЙовi (неробочi) днi_Iпше у виIUIткових випадках, за Тх згодою i за погодженшIм iз Профспiлковимmлriтgгом.
j_l 20 В передсвятковi днi встанOвлювати трива.пiсть робочого часу для працiвникiв,
цЁrr працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на од}rу годицу.



3.1.2lКомпенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.
З.1.22 Створtтги комiсiю по трудових спорах.
3.1.23 Надавати особам, якi праrцоють на умовах неповного робочого часу, щорiчну
основну вiдпустку повноi тривалостi.
3.|.24Залуrати педагогiчних працiвникiв до робоги в вихiднi днi тiльки за
ПОГОДЖеНrrям iз Профспiлковим KoMiTgToM (сг.ст. 'l1,72 К3пП Украihи) за письмовим
Еаказом.
3.|.25 Надавати можливiсть прийманlrя iki в робочий час та створювати для цього
НеОбхiднi умови дlя працiвникiво де особливостi роботи не дозвоJIяють встановити
перерву.
з.|.26У днi простою або днi, коли заняття не цроводяться з незаJIежних вiд
ПедагогiчНих працiвникiв пршIин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надавати
Педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноТ роботи за
межами Зашrаду, якщо це е можJIивим.
3.2. Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язуеться:
З.2.1В найкоротший TepMiH роз'ясшовати працiвникам змigг нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.
3.2.2Здiilснювати коIfц)оль, у ме}ках повновФкень, нормуванЕя праф та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.
3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciI по трудовID( спорах. Роз'яснювати працiвникам
повновtDкення цiеi KoMiciT.
3.2.4 Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненшI
iядивiдуальних тудовI.fх спорiв.
3.2.5 Сприяти досягненцю компромiсу при вирiшеннi iндивiдуаJIьних трудових
спорiв.
3.3 Стороци домовплпсь про наступrrе:
3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Зашrадi не здiйсrшоеться освiтнiй процес у зв'язщу iз
санiтарно-епiдемiологiчними, кпiматичними чи з iншlтх, незаJIежних вц працiвникiв
Обсгавин, е робочим часом педагогiчних та iншlтх працiвникiв. У за:}начений час
ПРаЦiвники заlгrlаються до навчilльно-виховноi, органiзацiйно-мgгодичноi',
ОРганiзацiЙно-педагогiчноi та iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Зашrаду в
ПОРЯДКУ, передбаченому Колекгивним договором чи Правилами внугрiшнього
тудового розпорядку, зоцрема в умовах реаJIьноrо часу через Iнтернсг.
3.3.2 Залуrlення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуаJIьне навчання дiтей за медичними
ПОка:}аннями, а також асистеrrгiв вчителiв до виконання iншоТ органiзацiйно_
педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюеться в меж.lх кiлькостi годин
ЕаВчальЕого навантаженнrtr, устансвIIеного при тарифiкацiТ до початщу канiкул.
33.3 Трива.пiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заJIучених у перiодо що не
5iгаgгься iз щорiчною ошIачуваною вiдrrусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до
РOбсrги в закпади освiти, зокрема оздоровчi табори з деЕним перебуванням дiтей, що
дiroгь в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi заклlадiв загапьноi середньоi
ШВiти та iнших закпадiв освiти, не може перевищувапл кiлькостi годин, встitновленшх
щш тарифiкацii до початщу такоi робсrги чи шри укпаденнi трудовою договору.
33.4 За нробхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльнlт* консультацiй з роботодавцем з

цоблем зайнягостi з метою в}киття заходiв щодо запобiгання звiльнеиню працiвникiвjo зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
3ЗJ Вести роз'яснюваJIьIry робсrry з питань трудовID( прав та соцiального захисту
ПiJьнених працiвникiв.



3.3.б Забезпечувати зilхист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КокгролюватИ наданшI працiвникам переважного права залишення на роботiвiдповiдно до ст. 42 КЗпП Уrqраiни.
3.3.7 Не допускатИ звiльненНя вагiтнИх жiнок, MaTepiB, що вихоВують дiтей до З-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дlа'гиЕу BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитишу з iнвалiднiспо
(ст. l84 КЗпП Украiни).
3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на
зiulишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрацiя Закrrаду зобов'яз5rеться:
4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Зашtадi законодавства про оплату працi.
4.1.2За зiulвою працiвника встановJIювати, як при прийняттi на робоrу, ,u* i згодом
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженIUIм Bcix прав i
гарантiй, встановлених чинним 3аконодавством i Колективним договором.
4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.
4.1.4 Не приймати в одностОронньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
договорi умови оплати працi.
4.1.5 Забе3печити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконану
мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi "" ""жоЬму 

за розмiр мiнiма.пьноi заробiтноi
ппати.

Проводити iндексацiю Bcix црошових виплат у розмiрi i порядку, встановJIеними
чинним законодавством.
4.1.6 Вживати заходiв для недогryщенtUI дисщримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Закладу.
4.1.7 Забезпечити в Зашrадi гласнiсть умов оIlлати працi, порядку виплати доплат,
надбавок, виЕагородо iнших заохочувiUIьних о" *оr.rе"Ъацiйниi 

""rrnur, 
положень про

премiювання.
4.1-8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноiтарифноi
сiтки розрядiв i коефiцiскгiв з оплати .rрацi працiвникiв установ, закпадiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноТ сфери> вiд 30 серпшI 2002 р. }lb 1298
(!оdаmок М 2).

Здiйснювати оIUIату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
бчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Jф 102.
4.1.9 Встановлювати працiвникам Зашlаду ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)
i Bci види доIUIат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманIшм норм i гарантiй,
передбачених законодавством, галузевими i територiа.пьними угодами.
4-1.10 Встановлювати доплати за ЕесприJIтливi умови .rрuцi BciM працiвникам, якi
працюють на робmах, передбачеЕих <перелiком робiт i професiй з несприятливими
!ъ{овами, при роботi на яких працiвнику встановлюетъся доплата>) (dоdаmЬкл&.r).
4-1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi пращоють
з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбачеНОIчry чинним .uко"ода"Ътвом за
ýоrc{у годину роботи в цей час (dоdаmок NЬ 4).

4.|-l2 ЗгiДно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiчним
шрацiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
шорiчнУ rрошовУ винагороДу в розмiРi до одного посадового окJIаду за сумлiнну



працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв (dоdаmок lW 5).
4.1.13 ВиплачуВати педаГогiчниМ працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноТ вiдпусткИ в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноI плати)
вiдгlовiдно до cTaTti 57 Закону УкраiЪи <Про ocBiry>.
4.1.14 Економiю заробiтноТ плати i премiюва-llьний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.
4.1.15 ПРеМiЮВаТИ працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiъи <про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiсrrriг з оплати
працi працiвникiв установ, зак.ltадiв та органiзацiй окремих гЕUIузей бюджетноТ сфери>
вiд 30.08.2002 лЬ 1298 (зi змiнами), Haкirзy MiHicTepcTBa освiти i науки УщраiЪи <Про
впорядкуваннjI умов оплати працi та затвердженrш схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових установ>> вiд zo.oq.zoos
Ns 557 (зi змiнаМи), вiдпоВiдно дО ПоложенНя в межаХ затвердженого фонду оплати
працi (f,оdаmок М Ф.
4-1.1б Працiвникам Зак-паду освiти за рiшенням керiвника Зашlаду та за погодженням
iЗ ПРОфСПiЛКОвИм KoMiTeToM, за умови HaJ{BHocTi вiдповiдного фiнансуванIu, може
бути виплачена однорiвова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73
Кодексу законiв про працю Украiни).
4.|.l7 ЗДiйСНЮваТи виIIлату заробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
cTaTTi 24 Закону УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 Jф l08/95_BP двiчi на
мiсяць:

_ за першУ половинУ мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюсгься виплата;- За ДРУry ПОЛОВИНУ МiСяЦя по 7 число мiсяця, Еаступного за мiсяцем, за який
здiйсrrюсться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не перевищуе
lб ка.пендарних днiв.
розмiр заробiтноi плати за першу половиЕу мiсяця мае бути не менше оплати за
факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноI ставки (посадового ок.паду)
працiвника.
Якщо день виплати заробiтноf плати збiгаеться з вихiдним, святковим або неробочим
JHeM, заробiтну плату виплачувати напередоднi.
У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат
заробiтнот плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн у чинному законодавствi.
4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiод вiдпустки виIIлачувати не пiзнiше нiж за три днi
Jо початку вiдпустки (стаття 1l5 Кодексу законiв про працю Украiни). у випадку
3атримкИ виIlлатИ вiдгryскниХ вiдпустка, НО вимоry працiвника, повинна бути
перенесена на iнший перiод.
4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
суму заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виIIлат, розмiри i пiдстави
вiлрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нilлежить до виtIлати.
1.|.20 Забезпечити оплату прачi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою ква.пiфiкацiею, зокрема
пц час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства.
4.1.2l ЗДiйСНЮвати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заЕяття
не проводяться з Еезалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
\-мови, епiдемii карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного закоЕодавства.
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4,1,22 Перiоди, впродовж яких у Закilадi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язкуiз санiтарно-епiдемiологiчними, кпiматичними чи iншими, незiшежними вiдпрацiвникiв обставина.ми, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. Узазначений час працiвники зiшучilються до навч{шьно-виховноi органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до накiвукерiвника Закпаду, Колекпавного договору та Правил внутрiшнього трудового
розпорядку.
4.1.2з Зберiгати за працiвниками, вкIIючаючи неподагогiчних та тих, якi працюють засумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простоо, oon" виникJIа сиryацiя, небезпечнаДIЯ ЖИТТЯ ЧИ ЗДОРОВ'Я ПРаЦiВНИКа абО ЛЮдей, якi його оточують, навколишньогоприроднОго середОвища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi 

"r.уйiiтощо) вiдповiдно до вимог передбачених'чинним законодавством.

4.2. Профспiлковшй KoMiTeT зобовrязуеться:
4,2,1 Здiйснювати ко*.цроль 3а дотриманшIм у Закгrадi законодавства про оцлатупрацi.
4.2.2 Спpиrlти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноТ консультативноТ допомогищодо питань оплати працi.
4,2,3 ПорУШУВаТи питанIuI про притягненЕя до -дисциплiнарноi, адмiнiстративноIВiДПОВiДаЛЬНОСТi ЗГiДно iз iu*оrодuuством осiб, винних , ,b"r*oru"ri вимогЗакоЦоДаВстВа про ошIаТУ пРацi (ст. ст. 45, l41,I47l КЗпП йr.рчiъr, ст. зб законуУКРаiНИ КПРО ОПЛаТУ ПРаЦЬ, .r. t8 Закону УкраiЪи <про *oo.*"""i договори iугоди>).
4,2,4 Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi виIIагороди працiвникам
1алсумgiнну працю i зразкове 

""кьпrанrrя 
службових обовkзкiв.

4,2,5 обговорювати попереднiй проект накшу про наданшI щорiчноi грошовоiвинагороди працiвникам за сумлiнну пРацю i Ъразкове ""йчrо службових
9бзlязкiв i, у разi згоди з його arЪrrоr*""""ми, погодяqrвати його. 

rrgПfLl rJJlJ'''*UuбИ'.

4,2,6 Здiйснювати роз'яснюкшьЕу робоry щодо пракtики звернень працiвникiв до:r: ]ry ПРИМУСОВе СТЯГНеНШI ЗабОРГова"о"ri iз .uроОЙоi плати та сумBl цпrкодУВанЕя шкоДи вiД неЩасних ВипаДкiв i професiйних .u*"opruur,r.
4,2,7 Здiйснювати контроль за проведецням згiдно законодавства iндексацii цроцовихдоходiв працiвникiв.
4.3 Сторонш домовплпсь:
4,3,1 Мiнiма,тlьний посадовий окгrад (тарифна ставка) мас б;rги встановлений у розмiрiне меншому нiж прожитковий MiHiMyM дrя працездатних осiб на l сiчня кiшендарного
ропу.
4,з,2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядовихрiшень про змiну розмiру посадовиi ошrадiв та прийняття нового розмiру мiнiмапьноiзаробiтнот плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4,3,З Робота працiвникiв 

_Зашалу оIшачусться почасово за тарифними розрядами,посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, Ъаiiма"от пOсади, взапежностi вiд професii, кваrriфiкацii працiвника .*чд"остi та умов виконуваншх нимробiт вiдповiдно до чинного законодавства.
4,3,4 За сумлiнну праIцо, 3разкове виконанtш сlryжбовшх обов'язкiв виплачувативинагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложенIUI про винагороду iпремiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погоджен}шм iзПрофспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiйостi оо *fr"д*у, визначеного цим .Щоговором(dodamKu Ne 5, 6).
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4.3.5 Конкретний розмiр доIшат погоджуеться iз Профспiлковим комiтgгом.
4-3.6 ВстановитИ доплату до посадового окJIаду в розмiрi l0% прибираrrьникам
сrrужбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiку"-"ri .ч.об" (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи вiд 26.09.20Ь5 }ь 557 (зi змiнами))
4.3.7 Контролювати використанtrя бюджетних коцrгiв i в разi наявностi eKoHoMiT
фонду заробiтноi плати використовувати rf на премiювання ,u 

"чд*о матерiаlrьноТ
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧЛС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5.1. Адмiпiстрацiя зобовrязуеться:
5.1.1 Забезпечити дотриманЕя встановленого чинним законодавством норм
тривtUIостi робочого часу i часу вiдпочинкУ для працiвникiв освiти.
5.1.2 ВстановJIювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку або .рuфi*ur" змiнностi з
додержанЕям тривалостi робочого тижнrI (dadamoK 7), при ЦЬОrчfу Сторони
домовплпсь про наступне:

- цlЯ працiвникiВ установJIЮетьсЯ п'ятиденний робочий тиждень з двома
ВИХiДНИМИ ДЕЯМИ в сУбОry та недiлю (црiм сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривiuliсть робочого часу кожного працiвника Зашrадцу скJIадас не бiльше
40 годин на тиждень;

- трива-пiсть щоденноТ роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внугрilпнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Зашtаду за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Загrучати працiвникiв до роботи в надrроrший час, як виЕятоц за шогодкенням iз
Профспiлковим KoMiTsToM, з оtUIатою працi вiдповiдно до ст. 106 кЗпП Украiни.
5.1-4 ПовiдомJIяти працiвникiв про дату початку щорiчнот вiдпустки не пiзнiше, нiж за
два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.
5.1.5У випадкУ розподiлУ вiдrryстки на частини, за бажанням працiвника, основЕу
безперервну частиЕу вiдпустки надавати в розмiрi не меншоrу, 

"i* 14 капендuр""*
дriв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснrовати в порядку, передбачеrпоrу
cT.l l Закону Украi'rти <Про вiдrryстки>.
5-1.6.Що 05 сiчня поточного роцу узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основншх 

"iд.ryсток. 
Графiк вiдпусток е

обов'язковим як лrrя керiвника Зашlалу так i для прачiвникiв.
5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих
IIормативно - правових акгiв на момент наданця працiвниковi вiдrryстки.
5.1.8 НаДаВаТИ ЩОРiчнi ДОДатковi вiдгrустки за робоry iз шкiдlивими i важкими
умовами працi i за особливий характер працi (dоdаmок м s).
5-1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдrryстки працiвникам за ненормований робочий
лень (dodamor М 9).
5-1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.
5-1.11Надавашл працiвникам додатковi вiдrryстки, передбаченi роздiлом III Закону
Уlgаihи ,<fIро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
5-1.12 Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону
уlgаihи <про вiдгryстки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

при наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень
gгатей l79, |81 КЗпП УкраiЪи.
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5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5-1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну осIIовну
вlдпустку аоо ll частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгоджецtlr{м oTopiH ?фудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування ,ruдu"urЙ керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або 'r1 частину
протягом навчitльного року.
5.1.16 Вiдкrrикати працiвникiв iз вiдгryстки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачеЕих статТями'l9 КЗпП УкраiЪи та 12 Закону УIсglаiЪи пПро вiдпустки>.
5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:
5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.З Надавати консультацiТ працiвникам, якi м€lють право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УкраiЪи кПро охорону працi> пiдлягають
заг.tльнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадкуна виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату
працездатностi.
6-2. Працiвник ма€ право вiдмовитися вiд дорученоТ роботи, якщо створиJIася
виробниЧа сиryацiя, небезПечна длЯ його жиТтя чИ здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б-3. Забороняеться застосування працi жiнок на вiDкких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також залученшI жiнок до пiдiймання
i _перемiщеншI речей, маса яких перевищуе BcTaHoBn""i д* них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами
працi, Iраничних норм пiдiймання i перемiщення вiDкких речей, що затверджуються
цек!рitльЕим оргаЕом виконавчоТ влади, що забезпечуе формуванrrя державноi
полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10 Закону УкраiЪи <Про охоро"у.rрачiо).
б.4. Вiдшкодуванtu{ шкоди, заподiяноТ працiвнику 

"пu"пiдо* ушкодження його
здоров'я або У разi його cMepTi, що стtlлися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворюваннrI, здiйснюсться Фондом соцiального
gграхування Украiъи, передбаченому Законом Украiъи. <про загальнообов'язкове
державне соцiа.гtьне стрiIхування> вiд 2з.09.1999 року Ns 1105-кV.
6.5. Якщо комiсiею з розслiдуванЕя нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'Я наст.LлО не тiлькИ з вини адмiнiстрацii ЗакладУ, а також унаслiдок порушеншI
потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однорЕlзовоi дЪпомоги
пiд-гtягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMiciT, а-гlе 

". 
bin"- 

"n "u 
50 вiдсоткiв

(dоdаmок I0).
6.6. Вiдповiдно до ст. 44 Закону УкраiЪи пПро охорону працi> за порушення законiв
та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод У
дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'сднань виннi особи притягitються до
дисциплiнарноi, адмiнiстративноТ, MaTepia.llbHoi, кримiна-пьноi вiдповiда.гrьностi згiдно
iз законом.
б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
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6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвцикiв у гатlузi охорони працi.

,щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсгь робочого часу, додаткова вiдгryстка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використанIя працi осiб з iнвалiднiстю створювати дJIя них умови працi з
},paxyBaHHrIM рекомендацiй медико-соцiа-гrьноi експертноi KoMicii та iндивiду.шьних
програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiет категорiт прачiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчанЕя,
переква.гriфiкацiю i працевлаштуваЕня осiб з iнва-пiднiстlо вiдповiдно до медичЕих
рекомендацiй.

за.пучення осiб з iнва.пiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве
лише за ix згодою та за умови, що це не суtIеречить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертнОi KoMicii. (ст. 12 ЗаконУ Украiни <Про охорону працi>).
6.7.з Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванrulм
фiнансових можJIиВостей закJIаду, €lJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка uiд фоrду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украhи кПро
охорону працi>.
6-7.4 Вiдповiдно до ст. 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а
також мийних та знешкоджувzlJIьних засобiв, зокрема вiдповiдно до tIостацови
головного державного санiтарного лiкаря Уrqраiни опро затвердженIuI
протиепiдемiчних заходiв У закJIадах освiти на перiод карантину у зв'язку з
поширенШIм KopoнaвipycHoi хвороби (CovID_19)> та iнших постанов (dоdаmок 11).
6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчанIUl та iнструкгажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботахз пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один раз на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведення навчаншI i перевiрки знань з питань охорони працi.
б-7.б !о 15 серпня кожного кutлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчальному роцi.
б.7.7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скIIадати вiдповiднi акги,
направляти документи до вiддiлення Фонду соцiального страхуваншI УкраТни.
6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробниrцвi.
б.7.9 Забезпечити безумовне виконанЕя рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдуван}ш нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6.7.10 Забезпечlтги повне виконанНя адмiнiСтрацiеЮ та працiВниками вимог Закону
УкраiнИ <ПрО охоронУ працi>, норматиВних акгiв з охорони працi.
6.7.1l Забезпечити за cBoi кошти фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийняття на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз
шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, Д9 € потреба у професiйному
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (статгя 17
Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (dоdаmокМ 12).
6.7.12 Забезпечити нttлежне утриманнrI медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
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6.7.1З Сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiво якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6.'l.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

рботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями> вiд 14.02.2018 Ns 207.
б.7.15 Виконати до 01 жовтrul кожного кtlлендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6.7.1б Забезпечити нtulежний стан санiтарно-побугових примiщень (визначrги, якi
примiщення шIану€ться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаrrrryвати).
6.'7.|7 Проводи,ги щорiчно днi охорони працi в Закlrадi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.
6.7.18 Забезпечlтги працiвникам соцiа.пьнi гарантiТ у га-пузi охорони працi на piBHi, не
нюкчому за передбачений зtжонодавQтвом, здiйснl,rги комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворюван}uI, аварiям i пожежам.
Визначрrп,l обсяги та джерела фiнансування вищезtвначених заходiв (dоdаmок 13).

б.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
б.8. Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язу€ться:
б.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.
6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконаннrtм вимог нормативних aKTiB з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTery з питань
охорони працi.
6.8.3 СистематиIIно перевiряти викоцання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись ix
максимtulьноТ реалiзацii.
6.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питанЕя щодо
стану, умов i охорони працi.
б.8.5 Здiйснювати роз'яснювirльну робоry щодо практики вiдшкодуван}ш шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Зак.ltадi, з iнших цитань охорони
прачi.
б.8.б Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванЕя потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженшIм здоров'я, пов'язаним з виконанням ним
трудових обов'язкiв, та виплати однорiвовоi допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
<Про охорону працi>.
6.8.7 Виявляти факги приховуванЕя нещасних випадкiв у Зашалi.
б.9. Трудовий колектпв зобов'язусться:
б.9.1 Вивчати й викоIIувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.
б.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.
6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й ycyHeHHrI.
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б,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворюваннrI, травму на шляху дороботи, з роботи, у побутi 
"rrродо"r* робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -нетайно, сам робiтЕик чи свiдки).

6,9,6 Забороня€ться з'являтися на робоry чи в неробочий час в ilIкогольному,наркотичномУ та токсичномУ oTaHi, а такоЖ вживатИ таlабо використовувати
зллк9г9льНi, наркотИчнi та токсичнi речовини на робочому мiсцi.6,9,7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати йогоушкодження або знищеннJI.
6,9,8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiхакгiв Закладу.
6.10. СтороЕп домовились:
б,10,1при укпаданнi трудового Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiдособистий пiдпис проiнформований n.piu""no, про умови працi, наявнiсть на
:::::":: *il;j'::",:|_1Y:ilч, ",бЁ,.,.,rr,их 

i шкiдливих виробничих факторiв,якi ще не усунуто, та можJIивi наслiдки ix вIuIиву на здоров'я, його права та пiльги i
вiдповiдно до чинного законодавства i

компенсацii за робоry в таких умовах
Колекгивного доI"овору.

чII. соцIАльно-трудовI пIлъги, гАрАнтIiг, компЕнсАцIi7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
7,1,1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення принаданнi щорiчниХ вiдгryстоК у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно довимог чинного законодавства Украihи.
7,1,2Забезпечити 3а HiutB'ocTi коштiв у межах фонду заробiтноТ IuIати, затвердженог0кошторисом, надаЕня спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персоI'аJIуматерiа,пьноi допомоги, в тому числi на оздоро"пa"о, в cyMi до одного посадовогоокJIаду на piK.
7,1,З Забезпечити, в межах фонду заробiтноi IuIати, затвердженого кошторисом,наданшI педагогiчним працiвникам, спецiа.пiстам та молодшому обслуговуючомуперсонаJIу виtIлату премiй вiдповiдно до ix особистого вцеску в загiшьнi результатиробmи та матерiальноi допомога на народженюl та похованшI, вiдповiдно доПостанови Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 3Ъ.ов.2002 Ns 1298 (в новiй редакцii).
].].1Спцияти працiвникаМ в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
].2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
7,2,1 Провод}rги роз'яснюв€шьну робоry Щодо пенсiйного забезпеченшI працiвникiв тасоцiа.пьного страхувацнrI.
7,2,2 Слрпжи проведенню оздоровJIення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтейпрацiвникiв.

ЧШI. ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Адri"iстрацiя зобов'язуеться:
8.1.1Надавати ПрФспiлковому KoMiTery всю необхiдну iнформацiю з питань, що €ПРеДМеТОМ ЦЬОГО КОЛеКГИВНОГО ДОГОВОРУ, сприJtти реаrriзацii ,rpu" профспiлки щодозrlхистУ трудових i соцiа-rrьно- економ iчних irrгЬресiв працiвникiв.
8,1,2 БеЗКOШТОВНО ЕаДаТИ ПРОфСпiлковому *о"irф обладнане примiщенIuI, засобизв'язку, сейф, оргтехнiку (зJ наявно.ri;, канцговари (за наявностi коштiв напридбання), для забезпечення його,дi"п"нЬсri, frимiщеншI для проведення зборiв,засiдань тощо (ст.249 КЗпП УкраiЪи).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оrшату членських BHecKiBта перераховувати ix в день виIIлати зарплати.
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8,1,4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльцених вiдвиконаншI cBoik службових чи виробничих обов'язкiв, вiJтьний вiд роботи час iззбереженням середЕьоi заробiтноi .rnar" для участi в копсультацiях i .r"р"rо"орах,
виконаншI iнших громадських обовоязкiв в iшгересах трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних гrрофспiлкових органiв, -. "a 

менше нiж двi-години натиждень.
8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
PiBHiB, ДОДаТКОВУ ВiДrryСТКУ трившriстю до б кiшендарних днiв iз збереженням
середньоi.заробiтноr плати за рахунок роботодовця на час профспiлкового навчання(статгя 15l Закону Украihи "ПрЪ 

"iдrrу.i*") 
(dodamoK I4).

8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, 
- 
обраних до сIшадtу керiвних органiвПрофспiлки, дисцигrrriнарнi стягненIIя без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM .

8,1,7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якiобранi до скJIаду керiвних opiaHiB Профспiлки i не звiльненi uiл 
""робничоiдiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8,1,8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTsToM наданих профспiлкам прав коIrтролю за дотриманЕямчинного 3аконодавства, станом охорони працi i TexHilcl безпеки, виконанням
Колективного .ЩоговOру.
8.2 Профспiлковrrй KoMiTeT зобовrязу€ться:
8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з алмiнiстрацiсю стосовно
розробки та укJIадання Колеtстивного договору, забезпечення його виконан}UI.
8,2,2 Проводити роз'яснювrUIьну робоry щодо трудових прав та гараrrгiй працiвникiв
Закпаду, а такожfisтодiВ i форМ ii захиЬry безпЙфедньо в трудовому колекгивi.

Ix. контролъ зА виконАнIIjпм коiЕктивноiо договору9,1, Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдшеодного разу на пiв року ана.гliзують i узагальнюють хiд виконання .ЩогЬ"ору, i, p*i
т-евиконанЕя окремих полохень здiйснюють додатковi заходи щодо ix pea"rliЙiT.
9,2, КонтролЬ за виконанtuМ ffоговорУ здiйснюgгься спiльною кЬмiсiею cTopiH(dоOаmок М I5).
9,3, Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповноваженого ниморгаку розiрвання трудового flоговору з керiвником Заклчду, 

"*що 
BiH порушу€

законодавство про праIцо i не виконуе зобов'язань за Колеtспавним договором(ст. 45 КЗпП Украiни).
9,4, Колекгивний логовiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у ресструючому органi.

Пhппсlл cTopirr:

}lb 53 Голова первинпоi
МПс (оПо> сСЗШ Ns 5З

органiзацiТ

Iрина МЕНЪШИКОВА
м. п.

01 вересrш 2a22pot<y

Iрина МАКСЮТЕНКО
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Додаток 1

до Колективного договору
ссзш J'|lg 53
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комуIlАльного зАклАду освIти'спЕцIАлIзовднд сЕрЕд}U{
ЗАГАJЬНООСВIТ}UI ШКОЛА NS 53 З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕН}UIМ

нIмЕцъкоi мови" днIпровськоi MICbKoi рАди
та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положепня
1.1. ПоложеншI про робочий час п€дагогiчншr працiвникiв КоМУндльного здкJIддуОСВIТИ " СПЕЦIАЛIЗОВАНА СЕРЕДШI ЗАГАJЬНООСВIТIUI ШКОЛД NS 53 ЗпоглиБлЕним вивчЕнням нIмЕцькоi мови"
Д{IIРОВСЬКОТ MICЬKOI| РАДИ Та розподiл педагогiчного навантаженшI (далi
положення) е внугр_iшнiм нормативним актом в межах комундлъного здклддуОСВIТИ " СПЕЦIАJIIЗОВАНА СЕРЕДНJI ЗАГАJIЬНООСВIТНJI ШКОЛД NS 53 ЗпоглиБлЕним вивчЕнням нIмЕцькоi мови,,
ДIIIIРОВСЬКОI MICЬKOI РАД4 (Далi * закJIад освiти або заклад), розроблене на пiдставi
положень Кодексу законiв про працю Украihи, статгi 24 Закону Уrgаiни опро повну
ЗагiшIЬнУ сереДню ocBiry> вiд 16.0l .2020 }lb 463-IX (далi * Закон 46i),3акоrrу vкраiъи
<dlpo ocBiry> ви 05-09-20|7 Ns 2145-VIII (далi * Закон 2145), Iнструкцii прЬ ,,оi"доп
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом Мiнiстерйа
освiти Уцраiни вiд 15.04.1993 .Nb l02 (дшri - Iнструкцiя l02), Статуry та Правил
внугрiшнього трудового розпорядку Зашаду.
1,2. ПоложенIuI визнача€ понrIтгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закпаду та
порядок розподiлу педагогiчного навантtDкенЕя.
2. Робочшй час педагогiчпих шрацiвпшкiв
2,1, Робочий час педагоriчного працiвника вкJIюча€ час, необхiдний дJIя виконанIUl
Еим навча-пьноi виховноi, методиtlЕоi, органiзацiйноТ роботи та iншоi педагогiчноТ
дi яльностi, передбаченоi труловим договором та/ або посадовою iнструкцiею.
2,2.ТрпВuтiстЬ робочогО часу педагогiчного працiвника не може Ъ.р."rщувати 40
годин на тиждень.
2-3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закгlад5r реryjIюетьсязатвердженим розкпадом навчальних заIUIть, скJIаденим вiдповiдно до тиrкневого
навантажеЕня, а також Iшанами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчитеJIя вкдюча€:

- дiяльНiсть У межаХ його пеДагогiчноГо навакгажоЕIIя, норма якого на одну
тарифlry ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;- olcpeMi види педагогiчноТ дiяльностi (ruracHe керiвництво, перевiрку зошlа"гiв;
завiдування майстернями, навч.шьними *Ьбiнs.ами iощо), за 

"йвстановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, заIuIть;_ iншi види педагогiчноi (навча.lrьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi)
дiяльностi, передбаченi Законом 463 та iншими акгами законодавства,
трудовим договором таlабо посадовою iнструкцiею, за виконання яких
законодавством, засновником таlабо Закгlадом можугь встalновJIюватися
дошIати.
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2,5, Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдrryсткою, керiвник Зашlадузitл}пrас педагогiчнЕх працiвникiв до педагогiчноi ,u ор.чriзацiйноi роботи в межахчасу, що Ее перевищУе rx педагогiчного навантаженця до початку канiкул.2,6, Ставки заробiтноi шIати педагогiчних працiвникiв устацовJIюються, вlо<одячи iзвI{грат робочого часу в астрономiчних годrй* (60 хв.). Kopor*i п.рерви, передбаченiмiж уроками, е робочи, ,uioM педагогiч"оrо прuцiвника.
2,7,ЧаС на навчальнi дисциплiни у Закладi'ur."чоаеться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM l-x кпасiв, де навчаЮться дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкJIасах- 40 хв.
Скорочення триВilлосТi УрокУ Це с пiдставою для зменшеншI норми часу, щопередбачасться.на вивченшI предмета, i нс е пiдставою дuI зменшеЕня норми часу дJIя
9IuIати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
Збiльшення кiлькостi ypoKiB у-зв'язку зi зменшенIUIм ix трива.llостi не означа€збiльшення навчального HaBaHTIDKеHIUI, установленого пiд час тарифiкацii.
2,8, lHi тижIUI, в якi за ро3кIIадом занять у вчцтеля не передбu"arо проведення ypoKiB,ВИХiДНИМИ ДЛЯ НЬОГО Не ВВtDКtlЮТься, оскiльки прOтягом цього часу педагогiчнийпрацiвник може запучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноТ дiяльностi(проведеннЯ педрад, вiдвiдуваннЯ ylHiB, пiд.*о"*u до навчЕUIьЕих заIUIть,IIлануванням роботи тощо).
2,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення ца одну годину частиниробочого часу педагогiчнлтх праrtiвникiв, що пов]язана з викJIадацькою роботою(педагогiчним HaBaHTtuKеHrr IM), не застосовуеться.
3. Розмiрп та порядок розподiлу педагогiчrrого наваптажепця
3,1, обсяг навчальноi та iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконуватипедагогiчний працiвник за основним мiсцем робо*, .pu""o"r", розмiрами необмежуеться.
3.2- Педагогiчне навантrDкенця € нормованою частиною робочого часу педагогiчногопрацiвника, виконання якоi реryлюеться розкладом ypoKiB.
3,3, Норма педагогiчного Hi"a*a*eHtUI вчитеJUI на одну тарифну ставку становить l8навчаJIьншх годин на тиждень.
3,4, Педагогiчне навантiDкення вихочателя Зашаду на одну тарифну ставку становить30 годин, асистента вчителя у Зак,гlадi - 25 годин,i **д""".
3.5. Керiвним працiвникам iu*uду дозвоJUIеться цадавати педагогiчне IIавант1Dкенняу закладi, zulе rre бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основнOю посадоюотримують повний посадовий оклад.
3,6, РозПодiл педагогiчного HaBaHTtDKeHшI проводrrгься з€UIежно вiд кiлькостi годин,передбачених навч{tпьними планами' наявностi вiдповiдн"* ,r"оu.огiчних кадрiв таiнших конкретних умов, що скJIiшися у Заклrадi з дотриманням наступного порядку:3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закrrалцr визначае мережукласiв, груп i rypTKiB, погоджус 

_iT iз irробспlлковим *orii*o* та подае назатвердженIUt вищому органу управлiнпя освiтою, у сферi дiiякого перебувае Зашад.з,6,2у березнi керiвник Закllалу г9туе про€кт робочого навчiшьного плану з повнимвикористапням iнварiативноi i варiативноi чаgтин вiдповiдншх навчальних програм iглIоallиого на розгляд i узгодженЕя педагогiчнiй радi Зашrаду.
3,6,3 В кiнцi березrrя керiвник Зашаду своiм наказом створюс тарифiкацiйну комiсiю,до скitаду якоi Входять представники адмiнiстрацii та пЁрйн"от органiзацiiпрофспiлки. очолюс тарифiкацiйну комiсiю KepiBH** Зu*чду
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3,6,4 у першiй половинi KBiTrц тарифiкацiйна комiсiя проводIfrь розподiлпедагогiчЕого наваЕгiDкенIuI з дотриманнrIм принципу наступностi у навчанцi тавимог дiючого законодавства про о.Ъiry.
3,б,5 Проекг розподirrу ,еда.о.iчно.о наваIrгrDкеннrI погодхryсться на засiданнiПрофспiлкового KoMiTeTy ЗЙаду.
3.6.б Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл педагогiчного HaBaHTalKeHrUIоголошу€ться на педагогiчнiй.радi Закпаду i до"оди"uся до вiдома Bcix вчителiв,ВИХОВаТеЛiВ та керiвникiв rypTKiB пiд особи.Ь 

"и",n до 25Ъ;.з,6,7 У серпнi тарифiкашiitна комiсiя визначае розмiр заробiтноi плати кожноговчкгеля, виховатеJuI i керiвника ryртка в заJIежностi 
"iд 

педuaо.i""о.о HaBaHTaDKeHIuI,стажу роботи i результатiв ocTaнHboi атестаuii; .*"оае тарифiкацiйний список. УТаРИфiКаЦiЙнОМу списку зi}значаеться тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяцъ та iTпiдвищення, кiлькiсть годин на тижденr,ъ;;;;; розмiр дошIат.3,6,8 Результати тарифiкацii ,r.дч.Ь.iй*- прJцiвникiв погоджуються iзПрфспiлкоВим комiiйм ЗакпадУ i повiдомляються вчитеJuIм, вихователям iкерiвникам rypTKiB до початку Еавчального року пiд особистий пiдпис.

i;ii,rТlЖ']ЖЫ "'Р"* ТаРИфiКашiИниИ список подаеться вищому органу
3,6,10,Що цього Порядку ВИщим оргilном упрашriння освiтою, у сферi дiТ якогоперебувае Закпад можугь внOситися доповнення i змiни, 

"*l 
,rойпшують становищепедагогiчних працiвникiв та роблять ио.о 

-бiп"* 
демощратиIIним, доступним iпрозорим.

3,7, При розподiлi педагогiчного наванftDкеншI..уроки з ощремих предмегiв упочаткових кпасах, в т,ч, уроки iноземноi мови, бiз"r"Ы *у";;;", образотворчогомистецгва, музики, iнформатики передilються лише спецiа.гliстам за наявностiоб'екгивних приtIин та обов'язковоi п"a"мо"оТ згоди вчителiв початкових KrraciB,забезпечуючи при цьому оплату пРацi вiдповiдно до положень п. 74Iнструкцii 102.3,8, Керiвник Зькпаду та його заступники беругь педагогiчне нав.!нтlDкенrrя пiслятого, як вчителi цаваrrгаженi до ставки.
3,9, При встановленнi педагогiчного нава,.г:tження будь-якi переваги з ypaxyBaHIUIMрозмiру доходу, сiмейних обставин, фiзичних "й о, iншого - й ruдчrться, якщо цене передбачено iншими внутрiшнiми доlсум;;; Зашаду.4. Змiна педагогiчшого r"ЪЙ""*ецtля
4.1. Керiвник Закпалу зобов'язаний подбати про кад)ове забезпечення ЗашалувiдповiдНими фахiВuями - предrar""*чrи дJuI забезпечення здобутгя rIшIми повноiзагальноI середньоi освiти вiдповiдно до o.p*u"""* стандартiв та вимог ocBiT'ixпрограм i навчальних IUIaHiBo використовуючи, зощремао i моrкlrивостi проходженняIcypciB пiдвищення квалiфi*чц,i за рiЪним;;;.; Ь;;мами.4,2, Якщо на початок навчаJIьного року у Закладi byn, вцсугнi вчителi з вiдповiднихг_tрелметiв, то години з цих'р.дr*"i".;й;;Й ро.r,одiп.нi пiд час тарифiкацii мiжlншими вчителями з урахуваншIм ikнього 6*у та за ik згодою. Якщо вчительзвiльнився посеред навчiulьЕого polcy, то цi вакаrrгнi години також мilютьрозподiлятися мiж вчитеJuIми Зашlаду або новоприйrrятими вчитолями.4.3. Пiсля прийнrrтя на робоry вчитеJIя вiдповiдного пРеДмgта навч.UIьнеHaBaHTФKeHtUI вчИтеля, якомУ булО дорученО проведення таких ypoKiB, може бутизменшено.

4,4, Педагогiчне навантаженtul педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягомменше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
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,t,5, Перерозподiл педагогiчного HaBaHшDKeHшI протягом навчаJIьного року-IоrryскаеТься У разi змiни кiлькостi годин з оIФемID( Еавчiшьних предметiв, щопередбачаеться навчальним tUIaHoM закJIаду oa"ir", або за письмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержаншIм законодавства пр0 працю.
4,6, Вчителям, у яких з нез€tпежних вiд них причин протягом навч.JIьного рокуHaBaHTtDKеHrl,I зменшуеться порiвняно з HaBaHTarKеHHrIM, установJIеним iM притарифiкацii, до кiнця ,'u"о*""й року виплачуетъся заробii"u noaru за факгичнукiлькiсть Годин у випадку, коли HaBaHTa)KeH*,'I, що зiшишиJIосьо вище встановленоI
To!"g на ставку (п. 76IнструкцiТ 102).
4,7,.Якщо У Закладi .".r.rлu." загальна кiлькiсть педагогiчного HaBaHTilJKeH}UIкерiвниК ЗашrадУ мае право змеЕшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,зtlстосувавши норми статгi 42 КЗпП Уrсраihи.
4,8, У разi, якщо немае можJIивостi забеЪпечити педагогiчнOго працiвника навчаJIьнимHaBa}IT{DKOHIшM на ставку' а педагог не надае письмовоТ згоди на зменшенIлrIHaBaIПа)KCHIUI, трУдовий договiр з ним Припиняеться на пiдставi вiдмови вiд
цродовженtrя роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пуцкг б статгi зб КзппУкраiни).
4,9, Про будь-якi icToTHi змiни умов працi цедагогiчного працiвника (систему тарозмiри оIUIати пра5i, пiльг, режиму роботи, встановленЕя, скасуваншя неповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i наименуй* посад тощо)керiвниК закJIадУ мас повiДойr." педагогiЧ"Ь.о- працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (статгi 32 кЗпп УкраiЪи). 

- -1

м53

2/}-- Iрина мЕньшиковд
м. п.
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Уп Посада Тарифний

розряд

Посадовий оклад
(тарифна ставка),

грн
l Дирекгор 1,7 8946,00
2 Заступник_ директора з навчilIьноТ роботи 95 % вiд 17 8946,00
3 Засryпник директора з господарчоi роботи 95% вiд 17 8946,00
-l Вчитель 10_14* 5427-72|6*
5 Пракгичний психолог lз б769,00
6 Вихов!lтель групи подовженого дня 11 5875.00
7 Керiвник ryртка 11 5875,00
8 Секретар 5 4056"00
9 Бiблiотекар 9 5159,00
l0 Лаборант 5 4056.00
l1 ýgqTpa медична 9 5159,00
I2 Iнженер (фQхiвець) з охорони працi 9 5159,00

13 Робiтник з комIшексного обслуговуваннrI й
ремонту будинкiв 4 3787,00

l4 Прибирq{rьник службових примiщень 2 3250,00
l5 .Щвiрник 1 2982.а0
lб Сторож 2 3250,00

.Щолаток 2
до Колекшвного договору
ссзш х! 53
на2022-2026 роки

Таршфпа ciTKa (схема посадових окладiв)
ПРаЦiВНПКiВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКIIАДУ ОСВIТИ,, СПЕЦIДJIIЗОВДНД

СЕРЕД{Я ЗАГАЛЪНООСВIТIUI ШКОЛА NS 53 З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННrIМ
нIмЕцькоi мови,

днIпровськоi мIсъкоi рдди

*вiдповiдно 
до квалiфiкацiйноi категорii i педагогiчпого званЕя за результатаN,rи атестацii

педагогiчних працiвникiв

Голова первинноi органiзацii
МПс (оПо> ссЗШ }lb 53

Iрина МЕНЪШИКОВА
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МАКСЮТЕНКО J}/L
м. п,



.Щодаток 3
до Колективного договору
ссзш Jф 5з
на2022-7026 роки

пЕрЕлIк
робiт 3 неспрпятливимп умовамп працi, прп роботi в яких працiвпик мае право

на одержанця доплат

Види робiт з несприrIтJIивими умовап,rи
прачi Назва посади

Розмiр доплати
в%вiд

тарифпоi
ставки

ПрибираннrI TytlJIeTiB, використанIuI
в роботi лезiнфiкувilIьних засобiв

прибира-пьник
службових примiщень l0o/o

Використанtul в роботi
лезiнфiкув.Lпьних засобiв сестра медична l0%

+ко"rср.rrrий 
розмiр дошIати визначасться наквом

аmестацii робочих мiсць за умовами працi

.]иректор ССЗШ М 53

/
,l

otr
:

м;
{,/пна 

МАКСЮТЕНКО

по закJIаду за рФультатами

Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПо> СсЗШ Nр 53

lиL Iрина МЕНЪШИКОВА
м. п,
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.Щодаток 4
до Колеlспtвного договору
ССЗШ Ns 53
на2022-202б ркишрЕJпк

професiЙ i посаД працiвниКiв, якиМ встановJIюеться додажова оплата працi
за робоry в нiчкиЙ час

(П, 94 IНСТРУКЦiТ ПРО ПОРяДок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти>>,
3атвердх(еноi наказом MiHicTepcTBa освiти Уцраiни вц 15.04.199З Nэ 102)

Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо> СсЗш Ns 53

МАКСЮТЕНКО Iрина МЕНЬШИКОВА
м. п.

Час роботи в
нiчний час за

22.00 _ 06.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (cT.l08 КЗпП

п.

24

ffs з/п Перелiк посад
О/о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

l Сторож 40

-//il--



Додаток 5
до Колективного договору
ССЗШ Ns 5З
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам коМУнАльного зАклАду освIти ,

сшцIАЛIзовАнА сЕрЕд{я зАгАJIьноосвIтrUI IIIкоJIд J.lb 53 З
ПОГJIИБJIЕНИМ ВИВЧЕШUIМ HIMEIФKOI МОВИ'

д{IпроВськоi MIcbKo[ рАдI щорiчноТ грошовоi винагороди за сумлiнну праIцо,
зрitзкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положепIrfl
1.1 !ане положенtля е внугрiшнiм нормативним актом в межах коfuм{дльного
ЗАКЛАДУ ОСВIТИ' СПЕЦIАЛIЗОВАНА СЕРЕД{Я ЗАГАJЬНООСВIТ}UI ШКОJIД Ns 53 ЗПОГЛИБJIЕНИМ ВИВЧЕН}UIМ НIМЕЦЬКОI МОВИ"
д{пIровськоi MIcbKoT рАдr (далi - закIIад освiти або закпал), розроблене на пiдставi
абзаIlу шостого частини першоi статгi 57 Закоrту Украiни оПро bcBiry>>, Постанови
Кабiнету MiHicTpiB Уrqраihи },lb 898 вiд 05.06.2000 з метою стимулювання творчоi,
сумлiнноI працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положецня встановлюс порядок нарахування та виIшати педагогiчним
працiвникам Зашrаду щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiнну працю, зразкове
виконtlнIul покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix
педагогiЧних праЦiвникiв ЗакtlадУ (далi - шрацiвник або працiвники), KpiM тих, якi
пращоюТь у закпаДi за сумiсНицгвоМ та на умоваХ погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну праtцо, зразкове виконаншI
покJIадених на нLrх обовоязкiв за умови досягценшI ними успiхiв у вихованнi дiтей,
навчаннi, методичНому забезпеченнi, вiдсугностi порушеЕь виконавчоТ i трудовоi
дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйсню€ться в межах кошrгiв
передбачених кошторисом Зашlалу.
1.5 Розмiр винагоРоди не може перевищувати одного посадового окпаду (ставки
заробiтноi гшlати) працiвника з ypilxyBaнrшM ycix пiдвищень на момент вишлати.

2. Умови i показrrпкп робот, ллт надашня впнагородп педагогiчпим
працrвIrпкам

2.1 Умовами дtя розгJUIду питанЕя про надацня педагогiчному працiвнику
винагороди €:

- добросовiсне ставленшI до виконанrrя cBoix функцiональних обов'язкiв;_ дотримання вимог законодавства про праIцо, правиJI з технiки безпеки,
виробничоТ caHiTapii, гiгiсни працi i протипожежноi охорOни, Правил
внугрiшнього трудового розпорядку та iнших норматив,по-прu"Ьвих акгiв, що
регламентують його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчнот майстерностi, зага.ltьнот
культури;

_ забезпеченIш умов дJIя засвосння уIнrIми навчальних процрам на piBHi
обов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприrIннrI розвитку
здiбностей здобувачiв освiти;

_ утвердженЕя особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi
моралi, справедJIивостi, доброти, ryманiзму, црацеJIюбства, помiркованостi та
iнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiЪ;

- додержанЕя педагогiчноi gтики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного вIUIиву або психiчного насильства,
ЗаПОбiГаН[UI ВЖИВаН[Ш {rпкогоJIю, наркотикiв, iншиi шкiшrивих звичок.

2.2 Прачiвникам надаеться винагорода заЪакi покrвники у роботi:_ висока результаТивнiстЬ у навчаНнi i вихОваннi молодiО пiдготовКа i yolacTb
учнiв У мiських, районних, обласних i ресгrублiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;_ використання ефекгивних форм i мgтодiв навчаншI та вихованIш, педагогiчне
цоваторство, впровадження передового
техцологiй навчання;
проведення ефешивноi позакласноi роботи
нахилiв;
органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi
покращеннJl навчанrrя i виховання учнiв;

педагогiчного досвiду i HoBiTHix

з учнями, розвиток tx здiбностей i

i батькiвськоi rромадськостi щодо

- зр.вкове збереженшI матерiальних цiнностей кабiнету;- поповнення кабiцету дидактичним матерiа-гrом i естgгичне його оформлення;- участь у методшIнiй роботi Закладу;- участь у ремоrrгi Зашаду;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок цадаппя впшагороди
3.1 Винагорода вiдповiдно до цъого Положен}ш призначас-гься:- працiВникаМ на пiдставi наказу директора Закпаду;- дирекtору ЗашалУ _ вищим органом управrriння освiтою, у сферi дii якого

перебувае Заrurад.
3,2 Конlggгний розмiр виIrагороди кожному працiвllику встацовJIюсться в заJIежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки- дiяльноgтi Закrrаду за погодженшlм iз
ПрофспiЛковиМ комiтgгоМ вiдповiдНо до критерiiЪ оцiнювання iоботи працiвникiв.
3,3 Винагорода. може бу." виIшачена пропорцiйнО 

"iдrрац"ованому часу
працiвникам, якi не вiдrrрацювiulи повний *аrrЪ"дuрний piK , 

',чrryп"их 
повlDкних

причин:
а) звiльненнrl з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встановJIенIш групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;- вступом до навчiшьного закJIаду;
- переходом на виборну посаду;- переведенням на робоry в iнший Заклад;

б) вшходомувiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiсто та пологами;
- для догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) поверненця на робсrry протягом року у Закrrад у.";".r.у r,- закiнченЕям роботи на виборних rlосадах;- закiнчення вiдпустоц зазначених у частинi..бо'даного rryнкry;- зняття iнвалiдностi;- прийняття на робоry за переведенням.
3,4 Винагорода працiвнlткам, що прийrrятi на робоry протягом року i вiдпрацювали
неповний календарний рiц виIшачу€ться з розрахунку |/I2 рiчного розмiрувинагороди за кожен повний календарний мiсяцъ перебуванЕя на педагогiчнiИ посадi.
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3.5 Праrliвникам, що прийнятi на робоry прOтягом року за переведеIfням, до стажу,
який да€ право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому зак.падi освiти.
Розмiр винагорOди такому працiвнику встановлю€ться за погодженням iз керiвпиком
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3.б Прачiвники, якi не вiдпрацювiulи повЕий календарний piK i звiльнились з роботи з
пiдстав, це зttзначецих у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3.7 Праuiвникам, якi на момент виIIлати винагороди знаходяться у вiдrryстцi для
догляду за дитиною бiльшс одного к{lлендарного року винагорода не призначасться i
не виIIлачу€ться.

4. Крптерii очiпюваннfl роботи працiвпикiв при розподiлi вшнагородп
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

lyb Крumерii 94 BaHazooodu

1. Зразкове виконанlш обов'язкiв, обумовлеЕих Посадовою
iнструкцiею працiвника 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей 30
2.| Наявнiсть переможцiв та призерiв предметних олiмпiад: 15

r шкiльног0 етапy: 1

о районного етапy; aJ
о обласного етапу; 5

. державного етапу 6
2.2. Наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдницьких робiт :
l0

о шкiльного еташу: 2
о обласного етапу; 4
о державного етапу 4

2.3. Наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв 5

3. Участь та перемога в професiйних конкурсах (Вчитель року,
Вихователь року, Класний керiвник, lФащий навчальний
кабiнет, група тощо)

15

4. Акгивна участь у забезпечецнi методиlIного супроводу
навчiшьно-виховного процесу:

30

. впровадженшI перспективного педагогiчногодосвiду
та iнновацiйних технологiй (озо, irrгерактивних,
проблемне та розвивtLпьне навчання тощо);

5

о розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; yчасть в педагогiчних виставках

5

участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзнlо< форм методичних навчань (вiдкрrа:гi

уроки, заняrrя, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

a

l0

впровадження iнформацiйно-компьютерних технологiй 10

5. Результативна робота щодо органiзацiТ та проведеншI
позауроqноТ дiяльностi з предмету (за наявнiстrо такоi)

5

6. Збагачення навчzшьно-методичноТ та матерiапьно-технiчноf
бази кабiнету

э
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ll оцlнювання

Консульт"
навча''ьно-виховного процесу з питань навчацня та виховацня
Ёrеt i пrдrrirкl", iT резульЙ";Й

використанrul для вчителi

Застосува
педагогiчного досвiду, iнновацiйних та комп'ютернихтехнологiй

призерiв районнихв рtзних напрямкiв.

плаЕуванIUI та реалiзацiя роботиiучrUIми на ocHoBiплану роботи школи;

позачрочних виховних заходiв.
нiзацiя виставок за iзноманiтною тейатикоюВеденля дiловЙокументацii 

;
1в за результатами

систематизацiя та оформп""Й
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Забезпече"""
дотриманtul вимог Констиryцii Украiни, Законii fкраiьи опро
;::У:^.g|,:.:"::у .u*"ry .ередню ocBiry>.
Зразкове 

""*o"u"r" " 
бй; 

";й;;;";;iН ?о. uоовою
l}TJSi::: j :|o:uo'neHH" iнноййr"* педагогi чних тапDавлiнських технологi

ння квалiфiкацii чних працiвникiв
ганiзацii навчалЙо-виховного

fifl;1;;
виконавча ййiцлiца

5. Порядо* 3""*
5,1 Розмiр HapaxoBaHoi 

"""u,opoO" .rрuцi""ику може буги частково зменшений занаявностi у Еього наступни*.rоруa"нь чи УпУЩень:- 
ХЖ#Жr#f"""' ДИСЦиплiни (б.. -rrр*"гнення 

до дисциплiнарноi

ii оцiнюванrrя

Iрина МЕНЬШИКОВА

- ЦеВиконанIUI заходiв згiдно цавчilJlьного плану _х3l3Y;;_ }IевикОнаншl чи поруШеншI праВил охороНи працi i технiкИ безпекИ - ло 20Yо;_ запiзненнrl на робф вiд 20 хвилин 
rrР4цI r rýхнlки о€ 

- 20%.5,2 Повнiстю педагогiчнi працi"""*" позбавляються винагороди за:- проryли;
_ систеМатичне невикопаншI посадових обов'язкiв без поваrкних причин;- вчинення дiй' за якi педагогiчнr" прчцl"йl" 

"р-"оlоо-оо *"rrriстративноiвiдповiдалъностi або застосоване дисцип.rriнарне стягненшI.5'3 ПОЗбаВЛеНItЯ rРОШОВОi винагороди ;"";i;;'lбо ou"r*oBo провадиться лише заТОЙ PiK, У ЯКомУ мtшо мiсце уrry*"r* у роботi.

{иректор ССЗШ Ns 5З
Гgl*л_, первинноi органiзацiт
МПС (оПо> ССЗШ Ns 53 

f --
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Додаток 6
до_КолективЕого договору
ССЗШNs 53
на2022-2026 рокиПОЛОЖЕННЯ

комуIIАльнТJJ;ЩЦЩъЁlЩ:IsЪъЦТfi,зовАнАсЕрЕдrul
зАгАлъноосвIт}rя школА м sз з поглиБлЕним вивчЕннямнIмЕцъкоi мови " днIпров cbKof пГсiiiБi iод"

1. Загальпi положеншя
1.1. Положення_про премiювання працiвникiв Зашrаду (далi - Положення) розробленеВiДПОВiДНО ДО КОЛеКСУ Законiв Trpo працю уrечЙ: bu*o"y ч*раiни <про оIlлатуПРаЦi> ВiД 24'03,1995 ЛlЬ 10S/95-ЪР, no"ru"o"i 

_KuOi".ry йiм.rрiв украiъи <прооплату працi працiвникiв на ocHoBi ел""оiruр"ф":i сiтки розрядiв i коефiцiентiв зоIUIати працi працiвникiв установ, Закгlадiв Tu- Jр.анiзацiй окреrr* .rrу.ей бюджgгноiСфеРИ> ВiД 30,08,2002 lvg tzg8, НаКазу MiHioiepcTBa освiтй i ,uy*" украiни ,,провпорядкуваIIЕ,I умов оплати працi та затверджецнrI схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навча-гlьних Зашtадiв, у.Ь;; ;;i;; та наукових установ> вiд 26.09.2005Ns 557 та IнстрУкцii про 
"ор"до* 

обчислення заробiiноi плати працiвникiв освiти,затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УщраЬи вiд rS.ОЦ.iqqЗ ЛЬ l02 (дшi -Iнструкцiя l02), Статуry та Праiил внутрiшнuо.Ь,рудового 
розпорядку Зашаду.1.2. ПоложеннЯ встановJIЮ€ щритеРii: премiЮ"ч""", порядок визначенIлJl розмiрiв,нарахуванця та виплати премiй та вводиться З метою матерiального стимулювilнняпрацiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставJIеншх завдань;_ забезпеченtш належного рiвня 
""*o"u""oi. та трудовоi дисцигtltiни, якiсноговеденЕя локумеrrгацii;- активНоi участi у впроваДженIUI в освiтнiй пРоцес цро|ресивних форм i мsтодiворганiзацiТрiзних Видiв роботи, дlr"r";-^- 

-

- ефекгивноi органiзацiтрьбоr" з працiвниками, батьками.1,3, ПоложеншI поширюеться на Bcix й*"""r.i", у том.у числi i сумiсникiв, Зашtаду.
liiftffi,K#"T;ffi:r nouuiBHiKa Пр'И"ч. керiвник закладу за погодженIuIм

i;1.*fНil}#;H;"a*ul та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
1.6. ПрацiВникам Зулалу за рiшенrrям керiвника Закrrалу та за погодженIIJIм iз
Р"Хфu|,:'#:ЖХrХЖН}; # 

Й* ная BHocTi в iдповiдн".БЪ i ""йван[', може буги
_ за виконанrи особливо важrrивоiроботи;_ з цагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.1'7' Ще ПОЛОЖеННЯ 

'ОТе бУГ" доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючогозаконсдавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2,1,Розмiгппемi_lт:.:**:'ffiЁ#'*'Ж,Ж,r#Y:;J.ншIмiзпрофспiлковим
KoMiTeToM заJIежно вiд внескУ прйiвн*u 

" рй"iu",u роботи Зашаду з ypaxyBaEIUIMнюкченаведених критерiiъ.
22,При визначеннi розмiру гrремii заступникам директора з навчilJ'ьноi. н€lвчilльно-виховноi роботи Зашалу ф"оЪу.rr"",_ органiЗацiя системи роботи щодо пiдвищення квzuriфiкацii та професiйноiмайстерностi педагогiв;

з0



- створення наJIежних умов щодо виконання навчttльних- якiсций та дiевий контроль за павчально-вихов[Iим
yMiHb, навиllок учнiв;

, процрам;
процесом, якiстю знань,

- чiтка органiзацiя роботи i здiйсненшI контролю щодо забезпеченшI охорони
життя i здоров'я уласникiв навч.lльно-виховного цроцесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у робmi.

2,3, ПрИ визначенНi розмiрУ премii ,йфrr"п*у директора з господарчоi робогивраховуеться:
- якiсна органiзацiя роботи щодо уIримання примiщень Закпалу у нtlлежному

санiтарно-гiгiенiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiшrьних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдгоговки Зашаду до нового
навчаJIьного року та до опаJIювального сезону;

- наJIежна органiзацiя та систематичний контроль протицожежного стану
Закгlаду;

- iнiцiативнiсть та результап{внigгь у робогi.
2,4, Прп визначеннi розмiру премii п.дч"Ь.iоним працiвникам враховуеться :_ бездоганне виконання слrркбових обов^оязкiв, перйбачених посадовою

фобочою) iнструкцiею;
- якiсть проведених ypoKiB та заIIять;
- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;

участь у суспiльно-громадському жи:rгi Закладу;
стан дочументацiТ;
на.шежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефекгивнароботазбатьками;

- органiзацiя та участь у заходах;_ сприlIнIш розвитку здiбноСТеЙ yT HiB (пiдгоговка учнiв-переможцiв учнiвськихОЛiмПiад-наВчаJIьних предметiв рiзних piBHiB ,u *оr*урЪу захисту цауково_
дослiдницьких робiт учнiв-членiв МшrоТ iкадемiТrruy* ru ъйr* конкурсах);_ перемога та )п{асть у професiйних конкурсах педагогiв;- участь у розробцi пiдручникiв, нilвчtшьно-методшIIII.о( посiбникiв, засобiв
навчання, рекомендацiй, авторських навчальних програм тощо.- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;_ безумовне виконання Правил вну.рiшнього трудового розпорядку та Стаryry
цавчiшьного Зашrаду, наказiв фозпоряджень) керiвника; 

-

- досягнення В роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Зашrаду;_ дотриманЕя держrlвних санiтарних норм, нормативних акгiв з охорони прашi;_ дотриманru норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивниЙ вIUIиВ на психологiчний шtiMaT в колекпавi; 

-

активна участь у пiдготовцi Закладу до нового цавчального року;- прOведеннll позакIIасних та позаттrкiльних заходiв;- змiцнення матерiально-технiчноiбази Зашаду.
2,5, При визначеннi розмiру премii спецiалiстам'та молодшому обслуговуючому
пqрсонzutу врахову€ться :- бездоганне виконання сrryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою

(робочою) iнструкцiею;
- iнiцiашвнiсть та рвультативнiсть у роботi;
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- безумОвне викоНашrя Правил внутРiшньогО трудовогО розпорядку та Стаryryнавчiшьного Зашtаду, наказiв Фозпоряджень) керiвника;_ дотриманru{ державних санiтарню< норм' нормативних акгiв з охорони Црацi;- дстриманtUI норм професiйноТ етики, црояв поваги до колег, чуйностi,толерантНостi, позtТгивниЙ вIUIив на шсихологiчний KrriMaT i колекгивi ;_ активна участь у пiдготовцi Зашrаду до новоrо навчilJIьного року.2,б, Переваry В розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботинавчtшьнОго ЗашlаДу найвагОмiший' *rо дЪa". успiхУ та високШх показникiв у роботi.2,7,В окремих випадкz}х за виконан}UI особливо_ важливоТ роботи або з нагоди50-рiчного та 75-рiчного ювiлею працiвниtсу Зашrаду rr,rй- буги однорtlзововишIачена премiя у розмiрi до 200 О/о поiадо"оrоЪ*чду.
2,8, Рiшенням керiвника Зашrаду за погодженшlм iз Профспiлковим KoMiTeToMПРаЦiВНИК ПОВНiСТЮ абО ЧаСТКО"о iro*" бути позбавпений премii у таких випадках:. ПРОryЛИ;

. поява на роботi у нетверезому cTaHi;о порушенн,I режиму роботи Зашrаду;. запiзненпя та передчасне залишення робочого мiсця;, неВиконанIUI або нена.пехне виконанIш посадовIu,( обов'язкiв;о недсrфиманнrt виконавськоiдисцигrтriни;о ПОР}шеншI TepMiHiB виконання доручень та завдань;о прштягнен}UI до алмiнiстративноi або дисциплiнарноТ вiдповiдшlьностi;о НеСВо€часне або нsякiсне виконанЕя завдань i своiх rrоaчдо"Й обов'язкiв;о ПОР}шенtur трудовоi, фiнансовоiдисцигlлiни;. вiдсутнiсть результативностi у викона""i Ьr9""леншх задач, низький piBeHbвикоцавчоi дисцип:liни;
о недбале ставлення до маЙна закitаду;о ПоРУшýнцrI вимог охорони пРацi та безпеlи жrггедiяльночгi;о погiршеннярiвня освiтнього.rроц".у;
. неВиконанIUI правомiрншх вимог керiвника;

: :,T:Y_.J:_T:::T:],:::Y_пг 
uuiвником академiчноТ доброчесностi ;. 

ffiн#т; ;;Я"" l iT*:],..::y: батькiв :. ;ой;;;;Й;;;J;* якiсть
::::::":::i:::?_:_:.it""ед"""*,,,;;;i;;;й#;;Жffi ЪixiЖпроведення монiториЕry якостi освiти у закпадi.

;нжfi,";т.,ffi;т#жftrjстягненнястягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником
позбавлясться премii у повному обсязi npor".o,
rcтаповлешtя факry порушенцrI (гryнкг 3 частини 5ювIry запrпьrrу середню ocBiry'').

академiчноi доброчесностi, BiH
упродовж одного року з дня
cTaTTi 43 Закону Уlсpаiни ..Про

ЬЖЖнжць""*i"tffiНК,*Ж#;Х.** фонду опдати працi на
рiчций фошд премiювання працiвникiв Зашrаду встановлюютъерджених кошторисних призначень на заробiтЕу Iшату з урахуваншIм

у межах
надбавок i

поточного рокry фонд премiювання
У разi зменшен}ul фiнансуваннrl протягом
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3,4, На премiюванIUI також можугь направлятись кошти за рахунок eцoцo'ii фонлуоплати працi, що утворюються протягом потOчного року у Зашrадi, а також коштиспецiатtьного фонду в межах факгичних надходжень та затвердженого фондr оплатипрацi.
розмiр ekoHoMii фонду oIuIaTи Працi визначаеться як рiзниця Mirk шlановою сумоюасигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що 

"iлоув:lються 
за встановленимпорядком) та сумою факгичних виlрат, наростtlючим пiдсуr*оr з початку роцу.3,5, Розрахунок економiI за пiдцисом керiвника зашф додаеться до накшу провиплату премiй.

_ 4. Шорядок впзIIачешня розмiру та виплати прешiй
4,1, Премii, якi виIшачуються працiвнiкам, ' максимаJIьними розмiрами необмежуtоться (rrункг 53 IHcTpyKuiT про пйдо* обчислення заробiтноi платипрацiвникiв освiти, затвердженоТ наказоI\{ Miri.".pcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993102).

4,2, Розмiр премii визЕача€ться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду(тарифноi ставки) з. урахуванням ycix надбч"о* 
"u 

оошIат окремим категорiямпрацiвникiв вiдповiдно До Додатку 8 Iнструкцii loi про llорядок обчисленrrязаробiтнот плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepgTBa освiтиУкраiни вiд 15.04.1993 М 102.

lJ;rХliнrза 
рахунок спецiального фонду виплачують працiвцикам, якi задiянi у його

11 !о."1ю нараховують працiвникам за фаlсгично вiдпрацьований час.4,5, Праuiвникiв, якi звiльнилиая зав.пасним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiда-llьностi, та якi не забезпечилисвоечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4'б' ПРеМiЮ Не ВИПЛаЧУЮТЬ За час вЙгrусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоij непрацездатностi та в iнших випадках,КОЛИ ЗГiДНО iЗ ЗаКОНОДаВСТВОМ ВИПлати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноiплати.
4,7,Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо шDкJIивоI роботи(на строК iT виконання), за .*йi.rь 

"unpy*.HicTb у роботi встаноыIюютьсякерiвником ЗашадУ за погодЖен}1,1м iз Гiрофспiп*о"r' KoMiieToM у розмiрi до 50%ПОСаДОВОГО ОКJIаДУ (СТаВКИ ЗаРОбiТноi плати, тарифноi ставки) Ьгiдно з чиннимзаконодаВствоМ УIqpаiни у разi наявноgгi eKoHoMii фо"оу оппати працi.4,8, ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИtUIаТИ ПРацiвнику премii аОо П'.позЪавленIuI (."Ъ"..rrrя розмiру)е накЕв керiвника Еавчального Закпаду погоджений iз Профспiлпо"", KoMiTeToM.

dирекгор ССЗШ }lb 53

,/

Iрина МАКСЮТЕНКО Iрина МЕНЬШИКОВА
.п.

%,
м. п.
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Додаток 7

ёъfififfiного 
договору

на2022-202б роки

ВИТЯ; 
iЗ_ {ЦЗ_" 1g " "[Цу I}_чо труд ов о го р оз п о ряд куДЛЯ ШРаЦiВНИКiВ КОМУНАЛЬНОГЬ_закладУ Бсвrтй " ёБrТrЬrзовдндСЕРЕДFUI ЗАГАЛьноосВIТнrI ШколА ль ii з поглпаълЕним вивчЕнrшмшпдвцъкоi мови"

дншIровсъкоi MlcbKoi рАди
ffi тжу:-:,:*rу J:rФ"ф ;;;;.'",#'jоОочиИ тиждень з двома

святковi днi).ff#ffr,y,,t*,, 
в субоry та недiлю вр'" l,ЬЁJ#]i*"li;ffiЩ:'#,#,"Т;

Час початку й закiнченшI щоденноi роботи Закпаду:
початок о 7:30;
закiнчення о 20:00.

вникiв
Л!,

з/п Посада
Час початку Г

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

1
8:00 - 17:00

2

;J

l2:00 - 13:00

8:00 - 17:00 12;00 * 13:00

4

8;00 - 17:00 12:00 * 13:00
вiдповiдно ло педаабр;ч;;Б

навантiDкеЕня та iншоi
педагогiчноi дiяльностiý

6
8:00 * l7:00 12:00 - 13:00

_12.00_18.00

7 Згiдно з

розкJIадом
_рgOоти ryртка8

8:00 - l7:00 12:00 - 13:009

10 8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

11

|2

8.00_12.00
8:00 - 17:00 l2:00 * 1З:00
8:00 - 17:00

13
|f :00 - 13:00

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
l4

a"u
пninrrrrr. Ъ 07.30_1б.30

5 11.30_12.30

lб 07.00_16.00 11.00-12.00
за графiком змiнностi

Jирекгор ССЗШ Ns 53 Голова первинноТ органiзацii
МПс (оПо) ССЗш Ng 53

Iрина МАКС}ОТЕНКО Iрина МЕНЪШИКОВА
м. п,

/./L

з4 I



Додаток 8

до Колекшвпого договору
ССЗШNs 53
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад прачiвникiв, заЙшггiсть якl.D( дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i ваrtскими умовами працi та за особливий харакгер працi

(згiдно постанови Кабiнsту MiHicTpiB УIсpаiни вiд 1 7. 1 l . 1997 року Nэ 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry
iз епектроrrно-обчислюв:lJlьЕими та обчислювальними машин{lми (комп'ютером, ноутбукомо
тощо)
Примiтка. .Щля посал, зайrrягiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраТни
кПро вiдпустки> i цi посада одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

статгi 10 цього Закоrrу щорiчна додаткокl вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку пише за однiею пiдставою, обраною пршIiвником.

,Щирекtор ССЗШ Ns 53

чj

-- ъ\\; о.\\

з ;}}
Ф о//
i Фll

фпаМАКСЮТЕНКО
м. п.

Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПоD СсЗШ.hl! 53

w!,l-- Iрина МЕНЬШИКОВА
м. п.

l

м Найменування професii й посади,
види робiт

максимальна
трива-пiсть

щорiчноi
додатковоi
вiдпустки,

ка.тlендарних днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибира.пьник службових
примiщень 4

надасться пропорчiйно факгично
вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична 7
надаеться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованому часу

J Секретар* 4
надаеться пропоршiйно фактично

вiдпрацьоваЕому часу

35



Найменувапня професii й посади
Максима-ltьна тривалiсть
додатковоi вiдпустки*

з навчirльно-виховноi
п

Бiблi

Додаток 9
до Колекгивного договору
ссзш }lb 5з
на2022-2026 роки

пЕрЕлtк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункТ 2 частинИ першоТ cTaTTi 8 ЗЙонУ Украhи ''Про вiдпустки'')

}lb 53

Iрина МЕНЪШИКОВА
м. п.

36il

Iрина МАКСЮТЕНКО J?л*



Вид здiйсНеЕогО потерпi.тплм порушення, що cTil6 приtIиною
Irещасного випадку

Виконання рБбБи в нетверезому Йвизнаний однiеТ iз причин нещасного BI
якщо цей стан був

стягненrUI, виносилися вiдповiднi документапьно оформленi

технологiчних процесiв, якi не е об'екгаЙ" 
"ИJЙЪ""Тнеоезпеки.

технологiчних процесiв, 
"*i 

,. . ооъй]й;;й;;йЁ,йI
небезпеки.

зменшення розмiру однорzх}овоТ допомоги, що надаеть9я потерпiлому вiд Еещасноговипадку на виробництвi, якщо непIасний випадок вtдOувся внаслiдок невиконЕlЕняпотерпiлим вимог нормативн"* u*i" пр";*;Йriрачi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
iжхжн;#i+жнР'"#g":::g::*о_,,р^u"уъu"i,,:}п}uйiйБ.оf z018}l91lкПро

Додаток 10
до Колекгивного договору
ссзш ль 53
на2022-2026 роки

порядок

Голова первинноТ
МПс (опо) ССЗШ Ns 5З

органiзацii

IринаМАКСЮТЕНКО Iрина МЕНЬШИКОВА

37

м. п.



Додаток l1
до Колективного договору
ССЗШ Ns 53
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одягyл спецiального взуття та iнших засобiв

- 
iнДивiДУал.ьного захисТУ Працiвникам Закладч

Професiйна на:}ва

роботи
найменуванця спецодяfу, спецвзугтя та iнших засобiв

iндпвiдуального захисту
Строк носiння

(мiсяцi)

Бiблiотекар Халат 12

Эестра медична
XaTlaT 12
Рукавики гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi 2
ГIлаIц з капюшоном зб
aid час полллвання, чалцення конmейнерiв mл урн Bid
елпimtпл, пролruвання mа ilезiнфitування iж
Dоdаmково:

Oupry*. rui черговий
Рукавицi 6
Окуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнitцнiх робоmах узаллtсу dоdаmково:
Куртка утеплена зб
Рукавицi 12

робiтник з
комплексного
обс;ryговування й
ремонту будинкiв

aid час вuконан ня ремонmно-буdiвельн uх робim:
Костюм l2
Рукавицi

1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
на зовнiuлнiх робоmж у мокру поzоdу dоdаmково:
Плащ з капюшоном 24

Прибиральник
:лужбових примiщень

Халат \2
Косинка |2

4
[Iid час чuлцення i dезiнфitЕвання санimарнь
mехнiчноzо у сmаmку в а ння dod аmко в о :
Фартух з нагрудником 6
Рукавички J

торож

frid час черЕвання в прохidнiй замаdу:
Костюм 12
[rid час охоронu об'екmiв mа mерumорii dооаmковоi
ПлаIц з капюшоном 24

з8



норми видачi розроблено вiдповiдно до <норм безплатноi видачi спецiа-пьного одягу,спеrliального взуття та iнших засобiв iндивiдуального зzжисту працiвникш,r загальнихпрофесiЙ рiзних галузеЙ промисловостi>> .ur"Ьрд*"rr"" наказом ,Щержавного KoMiTeTyУкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi ,u.iрrr"rого нiгляду 16.04.2009 J\lb б2.

м53 Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПо) ССЗШ J\b 53

МАКСЮТЕНКО Jlш фина МЕНЪШИКОВА

39



Додаток 12
до Колективного договору
ссзш ль 5з
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвнпкiв, якi пiдлягають медпчному огляду

(вiдповiдно до постЕlIIови Кабiнету MiHicTpiB Украihи вИ2з.05.200l ль 559uПро затверджепня перелiкулрофесiЦ вироОн'иuо rТор"*iзацiй, пршliвники якихuiдlягають обов'язковr*,rрофiп**чним мед{тIним оглядtlп,l, порядщу проведенЕя цихоглядiв та видачi особистих медичних книжою>)

ль 53

Iрина МЕНЬШИКОВА
м. п.

Категорii працiвникiв TepMiH проведеншl

Щирекгор, засryпники дирекгоръ
педагогiчнi працiвники заклад
загальноi середньоi освiти

Медичний персона.lt

Працiвники харчоблокiв

Спецiа.шiсти, молодший
обслуговуючий персонtlл

40

МАКСЮТЕНКО l,L
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}lb Виборна посада прачiвника у профспiлковому органi
тривалiсть додатковот

вiдпустки
(ка.шендарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi сгtiлки б

2 Голова Ревiзiйноi KoMiciT Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

з Член Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоТ професiйноТ спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацiТ Профспiлки закладу 6

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Щрофспiлки закJIаду 6

Додаток 14

до КолекгивнOго договору
ССЗШ Ng 53
на2022-2026 роки

flодатковi вiдпустки
працiвникам закJlаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв Еа час профспiлкового навчаншt
(стаття 15lЗакону УкраiЪи "Про вiдпустки'')

.}lb 53 Голова первинноi органiзацii
МПс (оПоD сСЗШ }lb 53

МАКСЮТЕНКО ш- Iрина МЕНЬШИКОВА
м. п.



Додаток 15

до Колекгивного договору
ссзш м 5з
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICUI
для ведення шереговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

- вiд адмiнiстрацii:

1 Максютенко Iрина IBaHiBHa дирекtор

2 Щорожко Ганна IBaHiBHa
заступник дирекtора з
навчilльно-виховноi
роботи

3
Пахомова Лариса Василiвна заступник директора з

господарчоi роботи
- вiд Профспiлкового KoMiTery:

1
Меньшикова Iрина Валентинiвна вчитель зарубiжноТ

лiтераryри
2 IBaHoBa Олена Володимирiвна вчитель бiологiт
J

Баштаненко олена Миколаiъна вчитель украiнськоi мови
та лiтератури

flиректор ССЗШ }lb 53

/

I

м. п.

Голова первинноi
МПС (оПо) ССЗШ Jt 53

органiзацii

Iрина МАКСЮТЕНКО J/Щ 
':",ru 

МЕнЬШИковА

48
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