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(04) ГРУДНя 2019 р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноi
профспiлковоi органiзацii Профспiлка працiвникiв освiти i науки Украiни кзо
сзШ ]ф21 м. !нiпра та вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки,
ix права та
профспiлковоi
ПРАЦIВНИКIВ

Вiдповiдно до вимог ст.19, ст.36 Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлки,
ik права та гарантii дiяльностi>>, профспiлки здiйснюють представництво та
захисТ трудових i соцiагlьно - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв,
повиннi виконувати колективнi договори, якi вони уклали, та взятi на себе
зобов'язання.

Враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 2018-
2022 рокИ буВ укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть,
керуючись вимогами ст.20 Закону Украiни кПро професiйнi спiлки, ix права та
гарантiТ дiяльностi> щодо укJIадання колективних договорiв, з метою
здiйснення cBoix повноважень щодо прав та iHTepeciB cBoik членiв, первинною
профспiлковою органiзацiею Мiсцевоi професiйноi спiлки (ОБ'€ДНдннЯ
прАцIвНикIВ освIти> iнiцiйовано укладання нового колективного договору
мiЖ адмiнiстРацiеЮ та профспiЛковиМ KoMiTeToM первинноi органi.uцiТ
Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ,€днАння прАцIвникIв освIти>
КОМУНАЛЬНОГО зАклАду освIти "сЕрЕдня

1. зАгАльнI положЕння
1.1. Мета укладання колективного договору (далi - Колекгивний договiр або
!оговiр):

1.1.1Щей .Щоговiр укпадений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiа.llьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
змiцнення соцiапьного захисту працiвникiв комунАJъного зАкJIдду освIти
'СЕРЕД{Я ЗАГАJЪНООСВIТ}UI ШIКОJIА Ns21" Дшпровськоi MIcbKoi рддI (далi 

' 
_

заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM
працiвниКам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо створенtш умов для
пiдвищення ефекгивностi роботи закJIаду, реалiзацiI на цих засадах професiйних,
трудових i соцiа-пьно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1.1.2 Щоговiр ушrадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону
УкраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 j,,lb 3356-ХII, Закону
УкраiЪи кПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii дiяльностi> вiд 15.09.1999
Ns 1045-кv, Закону УкраiЪи <Про соцiальний дiалог в Украiъi> вiд 2з12.2010
]ф 2862_VI, ЗаконУ УкраiЪи <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145_VIII, Закону Украihи
uПро дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 ]ф 2628_III, Закону УкраiЪи <Про повну
загirльнУ середню ocBiry> вiд lб.01.2020 М 46з-Iх, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB
uпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноI сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих

гарантii дiяльностi> вiдбулось утворення новоi первинноi
органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБ'€ДнАнIUI

ОСВIТИ>, членами якоi стапи працiвники закладу.
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ГаЛУЗеЙ бюджетноi сфери> Украiни вiд 30 серпня 2002 р. }Ф 1298 (зi змiнами),'
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi
НаКВОМ MiHicTepcTBa освiти УrсpаiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших Еормативно_
правових акгiв Украiни.

1,.2. Сторони.Щоговору та ikпi повноважепня:

1.2.1 .Щоговiр уruIадений мiж адмiнiстрацiею КОМУНАЛЬНОГО 3АКЛАДУ OCBITI/
"сЕрЕдUI зАгАльноосвIтнrI ш]коJIА }lb2l" дilIровСькоI MICbKoi рддI в особ
дирекгора
Аrrтонiни Василiвни Змiенко, з однiеi сторони, та Профспiлковим koMiTeTotr
первинноi органiзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки кОБ'еДIАн}UI прАцIвникIв освIти
комунАьного зАкIIАдУ освIти "сЕрЕд{я зАгАJъноосвIт}U{ цколд ль2l
д{IIровСькоi мIськоi рАдI (далri Профспiлковий KoMiTeT) в особi головl
первинноi органiзацii профспiлки Наталii евгенiвни Стеценко, з другоI сторони (дал

ра:}ом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).

1.2.2 Сторони визнають повновiDкення один одного й зобов'язуються дотимуватIz^,
ПРинципiв соцiального партнерства, паритетностi представн"чr"ц- Ы;;;";;;#
cToPiH, вЗаемноТ вiдповiдапьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд ча
ПРОВеДеНШI ПеРегоВорiв (консультацiЙ) щодо укJIаденшI .Щоговору, внесення змiн
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом.Щоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору:

1.3.1 ЩОгОвiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписанн
ПРеДСТаВНИКаМи CTopiH та дiс до укJIадення нового ,Щоговору або перегля.щ} щьогr

.Щоговору.

1.3.2 СТОРОни Вступають в переговори щодо укJIадання нового .Щоговору не ранiшr
нiж за три мiсяцi до закiнченIuI строку дiТ цього,Щоговору.

1.4. Сфера дiI положень.Щоговору:

1.4.1 Положенtul цього Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв
Не3iUIеЖно вiд того чи € вони членами Профспiлки, i с обов'язковими як для

Закла|
керiвник

так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2 !Оговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи, прийняти
сторонаМи зобов'язань i с лока-пьним правовим аIсгом, який реryлюс виробнич
ТРУДОВi i СОцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникi
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.З СТОРОни пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджени
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

АДМiнiСтрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудовиr
СОЦiа-ltьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконанIuI .Щоговору, якщо ,u{
ПОРУШеНнJI i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнами
ЗаКОНОДавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органi
УПРаВЛiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTgT було повiдомлено
виникненtul таких обставин.
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1.4.4 АДМiНiСтрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником

1.4.5 ПРОфСпiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефекгивнiй роботi Зашаду
властивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною .Щоговору € додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiп i доповнень у Щоговiр:

1.5.1 ЗМiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному Щоговором
(статгя 14 Закону Украiни кпро колективнi договори i угоди>) при цьому вони не
повиннi погiршуВати умоВи працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим rЩоговором.

1.5.2 Пропозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 ЗмiНИ, ЩО випливаЮть iЗ чинного законодавства, гrrлузевих та територiальних
УГОД, ВНОСЯТЬСя без проведення переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинення дii,.Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii
щодо внесення змiни до.Щоговору;

2) У СеМИДенний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiн оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колекгивного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечують гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на
робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колекгивного
договору.

1.7. СторОни Колекгивного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник
цьогО .ЩоговорУ piвoм з додатками та супровiдНим листом у виглядi оригiна.гrу
паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу елекгронного документа з пов'язаними з ним квапiфiкованими
елекIронними пiдписами, або у виглядi елекгронноi копii оригiнаlrу паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi ква.пiфiкованою елекгронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Зашtаду,
колективним договором, Правилами внугрiшнього rфудового розпорядку, роз'яснрl1и
пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.
2.|.2Застосовувати контрактну форrу 1фудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством УкраТни.

2.1.3 В межах повноважець вживати можJIивих заходiв щодо безумовного виконання
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норм законiв у гаIIузi освiти, що стосуеться соцiаJIьно-економiчних гарантiй, охОРОНИ

праui i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi ДiяльнООТi

Зашtаду, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуваншI та рацiонtшьного використання

бюджетних коцrгiв i iнших джерел фiнансування.

2].4При виникЕеннi вакансiй в першу черry пропонувати iх працiвникам ЗактlаДУ,

якi бажають буги переведеними на цю посаду i мають ддя цього вiдповiдн1

квалiфiкаuiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовок

непрацездатнiстюо приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовиil

договором.

2.1.б Органiзувати систематичну робоц для забезпечення пiдвищення ква.пiфiкацii

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, l

тому числi з питань охорони працi i безпеки житгедiяльностi.

2.1.7 За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати

УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядженшI для працiвникiв Закпаду з

та пiдвищеннJI кв€Lлiфiкацii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонуванIuI Зашаду та його струIсryрних пiдроздiлiв

2.1.9 Вживати заходiв для реапiзацii положень, передбачених чинним законодавством

в частинi соцiа.пьно-економiчного забезпеченIш працiвникiв освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

2.2.| У випадку виникненшI вакансiй повiдомляти про це прачiвникiв, звiльнени

протягом останнього року вiдповiдно до гryнкry 1 статгi 40 Кодексу законiВ пР

працю УкраiЪи.

2.2.2Не давати згоду на вивiльненнJI з роботи працiвникiв за гryнктом 1 статгi 4

Кодексу законiв про працю УкраiЪи без проведенtlя попереднiх переговорiв щодо i
працевJIаIптуванн'I.

];Т.lТЖ::.Т: Ж'ж ж:;;-"ff;н- 
з акон одав ству та штатн о му р оз п},t)

2.2.4 Сприжи змiцненню виробничоi та трудовоi дисцигшiни, дотриманнJI прави,

внутрiшнього трудового розпорядrсу в З акл адi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних тфудових конфлiкгir '

(спорiв), а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чинноп

законодавства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з питань Колекгивного догоВор:

за умови ix вирiшення у встановJIеЕому законодавством порядку.

2.2.6Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних доlсументiв:
питань трудових вiдносино органiзацii, нормуваннJI працi, розподiлу навантаження

своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства:

питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixH

права та обов'язки щодо органiзацii прачi.

2.2.8Не рiлше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства пр(

порядок ведення,грудових книжок працiвникiв З акrrаду.

вiдрядження у межа]
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2.2.9 Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i центрапьними органами виконавчоТ влади,

правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та iх виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо Iх розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.3.| Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Заrurаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонапьного використання позабюджетних коштiв для збiльшення

результативностi роботи.
2.З.2Забезпечити розвиток та змiцнення матерiапьно-технiчноi бази, створювати
оптимtlльнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.З.3 Забезпечити своечасне пiдвищення квапiфiкаuii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноТ плати.

2.3.4Забезпечити виконаннjI визначеноi законодавством тривtulостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 Визначати триваlriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшньоl,о
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Зашtаду за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статгею 61 Кодексу законiв про працю Украiни.

2.3.6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою фобочою) iнструкцiею.

2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Заrшадi для категорiй
чи дJIя окремих працiвникiв лишс пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiшlьного i мораJIьного стимулюванЕя якiсноТ працi,

рацiона.тlьного використаншI нtulвного обладнання, технiчних засобiв навчання ta
бережного ставлення до нього.

2.3.9Забезпечити наставництво над молодими спецiаlriстами, сприяти ix адаптацii в

колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за
попереднiм погодженш{м iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.3.Il У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з ним
тРУдовиЙ договiр (у тому числi строковий трудовий логовiр) з виIшатою вiдповiдноi
вихiдноТ допомоги (стаття б Закону Украiни <Про охорону працЬ) за умови, що у
Зашrадi не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договору
з цих питань.

2.3.|2Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього 1фудового

РОЗПОряДкУ Зашtаду, сприяти створенню в колекгивi здорового морiшьно
психологiчного кпiмаry, для чого:

- запобiгати виникненню iндивiдуальних i колекгивних 1фудових спорiв
(конфлiкгiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до
чинного законодавства;
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- забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи koMicii по трудових спорах

в разi необхiдностi.

2.з.в Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

не проводяться з незaлежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорОлОГiЧНi

),\tови. епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за УМОВИ

виконаннJI працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiДнО до Tl

фl,нклiон.tльних обов'язкiв.

Пере;liк видiв органiзацiйноТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття н(

ПРОВОЛIТЬСЯ:

- робота з навчаJIьною документацiсю (журнали, навчiulьнi плани);

- \Iетодична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактиЧнОГ(

rrатерiалу, вивчення методичноТ лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3. 1. Адмiпiстрацiя Закладу зобов' язуеться :

3.1.1Прrll-t}lапl рiшенrrя щодо лiквiдацiТ, реорганiзацii ЗакгrаДу, ЧаСтКОВОГl

приз}тпrнен}ш освiтнього процесу, що призводить до скороченtul чисельнОСТi Чl

rrггатiв праrriвшrЁв. погiршенню умов працi, тiльки пiсля проВеДеННЯ i

ПрофспLтковIl}{ KoltiTgгorl конс},льтацiй про заходи щодо запобiгання звiльненНЮ Чl

зведенюI KL-lbKocTi звLrьнень .]о rriHibryMy та зниженнJI негативних наСЛiДКi

звiльненrrя пpaTliBHrrKiB.

TaKi KoHc1,;rbTarriT проволться за 3 rriсяцi до звiльнення (статгя 49а КодеКС

законiв про пршIю УьраТшt).

3.1.2 Не Joп}.cкaTIl \lасового звLrьненrrя пpaIr,iBHlrKiB (бLrьше l0% вiд ЗагаЛьН0

чисельностi прачiвнlrкiв). За необхiдноgгi звLrьнення прашiвникiв розробляти .Т

втLrювати погодкеЕ}, з ПрофспLrковиlr KortiTeTolr програ}ry працевJIацгryванrш т

соцiапьноi пiдтрлrrrки таких прашiвникiв.

3.1.3не розривати трулову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого н

органу з прачiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4 Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скорочення кпасiв

цуп, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, присднання

подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв провоДити Лише У РаЗ

скороченшI чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiДСтаВ

пункry 1 статгi 40 Кодексу законiв про працю Украihи у письмовiй формi не пiзнiшt

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та ДеРЖаВН)

службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у звОязку зi скороченнJIм чисельност

або штаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

з.L.'7.Забозпечити сво€часне (не рiдше одного piвy на п'ять poKiB) пiдвищеннr

ква_triфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гаранryючи iм при цьоМУ вiДПОВiДНi
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пiльгио компенсацii згiдно 3 чинниМ законодаВством, з урахуванням положень cTaTTi
23 Бюджетного кодексу УкраiЪи.
3,1,8 ПОГОДЖеНИй iЗ ПРОфСПiЛКОвим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантa)кення оголошуеться на педагогiчнiй радi Зашrаду i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, виховатеЛiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточцого року (Додаток М1).
3,1,9 Вшючати представника Профспiлкового KoMiTeTy до скпаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.

3,1,10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTgToM запровадженIUI, змiну та перегляд
Еорм працi, час початку i закiнченЕя роботи, РеЖИм роботи, графiки змiнностiо
графiки роботи, графiки вiдпусток, застосуванrrя пiдсумованого облiку робочого часу,
питаншI щодО оIUIатИ працi працiвниКiв, форМ i систеМ оплатИ працi, тарифних ciToK,
схем посадових оrоrадiв, умоВ запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,
винагороД та iнших заохочувальних, компенсацiйних виплат, розподiл навчаJIьного
навантаженIUI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.
3,1,11з метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимаJIьно сприЯли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв
трудовоi дiяльностi до страхового cTEDKy для призначеншI вiдповiдного виду пенсii:- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти упершу черry мiж тими працiвниками, якi мaють неповне тижневе

навантаженшI;
- зtшучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

зашtаду, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпеченIUI штатних педагогiчних працiвникiв навчшrьним HaBaHTIDKеHIUIM в
обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;_ передавати уроки з окремих предметiв у початкових кпасах, в тому числi урокиiноземноi мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтв4 музики,
iнформатики лише спецiшliстам за наявностi об'екгивних причин .,a
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових кпасiв, забезпечуючи при
цьому оплату пРацi вiдповiдно до положень ryнкry 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi IuIати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 м 102.

З.1.12 При сшаданнi розкltаду ypoKiв, по можливостi:
- уникати нерацiонtUIьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезпечуватирацiоншrьну послiдовнiсть проведення ypokiB ;

- не допускати тривiulих перерв мiж уроками.
3,1,13 ЗабезпечИти прИ скпаданнi розкJIаду за}UIть опгимальний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;
- голови первинноi органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.
3,1,14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
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вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiп
щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3,1,15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
3,1,16 НадаватИ BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого час.1
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим !оговором.
з,t.l1 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закла.щ
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, ш
передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв пF
працю Украiни). Як виняток, за погодженнrIм iз Профспiлковим комiтетоlш
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадка
тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважнш
причин.

обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплат
(статгя 105 КодексУ законiв про працю УкраiЪи), з урахуванням його реа-гtьнс
можливостi ix виконувати, а саме за умови на-пежноТ професiйноi пiдготовки
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв. J
3.1.18 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виIшт0
лише за погодженIшм iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оIUIатою у вiлповiдному розмili
3,1,19ЗалучатИ на робоТу окремих прачiвникiв у вtrхiднi. свягковi (неробочi) л
лише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженнJIIll iз Профспiлковlt
KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникi,
KpiM праЦiвникiВ у якиХ скорочений робочий час, скорочену на однуJ д\Irл wл\rр\r.lчгlлr4 рUUUчлл чаU, UкOрOчеНУ На ОДНУ ГОДИНУ.

3,1,2l Компенсувати робоry У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинн}I
законодавством.

3.I.22 Створити комiсiю по трудових спорах.
з.1.2з Надавати особам, якi працюють на умовах неповного
основну вiдпустку повноI тривалостi.

з.1.24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 71,72
УкраiЪи) за письмовим HaKa:toM.

3,1,25 Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цьоп
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановитt
перерву.

3,1,26Y днi простою або ДНi, коли занrIтгя не проводяться з незtшежних Bil
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) надаватI
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи зt
межами Зашtаду, якщо це е можпивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

3,2,1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

робочого часr щогiч|
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3.2.2Здiйснювати коIцроль, у межах повноважень, нормування працi та робочого

часу, атестацiТ працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

допомогу працiвникам у разi виникнення
повновarкення цiсi KoMicii.

3.2.4Надавати консультацiйну
iндивiдуаlrьних трудових спорiв.

3.2.5 СприятИ досягненнЮ компромiсУ прИ вирiшенНi iндивiдуаJIьних тpудових

спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступпе:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Зашалi не здiйснюсться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчнимио к.пiматичними чи з iнших, незaлежцих вiд працiвникiв

обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У за3начоний час

працiвники з€шучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та

iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому

колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3.3.2 Залучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуапьне навчання дiтей 3а медичними

пока:}анЕями, а також асистентiв вчителiв до виконаннJI iншоi органiзаЦiйно-

педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюgгься в межах кiлькостi годин

навчаJIьного навантаженIUI, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiво запучених у перiод, що не

збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

роботи в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоТ

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацii до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трулового договору.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв

або зведенrrя кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюв€tльну робоry з питань трудових прав та соцlilльного захисту

вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.

Контролювати надання працiвникам переважного права зilIишення на роботi

вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про пращо Украiни.

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiBo одиноких MaTepiB, якi мають

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнваlliднiстю

(статгя 184 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

залишеннJI на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.
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IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобовlязуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплату праrri.

4.I.2За зiulвою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоry, так i
неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix
гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.

4.1.3Компенсувати роботу у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз
законодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють
Щоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю ви
мiсячну (голинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi зароб
плати.

Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановл
чинним законодавством.

4.1.6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi прачi прачiвrrш|

;1Ч'#;.зпечити в Зашадi гласнiсть умов оIuIати працi, порядку виIIлати ^"Jнадбавок, винагород, iнших заохочув€uIьних чи компенсацiйних виIuIат, положень r{премiювання. 
l

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окпадiв) вiдповiдно до Постано{
Кабiнsту MiHicTpiB Украihи <Про ошIату працi працiвникiв на ocHoBi единоiтарифн|
сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закпадiв .li

органiзацiй окремих галузей бюджgтноi сферш вiд 30 серпtul 2002 р. Ns 2q
(Додаток Nэ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про поряд0
Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTeгc1
освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноТ плати (посадовий оклад
i Bci види доплат, надбавоко пiдвищень у розмiрах та з дотриманням норм i гарантii
передбачених законодавством, гitлузевими i територiа.пьними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, яь

працюють на роботах, передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливим

УМОВаМи, при роботi на яких працiвнику встановлюеться доплатa>) (Додаток }lb 3).

4.1.11 Встановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi п
З 22.00 гоДин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством
кожну годину роботи в цей час (.Щодаток М 4).

4.|.l2 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiч
ПРацiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeTo

ЩОРiчнУ грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiн
працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв (Щодаток Nч 5).
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4.1.13 ВиплачуВати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi l00% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдНо до cTaTTi 57 Закону Уrgаiни <Про ocBiry>.
4,1,14 ЕКОНОМiЮ ЗаРОбiТНОТ ПЛаТИ i премiювапьний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Зашаду за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.
4,1,15 ПРеМiЮВаТИ ПРаЦiВНИКiВ За високi результати роботи вiдповiдно до ikнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнсгу MiHicTpiB Украihи <про оплату
працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
працi працiвникiв установ, закlrадiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>
вiд 30,08'2002 Ns 1298 (зi змiнами)' наквУ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <ПровпорядкуВаннЯ умоВ оплатИ працi та 3атвердження схем тарифних ро.р"дiuПРаЦiВНИКiВ НаВЧаЛЬНИХ ЗаКПадiво установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
ль 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (.Щодаток Nч б).

4,1,1б Працiвникам Закпаду освiти за рiшенням керiвника Зашrаду та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HiцBHocTi вiдповiдного фiнансуванIUI, можебути виплачена однорitзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73Кодексу законiв про працю Украiни).
4,1,17 ЗДiЙСНЮВаТИ ВИIUIаТУ Заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
ЗаКОНОДаВСТВа ПеРеДбаЧеНИХ СТаТГеЮ 115 Кодексу законiв про працю украihи та
cTaTTi 24 Закону УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 м 108/95-ВР двiчi на
мiсяць:

- за першу половину мiсяця
- За друry половину мiсяця

здiйснюеться виплата.

Пр" цьому заробiтна плата
перевищуе lб календарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за
факгично вiдпрацьований час
працiвника.

по 22 число мiсяцяо за який здiйснюеться виплата;
по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

мае виплачуватись через промiжок часу, що не

першу половину мiсяця мае бути не менше оплати за
iз розрахунку тарифноi ставки (посадового оrоrаду)

,1l

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим абонеробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.
У разi BHeceHIUI змiн до чиЕного законодавства щодо c,TpoKiB здiйснення виплатзаробiтнОi плати, виплати здiйснюються З ypaxyBa'tulM змiн у чинному законодавствi.

4,1,18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днiдо початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). у випадкузатримкИ виплатИ вiдпускниХ вiдпустка, НО вимоry працiвника, повинна бутиперенесена на iнший перiод.
4,1,19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальнусуму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виIUIат, розмiри i пiдставивiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нiшежить до виплати.
4.1.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв зашlаду за замiну будь-яких категорiй

ll
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тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою квапiфiкацiею, ,"*."l
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавства. f
4.1.2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

не проводяться з нез€шежних вiд педагогiв причин (несприятливi мgтеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.1.22 Перiоди, впродовж яких у Зак.гrадi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язк1

iз санiтарно-епiдемiологiчними, tсшiматичними чи iншими, незаJIежними Bil
працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. }

зазначений час працiвники запучаються до навчально-вlо<овноi, органiзацiйно
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказ]

керiвника Закладу, Колекгивного договору та Правил внугрiшнього трудовоп

розпорядку.
4.1.2З Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та TIDq якi працюють з

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сrтц,ашiя, небезпечн

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишньог

природного середовища не з його вини (епiдемiчнiо метеорологiчнi. ампiйнi ситчf I,f
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Зашrадi законодавства про оплаI

прашi.

4.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоI

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративнl

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вим(

законодавства про оплату працi (статгя 45, |4l, I47| Кодексу законiв про прац

УкраТни, стаття 36 Закону УкраiЪи <Про оплату працi>, стаття 18 Закону Украii
<Про колективнi договори i угоди>).

4.2.4Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди прачiвни{
за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про наданнJI щорiчноТ грошов

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службовл

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6 Здlйснювати роз'яснювitльну робоry щодо пракгики звернень
сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi
вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiТ грошовI

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий окrrад (тарифна ставка) мае бути встановлений
не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на l сiчня капе

року.

працiвникiв ;

плати та с)

1
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lогiчнi

,t-3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окпадiв та прийняття нового розмiру MiHiMalrbHoi
заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.
4.3.3 Робота працiвникiв Закгrаду оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в
зilлежностi вiд професii, квагriфiкацii працiвника, скпадностi та умов виконуваних ним
робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4 За сумлiнну працю, зрtlзкове виконання службових обов'язкiв виплачувати
винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до ПоложеннJI про винагороду i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiею за погодженшIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим .Щоговором
(.Щодаток М 5,6).

4.3.5 КонIgетний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4.3.б Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi l0% прибираlrьникам
службових примiщеньо якi використовують в роботi дезiнфiкувапьнi засоби (наказ
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оплати працi та
затвердженtul схем тарифних розрядiв працiвникiв навчЕuIьних зактlадiв, установ
освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 }lb 557 (зi змiнами)).
4.3.7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностiT,J. / I\t tllPuJrruбalи викOрисТання оюджетних коштlв t в разi наявностi eKoHoMiT
фонду заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та надання матерiальноТ
допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5. 1. Адмiнiстрацiя зобовrязу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
триваJIостi робочого часу i часу вiдпочинку дrя працiвникiв освiти.
5.1.2 Встановлювати триваlriсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з
правилами внугрiшнього ]фудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержаншIм триваJIостi робочого тижня (Щодаток Ng 7), при цьому Сторони
домовились про наступне:

- дIя працiвникiв установJIюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
вихiдними дшIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривirлiсть робочого часу кожного працiвника Закгrаду скJIадае не бiльше
40 годин на тиждень;

- трива-пiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закгrаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTsToM.

5,1,3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виIUпок, за погодженням iз
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM, 3 оплатою працi вiдповiдно до статгi l06 Кодексу законiв
про працю УкраiЪи.

5,1,4 ПовiдомJuIти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiлс за
.ша тижнi до встановленого графiком TepMiHy.
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7
5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдпустки на частини, за бажанням працiвникц
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 калr
днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку,
статтею 11 Закону Украiни uПро вiдпустки>.
5.1.6 Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток.
обов'язковим як для керiвника Заrспаду так i для працiвникiв.

доводити
Графiк в;

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до
, вiдгrустки.

шкiдливими i

ненормований

нормативно - правових акгiв на момент надання працiвниковi
5.1.8HадaBaтиЩopiчнiДoДaткoвiвiдпyсткиЗapoбoryiз
умовами працi i за особливиil, характер працi (Щодаток м 8/.

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за
день (!одаток М 9).

5.1.10 Надавати працiвникам
законодавством.

щорiчнi додатковi вiдпустки,

5,1,1 1 Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III
украiъи <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.
5,112Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV
украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими акгами.

при наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись п
статей l79, |81 Кодексу законiв про працю Украihи.
5,1,13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати вiдповiд
до чинного законодавства.
5,1,14 Керiвним, педагогiчним працiвникамо спецiа.ltiстам Закладу щорiчну ocHoBI
вiдпустку або if частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в okpeyt
випадках, за узгодЖенням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5,1,15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним
педагогiчним працiвникам Заrсгrаду щорiчну основну вiдпустку або ii частr{
протягом навчального року.
5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю
УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.
5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мaють
пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

ikньою згодою й у випадкr
УкраiЪи та статтею 12 Закоr

право на вiдпустку з декiль

6.1. Yci працiвниКи згiднО iз статгi 5 ЗаконУ УкраiЪи <Про охорону працi> пiдля
загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного ви
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на виробництвi
працездатностi.

професiйного захворювання, якi спричинили втрату

6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученот роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi його
оточуютьо або для виробничого середовища чи довкiлля.
6.3. ЗабоРошIетьсЯ застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також з€шучення жiнок до пiдiймання
i перемiщення речейо маса яких перевищуе встановленi для них граничнi норми,
вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiд,гrивими i небезпечними умовами
працi, граничних норм пiдiймання i перемiщенtIrl важких речей, що затверджуються
центрtшьним органом виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноi
полiтикИ у сферi охоронИ здоров'Я (статгЯ 10 ЗаконУ УкраiЪи <Про охорону працi>).

б.4. Вiдшкодування Iцкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
ЗДОРОВ'Я абО У раЗi його cMepTio що сталися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюgгься Фондом соцiапьного
страхування Украiъи, передбаченому Законом Украiни. <про запшьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року М 1105-XIV.
6.5. ЯкщО комiсiею з розслiдуваннJI нещасного випадку встановлено, що ушкодження
здоров'я настало не тiльки з виIIи адмiнiстрацii Зашаду, & також унаслiдок порушення
потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр однораj}овоi допомоги
пiдлягае зменшенНю на пiдставi висновкУ цiеТ KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв
(,Щодаток Nэ 10).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> за поруцеIIня
законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створеншI перешкод
у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнаlrьноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

ДОДеРЖУВатися встановлених загаJIьнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.7.2У разi використання працi осiб з iнва-пiднiстю створювати для них умови працi з
ypaxyBaHIuIM рекомендацiй медико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiдуtшьних
програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквапiфiкацiю i працевлаштуванIш осiб з iнва.пiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.
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Запучення осiб з iнвалiднiстrо до надурочних робiт i робiт у нiчний час

лише за ix згодою та за умови, що це не супер9чить рекомендацiям меди

експертноi KoMicii (стаття 12 Закону Украiни <Про охорону прачi>).

6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з ураý

фiнансових можпивостей закJIаду, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонд1-

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону У,сраiш

охорону працl).
6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону УкраiЪи кПро охорону

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуа.rrьного захисту згiдно iз

також мийних та знешкоджувitльних засобiв, вiдповiдно

правових акгiв (,Щодаток Nч 1l).

працi) забезпечlrпt

6.7.5 Проводити з працlвниками за встановленими графiками навчання та iHcTpy

з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на

з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному

проводити один рtlз на piK у вiдповiдностi з Типовим положеннJIм про

проведеннJI навчаннJI i перевiрки знань з питань охорони прачi.

б.7.6 До l5 серпня кожного календарного року здiйснювати перевiрку стану

працi i пiдготовки ЗакладУ до роботи в новому навчtUIьному роцi.

6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдуванtш нещасних вип

скJIадати вiдповiднi акги, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiал

страхування Украiни.

встановленими

до дiючих нор

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй

виробництвi.

6.7.9Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих

розслiдування нещасного випадку по кожному нещасЕому випадку,

б.7.10 Забезпечити цовне виконан[U{ адмiнiстрацiсю та праuiвниками

Украiни <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони прачi.

6.7.L2Забезпечлtти наJIежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю

вiдповiдним обладнаннrIм та медикаментами,

6j.1ЗСпРиятИ органiзачii проходженЕrI позачергових медичних оглядiв,

працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами прачi,

6.7.|4Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоровОя прачiвникiв пiд

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiал

полiтики Украiни <про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здор

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14,02,2018 Js 207,

6j]5Виконати до 01 жовтII1I кожного кtшендарного року yci запланованi з

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах,

комiсiею

вимог Закоl

6.7.|| Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведеъ

попереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудоГ

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiво зайнятих на важких роботахо роботах

шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де с потреба у професiйнол

доборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя

ЗаконУ Уrqраihи кПро охорону працЬ), (Додаток Nэ l2),
ио
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6,7,1б Забезпечи,ти належний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
rrримiщення шIануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаlшryвати).
6,7,17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашlадi за учаспо представникiв
Профспiлкового KoMiTery.

6,7,18 Забезпечити працiвникапr соцiаlrьнi гарантii у гаlrузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягненшI встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворюванtul, аварiям i пожежам.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезtlзначених заходiв (.щодаток м 1з).
6,7,|9 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:

6,8,1 Затвердити скпад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.

6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанIUIм вимог нормативних акгiв з
охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.
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6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTeTy з
максимiшьноi реалiзацii.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
питань охорони працi, домагатись ix
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6,8,4 Вносити на ро3гляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питанюI щодо
стану, умов i охорони працi.

вiдшкодування шкоди вiд
з iнших питань охорOни

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Заrulадi,
працi.

6,8,6 КонТролюватИ свосчаснiстЬ i повноry вiдшкодУванtUI потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженшIм здоров'я, пов'язаним з виконаншIм ним
ТРУДОВИХ ОбОВ'ЯЗКiВ, Та ВИIUIаТИ ОДнорiцlовоi допомоги вiдповiдно до закону украiъи
<Про охорону працi>.

б.8.7 Виявляти факги приховуванIu нещасних випадкiв у Зашrадi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:

б,9,1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних акгiв про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв виробництва.
6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуа.пьного захисту у
правилами технiки безпеки працi.

випадках, передбачених

6,9,3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

6,9,4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. особисто вживати посильних заходiв щодоikнього запобiгання й усунення.
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6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, травму на шляху до

роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негаЙно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.б Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в аJIкогольному, наркотичному та

токсичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати аJIкогольнi, наркотичнi та

токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.1 Щбаilливо й pauioHa,Tbнo використовувати майно Закладу, не допускати йо

ушкодження або знищеннrI.

6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшн

aKTiB Закладу.

6.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укJIаданнi трулового .Щоговору щойно прийнятий працiвник буле

особистий пiдпис гrроiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть

робочомУ мiсцi' де BiH праIцоваТиме, нбезпечнID( i шкiд.гlиВих виробНичих факг

якi ще не усунуто, та можливi Hacrriдш ix вгьтrrву Еа з.Iоров'я, його права та пiл

компенсацii за робоry в TaKID( умовд( Bi;TroBi.,THo Jo !IЕЕЕого захоЕоJавства

Колекгивного договору.

7.1. Ммiцiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним

наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi
вимог чинного законодавотва УкраIни.

працiвникам допо}lоги на озJоровJIення

до одного посадовою оЁ-IадJi, вiдповiдно

чII. соцIдльно_трудовI пIлъги, глрднтIi, ко}IпЕнсшII

7.|.2Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi rlrати,

кошторисом, надання спецiалiстам

матерiальноi допомоги, в тому числi

окпаду на piK.

та молодшому обсщтовуючому
на оздоровленнJI, в cr rti .]о одного посадо

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого коштор

наданнЯ педагогiчниМ працiвникам, спецiалiстам та ltоJодшому обслугов,

персон€шу виIUIату премiй вiдповiдно до iх особистого внеску в загальн1 резулБ

роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <про оплату п

працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiшiентiв з оплати пl

працiвниКiв устанОв, закладiв та органiзацiЙ окремих галузей бюджетноi сфери>

30 серпня 2002 р. Jф 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM,

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

7.2.1 ПроВодитИ роз'яснюВальнУ роботУ щодО пенсiйноГо забезпечення працiвникiв l

соцiального страхування.

7.2.2 Слрияти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiте

працiвникiв.
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чш. гАрАнтIi дtялъностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
&1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е

ПРеДметом цього Колекгивного договору, сприяти реаrriзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiаlrьно-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення, засоби
ЗВ'я3ку, сейф, орггехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв Еа
ПРидбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
заоiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.1.З За 3годою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перер€}ховувати ik в день виплати зарплати.

8.1.4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
Виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
Збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
Виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax 1Фудового колективу, а також
ДIя Участi в роботi виборних профспiлкових органiв, аJIе не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдгryстку на час профспiлкового навчання тривагriстю до 6
КаЛенДарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(статгя 15l Закону УкраiЪи "Про вiдпустки"), (.Щодаток Nз 14).

8.1.6 Не Застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодженнrI з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiво якi
Обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргану.

8.1.8 ЗабеЗпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснеIrня
ПРОфСпiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотримаЕням
ЧИНнОГо законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колекгивного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

8.2.1 Вживати 3аходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
РОЗРОбКи та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПрОвоДити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКПаДУ, а Також методiв i форм iх захисry безпосередньо в трудовому колекгивi.

IX. КОНТРОЛЪ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. СтОрони забезпечують концоль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одногО pilзy на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання .ЩоГовору, у разi
НеВИКОнання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзаuii.

9.2. КОНТРОль За виконанням .Щоговору здiйснюсгься спiльною комiсiсю CTopiH
(ДодатокNч l5).

ног

Ha_-l

вог

.l
tcoI\

{ом

lT€lT

lpaL

lpat
,, Bi.

KiB -г:

-iTei

lt 20

хУ до
Цтвi -



9.3. Профспiлковий KoMiTeT мас право вимагати вiд власника або уповноваженого
ОРГанУ розiрвання тiрудового договору з керiвником Зашlаду, якщо BiH порушу€
ЗаКОНОДаВСТВО про працю i не виконус зобов'язань за Колекгивним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у
iз cTopiH та у ре€струючому органi.

Пiдписи cTopiH:

первинноi органiза
КЗО (СЗШ М21>

змIснко iя Стеценко

серпня 2022рокуý;r;
!

t

,л 'СЕР,дrя J;
л с.ьl,UI йи ".{л
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Додаток ЛЬ 1

до Колективного договору
кЗо (сЗШ N921)
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

комунАJъного ЗАкJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕД{Я ЗАГАJЪНООСВIТ}UI ЦКОЛА Ns21"

дшIIровськоi мIсъкоi рАд4 та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальнi положення

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв КОМУНАJЪНОГО ЗАКJlАДУ
освIти 'сЕрЕдIя зАгАJъноосвIтнrI llKoJIA .}lъ21" д{Iпровськоi MICbKoi рАди та
розподiл педагогiчного навантаження (даrli - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ 'СЕРЕД{Я ЗАГАJЪНООСВIТНJI
школд Ns2lu д{IIровськоi мIсъкоi рАдИ (даlri Зашlад освiти або Закпад),

розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю УкраiЪи, cTaTri 24
Закону УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiry> вiд 16.0|.2020 }lb 463-IX (даrli -
Закон М 463), Закону УкраТни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2I45-VIII (да,li - Закон
2|45), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 }{b 102 (далi -
Iнструкчiя Nч 102), Стаryry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закпалу.

1.2. Положення визнача€ понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Зашlаду та
порядок розподiлу педагогiчного HaBaHTaжeHtuI.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючас час, необхiдний для виконання
ним навча.пьноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноТ роботи та iншоi педагогiчноТ

дiяльностi, передбаченоТ Трудовим договором та/ або посадовою iнструкцiею.

2.2.Тривмiсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Заrшаду реryлюсться
затвердженим розкJIадом навчальних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкпюча€:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантiDкення, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин натиждень;

- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчiшьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноiо органiзацiйноi)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiry>
та iншими актами законодавства, трудовим договором та/або посадовою
iнструкцiею, за виконаннJI яких законодавством, засновником таlабо Зак.падом
можуть встановлюватися доплати.

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткоюо керiвник Заrоrаду
запучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноТ та органiзацiйноi роботи в межах
часу, що не перевищуе ik педагогiчного навантаження до початку канiкул.

1, 22

е



2.6.СтавкизаробiтноТплатипеДагогiчнихпрацiвникiвУстаноВлююТЬся'
витрат робочого ;; ";;rро"о*ir*r"*. 

rодlч!9:, _".). KopoTKi перерви,

мiж уроками, с робочим часом педагогiчного rrрацlвника' 
пeMirl,t

Вихо.;1Я.

Mr]K yPuк.lvl,yl, L у\ 
и у Закrrадi визначаеться в академiчних

2.7.Час на навчаJIьнi дисциплlни У "i*lа,лл,_,jji,,,,,л_л оirгw _ з5 хв.. у 2_4
',; *1i fi""i.";Н"":i":#;;uЪ;";;-;;стирiчного 

BiKy, - 35 ХВ., У 2'4'Х

- 40 хв.

СкороченнятриВаJIостiУрокУнеепiДставоюДЛяЗМеншеннянорМичасУ'
передбачаеться.на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу

опЛати В роЗрlзl чвертi, пiврiччя, рокУ' ...-' *''оо.пп.гi не ознЖffi;;;;;;i, yp;*iu у, звkзку зi .r:lт._1'j,Y,: з:,:#""",;l " означа€

збiльшення навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii,

2.8. Щнi тижня, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено пров9дення ypoKib

вихiдниМи для нього ". ""u*uйБ, 
оскiл"кl_:роr".ом цього часу педагогlчниIt

працiвник може зzшучатися. До iнших видiв органiзаuiйно-педагогiчноi дiяльностi

(проведення '.й; "iдuiдуuurпй 
учнiв, пiд,о,оu*u до навччшьних занять,

ппu*rуuчrням роботи тощо), 
Tro лпIJ\/ гrrпинч частини

;.ffi ;;;;;^й ;;;;;;;- та нер об о.'"} д*: 
:1:ч ::_1:у" ъ:iIIJ:i:r "HH;Jробочого часу педагогiчних :rylЧ:Я,:.*:.:""'яЗаНа 

3 ВИКJIаДаЦЬКОЮ ПОбОТО1

tпедагогiоним навантаженням), не застосовусться,

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. обсяг навчальноi та iншоi педагогiч"оi .::::ч":Х**"J.r";ffi""Y""1:
i;';..",ir.Нr#Т;ilffi* ; #;;r;;;Йч; робоr", граЕичнимИ РОЗМiРаМИ

обможуеться.

3.2.ПедагогiчненаВантаженн'tснорМоВаноючасти-ною.робочогочасУ
працiвника, виконання якоi реryлюсться розкJIадом 

1о_тl"_лл,,*,ш' гlгя в,в;'r*;;#;.#;;;;;;;;."ня вчителя на одну тарифну стаВКУ СТаНОВИТЬ 1

навчtlльних годин на тижденъ,

3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку становить

30 годин, асистента вчителя у Закrrалi - 25 годин натиждень,

3.5.КерiвниМПрацiвникамЗаклалУДозВоляетЬсянаДаВатипеДагогiчненаВантаЖення
Узакладi'аJIенебiльше9гоДиннатижДень,якЩоВониЗаосноВноюпосаДоL
отримують повний посадовий оклад' .,, rriпькостi годин
;Тз:;":;i;;;;"."riчного навантаження проводиться зttпежно вiд кiлькостi годин

п ер е дб ачених н авч ал ь н им и пл ан аМи,_ Y". :::: ::*::'#:n ХТrЖН; "ЪНЁ, 
"

ffflНЖfi}'ii; умов, що скJItши."'у зu*uдi з дотримаННЯМ НаСТУПНОГО ПОРЯДКУ:

3 . 6. 1 У сiчнi-лютому кожного поточного року j:I,i:j:,::y_ly""#::;:,;тжЁJ.o.I У clЧHl-JrrurtJlvtJ лч/Д\д л- - 
_---^ i_.. 

'л 
rтлл.l ' 'етоМ Та поДас

мережУ класiв, .ру" i rypTKiB, погоджус if iз Профспiлковим комlт

вищого органу управлiння освiтою, у сферi дii якого перебувае Зак,пад,
,л ппяЕv " пов}

#;;;;;;r'*.pi"rr* Закладу готуе проскт робочого навчшIьного плану з по

використанням irr'uupiu,"Bнoi i варiЙивrrоi,:.i.,,:,,::i*::,#- навчtшьних прог

ffifi"}'9.fr^r'.'о*.";д i узголження педагогiчнiй ралi Заклалу,

3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник :ly:11:1"1:жJ#ffir:;
i;';i-i",ilj';il, 

",iJp""rroT органiзuчii"ро6."iaу ],1 
*р]::11?У,lлМеТОДИЧНИХ КО

проводить комплектування : non,q,лtriii |ч"1"._1,#1:::::уr.i:lffiнfi
ocBiry.
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3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй ралi Закгlаду i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчального року визначеного чинним законодавством.

3.6.5 У серпнi керiвник Зашаду своiм накff}ом створюе тарифiкацiйну комiсiю, до
скпаду якоi входять представники адмiнiстрацiТ та первинноi органiзацii профспiлки.
Очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Зашrаду.

3.6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навч€шьного плану Зашаду та навчЕlльних процрам, перевiряе
його стаж роботи, проходження KypciB i результати останньоi атестацii, скJIадас
тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку з€вначаеться тарифний розряд,
розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр
доплат.
3.6.7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Зашаду i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчЕuIьного року пiд особистий пiдпис.
3.б.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подасться вищому органу
управлiнrrя освiтою.
3.6.9 Що цього Порядку вищим оргаЕом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувас Заклад можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становище
педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. Змiна педагогiчного навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiДповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноТ
ЗагальноТ середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
ПРОграМ i навчапьних планiво використовуючи, зокрема, i можливостi проходження
KypciB пiдвищення квалiфiкацiТ за рiзними його формами.
4.2. Якщо на початок навчiLльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
пРедметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iНшими вчителями з урахуванням iхнього фа*у та за ix згодою або виставленi на
ВаКаНСiЮ. Якщо вчитель звiльнився посеред навчального року, то цi BaKarrTHi години
Також мають розподiлятися мiж вчителями Закtrаду або новоприйнятими вчителями.
4.3. ПiСля прийнятгя на робоry вчителя вiдповiдного предмета навчiшьне
НаВантаженIuI вчителя, якому було доручено проведеннJI таких ypoKiB, може бут"
зменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчtulьного року
догryскасТься У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчЕtльних предметiв, Що
передбачаеться навччшьним планом закJIаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчального року
навантаження зменшуеться порiвняно з навантаженtцм, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навчЕцьного року виIшачуеться заробiтна плата за факгичну
кiлькiсть годин у випадку, коли HaBaHTaжeHIUI, що зЕrлишиJIось, вище встановленоТ
норми на ставку (пункг 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).
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4.7. Якщо у Закладi зменшилася загаJIьна кiлькiсть педагогiчного Е

керiвник Зашrаду мае право зменшити_ :1тi:::тiл-^ ::L::даюгiчних^vуrDДrIд\ "*^-^*-',r-, 
"r"h 42 Код :- --.^ працю Украiни,

застосувавши норми статгi 42 Кодексу законlв про ]

4.8. У разi, якщо немас мокIIивостi забезпечити педат::1т:::"":::::,",J: жJ#
навантаженням на ставку, а педагог не надае письмово1 згод,

навантаження, Йооu"И 
'дого"iр з ним припинясться "" _т]1,:т]л"ry:::

fi:XHЖ;'o"HJ#;';";;;;i змiною iстотних умов праui (ГrУНКГ б СТаТГi

КЪдексу законiв про працю Украiни),

4.9. Про буль-якi icToTHi змiни умов праui педагогiчного працiвника (систему

розмiри оплати працi, пiльго режиму роботи, встановлення, скасування неповн
-л:rч? л..:,,., лло-оrtiр i тrяйменvвання ПосаД TOI

й;;;;;; йй.""" ,,рЪ6..iй, iMiHy розрядiв i найМеНУВаННЯ ПОСаД Т(

керiвник закJIаду мас повiдомити ,.дu.оriчJ"*j|lт11:::r,::\ пiзнiше, нiж за
АvуrDlrlrд\ g*дvlЕАJ, 

il",ы зi к"пеп 
, )ацю УкраТнИ),

мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законlв про пр

.]Е _

органiзачiТ
Щиректор КЗО (СЗШ }ф2l D

з<СЗШ Ns21)

стЕцЕнкiHa ЗМIеНКо

(

м. п.

{

м. п.
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,Щодаток Nл 2

до Колективного договору
кЗо (СзШ ]ф2lD
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
П Ра Ц i В Н И Ki В КОМУНАJЪНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ, СЕРЕД{Я ЗДГАJЪНООСВIТНJI

*ВiдповiДно 
дО квагriфiкаЦiйноi категорii i педагогiчного звilння за результатап,lи атестацii

педагогiчних працiвникiв

Щирекгор КЗО кСЗШ M2l D Голова_,._ первинноi органiзацii

Натшriя СТЕЦЕНКО

школА M2l' днIпровськоi MIcbKoi рАди

J\b

з/п Посада Тарифний
розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

гDн
1 .Щирекгор l7 8679,00

2 Засryпник директора з навчitльно-виховноi
роботи

95Yo вiд |7 8245,05
aJ Заступник директора з господарчоi роботи 95Yо вiд I7 8245.05
4 Вчитель 10- 14* 5265_700l *

5 Вчитель-дефекголог l4 7001.00
6 Практичний психолог 13 6567,00
7 соцiа.гlьний педагог 11 5699.00
8 Вихователь групи подовженого дшI 13 6567,00
9 Асистент вчителя 11 5699.00

10 Керiвник ryртка вiйськового та спортивIIого
напрямку 1l 5б99,00

11 Педагог - органiзатор 9 5005,00
12 оператор комп'ютерного набору 5 3934.00
13 Секретар-друкарка 5 3934,00
l4 Бiблiотекар 9 5005.00
15 Лаборант 5 3934,00
16 Сестра медична 8 4745.00
l7 Фахiв9чь з охорони працi 9 5005,00
18 Завiдувач цосподарства 8 4745,00
19 Адмiнiстратор 5 3934,00

20 Робiтник з комплексного обслуговування й
!9ц!онту будинкiв 4 3674,00

2| Прибира.гrьник службових примiщень 2 3153,00
22 Двiрник 1 2893,00
2з Сторож 2 3153,00

25

AHToHiHa ЗМIеНко

26

(СЗШ Ns21)

lll

oQ

l

м. п.

3i\_--Z-S
ч'?.лi,,,,ТУ

м



Додаток ЛЬ 3
до Колективного договору
кЗо (СЗШ м21)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi шкiдливимп та несприятливими умовами працi, при роботi в яких

працiвник мае право
на одержання доплат

ль Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вц тарифноi

ставки

1

Прибирання ту€Lлетiв, використання
в роботi лезiнфiкувzulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень |0%

2
Використання в роботi
лезiнфiкувЕulьних засобiв сестра медична l0%

.Щирекгор КЗО (СЗШ Ns21) Голова первинноi органiзацiТ
мпс (СЗШ м21>

Натаlriя СТЕЦЕНКОзмIснко

Ъrrd
,н;;{rу'

27

(



Додаток ЛЬ 4
до Колеlсгивного договору
кЗо (СЗШ Ns21>
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвпшкiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за роботу в нiчний час
(пункГ 94 IнстрУкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199З Nч 102)

Голова первинноi органiзацiТ
(СЗШ Ns2l>

змIснко iя СТЕЩЕНКО

Час роботи в
нiчний час за

22.00 - 06.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108

Кодексу законiв
про працю

м. п.

л
ч
п] л

,ý/
3НЗ jitgi

28
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Додаток Л! 5
до Колекгивного договору
кЗо (СЗШ M2lD
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам коМУнАльного зАкIIАду освIти "сЕрЕдIUIзАгАльнОосвIтн,I школА ль21' дilIровСькоi мIсЪкоi рАдИ щорiчноi .роrо"оiвинагороДи за сумлiнну працю, зрщкове викоЕанIш покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальнi положенпя
1,1 .Щане положен_ня_е BHyTpimHiM_ нормативним актом в межах КоМундльногозАкIIАду освIти "сЕрЕдня зЪгдльноосвtтня школА Ns2l" дIIIIровськоi MICbKoiрАди (далi - Зашlад освiти або 

_зашrад), розроблене на пiдставi абзацу шостогочастини першоi cTaTTi 57 Закону УкраiЪи ,(Пра ocBiTy>>, Порядку надацня щорiчноТгрошовоi винагороди педагогiчним працiвникам навчiцьних заrспадiв державноi таKoMyHilIbHoi форми власностi за сумлiнну працю, зрilзкове виконання службовихобов'язкiв, затверДженого Постановою КЬОЬетУ MiHicTpiB Украihи Ns 898 вiд05,06,2000 з метою стимулюванIш творчоi, сумлiнноi прЪцi, педагогiчногоноваторства.
1,2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчнимпрацiвникам Зашrаду щорiчноi грошов_оi вйнагороди за сумлiнну працю, зрtц}ковевиконанн,I покJIадених на них обов'язкiв (дшri - винагорода) i ,rоЬ"роuться на ycixпедагогiчних працiвникiв Зашаду (далi - працiвник або працiвники), KpiM тих, якiпрацюють у закJIадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.1,3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, .|**о". виконанняпокJIадених на них обов'язкiв за умови досягне""" ,rr, успiхiв'у вихованнi дiтей,навчаннi' методичному забезпеченнi' вiдсутностi порушень виконавчоi i Трудовотдисциrшiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюсться в межах коштiвпередбачених кошторисом Зашаду.
1,5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового оIшаду (ставкизаробiтнот плати) працiвника з ypaxyBa'IшM ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботидля надання винагороди педагогiчним
працiвникам

2,1 УмовамИ для розгляду питанIUI про наданшI педагогiчному працiвникувинагороди е:

добросоВiсне ставЛення дО виконання cBoik фУнкцiон€Lпьних обов'язкiв;
дотриманнЯ вимоГ законодавства прО працю, правил з технiки безпеки,виробничоi caHiTapiT, гiгiсни працi i протипожежноi охорони, Правилвнутрiшнього трудового розпоряд*у ,u iнших нормативно-правових акгiв, щорегламентують його трудову дiяльнiсть;
постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноткультури;

- забезпечення умов для засвоення учнями навч€tльних про|рам на piBHiобов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, сприяншI розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;_ утвердження особистим прикпадом поваги до принципiв загальнолюдськоТморалi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi таiнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за

народних традицiй та звичаiв;
_ додержання педагогiчноI етИКИ, MoPaJIi, .io1"_':J:_1i;
. H#:i;r"i"'"'^ будь-яких фор" фiзичного впливу або психiчного нас'o-

запобiгаНня вживаНня алкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок,
5'1ll\'\Jrr'-^^':;;;,;;;-;;;;" 

зники у роботi:2.2 Праuiвникам надасться винагорода за таю "o*T:::r 1::::"'-i- висока результативнiсть у "Йu"нi 
i вихоl*i,лj:,:i1}:_15?]"":i",,j

;;;;' ;"';i;;;;*, районних, обласних i республiканських предм

олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використаннJI .'q.о,""Йх форм i методiв навчання та виховаi,'j: ']
новаторство, впровадження передового педагогiчного досвlду 1

- участьу методичнiйроботi Закладу]

- участь у peMoHTi Заклlаду;
.Виконанняроботи'неперелбаченоiпосаДоВиМиобов'язками.

3. Порядок надання винагороди

3.1 Винагорода вiдповiдно до цього ПоложеншI призначаеться:

|l|2 рiчного розм

.rрuuЬ""*ам на пiдставi накву дирекТОРfl1?g], лл_,_л,., w сrъеr. ,..

дирекгору Закладу _ виЩИм органом управлiння освiтою, у сферi дii я

перебувае Заклад' ,]нику встановлюсться в
3.2 Конкретний розмiр винагородикожноМучi1]]лл-, ?-тlпqпll а^ ттогоIJ'Z \UГrKP9fГlIrIr 

"..":::';:;t;'r-' ccTi закладу за погодженням
вiд його особистого внеску в пiдсумки д,"1u"1:I1:::н;:
Профспiлковим-;;Й;;-Й"о"iд"оло19*,о_,j::::,"*"""#:#?Jlххr#-";'315"ffi,;;;;оu ^, 

"о*е 
бути виплачена пропорuiйно . вiдпрацьованому

;й;;;;-ам, якi не вiдпрацювuulи повний календарний piK з наступних по]

причин:
aj звiльненIuI з роботиу зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- ватановлення йr"" iнвапiдностi, що перешкоджас працювати за фахом;

- вступом до навч€Lльного закIIаду;

переходом на виборну посаду; .. л
переведенням на робоry в iнший Заклад;

виходом у вlдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстtо та пологами;

- дJIЯ доглядУ за дитиною до досягненЕ,I нею трирiчного BiKy;

повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

- зiкiнченЕям роботи на виборних посадах;

- закiнчення вiдпусток, зазцачених у частинi (б) даного пункry;

- знrIття iHBarriдHocTi;
- прийняття на роботу за переведенням,

з.4 винагорода працiвникам, що пfrИ"",i на робоryл:::З"Y,,Оr"Ч,'JН:ОТУ.

б)

в)

неповний календарний piK, виплачусться з

винагороди за кожен повний календарний мiсяць
розрахунку
перебування на педагогiчнiй пос



,е

х

3.5 Прачiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
який дае право на грошову винагороду, вкJIючаеться попередня педагогiчна робота в
iншому закладi освiти.
Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закпаду, у якому BiH ранiше працював.

3.6 Праuiвники, якi не вiдпрацювtци повний ка.пендарний piK i звiльнились з роботи з

пiдстав, не зtвначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.

3.7 Прачiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi для
догляду за дитиною бiльше одного календарного року винагорода не призначасться i
не виплачу€ться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi винагороди

4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Kpumepii 96 вuнаzороdu

1 Зразкове виконаннJI обов'язкiв, обумовлених Посадовою
iнструкцiею працiвника

10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей:
- наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних

напрямкiв;
- наявнiсть переможцiв та призерiв предметних

олiмпiад;
- наявнiсть переможцiв та призерiв в KoHKypci - захистi

науково-дослiдних робiт;

30

3. Участь в професiйних конкурсах рiзних piBHiB (Вчитель

року, Вихователь року, Класний керiвник, кращий
навч€lльний кабiнет, група тощо)

15

4. Акгивна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчtUIьно-виховного процесу :

- впровадження перспективногопедагогiчногодосвiду
та iнновацiйних технологiй (ОЗО, iнтерактивних,
проблемне та розвивiLльне навчання тощо);

- участь в роботi творчих цруп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi

уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи на педрадах i ceMiHapax тощо);

- розробка авторських програм, посiбникiв,
рекомендацiй тощо; участь в педагогiчних виставках;

- впровадження iнформаuiйно-компьютерних
технологiй в освiтнiй процес:

30

5. Результативна робота щодо органiзацiТ та проведення
позаурочноi дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi)

э

6. Збагачення навчально-методичноi та матерiально-технiчноТ
бази кабiнgгу

5

7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть 5

4.2 Критерii оцiнювання роботи пракгичного психолога та соцiального педагога:

м Крumерii 96 вuнаzороDu

1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею працiвника

10
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4.3 Критерii оuiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii ц бцццtЩ

2 Створення системи роботи з учнями, якi потребують пiдвищеноi

уваги до ik виховання
25

3 Консультативно-методична допомога
навчtlльно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв. ii результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роботио спрямованоi на

заЪезпечення умов для особистiсного розвитку учнiв,
збереження Тх повноцiнного психологiчного здоров'я.

Результативнiсть роботи з рiqЕими категорiями дi

10

5

використання для вчителiв, учнiв та батькiв
э

6 психологiчна пiдтримка вчителiв вПсихологiчне тестування
атестацiйний перiод

та 10

7 Ведення дiловоi документацii.
Збагачення матерiапьно-технiчноi
кабiнету

Систематизацiя матерiалiв.
та навчально-методичноi бази 5

8 психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками

директора роздiлiв рiчного плану
э

109 Участь у роботi науково-методичних
педDадах. динамiчних групах, читання

10 Застосування
педагогiчного
технологiй

у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспекгивного
комп'ютерних 10

Крumерti 96 вuнмороduм
1 20

2 20
a

J Акгивна участь у
навчilIьно-виховного
дозвiлля школярЦ.

забезпеченнi методичного
процесу. Органiзацiя

супроводу
змiстовного a30

у
10о допомога кJIасним керiвникам в органlзац1l та

проведеннi позаурочЕих виховних за

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою l0

4 10

5 10

6 10



4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацiТ:

5. Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди

5.1 Розмiр HapaxoBaнoi винагороди працiвнику може буги частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:- порушення трудовоТ дисциплiни (без притягнення до дисциплiнарноi

вiдповiдальностi) - до 20О/о; '

- невиконаннJI заходiв згiдно навчального плану - ю2аYо;
- невиконанЕя чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20О/о;

- запiзнення на робоry вiд 20 хвиJIин - 20%.
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;

- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;
- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуго до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнен}uI.
5.3 Позбавлення грошовоТ винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому мitло мiсце упущення у роботi.

,Щиректор КЗО (СЗШ Ns21> Голова
мп

первинноi органiзаlliТ
кзо (СЗШ }lb2l>

Ната.tliя СТЕЦЕНКОAHToHiHa ЗМIсНко

Ns Крumерii 96 BuHazopodu

1 Забезпечення реа_triзаuiТ державноi полiтики в сферi освiти,
дотримання вимог Конституцii УкраТни, Законiв Украihи <Про
ocBiry>>, <Про повну загЕuIьну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiеrо. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй. у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ir змiсту i обсяry

10

J Забезпечення облiку, ана.пiзу i звiтностi з навчапьно-виховноТ
роботи

10

4 Забезпечення органiзацiТ та проведення методичноi роботи i
пiдвищення квшiфiкацii педагогiчних працiвникiв

5

5 Забезпечення умов органiзацii навчапьно-виховного процесу 10

6 Забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку
роботи. який куру€ться

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 органiзацiя атестацii педагогiчних працiвникiв 5

9 Органiзацiя ДПА, ЗНО 10
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додаток Ль б

до Колективного договору
КЗо кСЗШ M2l>
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУНАJЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАJЪНООСВIТНJI ШКОJIД ЛЬ2 l,,
днIпровськоi MIcbKoi рАд4

1. Загальнi положення
1,1, ПоложеншI про премiювання працiвникiв Зашrаду (дапi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.03.1995 Ns l08/95-BP, постаноu" Кuбi".ry Йirri.rрi" v*рuiъи <про
оплату працi працiвникiв на ocнoBi единот тарифноi сiтки ро.р"дiu i коiбiцiентiв з
оплатИ працi працiвниКiв установ, Закilадiв та органiзацiИ окреri*.-уrей бюджетноiсферп вiд 30.08,2002 Ns 1298, наказУ MiHiciepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
впорядкуВаннЯ умоВ оплатИ працi та затвердженнЯ схеМ тарифних ро.р"дi"ПРаЦiВНИКiВ НаВЧаПЬНИХ Зашrадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ng 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199з j\b l02, Стаryту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Зашаду.
1,2, ПоложеннЯ встановлЮе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнноготаякiсного виконання поставлених- забезпечення н€шежного рiвня виконавчот та
ведення документацii;

завдань;
трудовоi дисциплiни, якiсного

акгивноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефекгивноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1,3, Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закпаду за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та
навчального Заrоrаду.

розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв

1,6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Зашаду та за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за викоЕанtul особливо важливоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1,7, Ще Положення може бу.и доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючогозаконодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювання
2.1.розмiр премii встановлюе керiвник Закпаду за погодженtulм iз Профспiлковим
KoMiTeToM зiUIежнО вiд внесКу працiвНикu 

" р..уп"таТи роботи Закладу з ypaxyBaHtUIM
нижченаведених критерiiЪ.
22,При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчаJIьноi. навчально-
виховноi роботи Зашrаду враховуеться:

_1+



I:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квапiфiкацii та професiЙноi

маЙстерностi педагогiв;
створення нЕLпежних умов щодо
якiсний та дiсвиЙ контроль за

yMiHb, навичок учнiв;
,ir*u органiзацi" робоr" i здiйсненшI контролю щодо забезпечення охорони

життя i здоров'я учасникiв навчiшьно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi,
2.3. При визначеннi розмiру премii заступнику директора з

санiтарно-гiгiенiчному cTaHi; _
- чiтка Ьрганiзачiя робьти щодо органiзацii облiку та збереження матерlаJIьних

цiнностей;
- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Зашаду до нового

навч€tльного року та до опаJIювtIльного сезону;

- належна органiiаuiя та систематичний контроль протипожежного стану

Закладу;
- iнiцiатйвнiсть та результативнiсть у роботi,

2.4. Привизначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусть

- бездоганне виконанIuI службових обов'язкiв, передбачених
враховусться:

(робочою) iнструкIriею ;

якiсть проведених ypoKiB та заIuть;

використанrrя новiтt i* r.*"ологiй в ocBiTHboмy процесi;

yru.i" у суспiлЬно-громадському життi Закладу;

стан документац11;
,-.*""И piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;

ефекгивна робота з батьками;
органiзацiя та участь у заходах; 

__ _л_----:_
сприяншI розвитку .дiб"о.r.й учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад_rrчur-urих предмчгiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково_

дослiдницьких poOi, yu"i"-"n.HiB Ma.TroT академii наук та iнших конкурсах);

господарчоТ роботи

посадовою

(робочою) iнструкuiею ;

йiцiur"urпiсть та результативнiсть у роботi;

передбачених посадо



- безумОвне ви_коНання Правил вцутРiшньогО трудового розпорядку та Стаryryнавчiшьного Заrurадуо наказjв фозпоряджень) фi"""*ч;' 
-

- дотриМанЕя дерЖавниХ с.анilарнИх норм, норматиВних aKTiB з охорони працi;_ дотриманtUI норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi, позитивний вплив на психологiчний rutiMaT в колекгивi;_ активна участь у пiдготовдi Зашrаду до нового навчаJIьного року.2,6, Переваry в розмiрi премii вiддають йй;;rкам, чий вIIесок у результати роботинавчапьного Заrutаду найвагомiший, *rо дЪ.". успiхута 
"raо*",. 

показникiв у роботi.2,7,В окремиХ випадкаХ за виконаннЯ особливО важливоI роботи або з нагоди50-рiчного, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлею працiвнику Зашrаду може бутиоднорiвово виплачена премiя у розмiрi до 200 о/о посаДового окIIаду.2,8, Рiшенrrям керiвникЪ ЗаЙаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTsToMпрацiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:. ПРОryЛИ;
о появ& на роботi у нетверезому cTaHi;о пор}шешUI режиму роботи Заrurаду;. запiзнення та передчасне зЕUIишенrrя робочого мiсця;, неВиконання або неналежне виконаЕ}UI посадових обов'язкiв;о недотриманшI виконавськоiдисциплiни;о ПОР}шеннrI TepMiHiB виконаншI доручень та завдань;, притягнеЕrUI до адмiнiстративноi або дисцигшriнарноi вiдповiдаrrьностi;о НеСВо€часне або неякiсне виконаншI завдань i cBoik 

"о.йоЙх обов'язкiв;о ПОР}IценшIтрудовоi, фiнансовоIдисциплiни;
' ВiДСУТНiСТЬ Ре3УЛЬТаТИВНОСтi у викона""i о*р..лених задач, низький piBeHbвиконавчоi дисциплiни;
о недбале ставлення до маЙна закJIаду;о ПОР}шенtUI вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;о погiршення рiвrш освiтнього процесу;. невиконання правомiрних вимог керiвника;о ПОР}ШенIUI педагогiчним працiвником академiчноiдоброчесностi;, рiшенrrя суду, за якиМ певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о НоПоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiстьроботи педагога i пiдтвердженнrl низькот якостi роботи працiвника шляхомпроведення монiторинry якостi освiти у зашrадi. - ]

2,9, Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноiВiДПОВiДШrЬНОСТi ПОЗбаВЛЯЙЬСя пiемiТ у поЙму обсязi протягом строку дii такогостягнення.
2.10. У разi порушеннlI педагогiчним працiвником академiчноТ доброчесностi, BiHпозбавлясться премii У повному обсязi протягом упродовж одного року з днявстановлення факry порушеншI (пункг з .'чЪr"*r" 5 статгi 4З ЗаконУ Украiни <Проповну заftrльну середню ocBiry>).

3. .Щжерела премiювання
3,1, Премiювання працiвникiв Заrurаду здiйснюеться в межах фонду оплати працi напоточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Зашrаду встановлюють у межахзатверджених коIцТорисних призначень на заробiтну плаry з урахуванням надбавок iдоплат.
3,3, У разi зменшення фiнансуваншI протягом поточного року фонд премiюваннязменшуеться.

го



3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонд1,
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах факгичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
Розмiр eKoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних виц)ат, наростаючим пiдсумком з початку року.
3.5. Розрахунок економii за пiдписом керiвника Закладу дода€ться до накшу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiI, якi виплачуються працiвникам, максимitльними розмiрами не
обмежуються (пункг 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993
Nэ 102).
4.2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванIшм ycix надбавок та дошIат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi
плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€вом MiHicTepcTBa освiти Украiни
15.04.1993 Ns 102.
4.3. ПремiТ за рахунок спецiапьного фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiда.гrьностiо та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоi та iнших.
передбачених законодавством)о тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадках.
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ
плати.
4.7.Надбавки за високi досягненнJI у працi, за виконання особливо важливоi роботи
(на отрок iT виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноТ ставки) згiдно з чинни
законодавством УкраТни у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премii або ii позбавлення (зменшення розмiру
е нак€в керiвника навчЕLльного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

Щирекгор КЗО (СЗШ Ns21) Голова
мпс

первинноТ органiзачi.
кЗо (сЗш Ns2l)

Ната;liя СТЕЦЕНКСАrrтонiна ЗМIСНко
,#gкФ

* / I lPU(pKoM.+.,

ý\ ЗН3 Nezr lý



Щодаток ЛЬ 7
до Колективного договору
кЗо (сЗШ }lb21)
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
ДЛЯ ПРаЦiВНИКiВ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСЁiти "свiвднit здгдлъноосвIтня
школА Ns2 l,, днIпровськоi мIсъкоi рАди
Щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома вихiдними
днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та святковi днi).

Час початКу й закiнчення щоденноi роботи Закладу:
початок о 7:00;
закiнчення о 20:00.

к працiвникiв

J$
зlп Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи
Перерва

l Директор 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
2 Застчпник директора з навчЕUIьно-виховноТ роботи 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
aJ Заступник директора з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

4 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантzDкення та iншоi педагогiчноТ
дiяльностi

5 Вчитель-дефектолог 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
6 Пракгичний психолог 8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00
7 Соцiальций педагог 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
8 Вихователь групи подовженого дня l2:00 - 18:00
9 Асистент вчителя 8:00 - l3:00

l0 Керiвник ryртка вiдповiдно до розкладу роботи
ryртка

1l Секретар 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
l2 Бiблiотекар

8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00
lз Лаборант 8:00 - l7:00 l2:00 - 1З:00
l4 Сестра медична 8:00 - 17:00 2:00 - l3:00
l5 Фахiвець з охорони працi 8:00 - l7:00 2:00 - l3:00
lб Завiдувач господарства 8:00 - l7:00 2:00 - l3:00
l7 Адмiнiстратор за графiком зм HHocTl

l8 Робiтник з комIUIексного обслуговування й ремонry
будинкiв 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00

19 Прибира-пьник службових примiщень 7.00 _ l6.00 11.00 _ l2.00
20 Двiрник 7.00 _ l6.00 1 1.00 - 12.00
21 Сторож за графiком змiнностi

!ирекгор КЗО (СЗШ Jф21) Голова первинноi органiзацii

I

I

п

МПР i(ОПО КЗО (СЗШ М21)

AHToHiHa Ната.пiя СТЕЦЕНКОзмIенко
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Щодаток N} 8

до Колективного договору
кЗо (СЗШ Jф21)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
пОсаД працiвникiв, заЙнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
робоry iз шкiдливими i ватtкими умовами працi та за особливий харакгер працi

(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17. ||.1997 року М 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких дас право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
iз електронно-обчислювЕlльними та обчислювальними машинЕlNли (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. ,Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основн),
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щирекгор КЗО (СЗШ }lb21)) Голова первинноi органiзацiТ
(СЗШ Ns21)

Натаtriя СТЕIIЕНКОAHToHiHa ЗМIснко

ль
Найменування професii й

посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
додатковоi вiдпустки,

календарних днiв Умови, при яких
надасться додаткова

вiдпустка
За

шкiдливi
умови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна
тривалiсть

1
Прибирапьник службових
примiщень 4

надасться пропорчiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

2 Сестра медична 7
надаеться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

3 Секретар* 4
нада€ться пропорцiйно

фактично вiдпрачьованому
часч

ý{ про_а}}
Ь\'Ън* 

ttчz,i 
7*

ь*#ф

з9

,
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Додаток ЛЬ 9

до Колективного договору
кЗо (СЗШ Jф2l>>на 2022-
2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункг 2 частини першоi статгi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)

*додurпоuu вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорuiйно часу,

вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.

Примiтка. ,Щля посаД, зайнятiСть працiВникiВ в яких дас право на _щорiчнi додаткавi

"Цпу"rк" 
передбаченi статтеЮ 7 та пункТами 1 i 2 частини першоТ статгi 8 Закону УкраiЪи

кПрО вiдпустки> i цi посади одночасЕо зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

статгi l0'цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка нада€ться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Щирекгор КЗО (СЗШ J\Ъ2l> Голова первинноi
МПс (оПо) кЗо (сЗш Jф2l)

Наталiя СТЕЦЕНКО

органlзаrIrl

лъ Найменування професii та посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

l .Щирекгор з

2. Заступник директора з навчально-виховноi роботи 3

з. пракгичний психолог
aJ

4. Заступник директора з господарчоi роботи 7

5. завiдувач господарства
,7

6. секпетар - дрyкарка 7
,7. Бiблiотекар 7

8. Фахiвець з охорони працi 7

9. Оператор комп'ютерного набору
aJ

40

змIенко



Додаток ЛЬ 10

до Колекгивного договору
кЗо (СЗШ Ns2lD
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiру однораlовоТ допомоги, що Еадаеться потерпiлому вiд цещасного

випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання

потерпiли, 
""йо. 

нормативних акгiв про охорону праui (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.

цо"r*Ъ"" правлiння Фонду соцiшtьного страхування Украiни вiд 19.07.2018 }lb 11 <Про

затвордження Порядку призначення, перераr(ування та проведення стрuD(ових виплат>)

,Щирекгор КЗО (СЗШ Ns21) Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо> кЗо (сЗШ Ns2l)

AHToHiHa ЗМIСНко Натаlliя СТЕЦЕНКО

J\b
вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомогиr 7о

1
Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан був
визнаний однiсi iз причин нещасного випадку.

50

2

Кiлькаpaзoвiсвiдо'мi порушенЕя вимог нормативних акгiв про
охорону працi, за якi ранiше накJIад.rли дисчиплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документtIльно оформленi
попеDедження.

50

J 30

4 25

5

Перше овiдоме порушення правил технiки безпеки працi пiд
механiзмiв, устаткуваннJI,
не е об'скгами пiдвищеноi

час обслуговування машин,
технологiчних процесiв, якi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

4|

,(l; \,--__-" *.ý,

-?"l I.,dý
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Додаток ЛЬ 11

до Колективного договору

кЗо (СЗш Jф21)
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобiв

iндивЦуального захисту працiвникам Закладу

наймепування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв

iндшвiдуального захисту
Строк носiння

(мiсячi)Професiйна назва
роботи

|2
Бiблiотекар Ха.шат

Yяпят |2
Сестра медична

Рукавички гулпловi до зносу

Щвiрник

Костюм
Рукавицi

12

2

Ппqттт а кяттrlIIтоном зб

ma ypH Bid

смimmя, промuвання mа dезiнфiкування ii
doDamKoBo: 

-

бqптrrч а ттятyiчпником черговии

Чоботи
рrzтгярrлrтi

l2
6

Скуляри захиснi вiдкритi до зносу

Irп znpHitllHix побоmах wшуlку dоdаmково:

Куртка утеплена
зб
|2

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонту булинкiв

rТiд t ,, tloн п н н я п е]ионmно-бvdiвельн uХ РОбim:

Костюм |2

Рукавицi 1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу

до зносу

Ппяттr 
" 

кяпIоIтIоноМ 24

Ха_пат

Кпсr,rтrка

12

Прибиральник
службових примiщень

|2

Drrr 4
, J ^,---- -----

ЙО,о, чuulення i dезiнфiкування санimарно-

- ovu j u н п 2о !г m а m к,0 в ання d оdаmко в о :

Фартух з нагрудником 6

Jрчкавички
ГIiД uпt uрп2vвання в поохiDнiil ЗаМаlУ:

Сторож

|2

Черевики
12

[Iid час охоронч об'екmiв mа mерumорi|i dоdаtпковоz

ппаrrr з капюшоном 24

42

1,,,,--nTT оо*rrпчi .aякпитi
-J- r ,

n onoui,,,uiv ппбпtппt |, мокпv поzоdу dоdаrпково:



L

Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноТ видачi спецiального ОДЯГУ,

спецiального взуггя та iнших засобiв iндивiдуагlьного захисту працiвникам загалЬних
професiй рiзних галузей промисловостi> затверджених накщом .Щержавного KoMiTeTy

УкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi та гiрничого нагляду вiд l6.04.2009 Ns 62.

Голова первинноi органiзацiТ
мпс (СЗШ м21>

стЕцЕнко

t:!
,iд]

змIенко

t-
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.Щодаток ЛЪ 12

до Колективного договору
КЗо (СЗШ N921)
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiНИ ВiД 23.05.2001 ]ф 559

кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, праuiвники яких

пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним оглядаN{, порядку проведення цих

оглядlв та видац особистих медичних книжоо)

,Щирекгор КЗО (СЗШ J\b21) Голова первинноi органlзацll
(СЗШ Jф21)

змIенко iя СТЕЦЕНКО

TepMiH
проведенняВид медичних

оглядiвКатегорii праuiвникiв

.Щирекгор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закJIаду

зага-пьноi середньоТ освiти

Медичний персонатl

Спецiа.lliсти, молодший
обслуговуючий персонiul

,\ -''*,%,rY{,j 
*

i'r "-til' /:
а\t ,/ S,(+лt ,lxV
\4]2,. :t-.---.-- ;, ,r/
\Зrа,rtаi,*'' )/

44
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.Щолаток Jlb 14

до Колективного договору
кЗо (СЗш м21)
на2022-2026 роки

.Щодатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до скпаду

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчанпя
(стаття 15l Закону УкраiЪи <<IIро вfiпустки>)

,Щирекгор КЗО (СЗШ М21) Голова
мп

винноi органiзацii
Ьк<СЗШ Ns2l)

iя СТЕЩЕНКОAHToHiHa ЗМIснКо

1
м. п.

}lb Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть

додатковоi вiцпустки
(календарних днiв)

1 член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2 Голова Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
aJ член Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйноi спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацiT Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
Профспiлки закJIаду з

5l

,



- вИ адмiнiстрачii:

Змiенко AHToHiHa Василiвна
Засryпник директора з

нврВ одолазська Лариса Анатолiiвна

Пiперiдi IHHa Юрitвна

вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

вчитель математикиСтеценко НатадЦýЕIgнiiвна
вчитель початкових класiвасва Наталiя Владиславiвна

к Тетяна IBaHiBHa

Додаток ЛЬ 15

до Колективного договору

кЗо (сЗШ N921>
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ

для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов Колективного

договору

,Щирекгор КЗО (СЗШ Jф21) Голова первинноi органiзачiТ
кСЗШ Ns2l)

а ЗМIеНКо Нататriя CTEI_EHKO%ъ
J [ Пнч*ч",_",,;u.т,а

е\ зНЗ,' .:,о iý,

,/

52

1
,9l\ l L

2

J
зГР l

1

2

J вчитель початкових кJIасlв
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