




вiд роботодавця:

Щиректор KoMyIlAJlbHoI,o зАliJlАду
освIти "сЕрЕlUtя зАгАльноо( вIтня
IIIKoJlA Л!69', дlJIпI)сlвськоi MICbKol рАди

ПIДПИСАНО:

вiд трудового колективу:

l-о"пова первинноi органiзацii Мiсцевоi
професiйноi спiлки кОБ'€[НАНtUI

КОМУНАЛЬНОГО
ЗАГАЛЬНООСВIТНЯ

MtcbKoT вади

Тетяна МоГИJIА

колвктивний договlг

МiЖ аДМiнiстрацiсю та профспiлковим KoMiTeToM первинноi органiзацii
Мiсцевоi професiйноi спiлки <<оБ'€ЩнАНня ПРАцIВникIВ осВIТИ)

КОМУНАЛЪНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
,,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА мб9,,

днIпровськоi MIcbKoi влди
на2022-2026 роки

Схвалений на загilIьних зборах трудового
колективу комунАльного зАклАду освIти,сЕрЕдня зАгАльноосвIтня школА Jф69"
днI п ровськоi мtськоI рдди

31 травня 2022року протокол J\Ъ 20

м. Щнiпро
2022

t

g



09 беРеЗня 202l р. у закладi припинено дiялылiсть первинноi профспiлковоi
органiзацiт (Iндустрiальна райоtIна органiзацiя профспiлки працiвникiв освiти i
науки Украiни у м. Щнiпро) та вiдповiдно до Закону УкраТни <Про професiйнi
спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi> вiдбулось утворення новоi первинноТ
ПРОфспiлковоi органiзацiТ МiсцевоТ професiйноТ спiлки (ОБ'еДНАННJI
ПРАЦIВнИКIВ осВIТИ), членами якоТ стали працiвники закладу.
ВiДПОВiдно до вимог ст.19, ст.3б Закону Украiни <Про професiйнi спiлки, Тх права

Та ГаРаНТiТ Дiяльностi>, профспiлки здiйснюють представництво та захист трудових i
соцiально - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв, повиннi виконувати
колективнi договори, якi вони уклitли, та взятi на себе зобов'язання.

Враховуючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 2Ol7-2O22
РОКИ бУВ Укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть, керуючись
ВИМОГаМИ Ст.20 Закону Украiни пПро професiйнi спiлки, ix права та гарантii
ДiЯЛЬНОСтi> щодо укладання колективних договорiв, з метою здiйснення cBoix
ПОВНОВажень щодо прав та iHTcpeciB cBoik членiв, первинною профспiлковою
органiзацiею МiсцевоТ професiйноi спiлки (ОБ'еДНАННJI ПРДЦIВНИКIВ
ОСВIТИ)> iнiцiйовано укладання гtоl]ого колективного договору мiж адмiнiстрацiею
Та ПРОфСпiлковим KoMiTeToM первIrнноТ органiзацiТ Мiсцевоi професiйноТ спiлки
(ОБ'СДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ)) комунiшьного закладу освiти "Середня
ЗаГаЛЬНООСвiтня школа J\b69" Щнiпровськоi MicbKoi ради на2022-2026 роки
( протокол Jф 20 вiд 31 травня 2022).

1. зАгАлънI положЕння
l .l . МеТа Укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або
!оговiр):
1.1.1 I]ей !оговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових i
соцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зr,tiцнення соцiального захисц/ працiвникiв КоМУНАЛЬНоГо ЗАкЛАДУ оСВIТИ
"СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЪНООСВIТFUI школА Jф б9" днIпровськоi мIсъкоi
РАДИ (ДаЛi - Заклад), забезпеченlIя гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних
гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його уклали, щодо
створення умов для пiдвищення ефективностi роботи закладу, реалiзацii на цих
засадах професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB
працiвникiв.
l .l .2 ЩогОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв про працю УкраТни, Закону
УКРаТни uПро колективнi договорлr i угоди> вiд 01.07.199З Jt 3356-ХII, Закону
Украiни <Про професiйнi спi.ltки, i.x права та гарантiТ дiяльностi> вiд l5.09.1999 Ns
l045-XIv, Закону УкраТни <Про соцiальний дiалог в YKpaiHi> вiд 2з.l2.2о10 }lb 2862-
VI. Закону УкраiЪи <Про ocBiry> вizц 05.09.2017 Jф 2145-VIII, Закону Украiни <Про
повну загальЕ), середню ocBiry> вiд 16.01 .2020 Jt 463-IX, Постанови Кабiнеry
MiHicTpiB uПрО оплатУ праui гrрацiвниКiв на ocHoBi Сдиноi тарифноТ сiтки розрядiв i
коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
гаlr,зеЙ бюджетноi сфери> Украrни вiд 30 серпня 20о2 р. Jt 1298 (зi змiнами),
IнструкцiТ прО порядоК об.rисленнЯ заробiтноi плати працiвникiв освiти,
з.lтвердженоТ наказом MiHicTepcTI]a освiти Украiни вiд 15.04.1993 Jt 102 та iнших
нормативно-правових aKTiB УкраТrrи.



1.2. Сторони /.(оговору та'txrli пOвlIоваження:
1.2.1 ЩОГОвiр укладений Mixt адмitriстрацiею комунitльного закладу освiти "Середня
загальноОсвiтнЯ школа Nь69" lHillpoBcbKoi MicbKoi ради в особi директора Марини
СВГеНiТвни Шевченко, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi
Органiзацii МiсцевоТ професiйноТ спiлки (ОБ'еДНАННrI ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ)
комунального Закладу освiти "середня загальноосвiтня школа }lb69" Щнiпровськоi
МiСЬКОi Ради (далi - Профспiлковиit KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзацiТ
ПРОфСпiлки Тетяни АнатолiТвtrи Могили, з другоI сторони (далi разом - Сторони, а
кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись
ПРИНЦипiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
cTopiH, взасмноТ вiдповiдалыlостi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
ПРОВеДення переговорiв (консультаIliЙ) щодо укладення ,Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом Щоговору.
1.3. Строк дiТ Щоговору:
1.3.1 Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
ПРеДСТаВниками CTopiH та дiс до укладення нового !оговору або перегляду цього
Щоговору.
1.3.2 Сторони встугIають в переговори щодо укладання нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дiТ цього Щоговору.
1.4. Сфера дiТ положень Щоговору:
1.4.1 Положення цього !сlгrlвору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
неЗалежно вiд r,ого чи с вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для
керiвника так i для працiвникiв Заltладу.
1.4.2 Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонами зобов'язань i с локttльним правовим актом, який реryлю€ виробничi,
ТРУдОвi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB
працiвникiв i адмiнiстрацii Заклад,ч.

1.4.3 Сторони пiдтверджують peanbHicTb забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть yN,IoB l(аного Щоговору.
Адмiнiстрацiя Закладу звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання Щоговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зумовJIенi непередбачуваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
1,правлiння освiтою, за yMoBl,I, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин.
1.4.4 Адмiнiстрацiя Закладу визна€ Профспiлковий KoMiTeT сдиним представником
працiвникiв членiв труд(ового колективу у питаннях трудових i соцiа.пьно-
економiчних вiдносин.
1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi Закладу
вlастивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору с додатки до нього.



1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1.5.1 Змiни i доповнення до Копективного договору протягом строку його дii
можуть вноситися тiльки за взасNIною згодою CTopiH в порядку, визначеному
Щоговором
(стаття 14 Закону Украiни <Про ко.,Iективнi договори i угоди>) при ЦЬОIчry вони не
повиннi погiршуВати yмoBtr прачi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених
законодавством i цим Щоговором.
1.5.2 ПроПозицii однiеТ iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою Стороною.
1.5.3 ЗмiНИ, ЩО випливаЮть iз чиtIrIого законодавства, гаJryзевих та територiальних
угод, вносяться без проведеннrI переговорiв, iншi змiни та доповнення або
припинеНня дiТ !оговорУ - тiльки lriсля переговорiв CTopiH у такому порядку:
l ) одна iз CTopiH повiдомляс iнпту Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо внесення змiни до /{оговору:
2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

З) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.
1.6. Пiсля пiдписання Сторони доRолять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
текст Колективного договорч у двотлtжневий TepMiH вiд дня його пiдписання,
забезпечУють гласнiсть його викс)нання. Адмiнiстрацiя зобов'язусться, приймаючи
на робоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом
Колективного договору.
1.7. СТОРОНИ Колективного договору подають на повiдомну ресстрацiю примiрник
цьогО Щоговору р€tзом з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiнаlry
паперового документа з проIJIитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi
оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими
електронними пiдписами, або у влtглядi електронноi копii оригiналry паперового
ДОКУМеНТа (фОтокопiТ), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

П. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМIЧНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ
2.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
2.1.1 ОЗНайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закладу,
Колективним договором, Прави.-Iами внутрiшнього трудового розпорядку,
РОЗ'ЯСНИти пiд особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови
ПРаЦi, ПiЛЬГи i компенсацiТ за робоry в особливих умовах вiдповiдно до дiючого
законодавства.

2.|.2Застосовувати контрактну фор,"rу rфудового договору лише у випадках,
визначених чинним законодавством УкраТни.
2.1.3 В МеЖах повноважень вживаги можливих заходiв щодо безумовного виконання
НОРМ ЗаКонiв у гаlryзi освiт,и, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй,
ОХОРОНИ ПРацi i безпеки життедiя;rьностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi
ДiЯЛЬНОСтi Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального
використання бюджетних коштiв i iнrпих джерел фiнансування.
2.1.4 ПРи виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати Тх працiвникам Закладу,
ЯКi бажають бути перевеленими IIа цю посаду i мають для цього вiдповiдну
квалiфiкацiю.
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2.1.5Ha посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботiнепрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише
договором.
2,1,6 Органiзувати систематичну робоry для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii iперепiдготовки педагогiчних та iHm1,Ix працiвникiв згiдно з вимогами законодавства,
в тому числi з питань охорони працi i безпеки життсдiяльностi.
2,1,7 За наявностi вiдповiдног,о фlнансування органiзовувати вiдрядження у межахУкраiЪИ та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну
досвiдом та пiдвиtцення квалiфiкаlдiТ.

];l1л]:9:,течитIл 
стабiльне функцiонування Закладу та його структурнихпlдроздlлlв.

2,1,9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чиннимзаконодавством, в частинi соцiалыrо-економiчного забеaпaчarп" працiвникiв освiти.
2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:
2.2.\ У випадку виникнення вакансiй повiдомJUIти про цепротягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi
працю Украiни.
2.2.2 Не давати згоду на врtвiльненrш з
Кодексу законiв про працю Украiiти без
працевлаштування.

у зв'язку з тимчасовою
за строковим трудовим

працiвникiв, звiльнених
40 Кодексу законiв про

роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
проведення попереднiх переговорiв щодо iх

2,2,3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розписузаписiв Hai}B посад в наказах i трудових книжках.
2,2,4 Сприяти змiцненню виробнllчоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядк1 в Закладi.
2,2,5 ПоПереджатИ виникнення iндивiду€}льних i колекгивних трудових конфлiктiв(спорiв), а у разi виникнення брати участь у ik вирiшеннi 

"iдrrо"iдrо до нормЧИННОГО ЗаКОНОДаВСТВа. УТРИМУВаТИСя вiд органiзацiТ страйкiв . .rr.Й"Колективного доГоворУ за уIиови iх вирiшення у встановленому законодавством
порядку.

2,2,6 Здiйснювати постiйний контроJIь за введенням в дiю нормативних документiв зпитань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, рьзподiлу навантаження,
сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства зпитань трудових вiдносин, опJIати працi.

нормативних документiв, iхнi

],2,8 Не рiдше одного рttзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.
2,2,9 ПРеДСТаВЛЯТИ Та ЗаХИШlати irtтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребуЮть розв'язання мiсцевими i централir"r" органами виконавчоТ влади,
правоохоронними органами, оргаrtами мiсцевого самоврядування та ix виконавчими
органамИ; запит-}-вати необхiдrrу iнформацiю щодо ik розв'язання.

2.2.7 Роз'яснювати членаМ тр\дового колективу змiст
права та обов'язки щодо органiзацii працi.
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2.3. Сторони домовились:
2,3,1 ЗабезпечитIt ефективну дiялыriсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використання позабюджетних коштiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.з.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi
оптимаJIьнi умови для органiзацiТ освiтнього процесу.

бази, створювати

2,з.3Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати Тм При ЦьоIчfу збереження заробiтнот плати.
2.з .4 Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривЕUIостi робочого тижня.
Загальнi вихiднi днi встановити в субоry й недiлю.
2.3.5 Визначати тривалiсть деннот роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджсуються керiвником Закладу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюсться окремими
графiкамИ та статтеЮ 61 Кодексу законiв про працю УкраiЪи. 

-

2,з,6 Не вимагати вiд працiвrrика виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
договором та посадовою фобочою) iнструкцiею.
2.з.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.3.8 Застосовувати засоби матерiального i морЕrльного стимулювання якiсноi працi,
рацiонального використання наявного обладнання, технiчних засобiв nu"uurri",u
бережного ставлення до нього.
2.з.9 ЗабезпечИтI{ настаВництвО над молодими спецiалiстами, сприяти Тх адаптацiТ в
колективi та професiйному зростаIIню.
2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацiт здiйснюсться за
попереднiм погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.з.|l У TepMiH, визначений праuiвником, за його власним бажанням розривати з
ним трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з uй.rпurо16
вiдповiдноТ вихiдноi допомоги (стаття б Закону УкраiЪи <Про охороЕу працi>) за
умови, що У Закладi не викону(ться законодавство з охорони працi, умовиКолективного договору з цих lIитань.
2.з.|2забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядкУ Заклаiry, сприяти створенню в колективi здорового морально
психологiчного клiмаry, для чого:
запобiгати виникненню iндивiдуальних i колективних трудових спорiв (конфлiктiв),а у випадку ik виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до чинного
законодавства;

забезпечити необхiднi умови для ефективнот роботи koMicii по трулових спорах в
разi необхiдностi.
2.з.|з Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття
не провОдятьсЯ з незаJIеЖних вiД педагогiВ причин (несприятливi метеорологiчнi
},мови, епiдемiТ, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за
\,мови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноI роботи вiдповiдно
:о ix функцiональних обов'язкiв.
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перелiк видiв органiзацiйнот педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття не
проводяться:

робота з навчалЬною документацiсю (журнали, навчzUIьнi плани);
методична пiдго,говка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного MaTepiarry,
вивчення методичноi лiтераryри);
робота в кабiнетi (iнвентаризаlliя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3.1. Ддмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:
3,1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацiТ Закладу, часткового
призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чиштатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз
Профспiлковим KoMiTeToM конс}льтоцiй про ,urод, щодо запобiгання звiльненню чи
зведеннЯ кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
звiльнення працiвникiв.
TaKi консультацii проводяться за З мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу законiв
про працю Украiни).
3,1,2Не доryскати масового звiльнення працiвникiв (бiльше l0% вiд загальноi
чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та
соцiальноi пiдтримки таких працiвнлtкiв,
з,l,з Не розривати трудову угоду :з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним
органу з працiвниками, перед якиN,Iи не погашена заборгованiстi по заробiтнiй платi.
3,1,4 Не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення класiв,
груп, робочих мiсць.
з,1,5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, приеднання,
подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у
разi скорочення чисельностi або штату.
3,1,6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраТни у п"."rовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджу-вати особисто працiвника про звiльнення та державнус,тужбУ зайнятостi про вивiлыrення працiвникiв У зв'язку зi 

"*opo"""n"1aчисельнОстi або штату працiвгlикiв. I{адавати вiльний час для пошуку робоiи.
з,1,7, Забезпечити своечасне (не рiдше одного prшy на п'ять poKiB) пiдвищення
квалiфiкацiТ педагогiчних, медичниХ працiвникiв, .upu"rylo"" lM прИ ЦЬОIчrУвiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуваннямположень cTaTTi 2З Бюджетного к()дексу УкраiЪи.
3,1,8 Погоджений iз Профспiлковишt KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного
навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома
Bcix вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд о"обr.rrй пiдпис не пiзнiше
кiнця травня поточного роч, (7Щодаток }lbl).
з,1,9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноi та
атестацiйноi комiсiй.
з,1,10 ПогоджуВати iЗ ПрофсrliлковI{м KoMiTeToM запровадженця, змiну та 11ерегляд
норм працi, час початку i закiнченIJя роботи, режим роботи, графiки змiнностi,



графiки роботи, графiки вiдпустtlк. застосування пiдсумованого облiку робочого
часу, питання щодо оплати працi гtрtlцiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних
ciTok, схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, до.rпur,
премiй, винагород та iнших заохочувuUIьних, компенсацiйних виплат, розподiл
навчаJIьного навантаження та гари фi кац iйнi списки, посадовi iнструкцiТ.
3.1.11З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б
максимально сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню
перiодiв трудовоТ дiяльностi до страхового стажу для призначення вiдповiдного
виду пенсii:
при звiльненнi педагогiчних праIIiвникiв вивiльненi години розподiляти у перцry
черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе навантаження;
зirлучати до викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв
закладу, працiвникiв iнших пiдприсмств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в обсязi
не менше вiдповiдноi кiльксlстi годиtl на ставку;
передаваТи урокИ з окремИх пре,lметiв У початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики, iнформЙики
ЛИШе СПеЦiаЛiСТаМ За наявностi об'ективних причин та обов'язковоi.r"""rо"оТ згоди
вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при ЦЬОIчIу оплату працi вiдповiдно до
положень пункту 74 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Укратни вiд
l5.04.1993 J\b 102.

З.|.l2 При складаннi розкладу ypoкiB, по можливостi:
чникати нерацiоrIальних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
забезпечУ вати рац iонЕrльнУ гtосл iдtlвн icTb проведення ypoKiB ;

не допускати тривалих перерв мiж уроками.
з.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимальний режим роботи для:
батькiв, якi маютЬ двоХ i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;
працiвникiв, якi посднують роботу з навчанням;
головИ первиннОТ органiзацii ПрофСIliлки, якиЙ не звiльнений вiд основноi роботи.
з.1.14 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знахоДяться у вiдгryстках по догляду за дiтьми,
вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогами.
3.1 .l 5 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.
3.1.1б Надавати BciM бажаючIIм IIраво працювати на умовах неповного робочого
часу iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим
Щоговором.
з.|.|7 РозробиТи та затвердитИ посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закладу
та ознайомити з ними пiд пiдпис. Нrэ вимагати вiд працiвника виконання роботи, не
передбаченоТ вiдповiдними посадовIлми обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тимчасовот його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних
причин.



Обов'язки покладати на iнпlоrо праrцiвника
l05 Кодексу законiв про працю Украiни),
ik виконувати, а саме за у]vIови належноi
виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

. лише за умови додатковоТ оплати (стаття
з урахуванням його реальноi можливостi
професiйноi пiдготовки i зайнятостi при

3,1,18Залучати Irрацiвникiв до рс,бtlr,и в надурочний час за Тх згодою як виняток,лише за погод)tiенням iз l1рофспi.rковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiднопгу
розмiрi.
3.1.19 Залучати на робоry oкpeMplx працiвникiв улише у виняткових випадках, за i,x згодою i за
KoMiTeToM.

вихiднi, святковi (неробочi) днi
погодженням iз Профспiлковим

3,1,20 Здiйснювати вiдповiднi доплати керiвним працiвникам закладiв освiти, якiвиконуюТь на пiдСтавi норМ rIинногО законодавства викладацьку робоry, за умовипокладення на них у випадках виробничот необхiдностi обов'язкiв з за"iду"анняВiДПОВiДНИМИ НаВЧаЛЬниМи кабiнетами чи класних керiвникiв(п.6.3.5.ГалузевоiУгоди) 
3.1.21 Зметою дотримання вимог Положення про навчальнi кабiнети загаJIьноосвiтнiх

навчальних закладiв, затверд)кен()г() накЕвом MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪивiд 20,07,2004 }ф 601 та IIолс,ження про навчальнi кабiнети з природничо-
\lатематичних предметiв заI,аль}{оосвiтнiх навчальних закладiв, затвердженого
наказоМ MiHicTepcTBa освiтИ i наукИ вiд 14.12.20l2M 142з, при встановленнi доплатза завlдування навч€L,Iьними кабiнетами
з,\,22 Не обмеЖуватИ тигIiв та KirtbKocTi навчальних кабiнетiв закладiв загальноТ

середньот освiти, за завiд"п,вання якими встановлюеться додаткова оплата;з,|,2з Забезпечити оплаry працiвнику за завiдування кiлькома навчальними
кабiнетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪивiД 25,08,2004 М 1096 кПрО ]]становлення розмiрУ доплати за oKpeMi види
педагогiчноТ дiялtьностi> та пункЦ, 4l IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ
п--Iати працiвникiв освiти, затвер.Iженоi нак€Lзом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiдl5,04'1993 }г9 102, якими не встановлено будь-яких обмежень та застережень щодоi,x вiдповiдного оснащення ч}.л атестацii з обов'язковим погодженням з
профспiЛковиМ KoMiTeToM розмiру доплати конкретному педагогiчному працiвнику.з,|,24 Рiшення про змiни в оlэганiзацii вирЬбництва i працi, реорганiзацiю i
перепрофiлювання закладу, u{о призводять до скорочення .rr".rr"no.ii uбо штату
працiвникiв, узгодженi з профспi-lковим KoMiTeToM, приймати не пiзнiше нiж за зrriсяцi до намiчених дiй з ек()номiчним обrрунryванням та заходами забезпечення
зайнятостi працiвникiв, що виlзiлыrяються. Тримiсячний перiод використовувати дляВЖИТТЯ ЗаХОДiВ ЩОДО ЗаПОбiГаННя звiльненню чи зведенню ik кiлькоЪтi до MiHiMyMy
або пом'якшення несприятлLIвих наслiдкiв будь-якого звiльнення (ст.49-а КiпП
Украiни, Пiдпl,нкт 2 пункry 3 ст.5() Закону УкрЪiни <Про зайнятiсть населення>) (п.
1.2.2.ГалузевоТ

угоди)3,1,25 Установлювати педагогiчrtим працiвникам, якi перебувають у вiдпустцi по
,fоглядУ за дитиною, педагогiчне (навчальне) навантаження пiд час тарифiкацii на
вiдповiдний навчальний piK в обсязi не менше ставки. На перiод ix вiдгryстi" .од"""
педагогiчного (навчального) IIавантаження тимчасово передавати iншим
педагогiчним працiвникам. Пiсля закiнчення вiдпустки забезп..rу"ur, педагогiчним
працiвникам педагогiчне (навчальне) навантаження, встановлене при тарифiкацiТ на
початоК навчального року. (п. 6.3.2 ['алузевоiугоди)
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з,1,26 Забезпечити надання BciM категорiям працiвникiв, включаючи педагогiчнихматерiалЬноi допоМоги, зокрема на оздоровлення, в cyMi до одного посадовогоокладу на piK (матерiальна допомога на поховання зазначеним вище розмiром необмежуеться), виплаry премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загальнi
результати роботи в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого в кошторисах,ВiДПОВiДНО ДО ПОстанови Кабiнеry MiHicTpiB украiъи м 1298 вiд 30 серпня 20о2
року. (п.8.3.2. ГалузевоТ угоди)

з,1,27 Забезпечити встановлення надбавки в розмiрi не менше 20 вiдсоткiв:.заступникам керiвника школи. посади яких вiднесЬнi до посад педагогiчнихпрацiвникiв, в яких апробують державний стандарт початковоТ освiти вiдповiдно доКонцепцii реалiзацii державноI поlriтики у "ферiреборrу"ання загальноi середньоТ
9_,"j]' "Нова украihсьКа школа" на перiоi до iOig року, схваленоi розпорядженнямКабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд l4.tz.)oto м 988, вчителям такоi школи;

3,1,28 ЗасryпнИкам керiВника школIl, в якiй навчання хоча б в одному з початковихкласiв здiйснюеться за державним стаЕдартом початковоi освiти вiдповiдно доКонцепцiТ реаuiзаЦii державНоТ полiтиЙ у сферi реформування загЫьноI середньоТ
9_'"_ir' "НОВа УКРаiЪСЬКа ШКОЛа" на перiо! до iOig року, схваленоi розпорядженнямКабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 14.tz.)otO ль 988, вчителям таких класiв зазначеноiшколи.

з,|,29 У передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
KpiM праЦiвникiв у яких скорочений робочиi 

"u., 
скорочеЕу на одну годину.

З,1,30КОМПеНСУВаТИ РОбОry У свя,гковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чиннимзztконодавством.

3.1.3l Створити комiсiю по трудових спорах.
з,|,з2 Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчнуосновну вiдпустку повноТ тривалостi.
3,1,3ЗЗаЛУЧаТИ :lеДаГОГiЧних прачiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки запогодженням iз Профспiлковим ксlпliтетом (статгя 71,72Iiод"*"у законiв про працюУкраiни) за письмовим наказом.
з,l,з4 НадаватИ можливiСть приймання 'rжi в робочий час та створювати дrя цьогонеобхiднi умовII для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановитиперерву.

з,1,35у днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежних вiдпедагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, пл"r.оропогiчнi умови тощо) надаватипедагогiЧним працiвникам можливiсть викоЕуватIл певнi 
""д" педагогiчноТ роботиза межами Закладу, якщо це € можливим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:
з,2,1У найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прЪв i обов'язкiв.
З.2.2 Здiйснювати контроль, )
часу,, атестацii працiвникiв.

м€к€Lх повноважень, нормування працi та робочого

3,2,3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати
працiвникам повноваження цiсТ KoMicii.
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з,2,4 Надавати консультацiйrry допомоry працiвникам у разi виникненняiндивiдуальних трудових спорiв.
з,2,5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудовихспорiв.
3.3 Сторонп домовились про наступне:
3,З,l Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iзсанiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незаJIежних вiд працiвникiвобставин, е робочим часом педагоr,iчних та iнших працiвникiв. У зазначений часпрацiвники залучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi таiншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченомуколективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.з.з.2 Заryчення вчителiв, якi :здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей замедичними показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоторганiзацiйно-педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межахкiлькостi годин навчального наваЕтаження' установленого при тарифiкацiт допочатку канiкул.

3,з,3 Тривалiсть робочого часv педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що незбiгастьсЯ iз щорiчНою оплаЧуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяцяло роботи в заклади освiти, 3окрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей,що дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноtсередньоi освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин,встановлених при тарифiкацii до початку такоТ роботи чи при укладеннi трудового
договору.
з,з,4 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних коЕсультацiй з роботодавцем зпроблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненнюпрацiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
з,3,5 Вести роз'яснювitльну робоry з питань трудових прав та соцiального захистувивiльнених працiвникiв.
3'3,6 ЗабеЗПеЧУВаТИ ЗаХИСТ вlrвiльнених працiвникiв згiдно з чиннимзаконодавством, Контролюват,и надання працiвникам переважного права заJIишення
на роботi вiдповiдно до cTaTTi 42 Колексу законiв про працю Украiни.
з,З,7 Не допускаТи звiльнення ваl,iтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до З-хpoKiB, а при наявностi медичного IrисновкУ - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi маютьдитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).
з,3,8 При скороченнi чисельнос,гi чи штату працiвникiв переважне право Еазалишення на роботi надавати праlдiвникам вiдповiдно до чинЕого законодавства.
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rч. оплАтА прАцI
-1.1 Адмiнiстрацiя Закладу зtlбов'язу€ться:
-1,1 ,1 Вживатil заходiв для доц)иманtlя в Закладi законодавства про оплату працi.
-i,1,2 За заявоЮ працiвника всl,ановJювати, як при прийняттi на робоry, так i згодомнеповний робочrrй день або непоttний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав iгарантiй, встановлених чинни}д за}:о]tодавством i Колективним договором.
],1,3 КОМПеНСУВ€lТИ РОбОry У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чиннимзаконодавством.
-1,1,4 Не приймаr,и в односторонн],о]чfу IIорядку рiшень, якi змiнюють встановленi ул]оговорi умови ()плати праlli.
-1,1,5 ЗабезпеllитIl випла,ry заробiтноi плати працiвникам за повнiстю виконануrriсячнУ (годинну) HopN,IY пllацi у розмiрi "Ё нижчому за розмiр мiнiмальнотзаробiтноi плати,
Проводити iн.цексацiю Bcix гDоШ()Вих виплаТ у розмiрi i порядку, встановленими
ч IIнним законоlIавством.
-1,1,6 ВживатI] заходiв дrrя неIоп)шення дискримiнацiТ в оплатi працi працiвникiв
Закладу.

1.|,7 Забезпечитlл в Закладi
надбавок, винагород, iнших
про премiювання.

г,-Iаснlс]]Ь умоВ оплатИ працi, порядку виплати доплат,
заох()чYвЕIJIьних чи компенсацiйних виплат, положень

4,1,8 Визначати тарифнi ciTK1.1 (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до ПостановиКабiнеry MiHicTpiB УкраiЪИ <ПllО оплатУ працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi
тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiсlнтiв з o.rnur, працi^працiвникiв установ, закладiвта органiзацiЙ окремих галузеЙ бюджетноi сфери> вiл30 серпня 2оо2 р. J\Ъ 1298(!одаток J\b 2).

Здiйснювати оплату працi прачiвникiв
обчrtслення заробiтноi плати працiвlrикiв
освiти УкраIни вiд 15.04.1993 JЮ 102.

вiдповiдно до Iнструкцii про lrорядок
освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa

4.1.9 Встановлювати працiвникалt Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий
оклад) i Bci видИ доплат, надбавок, пiдвищеr" у ро.riрЪх та з дотриманням норм iгарантiй, передбачених законодавстIlом, гчtлузевими i територiальними угодами.
4,1,10 Встановлювати доплатI{ за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якiпрацюють на роботах, переllбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими
УМОВаМИ, ПРИ РОбОТi На ЯКИХ ПРаЦiвнику встановлюсться доппuruu (Додаiо* J\b з).
4,1,1l Встановлювати допJIати за робоry В нiчний час BciM працiвникам, якiПрацюють з 22.00 годин д(о 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним
законодавством за кожну годину роботи в цей час (Щодаток JYb 4).
4,1,12 ЗгiднО з чинниМ законOдавством Украiни виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Полоlкення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
щорiчнУ грошову винагороду в розмiРi до одного посадового окладу за сумлiнну
працю, зрЕвкове виконання сл.чжбtlвих обов'язкiв (!одаток J\гч 5).
4,1,13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення при
наданнi щорiчноТ вiдryсткr,r в розпriрi 100% посадового окладу (ставки заробiтноТ
плати) вiдповiдно до cTaTTi 57 Закtlну Украiни <Про ocBiry>,
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4,1,|4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фо"д витрачати для заохоченняпрацiвникiв Закладу за згодою Профспiлrкового KoMiTery.
4'1'l5 ПРеМiЮВаТИ ПРаЦiВНИКiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхньогоособистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Прооплату працi працiвникiв на осноlзi единот тарифнот сiтки розрядiв i коефiцiентiв зоплати працi працiвникiв vcTaHoB, ,uппuдiu 

-ru 
органiiацiй окремих галузейбюджетноi сфери> вiд 30.08. iooz лЬ 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти iнауки Украiни <про впорядкувi}ння умов оплати працi та затвердження схемтарифних розрядiв працiвникiв навчальЕих закладiв, yaruro" освiти та науковихvcTaHoB> вiд 2б,09,2005 }lb 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межахзатвердженого фонду оплати працi (Щодаток М Ol.

4,1,16 Працiвникам Закладу освir,и за рiшенням керiвника Закладу та запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного
фiнансування, може буr, виплачена однорЕIзова премiя до святкових днiв тарелiгiйнИх свяТ (стаття 73 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
4'l,|7 ЗДiЙСНЮВаТИ ВИПЛаТУ ЗаробiтноТ плати вiдповiдно до вимог чинногозаконодавства передбачених статгею l 15 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
:]i:124 Закону Украiни пПро оплату працi> вiд 24.0З.1995 J\b tOBZgs-Bp двiчi на\llсяць:

зil першУ половинУ мiсяцЯ по 22 чиСло мiсяця, за який здiйснюсться виплата;
за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за якийздiйснюеться виплата,
при цьому заробiтна плата мас виплачуватись через промiжок часу, що неперевиu{ус 16 ка.цендарних днiв.
розмiр заробiтноi плати за першý, половину мiсяця мае бути не менше оплати зафактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставк" 1.rо.члового окладу)працiвника.

япщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, святковим абонеробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.
У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплатзаробiтнот плати, випла'и здiйснюються з урахуванням змiн у чинномузаконодавствi.

1,1 '9'Т"бiТНУ 
ПЛаТУ За ВеСЬ Перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за триднl до початкУ вiдпустки (стаття 1 15 Коде*.у .unori' про працю Украiни). увипадку затримки виплати вiдгryскних вiдпустка, на вимоry працiвникu, no""""uбути перенесена на iнший перiод.

4,1,t9 При кожнiй виплатi заробiтноt'плати повiдомляти працiвникiв про загальнусуму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдставивiдрахувань та утримань, сум}, заробiтнот плати, що належить до виплати.
4,1,20 Забезпечити оплаry працi працiвникiв закладу за замiну будь-яких категорiйТИМЧаСОВО ВiДСУ'ТНiХ ПРаЦiВНИКiв у повному розмiрi за rхньЬю квалiфiкацiею,зокрема пiд час дистанцiйнот робо,ги, вiдповiд"о до чинного законодавства.
4'1,2| ЗДiЙСНЮВаТИ ОПЛаry ПРаЦi Педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняттяне проводяться з незалежних вiд гtедагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
умови, епiдеп,liТ, карантини тоrцо) 1, вiдповiдпо.ri до чинного законодавства.
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4,1,22 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язrсуiЗ санiтарнО-епiдемiОлогiчними, клiматичними чи iншими, незzlJIежними вiдПРаЦiВНИКiВ ОбСТаВИНаМИ, е РОбОчим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. узазначениЙ чаС працiвникИ залучаються до навч€lJIьно-виховноi, органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогi,rноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказукерiвника Закладу, Колективногtr договору та Правил внутрiшнього трудовогорозпорядку.
4,1,2З Зберiгати за працiвнIlками, включаючи непедагогiчних та тих, якi працюютьза сумiсництвом, середнiй заробiток пiд .ru" npo.ro., коли виникла сиryацiя,небезпечна для життя чи з2lоров'я ,rрuцi""r*а або людей, якi його оточують,навколиШньогО природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi,аварiйнi сиryацii тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.
4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:
4'2'1 ЗДiЙСНЮВаТИ КОНТРОЛЬ За Дотриманням у Закладi законодавства про оплатупрацi.

4-2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативноТ допомогищодо питань оплати працi.
-t,2,3 Поруш,vвати питання про притягнення до дисциплiнарноТ, адмiнiстративноiвiдповiдальностi згiдно iз auno'o;Iuuc'Bo' осiб, винних у невиконаннi вимогзilконодавства про о''лату працi (стаття 45, |4|,I47l Коде*.у 

-.u*о"iв 
про працюУкраiЪи, стаття 36 Закону Украiни <Про оплату'працi>,..uЙ 18 Закону УкраiЪи*Про колективнi договори i угоди>).

1,2,4 Брати участь у визначеннi розшriРУ щорiчноi грошовоТ винагоРоди працiвникамза сумлiнну працю i зразкове 
"rпо"u"rя службових обов'язкiв.

,1,2,5 обГоворювати попередrriЙ проект нак€ву про надання щорiчноi грошовоТвинагороди пратIiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службовихобов'язкiв i, у разi згоди з його попоrп"пrlями, погоджувати його.
4,2,6 Здiйснювати роз'яснювальн}, робоry щодо практики звернень працiвникiв до
:|ai: 1Р" ПРИМУСОВе """.r"" ЗабОiговаrо.ri iз .uробirrоi плати та сумвlдшкодування шкоди вiд нещасrпr" u"пuдкiв i професiиних r*"о|о"u"u.
4,2,7 Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацiiгрошових доходiв працiвникiв.
4.3 Сторони домовились:
4,3,1МiНiмальниЙ посадовиЙ oKJIa;I (тарифна ставка) мае бути встановлений урозмiрi не меншому нiж прожитковии йiнiмум для працездатних осiб на 1 сiчнякалендарного року.
4,з,2 Контролювати кореryваI{ня фонду оплати працi в разi прийняття урядовихрiшенЬ прО змiнУ розмlрУ посадовиХ окладiВ та прийняття нового розмiрумiнiмальнот заробiтнот плаiй вiдповiдно до чинного законодавства.
4,з,з Робота працiвникiв Закrrаду оплачу€ться почасово за тарифними розрядами,посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, 

^займаноi 
посади, взалежностi вiд професiт, квалiфiкацii працiвпr*u, складностi та умов викоЕуванихним робiт вiдповiдно до чинного законодавства.
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4,з,4За сумлiнну працю, зрЕtзкоtsе виконання службових обов'язкiв виплачувати
ii::::|з i премiювати працiвникiв У вiдповiдностi до Положення про винагородуl премlювання, розроблених i затверi]жених адмiнiстрацiею за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдпсlвiдностi до порядку, визначеного цим Щоговором(Щодаток М 5,6).
4,3,5 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4,з,6 Встановити доплаТУ до посадового окладу в розмiрi 10% прибир€шьникамслужбовИх примitт{ень, якi використовують в роботi дезiнфiкцrвальнi засоби (наказMiHicTepcTBa освiти i науки Украiни.-<Про 

".rор"дпування умов оплати працi тазатвердження схем тарифних розрядiв працiвнйкiв 
"uuо*""их закJIадiв, установосвiтИ та наукоВих установ> вiд zо.Ья.zоО5 J\b 557 (зi змiнами)).

t,з,7 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi ekoHoMii
фонду заробiтноТ плати 

"й*ор""rовувати iT на премiювання ,u 
"uдu""я 

матерiальноТ.Iопомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧДС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ
5.1. Адмiнiстрацiя зобовrязу€ться:

5,1,1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм
тривалостi робочого часу i часу вi/цпочинlсу для працiвникiв освiти.
5,1,2встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно зправилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з
додержанням трив€rлостi робочого тижня (Щодаток м },
при цьому Сторони домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з двомавихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi та
святковi днi).

- тривЕlJIiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складас не бiльше
40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi робот,и (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами
внутрiшнього трудового розпOрядку або графiками змiнностi, затвердженими
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5,1,3 Заlryчати працiвникiв до роботи в надуроч""й uua, як виняток, за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, з опJIатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу
законiв про працю Украiни.
5,1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж
за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.
5,1,5 У випадку розподiлу вiдгrусr,кll на частини, за бажанням працiвника, основну
безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних
днiв' ПеренесеннЯ щорiчноi вiдпусткИ здiйснюватИ В порядку, передбачеНОIчry
статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
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5,1,6!о 05 сiчня поточного року узгодкувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдгryсток с
обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.
5,1,7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5,1,8 НаДаВаТИ ЩОРiЧНi ДОДаТКОВi вiдгrустки за робоry iз шкiдливими i вахкими
умовами працi i за особливий характер працi (Щодаток Nч 8/.
5,1,9 НаДаватИ щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормов анийробочий
лень (Щодаток J\b 9).
5,1,10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi
законодавством.

5,1,1l НадаватИ працiвниКам додатковi вiдпустки9 передбаченi роздiлом III Закону
украiъи <про вiдгryстки> та iншиtлtи дiючими нормативно - правовими актами.
5,|,l2 НаДаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Закону
украiъи <про вiдгryстки>> та iншипtи дiючими нормативно - правовими актами.

при наданнi вiдгryсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
положень статей |79,181 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
5,1,1З Надавати працiвникам вiдпT с,гки без збереження заробiтноi плати вiдповiдно
до чинного законодавства.
5,1,14 Керiвним, педагогiчним прt-rцiвникам, спецiалiстам Закладу щорiчну основну
вiдпустку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкул, а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5,1,15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Заклад1, щорiчну основну вiдгryстку або iT частину
протягом навчального року.
5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдгryстки лише за ikньою
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраТни
УкраiЪи пПро вiдпустки>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:
5.2.1 В тижневий строк погод)i(увати rрафiк вiдгryсток.
5.2.2 КонтроJIюватII правильнiоть ]{ацання вiдггусток.
5,2,3 Надава,ги консультацii працil}I{икам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

ЧI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1.Yci праrцiвники згi;lно iз с,гаrгi 5 Закону Украiни <Про охорону працi>
пiдлягають загальнообов'язк,lвоп,гу державному соцiальному страхуванню вiд
неrцасного в[Iпад(к}, на вIrр(lбГ'ИЦТ,Зi та професiйного захворювання, якi спричинили
втрату працездатностi.

згодою й у випадках
та статтею 12 Закону
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б,2, Працiвник мас право вiдмови,гися вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробнича сиryацiя, небезпечна д.lя його життя чи здоров'я або для людей, якi його
оточують, або для виробничого се]]едовища чи довкiлля.
6,3, Забороняеться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливимИ абО небезпечними умовами працi, а також заryчення жiнок до
пiдiйманНя i переМiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi
норми, вiдповiдно до перелiкv важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними
\,мовами працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що
зilтверджуються центр€tпьним органом виконавчот влади, Що забезпечуе формування
]ержавноi полiтики у сферi охорони здоров'я (стаття 10 Закону Украiни <Про
охорону прачi>).
б,4, Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження його
ЗДоРов'я або у разi його cMepTi, що стЕUIися внаслiдок нещасного випадку на
виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюсться Фондом соцiального
страхування Украiни, перелбаченоNry Законом Украiни. <про загiulьнообов'язкове
державне соцiальне страхування> BilI 2з .09.1999 роцу Ns 1 105-XIV.
6,5, Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що
vшкодження здоров'я настапо не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також
1,наслiдок порушення потерпi.ilим вLlмог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр
однорzвовот допомоги пiдлягае 3меншенню на пiдставi висновку цiсi koMici1, але не
бiльш як на 50 вiдсоткiв (Щолаток Jt 10).
6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закощ, УкраiЪи <Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-rtравових akTiB про охорону працi, створення
перешкод у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагJUIду за охороною
працi, а також IIредставникiв профспiлок, ik органiзацiй та об'сднань виннi особи
притягаються до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноi
вiдповiдальностi згiдно iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

б,7.1 Створити на робочому rrliсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
нормативно-правових akTiB, а такоr( забезпечити додержання вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

!одерхсуватися встановлених :nгальнодержавних нормативiв з питань охорони
працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6.7.2 У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi
з урахуванням рекомендацiй пrедико-соцiальноi експертноi koMicii та iндивiду€tльних
програМ реабiлiтацiТ, вжиВати доiIаТкових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдають
специфiчним особливостям цiсi категорii працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.
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залучення осiб з iнвалiднiстю l{o надурочних робiт i робiт у нiчний час можливе
Jише за ix згодою та за уNtови, що це не суперечить рекомендацiям медико-
соцiальнОТ експертНоТ KoMicii (статтЯ 12 ЗаконУ УкраiЪи <Про охорону працi>).
6,7,3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуванням
фiнансових можливостей закладу, але не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
пРацi за поперелнiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>.
б,7,4 ВiДПОВiДНО ДО СТаТГi 8 Закону Украiни <Про охороЕу працi> забезпечити
видачу спецодягу, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими
нормами, а також мийних та 3нешкод)Iryвirпьних засобiв, вiдповiдно до дiючих
IIормативно-правових aKTiB (!одаrок Nч 11).
б,7,5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та
iнструктажi з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi
зайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в
ПРОфеСiЙНОМУ ПiДбОРi ПРОВОДИТи один раз на piK у вiдповiдностi з типовим
положенням про порядок проведенrш навчання i перевiрки знань з питань охорони
працi.

6,7 ,6 Що 15 серпнЯ кожногО календарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу ло роботи в новому навчальному роцi.6,7,7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
СКЛаДаТИ ВiДПОВiДНi аКТИ, НаПРаВJUIТи документи до вiддiлення Фонду соцiального
страхування Украiни.
б,7,8 Вести облiк нещасних випа,tцкiв, професiйних захворювань та аварiй на
виробництвi.
6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасНОIчry випадку.
б,7,10 ЗабезпечИти повне виконанНя адмiнiСтрацiею та працiвниками вимог Закону
УкраiнИ пПрО охоронУ працi>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6,7,1l Забезпечити за своi кошт}I фiнансування та органiзувати проведення
попереднього (пiд час прийнят:гя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi
дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iзшкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба упрофесiйНому добОрi, щорiЧного обоВ'язковогО медичноГо оглядУ осiб BiKoM до 2|
року (статгя 17 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>), (.Щодаток м 12).
6,7,I2Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його
вiдповiдним обладнанням та медикаментами.
6,7,|З Сприяти органiзацii прох()дження позачергових медичних оглядiв, ЯКщо
працiвниК пов'язуе погiршеНня стану свого здоров'я з умовами працi.
6,7,14 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi
полiтики Украiъи опро затверд}(ення вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями)) вiд 14.02.2018 Jф 207.
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6,7,15 Виконатlr до 0l жoBTIli{ кок}Iого календарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до робо.ги в зимових умовах,
6,],|6 Забезпечи,ги належнl,tй стан с;анiтарно-побутових примiщень (визначити, якiпримiщення IIланусться вiд,эемонтувати, переобладнати, перебудувати,
облашryвати).
6,7.|7 Проводити щорiчно днi охорони
Профспiлкового KoMiTery.

працi в Закладi за участю представникiв

6,7,18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у га;rузi охорони працi на piBHi, не
нижчому за передбачений законоiIавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничого
середовища, пiдвищення iснyючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
ВизначиТи обсягИ та джереЛа фiнансУвання вищез€вначених заходiв (.Щодаток Nч 1З).
6,7,|9 Вiдповiдно до вимог чинноl,о законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
6,8,1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчання активу.
6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB з
охоронИ працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.
6,8,3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового kclMiTery з питань охорони працi, домагатись ix
максим€lльноТ р еал iзацiI.
б,8,4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питання щодо
стану, умов i охорони працi.
6,8,5 ЗдiЙснювати роз'яснюва.цьну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiI"Iних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

б,8,6 Контролювати свосчаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,
заподiянот калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням
ним трудових обов'язкiв, та виплаl,и одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону
УкраiЪи кПро охорону працi>.
6.8.7 ВиявлятИ фактИ прихову*ання нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовий колектив зобов'язу€.гься:
6,9,1 ВиВчати й викоЕувати вимоГи нормаТивних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii мапrин, механiзмiв, устitткування й iнших засобiв виробництва.
6,9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки
6.9.3 Проходити у
огляди.

безпеки rrр.rцi.

встановлеIl()N{у псрядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
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6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
сиryацiй на робочому Miclti, дiлянlli. особисто вживати посильних заходiв щодо
iхнього запобiгання й усунення.
6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свос захворювання, TPaBInry на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайно, сам робiтник чи свiдки).
6.9.6 Забороняеться з'являтися на робочоNry мiсцi в аJIкогольному, наркотичному та
токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати iшкогольнi, наркотичнi
та токсичнi речовини на робочому мiсцi.
6.9.7 Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його
ушкодження або знищення.
6.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закладу.
б.10. Сторони домовились:
6.10.1 При укладаннi трудового Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiл
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на
робочому мiсцi, де BiH працюватип,tе. небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чп. соцIАльно-трудовI пIлъги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчlJим працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окладу, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства УкраIни.
7 .|.2 ЗабезпечитIл за наявностi ltоштiв у межах фонду заробiтноТ плати,
затвердженого кошторисом, нада}lня спецiалiстам та молодшоNry обслуговуючому
персоналу матерiальноТ допоI\,Iоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного
посадового окладу на piK.
7.1.з Забезпечити, в межах фонду заробiтнот плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникаtм, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персоналу виплату премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в загаJIьнi результати
РОбОТИ вiДповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi
ПРаЦiВНИКiв на ocHoBi Сдиноi тарlrфноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
ПРаЦiВНИКiв Установ, закладiв та органiзацiй окремих гаrryзей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. ЛЪ 1298.
7.1.4 СПРияти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.
7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовОяtзу€ться:
7.2.1 ПРоВодити роз'яснювальну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв
та соцiального сlрахування.
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7,2,2 Сприяти проведенню оздоI)овлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню
дiтей працiвникiв.

чпI. гАрАнтIi дlяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:
8.1.1 Надавати Профспiлковопry KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом цього Колективt]ого дOг()вору, сприяти реалiзацiI прав профспiлки щодо
захистУ трудо вих i соцiальн о-екон оN,Iiчних iHTepec iB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiкУ (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбанНя), длЯ забезпечення йоrО дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiданЬ тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
8.1.3за згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських
BHeckiB та перераховувати ix в день виплати зарплати.
8.1.4 Надавати членам виборних tlрганiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoix службових tlи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньот заробiтноl'плати дJuI участi в консультацiях i переговорах,
виконання iнших громадських обtlв'язкiв в iHTepecax трудового колективу, а також
для участi в роботi виборних гlрофспiлкових органiв, Еlле не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 НаДаватИ працiвниКам, обраlrим до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час профспiлкового навчання тривалiстю до 6
календарних днiв iз збереженням середньоi заробiтноТ плати за рахунок роботодавця
(стаття 15l Закону УкраТни "Про вiдпустки''), (!одаток Nч 14).
8.1.6 Не застосовуватИ дО прашiвникiв, обраниХ дО складу керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягненt{я без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.
8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до складу керiвних органiв ГIрофспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаtry.
8.1.8 Забезпечити вiльний досц,п до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданt{х профспiлкам праВ контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.
8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колективн()t,() договору, забезпечення його виконання.
8.2.2 ПрОводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закладу, а такоЖ методiВ i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колективi.

Ж. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують коIrтроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одногО разу на пiв рокУ аналiзую'гь i узагаrrьнюютЬ хiд виконання Щоговору, у разi
невиконання окреМих пojloжettb здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.
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9.2. КонтролЬ за виконанняМ Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
(!одаток лlЪ 15).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мас г{раво вимагати вiд власника або уповноваженого
ним органу розiрвання трудового,цоговору з керiвником Закладу, якщо BiH поруuтуе
законодавство про працю i не llиконуе зобов'язань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9.4. Колективний договiр пiдписаний У трьох примiрниках, якi зберiгаються у
кожноi iз cTopiH та у рееструючомy органi.

Пiдписи cTopiH:

нiзацiТ
ЗШ J\Ъ69)) ДМР
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Щодаток }lb 1

до Колективного договору
КЗО (СЗШ М69> ДМР

положЕння 
на 2022-2026 роки

про робочий час педагогiчних працiвникiв
КОМУFIАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ

"СЕРЕДFUI ЗАГАЛЬНООСВIТНrI ШКОJIА Ns 69''
днItIровсъкоi шсъкоi рАди

та розподiл педагогiчного навантаженнrI
1. Загальнi полоlrtення

1,1,положення про робочий час педагогiчних працiвникiв комундльногозАкJIАдУ ос_вIтИ "сЕрЕдtIЯ здгдлъноосвIтFUI шкоJIд м б9,,ДНIПРОВСЪКОi МIСЪКОi РАДИ та розподiл педагогiчного навантаження (далi _Положення) е внутрiшнiм нормативним актом в межах комунАлъногоЗАКЛАДУ ОС_ВIТИ "сЕрЕдrUI здгдльноосвIтнrI школд Ns б9,,днIпровсъкоi МIсъкоi Рдди (далi - Заклад освiти або Заклад), розроблене наПiДСТаВi ПОЛОЖеНЬ КОДеКсУ законiв про працю украiни, cTaTTi 24 закону украiниuПро повну загальну середню ocBiry> вiд 16.0l .2020 Ns 46З-Iх (далi - Закон.т!ь 463),Закону Украiни пПро освi,гу> вiд 05.09 .2017 м 2145-VIII (далi - Закон 2145),IНСТРУКЦii ПРО ПОРЯДОК Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,затвердЖеноТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 Ns 102 (далi _Iнструкцiя Jt 102), Стаryryт та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.
1,2, Положення визнача€ поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладута порядок розподiлу педагогiчного навантаження.

2. Робочий ч;tс педагогiчних працiвникiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника включае час, необхiдний для виконанняним навчальноi, виховноi, методичноТ, органiзацiйноТ роботи та iншоi педагогiчноI
дiяльносТi, передбаченоi ТрудовиПr договором таlабо посадовою iнструкцiею.
2,2,ТриВалiстЬ робочогО часу педагогiчногО працiвниКа не моЖе перевип{увати 40годин на тиждень.
2,3, Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу реryлюетьсязатвердЖеним розкладом навчальнIIх занять, складеним вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноТ та методичноТроботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя включае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаженtul, норма якого на одну
тарифну ставку становить 18 навчальних годин на тиждень;- oKpeMi види педагогiчнtli дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;завiдування майстернями, навчапьними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;
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- пrдготовку до проведення ypoкiB, занять;
- iншi види педагогiчноТ (наrв.tальноi, виховноТ, методичноТ, органiзацiйноi)

дiяльностi, передбаченi Законом Украiъи <про повну загальну середню
ocBiry> та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо
посадовою iнструкцiею, за виконання яких законодавством, засновником
та/або Закладом можуть встановлюватися доплати.

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаю,tься з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
залучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноi роботи в межах
часу, що не перевищУе ix педагогiчного навантаження до початку канiкул.
2.6. Ставки заробiтноТ плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витраТ робочого часУ в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi перерви,
передбаченi мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM l-x класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-х
класах - 40 хв.

скорочення тривалостi уроку нс е пiдставою для зменшецня цорми часу, що
передбачасться на вивчення предме,га, i не с пiдставою для зменшення норми часу
для оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ik триваJIостi не означае
збiльшення навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii.
2.8. Щнi тижня, в якi за розкладOм занять у вчителя не передбачено проведення
ypoKiB, вихiднимИ длЯ ньогО не вважаються, оскiлькИ протягом цього часу
педагогiчний працiвник може з€ш),чатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi
дiяльностi (проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до навчitльних занять,
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочогО часу пеДагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викладацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосову€ться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навча.ltьноi та iншо[ педагогiчнот роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за. основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.
3.2. Педагогiчне навантаження € нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвниКа, виконання якоi реryлю€ться розкладом ypoKiB.
3.з. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одЕу тарифну ставку становить
l 8 навчальних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на одну тарифну ставку
становитЬ 30 годин, асистента вчи,геля у Закладi - 25 годин на тиждень.
З.5. КерiвниМ працiвникам Закладу дозволя€ться надавати педагогiчне
навантаження У закладi, але не бi;lьшrе 9 годин на тиждень, якщо вони за основною
посадою отримують повний пOсадовий оклад.
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3,6, Розподiл педагогiчного навангаження проводиться зЕlпежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навчitльними п.,Iанамрt, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що склалIIся у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3,6,1 У сiчнi-лютоN,tу кожного пот()чного року керiвник Закладу визначас попередню
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе ii iз Профспiлковим KoMiTeToM та подас до
вищогО органУ управлiнНя освiтоЮ, у сферi дiТ якого перебувас Заклад.
з,6,2у березнi керiвник Закладу готуе про€кт робочого навчzшьного плану з повним
викорисТанняМ iнварiативноТ i варiа:гивноТ частин вiдповiдних навчальних програм i
подае його на розгляд i узгодженн-s IIедагогiчнiй радi Закладу.
з,6,3 У кiнцi березня на почагку квiтня керiвник Закладу рЕвом з представниками
адмiнiстрацiт, первинноi органiзаuii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводитЬ комплектування: попереднiй розподiл педагогiчЕого навантаження з
,Iотриманням принцигry нас,ryпностi в навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.
3,6,4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього
педагогiчного навантаження оголошусться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться
-lo ВiДОМа Bcix ВЧИТеЛiВ, виховате.rtiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий не пiзнiше
КiНЦЯ ПОТОЧНОГО НаВчального року вlIзначеного чинним законодавством.
з.б.5 У серпнi керiвник Закладу cBc,iM наказом створю€ тарифiкацiйну комiсiю, до
сIс-Iаду якоi входять представники адмiнiстрацiт та первинноi органiзацii профспiлки.
очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
j,6.6 Тарифiкацiйна комiсiя розгJuIдае педагогiчне навантаження кожного
працiвника вiдповiдно до робочого навч€шьного плану Закладу та навчаJIьних
прграм, перевiряе його ст,аж робо,ги, проходження KypciB i результати останньоi
агестацiт, складае тарифiкацiйний список. У тарифiкацiйному списку зЕLзнача€ться
тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяць та iT пiдвищення, кiлькiсть годин на
тюкдень, види та розмiр доплат.
з,6.7 Результати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються
ПРОфСПiЛКОВИМ KoMiTeToM Заклад1, i повiдомляються вчителям, вихователям
перiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.
]-б.8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу

.рitвлiнlrя освiт,ою.
: ".9 До цьоl,о 11орядку
tr,ребувас Заlt.пlr2ц MoжyTL
: -tагогiчних гlрачiвникiв
]L-t3оРИМ.

4. Змiна педагогiчного навантаження
{-l- Керiвник Закладу зобов'язаниii подбати про кадрове забезпечення Закладу
li:повiдними фахiвцями - пре,цме,i]никами для забезпечення здобутгя учнями повнот
зага,Iьноi середньоi освiти вi,lповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
шрграм i навчальних планiв, викtlристовуючи, зокрема, i можливостi проходження
ц,рсiв пiдвиrценlrя квалiфiкацii за рiзними його формами.

iз

i

вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
в}tоситися доtIовнення i змiни, якi полiпшують становище
i ,г& ро(iлять його бiльш демократичним, доступним i
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4.2. ЯкщО на початок навчалыlого року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предл,ле,гiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii
мiж iншими вчителями з урах)Jванням iхнього фаху та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вчитель :rвiлыtився lIосеред навчального року, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчителями Закладу або новоприйнятими вчителями.
4.3. Пiсля прийняття на робоrу вчителя вiдповiдного предмета навчЕLльне
навантаЖення вчИтеля9 якомУ булО дорученО проведення таких ypoKiB, може бути
зменшено за згодою педагогiч}{ого працiвника.
4.4.Педагогiчне навантаження псдагогiчного працiвника закладу освiти обсягом
менше норми встановлюеться за його письмовою згодою.
4.5. Перерозподiл педагогiчttого навантаження протягом навчального року
ДОПУСКаеТЬСЯ У разi змiни кiльксlсr,i годин з окремих ЕавчаJIьних предметiв, що
ПеРедбачасться навчальним цлаЕ{оIд закладу освiти, або за письмовою згодою
педагогiчного працiвника з до,Iер)(а]{ням законодавства про працю.
4.6. ВЧИТеЛяМ, у яких з неза.rlежltих вiд них причин протягом навчального року
НаВанТаження зменпIу€ться порiвняно з навантаженням, установленим iM при
ТаРИфiкацiТ, до кiнця навчальногс) року виплачуеться заробiтна плата за фактичну
КiЛЬКiСть годин y випадку, коли навантаження9 що з€шишилось, вище встановленоi
НОРМи на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти).
,t.7. Якщо у Закладi зменши.lася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження
КеРiвник Заклад1, мае право зI\IенпIити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
зilстосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
-t.8. У разi, якщо немае пrохсtивостi забезпечити педагогiчного працiвника
НаВчаJIьним навантаженням на с,та.вку, а педагог не надае письмовоi згоди на
З\lеншення навантаження, трудовrrй договiр з ним припинясться на пiдставi вiдмови
Bi: продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б статгi Зб
кодексу законiв про працю Ук:ратни).
4-9. Про буль-якi icToTHi зплirtи умов працi педагогiчного працiвника (систему та

РЭЗrriри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
РtОбОчого часу, сумiщення професili, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
ПеРiвник заклад), мае повiдоNlити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два

:r iH (cTaTTi 32 Кодексl,законiв про працю УкраiЪи).
,,( J\b69) ДМР Голо

'с
ta ШЕВЧЕI IKO

i органiзацiТ
сзш Jю69> дмр
'етяна МоГИЛА

03 червня 2022I1oKy я2022 року
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Додаток ЛЬ 2
до Колективного договору КЗо
(СЗШЛЪ69)ДМР
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa
(схема посадових окладiв)

працiвникiв комунального закладу освiти
"Середня загальноосвiтня школа ЛЬ б9''

нlп ькот Micbkoi ради
Посадовий оклад
(тарифна

пник директора з навчальноi 95Y" вiд |7 о/о

ник директора ? господарчоi 95Yо вiд |1 Yо

10-14* 5265-700 1 *
чний психолог

Вихователь групи подовженого дня 5265-700 1 х
Асистент вtIителя 10-14* 5265-700 l *

10-14* 5265-700 1 *

Бiблiотекар

Iнженер з о

Робiтник з комплексного обслуr.овування й
ремонту будинкiв

ьник службових примiщень

\аа
,оsфЁ !
-/ в"

ýф

дно дО квалiфiкацiйrIоТ категорiТ i педагогiчного звання за результатами атестацiТних працiвникiв

КЗО (СЗШ М69)) ДМР

Тетяна МоГИJIА
l
;-

ф,

органiзацii
кСЗШ ЛЬ69) ДМР

лs
зlп Тарифний

розряд
l

|,7 86792
8245J
82454

:
5

14* 7001*6

7

т
9

10-14

4 з6]4l0
ll
ц
lз
lд

12 6133
4 з674
5 4\95
5 4195
2 3 153

2 з l53

2 3 153

2 3 153

1 289з



Додаток.}lЪ 3
до Колективного договору КЗО
кСЗШ ЛЪ69) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
робiт зi rшкiдливими та неспl)ия тлиttиIлп уиовами працiо при роботi в яких працiвник мае

право
ца оцержання доплат

"конкретний розмiр доплати визначаеться наказом по закладу за результатами атестацii
робочих мiсць за )/мовами працi.

JrrpeKTop IraP (С:]ШI 69) ДМt'

IIIЕВIIЕШ(О 'етяна МоГИJIА

Види робiт з несприят.пивимtl
умовами працi Назва посади

Прибирання .ryалетiв, використ€iнFIя
в роботi дезirIфiкувальних засобiв

прибиральник
службових примiщень

Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв сестра медична

о,уli

#у

fl

J\t

l

]

Розмiр
доплати в %о

вiд тарифноТ
ставки

|0%

l0%

органiзацii
JЮ69) ДМР



Додаток ЛЪ 4
до Колективного договору КЗо
кСЗШ ЛЪ69) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова оплата працi

за |)обоц,в нiчний час
(пункт 94 Iнс,грукцii про гtоl]ядо]( обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наказошl N [iHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04. 199з Jъ 102)

> дмI, IHHol органtзацtt
кСЗШ Nq69> ДМР
HHol

Тетяна МоГИJIА

Час робоr,и в
нiчний час за

22,00 - 06.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя 108

Кодексу законiв
про працю

Марина IПIjBIIEHI(O

']l,

i з/п Пере"пiк посад
Уо ДоДатковоi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

Сторож 40



Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору КЗО
кСЗШ J\Ъб9) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комуНАльного зАклдду освIти,,сЕрЕднJI

зАгАльнОосвIтнЯ школА Ns 69" днIпровСькоi MIcbKoT рАдИ щорiчноi грошовоi
винагороди за сумлiнну працю, ,tрitзкове виконання покладених на них обов'язкiв

1. Загальнi полоrкення
1.1 !ане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межах комундльного здклдду
освlтИ "сЕрЕднЯ зАгАльноосвIтнrI lпкоJIА Jф 69,' днIпровСькоi MIcbKo.f рддИ (дапi'_
заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого частини першоI статгi 57Закону Украiни кПро ocBiry>, 11орядку надання щорiчноi .рошо"оi винагороди
педагогiчним праuiвникам навчальних закладiв державноi,а *оrунальноi форми власностi
за сумлiнну працю, зразкове виконання службовиi обов'язкiв, .ur""рд*еного Постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи J\Ъ 898 вiд 05.06.2000 з метою .r"rупо"ання творчоi,
сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
1,2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчним працiвникам
закладу щорiчноi грошовот винагороди за сумлiнну працю, зр€вкове виконання
покладених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширюеться на ycix педагогiчних
працiвникiв Закладу (далi - праuiвник або працlвники), крiмЪих, якi працюють у закладi за
сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi.
1.3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну працю, зразкове виконання покладених
на них обов'язкiв за умови lIося],нення ними успiхiв у вихованнi дiтей, навчаннi,
методичнОму забезпеченнi, вiдс1 THoc,Ti порушень виконавчоi i трудовоi дисциплiни.
1.4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах
передбачених кошторисом Закладу.
1,5 РозмiР винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки
заробiтноi плати) працiвника з урахуванняNI ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботrIдля надання винагороди педагогiчним працiвникам
умовами д-ця розгляду питання про надання педагогiчному працiвнику винагороди е:

добросовiсне ставлення до виконання cBoix функцiональних обов'яiкiв;
дотримання вимог законо,]Iавс,гва про працю, правил з технiки безпеки, виробничоi
caHiTapii, гiгiсни працi i протltпожежнот охорони, Правил внутрiшнього трудового
розпорядКу та iнших нормативно-правових aKTiB, що регламентують його трудову
дiяльнiсть;
постiйне пiдвищення прrэфесiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноi
культури;

коштiв,

забезпечення умов
вимог щодо змiсry,
освiти;
утвердження особистим прикJIад(ом поваги до принципiв загальнолюдськоi моралi,
справедливостi, доброти. гуманiзму, працелюбства, помiркованостi та iнших
доброчинностей;
виховання 1z дiтей та молсrдi говаги до батькiв, жiнки, старших за BikoM, народних
традицiй та звичаiЪ;
додержання педагогiчноi етиклt, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд бу,дь-яких С]орм фiзичного впливу або психiчного насильства,
запобiгання вживання а.[к, )ГОЛrО, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

для :}асвоеF.ня учнями навчальних програм на piBHi обов'язкових
рiвнЯ га оСiсяry освiти, сприяння розвитку здiбностей здобувачiв

2Працiвникам надаеться виi{агорода за TaKi показники у роботi:
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- використан]]я ефективних
новаторство, впрова,цженIiя
навчання;

- проведення ефективноi
нахилiв;

позакласноi роботи з )пlнями, розвиток ix здiбностей i
- органiзацiя спiльноi роботи rlедагогiчноi i батькiвськот громадськостi щодопокращення навчання i ви:<овання учнiв;- зразкове збереження ма.ге]liальних цiнностей кабiнеry;- поповНеltгtя кабiнету диДаiffичtlим матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй poi1ol i Заl:ла.ду;
- участь у репtонтi Зак"rадlу;
- виконання роботи, не передба.,егtоi посадовими обов'язками.

3. Гfiоряцок надання винагороди
3,1 Винагородrt вiдповiдно до t{t,ого .Iс,ложення призначасться:- працiвникап,I на пiдсr,авi I{ilК?З) lIиpeкTopa Закладу;- директору Закладу - виIцим органом управлiння Ьсвiтою, у сферi дiТ якого перебуваеЗаклад.
3,2 Конкретний розмiр виIlагор()ди lic);K'oMy працiвнику встановлю€ться в зi.,'ежностi вiдйого особИстоt,О внеску в lriдс:},л rки ;tiяльностi Ьuпп"одУ за погодженням iз ПрофспiлковимKoMiTeToM в iдгtов i,IHtl цо *p"r.-pi'iB оц iHlo Bann" poOo.i прац iвникiв.
-],З ВинагороIiа може бути в,пл,tчен1 ,,ропорцiйно вiдпрацьованому часу працiвникам, якiне вiдпрацювали гtовний калеltлiiрниli рriц a ,ъarупrr* nouu*""x причин:з) звiльнення з робо,ги у,"'".ny Ь,- виходопt на пенсiю;

- встаноВ-тенI{Я групИ iнвалilгtоСтi, щО перешкодЖа€ працюВати за фахом;- ВСТУПОМ ,ЦО НаВЧаЛЬНОГ() За,КЛtlД,У]
- перехолом lta виборгrу l]oc ]д).;
- переведеннrIм на роботч в iншllй Заклад;1) виходом у вiдпустку:
- У зв'язку з вагiтнiстк) Tit пtlл6l,i,пrr.
- длЯ догляду за дитиною ll(r досяГ-ЕIення нею трирiчного BiKy;

з ) повернення на роботу пl)о].jdг( )м р()к]/ у Заклад у ,u;".ny a,- закiнченнямt роботи ]{а Blr0op11l1t1 посадах;- закiнченtrя lliдпуСrо*, зrr"a'rениХ у частинi <б> даного пункту;- зняття illваr,iдностi;
- прийняlтя на роботу За -Пеl,)еВе,Iеt{tIяN{.

_:,-{ ВинагоРода працiвникам' r,1o гrрлrйнятi на роботУ протягоМ року i вiдпрацювали,еповний календарний piK. вttплачу€Iь,эя з розрахунку 1/12 рiчного розмiру винагороди за,")/fiен повний каленilарний мiсяl rb псребувuпr" nu .r.да.о.i"пiи rrоauдi.

' -i ПрацiВникаNI, щ<l прийнятi r,а робоry протягом року за переведенням, до стажу, який
.r.Tii::"I;.'Oo'uouУ ВИНаГ()РОЦ)/' l}КjlЮЧа€ТЬСЯ ПОПеРеДНЯ ПеДагогiчна робота в iншому

-- lзrriР винагороДи такомУ llрацiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником'.:К-lаДУ, 
у якомУ BiH ранiшt) п]],аL юва ].

- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь учнiв умiських, районних, обласних i республiканських предметних олiмпiадах, творчих iнаукових конкурсах;

фсrрлл i методiв навчання та виховання, педагогiчне
пс,редового педагогiчного досвiду i HoBiTHix технологiй

ПРаЦiВНИКИ, ЯКi Не ВiДПРаЦЮВали повний календарний piK i звiльнились з роботи зтав, не зазначенИх у пунктi 3.3 цr,оr,о Положення, втрачають право на винагороду.
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3,7 ПрацiВникаN,I, якi на мOмент виппагrI винагороди знаходяться уза дитиною бi.пьше одного калевда.рного року винагорода невиплачуеться.

вiдпустцi для догляду
призначасться i не

4. Критерii оцiнювання робо,ги працiвникiв при розподiлi винагороди
4, 1 Критерii оцiнювання робо,ги педагогiчних працiвникiв:

,1,2 Критерii оцiнювання роботи практлlчного психолога та соцiального педагога:

Зразкове виконання обоll'язкiв, обумовлених посадовою
l ,l(I{lсю працlвника
Створення системI{ роботи з у.1
ваги до ik виховання

нями, якi потребують пiдвиlценоТ

м



Консультативно-методична доr,оrБ
навчальн()-виховнOго п])оце()у з питань
дiтей i пiдцлiткiв, iT результативнiсть

збереженНя ik повноцiнн<rгО психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботrr з рilццми категорiями дiтей

використання для вч}tте.liв, }zчlriв та батькiв
Психологiчне тестування та п.r*опо.БЙ пИБ"rй
атестацiйний перiод
Ведення дiловоi докr,,ментацiТ. Систематизацiя матерiалiв.
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ocBiTy>, кПро повну загilльну середню ocBiry>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадrкення iнновацiйних педагогiчних та
правлiнських технологiй, у тому числi IKT

Забезпечення вiдповiдгiого рiвня освiти в
рцIпI9г до iT змiсту i обся

Забезпечення органiзацiТ ]Iроведення методичноТ
п iдвищення квалiфiкацii
забезпечення га, tiзаriii навчально-виховного
забезItече ння поточногсr i перспекr,ивного планування, напрямку

и, яltий к
Виконавча дисциплiна

ганiзqцiя атестацii l,iчних працiвникiв

4.4 Критерii оцiнювання робо,ги адмrнiстрацii:

5, Порядок зниження розмiрiв та позбавлення винагороди
5,1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бу." частково зменшений занаявностi у нього наступних порушеIrь чи упущень:- порушення трудовоi .циспигlлiнlл (без притягнення до

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдн,l наItч€tльного плану
- невиконання чи пор},шеННЯ ПР;lВ]лJI охорони працi i технiки безпеки- запiзнен}Iя IIа роботу вi,ц 2t) хвIIлI,I}I

5.2 Повнiстю педirгогiчнi працiв irикр, позбавляються винагороди за:- проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без повФкних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5,3 ПозбавленнЯ грошовоi винагороlци повнiстю абЪ частково провадиться лише за той piK,
у якому мало мiсце упущення у робо.гi.
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Додаток J\Ъ б

до Колективного договору КЗО
кСЗШ J\Ъ 69) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок }lремiювання працiвникiв

ь, oM)rH Ального зАклАду освIти
"СЕiР[;!НЯ З;\t'АJlЬНООСВIТНЯ ШКОЛА Ns 69''

дl {Iпроt}ськоТ мIськоi рАди

1. Загальнi положення

1.1. ПолоЖення про премiюванilя працiвникiв Закладу (далi - Положення) розроблене
вiдповiднО до КодекСу зaкoнirr Пi)О П])аIIю УкраiЪи, Закону Украiни кПро оплату працi> вiд
24.03.1995 J\(iч 108/95-вР, П()СТilнОВИ Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи uПро оплату працi
працiвниКiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiткИ розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi
працiвниКiв устанОв, ЗаклlадiВ Ia с,рI,анiЗацiй окремих галуЗей бrоджетноi сфери> вiд
30.08.2002 лъ l298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни кПро впорядкування умов
оплатИ працi -га затверДженнrt схем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних Закладiв,
УСТаНОВ ОСВiти та наукових ус,i,аноIз> вiд 26.09.2005 JrlЪ 557 та Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плаr,и працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти
УКРаiЪИ ВiД 15.04.1993 J\гl 102, Стагч,гу та Правил внутрiшнього трудового розпорядку
Закладу.

1.2. Положення tsстановлIос rритсlрil премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарахування ,tа вигIлати премiй Tir вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного I}и]iона,{Ilя поставлених завдань;
- забезпеLIення належFIог{l рiвня вrIконавчоi та труловоI дисциплiни, якiсного ведення

локументацii;
- аКТиВноТ учас,гi у впр()ва lх(еtlнrl в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзаrцiТ рiзних видiв рс}ботлt з дiтьми;
- ефективноТ органiзацiТ робiоти l працiвниками, батьками.

1.3. ПОложення поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закладу.
1.4. Рiшення про премiювання llрзI_t:вrtика приймас керiвник Закладу за погодженням iз
Профспiлков}t \4 KoMiTeToM.

1.5. КРИтерii преviювання ,l|0, 
розл,ri1l премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв

навчального Закrаду.

1.6. Працiвникам Закладу за рiшt:нlrям керiвника Закладу та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за чмови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за виконання сlсобливо вахtливоТроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, сRятксвих днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ide Положенн.ч{ може бчти дс,повlIе]{е або змiнене вiдповiдно до дiючого законодавства
]а згодою Профспiлкового коr,Iiт,эту.

2. Порядrlк та умови премiювання

1.1.Розмiр преплif встановлI()€ керiвltик Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM залежно вiд BHecily праriвнl,tка в результати роботи Закладу з урахуванням
:{I{ЖЧеНаВеДеНИХ КРИТеРiiЪ.
i.2. При визначеrlнi розмiру премii заступникам директора з навчальноi. навчально-
зltховноТ робо,ги Закrаду врахов\,€ться:

--]



- органiзацiя,системIl l]о'iоти щодо пiдвищення квалiфiкацiТ та професiйноТмайстернос,гi педагогiв :

- створення належних умов шодэ виконання навчальних програм;- якiсний та дiевий KoHTpoJib за навчально-виховним процесом, якiстю знань, yMiHb,навичок учнiв'- чiтка органiзацiя роботи i здiйсrrення контролю щодо забезпечення охорони життя iздоров'я учасrlикiв навчал ьно- вLlхов[Iого процесу;- iнiцiатИвнiсть та результаr ивнiс.гь у роботi.2,3, ПрИ визначенНi розмiрv претиiТ 
-.u.rynrrnY 

директора з господарчоi роботивраховуеться:
- якiсна органiзацiя росэот и ,,(ol{o утримання примiщень Закладу у належномусанiтарно-гiгiснiчному ста Hi;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальнихцiнностей:
- здiйснена H;l високоN{у рiвгri pc,ýllTa щодо пiдготовки Закладу до нового навчального

року та до спалювального сезон};
- належНа орl,анiзацiя та систем€iтltчний контроль протипожежного стану Закладу;- iнiцiативнiсть та результаr ивнiс,гь у роботi.2,4, При вИзначенl]i розмiр,v препriТ п.,дr,.о.i"rим працiвникам врахову€ться:

:rТffi:ii};:"-""аННЯ 
СЛVЯ(бс,3ца оОо"'".пi",-передбачеп"* .,о.uдовою (робочою)

- якiсть проведених ypoKiB -1а заl{я.гь;
- використан]]я новiтнiх,гехнолс,гiii в ocBiTHboMy процесi;- участЬ 1, счспi",lьно-гроNlадськом), жи,ггi Закладу;- стан докlrментацii;
- належнлrй piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;- ефективна робота з бат],ка]ч{и:
- органiзацiя та участь у,]аходах;- СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ ЗДiбlrОСТtlй УЧНiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвськихолiмпiа;t-навчальних Ilредмет,iв 

-рiзних' 
pi";i" та конкурсу захисту науково-дослiдниЦыtих робiТ учнiв-члеНill йалоi академii наук та iнй"х'конкурсах);- перемОга та уD,асть у профэсiйlrпt конкурсах педагогiв;- участь 1,розробцi Пiдрl,qgцкiв навчально-методичних посiбникiв, засобiв навчання,

рекомендацiй, авторсЬких наВt:аJlЬних програм тощо;- iнiцiативнiсть та результаrивнiс.гь у робьтi;'- безумовне виконанIIЯ Пllави.r вну]грiшнього трудового розпорядку та Стаryтунавчального Закладу, наказiв ( эозпоряджень) п"рйrпu; 
I

_ досягнення В роботi, якi сriрия.tи зростанню рейтингу Закладу;- дотриМаFIIIя дерЖавниХ calliTapHltx норм, нормативНих aKTiB i о*ороr1a працi;- дотримаiIня норм про(rесiЙнс,i етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантНостi, позиТивниit вплиВ I{a психологiчний клiмат в колективi;- активна участь у пiдготовtti Заr<лirду 7]о Нового навчального року;- проведення позакласних Tit позаUrкiльних заходiв;- змiцнення п,rатерiалы{о-те>-нiчr,оi бази За*,"аду.
]._5. При визначенtлi розмiру преr,rii сlIеtдiалiстам та п,rо,"одrоrу обслуговуючому персоналузрахову€ться:

- бездоганне виконання сл,/жбс,врtх обов'язкiв, передбачених посадовою (робочою)iHcTpyKlticK,,
- iнiцiативнiсть та результаr ивнiсть у роботi;- безумовне виконанIIЯ [I1lави.l вну]грiшньогО трудового розпорядку та Статуryнавчального Закладу, наказiв (эозпоряджень) *.рйrпu;- дотl]иМа],Itiя де,ржавних cattiTapHltx норм' нормативних aKTiB з охорони пРацi;

зб



- дотриманнЯ норМ професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчuuьного року.2,6, Переваry в розмiрi премiТ вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботинавчального Закладу найвагомiшtий, хто дос". успiху та високих показникiв у роботi.2,7,В окремих випадках за вик()н€rння особливо важливоi роботи або з нагоди50-рiчногО, 60-рачнОго та 70-рiчногtl lовiлею працiвнику Закладу може бути однорzвовови_плачена премiя у розмiрi до 200 О/о ПОСаДОвого окладу.
2,8, Рiшенням KepiBH"Ka ЪакпаДу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM працiвникповнiстю або частково може бути позбавлений .rp.riT у таких випадках:. ПРОryЛи;

о появв на роботi у нетверезому cTaHi;о порушення режимуроботи Закладу;. запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;о НеВИКОнаннЯ або неналежне викоНання посадових обов'язкiв;о Еедотриманнявиконавськоiдисциплiни;
о ПоРУШення TepMiHiB виконаннr{ доручень та завдань;, притягнення до адмiнiсrративrrоТ або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;, несВоечасне або неякiС}Iе виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о ПОР}шення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у ""*orur"i окреслених задач, низький piBeHbвиконавчоi дисциплiни :. недбале ставлення до маЙlrа закладу;r ПоРУшення вимог охорони працi та безпеки житгсдiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;о невиконання правомiрних вимог керiвника;о ПОР}Шення педагогiчним працlвrlиком академiчноi доброчесностi;, рiшення суду, за яким певI{а особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о НеПооДинокi (,р" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освЙи на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькоi 
"*oari роботи працiвника шляхомпроведення монiторингу якостi освiти у закладi.

2,9, Працiвник9 якого притягнуго до адмiнiсфаr"*нот або дисциплiнарноi вiдповiдальностi
I9,лбu_*'ться премii у повному обсязi ,rроr"йпл строку дii такого стягнення.
2,10_ у разi порушення педагогiчний працiвником академiчноТ доброчесностi, BiHпозбавляеться премii у повному обсязi пройо", упродовж одного року з дня встановлення
фактУ порушенНя (пункТ 3 частинrr 5 cTaTTi 43 Закону УкраiЪи кПро повну загальнусередню ocBiTy>).

3.1. Премiювання працiвникiв
поточний бюджетний piK.

3. Щiкерела премiювання
Закладу здiйснюсться в межах фоrrду оплати працi на

3,2, Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у межах затверджених
Iчторисних призначень на заробiтну плату з урахуванням надба"о* i доппu..3,3, У разi зменшення фiнансуваннrl протягом поточного року фонд премiюваннязменшуеться.
3,4, На премiювання також мож}ть направлятись кошти за рахунок eKoHoMii фонду оплатипРацi, що утворЮютьсЯ npo,".o" поточного року у Закладi, а також кошти спецiального
tо"о.У в межаХ фактичниХ надходжеrtь та затвердженого фонду оплати працi.РозмiР eKoHoMiT фондУ оплатИ пр:rцi 

"".ruru.rься яК рiзниця мiж плановою сумоюасигнувань за кошторисом (з ура'rуванFtям змiн, що uiдбу"uоr"a" за встановленимпорядком) та сумою фактичних }]итрitт, наростаючим пiдсум*ой a початку року.
-i,5, РозраХунок eKoHoMiT за пiдписопr *.pi"n"*u Закладу додаеться до наказу про виплатушрмiй.



4. Порядок виlначення розмiру та виплати премiй
4,1, Премii, якi виплачуються працiвникам, максимальчтr" розмiрами не обмежуються(ПУНКТ 53 IНСТРУКЦiТ npo .rор"док обчислення заробiтноi^ ппuй працiвникiв освiти,затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни 

"й-ts.о+.1993 Jt 10r).4,2, Розмiр премii визнача€,г"." 1,вiдс;оr.ковому вiдношеннi до по.uдо"о.о окладу (тарифноТставки) з урахуванням усiх ,uдбu"оп та доплат окремим категорiям працiвникiв вiдповiдноДо додатку 8 Iнструкцii про порядок обчисл"",r" .uробiтноij .rnur" працiвникiв освiти,затвердженоi наказом MiHicTepcr.Ba освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 м 102.4'З' Премii за рахУнок спецiального фонду ;;;;;;.ть працiвникам, якi задiянi у йогонаповненнi.

1 1 1о"nn.'ю нараховують працiвникам:]а фактично вiдпрацьований час.4,5, Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням Ьбо . iнiцiативи адмiнiстрацiТ, яких
9lТ_'::::ГНУТО ДО_ДИСциплiнарноi вiдповiдал"rо"ri, та якi не забезпечили своечасне iякlсне виконання роботи, не премiюкrть.
4,6, Премiю не випЛачуютЬ за чаС вiлпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших, передбаченихЗакоIIоДаВством), ТиМЧасоВоi непрацездат,ностi та в iнших 

"rпй**, коли згiдно iззаконодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноi плати.4,7,Надбавки за високi до"".r"оr" у прuцi, ,u 
""по"uння особливо важливоi роботи (настрок if виконання), за склалнiсть, нltпруженiсть у роботi "..u"о"Йються керiвникомЗакладу за погодженням iз Про{lспiлко"им KoMiTeToM у розмiрi до 50% посадового окладу(ставки заробiтноi.члати, ,apirФuoT с,гавки) згiдно з чинним законодавством УкраiЪи у разiнаявностi eKoHoMiT фонду o.rnai" працi.

4,8, Пiдставою для виплати праrдiвнlлку премii або iT позбавлення (зменшення розмiру) енаказ керiвника навчального Зiк:rаду погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.

а IПЕВIIЕШ(о

органiзацii
ЛЬ69) ДМР

'етяна МоГИJIА

$а ClljJ, }
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Додаток.I\& 7
до Колективного договору КЗО
кСЗШ ЛЬ69)) ДМР
на2022-2026 роки

Витяг iз Прави.п внутрiшнього трудового розпорядку
дJIя працiвникiв

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИксЕрЕ!ня зАгАльноосвIтнЯ школА лъ 69,,

Для працiвникЬ 
__Зuппоfll'Т::'*"#:iУ':''"Yl: ЖХ, робочий тиждень з двома

;;;О"'" 
ДНЯМИ В СУбОry 

'u "ДiП' (KPiM Сторожiв]якi працюоr" у вихiднi та святковi
Час початкl.й закiнченtJя tцод€,нrrоi роботи Закладу:- початок о 7:00;

- закiнчеFIня о 2l :00.

8:00 - 17:00 12:00 - 12:45пник директора з навчальвоТ 8:00 - 17:00 12:00 - 12:45
цк директора з госполаочоТ 8:00 - 17:00 12:00 - |2:45

ВiДПОВiдно до педагогi.,"о-
навантаження та iншот

дgе]-огiчноТ дiяльностiПрактичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - 12:45Соцiальний педагог 8:00 - 17:00 12:00 - |2:45Вихователь групи подовя<еного дня 12:00-18.00

Асистент вчителя

Керiвник

ВiДПОвiдно ло пелагбр;,{ного
навантаження та iншот педагогiчнот

Вiдповiдно до
8:00 - l7:00 |2:00 - 12:45

Бiблiотека
8:00 - l7:00 12:00 - 12:45
8:00 - l7:00 12:00 - 12:45
8:00 - l7:00 12:00 - 12:45

Сестра медична з дiст"чпоi*рйБ* 8:00 - l7:00 12:00 - 12:45
Iнженер з охо 8:00 - 17:00 12:00 - 12:45

за графiком змiнностiРобiтник, *оrпЙпЙЙЙБЙ*у"""r" й
р9цIонту будинкiв

8:00 - l6:30 12:00 - 12:45

12:00 - 12:45

7:00-16:00 1 l:00-1 1:45

п,

ы

/лý

,ф

fupeKTop КЗО ( нот органiзацii
]ЗШ Jtr69)) ДМР

ý($'Ро *

Тетяна МоГИЛА

39

лъ
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi Dоботи
Перерва

1

2

lз

i
6

7

4

lб

|7

l8
,9
й

8:00 - 17:00

L r vUUrK __la графiком змiнностi



Додаток ЛЪ 8
доКолективного договору КЗО
кСЗШ Nэ69> !МР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсl,ь яltих,lа(j ilраво на Щорiчнi 

4oournooi вiдrrустк}I за робOlу
rr.РПi #l11}#л:",:#::т:jч""::i1;r1рчi * ,i^ 

"Ъ"о,ttлвtл;i 
характер працi

iз
(згiдно Постанови Кабiнеф MiHicTpiB Украiни 

"io 
1r. l;:i#Б;i iНiibrl

ль Найменування професiТ й
посади, види робiт

Тривалiсть щорiчноi
l lo/taTKoBoT вцпустки,

:-ýQДендарних днiв
Умовш, при якпх

нада€ться додаткова
вiдпустка

За
шкiitлпвi
чмови
працi

за особливий
характер

працi,
максимальна

_тривалiсть
1

Прибиральник сJryжбових
примlщень 4

надасться пропорчiйно
фактич но вiдпрацьованому

часу
2 Сестра медичI{а

7
нада€ться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу

1
J СеКретар-лрукарка*

7
надасться пропорцiйно

фактично вiдпрацьованому
часу?k

Тетяна МоГиJIА

=:l_-________]|"Пtrсали. зайня,t-iст.ь ltрацiвникilз н яttи.х 
'о., 

,.r,.rrолП .

ilжL*"";:;*:,-."y:: jl:ffi ;fr Jllffi ffi }ТfiТi,ёП:*Ц;'jЗ;JЫ-;i'Нufi 1'.Примiтка. .Щля посад, зайнятiсtл, {lpall Bl икiв в яких 
^*;;;"';;';"_r'*';:;:ilr;;fi:}-"ПеРеДбаЧеНi СТаТТеЮ 7 Та ПУНКТа'; i'ii 

"u.r"r" пБрrЬ,[rч-i 8 закону Украrни кпро вiдпустки>> iЦl ПОСаДИ ОДНОЧаСНО ЗаЗНаЧеНi У Д()ДаТках В,а q, 
"1Й"iд"о до частини l'cTaTTi l0 цього закону

n;ЧН::,J:ЪffiЪТ 
"3fi*.#:J*;;;"" 

ПоНад щорiчну основну вiдпустку лише за однiею

{иректор КЗО

uiсдlЧ.Цi

ьъfrн;t7(]iЗlýlc)

fu-"Yd

.l0

органiзацii
кСЗШ М69) ДМР



Додаток.}lЪ 9
до Колективного договору КЗО
(СЗШ J\Ъ69) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, якилл нада€ться щорiчна додаткова вiдпустка

за нен(lрп{ований робочий день
(п1,1rп,,2 части'и lIеllшоi сlа,rri 8 Закону Украiни кПро вiдпустки>)

J\} Найменування профе<,iТ,га посади
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1 Директор з
2. 5аступник директора зjавчальноТ роботи aJ
J. Практичний психолог J
4.

5.

Jасц,пник директора з г(lсцодарчоi роботи 7
CeKpeTap-:tp},KapKa ]

6. Бiблiотекар
7

7, Iнженер з охорони праrцi _ 7
8. 4дцЦЦреf ор_ц9руuчп 

"4 ц l]o I lyc Kt I и NI режи м ом J

}4IlIlyl рUUUаип лЕпь на](ас,|,ьgя ПРОПОРЦlИНО ЧаСУ,вiдпрацьованому на роботi, поса;li, ЩО ДаК)Ть право на цю вiдпустку.
Примiтка, Щля посад, зайнятiсr,ь працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпусткиПеРеДбаЧеНi СТаТТеЮ 7 Та ПУНКТами l i 2 частини першоТ 

"rur.i 
В Закоr]t6;Й кпро вiдпустки> iЦi ПОСаДИ ОДНОЧаСНО ЗаЗНаченi у додатках 8 та 9, вiдпо"iдrо до частини l cTaTTi lb ц;;;зч*о"ущорiчна додаткова вiдпустка наl\асть;я понад щорiчну основну вiдпустку лише за однiеюпiдставою, обраною працiвникоiчr.

Ди J\Ъ69), ДIуII, нноТ органiзацii
(СЗШ J\Ъ69) ДМР

а lШ]ВtЕНI(о Тетяна МоГИJIА

ц-1|;*. €.
;о{.i,Ъ

а\ а=ýid,Ы.,tiца..-ёуб 7,)ri
а.9 //_,)]

4l



Додаток ЛЪ 10

до Колективного договору КЗО
кСЗШ ],lЪ69) ДМР
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiрlу одноразов(rт.tопойоги, що нада€ться потерпiлому вiд нещасного випадку
на виробниц]вi, якrцо нещltсний випадок вiдбувся внаслiдок невиконання потерпiп"* ,"rоa

нормативllих ztKTiB про oxopoнlz працi (вiдповiдНо до р. З, п. 3.З.3. постанови правлiння Фонду
соцiальноГо (]трахування Ул,раТн а в;iд l 9.07.2Ol8 Jъ 1 l <Про затвердження Порядку

прIrзначення, п()рераху вання та проведення страхових виплат>)

лъ
вид здiйсненого потерпilrим по|)уlхення, що став причиною

нешасI{ого випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, %о

1
Виконання роботи в нетверезом1 с.ганi, якщо цей стан був
визнаний qднiеi iз приLIин н(:щасLIого випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi пор},шення вийог нормативних aKTiB гlро
охорону працi, за якi ранiше накJIаl(али дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вi;tповiднi документально оформленi
попередження.

50

J
П_ерш_е свiдоме порушення вимо],безпеки при виконан"i робi,
або обслуl овуваннi об'екr,iв пiдвlлп{енот небъзпеки 30

4

перш_е свiдоме порушення правил,гехнi@
час обслуl,овування машин, механi:змiв, устаткуванЙ,
технологiчних процесiв, якi не е эб'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

пiдПерпý свiдоме порушення правил.гехнiки безпеки працi
час обслуговування машин, rдеханi:змiв, ycTaTKyBaHIu{,
технологiчних процесiв, якi ile е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iПдБЙуаJIы{ого
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

lI[ ЛЬ69), ДIИI'

на IIIE]BIiEFII(Cl

органiзацii
JS69) ДД/tР

Тетяна МоГИJIА

#

42



flолаток ЛЪ l l
до Колективного договору Кзо (сзш
Л!69) ДМР
на2022-2026 роки

норми видачi сItецiального одяry, спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального
захис.Iу працiвникам Закладу

.]иректор КЗО (C3IП дмl" первинноТ органiзацiТ
Nл69>.ЩМР

Тетяна \lоГlt_l1

I_":Y:.:'au'' РОЗРОбЛеНО ВiДПОВiДНО ДО КНОРм беЗпlrатпоi видачi спецiального одяry, спецiальноm взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту-працlвникам загальних професiй рiзних гшryзеii Промпсл(,востi) затверджених наказом Державною koMiTery Украtни з промисловоi безпеки.о\орони прачl та гiрничого нirгляlу вiд lб 0.1 2009 J,I! 62,

Професiйна назва найменуванtlя спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндпвiдуального захи

кавички гумовl

час полuвuннl4 чuлllення конmейнерiв mа урн Bid

х з нагрудником

куляри захиснi вiд
зо в н iшн ix р обt, пл!! !1цц!.у dоdаmково :

к з комплексно
-овування й

'id час BllKOHaltH;,l

аска захисlrа з пi.lшоrlоNrником
ляри захиснi з:l

Плащ з капюшонс\.|

х примiщень

'укавички
' 
i l ч ас ч а шqе н ня ! d ез i н Ql ik1l в ан ня с а н imар н о- mехн iч н oz о

i.K.2,323i053

кй !ý
IlH.(Ct

кСЗШ

Строк носiння
(мiсяцi)

Калат l2
\алtrг l2

до зносу

^ Ht]K

Костюм |2

l2
6

l

до зносу

до зносу
[у:gуl' *yt l gЗ|цц !:yo кр! поzо Dy do d а mко в о :

24
зtlвнitцнiх dоlаmково:

l2
l2
l2
4

*tщщ J FIа],р)iцп кtэм 6

J
зимова у геплена зб

'{ tr9б,,цц



Додаток Л{b 12
до Колективного договору КЗо
кСЗШ Nч69> !МР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад шрацiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(ВiДПОВiДНО ДО Постаllоtlи Кабiнету MiHicTpiB укратни вiд 23.05.200l J\b 559кПро затвердження перелiку проrРесiй, 
""роб""цr" ,а ор.u"i.ацiй, працiвники яких пiдлягаютьобов'язковИпl профiлаКтичниrl медичним оглядам, порядку проведення цих оглядiв та видачi

о;оби эr,ltх медичних книжок>)

N} KaTeгopii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
медогляду

1

Щиректор, засryпники директора,
педагогiчнi працiвники закладу
загальноТ середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персонал попереднiй однор€вово при
прийомi на роботч

перiодичний 2 рази на piK

з Працiвники харчоблокiв попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 2 рази на piK

4
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонiLл

попереднiй однорilзово при
прийомi на роботч

перiодичний 1 раз на piK

Ш М69) ДМI) li органiзацii
Ш J\Ъб9) ДМР

Тетяна МоГИJЦина IПEBI{EHI(O

1(Gйо)
,пiг{^':0ц

x,|yi::a
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додатоклъ 14
до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ69) Д4Р
на2022-2026 роки

l{o;1aTKoBi вiдпустки
рац_iвникаt{ :|акладу, якi обранi до складу

виборних профсп.{.'l'ових,lрганiв на час профспiлкового навчання
(стаття [5lЗакону Украiни пПро вЙпусткио)

органiзацii
Jt69) ДДР

Тетяна МоГИЛА

Виборна посада працilлника 5, профспiлковому органi

lино1 спlлки
Голова tевiзiйноi KoMicii
член Ревiзiйноi koMicii Мiслевоi

Ч.п профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
профспiлки закпапч

!иректор КЗО кСЗШ ЛЬ69) /WIP

52

ЕвчЕIil(о

м Тривалiсть
додатковоТ вiдпустки
(календарних днiв)

1

6
2

6
J

4
4

6

5 aJ



Додаток ЛЬ 15
до Колективного договору
КЗО кСЗШ J\b69) ДМР
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконаннJIм умов

Колективного договору

вiд адмiнiстрацii:

Шевченко Марина СвгенiiЪна

Базарна Валентина ОлексiТвна Засryпник директора
нвр

Негрсева Оксана Валерiiвна Засryпник директора з
нвр

вiл Профспiлкового KoMiTeTy:

могила Тетяна Анатолiiъна Вчитель фiзкуль,
Маркова O;reHa АндрiiЪна

Янченко Тетяна ВалерiiЪна Вчитель украiЪськоТ мови
та лiтератури

ина ШЕВЧЕнко

HHoi органiзацiТ
(СЗШ J$б9> ДМР

Тетяна МоГИЛА

оуж
,_\

\io
Ijill{
[з,
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