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1. зАгАлънI положЕння

1.t. Мета укладання колективного договору (да,,li - Колекгивний договiр або

.Щоговiр):.

1.1.1 Щей .Щоговiр укладений з метою вреryлюваннJI виробничих, трудових i

соцiальнО-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,

змiцнення соцiального захисту працiвникiв КОМУНДЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

освIти (СПЕЦIдлIзовднд школд м 1з>> днIпровсъкоi MIcbKoi
РДДИ (даrri _ Заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних

гарантiй BciM працiвникам i мiстить зобов'язаннJI cTopiH, якi його уклtши, щодо

створеннJI умов для пiдвищення ефекгивностi роботи закJIаду, реitлiзацii на цих

засадах професiйних, 1фудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB

працiвникiв.

1.1.2 ЩогОвiр уклаДено вiдпОвiднО до КодеКсу законiв прО працю УкраiЪи, Закону

Украiни кПро колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-хII, Закону

Украiни <Про професiйнi спiлки, ix права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15,09,1999

Jф 1045-xlv, Закону Украiни <Про соцiа.ltьний дiаrrог в Украiъi> вiд 2з,|220|0

Jф 2862-VI, ЗаконУ Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145_VIII, Закону Украiни

<Про дошкiльну ocBiry> вiд 11.07.2001 Ns 2628-III, Закону Украiни <Про повну

заг.льну середпю ocBiry> вiд 16.01 .2о20 Ns 463-IX, Постанови Кабiнеry MiHicTpiB

<про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i

коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремих

галузей бюджетноi сферш УкраiЪи вiд 30 серпня 2002 р. J\b 1298 (зi змiнами),

Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi

наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-

правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони,Щоговору та ixHi повноваженпя:

1.2.1 щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiсю комунАльного зАклАду
освIти (СПЕЦIАлIзовАнА школА лъ 13>> днIпровськоi мIсъкоi
рдди в особi директора тамари здвгороднъоI, з однiсi сторони, та

Профспiлковим KoMiTeToM п.р*rп"оi органiзацiI Мiсцевоi професiйноi_ 1пilси
(ОБ'€Дндння прдцIвникIв освiти> комундльного здклдду
освIти (СПЕЦIАлIзовАнА школА ль 13>) днIпровськоi мIсъкоi
рдди (далi профспiлковий KoMiTeT) в особi голови первинНОi ОРГаНiЗаuii

профспiлки Тетяни цймвдлюк, з лругоi сторони (даrri рztзом - Сторони, а кожна

окремо - Сторона).

|.2.2 Сторони визнають повноваження один одного й зобов'язуються дотримуватись

принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi

cTopiH, взасмноi вiдповiдальностi, конструктивностi й apryMeцToBaHocTi пiд час

проведеннJI переговорiв (консультацiй) щодо укJIаденн;I ,Щоговору, внесення змiн i

доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi е предметом,Щоговору,

1.3. Строк дii,Щоговору:

2



1.3.1 .Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня пiДписання

представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового ,Щоговору або перегЛяДУ ЦЬОГО

,Щоговору.

1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укпадання нового ,ЩоговорУ не РаНiШе
нiж за три мiсяцi до закiнчення строку дii цього,Щоговору.

1.4. Сфера дii положень.Щоговору:

1.4.1ПоложеннrI цього ,Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв ЗакладУ

незалежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника

так i для працiвникiв Закладу.

1.4.2,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодаватва Украihи, приЙнятих

сторонами зобов'язань i е лока-пьним правовим актом, якпй реryлюе виробничi,

трудовi i соцiаrrьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв

i адмiнiстрацii Заrоrаду.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реа.гlьнiсть забезпеченrrя прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Ддмiнiстрацiя Зашrаду звiльнllеться вiд вiдповiдальностi за порушеншI трудових,

соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконанIш ,Щоговору, якщо TaKi

порушеншI i невиконаншI зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнаМи В

законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв

управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про

виникненtш таких обставин.

1.4.4 Ддмiнiстрацiя Закладу визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником

працiвникiв членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-

економiчних вiдносин.

1.4.5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефекгивнiй роботi ЗашадУ

вJIастивими Профспiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'емною частиною ,Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у rЩоговiр:

1.5.1 Змiни i доповнення до Колекгивного договору протягом строку його дii можуть

вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку, визначеному ,Щоговором

повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй, передбачених

законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiсi iз CTopiH е обов'язковими дJIя розгляду iншою Стороною.

1.5.3 Змiни, що виIuIивають iз чинного законодавства, гzrлузевих та територiальних

угод, вносяться без проведеншI переговорiв, iншi змiни та доповненtul абО

припинення дii.Щоговору _ тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляс iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицii

щодо внесенtш змiни до,.Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягненнrI згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.



1.б. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис

текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дUI його пiдписання,

забезпечують гласнiсть його виконанIш. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаrочи на

роботу нових працiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колекгивного

договору.

1.7. Сторони Колекгивного договору подають на повiдомну реестрацiю примiрник

цього .Щоговору piцoц з додатками та супровiдним листом у виглядi оригiналу

паперовоГо документа З прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

оригiналу електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

.пa*rро""ими пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiнаJIу паперового

документа (фотокопii), засвiдченоi квалiфiкованою електронною печаткою,

П. СОЦIДЛЬНО _ ЕКОНОМItIНИЙ ЗДХИСТ ПРДЦЮЮЧИХ

2.1. Ммiнiстрацiя Закладу зобовlязу€ться:

2.1.1 ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,

Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити

пiд особистий пiдпис ik права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства,

2])застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

визначених чинним законодавством Украiни,

2.1.3 В межах повноважень вживати можпивих заходiв щодо безумовного виконання

норм законiв у гшrузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних гарантiй, охорони

працi i безпеки житгсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефекгивноi дiяльностi

закладу, виходячи з факгичних обсягiв фiнансуваннrl та рацiонtlльного використання

бюджетних коштiв i iнших джерел фiнансування,

2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати iх прачiвникам Закладу,

якi бажшотЬ бути переведеними на цю посаду i мшоть для цього вiдповiдну

квалiфiкачiю.

2.1.5 На посадУ працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою

непрацездатнiстю' приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудовим

договором.

2.1.б Органiзувати систематичну робоry для забезпеченIuI пiдвищення квалiфiкацii i

перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

тому числi з питань охорони працi i безпеки житгсдiяльностi.

2.|.7 За наявностi вiдповiдного фiнансуванIUI органiзовувати вiдрядженшI у межах

УкраiЪи та мiжнароднi вiдрядженtUI для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом

та пiдвищеннJI квtlпiфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функчiонування Закладу та його структурних пlдроздlлlв,

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавством,

в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти,

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

2.2.| У вчпадку виникненIUI вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених



Протягом останнього року вiдповiдно до гryнкгу 1 статгi 40 Кодексу законiв про
працю УкраiЪи.

2.22Не Давати згоду на вивiльцення з роботи працiвникiв за гryнктом 1 cTaTTi 40
КОдексУ законiв про працю Украiни без проведенtul попереднiх переговорiв щодо ik
працевлаштування.

2.2.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та IIIтатному розпису
записiв нЕlзв посад в Haкtrзax i трудових книжках.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоi дисциплiни, дотримання правил
внутрiшнього трудового розпорядrсу в З акл адi.

2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колекгивних трудових конфлiкгiв
(СПОРiв), а у разi виникнення брати участь у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинного
ЗаКОНОДаВства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань Колекгивною договору
за умови ik вирiшення у встановленому законодавством порядку.

2.2.6 Здiilснювати постiйний контроль за введеншIм в дiю нормативних документiв з
питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлу навантаr*.""",
своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства з
питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7 РоfяснюватИ членаМ трудового колекгиву змiст нормативних документiв, iхнi
права та обов'язки щодо органiзацii працi.

223Не Рiдше оДного рzlзу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведоння трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань якi
потребують розв'язання мiсцевими i цекгральними органами виконавчоi влади,
правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядуваншI та ik виконавчими
органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ix розв'язаннJI.

2.3. Сторони домовились:

2.3.1 Забезпечити ефекгивну дiяльнiсть Зашаду виходячи з факгичних розмiрiв
фiнансування i рацiонального використанIц позабюджетних коцrтiв для збiльшення
результативностi роботи.
2.з.2забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати
огпимчшьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3 ЗабезпечитИ своечасне пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4 ЗабеЗпечити виконанIuI визначеноI законодавством тривitлостi робочого тижtul.
Ъгальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.3.5 ВиЗначати триваrriсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього
ТРУДОВОГО РОЗПОРяДкУ та графiкiв роботио якi затверджуються керiвником Закладу за
ПОГОДженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв реryлюеться окремими
графiками та статtею 61 Кодексу законiв про пращо УкраiЪи.

].3.6 Не ВиМагати вiд працiвника виконаннjI роботи, яка не обумовлена трудовим
.]оговором та посадовою (робочою) iнструкцiею.



2.3.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi для категорiй

чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.3.8 Застосовувати засоби матерiiшьного i морального стимулюванIш якiсноi працi,

рацiонального використаншI нtulвного обладнання, технiчних засобiв навчання та

бережного ставлення до нього.

2.3.9Забезпечити наставцицтво над молодими спецiалiстами, сприJIти ik адаптацii в

колекгивi та професiйному зростанню.

2.3.10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться за

попереднiм погодженнrIм iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

закоЕодавством.

2.з.|t У TepMiH, визначений працiвником, за його власниМ бажанням розривати з ним

Цудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою вiдповiдноi

вихiднот допомоги (статгя б Закону Укратни <про охорону працil>) за умови, що у
зашадi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колекгивного договору

з цих питань.

2.з.l2ЗабезпечуватИ дотриманнJI працiвникамИ Правил внутрiшнього 1фудового

розпорядку Зашrаду, сприяти створенню в колекгивi здоровогО морitльнО

психологiчного кпiмату, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальниХ i колективних трудових спорiв

(конфлiкгiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства;

- забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи koMicii по трудових спорах

в разi необхiдностi.

2.з.|з Здiйснювати оплатУ працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заЕятгя

не провОдятьсЯ з незitлеЖних вiД педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови

виконаннrI працiвниками iншоi органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiднО до iх

функцiонtlльних обов'язкiв.

перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заtulття не

проводяться:

- робота з навчaльною документацiею (журнали, навч{lльнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного

MaTepi arry, вивченнrI методичноi лiтер аryр и) ;

_ робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

3. 1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов' язу€ться :

3.1.1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закпаду, часткового

призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи

штатiв працiвникiв' погiршенню умов працi' тiльки пiсля проведенIuI iз

Профспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи



зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та 3ниження негативних наслiдкiв

звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацiI проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Кодексу

законiв про працю Украiни).

з.1.2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiД загальноТ

чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштуванIUI та

соцiальноi пiдтримки таких працiвникiв.

з.l.з Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ним

органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4Не допускати економiчно та соцiально необrрунтованого скороченшI класiв,

груп, робочих мiсць.

З.1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя, присднаннrI,

подiлу, вйдiленнЯ, перетвоРенtш тоЩо) звiльнення працiвникiВ проводити лише у разi

скорочення чисельностi або штату.

3.1.6 ПрИ виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi

rryнкry 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше

як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну

сlryжбУ зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченЕям чисельностi

або штату працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

3.|.'7.Забезпечити сво€часне (не рiдше одного рiLзу на п'ять poKiB) пiдвищення

квалiфiкацii педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi

пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi

23 Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл педагогiчного

навантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу i доводиться до вiдома Bcix

вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особистий пiдпис не пiзнiше кiнця

травня поточного року (Додаток Nчl).

3.1.9 Вклrючати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноТ та

атестацiйноi комiсiй.

3.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд

норм працi, час початку i закiнченнrl роботи, режим роботи, графiки змiнностi,

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,

питанtUI щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,

схем посадових ошlадiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доIUIат, премiй,

винагород та iнших заохочувitльних, компенсацiйних виплат, розподiл навч€tльного

навантаженнrI та тарифiкацiйнi списки, посадовi iнструкцii.

3.1.11З метоЮ cTBopeHHrI педагоГiчниМ працiвниКам вiдповiдних умов працi, якi б

максимilЛьно сприЯли забезПеченнЮ продукгИвноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв

трудовоi дiяльностi до страхового cTtDKY для призначеннJI вiдповiдного виду пенсii:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу черry мiж тими працiвниками, якi м{tють неповне тижневе

навантаження;



зilIучати до викJIадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навча-ltьним навантаженням в

обсязi не менше вiдповiдноТ кiлькостi годин на ставку;

передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтва, музики,

iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'екгивних причин та

обов'язковоi письмовоТ згоди вчителiв початкових KltaciB, забезпечуючи при

цьому оплату працi вiдповiдно до положень гryнкry 74 Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд l5.04.1993 }lЪ 102.

З.|.|2 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiонЕulьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;

- не допускати тривirлих перерв мiж уроками.

3.1.13 Забезпечити при складаннi розкладу занять оптимtulьний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують робоry з навчаншIм;

- голови первинноi органiзацii Профспiлкио який не звiльнений вiд ocнoBHoi

роботи.
З.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,
вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1,16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого часу
iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.

3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закrrаду

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоi вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя З 1 Кодексу законiв про
працю Украiни). Як виняток, за погодженшIм iз Профспiлковим KoMiTeToM,

передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках

тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобоюо вiдпусткою, з iнших поваlкних
причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати
(статгя 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуваншIм його pea.ltbHoi

можJIивостi ix виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

3.1.18 За.пучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як винlIток,

лише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiрi.

3.1.19 Залучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробочi) днi
.-Iише у виняткових випадках, за ix згодою i за погодженням iз Профспiлковим
комlтетом.



3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,
rpiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одЕу годину.

3.1.21 Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чинним
законодавством.

3.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.2З Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого часу щорiчну
основну вiдпустку повноi трива.гtостi.

3.1.24залучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (статгя 71,72 Кодексу законiв про працю
УryаiЪи) за письмовим наказом.

з.|.25 Надавати можливiсть приймання iki в робочий час та створювати для цього
необхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити
перерву.

3.1.26Y днi простою або днi, коли занrIття не проводяться з незаJIежних вiд
педагогiчних працiвникiв причин (епiдемiь метеорологiчнi умови тощо) надавати
педагогiчним працiвникам можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за
шежами Закладу, якщо це € можJIивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

3.2.1В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних
акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ik прав i обов'язкiв.

3.2.2ЗдiйснюВати конЦ)оль, У межаХ повноваЖень, HopMyBaHIUI працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.

3-2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам
повноваження цiеI KoMicii.
j.2.4Надавати консультацiйну
iщивiдуальних 1рудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуirльних трудових
спорiв.

3.3 Сторопи домовились про наступне:

3.З.1 Перiоди, впродовж яких у Зашrадi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз
санiтарно-епiдемiологiчними, кrriматичними чи з iнших, незчuIежних вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час
працiвники зilIучаються до органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та
iшпоI роботи вiдповiдно до накву керiвника Закпаду в порядку, передбаченому
Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.
3.3.2 За;rучення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуа.пьне навчання дiтей за медичнимИ
ПОКаЗаНШIМИ, а ТаКоЖ асистентiв вчителiв до виконання iншоi органiзацiйно_
педагогiчнот роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин
ЕаВЧilпЬного навантаженtul, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.

3.3.3 ТРивалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучеЕих у перiод, що не
збiгасться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця до

допомогу працiвникам у разi виникнення



РОбОти в закJIади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що
:iЮть в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi заrurадiв загальноi середньоi
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених
ПРИ ТаРифiкацii до початку такоi роботи чи при укJIаденнi трудового договору.
3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльних консультацiй з роботодавцем з
ПРОблем заЙнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснювuulьну робоry з питань трудових прав та соцiального захисту
вlвiльнених працiвникiв.

З.3.6 ЗабеЗпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КокгролюватИ наданшI працiвникаМ переважногО права зrшишенЕя на роботi
вйповiдно до статгi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
3.3.7 Не Допускати звiльнення вагiтних жiноко MaTepiB, що виховують дiтей до 3_х

PoKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дIfгину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнва.iliднiстlо
(статгя 184 Кодексу законiв про працю Украihи).

3.3.8 ПРИ СкОроченнi чисельностi чи цrтату працiвникiв переважне право на
ЗаЛИШеННЯ На РОботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Заюlадi законодавства про оплату працi.

4.|.2За ЗuIвою працiвника встановлювати, як при прийняттi на робоry, так i згодом
ВеПОвниЙ робочиЙ день або неповний робочий тиждень iз збереженIuIм Bcix прав i
ГаРантiЙ, встановлених чинним законодавством i Колекгивним договором.
4.1.3 КОмпенсУвати робоry у вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
зtконодавством.

4.1.4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
.Щоговорi умови оплати працi.

4.1.5 Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстю викоЕану
ЧiСЯЧнУ (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
IUIати.

ПРОвОдити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими
чинним законодавством.

4.1.6 ВжиЬати заходiв для недопущеншI дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Ъшаду.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виIuIати доплат,
ваДбавок, винагород, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виIuIат, положень про
премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови
Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi
СiЖИ розрядiв i коефiцiентiв з оIuIати працi працiвникiв установ, закладiв та
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органiзацiй окремих гtlлузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпшI 2002 р. Ns 1298
(flодаток М 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa
освiти УкраIни вiд 15.04.1993 }lb 102.

4.1.9 Встdновлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)
i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманIuIм норм i гарантiй,
передбачених законодавством, гilлузевими i територiальними угодами.
4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi
працюють на роботах, передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими

Умовами, при роботi на яких працiвнику встановлюсться доплатa>) ('Щодаток Nч 3).

4.1.11 Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (.Щодаток Nч 4).

4.|.I2 Згiдно з чинним законодавством УкраiЪи виплачувати педагогiчним
працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

ЩОрiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну
працю, зрztзкове виконання службових обов'язкiв (Щодаток Nэ 5).

4.1.13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на оздоровлення при наданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украihи <Про ocBiTy>.

4.|.I4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для заохочення
працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про оплату
Працi працiвникiв на ocHoBi единоТ тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати
працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих гiшузей бюджетноi сфери>
вiд 30.08.2002 М 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи <Про
впорядкування умов оплати працi та затвердженнrI схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних закпадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 (зi змiнами), вiдповiдно до Положення в межах затвердженого фонду оплати
працi (,Щодаток Nч б).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенrrям керiвника Закладу та за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може
буги виплачена однорilзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (стаття 73
Кодексу законiв про працю Украiни).

1.|.l7 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
законодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та
cTaTTi 24 Закону УкраiЪи <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 М 108/95-ВР двiчi на
rtiсяць:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за якиЙ здiЙснюеться виплата;
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- за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не

перевищуе 16 ка.ltендарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мас бути не менше оплати за

фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадового окладу)

працiвника.

якщо день виплати заробiтнот плати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення виплат

заробiтнОi плати, виплатИ здiйснюЮться З урахуваншIм змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

до початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про праIцо Украiни). У випадку

затримкИ виплатИ вiдгryскниХ вiдпустка, Н& вимоry працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну

сумУ заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноi плати, що нirлежить до ВиIuIаТИ.

4.|.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв зак.паду за замiну буль-яких категорiй

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньою ква.пiфiкацiею, 3окрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного законодавстра.

4.|.2| Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли 3аIUIття

не провОдяться з незrшеЖних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного ЗаконОДаВСТВа.

4.|.22Перiоди, впродовж яких у Зашадi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими, незаJIежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначениЙ чаС працiвники зaлучаються до навчально-виховноi, органiзацiйно-

методичноi, органiзацiйно-педагогiчноiо iнших видiв робiт вiдповiдно до Hakiвy

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку.

4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, наВКОЛИШНЬОГО

природного середовища не з його вини (епiдемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

4.2]Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 Сприжи в наданнi працiвникам закJIаду необхiдноi консультативноi допомоги

щодо питань оплати працi.

4.2.З ПорУшувати питаннJI про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi
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вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконанн1 вимог

зilконодавства про оплату працi (статгя 45, |4|, I47| Кодексу законiв про працю

Украiни, стаття 36 Закону Украiни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону Украiни

,dlpo колективнi договори i угодш).
-t.2.4 Брати участь у визначеннi розмiРУ щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам

за сумлiнну працю i зразкове виконання службових обов'язкiв.

надання щорlчноl грошовоТ-t.2.5 обгОворюватИ попереднiй проекТ наказУ прО наданнЯ щорlчноl lрUIцUбUl

винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконанtul службових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

-t.2.6 Здiйснювати роз'яснювzrльну робоry щодо практики звернень

сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi

працiвникiв до
плати та сум

вiдшкодуванtul шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань,

4.2.'l ЗдliЛснюватИ контролЬ за провеДенIUIм згiдно законодавства iндексацii црошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторони домовились:

4.3.1 МiнiмальниЙ посадовИй оклаД (тарифна ставка) мае бути встановлений у розмiрi

Ее меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня каJIендарного

року.
-t.3.2 Контролювати кореryваншI фонДу оплати працi в разi прийнятгя урядових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру MiHiMarrbHoi

заробiтноi плати вiдповiдно до чицного законодавства,

-1.3.3 Робота працiвникiв
посадовими окJIадами .

закладу оплачуеться почасово за тарифними розрядами,

вiдповiдно до виконуваноi роботи, займанот посади, в

за.]ежностi вiд професii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинного законодавства,

-t.3.4 За сумлiнну працю, зрiвкове виконанIш службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винагороду i

премiювання, розроблених i затверлжених адмiнiстрацiею за погоджеЕIlям iз

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим Договором

Цодаток }lb 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM,

4.3.6 Встановити доплату до посадового окпаду в розмiрi L0% прибира,пьникам

службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наказ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкуваннJI умов оплати працi та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчilльних закJIадiв, установ

освiти та наукових установ> вiд 26.о9.2005 ]ф 557 (зi змiнами)).

4.3.7 Контролювати використання бюДжетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

фонлу заробiтноi плати використовувати iT на премiювання та надання матерlzrльно1

_]опомоги.
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Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5. 1. Адмiнiстрацiя зобов' язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотриманшI встановленого чинним законодавством норм

тривалостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривitлостi робочого тижня (Щодаток N9 'l), при цьому Сторони

домовились про наступне:

- для працiвникiв установлю€ться п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними дшIми в субоry та недiлю (KpiM сторожiв, якi праrцоють у вихiднi та

святковi днi).

- тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закладу скпадае не бiльше

40 годин на тиждень;

- тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затвердженими

керiвником Закладу за погодженнrIм iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 106 Кодексу законiв

про працю УкраТни.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початц щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадкУ розподiлУ вiдпустки Еа частини) за бажанням працiвника, основну

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 календарних

лriв. Перенесення щорiчнот вiдпустки здiйснювати В порядку, перелбаченому

статгею l1 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>.

5.1.б.Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома

пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток е

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдгryсток визначати вiдповiдно до дiючих

нормативно - правових aKTiB на момент наданшI працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8 Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i вtl)ккими

умовами працi i за особливий характер прачi (Щодаток NЬ 8).

5.1.9 Надавати щорiчнi додатковi вiдrryстки працiвникам за ненормований робочий

день Додаток J\b 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi
законодавством.

щорlчн1 додатковi вiдпустки, передбаченi

5.1.tl НадаватИ працiвниКам додаТковi вiдгryстки, передбаченi роздiлом III Закону

украiни кпро вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5112Надавати працiвникам соцiальнi вiдгryстки, передбаченi роздiлом IV Закону

укратни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.
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при наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись полож9нь

(гdгей |,79, |81 Кодексу законiв про працю Украiни,

5_1.1з надавати працiвникам вiдпустки без збереження зарОбiТНОi ПЛаТИ ВiДПОВiДНО

до !tинного законодавства.

5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникамо спецiалiстам Закладу щорiчну основну

liшустку або ii частину надавати, як правилоо в перiод лiтнiх канiкуло а в окремих

lцпадках, за узгодженIUIм cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод,

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

цедагогiчirим працiвникам Зашаду щорiчну основну вiдпустку або ii частину

щсrгягом навчального року.

5.1.1б Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за ikньою згодою й у випадках

пердбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та статгею 12 Закону

Уrраiни <Про вiдпустки>.

5J. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

j ].1 В тижневий строк lrогоджувати графiк вiдпусток,

5 -2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток,

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мtlють право на вiдпустку з декiлькох

пi;став.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI

6.1. Yci працiвники згiдно iз статгi 5 Закону Украihи <Про охорону працi> пiдлягають

з:ш-ztльнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

Еа виробництвi та професiйного захворюваннrI, якi спричинили втрату

працездатностi.

б.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створилася

внробниЧа сиryацiя, небезПечна длЯ i'ого жрrГгя чи здоров'я або для людей, якi його

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля,

6.3. Забороняеться застосуваншI працi жiнок на вrDкких роботах i на роботах iз

шкiдtивими або небезпечними умовами працi, а також з{tлучення жiнок до пiдiймання

i перемiщенtя речей, маса яких перевищу€ встановленi для них |раничнi норми,

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечними умовами

працi, граничних норм пiдiймання i перемiщенtul важких речей, що затверджуються

центрzrльниМ органоМ виконавчоi влади, що забезпечуе формування державноI

полiтикИ у сферi охоронИ здоров'Я (статтЯ l0 ЗаконУ УкраiЪи <Про охорону працi>).

6.4. ВiдшкодуваннJI шкоди, заподiяноТ працiвнику внаслiдок ушкодженtUI його

здоров'я або у разi його cMepTi, що стtulися внаслiдок нещасного випадку на

виробництвi чи професiйного захворюваннJI, здiйснюсться Фондом соцiального

страхуванrrя Украiъи, передбаченому Законом Украihи. <про загальнообов'язкове

державне соцiальне страхування> вiд 23.09.1999 року Jф 1105_Kv.

6.5. ЯкщО комiсiсю з розслiдуванIU{ нещасного випадку встановлено, що ушкодження

здоров'я настitло не тiльки з вини адмiнiстрацii Зак.тrаду, а також унаслiдок порушення

потерпiлим вимог нормативних акгiв з охорони працi, розмiр одноразовоi допомоги
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пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв

Цодаток м 10).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону Украiни <Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших нормативно-правових акгiв про охорону працi, cTвopeнrul перешкод

1, дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а також
представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаються до
ллсциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiа.пьноi, кримiнальноi вiдповiдальностi згiдно
iз законом.

6.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно до
Еормативно-правових акгiв, а також забезпечити додержанIuI вимог законодавства
щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

.Щодержуватися встановлених загilIьнодержавIIих нормативiв з питань охорони
працi: скорочена трива-ltiсть робочого часу, додаткова вiдгryстка. Ознайомити
працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.
6.72У разi використаннrI працi осiб з iнвапiднiстю створювати для них умови працi з

}рахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMicii та iндивiдуirльних
про|рам реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiдшоть
специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкачiю i працевлаIштуванIrI осiб з iнваlriднiстю вiдповiдно до медичних

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час можJIиве

.Iише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi
експертноi KoMicii (статгя 12 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закладу з урахуваншIм
фiнансових можJIивостей закJIаду, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати
працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про
охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украihи <Про охорону працi> забезпечити видачу
спецодяry, iнших засобiв iндивiдуального захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувirльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-
правових акгiв (,Щодаток j\b 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструкгажi
з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi
проводити один р{в на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок
проведеншI навчанIuI i перевiрки знань з питань охорони працi.

6.7.6 Що 15 серпня кожного кtшендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони
працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчапьному рочi.
6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв,
скJIадати вiдповiднi акги, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiа-пьного

страхування УкраiЪи.
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5,7,8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй назltробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею з
розслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
б,7,10 ЗабезпечИти повне виконанНя адмiнiстрацiею та працiвниками вимог ЗаконуУкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони працi.
6,7,1l Забезпечити за своi кошти фiнансуванrrя та органiзувати проведенняпопереднього (пiд час прийнятгя на робоry) i перiодичних (протягом трудовоi,Iiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iзшкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, Де € потреба у професiйному
:оборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (стаття 17Закону Украihи <Про охорону працi>), (!одаток.hь l2).
6,7,12Забезпечити нЕUIежне утриманшI медичного кабiнеry, комплектацiю йоговцповiдним обладнанtulм та медикаментами.
6,7,|З СприятИ органiзацii проходженшI позачергових медичних оглядiв, якщопрацiвник пов'язуе погiршеншI стану свого здоровОя з умовами працi.
6,7,14виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час
роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноiполiтики УкраiЪи <Про затвердженtUI вимог щодо безпеки та захисту здоров'я
працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями> вiд 14.02.2018 ль 207.
6,7,15 Виконати до 01 жовтIUI кожного кЕUIендарного року yci запланованi заходи
щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,1б ЗабезпечИти налеЖний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якiпримiщеншI плану€ться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облаrrrтувати).
6,7,17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6,7,18 ЗабезпечИти працiВникам соцiальнi гарантii у га.пузi охорони працi на piBHi, ненюкчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодоJосягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничогосередовищq пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкамвиробничого травматизму, професiйного au""орrо"ання, аварiям i пожежам.
визначити обсяги та джерела фiнансування вищезitзначених заходiв (додаток м 13).
6,7,19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

6,8,1 Затвердити скJIад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчанtul активу.
6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB зохорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.
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6.8.3 Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чи
представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись ix
максимtlльноi реалiзацiТ.

б.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery питанIш щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснюв€uIьну роботу щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодуванIuI потерпiлому шкоди,
заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженшIм здоров'я, пов'язаним з виконанIuIм ним
1рудових обов'язкiв, та виплати однорzвовоТ допомоги вiдповiдно до Закону Украiни
,dlpo охороЕу працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховуваншI нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати trT виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працiо правил
експлуатацii машин, механiзмiв, ycTaTKyBaHHrI й iнших засобiв виробництва.

6.9.2 Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами технiки безпеки працi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огJUIди.

6.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
СrryацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
-tхнъого запобiганrrя й ycyHeHIuI.

б.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про сво€ захворюванIuI, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
пегайно, сам робiтник чи свiдки).

б.9.б Забороrulеться з'являтися на робочому мiсцi в алкогольному, наркотичному та
юксичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати i}лкогольнi, наркотичнi та
токсичнi речовини на робочому мiсцi.

6.9.7 Щбаiтливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не допускати його

1тпкодження або знищеншI.

б.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
акгiв Закладу.

6.10. Сторони домовплись:

б.l0.1 При укладаннi 1Фудового ,.Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдlивих виробничих факторiв,
псi ще не усунуто, та можливi наслiдки Тх вгшlиву на здоров'я, його права та пiльги i
хомпенсацii за робоry в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.
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vп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобовlязуеться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украihи.
7 .1.2 Забезпечити за HuuIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа-tliстам та молодшому обслуговуючому персон{шу
vатерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровленIUI, в cyMi до одного посадового
окпаду на piK.

7.1.3 Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
надання педагогiчним працiвникам, спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонttпУ виплатУ премiй вiдповiдно до ix особистого внеску в заг€шьЕi результати
роботИ вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про ошIату працi
працiвниКiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферш вiд
З0 серпня 2002 р. М 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникаМ в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

7.2.1 Проводити роз'яснюваJIьну робоry щодо пенсiйного забезпеченIUI працiвникiв та
соцiального cTpaxyBaHIuI.

1.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтli дrялъностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться :

8.1.1 Надавати Профспiлковому KoMiTeTy необхiднуo.I.I flадавати llрофспlлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що е
предметом цього Колекгивного договору, спршпи реалiзацiт прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.
8.1.2 Безкоштовно надати ПрофспiлковомУ KoMiTery обладнане примiщення, засоби
3в'язку, сейф, орггехнiкУ (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
придбання), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведенrш зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю Украihи).
8.1.3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перерitховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконанtul cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадських обов'язкiв в iHTepecax ]фудового колективу, а також
дJIя участi в роботi виборних профспiлкових органiв, iLпе не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 Надавати працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додатковУ вiдгryстку на час профспiлкового навчаншI тривалiстю до 6
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кttпендарних днiв iз збереженням середньоI заробiтноi плати за рахунок роботодавця
(статгя 15l Закону Украihи "Про вiдпустки''), (Щодаток Nэ l4).
8.1.6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ дО скJIадУ керiвних органiв
Профспiлки, дисциплiнарнi стягцення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM.

8.1.7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
Jiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.

8.1.8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконаншIм
Колективного договору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

8.2.1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiсю стосовно
розробки та укJIадання Колекгивного договору, забезпечення його виконаншI.
8.2.2 ПроВодитИ роз'яснЮвЕUIьнУ роботУ щодо 1фудових прав та гарантiй працiвникiв
Зак-паду, а також методiв i форм ix захисry безпосередньо в трудовому колекгивi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колекгивного договору. Не рiдше
одногО разу на пiв рокУ аналiзуюТь i узагаЛьнюютЬ хiд викоНання ,ЩоГовору, у разi
невиконаншI окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реалiзацii.
9.2. КонтролЬ за виконанrUIМ !оговорУ здiйснюсться спiльною комiсiею CTopiH
(,Щодаток м l5).

9.3. Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу роз1рванIUI трудового договору з керiвником Закладу, якщо BiH порушус
законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колекгивним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9.4. Колекгивний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожнот
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдписи cTopiH:

первинноi органlзацl1

й*; Тетяна ЦИМБАЛЮК
м. п.,
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.Щодаток ЛЬ 1
до Колективного договору
сшм 13
на2022-2026 роки

положЕннrI
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв
комунАлъного зАклАд)r освIти
(СПЕЦIАЛIЗОВАНА ШКОЛА М 1 3>
днIпровськоi мIсъкоi рАди

та розподiл педагогiчного навантаженнrI

1. Загальнi положецня
1,1, Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв комундJъногозАклАду освIти (СПЕЦIАлIзовАнА школА м 13) днIпровськоiмIсъкоi рАдИ та розподiЛ педагогiчного наRантаженIUI (далi - Положення) свнутрiшнiм нормативним актом в межах комунАльногd зАклАду освIти(СПЕЦIАлIзовАНА шкоЛА J\b 13) ДНIПровсъкоi' ййьriоiЪ;:д";-т -ЗаКЛаД ОСВiТИ абО ЗаКЛаД), РОЗробп.". ,u пiдставi положень коде*су законiв пропрацЮ УкраiЪи, cTaTTi 24 ЗаконУ_Украihи <Про повну загirльну середню ocBiry> вiд16.01.2020 Jt 463_IX (даrri - За_кон j\b 46Ъ), Закону VкрЙи <Про ocBiTy> вiд05'09'2017 м 2145-VIII (д-i - Закон 2l4r: Iнструкцii про порядок обчисленнязаробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженот накzLзом MiHicTepcTBa освiтиУкраihи вiд 15.04.199З j,{b l02 (д-i - ЬЁrрупцi" м lO2), Стаryту та Правилвнутрiшнього трудового розпорядку Зашаду

1,2, Положенн,I визначае понятгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Зак.паду тапорядок розподiлу педагогiчного навантаженшI.

2. Робочий час педагогiчнпх працiвпикiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконанняним навчальноi, виховноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi
дiяльностi, передбаченоi Трудовим договором та/абоrrо.чдо"оro iнструкцiею.
2,2,тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40годин на тиждень.
2,3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Заrurаду реryлюетьсязатвердженим розкJIадом навчiшьних занjIть, скпаденим вiдповiдно до тижневогоHaBaHTaжeHIUI, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае :

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на однутарифну ставку становить 1 8 навчальних годин на тиждень;- oKpeMi види педагогiчноi дiяльностi (шrасне керiвництво, перевiрку зошитiв;завiдування майстернями, навчiшьними кабiнетами тощо), за якiВСТаНОВЛЮЮТЬСЯ ДОПЛаТИ У ВiДСОТКОВОМУ спiввiдношеннi до тарифноi ставкивiдповiдно до дiючого законодавства;
- пiдготовку до проведення ypoKiB, занrIть;
- iншi Впдп педагогiчноi (навчальноi, виховноТ, методичноi органiзацiйноi)

дiяльносТi, передбаченi ЗакОном Украihи <ПрО повну загальну середню ocBiry>та iншими актами закоFIодавства, трудовим договором та/або посадовоюiнструкцiею, за виконанIш яких законодавством, засновником таlабо Зашtадомможуть встановлюватися дошIати.
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2,5, ПiД час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник ЗашlадузzLлучае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi ,u ор.u"iзацiйноi роботи в межахчасу, що не перевищуе ix педагогiчного навантаженнrI до початку канiкул.
2,6, Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iзвитрат робочого часу в астрономiчних.год"Й (60 хв.). kорооi.rЪрерви, передбаченiмiж уроками, е робочим ,а.о, педагогiч"о.о .rрuцiвника.
2,7,час на навчilJlьнi дисциплiни у Закгlадi визначасться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - З5 хв., у 2-4-хкJIасах- 40 хв.

СкороченнЯ тривчtлосТi урокУ не е пiдставоЮ длЯ зменшенIUI нормИ часу, щопередбачасться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу дляоплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенIшм ix тривалостi не означа€збiльшення навчаJIьного навантаження, установленого пiд час тарифiкацii.
2,8, lHi тижня, в якi за розкJIадом занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчнийпрацiвник може зtшучатися до iнших видiв ор.а"i.uцiйно-педагогiчноi дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, .riд.оrоuпu до навчальних занять
ПЛаНУВанням 

роботи тощо). 
Дwr,rД'rА JgЛЛlD,

2,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скороченшI на одну годину частиниробочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов-'язана . 
""йuоацькою роботою(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного павантаження
3.1. обсяг навчальноI та
педагогiчний працiвник за
обмежуеться.

3,2, Педагогiчце навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчногопрацiвникао виконання якоТ реryлюеться розкJIадом ypoKiB.
3,3, Норма педагогiчного HaBaHTaжeHIUI вчителя на одну тарифну ставку становить l8навчrшьних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихочат:ля Зак.гlаду на одну тарифну ставку становить30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3,5, Керiвним працiвникам Закладу дозволя€ться надавати педагогiчне навантаженняу зашадi, €UIе не бiльШе 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадоюотримують повний посадовий оклад.
3,6, Розподiл педагогiчного навантаженшI проводиться залежно вiд кiлькостi годин,передбачених навчальними планами, наявностi вiдповiдн"* йч.огiчних кадрiв таiнших конкретних умов, що склirлися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3,6,1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закrrаду визначас попереднюмережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе п, d прЬбспiлковим ioMiT"ToM та подас довищого органу управлiнrrя освiтою, у сферi дii якого перебувае Заклад.
з,6,2у березнi керiвник Закладу готу€ проект робочого навчiшьного плану з повнимвикористанням iнварiаливноi i варiативноТ часiин вiдповiдних навчiшьних програм iподае його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Зашrаду.
3.6.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу рtlзом з представникамиаДМiНiСТРаЦii, ПеРВИННОi ОРГаНiЗацii профспiп* ,u керiвниками методичних комiсiйпроводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного навантаження з

iншот педагогiчнот роботи, яку може виконувати
основIIим мiсцем роботи, граничними розмiрами не
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дотриманшIм принципу наступностi
ocBiTy.

навантаженця

у навчаЕнi та вимог дiючого законодавства про

попереднього педагогiчного
i доводиться до вiдома Bcix
не пiзнiше кiнця поточного

3,6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiлнавантаження оголошуеться на педагогiчнiй радi Закладу
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд особистий
навчiLпьного року визначеного чинним законодавством.
3,6,5 У серпнi керiвник Закладу cBoiM нак€вом створю€ тарифiкацiйну комiсiю, доскJIаду якот входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.очолюе тарифiкацiйну комiсiю KepiBH"n Зu*ф.
3,6,6 Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантrDкення кожного працiвникавiдповiдНо до робО"о.о t u".r-ьного плану Закладу та навчzLльних програм, перевiрясйого стаж роботи, проходження. KypciB i резуп"rur" останньоi атестацii, скJIада€тарифiкацiйний список. У тарифiпuчltrrоrу .""оу зЕвначаеться тарифний розряд,розмiР ставкИ на мiсяцЬ та iT пiдвИщенtUI, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдоплат.
3,6,7 Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iзПрофспiлковиМ KoMiTeToM ЗакладУ i повiдомляються вчителям, вихователям iкерiвникам гурткiв до початку навчiшьного року пiд особистий пiдпис.
3,6,8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою.
3.6.9 Що цього Порядку
перебувае Заклад можуть
педагогiчних працiвникiв
прозорим.

4. Змiна педагогiчпого

вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становищета роблять його бiльш демократичним, доступним i

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про каДрове забезпечення Закладувiдповiдними фахiчями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноiзагальнот середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHixпрограм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженняKypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiЪним" йо.о борrur".
4,2, ЯКЩО На ПОЧаТОК НаВЧЕUIЬНОго року у Закладi буливiдсутнi вчителi з вiдповiднихпредметiв, то години з цих .rр.дr.ii" ,u.r" бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiжiншими вчителями з урахуванням iхнього фu*у та за ik згодою або виставленi навакансiю, Якщо вчитель звiльнився посеред навчilпьного року, то цi BaKaHTHi годинитакож мають розподiлятися мiж вчителями Зашrаду або 

"о"о.rрiйr"-rrrrвчителями.4'3' ПiСЛЯ ПРИйНЯТТЯ На РОбОТУ Вчителя вiдповiдного предмета навчiulьненавантаження вчителя, якому було доручено проведеЕня таких ypoKiB, може бутизменшено за згодою педагогiчцого працiвника.
4,4, Педагогiчне навантаженюI педагогiчного працiвника зак.'аду освiти обсягомменше Еорми встановлюеться за його письмовою згодою.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчiшьного рокудопускасться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчЕUIьних предметiв, Щопередбачаеться навчаJIьним плаЕом закладу oa"ir", або за письмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4.6. Вчителям, У яких з нез€Lлежних вiД них причин протягом навч€tльного рокунавантаження зменшуеться порiвняно a 

"u"uпrаженням, установленим iM притарифiкацii, до кiнця ,ra"rarr"roio року виплачуеться заробiiна плата за факгичнуКiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛИ НавантаженIuI, що зiLлишилось, вище встановленоi

2з



норми на ставку (пункг 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi платипрацiвникiв освiти).
4,7, ЯкщО у ЗаrсгrаДi зменшилася заг€Lльца кiлькiсть педагогiчного навантажеЕЕякерiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,застосувавши норми статгi 42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальнимнавантаЖенняМ на ставку' а педагоГ не надае письмовОi згоди на зменшеЕIUIнавантаження' трудовий договiр з ним припиня€ться на пiдставi вiдмови вiдПРОДОВЖеННЯ РОбОТИ У ЗВ'ЯЗКУ Зi ЗМiною iсЪотних умов працi (пункт б cTaTTi збКодексу законiв про працю УкiаiЪи).
4,9, Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему тарозмiри оплати прауi, пiльг, рa*"rу робоr", встановлення, cKacyBaHIUI неповногоробочого часу, сумiщення професiИ, .*i"y p"rp"ol".i 

"unr.rry"7"Ful посад тощо)керiвниК закJIадУ мае повiДой"- педагогiЧ"Ь.о^ працiвника не пiзнiше, нiж за двамiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

Гg1* _ первинноi органiзацii

j#щ,ь:,шJ\ьlз
/,,:|, ':iX : :,, -го-.Тамара ЗАВГОРОДF]JI Тетяна ЦИМБАЛЮКм. п.

!ирекгор СШ.I\Ь 13
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Додаr,ок М 2
ло Колективного доr,овOру
сIлJф lз
на202?-2026 роки

Тарифна сirха (схема посадових окладiв)
ПРаЦiВНИKiB KOMYIIАЛЬНОГО,JАКЛАДУ ОСВIТИ (СПЕIIIАЛIЗОВДIЛД IПКОЛЛ

}ф l3> лI{I]IровсъкоI мIсъкоi рАли

м
:}/п

IIосада Тарифнlлii

розряд

IIосаловлrй
оIfllад (,гrrрrлфна

с,гавка), rpH
l Директор l7 8679
2 Зас*гу цH1,1K. лирек,гора з наts чаJIьноi робо,l и 95% вiл 17 8245
.)
J

Зас,tуrrник дир ектора з навчаJtь Ho-BllxoBHoi
робот,tt 95-oz, зiд 17 8245

4 Заступ 1,1 pt К l:I ll}re KTO}ra з господар,l tlT рrrботлl 959'о вiд 17 8245
5 I 0-1 4* 5265-700 l *

6 1l 5699
7 I Iелагог орr,анiза t-op l4 700 l
8 Вихсlвател!] групи п0ll0вже}l<lг0 л}Iя l2 бljз
9 Асисlтент вlIL,Iтеля l0_14* 5265-700 l *
l0 CeKpe,r,ap 5 з9з4
l1 Бiблiотекар 9 5005
l2 Сестра п,lgди{lпа 1 4455
13 Qде ц_iугор коr.,rп' ю.r,ерноТ,r,ехнitttл 5 3934
l4 ЛшriHicr pa,r.op 5 3934

l5 Робiтш1.1 к :] кOý{п"цексного обслугс.,зуваltпя й
pe_yrqHT}, булиl1кiв
ПруОЙр ý]lц

4 3674

lб 2 3 I53
|,7 Двiрник 1 2893

* IJiдповiдн. до квалiф iKart iii ноТ категорlii i педirгогiчно г., :]вання
ltедаr,огiчлшrх працiвлlикiв

:Jа ре1].чльтатами irTecTiulii

flиректор СIП JS l3

., I,,*ооо 
ЗАВГОРОД{Я

оргаrлiзаltiТ

па IdИМБАЛIОК

Гсrлова первлlrпrоТ
МПС2Щщýlз
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робiт зi шкiдливими та

{иректор СШ М lЗ

пЕрЕлIк
несприятливими умовами працi,

мае право
на одер}кання доплат

.Щодаток ЛЬ 3
до Колективного договорусшм 13
на2022-2026 роки

при роботi в яких працiвник

по закJIаду за результатами

*--,конкретний 
розмiр доплати визначасться наказом

атестацii робочих мiсць за умовами працi

Тамара ЗАВГОРОДFUI

органiзацii

Тетяна ЦИМБАЛЮКм. п.
м. п.

Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва посади

Розмiр
доплатп в 7о
вц тарифноi

ставки

Прибирання туiшетiв, використаншI
в роботi дезiнфiкувrulьних засобiв

прибира,пьник
службових примiщень

Використання в роботi роботi
дезiнфiкув€lJlьних засобiв сестра медична

Голов_а первинноТ
Мпс (оПо) СШ Ns 13

lb._;,\
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.Щодаток NЬ 4
до Колективного договору
сш Jф 13
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, якпм встановлюеться додаткова оплата працi

за роботу в пiчниЙ час
(пункг 94 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,

затвердженоi наквом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Nч 102)

Голова первинноi органiзацii

городшI

у

Лit з/п Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

7о ДОДаТКОВОi
оплати годин
тариф. ставки

Примiтка

1 Сторож 22,00 - 06.00 40

за кожну годину
роботи в нiчний
час (статгя l08
Кодексу законiв

про працю
Украiни)

!иректор СШ jЪ 13

21

Тетяна ЦИМБАЛЮК



Додаток ЛЬ 5
до Колективного договору
сш лlь 13
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комуIIАлъного здкJIдду освIти"спЕLцАлIзовАIIА школА Ml3" дшIровськоi MICbKoi рАдИ щорiчноТ грошовоiвинагороди за сумлiнну працю, зрЕlзкове виконанюI покIIадених Еа них обов'язкiв

L. Загальнi положення
1,1 !ане положенIш е внутрiшнiм нормативним акгом в межах комундльногоЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СПЕЦIАЛIЗОВАНА IIКОЛА Ns13" ДflIIРОВСъкоi MICbKoi рдд{ (далi _Заклад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзацу шостого частини першоiстатгi 57 ЗаконУ 

.УкраТнИ <<ПрО ocBiry>>, Порядку наданшI щорiчноi грошовоiвинагороди педагогiчним працiвникам навчiшьних зашlадiв державнот та комуна.пьноI
формИ власностi за ,yN{ni""Y |Рачю, зрtlзкове 

_ 
виконаннrI службових обов'язкiв,затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни ль във вiд 05.0б.2000 зметою стимулювання творчоi, сумлiннот працi, педагогiчного новаторства.1,2 Положення встановлюе порядок Еарахування та виплати педагогiчнимпрацiвниКам Закладу щорiЧноi гроШов_оi вйнагороди за сумлiнЕу працю, зр€lзковевиконання покJIадених Еа них обов'язкiв (далi - Ъ""u.орода) i поширюеться на ycixпедагогiчних працiвникiв Закладу (далi -'працiвник або працiвники), KpiM тих, якiпрацююТь у зашlаДi за сумiсНицтвом та на умовах погодинноi оплати працi.1,3 Винагорода працiвникам надаеться за сумлiнну .rpuuro, .|**о"" виконанняпокJIадених на них обов'язкiв за умови досягнення ними успiхiв у вихованнi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоiдисциплiни.

1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйсню€ться в межах коштiвпередбачених кошторисом Зашrаду.
1,5 Розмiр винагОродИ не може перевищУвати одного посадового окJIаду (ставкизаробiтноi плати) працiвника з ypaxyBaHHrIM ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники роботидлт надацця винагороди педагогiчним
працrвникам

2,1 Умовами NIя розгляду питанIUI про наданшI педагогiчному працiвникувицагороди с:
- ДОбРОСОВiСНе СТаВЛеННlI ДО виконання cBoix функцiонiшьних обов,язкiв;_ дотриМанtUI вимоГ законодавства прО працю, правип з технiки безпеки,виробничоi caHiTapii, гiгiени прuцi i протипожежноi охорони, Правилвнутрiшнього трудового розпорядку та iншйх нормативно-правових акгiв, щорегламентують його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загаlrьноiкультури;
- забезПеченн,I умоВ длЯ засвоеннrI учнrIми 

_ 
навчальних проIрам Еа piBHiобов'язкОвих вимОг щодО змiсry, рiвнЯ та обсяry освiти, сприJIн*UI розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;

_ утвердженнlI особистим прикJIадом поваги до принципiв зага.пьнолюдськоiморалi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi таiнших доброчинностей;
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- виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних традицiй та звичаiЪ;- додержання педагогiчнот етики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного Еасильства,ЗаПОбiГаНIUI ВЖИВаННЯ Еtjlкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.2.2 Працiвникам нада€ться винагорода за TaKi пок.вники у роботi:_ висока результаТивнiстЬ у навчаннi i вихованнi Йолодi, пiдготовка i участьУЧНiВ У МiСЬКИХ, РайОННИХ, обласних i р"спубrrilч"."*"* предметнихолiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;_ використання ефекгивних форм i меiодiв навчаннrI та вихованIuI, педагогiчнеIIоваторство, впровадження передового педагогiчного досвiду i HoBiTHixтехнологiй навчання;- проведення ефективноi позакпасноi роботи з учшIми, розвиток ix здiбностей iнахилiв;
- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодопокращення навчання i виховання учнiв;- зразкове збереження матерiальних цiнностей кабiнеry;- поповненIUI кабiнеry дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;- участь у методичнiй роботi Закгrаду;_ участь ypeMoHTi Закладу;_ виконання роботи, не передбаченоiпосадовими обов'язками.

3. Порядок Еадання винагороди
3,1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:- працiвникаМ на пiдставi наказу директора Закладу;_ директору ЗакгrадУ - ВИщим органом управлiнirя освiтою, у сферi дii якогоперебувае Заклад.
3,2 Конкретний розмiр винагороди.кожному працiвнику встановлюеться в залежностiвiд його особистого внеску в пiдсумки'дЙr"пrо.rl Закгrаду за погодженшIм iзПрофспiЛковиМ KoMiTeToM вiдповiдн" о" *рЙрБоцi.rrо"ання роботи працiвникiв.3,3 Винагорода . може бути виплачена пропорцiйно 

_ "iййч"ованому часупрацiвникам, якi не вiдпрацювЕUIи повний кiUIендарний piK з наступIlих поважнихпричин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:_ виходом на пенсiю;_ встанОвленruI црупИ iнва.пiднОстi, що перешкоджае працювати за фахом;- вступом до навчЕlльного закJIаду;_ переходом на виборну посаду;_ переведеншIм на робоry в iнший Заrurад;
б) виходом у вiдпустку:

- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;- длЯ доглядУ за дитинОю дО досягнен_tUI нею трирiчного BiKy;в) поверненшI на робоry протягом року у Закгrад у зв'язку з:_ закiнченIuIм роботи на виборних посадах;- закiнчення вiдпусток, зzLзначених у частинi (б) даного пункту;- зrulття iнваrriдностi;
- прийняття на роботу за переведеншIм.

3,4 Винагорода працiвникu,, щЪ прийнятi на робоry протягом року i вiдпрацювiUIинеповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку l/I2 рiчного розмiруВИНаГОРОДИ За КОЖеН ПОВНИЙ КiШеНДаРНИй Мiсяць n.pbOybu"o 
"ч 

rrЪдагогiчнiй посадi.
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3,5 ПрацiвIIикам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,
i#:#:ffi"; #"ffi.*"ву 

винагороду, включаеться попередня педагогiчна робота в

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлю€ться за погодженням iз керiвникомзакIIаду, у якому BiH ранiше працював.
3,б Працiвники, якi не вiдпрацювtlли повний календарний piK i звiльнились з роботи зпlдстав, не зiвначених у пунктi З,3 цього Положення, вц)ачають право на винагороду.3,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi длядогляду за дитиною бiльше одного к.лендарно.о ро*у винагорода не призначаеться iне виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi вицагороди
4.1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв :

м I{,

1
О/о BuHazopodu

10
2.

2.1 30
15

1

з
vvJrgvп\rl U Eti1llY:

державного етапvо 5

2.2. 6

10

2

4

2.з. 4

5
J.

15

4. r rr\дIlDпсl J.laurb у заоезпеченн1 методичного супроводу
навч€Lльно-виховного процесч: з0

DlrуLrб4лrкtrння пеРСПеКТИВНОГО
та iнновацiйних технологiй
ПРОбЛеМНе та DозвиRяпЕ,IJр IJяD'

педагогiчного досвiду
(ОЗО, iнтеракгивних, 5

5

- J fevr.D б puuull tворчих груп; участь у пiдготовцi тапроведеНнi рiзниХ форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, заняття, предметнi та методичнi тижнi iдеЙи,виступи тошо):ъ

ВпDовалженътq iTr

l0

5.
_ r,-----^-^--^ -дr\t,чрrчrqцr{rп\r-ltuмllЬt0'l'ерних технологiй
Результативна го
позаурочноi дiяльностi з пDелметv l.qя тrяgо-iптrп ъл-.л...\

l0

5
6.

\9* rlg,rurrlv lf\' r (lltul/
чч9r фlчлл,l п.r'чilJlьнO-методичноl та матерiально-технiчноf
бази кабiнетч 5
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м Крumерii 94 вuнаzороdu
7. Суспiльно- кориснщiяльнiсть 5

4.2 Критерiт оцiнювання роботи практичного психолога та соцiа.гtьного педагога:
м Краmерii 96 BaHazopodu
1 Зразкове виконання обов'язкiв,

iнструкцiею працiвника
обумовлених посадовою

10

2
25

J Консультативно-методична допомога
навч€lJIьно-виховного процесу з питань
дiтей i пiдлiткiв, iT результативнiсть

BciM учасникам
навчання та виховання 10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi роОо@
забезпечення умов для особистiсного ро.Ъ"r*у учнiв,збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5

5

6 в
10

7 ВеДення дiловоi документацii. Сr.r@
збагачення матерiально-технiчноi та навчilльно-методичноi бази
ддбirrету

э

8
5

9
10

10 у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

Застосування
педагогiчного
технологiй

10

4.3 Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Kpumepi'i % вuнаzороdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв,

iнструкцiсю працiвника.
обумовлених Посадовою

20

2 Участь та наявнiсть переможцiв
KoHKypciB рiзних напрямкiв.

та призерiв районних 20

3 Активна участь у
навчitльно-виховного
дозвiлля школярiв.

забезпеченнi методичного супроводу
процесу. Органiзацiя змiстовного 30

о плаtryваннJI та реа-тriзацiя роботи з учнrIми на ocHoBi
плану роботи школи; 10

о допомога класЕим керiвникам
проведеннi позаурочних виховних

в органiзацii
заходiв.

та
10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
4 Ведення дiловоi документацii; систеrur".uцi"iiъффЙЙ

матерiалiв за результатами проведеноi роботи
10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10
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4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Крumерi'i % вuнаzороdu
1 забезпечення реа-пiзацiт державноi полiтик" u сберl o."irra

дотриманнJI вимоГ КонститУцiТ УкраiЪи, Законiв УкраiЪи <Про
ocBiry>, <Про повну загальну середню ocBiTy>.
зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнських технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня
вимог до if змiсту i обсяry

освiти в межах державних
10

aJ
10

4 забезпечення органiзацii та проведення *.rод"r"оilъйт" i
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв э

5 забезпечення ум ов ор ганiзацii навчально-виrо"по.отffiý 10
6 забезпечення поточного i перспективного планування, напрямку

роботи, який курусться 10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атестацii педагогiчних црацiвникiв 5
9 ]фганiзацiя ДПА, ЗНО 10

5. Порядок зниженЕя розмiрiв та позбавлення впнагороди
5.1 Розмiр нарахованоi винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- порушенIUI трудовоi дисциплiни (без притягненшI
вiдповiдальностi)

до дисциплiнарноi

- невиконання заходiв згiдно навчЕUIьного плану- невиконання чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин
5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:
- прогули;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому мtшо мiсце упущеншI у роботi.

Щиректор СШ J\b 13 органiзацii

ёй.ь", цимБАлюк

- ло 20Yо;
- ло 20О/о;

- ло2OYо;
- 20%.

м. п.

Тамара ЗАВГОРОДFUI

х -\-'

з2

ffr,\ ". 
n. ,,tЪо'
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Додаток J\il б

до Колективного договору
сш Nь lз
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

комунАльного зАкJIАду ос,вIти .сгшlдалlзовднд школд м l з,,
дшIIровськоi MIcbKoi рАди

1. Загальнi положення
1,1, Положенн,I про премiювання працiвникiв Закгrаду (да.гli - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiъи, Закону Украiъи <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.03.1995 М 108/95-ВР, постано"Й Кчбirr.ry Йi"i.rрl" чпрuтrrи <про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноI тарифноi сiтки ро.р"дi" l коьбiцiентiв з
оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй окреr"*.*у.ей бюджетноi
сферш вiд 30.08.2002 м 1298, цаказУ МiнiстЪрства освiти i науки УкраiЪи <Провпорядкування умов оплати працi та затвердження схем тарифних ро.р"дi"працiвникiв навчальних Зашlадiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
Ns 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробir"от .rлати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.199з J\b 102, Стаryту та
Правил внутр iшнього трудового р озпорядку З акладу.
1,2, Положення встановлюе критерiТ премiюваннjl, порядок визначеншI розмiрiв,нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконаншI поставлених завдань;
- ЗабеЗПеЧеЦIUI НitЛеЖНОГО Рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення документацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв

органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефекгивнот органiзацiI роботи з працiвниками, батьками.
1,3, Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Зак.паду.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закпаду за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1,5, КритерiТ премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчzчIьного Закладу.

1,6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Зашаду та за погодженнrIм iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена одноразова премiя:

- за виконання особливо важJIивоiроботи;
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1,7, Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

2. Порядок та умови премiювацня
2.1.розмiр премiI встановлюе керiвник Зашrаду за погодженIшм iз Профспiлковим
koMiTeToM зtшежно вiд внеску працiвника в результати роботи Зашrаду з урахуваIIшIмнижченаведених критерiiЪ.
2,2,при визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчrшьноi. навчаllьно-
виховноi роботи Закладу врахову€ться:
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_ органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення нitлежних умов щодо виконання навчaIльних програм;
_ якiсний та дiсвий контроль за навчilльно-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb, навичок учнiв;
- чiтка органiзацiя роботи i здiйсненЕя контролю щодо забезпечення охорони

житгя i здоров'я учасникiв навчально-виховного процесу;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3.При визначеннi розмiру премii заступнику директора з господарчоi роботи
враховуеться:

- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у нaлежному
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Заклалу до нового
навч€шьного року та до опtulювflльного сезону;

- нiLпежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закладу;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам врахову€ться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;

- якiсть проведених ypoKiB та зашIть;
- використаннjI HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-цромадському життi Закладу;
- стан документацiТ;
- нiшежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
- ефекгивнароботаз батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприrIння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчальних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академii наук та iнших конкурсах);

- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;
- участь у розробчi пiдручникiв, навчuIьно-методичних посiбникiв, засобiв

навчання, рекомендацiй, авторських навчапьних програм тощо;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього 1фудового розпорядку та Статуry

навчitльного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;
- дотриманнrI державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клtiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навч€шьного року;
- проведенtul позакJIасних та позашкiльних заходiв;
- змiцнення матерiально-технiчноi бази Закirаду.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персонtlлу врахову€ться :

- бездоганне виконаннrI службових обов'язкiв, передбачених посадовою

фобочою) iнструкцiсю;
- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
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- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та Статуту
навчЕtльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

- дотриманшI державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
- дотриманнrI норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,

толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчitльного року.

2.б. Переваry в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у результати роботи
навччIльного Закладу найвагомiший, хто досяг успiху та високих покtlзникiв у роботi.
2.7.В окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути
однорitзово виплачена премiя у розмiрi до 200 Ой посадового окJIаду.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премii у таких випадках:

о пРогУЛи]
. поява на роботi у Еетверезому cTaHi;
о порушення режиму роботи Зашrаду;
. запiзнення та передчасне зrlлишення робочого мiсця;
о новиконання або неналежне виконацнjI посадових обов'язкiв;
. недотримання виконавськоiдисциплiни;
о порушення TepMiHiB виконаншI доручень та завдань;
. притягненнrI до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
о н€сво€часне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
о порушення трудовоi, фiнансовоi дисциплiни;
. вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
. недбitле ставлення до майна закJIаду;
о порушення вимог охорони працi та безпеки життсдiяльностi;
. погiршення рiвня освiтнього процесу;
. невиконання правомiрних вимог керiвника;
о порушеннJI педагогiчним працiвником академiчноiдоброчесностi;
. рiшення суду, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
о нопоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтверлженIu{ низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведеннrI монiторинry якостi освiти у закладi.

2.9. Працiвник, якого притягнуто до адмiнiстративноI або дисциплiнарноi
вiдповiда;rьностi позбавляеться премii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбавляеться премii у повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
встановлення факгу порушення (пункг 3 частини 5 статгi 43 Закону Украiни <Про
повну загЕLльну середню ocBiTp).

3. Щжерела премiювання

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюсться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фо"д премiювання працiвникiв Зашrаду
затверджених коIIIторисних призначень на заробiтну плаry
доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фонд премiювання
зменшуеться.

встановлюють у межах
з урахуванням надбавок i
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3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoMii фОНЛУ
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Закладi, а також кошти
спецiального фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фо"дУ оплаТИ

працi.
Розмiр економii фо"ду оплати працi визначасться як рiзниця мiж плановою сУМОЮ

асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, що вiдбуваються за встановлениМ
порядком) та сумою фактичних витрат, наростtlючим пiдсумком 3 початку рокУ.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до накаЗУ прО

виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. ПремiI, якi виплачуються працiвникам, максимiшьними розмiрами не

обмежуються (пункт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993
м 102).
4.2. Розмiр премiТ визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду
(тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 IнструкцiI про порядок обчислення заробiтноТ
плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд
15.04.1993 J\b 102.
4.3. Премii за рахунок спецiа-ilьного фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його
наповненнi.
4.4. Премiю нараховують працiвникам за факгично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
своечасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4.6. Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках,
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ

плати.
4.7.Надбавки за високi досягнення у працi, за виконання особливо важливоi роботи
(на строк ii виконання), за складнiсть, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM у розмiрi до 50%
посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) згiдно з чинниМ
законодавством Украiни у разi наявностi економii фонду оплати працi.
4.8. Пiдставою для виплати працiвнику премiI або Гi позбавлення (зменшеннrI розмiру)
с Haкttз керiвника навч€tльного Закладу погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM.

органiзацiТЩиректор СШ Jt l3
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,Щодаток ЛЬ 7

до Колекгивного договору
сшN 1з
на2022-2026 роки

Витяг iз Правил вrrугрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СПЕЦIАJIIЗОВАНА ШКОЛА

Nsl3" днIпровськоi MIcbKoi рАди
.Щля прачiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними днями в суботу та недiлю.
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:

- початок о 7:30;
- закiнченЕя о 20:00.

первинноi органiзацii
tс (оПо) СШ J\Ъ 13

]

-{-ftr-r.od-- ,. 
".

Тетяна ЦИМБАЛЮК

к KlB

J\b

з/п
Посада

Час початку й
закiнчення
щоденноi
роботи

Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
2 Заступник директора з навчальноi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

J
Заступник директора з навчально-виховноi
роботи

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

4 Заступник диDектоDа з господарчоi роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

5 Вчитель
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогrчноr дrяльност1

6 Вчитель-логопед
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

7 Практичний психолог
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

8 Педагог органiзатор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

9 Вихователь групи подовженого дня 12:00 - 17:00

10 Асистент вчитеJIя
вiдповiдно до педагогiчного

навантаження та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

11 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

|2 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

13 Сестра медична 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

I4 оператор комп'ютерноi технiки
15 Адмiнiстратор за графiком змiнностi

16
Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будинкiв

за графiком змiнностi

|7 Прибиральник службових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

18 Двiрник 6:30 - 15:30

Щиректор СШ }lb 13

Тамара ЗАВГОРОДFUI
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Ns
Найменування професii й посади,

види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоI
вiдпустки,

кtLпендарних
днiв

Умови, при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибираrrьник службових
примiщень

4
надаеться пропорчiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

2 Сестра медична 7
надаеться пропорчiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

aJ Секретар* 4
надасться пропорчiйно

факгично вiдпрацьованому
часу

,Щодаток ЛЬ 8

до Колективного договору
СШ Ns 13

на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 17.1|.|99'7 року }Ь 1290)

*Посади, зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу
iз електронно-обчислювЕtльними та обчислювtlльними машинЕlI\,Iи (комп'ютером, ноутбуком,
тощо)
Примiтка. .I[ля посал, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктами l i 2 частини першоi статгi 8 Закону УкраiЪи
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надасться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

!иректор СШ J\b органlзац11

Тамара ЗАВГОРОДFUI '.ZZ5' Тетяна ЦИМБАЛЮК

ч
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.Щодаток J\Ъ 9

до Колективного договору
сшль 1з
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи <Про вiдпустки>)

.l,*,Щодаткова вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорчiйно часу,
вiдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статгею 7 та пунктаrrци 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону УкраiЪи
<Про вiдпусткиD i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 та 9, вiдповiдно до частини 1

cTaTTi 10 цього Закону щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

Голова первинноi
МПС (ЮПо> сШ N9 13

органiзацiТ

Тетяна ЦИМБАJIЮКгородFUI

Nь Найменування професii й посади

максимальна
тривалiсть додатковоi

вiдпустки*
(календарних днiв)

1. Директор 3
,,

Заступник директора з навчilльноi роботи 3

3. Заступник директора з навчально-виховноi роботи 3

4. практичний психолог 3

5. заступник директора з господарчоi роботи 7

б. завiдувач господарства 7

,7.
Секретар 7

8. Бiблiотекар 7

9. Оператор комп'ютерноТ технiки 7

ffi%3r,/ \е"g""
$.ф./ по,,,,""\9i*

з9



Додаток Л} 10
до Колективного договору
СШ Ns 13
на2022-2026 роки

порядок

JчдUJ!: rr \\llРl

,пepepaxyBaнняTaпpoBeДeннясTpaxoвихвиплaт>)

зменшення розмiру однора:}овот допомоги, що надаеться потерпiлому вiд нещасногоВИПаДКУ На ВИРОбНИЦТВi, ЯКЩО НеЩаСНИй ВИПадок вiдбувся 
""u.пЙо* 

невиконанняпотерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
'"Ж::?"*:::"*:Y_*.::1lл::fulо],о страхування украrни вiд 19 .07 .20 1 8 }o. 1 1 кпро

!иректор СШ М 13 первинноТ органiзацiТ
шл! 13

Тетяна ЦИМБАJIЮК
,п.

вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став прпчиною
нещасного випадку

стягнення9 виносилися вiдповiднi документiUIьно оформленi
попередження.

технологiчних процесiв, 
"*i 

n. . об'.ойй;;й;й;;;i
небезпеки.

технологiчних процесiв, 
"*i 

n. е об'ектай;;й;"-й;;i
небезпеки.
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Професiйна назва
роботи

Найменування спецодяry, спецвзуття та iнших
засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Бiблiотекар Калат l2
Эестра медична Халат |2

Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм l2
Рукавицi 2
aid час поллtвання, чuлцення конmейнерiв mа урн
gid смimmя, проIпавання mа dезiнфiкування'*
)оdаmково:
Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Скуляри захиснi вiдкритi до зносу
Куртка зимова 24
Шапка 24
Рукавицi 1,2

робiтник з
комплексного
обслуговування й
ремонту будинкiв

[r id ч а с в u ко н ан ня р емо нmн о|- бу D iB ельн uх р о б im :

Рукавицi
1

tra зовнituнiх робоmах у мокру поzоdу dоdаmково:
Плащ з кzшюшоном 24
На зовнiшнiх робоmаж wамку dodamKoBo:

Шапка 24
Рукавицi |2

Прибиральник
элужбових примiщень

Рукавички 4
Пid час чutцення i dезiнфitування санimарно-
mехнiчноzо усmапt<у в ання d о d аmко в о :
Фартуr< з нагрудником 6
Рукавички J

.Щодаток ЛЪ 11
до Колекгивного договору
СШ Ns 13

на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяIтl спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

норми видачi розроблено вiдповiдно до кнорм безплатноi видачi спецiального одягу,
спеrliа-гtьного взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних
професiЙ рiзниХ галузеЙ промисловостi> затверджених наказом .Щержавного KoMiTeTy
УкраiЪи з промисловоi безпеки, охорони працi.а.Цп""ого нагляду вiд 10.0+.Z009 Ns 62.

,Щиректор СШ Ns 13 Голова первинноi органiзацii
МПС (оПо) СШ J\b l3

Тетяна ЦИМБАЛЮК{* Тамара ЗАВГОРОДНJI
_,-тfi 11.

4l



.Щодаток Jlb
до Колективного договору
сшм 13

на2022-202б роки

професiй робiт i посад працiвнтн:#J'liдлягають медичному огляду
(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 м 559

кпро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники яких
пiдлягають обов'язковим.профiлактичним медичним огJUIдIIN,I, порядку проведення цих

оглядiв та видачi особистих медичних книжоо)

!иректор СШ J\Ъ 1З первиннот
сш J\b 13

органiзацiТ

ь

12

м. п.

ль КатегорiТ працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
медоглядy

l
!иректор, заступники директор4
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноI середньоТ освiти

попереднiй однорilзово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

перiодичний 2 рази на piK

2 Медичний персонilJI
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу
перiодичний 2 рази на piK

J Працiвники харчоблокiв
попереднiй одноразово при

прийомi на роботу

2 рази на piK

4
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонЕLл

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

Голова

42
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Додаток J\Ъ 14

до Колективного договору
сшJ\ь 1з
gа2022-2026 роки

Додатковi вiдпустки
працiвникам закладу, якi обранi до складу

виборних профспiлковпх органiв на час профспiлкового навчання
(статгя 151Закопу УкраiЪи "Про 

вйrryстки>)

органiзацii

Тетяна ЦИМБАЛЮК

Тривалiсть
додатковоi вiдrryстки

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi

Член Ради йноi спiлки

Голова Ревiзiйноi KoMiciT Мiсцецоi професiйноi спi

член Ревiзiйноi koMiciT

Голова пlлки

Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii

T*n

49

]ф 13
\

ль

l 6

2 6

J 4

4 6

5
J



Додаток ЛЬ 15

до Колективного договору
СШNs 13

на2022-2026 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
дJuI веденЕя переговорiв i здiйсненшI контролю за виконанням умов Колективного

договору

}

э

о

- вц адмrнlстрацll:
l Завгородня Тамара Григорiвна дирекгор

2 воловицька IшIa Миколаiъна
за}r. дIфектора з виховноi
Dоботи

з Радовська Лiдiя Володимирiвна
зам. диреlсгора з

навчапьноi роботи
- вц Профспiлкового KoMiTeTy:

1 цимбшюк Тетяна Костяrrгинiвна вчитель xlМlr
2 кузнецова Iрина Петрiвна вчитель англiйськот мови
aJ коваленко Га-llина Миколатвна вчитель lcтopll

.Щирекгор СШ Ns 13 органiзацii

Тетяна ЦИМБАЛIОК
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