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1.1. Мета укладання
!оговiр):

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ
колективного договору (далi - Колективний договiр або

1,1,1 t{ей !оговiр укладений з метою вреryлювання виробничих, трудових iсоцiально-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та
роботодавця, змiЦнення соцiального захисту працiвникiв Коь,tулlаль}лOго закJlад!,
,:lоIttкiльНоТ ocBi,l"1,l (яс.ша-са;{ок) ЛЪ 4 J]Hiпporlci,KtiT MicbKoT Ради (даrri - Заклад),
забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiалiних гарантiй BciM
працiвникам i мiстить зобов'яза""r.rорiн, якi його уклаJIи, щодо створення умовдля пiдвищення ефективностi робоiи закладу, реалiзацii на цих засадах
професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

!.I.2 ЩоговiР укладенО вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи,
Закону УкраiЪи пПро колективнi договори i угоди> вiд ot.oz.l993 J\ъ з356-хII,
Закону Украiни пПро професiйнi спiлки, ix права та гарантiI дiяльностi>> вiд
15,09,1999 J\ъ 1045-ХIV, Закону Украiни <Про соцiальниЙ дiалог в YKpaiHi> вiд
2з,12,201'0 Jъ 2862-VI, Закону Украrни <<Про ocBiTy> вiд 05.09 .2017 J\ъ 2145-Vпl,
Закону Украiни пПро дошкiльнуЪсвiтр 

"io t |.о7.2оо1 J\ъ 2628-III, Постанови
КабiнетУ MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТтарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з o.rnur" працi працiвникiв установ,закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> 

"io 
ЗО ..р.r"" 20О2 р.J\Ъ 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок обчиiлення заробiтноi платипрацiвникiв освiти' затвердженоi нак€воМ MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд

15.04.1993 Ns 102 та iнших нормативно-право""* ч*rЙ УкраТни.
1.2. Сторони.Щоговору та iiHi повноваження:
1,2,_1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КомунzUIьного закладу дошкiльноТосвiти (ясла-садок) J\Ф 4 Щнiпровськоi'-мiськоi ради ( далi Роботодавець) в особi
директора Сфiпrеllко олеци Володlltчtирiвtли, з однiеi'сторони, та профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацii МiсцевоI професiйноi Ъцiлки <<оБ'сдндннrI
IIрАцIвНикIВ освIтИ> КомунальiIого:jакладу дошкiльллtri сlсвiти (ясла-садок)
;Yэ '} Щнiпровськоi MicbKoi Ради (далi - Профспiлковий KoMiTeT) в особi головипервинноi органiзацii профспiлки IIрилirrко 'l'етяttи олекс:андрiвlrи. з другоiсторонИ (далi разоМ - Сторони, а кожна окремо - Сторона).
|,2,2 Сторони визнають повноваження один одного Й зобов'язуються
дотримуватись принципiв соцiального партнерства, паритетностi
ПРеДСТаВНИЦТВа, . РiВНОПРаВНОСТi cTopiH, взаемноi вiдповЙальностi,
конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час проведення переговорiв
(КОНСУЛЬТаЦiй) ЩОДО УКJIаДення Щоговору, внесе"", ,rй i доповнень до нього,
вирiшення Bcix питань, якi е предметопл До.о"ору.
1.3. Строк дii Щоговору:
1,3,1 ЩоГовiр укладений на 202З-2027 роки, набувае чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового .Щоговору або перегляду цього
Щоговору.
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1.З.2 Сторони вступають в переговори щодо укладання нового Щоговору не
ранiше нiж за три мiсяцi до закiнченнrl строку дi1цього Щоговору.
1.4. Сфера дii положень Щоговору:
1,4,1Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
нез€Lлежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е объв'язковими як длякерiвника так i для працiвникiв Закладу.

1,4,2 Щоговiр укладений на ocнoBi чинного законодавства УкраiЪи, прийнятих
сторонами зобов'язань i е лок€UIьним правовим актом, який paiynto. виробничi,
тРудовi i соцiально-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB
працiвникiв i адмiнiстрацii Закладу.

1,4,з Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгодженихзобов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.
роботодавець звiльнясться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,

СОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНИХ ПРаВ працiвникiв, за невиконання .Щоговору, якщо TaKi
порушення i невиконання зумовленi непередбачуваними обставинами, змiнамив законодавствi, вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищихорганiв управлiння освiтою, за умови, що Профспiлковий KoMiTeT було
повiдомлено про виникнення таких обставин.
1,4,4Роботодавець визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв - членiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiально-
економiчних вiдносин.

1,4,5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Закладу
властивими Профспiлцi методами i засобами.
1.4.6 Невiд'емною частиною !оговору е додатки до нього.
1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:
1,5,1 ЗмiНи i допоВненнЯ до КолеКтивного договору протягом строку його дiiМОЖУТЬ ВНОСИТИСЯ ТiЛЬКИ За ВЗаеМНОЮ ЗГодою CTopiH в порядку, визначеному
Щоговором
(стаття 14 Закону.украiни uпро колективнi договори i угоди>) при цьому вонине повиннi погiршувати умови працi, трудових i соцiальних гарантiй,
передбачених законодавством i цим ЩоговорЙ.
1,5,2 Пропозицii однiеi iз CTopiH е обов'язковими дJUI розгляду iншою Стороною.
1,5,3 ЗМiНИ, ЩО ВИПЛИВаЮТЬ iЗ чинного законодавства, г€tлузевих та
територiальних угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та
]оповнення або припинення дii Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH утакому порядку:

l) одна iз CTopiH повiдомляе iншу Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ
щодо внесення змiни до.Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинаютьпереговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.



1.5.4 Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд особистий
пiдпис текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його
пiдписання, забезпечують гласнiсть його виконання. Роботодавець
зобов'язуеться, приймаючи на роботу нових працiвникiв, знайомити iх пiд
розписку з текстом Колективного договору.
1.5.5 Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю
примiрник цього Щоговору рЕlзом з додатками та супровiдним листом у виглядi
оригiналу паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками
або у виглядi оригiна_гrу електронного документа з пов'язаними з ним
квалiфiкованими електронними пiдписами, або у виглядi електронноi копii
оригiналу паперового документа (фотокопii), засвiдченот квалiфiкованою
електронною печаткою.

п. соцIАльно _ ЕкономItIниЙ зАхист прАцюючих
2.1. Роботодавець зобов'язу€ться:

2.|.| ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,
колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку,
роз'яснИти пiД розпискУ права, ix обов'Язки, проiнформувати про умови працi,
пiльги i компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого
законодавства

2.1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадах,
визначених чинним законодавством Украiни.

2.1.з В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного
виконання норм законiв у га_гrузi освiти, що стосуеться соцiально-економiчних
гарантiй, охорони працi i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв,
ефективноi дiяльностi Закладу, виходячи з фактичних обсягiв фiнанЪування та
рацiонального використання бюджетних коштiв i iнших джерел фi"u".у"ання.
2.1.4 При виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ik працiвникам
закладу, якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для цього
вiдповiдну квалiфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з триваJIою
тимчасовою непрацездатнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим
трудовим договором.

2.1.6 Органiзувати систематичну роботу
квалiфiкацii i перепiдготовки педагогiчних
вимогами законодавства, в тому числi з ]

;киттедiяльностi.

2.|.7 За HMBHocTi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у
межах Украiъи та мiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою
обмiну досвiдом та пiдвищення квалiфiкацii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних
пiдроздiлiв.

2.1.9 Вживати заходiв для реалiзацiт положень, передбачених чинним

для забезпечення пiдвищення
та iнших працiвникiв згiдно з

питань охорони працi i безпеки



законодавством, в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв
освiти.

2.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

2.2.1У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв,
звiльнених протягом останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу
законiв про працю УкраiЪи.

2-2-2 Не давати зюДу на вивiльнення з роботи працiвникiв за пунктом 1 cTaTTi 40
Кодексу законiв про працю УкраТни без .rро"еде"ня попереднiх переговорiв
щодо ik працевгrаштування.

2-2.з Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному
розпису записiв назв посад в нак€вах i трудових книжках.
2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi та труловоi дисциплiни, дотримання
правил внутрiшнього трудовою розпорядку в Закладi.
2.2.5 Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових
конфлiктiв (спорiв), а у разi виникнення брати )п{асть у ix вирiшеннi вiЙвiдно
.]о норм чинного законодавства. Утримуватися вiд органiзацii страйкiв з питань
Колективного доювору за р{ови ix вирiшеннrl у встановленому законодавством
порядку.

2.2-6 Здiйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних
JOKYI\iIеHTiB з питань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розподiлунавантаження, своечасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про
]0тримаНня законОдавства з питань трудових вiдносин, оплати працi.
2-2.7 Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв,
TxHi права та обов'язки щодо органiзацii працi.
],2.8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про
порядок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.
].2.9 Представляти iнтереси-, ,.9 tlредставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо питань,
якi потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами виконавчоi
&-Iади, правоохоронними органами, органами мiсцевого самоврядування та ix
виконавчими органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо ik розв'язання.
2.3. Сторони домовились:
].З.1 Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу виходячи з фактичних розмiрiв
ф_iнансування i рацiонЕUIьного використання не бюджеЪних коштiв для
зоlльшення результативностi роботи.
2,з.2 ЗабезпеЧити розвИток та змiцнення матерiа_пьно-технiчноI бази,створювати
оптим€Lпьнi умови для органiзацii освiтнього процесу.
].з.3 Забезпечити своечасне пiдвищення ква_пiфiкацii педагогiчних працiвникiв,
гарантувати iм при цьому збереження заробiтноТ плати.



2.3.5 Визначати [pyrб.",llul.b леннtll роOоти у вtдповtдностi до Прави-r

:Yl|11"r"- трудового розпорядку та графiками роботи, затвердженими

тривалiсть денноТ роботи

керiвником за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв

хе_?/люеться 
окремим графiком та статтею 61 Кодексу законiв про фuч.Украiни.

за iнiцiативою

спецiа;liстами, сприяти ix

адмiнiстрацii здiйснюеться за
KoMiTeToM згiдно з чиннимПрофспiлковим

2,з,11 У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розриватиз ним трудовий договiр (у тому числi строковий трудовий договiр) з виплатою
вiдповiдноi вихiдноi допомо." (.rurr" б ЗЪкону УкраiЪи пПро охорону працi>) за
},ъ,lови, що у Закладi не виконуеться законодавство з охорон" ,rрuцi, умовиКолективного договору з цих питань.
2,з,l2 Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового
розпорядку Закладу, сприяти створенню в колективi .оьрового\rор€lльно-психологiчного клiмату, для чого:

- запобiгати виНикненнЮ iндивiдуальниХ i колективних трудових спорiв(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно
до чинного законодавства;

забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи koMicii по трудових
спорах у разi необхiдностi.

2,3,1з Здiйснювати оплаry працi педагогiчних працiвникiв у випадках, колиЗаНЯТТЯ Не ПРОВОДЯТЬСЯ З НеЗаЛеЖНИХ ВiД ПеДагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинногозаконодавства, за умови виконання працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до ik функцiональних обов'язкiв.

ПеРеЛiК ВИДiВ ОРГаНiЗаЦiйНоТ педагогiчноi роботи у випадках, коли заняття
не проводяться:

- робота з документацiею закладу (конспекти занять з дiтьми, плани роботитощо);

- робота в групах (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

6

2,з,6 Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим
.]оговором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.
2.з.7 Вносити змiни чи запроваджувати новий режим роботи у Закладi длякатегорiй чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковим
KoMiTeToM.

2,з,8 Застосовувати до працiвникiв матерiальне i мораJIьне заохочення за якiсневиконання ними посадових обов'язкiв.
2.З.9 Забезпечити наставництво над молодими
адаптацiI в колективi та професiйному зростанню.
2.З.10 Звiльнення працiвникiв
попереднiм погодженням iз
законодавством.



III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙIIЯТОСТr
3.1. Роботодавець зобовrязу€ться:
з,1,1 Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу, частковогопризупиненшI освiтнього процесУ, Що призводить до скороченнrI чисельностi чиштатiв працiвникiв, погiршенню умов працi, тiлькlл пiсля проведенЕrI iзПрофспiлковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання
звiльненню чи зведення кiлькостi,"irr""a"" до,i"iryмy та зниження негативних
наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii проводяться
законiв про працю Украiни).

за З мiсяцi до звiльнення (стаття 49а Кодексу

з.1.2 Не допускати масового звiлънення працiвникiв (бiльше IOo/oчисельностi працiвникiв) та сприяти за можливостi
працевлаштуванню працiвникiв.

з.l.з Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповноваженого ниморгану з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiйплатi.

3,1,4не допускати економiчно та соцiально необгрунтованого скорочення
робочих мiсць.

3,1.5 При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацiТ (злиття,приеднання, подiлу, видiлення, перетворення тощо) r"irr"".""" працiвникiвпроводиТи лише у разi скорочення чисельностi або штату.
З,1,6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставiпункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю Укра'r'ни у письмовiй формi непiзнiше як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення тадержавну службу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв У зв'язку зiскороченн,Iм чисельностi або штату працiвникiв. Нъдавати вiлiний час дляпошуку роботи.
з,I.7 Включати представника Профспiлкового KoMiTeTy
тарифiкацiйноI та атестацiйноi комiсiЙ.
3,1,8 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну таперегляд норм працi, час початку i закiнчення роботи, р"*", роботи, .рuбi*"змiнностi, графiки роботи, .рuфi*" вiдпусток, застосування пiдсумованогооблiку робочого часу, питаннrI щодо оплати працi працiвникiв, форм i системоплати працi, тарифних ciToK, схем посадови* оппuдi", умов запровадження та
розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочувальних,
компенсацiйних. виплат, роa.rодir, навч€UIьно.о 

"u"uнтаження 
та тарифiкацiйнiсписки, посадовi iнструкцii.

з,1,9ВраховуЮчи правО MaTepiB' що знахОдятьсЯ у вiдпуСткаХ по доглЯДУ заJiтьми, вийти на роботу до закiнчення TepMiHy 
"iдпусrк", тарифiкувати таких;KiHoK щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.10 Переводити працiвника на
згодою.

вiд загальноТ
под€tльшому

до складу

неповну ставку лише за його письмовою



3,1,11розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного ПрацiвникаЗаКЛаДУ Та ОЗНаЙОМИТИ 
' ""r" пiд пiдпи.. Н"""rагати вiд працiвника виконаннJIроботи, не передбаченот вiдповiдними .rо*оо""r" обов'язками (статгя з lкодексу законiв про працю Украiъи). я; виняток, за погодженням iзПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, передбачати виконання одним iз працiвникiвобов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовот його 

"iд.уr"о.тi у зв'язку зхворобою, вiдпусткою, з iнших поважних причин.
обов'язки покладати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплати(стаття 105 Кодексу законiв про працю Украiни), з урахуванням його реальноiможливостi ix виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки iзайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

З.1.12 ЗаЛУЧаТИ ПРаЦiВниЦ" оо роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,

f,]*:r',: 
ПОГОДЖеННЯМ iЗ ПРОфСПiЛКОВИМ nori".ro', з оплатою у вiдповiдному

3,1,13 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для
H;rlT'KiB, 

KPiM ПРаЦiВНИКiВ У ЯКИХ .-;р;;;;"И робочий 
"аЪ, 

скорочену на одну

3'1'14 КОМПеНСУВаТИ РОбОТУ У святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно з чиннимзаконодавством.

3,1,15 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд часроботИ з екраннИми присТроями вiдповiдно оБ нu*азу MiHicTepcTBa соцiальноТПОЛiТИКИ УКРаiНИ ППR9 
'ur""РД*ення вимог щодо безпеки .u ,u"".ry здоров,япрацiвникiв пiд час робот" , фч"ними пристроями>> вiд 14.02.20|8 м 207.

З.1.16 Створити комiсiю по трудових спорах.

"л!зlт: .:"i працюють на умовах неповного робочого часувlдпустку повноТ тривалостi.

З.1.17 Надавати
щорiчну основну

З.1.18 Залучати окремихg'r'rv garJlc.l'Yl UКРеМИХ ПРаЦtВНИКiВ ДО роботи у вихiднi днi тiльки за

ЖffiН;[;] Т:9:*::::::_:,"лy::том 1 ста,,"ми 7 l, 7 2коде к су з акон i в пр опрацю Укратни) письмовим наказом.
3,1,19надавати. можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати дляцього необхiднi умови д- ,рьцiвникiв, д" особпивостi роботи не дозволяютьвстановити перерву.

3,1,20У днi простоЮ або днi, коли заняття не проводяться з нез€чIежних вiдпедагогiчних пратdвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо)НаДаВаТИ ПеДаГОГiЧНИМ ПРаЦiвникам можливiсть ;"-";у;;"' 
"Ъ""i 

^;"Ъ
педагогiчноi робот, ,u 

"*Ьми Закладу, ,о*р.rа у дистанцйнiй формi роботи,вiдповiдно до чинного законодавства 
rq J лиvlаflцIинl

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
з,2,1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативнихaKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ,ъ;; i обов'язкiв.
з,2,2Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi таробочого часу, атестацiТ працiвникiв.



3,2,3 БратИ }п{астЬ у cTBopeHHi KoMicii по трудових спорах. Роз'яснюв€lтипрацiвникам повноваження цiеi KoMicii.
3,2,4надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненнrIiндивiдуагrьних трудових спорiв.
3,2,5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудовихспорiв.

3.3 Сторони домовились:
3,3,1 За необхiдностi iнiцiювати проведення спiльних консультацiй зроботодавцем з проблем зайнятостi з й.rо. вжиття заходiв щодо запобiганнязвiльненню працiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.
з,з,2вести роз'яснюв€lльну робоry з питань трудових прав та соцiальногозахисту вивiльнених працiвникiв.
3'3,3 ЗабеЗПеЧУВаТИ ЗаХИСТ вивiльнених працiвникiв згiдно з чиннимзаконодавством, Контролювати надання працiвникам .r.f."u*ro.o праваЗilJIИШеННЯ На РОбОТi ВiДПОВiДНО ДО cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю украiни.
3,3,4 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок' MaTepiB' що вихоВуютЬ дiтей до з-х poKiB, а при HzUIBHocTi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB , якiмають дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB бо дитину з iнвалiднiстю(стаття 184 Кодексу законiв про працю VкраiЪи;.
3,3,5 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право назЕtлишеннjl на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинногозаконодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI
4.| Роботодавець зобов'язу€ться:
4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi,rrvлrD I\JU| лwLрлмання в JаклаДl законодаВстВа Про оплату працi.
4,1,2 За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i
::?f "};:.i":"li *9:т:_тl_ъ або неповний роdоч"Й r"*о."" iз збереженнямBclx прав гарантiй, встановлених чинним законодавством i КолективнимJоговором.

4'l'З КОМПеНСУВаТИ РОбОТУ У Вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чиннимзаконодавством.

4,|,4 Не прийматИ в одностОронньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленiу Щоговорi умови оплати працi.
4,1,5 Забезпечити.виплату заробiтноi плlти працiвникам за повнiстю виконанумiсячну (годинну) норму пръцi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноiзаробiтноi плати.

встановленими
Проводити iндексацiю Bcix грошових виплат у розмiрi i порядку,чинним законодавством.

4,1,6 Вживати заходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiвЗакладу.

9
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4,|,7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виIIлати
доплат, надбавок, винагород, iнших заохочув€UIьних чи компенсацiйних виплат,положень про премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно допостанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни опро оплаry працi працiвникiв на ocHoBiединоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з J.rnur"' ,Ъuцi працiвникiв
установ' заклацiв та органiзацiй окремих галузей бюджетнот .6.p"u вiд з0серпня 2002 р. М |298 (До;tат,ок Jф l ).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до Iнструкцii про порядокОбЧИСЛеННЯ ЗаРОбiТНОi плати працiвникiв освiти, ,ur"Ьiд*""от наказомMiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.
4,L9 Встановлювати працiвникам ставку заробiтноi плати (посадовий оклад) iBci види доплат, надбавок, пiдвищень , до.р"rанням норм i гарантiй,передбачених законодавством, гzшузевими i територiальними угодами.
4,|,|0 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi, з€UIежно вiдатестацii робочих мiсць за умоваr" .rрuцi, BciM працiвникам, якi працюють на
роботах, передбачених <перелiко, podi" i професiй з несприятливими умовами,при робОтi на якиХ працiвнИку встанОвлюсться доплата)) (Додаток Л9 :).
4,1,|1 Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якiпрацюють з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чиннимзаконодавствоМ за кожнУ годинУ роботИ в цеЙ час (lJолпr.,r* JYr: З),
4,1,l2Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати педагогiчнимпрацiвникам вiдповiдно до Положення, Ъо.оо*"ного з ПрофспiлковимKoMiTeToM, щорiчну грошову винагороду в розмiрi до одного посадового окладуза сумлiНну працЮ, зр€вкове виконанНя службОвих обоВ'язкiв (ýолаток J\,j 4).
4,1,13 Виплачувати педагогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення принаданнi щорiчноi вiдпустки в розмiрi lОО%посадового окладу (ставки заробiтноТплати) вiдповiдно до cTaTTi 57 ЗаконУ УкраiЪи <Про ocBiTy>.- 

t

4.|.l4 Економiю заробiтноi плати премiювальний витрачати для
, sapoull,Hol платИ t премiювальний фо"д витtзаохочення працiвникiв Закладу за згодою Профспiлпо"о.о KoMiTeTy.

4,|,|5 ПремiюватИ працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно доТхнього особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiнипПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi СдиноТ тарифноi сiтки розрядiв iкоефiцiентiв з оплати працi прат(i3ццкiв устано", ,u*пuдiв та органiзацiй окремихгалузей бюджетноi сфери> вiд зо.оЬ.zооZ М l2g8 (зi змiнами), наказуMiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <<Про впорядкування умов оплати працi тазатвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчалu""* закладiв, установосвiти та наукових установ)) вiд 2б.09.iооS Jф 557 (зi змiнами), вiдповiдно доПоложеНня в меЖах затвеРдженогО фондУ оплатИ працi (Додаток lYt 5).
4,1,16Працiвникам ЗакладУ освiти за рiшенням керiвника Закладу та запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови H€UIBHocTi вiдповiдного
фiнансування, може бути виплачена одноразова премiя до святкових днiв тарелiгiйнИх свяТ (стаття 7З Кодексу законi" .rро працю Украiни).

l0



4.1.17 Здiйснювr
законодавства":;:#;#;I]iа'"Тiirтц:-";#н""'*ъJ:rilхт#ж:

fr"ffi"ilЗаКОНУ 
УКРаihИ 

'1Про 
оплату працi> вiд 24.0з.rqqъ зчп, rовчq5_вр двiчi

- за першу половину мiсяця
виплата; по 22 число мiсяця, за який здiйснюсться

.^,o.#Jro"17"X",i"""ri]Y 
МiСЯЦЯ ПО 7 ЧИСЛО МiСЯЦя, наступного за мiсяцем, за який

При цьомУ заробiтна плата ма€ ЕlIiгrпrlu\/ь^ъi,^
перевищуе 16 каJIендар""_ о;;: 

Ма€ ВИПЛаЧУВаТИСЬ ЧеРеЗ ПРОМiЖок часу, що не

розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не меншеоплати за фактично вiдпрацъований час(ПОСадового окJIаду) працiвЙ*u. lЗ РОЗРаХУНКУ ТаРИфноТ ставки

якщо день виплати заробiтноi плати збiгаетъся з вихiдним, святковим абонеробочИм днем, заробiтнУ rпurУ виплачувати напередоднi.
У РаЗi ВНеСеННЯ ЗМiН ДО ЧИнного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення

;J#ffi1'.;:i:""'ПЛаТИ, ВИПЛаТИ ЗДiйснюються з урахуванням змiн у чинному

4,1,|8 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплачувати не пiзнiше нiж затри днi до початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украiни). У
;;r;ХЪ:il::Н:;I#Н"Нпуоскних"й;;;;",навимоryпрацiв""*u,,.,о",,rч
4'l'l9 ПРИ КОЖНiЙ ВИПЛаТi ЗаРОбiтноi плати повiдомляти працiвникiв прозаг€шьнУ сумУ заробiтнОТ платИ з розшифровкоЮ за видаМи виплат, розмiри iпlдстави вiдрахувань та утримань, суму заробiтнот .riur", 

'*о 
н€Lлежить довиплати.

4.1.20 Забезпе
категорiй.",JХ#"оО"ffiН,'JЪ;iLТ;iL-'}ТЖНLr.ж,r#.:rirffi

}"",ТihXXlT' 
ЗокреМа пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чинного

4.1.21 ЗДiйСНЮвати оттпя.гтr пп.
заняттЯне";1i;::;,iж}.Т#:"тНъ;J.хТ,#хът"I""1;:Ёй,х"#
МеТеОРОЛОГiЧНi 

УМОВИ, еПiДеМii, *uрu"."ЙЪЙ"l у вiдповiдностi до чинногозаконодавства.

4,1,22 Перiоди, впродовж яких.у Закладi не здiйснюеться освiтня дiяльнiсть узв'язкУ iз санiтарно-епiдемiологiчниr", Ьйiir""r" чи iншими, нез€lJIежними
iЁ4Т1}},ТТЖfl:;#ТУJ;л:.,11Т'"", 

-',,u"o^, 
педагогiчних та iнших

органiзацiйно-методичноi,.;11}i,Н#_iНЖý;::iО",J,Х""l*"fi 
iJ-r"J.?

;ffi",ffi ##fr:;r;жJ;Ф-'Ё#:п.."вного договору та правил

якl
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працюють за сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIаситуацiя, небезпечна для життя чи здоров'я працiвника або людей, якi йогооточують, навколишнього природного середовища не з його вини (епiдемiчнi,метеорологiчнi, аварiйнi ситуацiт тощо) вiдповiдно до вимог передбаченихчинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
4,2,1Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплатупрацi.

4.2.2сприяти в наданнi працiвникам закладу необхiдноi консультативнот
допомоги щодо питань оплати працi.
4,2,3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноIвiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимогЗаКОНОДаВСТВа ПРО ОПЛаТУ ПРаЦi (cTaTTi 45, l4l, I47| КодекЪу законiв .rро .rрuцоУкраiни, стаття 36 Закону УкраiЪи <,Про оплатупроцi)), .ruЙ 18 Закону Украiни<Про колективнi договори i угодп).
4,2,4 Брати )л{асть у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагородипрацiвникам за сумлiннУ працЮ i зразков. 

""по"u"ня службових обов'язкiв.
4,2,5 Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi грошовоТвинагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службовихобов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.
4,2,6 Здiйснювати роз'яснювЕUIьну роботу щодо практики звернень працiвникiв
1l ?a* ПРО ПРИМУСОВе СТЯГНеННЯ ЗабОРГО"u"о.ri iз заробiт"оi плати та сумвlдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiиних захворювань.
4.2.7 Здiйснювати контроль за
грошових доходiв працiвникiв.
4.3 Сторони домовились:

проведенням згiдно законодавства iндексацii

4,з,| МiнiмалЬний посадовиЙ оклаД (тарифна ставка) мае бути встановлений урозмiрi не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчняк€lJIендарного року.
4,з,2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядовихрiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийнятiя нового розмiрумiнiмальноi заробiтноi .r*" вiдповiдно до чинного законодавства.

l
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l
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4,з,З Робота працiвникiв Закладу оплачу€ться почасово за тарифними
розрядами, посадовими окладами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ

Ililli,'""_#:,::"л.:,:'|,:ry9.сiТ, квалiфiкацii працiвни*u, .Йuдностi та умоввиконуваних ним робiт вlдповlдно до чинного законодавства.
4,з,4 За сумлiнну працю, зр€lзкове виконання службових обов'язкiв виплачувативинагороду i премiювати працiвн-икiв у вiдповiдностi до Положення провинагороду i премiювання' розроблених i затверджених адмiнiстрацiею запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi оо' .rор"д*у,визначеного циМ,.ЩоговороМ (лодаткtt Jф 4, 5l.
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4.з.5 ЗабезпечитИ оплатУ працi працiвникiВ закладУ за замiну буль-якихкатегорiй тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за iхньоюква-гriфiкацiею, вiдповiдно до чинного законодавства.
4,з,6 Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим KoMiTeToM.
4,з,7 Встановити доплаТУ до посадового окладу в розмiрi lОYо ПРибир€шьникамслужбових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкуючi засоби (НаказMiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪ".,,hро 

".rЪр"о*ування умов оплати працi тазатвердження схем тарифних розрядiв працiвнйкiв навчал"""* закладiв, установосвiти та наукових ycTaнo"u 
"iд 

iB.og.z0o5 J\ъ 557).
4,з,8 Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMiiфонду заробiтнот платй використовувати iT на премiювання та наданняMaTepiarrbHoi допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ
5.1. Роботодавець зобовrязу€ться :

5,1,1 Забезпечити дотриманнrI встановленого чинним законодавством нормтрив€tлостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.
5,1,2 Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно зправилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi здодержанням тривалостi робочого тижня (ýода"гок 6), при цьому Сторонидомовились про наступне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома
#}li:i}:"*:::, "__:rо.у та недiлю (KpiM сrорожiв, якi працюють у

домовились

вихiднi та святковi днi).
тривалiсть робочого часу
40 годин на тиждень;

- трив€Lлiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правиламивнутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi,затвердженими керiвником Закладу за погодженням iз ПрофспiлковимKoMiTeToM.

5,1,з Залучати працiвникiв до роботи в наднормовий час, як виняток, запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi10б Кодексу законiв про працю УкраiЪи.
5,1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку вiдпустки не пiзнiше, нiж за дватижнi до встановленого графiком,.pri"y.
5' 1,5 У ВИПаДКУ РОЗПОДirГУ Вiдпустки на частини, за бажанням працiвника,основну безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14календарних днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки .дiй."о"ати в порядку,передбаченому статтею 11 Закону Украiни <Про вiдпустки>.
5.1.б!о 05 сiчня поточfiого року узгоджувати, затверджувати i доводити довiдома пiд особистий пiдпис графiк щорiчних оплачуваних вiдпусток. Графiквiдпусток с обов'язковим 

"* 
дrr" керiвникЪ Закладу так i для працiвникiв.

кожного працiвника Закладу складае не бiльше
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5.1.7 Тривалiсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
НОРМатиВно - правових aKTiB на момент наданшI працiвниковi вiдпустки

5.1.8Надавати додатковi оплачуванi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i
важкими умовами працi i за особливий характер роботи (лодаток М 7).

5.1.9 НаДавати додатковi оплачуванi вiдпустки працiвникам за ненормований
робочий день (l|одаток J\9 8).

5.1.10 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноТ плати
вiдповiдно до чинного законодавства.

5.1.11. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III
Закону УкраТни
актами.

5.1.12 Надавати

актами.

ПР" НаДаННi ВiдпУсток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
положень статей |79,18l Кодексу законiв про црацю Украiни.

5.1.13 ВiДКЛикати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у випадках
передбачених статтею 79 Кодексу законiв про працю Украiни, статтею 12 Закону
УкраiЪи <Про вiдпустки>>.

5.1.14 У РаЗi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та
педагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдпустку або iT частину
протягом навчапьного року.
5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.з Надавати консультацiт працiвникам, якi мають право на вiдпустку з
декiлькох пiдстав.

VI. ОХОРОНА ПРАЦI
6.1 Yci працiвники згiдно iз статтею 5 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>
пiдлягають заг€Lпьнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi
спричинили втрату працездатностi.

6.2 Працiвник ма€ право вiдмови"гиQя вiд дорученоi роботи, якщо створилася
виробниЧа ситуацiя, небезПечна для йогО життЯ чи здоров'я або для людей, якi
його оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.
б.3 Забороня€ться застосування працi жiнок на важких роботах i на роботах iз
шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також з€Lл}п{ення жiнок до
пiдiймання i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для них
ГРаНИЧНi НОРМи, вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i
небезпечними умовами працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення важких

<Про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими

працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV
закону Украiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими нормативно - правовими
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речей' що затверджуються центр€lльним органом виконавчоi влади, ЩозабезпечУе формування державноТ полiтики у ферi охорони здоров'я (статгя l0
Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

б,4 Вiдшкодування шкоди, заподiяноI працiвнику внаслiдок ушкодження його
здоров'я або у разi його cMepTi, що ст€rлися внаслiдок нещuЪ"о.о випадку на
ВИРОбНИЦТВi ЧИ ПРОфеСiйНОГО ЗаХворювання, здiйснюеться Фондом соцiсшьногострахування УкраiЪи, передбаченому Законом Украiни пПро
заг€Lпьнообов'язкове державне соцiальне страхування) вiд 23.00 ;цg9 ро*у lЛЪ1105_xlv.

6,5 Якrцо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що
ушкодження здоров'я наст€UIо не тiльки з вини адмiнiстрацii ЗаклаДУ, о також
унаслiдок порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi,
розмiР однор€вОвоi допОмогИ пiдлягае .r.".."ню на пiдставi 

""Ъ"о"*у'цiеТKoMicii, €lле не бiльш як на 50 вiдсоткiв (Додаток ЛЪ 9).
6.6 Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни <<Про охорону працi>> за порушення
законiВ та iншиХ норматиВно-правових aKTiB про охорону працi, .i"op""""
перешкод у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною
працi, а також представникiв профспiло*, i" ор.u"iruцiй та об'еднань виннi особи
tIритягаються до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiнальноТ
вiдповiдальностi згiдно iз законом.
6.7. Роботодавець зобов'язу€ться:

6,7,1 Створити наробочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiдно донормативно-правових aKTiB, а також забезпечити дод"р*u""" вимог
законодавства щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

щодержуватися встановлених заг€шьнодержавних нормативiв з питаньохорони працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка.
ознайомити працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацiТ.
6,7,2 У разi використання працi осiб З iнвалiднiстю створювати для них умовипрацi з урахуванням рекомендацiй медико-соцiа-ltьноi експертноi koMiciT та
iндивiдуа-гrьних програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi,
якi вiдповiдають специфiчним особливостям цiеi категорiт працiвникiв.

у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,
переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстй вiдповiдно домедичних рекомендацiй.

Залучення осiб з iнва-lriднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час
можливе лише за iх згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiяммедико-соцiа-гrьноi експертноi KoMicii (стаття 12 Закону УкраiЪи <Про охорону
працi>).

6,7,З Забезпечити видiлення коштiв на проведення профiлактичних заходiв з
ОХОРОНИ ПРаЦi В КОШТОРИСi Закладу в обсязi не менше 0,2 вiдсотка вiд фондуоплатИ працi за попереднiЙ piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону Украrни
uПро охорону працi>.
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6.7.4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону Украiни пПро охорону пРацi>> забезпечитивидачу спецодяry, iнших засобiв iндивiдуап""о.о 'захисту 
згiдно iзвстановленими нормами, а також мийних та знешкоджувuLльних засобiв,вiдповiдно до дiючих нормативно-правових aKTiB (Дсlдаток }ib 10).

6,7,5 ПроводитИ з працiВниками за встановленими графiками навчання таiНСТРУКТаЖi З ОХОРОНИ ПРаЦi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якiзайнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть впрофесiйноIury пiдборi Проводити один раз на pik у вiдповiдностi з типовимположенням про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питаньохорони працi.

6,7sЩо 15 серпня кожного к€шендарного року здiйснювати перевiрку стануохорони працi i пiдготовки ЗакладУ до робоr" 
" "о"ому 

навч€tльному роцi.
6,7,7 Вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, складати вiдповiднiакти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiа_гtьного страхуванняукраiни з заявою потерпiлого для проведення страхових виплат.
6,7,8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй навиробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiею зрозслiдування нещасного випадку по кожному нещасному випадку.
6'7,10 ЗабеЗПеЧИТИ ПОВНе ВИКОнання адмiнiстрацiею та працiвниками вимогЗакону Украiни пПро охорону працi>>, нормативних aKTiB з охорони працi.
6,7,1l Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведенняпопереднього (пiд час прийняття на роботу) i перiод"й"" 1rроr".ом трудовоТдiяльностi) медичних оглядiв працiвни*i", ruй""тих на важких роботах, роботахiз шкiдливими чи небез.r.""й" умовами працi або таких, д€ е потреба упрофесiйномУ доборi' щорiчного обов'яз*о"о.о медичного оглядУ осiб BiKoM до21 рокУ (статтЯ 17 ЗаконУ Украiни пПро охорону працi>), (Додаток Лs 1l).
6,7,12 Забезпечити н€UIежне утриманнrI медичного кабiнету, комплектацiю йоговiдповiдним обладнаннrIм та медикаментами.
6,7,1З Сприяти органiзацiI проходження позачергових медичних оглядiв, якщопрацiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.
6,7,14 Виконати до 01 жовтня кожного к€rлендарного року yci запланованi заходищодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
6,7,15 ЗабезпеЧити н€lJIежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити,якi примiщення плануеться вiдремонrу"ur",- переобладнати, перебудувати,облаштувати).

6,7,1б Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiвПрофспiлкового KoMiTeTy.

6,7,I7 Забезпечити працiвникам 
.соцiальнi гарантii у галузi охорони працi наpiBHi, не нижчому за передбачений законода".r"оr, здiйснити комплекснi заходищодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничогосередовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
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виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.ВизначиТи обсяги та джерела фiнансування вищезазЕаче}Iих заходiв {Дода гtlк Nс l]).
6,7,18 ВiдповiднО дО вимоГ чинного законодавства та у визначенi строкипроводиТи атестацiю робочих мiсць за умовами працi.
б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
6.8.1 Затвердити скJIад KoMicii та
працi. Провести навчання активу.

представникiв профспiлки з питань охорони

6,8,2 Встановити постiйний контроль за виконанням вимог нормативних aKTiB зохорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового'*омir.rу з питаньохорони працi.

б.8.3 Систематично перевiряти
представника Профспiлкового
максим€шьноi реалiзацii.

виконання керiвником пропозицiй KoMicii чиKoMiTeTy з питань охорони працi, домагати." i*

6,8,4 Вносити на 
.розглял зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питаннящодо стану, умов i охорони працi. 

l

6,8,5 Здiйснювати роз'яснюв€tльну роботу щодо практики вiдшкодування шкодиВiД НеЩаСНИХ ВИПаДКiВ i професiИr"* .urЙБ"ань у закладi, з iнших питанъохорони працi.

б,8,6 Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодування потерпiлому шкоди,заподiяноi калiцтвом або iнтlтцу ушкодженням здоров'я, пов'язаним звиконанням ним трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомогивiдповiдно до Закону Украiни <Про о"орЪ"у.rрацi).
6,8,7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:
6,9,1 ВиВчати й виконУвати вимоги нормативнихактiв про охорону працi, правилексплуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших ruсооiJ"иробництва.
6,9,2 Застосовувати засоби iндивiдуального з€lхисту у випадках, передбаченихправилами технiки безпеки працi.

flJ;i.l1XiHX:' ВСТаНОВленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi

6,9,4 Вчасно iнформувати адмiнiстр]цiю про виникнення небезпечних йаварiйниХ сиТУацiй на робочомУ мiсцi, дiп""ii. особисто 
"*"uur" посильнихзаходiв щодо ikнього запобiгання й усунення.

6,9,5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху дороботи, з роботи, у побутi 
".rрЪло"* робочогО дня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).

6,9,6 Забороняеться з'являтися на робочому мiсцi в €lJIкогольному, наркотичномута токсичному cTaHi, а також вживати та/або використовувати алкогольнi,наркотичнi та токсичнi речовини на робочому мiсцi.
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Яj;J #::fiН:* жl"#:ilявикористовувати 
майно закладу, не допускати

6,9,8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi тавнутрiшнiх aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:
6.10 Пр"o,'U llри укладаннi трудового Щоговору щойно прийнятий працiвник буде пiдОСОбИСТИЙ ПiДПИС ПРОiНфОРМОВаний *bpi"""*o' про умови працi, наявнiсть наробочому мiсцi, де вiн^прuц."uтиме, небезпечних i шкiдливих виробничихфакторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на здоров'я, йогоПРаВа Та ПiЛЬГИ i КОМПеНСаЦii За РОботу " 

,un"" умовах вiдповiдно до чинногозаконодавства i Колективного договору.
чп. соцIАлъно-трудовI пIлъги,

7. 1. Роботодавець зобов'язу€ться:
гАрАнтIi, компЕнсАцIi

7,1,1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровленняпри наданнi щорiчних вiдпусток у poiMipi до ";";; ;;садового окладу,вiдповiдно до вимог чинного законодавства УкраiЪи.
7.1.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати,затвердженого кошторисом, надання спецiалiътам- та молодшомуобслуговуючому п€рсоналу MaTepiarrbHoT допомоги, в тому числi наоздоровЛення, в cyMi до одного посадового окладу на piK.
7,1,З Забезпечити, R межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,нaДaнняпeдaгoгiчнимпpaцiвникaм,спeцiaлiстaм
обслуговуючому персон€rлу виплату премiй вiдповiдно до ik "liu".I""#iH".Hв загальнi результати робот" ."lд.rо"iд"" д" Постанови Кабiнету MiHicTpiBУКРаiНИ <<ПРО ОПЛаТУ ПРаЦi Працiвникi" 

"ao.]o"i сдиноiтарифноi сiтки розрядiвi коефiцiентiв 
.з _оплати працi ,рuцЬ""*1i'^}..u"о", закладiв та органiзацiйокремиХ галузеЙ бюджетноi сферп> вiд З0 ."р.r", 2ОО2р. j\b |2g8.

7 ,1,4 Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:
7,2,1 Проводити роз'яснюв€lJIьну роботу щодо пенсiйного забезпеченняпрацiвникiв та соцiального страхування.

i;i;l ?ХХi#||"ОВеЛеННЮ 
ОЗДОровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню

ЧПI. ГАРАНТIi ДШЛЪНОСТI ПРОФСПIЛКОВОi ОРГДНIЗАЦIi
8.1. Роботодавець зобов'язуеться:
8,1,1 НадаВати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань,що е предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав

ffi,,Ч:Тffi. 
ЩОДО ЗаХИСТУ Трудових i соцiЙ""о-"*о"омiчних iHTepeciB

8,1,2 Безкоштовно 
.надати Проф.спiлковому KoMiTeTy обладнане примiщення,ЗаСОбИ ЗВ'ЯЗКУ, СеЙф, ОР-.*"Йу (.а 

"ur""o..l), пurчrовари (за наявностi коштiв
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на придбання)' для забезпеченнrI його дiяльностi, примiщення для проведення
зборiв, засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв прЬ працю УкраТни).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки прово дити безготiвкову оплаry членських
BHeckiB та перераховувати ik в день виплати зарплати.
8,1,4 Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених
вiд виконання cBoix службови*.r" 

""робничих 
обов'язкiв, вiльний вiд роботи часiз збереженням середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i

переговорах, виконання iнших громадських обов'язкiв в iHTepecax трудового
колективу, а також для участi в роботi виборних профспiлкових op.urir, €ше не
менше нiж три години на мiсяць.
8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлкиycix piBHiB, додаткову вiдпУсткУ на час профспiлкового навчання тривалiстю до6 к€LпенДарних днiВ iЗ збереженням середньоi заробiтноi плати за рахунок
роботодавця (стаття 151 ЗаконУ Украiни 'TIpo вiдпустки'') (л.rд,rrок Лt 1З ).
8.1.6 Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу
профспiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження
KoMiTeToM.

керiвних органiв
з Профспiлковим

8,1,7 Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ працiвникiв,
якi обранi до складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоТ
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профор.urу.
8,1,8 Забезпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
Профспiлковим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманнямчинного законодавства, станом охорони працi i технiки Ъaraaп", виконанням
Колективного договору.
8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобовrязусться:
8,2,1 Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
розробки та укладання Колективного договору, забезпечення його виконання.

трудових прав та гарантiй
ix захисту безпосередньо втрудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ колвктивного договору
9,1 Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не
РДШе ОДНОГО Р*У На ПiВ РОКУ аНаЛiЗУють i узагальнюють хiд виконання
!оговору, у разi невиконаннrI окремих положень здiйснюють додатковi заходи
щодо ix реалiзацii.
9,2 Контроль за виконанням Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
{1,lo.raToK J\t l4).

9,3 Профспiлковий KoMiTeT ма€ право вимагати вiд власника або уповноваженогоним органу розiРваннЯ трудовоГо договОру З керiвниКом Закладу, якщо BiHпорушуе законодавство про працю i не виконуе зобов'язань за Колективним
договорОм (стаття 45 Кодексу законiв про працю Украiни).

8.2.2Проводити роз'яснюв€lльну роботу щодо
працiвникiв Закладу, а також меiодiв i форм
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9,4 Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються }lкожноi iз cTopiH та у ре€струючому op.u"i.

Пiдписи cTopiH:

Щиректор КЗДО J\b 4 ДМР первинноi органiзацiТ

Первшнпа
по> кздо J\ъ 4 д4р

()лена С]ФI тетяна Прилшко

( lб ) грудня 2022року

{} ,а:#
м.п.

1. *v0' ]-"gla
\{+aogzs)

20
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Щодаток Л} 2
до Колекгивного договору
на2023-2027 роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливпми умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€право

*конкреrний 
розмiр доплати визначаеться 

"u*латестацii робочих мiсць за умовами працi

ЩиректорКЗДО М4ДМР

ле}lа СФIМЁlко

_Г9]9"u первинноТ органiзац iT
МПС (ОПО) КЗДО М 4 ДМР

'I'етяltа 
I IPИjIll tKO

на одержання доплат

по Закладу за результатами

Види робiт з несприятливими
умовами працi Назва посадп

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифноi

ставкиРоботи з прання бiлизни вручну
з використанням мийних i
дезiнфiкувальних засобiв

машинiст iз прання
та ремонту спецодяry до |2Уо*

Прибирання туалетiв,
використання в роботi
дезiнфiкув€шьних засобiв

прибиральник
службових
примiщень

помiчник вихователя
Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобi в

сестра медична
старша

-\ rяси.*оrп,,i, lё_ьr1 днlлроsськоi ls' l

(.ж:к/
{Зааоsiф
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Додаток J\Ъ 3
Jo Ко,-tекти
на 2 0] з -] O#i.li;"'"""o'

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлю€ться додаткова опJата

працl
за робоry в нiчний час

(пункт 94 Iнструкцii Про поряДок обчислення заробiтноТ платиПРаЦiВНИКiВ ОСВiТИ)>, ЗаТВеРДЖеноi наказом MiHicTep*ru освiти украiни
вiд 15.04.1993 ЛЬ 102)

кздо J\ъ 4 дмр Голова первинноi органiзацii
кздо J\ъ 4 д4р

Тетяна ПРI4ЛIПк0
()лена (-'ФIý4ЕНк{) 

'

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

графiком

О/о 
ДОДаТКОВОi

оплати годин
тариф.
ставки

Примiтка

Сторож 22.00 - 6.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108

Кодексу законiв
про працю

.V.;;;i,ff'lý
ic.)>-_----..oT

<;"!::"^у

.ff.Н"t*l:у

2з

NЬ з/п

1

40



ffffi::*lo.o ro.o"oo,
на 202З-20]7 роки

ПОЛОЖЕННЯ

коrryнал":::"Т#Жr""'ffi1.1;'"J#,.ъНН'Ё"l:Т"^ок) 
j\,,4

Щнiпровськоi MicbKoT радищорiчноi грошовоi винагороди за сумлiннупрацю, зразкове виконання службових обов]о*i"
1. Всryп

1,1. Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межахКомунального закладу дошкiльнот оЪ"ir" (ясла_-садок) J'JЪ 4 Щнiпровськоi MicbKoiРади (далi - Заклад освiти або Закл"о),;;;;;лене 
", "ioЛ""i абзацу Iпостогочастини першоi cTaTTi 57 Закону v*рЪiъ" uпR9 ocBiTy>>, Порядку наданняЩОРiЧНОi ГРОШОВОi ВИНаГОРОО" n.ou.o.io"r, працiвни*u, 

"u".rальних закладiвдержавноi та

iъж"trъьт1##е+ъ#::}1".'fi:ж;;х.;**ту-J#дJ|#fiт
ПеДаГОгiчного новаторства. 

З МеТОЮ СТИМУЛЮВаННЯ ТВОРЧОi, .Уrrrir,"оТ.rрu]дi,

1,2, Положення розповсюджуеться на Bcix педагогiчних працiвникiв i дiеПРОТЯГОМ ЧИННОСТi З€}ЗНаЧеНИХ ВИЩе ЗаКОнодавчих та нормативно-правових aKTiB.У разi прийнятТя ВерхоВно' 
|_uoo.o УкраТни, Кабiнетом MiHicTpiB Украiни,

Ж:Ц"Т#ffi:"' ;"]j},Y*Гui"",'i",,"ry: ор.lпами державноi влади
ПеДаГОГiЧних працiвникiв до H":J"*}|:'';H;:,#T,ж#JH*;a
Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiднi змiни.

Персоналъну

результатами працi кожного працiвника.
2.3 Керiвник Закладу ма€ право зменшити розмiрпрацiвника Закладу винагороди повнiстю або часткововиробничих порушенъ, недолiкiв в роботi.

n.pi"""n з 
"-""оr.'к Б;;ffi ,"rТ;1 il"ffi;ТН;i#Ого. 

Пол оження нес е

2. Загальнi полоя(ення

:iЖ:lТh"'#;fl.,':1Н1;' :*фспiлковим KoMiTeToM ма€ право

ff ,х'.Т". :#:::t:,y : :п "Б;; "й;; ;.;J;;; Н]ffiвинятком сумiсникiв) у межах фонду rЙа;;;;;;
?:-:::,##;:1Н::Ч#:::::rодизабез.,""ru,".язв,язокiтрозмiруз

2,4 Розмiр винагороди для кожного окремого працiвника не може
;ЖН,Ж,Ж;:ТJffi flН:;"J""JJ'i,"""о.опосадовогоокладу(ставки)

l установи (за

або позбавити
при наявностi
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2,5 Винагорода виплачуеться на пiдставi нак€ву керiвника Закладу,погодженого iз Профспiлковим KoMiTeToM.
2.6 Працiвникам, якi мають дисциплiнарнi стягнення, грошова винагорода

не виплачуеться.

3. Умови i показники роботи для
винагороди

надацня щорiчноi грошовоi

З,1 обов'язковими умовами для розгляду питанIUI про надання щорiчноiгрошовоi винагороди е:

- сумлiнне ставлення до виконання cBoik функцiон€lJIьних обов'язкiв;
- дотрИманн,I в роботi вимог чинного трудового законодавства, ПравилвнутрiшНього трУдового розпорядку, iнших нормативно-правових aKTiB,

що регламентуюТь рiзнi сторони ix трудовоi дiяльностi;- вiдсутнiсть порушень трудовоi дисциплiни, технiки безпеки i охорони
працi.

3.2 Педагогiчнi працiвники
роботi:

отримують винагороду за TaKi показники в

- зарезультативнiсть педагогiчноiдiяльностi;
- за використання ефективних форм i методiв навчання та виховання,

педагогiчне новаторство, впровадження передового педагогiчного досвiдуi HoBiTHix технологiй;
, за створення належних матерiально-технiчних та санiтарно-гiгiснiчних

умов;
, за результативну органiзацiю роботи з батькiвською громадськiстю;
. за активну |ромадську роботу тощо.

!иректор КЗДО Nл 4 !МР Голова первинноi
органiзацii
МПС (ОПО> КЗДО М 4

&/rетяна llРилiпкt}
,. r.

ФlмЕнк()
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Додаток ЛЪ 5
.]о Ко-lектив ного .]оговор\
на 2023-2027 роки

полохtЕння
про премiювання працiвникiв

Комунального закладу дошкiльноi освiти
(ясла-садок) М 4

Щнiпровськоi MicbKoT ради
за пiдсумкамиIи роботи та надання iM матерiальноТ допомоги

з фонду eKoHoMii заробiтноТ плати
1. Загальнi положенця

1,1 ПолоЖеннЯ про преМiюваннЯ працiвнИкiв Закладу (далi - Положення)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону УкраiникПрО оплатУ працi> вiд 24.0З.1995 Ns 108/95-ВР, Постu"оЪ" Кабiнету MiHicTpiBУкраiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоiтарифноТ сiтки розрядiвi коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiйокремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30.08 .20о2 J\Ъ 1298, наказу MiHicTepcTBaосвiти i науки Украiъи опро впорядкування умов оплати працi та затвердженнясхем тарифних розрядiв працiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти танаУкоВих УсТаноВ)) вiд 2б.09.2005 J\ъ 557 та IнструкцiТ про .rоъ"до* обчисленнязаробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ нак€}зом MiHicTepcTBa освiтиУкраiЪИ вiд 15.04.199З Jю 102, СтатутУ Закладу, Правил внутрiшнього трудового
розпорядку, Колективного договору мiж адмiнiстрацiей 

-rа 
Профспiлковим

KoMiTeToM.

1.2 Положення встановлюе
розмiрiв, нарахування та виплати
стимулювання працiвникiв до :

критерii премiювання, порядок визначення
премiй та вводиться з метою матерiального

- сумлiнного таякiсного виконання поставлених завдань;
- забезпеченнrI н€UIежного рiвня виконавчоТ та трудовоТ дисциплiни,якiсного ведення документацii;

активноi yracTi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм iметодiв органiзацii рiзних видiв роботи , дir"r";- ефективнот органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

навч€uIьного Закладу.

1.3 Положення поширю€ться на Bcix працiвникiв, в тому числi i сумiсникiв,

1,4 Рiшення про премiювання працiвника приймас керiвник Закладу запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1,6 Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та запогодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови H€UIBHocTi вiдповiдного
фiнансування, може бути виплачена однор€вова премiя:

1.5 Критерii премiювання
працiвникiв навчального Закладу.

та розмiр премiй доводять до вiдома ycix
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- за Щlшобlшо валсlптвоiроботи;- з ваmJщ ювiлеfu дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1,7 ц. Положенrrя може бути доповнене або змiнене r 

.

Колекгпвпого доповору за згодою профспiлкового KoMiTeTy. 
вtДповiДно До УМоВ

2. Порядок визначення розмiру премi.i
2.1 Розмiр премii встановлюе керiвник навч€lJIьного Закладу залежно вiдвнескУ працiвника в результати роботrЗакладу з урахуванням таких критерiiЪ:- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою(робочою) iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiстъ у роботi;- безумовне виконання Правил 
""уrрi-rrього трудового розпорядку таСтатуту навч€tльного ЗаклаДу, HaK€BiB 1розпоряджень) керiвника;- висока виконавська дисциплiна;_ досягнення вроботi' якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;_ доскон€ше володiння методикою органiзацii освiтнього процесу,врахування психологiчних особливостей вихованцiв пiд час вiдбору таздiйснення форм i методiв навчання та виховання, забезпеченнярозвивЕtльного характеру педагогiчного впливу на вихованцiв;_ результативне впровадження в освiтнiй процес с}п{асних iнновацiйнихпедагогiчних технологiй;

- забезпеченнямаксим€lJIь]
вихованцiв; НО МОЖЛИВИХ РеЗУЛЬТаТiВ НаВчання та виховання

- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охоронипрацi;

- результативна спiвпраця з батъкiвською |ромадськiстю;- вiдсутнiсть порушень виконавчоi i трудовоТ дисциплiни;- дотриманнrI норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,толерантностi, позитивний вплив 
"u 

.ra"_логiчний клiмат в колективi;- активна r{асть у громадськiй роботi.
2,2 Переваry В розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок

L'.:?#Ж'"'"Т:"r;Н:Т.*ОГО Заклuоу 
"uИ"агомiший, хто досяг успiху та

бути ;:.ТJf.ТЖЪНiТ Ж"l'Нж:то рiшенням керiвника закладу може
- порушення Правил внутрiшнього трудового розпорядку, Статуту Закладу;_ нен€шIежне виконання cBoix посадових обов'язкiв;- порушення технiки безпеки, Правил внутрiшнъого трудового розпорядкута Стаryту навч€rлъного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;- вiдсутнiсть iнiцiативи, творчостi.
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3. Порядок нарахування та виплати премiй.
3,1 Премiювання працiвникiв здiйснюють у межах фонду заробiтноТ плати,затвердженого в кошторисi.
З,2 Рiчний фонд премiювання навч€UIъного Закладу встановлюють у межахзатверджених кошторисних призначень на заробiтну плату з урахуваннямнадбавок i доплат та eкoнoмii фЬнду оплати працi.
3.3 У разi зменшення фiнансування фо"д премiювання зменшусться.
3,4 Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадовогоокладу (тарифноi ставки) з урахуванням ycix надбавок та доплат за окремимикатегорiями працiвникiв.
3,5 Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
3,6 Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативиаДМiНiСТРаЦii, ЯКИХ бУЛО ПРИТЯГНУТо до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якiне забезпечили своечасне i якiсне виконання робоrи, не премiю-r".
З,7 Премiю не виплачують за час вiдпусток (основноТ, додатковоТ та iнших,передбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iншихвипадках, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахункусередньоi заробiтноТ плати.
3,8 ПiДСТаВОЮ ДЛЯ ВИПЛати працiвнику премiт або iT позбавлення(ЗМеНШеННЯ РОЗМiРУ) С НаКаЗ керiвникu 

"u"rurьного закладу погоджений iзПрофспiлковим KoMiTeToM .

4 дмр Голова первинноi органiзацii
кздо м 4 дмр

сФtмЁI{ко
SТ'етяна IIРИJIIIШ{О

/ _, 1ОЛlТИ6,.
л*rv---.."..-{4х,
Е/коцшtльчrл-'(

* ) lvлчщпUlDнriгlглпи ll
, Е\ (яслАсАдокiN!4 

'9 

*

i, Ь] днlпровськ0I /ýW
ý.tiaio,iT9

]
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ýo;taTtlK 6
до Ko:teKrTIBHоI,,O дOгоtsору
пtt2023-2027 роки

Витяг iз правил
BI.IyTpimI.Il: ого трудового розtlорядку

Комунального закладу дошкiльноТ освiти ( ясла-садок) JФ4
;l {u iгr ропсь;ttli' Mi*: lnK*T pi}:i{Fi

f{ля працiвникiв Заклал,v устанOвлелlo п'ят1,I7:1енrлий робочlлii тижлеllь з ,цв0\,{а
вихiдним}I дняп,{и в сl,бо,гу"га недi"lrю {rcpilr *r,ilрrэхtirз" яrсi ЦРi]Iilt}}tЗ't'l. b,tlll:,,i,.llli iii
r:*эв,t lсtззti itll i },

Час по.rаГrсу il зirкiНLlення щоденноТ роботl{ Закltаду.:
* Il{}t,lil,t.,tllt tl ?:i{}"
* .зitllit1,1*Llll}l {1 l ?:"]{}"

* itf])1,1.ilзa l,p\llii lt}}all}{}{],,ttr l!}:(}{l.

Графiк роботи працiвникiв

Jъ
:лlп Посада Графiк роботи Перерва

1 fiиректор 9.00 * l7.30 l3.00 _ 1з.45

2. Завiдувач господарства 7.00 _ l5.30 l1.00_ 11.45

3. Itерiвrлик му:зичл.tий 8.00 _ 14.00

4. Вихователь-методист 8.00 * 16.з0 12.00 - l2.45

5. KepiBHITK гуртка за графiком
роботи гурткiв

6. вихователь: за графiко;и

роботи

7.
робiтник з комплексного
обслуговування й ремонry будинкiв 07:00- 1 1:00

8. Прибиральник службовr,тх примiщень 08.00_12.00

9. ltBipllltK 06:30 * 15:00 10:З0- 11:15

10. Сторож за графiком
роботи

1l Помiчник в}{хователя згiдно з
графiкоrчr

12. Сестра медична старша 08:00 - l6:30 12:00 * I2:45

lз. Машиrriст iз пранr{я та ремоIIту
спецодягу 08:00 - 16:З0 12:00 - 1245

':i

1j

ii
j]
1)



Практичний психолог 08.00- 12.00

первинноi органiзацii
кздо м 4 дмр

прилIпко
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Додаток JiЁ 7
до Колекгивного договору
на202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за

роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi
(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiъи кпро затвердження Спискiв
виробництв, робiт, цехiв, професiй i посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае
право на щорiчнi додатковi вiдпустки за роботу iз шкiдливими i важкими
умовами працi та за особливий характер працi> вiд 17.|l.|997 року J\ъ 1290)

4 дмр

IMEHKo

Голова первинноi органiзацii
OD КЗДО Nч 4 ЩVIР

'етяна ПРИЛIПко

Nь
Найменування професii та

посади, види робiт

максимальна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календарних
днiв

Умови, при яких
нада€ться додаткова

вiдпустка

1

Прибиральник службових
примiщень, зайнятий
прибиранням загillrьних
вбиралень та санвузлiв

4
нада€ться пропорцiйно

фактично
вiдпрацьованому часу

2
Машинiст iз прання
ремонту спецодягу 4

з€Lпежно вiд результатiв
атестацii робочих мiсць
за умовами працi та часу
зайнятостi працiвника в

цих умовах

4-JКРл'lТ;

о#ч
fгтжъ"ffiт)Е-gAtfliT:p.;fffl1,-

wт#2

зl



Додаток ЛЪ 8
_]о Ко--lективного Jоговор\
на 202З-2027 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться додаткова вiдпустка

( ПУ Н Кт 2 ч аст ини,l]-,Ж,:ЖТ?ЪЪff :; Тffi#,,пр о 
", 

о.,r., n 
" 

u )

*fiо;даткова вiдпустка за ненормований
ЧаСУ, вiдпрацьованому на роботi, посадi,

робочий /_{ень нада€ться шропорrцiйно
що даютъ право на цю вiдпустку.

|9goBa первинноi органiзацii
МПС (ОПО> КЗДО М 4 Д4Р

,Олеlна €]ФIмЕнк() тетяна Прилпк()

Найменування професii й посади

максимальна
тривалiсть
додатковоi
вiдпустки*

цадgндарних днiв

ШТl,ННЁ,S;{t-;"e7
ýl+оrizФ

з2

м4дмр



До:аток }Ъ 9
Jo Ко.rективного .]оговор\
на ]0]j-]0]7 роки

порядок
зменшення розмiру однор€tзовот допомоги, Що надасться потерпiJо\I\. Bi.]
нещасного випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдб}.вся
внаслiдок невиконання потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi
(вiдповiДно дО роздiлУ 3 пунктУ з .з.З. ПостанОви правЛiння ФоНДУ соцiального
страхування Украiни вiд 19.07.2018 J\Ъ 11 <Про затвердження Порядку
призначення, перерахування та проведення страхових виплат>)

J\ъ 4 дмр Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО) КЗДО J\Ъ 4 ДМР

Nь
вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став

причиною нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомогп,, О/о

l Виконання роботи в нетверезому cTaHi, якщо цей стан
був визнаний однiеi iз причин нещасного випадку. 50

2

Кiлькаразовi свiдомi .rор
akTlB про охорону працi, за якi ранiше наклад€ши
дисциплiнарнi стягнення, виноси лися вiдповiднi
документально оформленi попередження.

50

J з0

4

перше свiдоме порушення прави@
пiд час обслуговування машин, механiзмiв,
устаткування, технологiчних процесiв, якi не е об'ектами
пiдв4щеноТ небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушення прав
пiд час обслуговування машин, механiзмiв,
устаткування, технологiчних процесiв, якi не е об'ектами
пiдвищеноi небезпеки.

25

6

певикористання працiвником засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами й нормами, япщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

* I[ ryУIРНOiсjсвпиl!

;ffid
i \ {яслпсц9кlмл i_Q 

*
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erra СФIМЕ}lко 'Гетялrа llPi4JliIlKO

JJ



Додаток Jl} 10
до Колективного договору
на202З-2027 роки

норми видачi спецiального одягуl спецiального взуття та iнших засобiвiндивiдуального захисry працiвникам закладу

Професiйна назва
роботи

Найменування спецодягу, спецвзуття та
iнших засобiв iндивiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

вихователь лаJIат l2

Помiчник
вихователя

Рукавички з ластику
rт:

I2
l2

До зносу
l:аU чuс прuоuрання пршпtiлцень, чuлцення i
d ез iH ф i ry в ан ня с а н im ар н о-mежн iч н о zo

л.аJIат l2
l2
6

!о зносу
l2

Сестра медична
старша

l2

lо зносу

!вiрник

R

(остюм

Duрrу*. "u.руБ"*-)укавицi

Iлащ , пчr*о-о"й-
)*уrr"р" .ч*"."БЙ*р"rГ-
lypTKa утеплена

|2
черговий

2

зб

Що зносу
зб

Машинiст iз прання та
ремонry спецодягу

l2
J

6
Пid час в
ообim:l Робiтник зll комплексного

! обслуговування й
l OeMoHTv бwптлrrrriо

, uко н ан ня р емо нmно-бу d iB ел ьн uх

l2костюм
Рукавицi
Окуляри:

1

Що зносу
rtаска захисна з пiдшоломником lо зносу

з4



* Норми видачi розроблено вiдповiдно до <Норм безплатноI видачi спецiального

Зi]lТ:.,,llлl]Y:Т:" взуття 
.та . 

iнших засобiв iндивiдуального захистуJgl\rrv l Jпрацiвникам заг€шьних професiй рiзних галузей промисло"оътiu затверджених
наказом Щержавного KoMiTeTy Украiни з промисловоi безпеки, охорони працi тагiрничого нагляду 16.04.2009 J\b 62.

Щиректор КЗДО J\Ъ 4 ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (оПО> КЗПо I\ь 4 пмтr

ФIмЕлiко

Професiйна назва Найuенl,вання
iнших засобiв

спецодяry, спецвзуття та
iндивiдуального захисry (мiсячi)

цi

Прибиральник
службових примiщень

з нагрудником

(ЛСЛ;r,:/,,ДОЦ l&/t

дilчiлоаськсti

35

|2

12

12

4

6

J

'['етялла IIPI{JIll'К()



.Io:aToK }Ъ l l
_]о Ko.reKTH в н tl го f L] го Bt] р\
на 202j-]0]- poKll

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад Працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(ВiЛПОВi:НО -]О Постанови Кабiнету MiHicTpiB украiъи вiд 2з.о5.2о0l J\ъ 559пПро затверJження_перелiку проф..iИ, 
""роЪ""цтв та органiзацiй, працiвникияких пiдлягають обов'язковим профiлак""r"", медичним оглядам, порядку

проведення цих оглядiв та видачi особистих медичних книжок>)

j\ъ 4 дмр }а цервинноТ органiзацiТ
(iОПО> КЗДО J\Ъ 4 ДN4Р

лена СФlМЕНк() тетяна Прилпк()

Категорii працiвникiв Вид медичних
оглядiв

TepMiH
проведення
Медогл

!иректор, вихователi,
помiчники вихователiв та iншi
спецiалiсти, що беруть участь у
навчЕшьно-виховному процесi

попереднiй
одноразово при

прийомi на

iодичний

Медичний персонал попереднiй
одноразово при

прийомi на

iодичний 2 рази на piK

Працiвники харчоблокiв попереднiй
однор€вово при

прийомi на

iодичний 2 рази на piK

Технiчний персонал (сторожi,
двiрники, прибиральники та
iншi)

попереднiй
одноразово при

прийомi на

одичний 1 раз на piK

Фф#кУUJЕ * :;9i,K,3дцУ

зб
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-l п

_Io_raToK -\Ъ l3
ir- Kt--lCKT}iЗЧС'Гtr .]t]Гt]Bt Г\
нз ](,):_]-]l l: p!rKll

_IclraTKo Bi вi:пr,сткн
_:: :з..;:кj,\f заLlа_+. якi обранi .]о склад},..----.

=.' .,-] -.;1 .. *:{ : J;].lKoBIl\ органlв на час профспiлкового навчання
l .-^trТ-Тя 1-i' Закон1. УкраТни (Про вiдпустки>)

ЩиректорКЗДО М4ДМР Голова первинноi органiзацiТ
МЦG.(оПо) КЗДо Jt 4 ДМР

ена сФlfu{Е}-tк() 
' ' ЯF J,етяна T{P}.tjiillК(}

Виборна посада працiвцика у профспiлковому

Тривалiсть
додатковоi
вiдпустки

(календарних

Член Ради МiсцевоТ
Голова Ревiзiйноi KoMicii МiсцевоI професiйноТ
спiлки

Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi професiйноТ спiлки

Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi
органiзацiТ Профспiлки закладу

м.п.

44
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2

6
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Додаток ЛЬ 14
до Колективного договору
на202З-2027 роки

СПIЛЬНА КОМIСIЯ
-аая ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

Щиректор КЗДО Голова первинноi органiзачii
Q) КЗДО Ns 4 Д4Р

,eTХita ПРИЛIПКо

l ефiменко Олена Володимирiвна !иректор
2 БрихJнцова Олена Анатолiiвна Завiдувач господарства
J _Ц!qдзеЕIова Iрина Альфредосiвна В llxo ватепь-ý{етOдист

1 Прилiпко Тетяна Олександрiвна Голова гIlо
2 Виноградча Валентина ОлексiТвна Ч,rен ПК п/о
J Зiненко Оксана Володимирiвна Член ПК п/о

\
ена
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