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1. зАгА"IIьнI положЕння
LL }tcTe уrсJIадапtя колектпвшого договору (дагri - Колективний логовiр або
еuф):
l-t_l Цеfi.Щоговiр укпадений з мgгою вреryлювання виробничих, трудових i соцiшlьно-
ttЦ(l.i.пrю( вiдносин, узгодженrrя iHTepciB працiвникiв та рботодавця, змiцнення
сшiельпого зашстУ працiвникiв коIчм{Ального зАкJIАдУ освIти ,сIIЕIцАлIзовАнА
(Еtшя злгАJъноосвIтня цколА ]& 22 з поглиБJIЕним вивtIЕнням шозЕмноi мови"
,lЕТПСЬКОi tvflCbкOi РАД,r (далi - Закrr4д), забезпечення гiдних ушrов працi працiвникiв,
спrйп.пrrх гарантiй BciM працiвниlсам i мiстить зобов'язання сюрiн, якi його уклали,
цш fiворення умов д.пя пiдвищення ефкгlrвностi робот}r зffФqду, ра.rriзацii на цих
ЕППr ПРОфеСiЙнюL трудових i соцiалъно-економiчЕю( лрв та iHTepciB працiвникiв.
1_12 ]|оговiр укJIадено вйповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни,
Ъ"шу УlсраiЪи кПро колекплвнi договори i угоди> вй 01.07.199З
r 33ЬЩ Заr<ону Украiни (Пр професiйнi спiлки, ix прва та гарантii дiяльностi>
riЛ l5_Ф.l999 ЛЬ 1045-Хry, Закону Украiни <Про соцiапьний дiапог в YKpaiHi> вц
23-12д)10 шs 2862-V[, Закону Украiни <<Про ocBiry> вц 05.09,2017 Ns 2I45-VIII,
hory Уlgаiни кПро дошкiльну ocBiry> вц 11.07.2001 ЛlЬ 2628-III, ЗакОнУ УКРаiНИ
dbo lювЕу запальну середню ocBiTp> вiд 16,01 .2020 ЛЬ 4бЗ-IХ, Постанови Кабiнеry
ttrШfoIрiв <<IIр оппату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i
Ш#ЦlекгЬ з оплати прачi працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окремих
г.гJrJсй бюдкетноi сфрп Украiни вц 30 серпня 2002 р. -hlb 1298 (зi змiнами),
ЬТИrЩii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердкеноi
EfT0I Мiнiстсрсгва освiти Украiни вiд 15.04.1993 t{g l02iнших нормативно-правових
rтЬУцаfu{и.

tjl. С!ороrr.П[оговору та ikпi повповажепшя:

t2l Дрmвiр ушr4дений мiж 4дмiнiстрцiею комунАлъного злкпдду швIти
Щ СЕРЕДЕЯ ЗЛГЛIIЬНООСВIТЕЯ ШКОJIЛ JYr 22 З ПОГЛПЬ}IЕЕЕМ ВЕВIIЕЕЕЯМ
rпlrпоЕ мови, дЕшровськоi MIcbKoi рлдп в особi директора
tIrППI ВЩдшrинiвни Ткач, з однiеi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM первинноi
пFf,iзацii Мiсцевоi професiйноi спiлки <оБ,€дЕАЕЕя прщIвЕикrR ocBITп,,
lпlп^llшого злкплдУ освIтш ,спЕцIА"IIвовлЕл сЕрr,лня злглльноосвIтЕя школл
tll 

' 
ц)ГлпБПЕншМ вшвчЕнЕям IЕозЕмЕоi мови" днIIIювськоI MIcbKoi рлди (далi

- LЬОфGШiШОвий KoMiTeT) в особi голови первинноi органiзачii профспiлки Ганни
ПСЦПШ Щербiй, з другоi сторони (дшi разом - Сторони, а кожна окремо - Сторна).
l , 7 стороsц визнitють повновФкення один одного й зобов'язуються дотримуватись
щЬooцiшlьнoгoПаpTнеpcTBаЭпаpитетнoстiПpeдстаBництBa,piвнопpавнoстi
сIo[iЦ взаmдноi вiдповiдшrьностi, конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час
rlllfqлЕпнr переговорiв (консультацiй) щодо укJIадеЕня ,Щоговору, внесення змiн i
шшпь до нюю, вирiшення Bcix питапь, якi с предмстом .Щоговору,
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1.3. Строк дГi Щоговору:

1.3.1.Цоговiр уклалений на 2022-2а26 роки, набувас чинностi з дня пйписання
представниками CTopiH та дiс до укJIадення нового {оговору або перегляду цюго
Щоговору.

l.З.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового Щоговору не ранiше
Hixc за три мiсяцi до закiнчення стрку дii цього rЩоговору.

1.4. Сфера дii шо.гlожешь .Щоговору:

,Щоговору1.4.I IlолОженнЯ цьогО flоговорУ поширюються на Bcix працiвникiв Закгrалу
НеЗtШеЖНО ВЙ того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як дJIя керiвника
так i дrя працiвникiв Закrrаду.

1.4.2.Щоговiр уклqдений на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прнйнятих
сторонами зобов'язань i € локальним правовим актом, який реryлю€ виробничi,
ТРУДОВi i СОцiалlьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i 4дмiнiстрацii Зашrалу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують рагrьнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
зобов'язань i обов'язковiсть умов даного rЩоговору.

Алмiнiстраuiя Зашrапу звiльняgгъся вiд вiдповiдыrьностi за порушення 1рудових,
СОЦiШrьиО-екопомiчних црав працiвникiв, за невиконанЕя ,Щоговору, якщо TaKi
ПОРУШеНЕя i невиконання зумовпенi непердбач}.ваними обставинами, змiнами в
законодавствi, вiдсугнiстЮ фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
управ.тriння освiтою, за умови, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
виникнення таких обставин,

1.4.4 Адмiнiстрацiя Закгl4ду визна€ Профспiлковий KoMiTeT единим представником
працiвникiв тпенiв трудового колективу у питаннях трудових i соцiшrьно_
економiчнкх вiдносин.

1.4.5 ПРОфПiлковий KoMiTtT зобов'язуеться сприяти ефrtтлrвнiй роботi Закладу
властивими Профпiлцi методами i засобами.

1.4.6 Невiд'€мною частиною.Щоговору с додатки до ньоrо.

1.5. Порядоý впэсэшпп зrriш i дошовпспь у {оговiр:
1.5.1 ЗМiНи i доповненtш до Колективного договору протягом строку його дii можуть
вноситися тiльки за вза€мною згодою CTopiH в порядку, визначеНОr"fу ,,Щоговором
(статгя 14 Закону Украiни <<Про колективнi договори i угоди>) пр" цьому вони не
повиннi погiрurуВати уIчдоВи прцi, трудових i соцiа.пьних гарантiй, пердб8чених
законодавством i цим,Щоговором.

1.5.2 Пропозицii однiеi iз CTopiH с обов'язковими дпя розгляду iншою Сюроною.
1.5.3 Змiни, Що виIшикlють iз чинного законодавства, галузевих та териюрiаllьних
УГОЛ ВНОСятЬСя без прOведення перговорiц iHmi ш,riни та доповненшt або
припинення дii,Щоговору - тiлъки пiсля пероговорiв CTopiH у такому порядку:

l)ОДНа iЗ CTopiH повйомляе iншу Сторону i вносить сфрмульованi пропозицii

|.4.| положення Bcix

щодо внесення змiни до Щоговору;



2)у семиденний TepMiH сюрони утворюють робочу комiсiю i розпочинчlють
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол,

1.6. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пй особистий пiдпис
текст Колеlспавного договору у двотижневий TepMiH вiд дня йою пiдписання,
абезпечують гласнiсть його виконfilня. Алмiнiстрацiя зобовkзуетъся, приймаючи на
рбоry нових працiвникiв, знайомити ix пiд особистий пiдпис з текстом Колективного
договору.

1.7. Сюрни Колективного договору подають на повiдомну ре€страцiю примiрник
цьогý ,Щоговору ршом з додaткаildи та супровiдним листоrd у виrлядi оригiнаlry
паперовоГо документа 3 прошитиМи i пронУмерованими cTopiнKtll}ди або у виглядi
оригiншrу елеrстронного документа з пов'язаними з ним кваrriфiкованими
електронними пiдписами, або у виглядi елекгронноi копii оригiнагry паперового
документа (фотокопii), засвiдченоi квшriфiкованою еJIектрнною печаткою,

Ш. СОЦIЛЛЬНО - ЕКОНОМIlIНИЙ ЗАХИСТ ПРЛЦЮЮЧИХ
2. 1. Адriпiстрацiя Закпаду зобов'язуеться:

2.1.1ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом Закпаду,
Колективним договором, Правилами внугрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
пц особистий пiдпис ix права та обов'язки, проiнфрмувати про умови працi, пiльги i
компенсацii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства,
2.|.2застосовувати контактну форму трудовопо договору лише у випадках"
визначених чиЕним законодавством Укрiни.
2.1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання
норм законiв у гаrrузi освiти, що стосуеться соцiалько-економiчних гарантiй, охорони
праui i безпеки життедiяльностi, прав та iHTepciB прцiвникiв, ефктивноi дiяпьностi
зак:rаду, виходячи з факшчних обсягiв фiнансування та рацiон€шьного використання
бюджетних коштiв i iнших джорел фiнансування.
2.1.4 ПрИ виникненнi вакансiй в першу черry пропонувати ix працiвникам Закл4ду,
якi бажають бупа переведеними на цю посаду i MatoTb дJtя цього вiдповiдну
tваrriфiкацiю.

2.1.5 На посаду працiвника,
непрацездатнiстю, приймати
доповором.

2-|.6 Органiзумти систематичну робоry для забезпеченЕя пiдвищення квшiфiкацii i
перпiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно з вимогами з€жонодавства, в
тому числi з питань охорони прачi i безпеки життсдiяльностi.
2.1,7 За цаявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядженняr ýr/ltruбrлrr\rr ч чrililttýyбaнHя Qрl,анlзовувати ВlДрядження у меж€lх
Украiни та мiжнаРоднi вiдрядження для працiвникiв Зшша,цу з метою обмiну досвiдом
та пiдвищення квалiфiкачii.

2.1.8 Забезпечити стабiльне функцiонування Зашr4ду та його структурних пiдроздiлiв.
2.1.9 Вживати заходiв для рагriзацii положень, пердбач€ннх чннннм законодавством,
в частинi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

який вцсугнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
iнших працiвникiв лише за строковим трудовим



2.2 Профспiлковшй KoMiTeT зобов'язусться:

j.2.1Y випадку виникнення ваканýiй повiдомляти про цý працiвникiв, звL'lьнен}D(

пртягом останнього року вiдповйно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв пР
працю Украiни.

].2.2 Не давати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за пункюм 1 статгi 40

Ко.rексу законiв про працю Украiни без првелення попереднiх перегOворiв щодо ix
працевrIаштуваннlI.

12.3 Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному роЗпиСУ
залисiв назв посад в наказах i трулових книжк€лх.

2.2.4 Сприяти змiцненню виробничоi тв труловоi дисциплiни, дотримsння праВил

вr,rчгрiшньою триового розпорядку в Закпадi.

2_2.5 Попереджати виникнення iндивiд}аJIьних i tсолеtстивних трудових rcoHфiKTiB

(спорiв), а у разi виникнення братlа )пlасть у ix вирiшеннi вiдповiдно до норм чинною

з!ц(жqдsвств1 Утримуватися вiд оргшriзацii страйкiв з питаtIь Коirеlсивногo догOВорУ

за умови rx вирiшенця у BcTa}IoBJIeHo*ly законодавствоъ4 порядку.

22.6Здiйснюмти постiйний контроль за введенням в дiю нормативних докуIvIентiв з

пптань трудових вiдносин, органiзацii, нормування працi, розполiлу навантФкення,

Grre.rасно iнфрмувати роботqцавця та прачiвникiв про дотримання з8кOнодавства З

lшTaнb трудових вiдносин, оIшати прцi.
22_7 Роз'яснювати членам трудовог0 колективу змiст нормативних докуNrентiв, ixHi

тава та обов'язки щодо органiзацii праui.

22.Е Не рiлше 0дною ра:}у на два рки первiряти дотримання законодавства про

пryrлоi ведення трудових книжок працiвникiв Зашаду.

?.2-9 Прлставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Зашаду щодо питань якi
штребують розв'язання мiсцевими i центрапьними органаIчlи виконавчоi вJIаци"

,l-поохопонними 0рг8на}lи, органа}dи мiсцевого самоврядування та ix виконавчими

органами; з:лпитувати необхiдну iнформачiю щодо ix розв'язання.

2-3. СтороЕп домовплпсь:

] j.l Ъбезпечити ефективну дiяльнiсть Закл4ду виходячи з фактичних розмiрiв

фrrrансування i рацiонапьного використання позабюдN<етних коштiв дпя збiльшення

р(п Jътативностi роботи.
] _j 2 Забезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створювати

ьчттиу&льнi умови дJIя органiзацii освiтнього процесу.

] З.З Ъбезпечити сво€ч&сне пiдвнщення квалiфiкачii педаюгiчних працiвникiв,
гаF[rгумти iM при цьому зберження заробiтноi плати.

] ] 4 Забезпечити виконання визначено[ законодавством тривtlлостi робочого тижня.

Зага.rьнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.
а .j.5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiлповiлностi до Правил внутрiшнъого

т!rдового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за

цrOдх(енням iз Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюеться окремими

грфiками та статт€ю 61 Кодексу законiв про працю Украiни.



2,З,б Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обрrовлена тр},Jов}Lч
договором та посадовою (рбочою) iнструкцiею.
2,з,7 ВноСити змiнИ чи запроВаджушти новий режим роботи у Закirадi л;rя категорiй
чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профпiлковим KoMiTeToM.
2,3,8 Застосовув€}ти засоби матерiапьного i морЕUIьного стимулювання якiсноi прачi-
рацiонагrьного використання наявногý облqднання, технiчних засобiв навчаннrI табержного ставлення до нього.
2,з,9забезпечити наставництво над молодими спецiагliстами, сприяти ix адаптацii вколективi та професiйному зростанню"
2.3,10 Звiльнення працiвникiв за iнiцiатнвою
поперднiм пOгодженням iз Профпiлковим
зtlконодавством.

2,3,1l У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням розривати з нимтрудовий логовiр (у тому чисrri строковий трудовий логовiр) з виIUIатою вiдповiдноiвюtйноi допомоги (стаття б Закону Украiни кпро охорону прцi>>) за умови, що узашrадi не виконуеться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору3 цих питань.

2.з.t2Забезпечувати дотримання прцiвниками Правил
розпорядку Зактrqду, сприяти створенню в колективi
психологiчного клiмаry, дJIя чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальниХ i колективних трудових спорiв(KoHfuiKTiB), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно дочинЕого законодавства;

- забезпечити необхiднi умови лпя ефективноi роботи koMicii по трудових спорах
в разi необхiдностi.

2,3,1з Здiйснювати оплату праui педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняттяне проводяться з не3алежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
iъ{ови, епiдемii, карантини тощо), у вцповiдrоaai до чинного законодавства, за умовивиконанНя працiвНикамИ iншоi органiзаЦiйно-педагогiчноi роботИ вiдповiдНО до ix
функц iонаrlъних обов'язкi в,

перлiк видiв органiзацiйноi педагогiчноi роботи у випадках, коли заЕяття непроводяться:

- робота з навчапьною документацiею (журна-пи, навчЕlльнi плани);
- меюдична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичногоматерiалу, вивчення методичноi лiтераryри);
- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, лрiбний ремонт, оформлення).

IIL ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI
3. l. Адri"iстрапiя Зашrаду зобовrязу€ться:

3'1,1 Приймати рiшення щодо лiквйацii, реорганiзацii зашr4ду, частковогоtтризупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення чисельностi чи

aaMiHicTpauii здiйснюеться за
KoMiTeToM згiдно з чинtlим



штатiв прцiвникiв, погiршенню y}roв працi, тiльки пiсля проведеIrЕr ь
Прфпiлковим комiтеюм консулътацiЙ про зil(оди щодо заrrобiгання звiJIыrеЕЕю IIп

зв€дення кйъкостi звiльнень до MiBiMyMY та зниженЕя негативню( наслiдriп
звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii провомться за 3 мiсяцi до звiльнення (статгя 49а Колексу
законiв про прцю Укрiни).
3J.2Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд загаrrьноi
чисельностi працiвникiв). За необхцностi звiльнення працiвникiв рзробляти та
втiлювати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM ПРОГРаJчrу прsцевлаштування та
соцiаrrьноi пцтримки так}tх прцiвникiв.
3.1.3Не рзривzlти трулову угоду з iнiцiативи власнкка чи уповноваJкеного Еим
органу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй гurатi.
3.1.4 Не догrускати економiчно та соцiально необцрунтованого скорочення класiв,
груп, робочих мiсцъ.

3.1.5При змiнi власкиiв Закltаду, а також у разi рорганiзацii (злитгя, при€днаннrI,
подiлу, видiленнЯ, перетвоРенtlЯ тощо) звiльненНя працiвНикiв прводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

3.1,6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
rrF{Iсгу 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв пр працю Украiни у письмовiй формi не пiзнiше
як за два мiсяцi попереджувати особисто працiвника пр звiльнення та державну
шryжбу зайнятостi про вивiльнення прцiвникiв у зв'язlсу зi скороченням чисельностi
бо штаry працiвrrикiв. Надаватrr вiлыrий час дJIя пошуц/ роботи.
3.1.7, Забезпечrtтк своеЧасне (не рrдше одногО р{lзу на п'ятъ poKiB) пiдвищення
квалriфiкацii педагогiчних, медични)( працiвникiв, гаранryючи iM при цьому вrдповйнi
пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодаВством, з урФ(уванням положень cTaTTi
23 Бюджетногý кодексу Украiни.

3-1-8 Погоджений iз Прфпiлковим KoMireToM попередЕiй рзподiл цедагогiчного
навантаженtш оголошу€ться на педагогiчнiй радi Зак,палу i доводиться до вiдома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд особисшй пiдпис не пiзнiше кiнця
травня поточногý роry (Додаmк JeI).
3.1.9Вкпючати предстzIвкика Профпiлкового KoMiTery до скпаду тарифiкацiйноi та
атесгацiйноi комiсiй.

3-1.10 ПогодrrqgВати iЗ ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд
вор{ працi, час початку i закiнчення роботи, РеХ(Им роботи, графiки змiнностi,
графiки рботи, графiки вiдпустоц 3аатосування пiдсумованого облiку робочого часу,
пцтаЕнЯ щодО оплати працi працiвникiв, форм i систем оtrлати працi, тарифних ciToK,
скем посадових ошtадiв, умов зilпровадження та рзмiрiв надбавок, доIUIат, премiй,
впнагород та iншшх заохочrвальниц компенсацiйних виплат) розподiл нzвчапьного
вавантаження та тарифiкачiйнi списки, посqдовi iнструкцii.
3-1.11З метою створення педагогiчним працiвникаlu вiдповiднИХ YIvrOB працi, якi б
цксимаЛьно сприЯли забезПеченнЮ продуктИвноi зайняюстi та зараl(уванню перiодiв
трулово[ дiшrьносТi до страХовогО gTa)Ky дпя призНачення вiдповiдного виду пенсii:
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- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розполiляти l-
першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне TшlсIreBe
навантаженнrI;

- з€l,лу{аТи дО викладацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших прачiвникiв
закладу, прашiвникiв iнших пiдприемств> установ, органiзацiй лише з€l р{ови
забезпсчення штатних педагOгiчних працiвникiв навчальним навантаженням в
обсязi }te менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноi мови, фiзичноi кульryри, образотворчого мист€цтва, музики.
iнформатики лише спецiшliстам за наявностi об'ективних причин та
обов'язковоi письмовоi згоди вчителiв початкових класiв, забезпечуючи при
цьому оплату працi вiдповiдно до положень пункту 74 Iнструкцii про порядок
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi нак€}зом
MiHicTepcTBa освiти Украiни ви 15.04.1993 лlЬ 102.

з.1.I2 При склаланнi розrшалу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiональних витрат часу педагогiчних працiвникiв;
- забезПечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB;
- нс допускати тривалих перерв мiж уроками.

з.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIадузанять оптимальний режим роботи для:
- батькiв, якi маютЬ двоХ i бiльше дiтеЙ BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують робоry з навчанням;

- головИ первинноi органiзаЦii ПрФпiлки, яка не звiльнена вiд ocHoBHoi роботи.
3-1-t4 ВраховуЮчи правО MaTepiB, що знФ(Одяться у вiдrryсткаr по догляду за дiтьми,
впйп,l на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки, тарифiкувати таких працiвникiв
щороку HapiBHi з iншими педагогаil{и.

3.1.15 Перволити працiвник8 н8 неповну ставку лише за його письмовою зmдою.
3-1-1б На,давати BciM бшtсаючим право працювати на yIt{oBaJ( неповного робочого часу
Ь зберженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим,Щоговором.
3-1-17Розробити та 3атвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Закгr4ду
тв ознайомити 3 ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконаннrl роботи, не
шередбаченоi вiдпОвiднимИ посадовИми обов'язкаI}rи (стаття 3l Кодексу законiв про
прщю Украiни). Як виняток, 9 погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM,
передбачати виконання одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випадках
тпмчасовоi його вiдqrгностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою) з iнших поважних
пркtlин.

обов'язки покпадати на iншого працiвника лише за р{ови додатковоi оплати
(статгя 105 Кодексу законiв про працю УкраiЪи), з урахуванням його реальноi
цlхпивостi ix виконув€lти, а саме за умови ншlежноi професiйноi пiдготовки i
заfuiяюсТi прИ викопанНi безпосереднiх фов' язкiв.
3-1.18 За.пуrати працiвникiв до роботи в н4дурочний час за ix згодою як виняток,
trrПе За ПОГОДЖеННЯМ iЗ ПРфСПiЛкОвим KoMiTeToM, з оплаюю у вiдповiдному розмiрi.
3-1.19 3агrратИ на робоry окремиХ прчiвникiв у вrтхiднi, святковi (неробочi) днi



лише у виняткових випадках, зtl i'x згодою i за погодженням iз ПрофСпiлкОвИМ

KoMiTeюM.

3.1.20 У пердсвятковi днi встановJIюватиT рива.гriсть робочого часу дJIя прачiвникiв,

KpiM працiвникiв у яких скорочено робочий час, зменшену на одну годину.

3.1,21 Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно З чиннИМ

законодавством,

З.|.22 Створити комiсiю по трудовик спорах,

3.1.23 Надавати особам, якi прачюють на умовах неповного робочого часУ, щорiчну

основну вiдпустку повноi тривалостi.

3.1,24Загrуrати педагогiчних працiвникiв до рботи у вихiднi Днi тiльКИ За

погодженням iз Профпiлковим комiтЕгом (статrя 7l,']2 Кодексу законiв про працЮ

Украiни) за письмовим наказом.

3.1.25 Надаватlл можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати дJIя цього
необхiднi )rмови для працiвникiц де особrrивостi роботи не дозвоJIяють встановити

перерву.

3.1.26Y днi простою або днi, коли заняття не проводяться з незалежttих вiд

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, мет€орологiчнi умови тощо) надавати

педаmгiчним прцiвItикаI}t мохqпивiсть виконув8ти певнi види педаrогiчноi роботи за

мФкап{и Ъкrrаду, якщо це € мФкJIивим.

3.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

3_2.1 В найкоротшlий TepMiH роз'яснювати працiвникаtu змiст нових нормативних

аlстiц що стt}суються трудовлоl вiдносин, Тх прав i бов'язкiв.

3.2.2Здlйснюкши кснтроль" у межах повноважекь, нормування прачi та робочого
ч&у, атестацii прачiвникiв.

3.2.3 Брати )настъ у cTBopeHHi KoMicii по трудовшх спорах. Роз'яснювати працiвникам

tlовноваження цiеi KoMicii.

3_2.4 Надавати консультацiйrry допомогу працiвникам у разi виtlикнення

irцивiдуа.гlьних тудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуапьних трудових

спорiв.

33 Сторопп домовплпсь шро пастуlIше:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Зшсгlадi не здiйснюеться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно_епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, Еезiшежних вiд працiвникiв

обставин, е рбочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зазначений час

працiвники загryчаються до органiзацiйно-методичноi; оргакiзацiйно-педагогiчноi та

iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Заш4ду в порядку, передбаченому

Колективним договором чи Правшrами внутрiшнього 1iрудового розпорядку,

3.3.2 За_rryчення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуальне навчання дiтей за медичними

показанЕями, а також асистснтiв вчителiв до викон€lння iншоi органiзацiйно-

педагогiчноi роботи у канiкулярний перiол здiйснrоеться в межах кiлькостi годин

Еавчапьною навантаJкення, установленого при тарифiкацii до початку канiкул.



3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, заlцrчених У перiол що ЕG
збiгае,ться iз щорiчною ошIачуваншо вiдпlлсткою, на стск не бiлыпе одною rritlщr до
роботи в закJIади освiти, 3окр€ма о3доровчi табори з денЕим пербуванням дiтей, що
дiють в канiкуляркий перiод у тiй же мiсцевостi на базi зашrqдiв загальноi сершrюТ
освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановленж
при тарифiкацii до початЧ/ TaKoi роботи чи при укпаденнi трудового договору.
3-3.4 За необхiдностi iнiцiюмти проведення спiлъию( консультацiй з роботолавцем з
проблем зайнятостi з метою вжиття за<одiв щодо запобiгання звiльненню працiвникь
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюваrrьну роботу 3 питань Тудових прав та соцiаrrьноIв захистУ
вивiльнених прачiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати зilхист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.
КонтролюватИ наданнЯ працiвникапа перевФкногО права за.лишення на роботi
вiдповйНо до cTaTTi 42 КодеКсу законiв про працю Украiни.
3.3.7 Не доrryскашI звiльненкя вагiтних жiнок, MaTepiB, що вшховують дiтей до З-х
poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають
дитиtry BiKoM до чотирнацI(яти poKiB або дитиtIу з iнвапiднiстю
(стаrгя 184 Кодексу законiв пр пFцю Украiни).
3-3.8 При скорчсннi чисельностi чи штату працiвнпкiв перемжне право на
залишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства,

Ш. ОIIЛАТА ПРАЦI
4. 1 Адмiшiстрапiя 3акгrаду зобов'язу€ться:

4_ 1.1 Вживати заходiв дrя дотримання в Закпqдi законодавства про оплату працi.
4-1-2 За заявою працiвника встановлювати, як при прийнятгi на робоц, ток i згодом
шеповниЙ робочиЙ денЬ або непоВний рбОчий тилцень iз зберженням Bcix прав i
гryнтiй, встановленкх чинним з€}конодавством i Колектллвним договором.
4-1-3 КОМПеНСРаТИ РОбоry У вихiднi, святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним
законодавством.

,1,1,4 Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у
Д,оговорi умови оплати працi.
,t,1.5 Забезпечити виtIлату заробiтноi шlати працiвникам за повнiстю виконану
чiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр мiнiмальноi заробiтноi
&]ати.

Прводити iндексацiю Bcix грошових виIUIаТ у розмiрi i порядку, встановленимн
Е{ннним законодавством.

4 1,6 Вживати зzlходiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв
Ъшаду.

4 1_7 Забезпечити в Закrrадi гласнigгь умов оплати працi, порядку виплати доплат,
на-lбавок, винагород, iнших заохочувальних чи компенсацiйних виплаъ положень про
rрмiювання.
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4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схетr,rи посадових окладiв) вiдповiдно до Постановп
Кабiнету MiHicTpiB Укрiни <Про 0ппату працi гrрацiвннкiв на ocHoBi еддrоi тарпфшоП
Сiтки розрядiв i коефiuiентiв з оIшати прачi працiвникiв установ, зашадЬ та
органiзацiЙ окремих галrузей бюджетноi сферш вiд 30 серпня 2002 р. Jф 1298
(Додаток Nэ 2).

Здiйснювати оIшату пршдi працiвннкiв вiдповiдно до Iнструкцii про порцдок
Обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом Мiнiстерсгва
освiти Украiни вiд 15.04.1993 }lЪ 102.

4.1.9 ВстановltюваТи працiвНикаМ 3акгrqдУ ставкУ заробiтнОi плати (пос4довий октrад)
i Bci види доIuIат, на,дбавок, пцвнщень у рзмiршr та з дотримtлнням норм i гарантiй,
перлбачених законодавством, гаlтузевими i територiапьними угодtlIчIи.

4.1,10 Встановлювати доrшати за несприятливi р{ови прачi BciM працiвникам, якi
працюють на роботас, передбачених <Перелiком робiт i професiй з несприятливими
YtltoBal\tн, прн роботi на яккх прачiвнику встановлIоеться дошIата> (Додаток Ns 3).

4.1.11 ВСтановлювати доплати за робоry в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють
З 22.00 гОдин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за
кожну годину роботи в цей час (,Щодаток ЛЬ 4).

4-1.12 ЗГйнО 3 чинним з&конод8встц)м Украiнп виIuIaчувети педаюгiчнипr
ПРЦiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,
ЩОРiчнУ грошову винагороду в poзMipi до одного посадового окJIаду за суrчллiнну
працю, зразкове виконання службових обов'язкiв (Додаюк ЛЬ 5).

4.1.13 Виплачувsтн педsюгiчнпм працiвника}r допомоry н8 оздорвлення прн нqданнi
щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окпаду (ставки зарбiтноi плати)
вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону Украiни <Про ocBiTy>>.

4.|.l4Економiю заробiтноi гшати i премiювшlьний фонд витрачати дIя заохочення
шрчiвникiв Зашrапу за зюдою Профспiлковою KoMiTeTy.

4-1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього
шобистого внеску, вйповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <про оплату
ПРаUi ПРацiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати
lTalti працiвникiв установ, закпадiв та органiзацiй окрмш( галузей бюджетноi сфри>
!iД 30.08.2ф2 J{b 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepTBa освiти i науки Украiни <<Про

!порядкуваннЯ умоВ оплатИ прашi та затвердженнЯ схеМ тарифних розрядiв
ЩаUЬникiв навча.гtьних закпqдiв, установ освiти та наукових установ) вц 26.09.2005
J& 557 (зi змiнами), вiдповйно до ГIопохсення в ме}вх зsтвердх(еного фонду оIшати
щацi (,Щодаток М 6).

4-1-1б Працiвникам Заклqду освiти за рiшенням керiвника Зашr4ду та за погодженням
Ь Профспiлковим KoMiTeToM, за умови HmIBцocTi вiдповiдного фiнансування, може
бlrп,r вишrачено однорil}ову прмiю до святкових днiв та регriгiйних свят (стаття 73
Еопоксу законiв про прцю УкраТни).

4_1-17 Здiйснювати виIIлату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного
!апонодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю Украiни та
cтllтi 24 3акону Украiни <<ГIро ошIату прачi> вц 24.03.1995 Jф 108/95-ВР двiчi на
ri:пр:
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- за першу половину мiсяця по22 число мiсяця, за який здiйснюсться виtшата;

- за друry половину мiсяця по 7 чнсltо мiсяця, наступного за мiсяцем, за який
здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата ма€ виплачуватись через прмiжок часу, що не
перевищу€ 1 б кагrендарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мее бути не менше оплати за

факгично вiдпрацьований час iз рзрахунку тарифноi ставки (пос4дового окrrаду)
працiвника.

Якщо день виплати заробiтlrоТ плати збiгаеться з вихiдним, святковим або
нербочим днем) заробiтну пJIату виIшsаryвам напердоднi.

У разi внесеЕня змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення впплат
заробiтноi плати, виIuIати здiйснюються з урахуванням змiн у чинному законодавствi.

4.1.18 Заробiтну плату за весь перiод вiдпустки виплач).вати не пiзнiше нiж за три днi
до початку вiдпустки (статгя 115 Колексу законiв про прцю Украiни). У випадку
зirтимки виIшати вiдгrускних вцлустка на вимоry прцiвника, повинна буги
перенесена на iнший перiол.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв про загальну
суrrлу заробiтноi тшатrа з розшифровкою за видами вишlаъ рзмiри i пЙстави
вiдрхуванъ та утрЕмань ср[у заробiтноi IuIати, що належитъдо виIшати.

4.1.20 Забезпечити оплату прачi працiвникiв заш4ду за замiну будь-яких категорiй
тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за fхньою кваiliфiкачiею, зокрема
пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чиннок) законодавства.

4.1.21Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвкикiв у випадках, коли заняття
не прводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.1.22 Перiодн, впрдовж яких у 3ашrапi не здiйснюетъся освiтня дiяльнiсть у зв'язку
Ь санiтарно-епiдемiологiчними, кпiматпчними чи iншими, Еезtlлежними вiд
працiвникiв обставинами, с робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначений час працiвники зiлл)лаються до навчапьно-виховноi, органiзацiйно-
lетOдичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв робiт вiдповiдно до наказу
керiвника Заш4ду, Колективного договору та Првил внутрiшнього трудового

рзпорядку.
1.1.23 Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за
с_rмiсництвом, середнiй зарбiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна
дъl життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього
природного середовища не з його вини (епцемiчнi, метеорологiчнi, аварiйнi ситуацii
тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

а.2. Профспiлковнй KoMiTeT зобов'язу€ться :

-1.2.t Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату
працi.

{.2.2 Сприяти в наданнi працiвникам закпаду необхiдноi консультативноi допомоги
цодо питань оплати праui.
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4.2.3 Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарноi, qдмiнiстративноi

вiдповiдаrrьностi згйно iз законодtlвством осiб, виннкк у невиконаннi внмог
законодавства про оплату прачi (стаття 45, 141, I47l Кодексу законiв про працю
УкраiЪи, стаття 36 Закону Украiни кПро оIlлату працi>, статгя 18 Закону Украiни
кПро колективнi договори i уголи>).

4.Z.4 Брати у{асть у вцзначеннi розмiру щорiчноi грошовоi винагороди пршtriвникам

за суrrллiнЕу працю i зразкове виконаншI шlпкбових обов'язкiв.

4.2.5 Обговорювати попереднiй проект наказу про наданllя щорiчноi грошовоi
винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконання службових
обов'язкiв i, у рзi згоди з його положеннями, погоджуватн його.

4.2.6 Здiйснювати роз'яснюва.пьну роботу щодо практики звернень прашiвникiв до
судiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум
вiлlrrцqд)rванЕя шкоди вц нещасних випадкiв i професiйних за)(ворювань.

4.2.'| ЗдiйснюватЕ коятрль зе прведенням згiдно законодавства iндексацii гршових
доходiв працiвникiв.

4.3 Стороцп домовплпсь:

4.3.1 Мiнiмагlьний посадовий окIIад (тарифна ставка) мае буги встановлений у розмiрi
н€ меншому, Hixc пржитковий MiHiMyM дJIя працездатних осiб на 1 сiчня
календарного року.
4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийнятгя урядових
рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового розмiру мiнiмалlьноi
заробiтноi гшати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3,3 Робота працiвникiв Закгrалу оплачусться почасово за тарифними розрядами,
посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi посади, в

залежностi вiд профсii, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов виконуваних ним

робiт вiдповiдно до чинногrr законодавства.

4-З.4За срллiнну працю, зр€лзкове виконання сrгуrкбових обов'язкiв виплачувати
впнагороду i премiювати працiвникiв у вiдповйностi до Положення про винагоролу i
премiювання, розроблених i затверджених 4дмiнiстрацiею за погодженням iз
tlрфпiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного цим ,Щоговором

Цодаток Nч 5,6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профспiлковим KoMiTeToM.

4.3.6 Встановити доrшату до поФдового окпаду в розмiрi l0% прибира.гrьЕика&l

сл5п<бових примiщень, якi використовують в роботi лезiнфiкува.lrьнi засоби (ншсаз

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про впорядкування умов оIшати працi та
заlзердження схем тарифних розрялiв працiвникiв навч€lльних закгlадiв, установ
швiти та наукових установ> вiд 26,09,2ф5 М 557 (зi змiнами)).

'1-3.7 
Контролювати використання бюджетник коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

ф"ду заробiтноi плати використовувати ii на премiювання та надання MaTepimrbHoi

допомоги.
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Ч. РОБОЧИЙ IIЛС ТА ЧАС ВIДIОЧИНКУ
5. l. Адмiпiстрацir зобов'язу€ться:

5,1,1 Забезпечити дотримання встановленого чинним зЕlконодавством норчтрив€lлостi робочого часу i часу вiдпочинкудля працiвникiв освiти.
5' 1'2 ВстаноВJIЮВати трива-тriсть щсденноi роботи (змiни) працiвникiв згйно зправилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi здодержанняМ тривалостi робочого тижня Додаток Jfg 7), при цьому Сторошпдомовплшсь про наступне:

для працiвникiв установJIюеться п'ятиденний робочий тижденЬ з двомавихiдними днями в субоry та недiлю (KpiM ..opo*i", якi працюють у вl,лхiднi тасвятковi днi).
- трив€lJItсть робочого часу кожного працiвника Закладу складае не бiльше40 годин на тиждень;

- тривапiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правиламивнутрiшнього трудового розпорядщу або графiками змiнностi, затвердженимикерiвником Закпаду за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.
5,1,3 Залrrати прачiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iзПрофспйковим KoMiTeToM, з оIuIатою працi вiдповiдно до статгi l06 Кодексу законiвпр працю Украiни.
5,1,4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдпустки не пiзнiше, нiж за-rBa тижнi до встановJIеного графiком TepMiHy.
5,1,5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, забажанням працiвника, основнубезперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, 

"i* 14 календарнихлiв, Перенесення щорiчноi вiдгrустки здiйснювати В порядку, передбаченомустаттею 1I Закону Украiни <Пр вiдпустки>.
5' l 'б !О 05 СiЧНЯ ПОТОЧНОГО РОКУ Узгод}кувати, затвердкувати i доводити до вiдомапц особистий пiдпис графiк Щорiчних основних вiдпусток. графiк вiдпусток €обов'язковим як лля керiвника Зашrаду так i для працiвникiв.
5l'7тривалiсть щорiчних основних вцпусюк визначати вiдповйно до дiючихЕормативно - правовик aKTiB на момент надання працiвниковi вiдпустки.
5' l '8 Надавати щqрjчнi Додатковi вiдпустки за робоry iз шкйливими i важкимиlrrов€lми працi i за особливийхарактер працi (!одаток М S/.
5 1,9 Надавати щорiчнi додатковi вЙпустки працiвникам за ненормований робочийrень 1Щодаток },(b 9).

5 1,10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдпустки, передбаченi]аконодавством.

51,1l НадаватИ працiвниКам додаЖовi вiдпУстки, пердбаченi роздiлом III Законуукраiни <про вiдпустки>> та iншими дiючими-нормативцо - правовими актами.5 L12НадаватИ працiвниКам соцiаЛьнi вiдпУстки, передбаченi роздiлом IV Законуукраiни ,дро вiдпустки>> та iншими дiючиминормативно - правовими актами.
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при наданнi вiдrryсток у зв'язlry з вагiтнiстю та пологаIt{и дOтримуватись положень
статеЙ 179, 181 Кодексу законiв про прrдю УкраiЪи.
5,1,1З Надавати працiвникам вiдпуrгкк без збереження заробiтноi гrпати вiдповiдно
до чинного 3€lкоЕодавства.
5,1,14КерiвниМ, педагоГiчниМ працiвниКам, спецiапiстаЛ ЗакпадУ щорiчt{у основну
вйпустку або rr частиЕу надавати, як правиJIо, в перiод лiтrriх канiкул, а в окремих
випадкаL з,l у3годженням cTopiH трудового договору, в iнший канiкулярний перiод.
5.1.15Y разi необхйностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним тапедагогiчним праrдiвникаrrl Зашqду щорiчну основну вiдпустку або if частину
пртягом навчаJIьноrý року.
5.1.1б Вiдкгrикати працiвникiв iз
пер€дбачених статтею 79 Кодексу
Украiни <Про вiдпустки>>.

вIдпустки лише за iкньою згодою й у вип4дках
законiв про працю Украiни та статтею 12 Закону

5.2. ПрофспLпковпf, KoMiTeT зобовrязу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.
5.2.2 Контролювати правильнiсть н4дання вiдпусток.
5,2,3 Надамтн консультацii працiвникам, якi мають право па вiдпустку з декiлькох
цtдстав.

VI. ОХОРОIIА IIРАЦI
6,L Yci працiвники згiдно iз cTaTTi 5 Закону УкраiЪи оПро охорону працi>> пiдлягають
залальнообов'яжовому дерх(авному соцiшrьному стра(уванню вiд нещ8сного випадкуЕа виробництвi та професiйного з{лхворюваннrI, якi спричинили втрату
працездатностi.

б2, Працiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, якщо створиласяrпрбниЧа сиryацiя, небезпечна дJIя його lситгя чи здоров'я або дпя людей, якi його(rп)чуютъ, або д.гlя виробничого сереДовиrrlа чи довкiшlя.
6,3, Забороня€ться 3астосування працi жiнок на важких рботах i на роботах iзшiдrивими або небезпечними ).tuом}rи працi, а також зап}цення жiнок до пiдiйманняi перемiщення речей, маса якlо( перешlщуе встановJIен i мя них гр8ничвi норми,riдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiд.гlивими i небезпечними умовамипраlti, граничних норм пiдiймання i перемiщення вФкких речей, що затверд}rq/ються
цептальниМ органоМ виконавчоi вJIqди, що забезпечуе формування державноimлiтики у сфрi охорони здоров'я (стаття 10 Закону УкраiЬи <Про охорону працi>).
6_4. Вiдшкодумння шкоди, заподЬноi працiвнику внаслiдок ушкодженЕrI його
rпоров'я або у разi його cMepTi, що сталися внаслiдок нещасного випадку напробництвi чи профсiйного зФкворювання, здiйснюеться Фондом соцiа.пьного
GlраT вання Украiни, передбаченому Ъконом Украiни, <про загальнообов'язкове
.EplKaBEe соцiапьне страхуванняD вц 23.09.t999 porqy ffs t t05-хIч.
65, Якщо комiсiею з розслiдування нещ€юного випадку встановлено, що ушкодженняrrоров'я настirло не тiльки з вини qдмiнiстрацii Закпаду, а також унаслiцок порушенtul
шrерпiлиI\{ вимог нормативних alcTiB з охорони працi" розмiр однора}овоi допомоги
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пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMicii, але не бiльш як на 50 вiдсоткiв(ДодатокNэ l0).
6,б. Вiдповiдно до cTaTTi 44 Закону Украiни <<Про охорону працi> за порушення
законiв та iнших цормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкод
у дiяльностi пос4дових осiб органiв держав"о.о 

"ч.пяду 
за охороною працi, а такожпкдставннкiв профпiлок, i'x органiзачiй та об'еднань виннi особи притягаються додисциrшiНарноi, алмiнiстРативноi, MaTepimlbHoi, криМiншlьноi вiдповiдапьностi згiдноiз законом.

6.7. Адпri"iстрацiя зобов'язу€ться:

6,7,1 СтвОритИ на робочому мiсцi кожного працiвника ул[ови працi
нормативно-правових аlсгiв, а також забезпечити додержання вимог
щодо прав працiвникiв у гагrузi охорони працi.

вiдповiдно до
законодавства

додержуватися встановлених загапьнодержавних нормативiв з питань охоронипрацi: скорочена тривалliстъ робочого .r""у, додаткова вiдпустка. ознайомитипрацiвника з нормативними докуil{ентами про пiльги i компенсацii.
6,72у разi використаЕня працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi зурilхуванням рекомеrщацiй медико-соцiаrrьноi експертноi koMicii та iндивiду€tпьних
програN,I реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповйаютьспецифiчним особливостям цiсi категорii працiвникiв.у випадках, передбачених законодавством органiзувати навчання,перквапiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвапйнiстю вiдповiдно до медичних
рекомендацiй.

заrrуT ення осiб з iнвалriднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час мокпивелише за ik згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiшlьноi
експертнОi KoMicii (стаття 12 Закону Украiни <Про охорону працi>).
6.7.3 Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закла,ду з ур&(уваннямфiнансових можпивостей закJIаду, але не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фнду оплатипрацi 3а попереднiй pik вiдповiдно до положень статгi 19 Закону Украiни <проохорону працi>.
6,7,4 Вiдповiдно до cTaTTi 8 Закону УкраiЪи <Про охорону працЬ забезпечити вIrдачуспецодяry, iншltх засобiв iндивйуагlьного захисту згiдно iз встановленими нормами, атакож мийних та знешкоджувЕlльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативIrо-првових aKTiB (Додаток ЛlЬ 1 1).

6,7,5 Проводити з працiвникаIuи 3а встано".IIеними графiками навчання та iнструстажiз охорони пРацi, Перевiрку знань з охорони пРацi працiвникiв, якi зайнятi на роботахз пцвищеною небезпекою або там, де € необхiднiсть в професiйному пiдборiпрводити один р€}з на pik у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядокпроведенНя навчаЕНя i первiрки знань з питань охорони працi.
б,7,б.що 15 серпня кожного капендарного року здiйснювати перевiрrсу стану охоронипрацi i пiдготовки Закп4дУ ло роботи в новому навчЕlпьному роцi.
6-7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних вип4дкiв,скпадати вйповйнi акти, напраепяти дочлuенти до вiлцiлення Фонду соцiапьногостра(ування Украiни.
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6,7,8ВестИ облiК ЕещасниХ вип4дкiв, професiйних зilхворювань та авryiй вlвиробництвi.

6,7,9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запрпоЕованих KoMiciclo зрозслiдуВання неЩаGногО випадкУ по кожному нещ€юному вип4дку.
6,7,10 ЗабезпечИти повне виконанНя qдмiнiСтрацiсЮ та працiвниками вимог ЗжонуУкраiнИ <ПрО oxopolry працill, норЕ*'тивних aKTiB з охорни працi.
6.,7 .l1Забезпечити за cBoi копrги фiнансування м органiзувати проведенкяПОПеРеДНЬОГО (ПiД ЧаС ПРИйНЯТГЯ На роботу) i перiоди"*r* (протягом трудовоiдiяльносТi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на ваJкких роботах, роботаr iзшкiдливИми чИ небезпечнимн умовами працi або TaKrob ле с потрба у професiйному
лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 2l року (статгя 17ЗаконУ Украiни <<Про охорону працi>>), (Додаток Л9 12).
6,7,12Забезпечити належне утримання медичного кабiнету, комплектацiю йоговйповiдним облцднаннllм та медикs}ilентами.
6,7,13сприяти органiзацii проходження позачергових медичних оглядiв, якщопрацiвниК пов'язуе погiршеНня станУ свого здоров'я з умовами працi.
6,7,14Викон5вати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд часрботИ З екраннимИ пристроями вiдповiдно дс F{аказу MiHicTepcTBa соцiшtьноiполiтики Украiни кПро 3атвердженнrI вимог щод0 безпеки та з€лхисlУ здоров'япрацiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вй 14.02.2018 ль 207.
б,7,15 ВиконатИ до 01 жовтня кожного кilлендарного року yci запланованi заходи
ЩОДО ПЦгоювки ло роботи в зимовкх yMoB3,L
6,7,1б Забезпечrтги ншtежний стан санiтарно-побугових примiщень (визначпти, якiпримiщення плануеться вiдремонтувати, переобладнати, перебудувати, облашryвати).
6,7,17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Зашrадi за участю представникiвПрофпiлкового KoMiTery.

6,7,18 Забезпечити працiвникам соцiапьнi гарантii у га.пузi охорни працi на piBHi, ненижчому за передбачений 3аконодавством, здiйснити комплекснi заходи щододосягнення встtlноыIених нормативiв безпеки, гiгiени працi та виробничогосередовиIцц пiдвищення iснуючого рiвня охорни працi, запобiгання випадка}rвиробничогО травмати3му, професiйногО захворювa}ння, аварiям i пожежам.Визначити обсяги та джерела фiнансування Вищез&}начених заходiв (Додаток & l3).
6"1,19 Вiдповiдно до вимог чинною законодавства та у визначенi строки проводитиmестацiю робочшх мiсць за умовами пршri.

5.Е. Профспiлковпfi KoMiTeT зобовrязусться:
6,8.1Затвердити скIrад KoMicii та представникiв профспiлки з питань охорони працi.Провести навчання активу.
6,8,2 Встановим поgгiйний контроль ..l виконанням вимог нормативнихохорони працi сила'lн комiсiй, представникiв Профпiлкового KoMirery зохорони працi.

aKTlB з
питань
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6.8.З Систематично перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii чнпр|едставника Профпiлкового koMirBry з питань охорони працi, домагатись ixмаксимаJIьноi ра.пiзацii.
6,8,4 Вносити на розгляД зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питанtш щодостану, умов i охорони працi.

вiдшкодування шкоди вй
з iнших питань охорни

6,8,6 Контролювати своечаснiсть i повноry вiдшкодування потерпiлому шкоди,заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним1рудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраiнипПро охорону працi>.

6.8.7 ВияВляти факТи приховування нещасних випадкiв у Закладi.
б.9. Трудовнf, колектtrв зобов'язу€ться:
6,9,1 ВивЧати Й виконуваТи вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правилексплуатацii машин, механiзмiв, устаткув ання йiнших засобiв виробництва.
6,9,2застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбаченихправиJIами технiки безпеки працi.
6,9,3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнiогляди.

б,9,4 Вчасно iнфрмумти алмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйнихСеГryаЦiЙ На РОбОЧОМУ МiСЦi, ДiЛЯНЦi- Особисто вживати ,,осильних зЕtходiв щодоLхнього запобiгання й усунення.
б,9,5 Попереджувати 4дмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху дорtоботи, з роботи, у побутi впродовЖ робочого лня (при TpaBMi на виробництвi -негайно, сам робiтник чи свiдки).
5 9,6 Заборонясться 3'являтися на робочому мiсцi в €lлкогольному, наркотичному татоксичному cTaHi, а також вживати таlабо використовувати €lлкогольнi, наркотичнi татоксичнi речовини на робочому мiсцi.
59.7flбайливо й рацiонально використовувати майно Закпаду, не допускати його!Iдкодження або знищення.
5 9-8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiхдrгiв Закгrаду.

б.l0. Стороцц домовцлпсь:
5 t0,1При укл4ланнi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буде пiдЬ:ОбИСТИЙ ПiДПИС ПРОiНфОРМОваний керiвником про умови працi, HMBHicTb на;обочомУ мiсцi; де BiH пР4ЦЮваТиме, небезпечних i шкiдлив"* 

""роб"ичих факторiв,щi ще не усунуто, та можlrивi наслiдки tx впливу на здоров'я, його права та пiльги iгочпенсацii за робоry В таких умовах вiдповйно до чинного законодавства iКцrективного договору.

6. 8. 5 Здiйснювати рз"яснюваJIьIту
нещасних випадкiв i професiйних
працi.

роботу щодо практики
захворювань у Закrrадi,
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чII. соцIАльно-трудовI пUьги, гАрАнтIi компЕнс.{цIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7,1.1 Забезпечити виплаry педагогiчним працiвникам допомоги на оздорвлення при
наданнi щорiчних вiдпусток у розмiрi до одного посадоВого окJIаДу, вiдповйно :о
вимог чинного законодавства Украiни.
,l .|.2 Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiалiстам та молодшому обслуговуючому персонzчl}.
матерiальноi допомоги, в тому числi Еа оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окгlаду на piK.

7,1,3Забезпечити, в межах фонду заробiтноТ плати, затвердженого кошторисом,
НаДаННЯ ПеДаГОГiЧНИМ ПРаЦiВНИКаМ, Спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персон€lлу виIlлату премiй вiдповйно До ix особистого внеску в загальнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату прачi
працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати прачi
працiвниКiв устанОв, закlt4дiв та органiзацiй окремих гаrrузей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р, Ns 1298.

7,1,4 Сприяти працiвникам в офрмленнi iM пенсiй за вислугу poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковпй копriтет зобовrязу€ться:

7,2,1 Проводити роз'яснювzlльну робоry щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiа-пьного страхування.

7,2,2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

ЧПL ГАРАНТIi ДШЛЬНОСТI ПРОФСПUIКОВОi ОРГДНIЗАЦIr
8.t. Ад*iпiстрацiя зобов'язу€ться;

8,1,1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхцну iнформацiю з питань, що спредметом цього Колективного договору, сприяти реапiзацii прав профспiлки щодо
захисту трудовик i соц iагrьнreкономiчннк iHTepc iB працiвникiв.
8,1,2 Безкошювно надати ПрофпiлковомУ KoMiTery бладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв Еа
придбання), дlя забезпечення його дiяльностi, примiщення для проведення зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодсксу законiв про працю УкраiЪи).
8,1,3 За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати ix в день виIIлати зilрплати.
8,1,4 Надавати члеНам вибоРних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
викон€lння cBoik сгryrсбовиN чи виробпичих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженням середньоi заробiтноi плати для rlacтi в конryльтацiях i переговорах,
виконанЕя iнших грмадських обов'язкiв в iHTepecax ,грудового колективу, а також
для rracTi в роботi виборних профпiлкових органiв, €ше не менше нiж двi години на
ти}кдень.
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8,1,5 Надавати працiвникам, обраним до складу виборних органiв Профспiлки ycix
piBHiB, додаткову вiдпустку на час прфпiлкового навчання триваrriстю до 6
календарних днiв iз збереженням сс,реднюi заробiтноi плати за ptlxyнoK роботодавця
(статгя 15l Закону Украiни "Про вiдrryстrси"), (,Щодаток Nэ 14).

8,1,6 Не застосовуватИ дО працiвникiв, обраниХ до скпаду керiвних органiв
Профпiлкн, дисциплiнарнi стягнецня без погодження з Профпiлковим KoMiTeToM.
8,1,7 Не доrryскати звiльнення з робошr за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
ОбРаНi ДО СКГlаДУ КеРiВНИХ органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповйного профоргаЕу.
8,1,8 ЗабеЗПеЧПТИ ВiЛЬНИй ДОстУп до матерiапiв, документiв для здiйснення
ПрофспiлковиМ KoMiTeToM наданих профпiлкам прав контролю за дотриманням
чинного 3аконодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного договору.

8.2 Профспiлковшf, KoMiTeT зобовrязуgгься:

8,2,1 Вживати зЕD(оди щодо iнiцiювання перговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
рзробки та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.
8,2,2 Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
Закгrаду, а також методiв i форм ii захисry безпосерлньо в }:рудOвому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9,1, Сторони забезпечують контроль за виконtlння Колективного договору. Не рiдшеодного ра:}у на пiв рку аншriзують i узагальнюють хiд виконання ,щоговору, уневиконанЕя окремик положень здiйснюють додатковi заходи щодо ix реаrriзацii.
9,2, Контроль за виконанням ,Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею CTopiH
({одатокЛЬ 15).

93, Профспiлковий koMiTgT мае право вимагати вiд власника або уповновttженого ним
органу розiрвання трудового договору з керiвником Закгlаду, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не викону€ зобов'язань за Колективним договором
(статгя 45 Кодексу законiв про працю Украiни).
9,4, Колекгивний договiр пiдпиеаний у трьох примiрника>q якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдпшсп сторiп:

разl

Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО) КЗО (ССЗШ }lb 22)) ДМР
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Додаток 1

до Колектrшrюго договору
I€O (ССЗШ Ns 22) ДМР

m2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педiгогiчIilD( гIрацiзнIшiв

комУ}lмьного зАклАдУ осВпи'спЕцмlзовАнА сЕрцня iцгмьн(юсытня школА м 22
поглиБлЕним вивчЕнням lнозЕмно[ мом"

днlпровськоТ мlськоI рАди
та розподiл педчlгогiчного HEIB€IHT€DKeшUI

l. 3агальшi положеппя
1,1, Положення про робочий час педт9t]цц* працiвникiв коtчтундльпого злк,ьдуocBITп ,iспЕцIАлIзовАЕА сЕрЕдЕя злглJIьЕоосriшня шкоJIл Jtt 22 з поглиьIIЕЕпм
ВПВЧЕЕНЯМ IЕОЗЕМЕОi мОВи''дЕтrrрозськоi MICbKoi рлди та розподiл педаго.irrБ.о
1ЧТЗТёННЯ (Да-Гti - ПОЛОltСеННЯ) е внутрiшнiм ,op"Brn""n, 8кюм в межа)(коlv[уffАпьного 3АклАду освIти "сIrЕщАJпiоilлнл сЕрЕщя злгдJIьЕоосвIтня школл
JT! 22 з поглиБJIЕним вивчЕнЕям IнозЕмЕоi мови,, днlпроВськоi MIcbKoi рлди (;й _
закJIад освiти або.закгrад), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв npo прчцоУкраiни, статгi 24_Закону Украiни <Про повну заг€lльну середню ocBiry> вИ 16.01 202ом 4б3-Iх (дшi - Закон 463), Закону Укрвiни кПро ocBiry> вц 05.09.2017 Ns 2145-VIII(дапi - Закон 2|45),Iнструкцii про поРйок обчислення заробiтноi гlлати працiвникiв
освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вц 15.04.199з -I!Ь iOZ (далi -Iнструкцiя l02), Стаryту та Правил внугрiшнъого трудового розпорядку Заш4ду.
1.2. Положення визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу тапорядок розподiлу педагогiчного навантzDкення.

2. Робочшй час педагогiчппх працiвнпкiв
2,1, Робочий час педагогiчного працiвника вкJIюча€ час, необх iднпйдля виконання нимнавчальноi, виховно[, методичноi, органiзацiйноi рботи та iншо'i педагогiчноi
дiягlьностi, передбаченоi трудовим договором таlабо посадо"ою iнструкцiею.
2,2" Тривагriсть робочого часу педагогiчного працiвним не може перевищувати 40годин на тиждень.
2.з. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закгr4ду реryлю€тьсязатверд}кеним рзкпадом навчмьних занять, скпаденим вiдповiдно до тюкневого
навантаженlUI, а також IшанаIии виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIюча€:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на однутариФ{у ставку стatновить 18 навчагrьних годин на тиждень;
- oкpeмi види педагогiчноi дiяльноgгi (класке керiвництво, перевiрrсу зошитiв;завiдування майстернями, навч€lльними кабiнетами тощо), за якiвстановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi ло тарифноi ставки

вiдповiдно до дiючого законодавства;
- пйготовц до проведення ypoKiB, занять,
- iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноi)

дiяльностi, передбаченi Законом 463 та iншими актами законодавства, трудовим
договорОм та/абО посадовоЮ iнструкцiею, за виконанIu{ яких законодавством,
ýюновником таlабо Зашrадом мох(уть встtlновJIюватися доплати.
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2,5, ПiД час канiКул, якi не збiгшоться з черговою вiдпусткою, керiвник Заклqду
з€lл}л{а€ педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi * ор.ч*iзацiйноi роботи в межахчасу, що Ее перýвиIцУе tx педагогiчного навантаження до початку *u*i'*yn.
2,6, Ставки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iзвитрат робочого часу в астрономiчних годин€D( (60 хв.). kopoTKi перерви, передбаченiмiж уроками, € робочим часом педагогiчrо.о прчцiвника.
23,час на навчаJIьнi дисциплiни у Зшсладi визначасться в академiчних годинах(45 хв,), KpiM 1-Х класiв, де навчrlються дiти шестирiчного BiKy, - зi""., у 24-хкпасах
- 40 хв.

СкороченнЯ триваrrосТi урокУ не € пiдставоЮ дJIЯ зменшеннЯ нормИ часу, щопердбачасться lla вIlвчення предмета i не е пiдставою дJIя зменцеш{я норми часу дJIяоIuIати в розрiзi чверi, пiврiччя, року.
збйьшення кiлькостi ypokiB у зв'язку зi зменшенням ix трившrостi не означа€збiльшення навчального навантаження, установленого п iд час тарифiкацii.
2,8, Днi тижня, в якi за розкпадом зЕtнrt,ть у вчителя не передбачено проведеннrI ypoKiB,вlтхцнимИ длtя нього не ввalкаються" оскiлъки протягом цього часу педагогiчнийпрацiвник може з€lлучатися до iнших видiв органiзацiйно-педагогiчноi дiяльностi(проведення педрад, вiдвiдування 1^tHiB, ,riд.о-"*u до навчапьних занятьплан)rванням роботи тощо).
2,9, Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочого чЕ}су педагогiчних.rrрuцi"rпкiв, що пов-'язана , 

"rr*ЙацькOю роботою(педагогiчним намнта)кенням), не застосовуетъся.

3. Розмiрп та порfдок розподi.rrу шедагогiчпого пававтаlкеппя
3,1. обсяг навч€lJIьноi та
педагогiчний працiвник за
обмежуеться.

iншоi педагогiчноi роботи, яку може виконувати
основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не

3,2, Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу педагогiчногопрацiвниКц виконання якоi реryлю€Ться рзкJIадом ypoKiB,
з.з. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку становить 18цавчальних годин на тиждень.
3,4. Педагогiчне навантаження вихователя Зашrаду на одну тарифну ставку становить
30 годин, асистента вчителя у Заклqдi - 25 годин ,,u."*д""".
3,5, KepiBHиM пкцiвникам Закrr4ду дозволяеться надавати педагогiчне навантаженнrI
у закгt4дi, zUIе не бiльше 9 годин на тищдень, якщо вони з€l основною посцдоюотримують повний пос4довий ошI4д.
3,6, Розподiл педагогiчного навантаження проводиться з€lлежно вiд кiлькостi годин,передбачецих }Iавчальними планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних падрi" ,аiнших конкретних умов, що скпulлися у Закгlцдi з дотриманням наступного порядку:
3,б.1 У сiчнi-лютому кожного поючного року керiвник Закrrаду визначае попереднюмережу кпасiв, груп i гурткiв, погоджу€ ir iз ПрЬфспiлковим KoMiTeToM та подае довищого органу управлiння освiтою, у cфpi дii якого перебувае Зашад.
з,6,2У березнi керiвник ЗакJIаду ю{ус про€кт робочого навчzlльнсю плану з повнимвикористанням iHBapiaMBHoi i варiативноi частин вiдповiдних навчllлънrх програм iподас його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi ЗашrЙу.
3 6 ? Р кiнцi берзня на початку квiтня керiвник Зам4ду р€ц}ом з представниками
аЛМiНiСТРаЦii, ПеРВИННОi ОРганiзацii профспЬ*ll * керiвниками методичних комiсiйпроводить комплектраннл поперелнiй розподiл педагогiчного навантаження з
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дотриманЕям принципу наступностi у навчаннi та вимог дiючого законодавства про
ocBiry.
3.6.4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчного
навантаження оголошу€ться на педагогiчнiй радi Заrurаду i доводиться до вйома Bcix
вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особистий не пiзнiше кiнця поточного
навчzlльного рку визначеного чинним законодавством.
3.6,5 У серпнi керiвник Заrшалу cBoiM наказом створю€ тарифiкаuiйну комiсiю, до
СКЛаДУ ЯКОi ВХОДЯТЬ ПРеДСТаВники адмiнiстрацii'та первинноi органiзачii профспiлки.
Очолюе тарифiкацiйну ком i сiю Kepi вник Заrш4ду.
З.6.6 Тарифiкаuiйна комiсiя розглядае педагогiчне цавilнтажецня кожного працiвника
вiдповiдно до робочого навчапьного плацу Закгlаду та навчальцих програм, первiряе
його стаж рботи' проходження чrрсiв i рзультати ocTaHHboi атестацii, .*йч.
тарифiкачiйнuй список. У тарифiкацiйному списку зазначаеться тарифниИ розряд,
розмiР ставки на мiсяць та'fi пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та-розмiр
доIrлат.

3.6.7 РеЗУЛЬТаТИ ТаРИфiкачii педагогiчних прцiвникiв погодкуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закл4дУ i повiдомляIсться вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навччlльного року гrц особистий пiдпис.
3-6-8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органу
управлiння освiтою,
3.6-9 ДО ЦЪОГО ПОРДдкУ вищим органом управtliння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Закл4д можуть вноситися дOповнення i змiни, якi полirr*уоr" становище
педагогiчних працiвникiв та робляrъ його бiльш демократичним, доступним i
прозорим.

4. 3мiпа псдrгогiчпого ЕýвпЕтажGЕЕя

4.1. КерiвниК ЗакладУ зобов'язаниЙ подбати про кадрове забезпечення Закладу
вiдповiдними фахiвцями - предметниками д;tя забез.rепеьн" здобуття учнями повноi
зага.гtьноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHix
ПРГРаJt{ i навчалЬних ImaHiB, викорИстовуючИ, зокремЦ i можливостi проходження
KypciB пiдвищення квагriфiкацii за рiзннми його формами.
4.2, Якщо на початок навч€tпьного року у Зашrадi були вцсутнi вчителi з вiдповiдних
предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд час тарифiкацii мiж
iншими вчителями з урахуванням iхнього фа"у та за ix згодою або виставленi на
вакансiю. Якщо вч![пель звiльнився посеред навчального рку, то цi BaKaHTHi години
також мають розподiлятися мiж вчитслями Закл4ду або новоприйнятими вчителями.
4.3. ПiСЛЯ ПРИйНЯТГЯ На РОбОry вчЕтеля вiдповйного предмета навчЕuIьне
наванftlження вчителя, якому було дор}цено проведення таких ypoKiB, може бути
змеЕшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4, Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти обсягом
менше норми встановлюсться за його письмовою згодою.
4.5, IIерерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчilIьного року
допуска€ться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчальних предметiв, ,ць
пердбачаеться навчаIьним шIаном закпаду освiти, або за письмовою згодою
педагогiчЕого працiвника з додержанЕям законодавства про працю.
4.6. Вчителям, у яких з незt!.пежних вiд них причин прOтягом навча.льного рокунавантаженЕя зменшуеться порiвняно з навантarкенням, установленим iM при
тарифiкацii, до кiнця навч€lльного року виIIлачу€ться заробiiна плата за фактичнукiлькiсть годин у вип4дку, коли ЕавантФкення, що залишилOсь, вище встановлено1
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норми на ставку (пункт 76 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти ).

4.7. Якщо Закладi4. /. Якщо у Закладt зменшилася загальна кiлькiсть педагогiчного навантаження
керiвник Закладу ма€ право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв,
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. у разi, якщо немае можJIивостi забезпечити педагогiчного працiвника навчальним
навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшення
навантаженtutr, трудовий логовiр з ним припиця€ться на пrдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б статгi 36
Кодексу законiв про працю Украiни).
4-9. Про будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
рзмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування Ееповного
робочого часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменування посад тощо)
керiвник закпаду мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про працю Украiни).

Щиректор Голова первинно'i органiзацii
КЗО (ССЗШ Ns 22> ДМР
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Додаток 2

до Колективного договор\
КЗО кССЗШ }lЪ 22> Дl\4Р

на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окпадiв)
пра цi вrrи KiB комунАльного зАклАду освIти,,спЕцIАлIзовд нд сЕрЕд}IязАгАльноосвIтня школА Ns22З ПоглиБлЕним вивчЕнням IнозЕмноi мови,,

днtпровськоi MIcbKoi рАди

*Вiдповiдно 
до ква"гriфiкацiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацiТ

педагогiчних працiвникiв

lрвинноI
(СсЗШ JчЬ

органiзацii
22} ДМР

Jtlb з/п Посада Тарифний
розряд

Посадовий
оклад

(тарифна
ставка). грн

1 Дирекгор l8 9287

2
Засryпник дирекгора з навчiшьно-виховноi
роботи

95% вiд
ставки

диреIrгора
8822,65

3 Засryпник диреIrгора з господарчоI роботи
95О/о вiд
ставки

дирекгоDа
8822,65

4 Вчlтгель 10-14* 5265-700 1 *

5 Праrсгичний психолог l4 700l
6 Педагог-органiзатор 1l 5699

7
Керiвник ryртка вiйсько-патрiотичного та
сtIортивного напрямку l1 5060

8 Секретар-друкарка 5 39з4
9 Бiблiотекар 9; l0 5005-52б5
10 Сестра медична 9 5005
I1 Iнженер з охорони працi 9 46l9
l2 Адмiнiстратор 5 з9з4

lз Робiтник з комплексного обсrryговування й
ремоrrry будинкiв 4 з6,14

l4 Прибиральник с.lгужбових примiщень 2 3 153
l5 Двiрник l 289з
lб Сторож

-

2 3 l53

:ffi
iъ."r\_д.l. ý.""j

кф\ф
e\фý*WW

анна Щербiй
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м Видн робiт з несприятливими
5/мовамп працi Назва посади

Розмiр
доплати в 7о
вiд тарифноi

ставки

1
Прибирання Ty€lлeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувtulьних засобiв

прибиршrьник
службових примiщень ю%

2
Використання в роботi роботi
лезiнфiкувtlльних засобiв сестра медична 10%

Доддток ý 3
до Колеrrгrвного Jоrошрt
КЗо кССЗш ý 22D lýfP
на2022-202б рош

IIЕрЕлIк
робiТ зi шкiлгrИвимИ та неспрИятлпвимИ умовамИ працi, при роботi в яких прашiвнвк

ма€ право па одерrкання доплат

первинноi органiзацii
КЗО (ССЗШ Ns 22> ДМР

Ганна Щербiй

dýзr..-ъ\ll! /ýъ#
tфs.}:*

iбirffi
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Додаток ЛЬ 4
до Колектl.tвного договору
КЗО кССЗШ ЛЬ 22> Дi\iР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
шрофесiй i посад працiвппкiв, якпм встапов.'ю€ться додаткова оплата працi

за роботу в пiчппй час
(пункт 94 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати пРаЦiвникiв освiти,затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украi'ни вiд 15.04. l99з ль 102)

первинноi органiзацii
(ссЗш }lb 22r>

iя Ткач

ЛЁ з/п Пере.гliк посад
Час роботн в
нiчний час за

графiком

7о ДОДаТrСОВО[
оплатп годин

fqрцф. ставкп
Примiтка

I Сторож 22.00 - 06.00 40

l-
за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108

Кодексу законiв
про працю
Украiни)

Голова
мпс

ъ
Бt]i€

1ý

6-r"

к -:7ои.дtrrР

ffiB

ýЁý
:gЁа
i* S о.,
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Додаток Jlb 5
до Колекпшного договору
КЗО кССЗШ ЛЬ 22) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про вкIIпату педагогiчним прitцiвникам комуЕА"пьЕого злкJIАду ocвlTll

"СППЦIДЛIЗОВЛЕЛ СЕРЕДЕЯ ЗЛГДЛЪЕООСВIТЕЯ ШКОЛЛ t$ 22 ЗПОГЛИЕIIЕIIПМвивчЕпЕям IнозЕМЕоi мовИ" дЕIIIпоВськоI MIcbKoi рлЩ щорiчноi.ffiо"оi
винагороДи за сушriнну працю, зрilзкове виконання покJIадених на них обов'язкiв

1. Загальцi шоложеппя
1,1 ,Щане положенк{j внутрiшн!м нормативкнм {жтом в межах ко}IунлльЕого3АкIIАдУ освIтИ "сшЕщаJПiовАнА сiршщя злглJьноосвIтЕя школл лi 22 зшоглиБIIЕЕим впвчЕнЕям rнозппшоi мови" дншровсъкоi MIcbKoi гади (дй -зашад освiти або Заклад), розроблене на пiдставi абзачу шостого частини першоicTaTTi 57 Закону Украiни uПро ocBiry>, Порядку надання щорiчноi грошовоiвинагсрди педагогiчним працiвникам навчальних заклrа,дiв державноi та комуналrьноi
форми власностi за сумлiнну працю, зрtвкове виконання службових обов'язкiв,затвердженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни lTs вЬв вiд 05.06.2000 зметою стимулювання творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчного новаторства.
1.2 Положецня встаноыIю€ порядок нарахування та виплати педагогiчнимпрацiвникам Заклqду щорiчноi грошовоi ви"аiороди за cyilшiHHy працю, Ф€вковевиконання покпадених на них обов'язкiв (далi - винагорода) i поширю€ться на ycixпедагогiчних працЬникiв Закпаду (далi - працiвник або прЪцiвники;, KpiM ,"r," 

"*iпрацюють у закпадi за сумiсництвом та на умовах погодинноi оплати працi1.3 Винагорода працiвникам нqда€ться за супtлiнну працю, .р**о"" вЕконання
покJIадених на них обов'язкiв з€t умови досягненнJI ""r" успiхiву вихованнi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченrri, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоi
дисцигшliни.
1,4 Вигшата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в меж€lх коштiвперелбачених кошторисом Закл4ду,
1,5 Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окпаду (ставкизаробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умовп i шоказппкп робот, ллт падашпя вппагородп педагогiчппм
пр8цrвппкам

2,1 Умовами Для рзгляду питання про надання педагоriчному працiвниlсу
винагороди е:

- лобросовiсне ставJIення до виконання cBoik фУнкцiональних обов'язкiв,- доlримання вимог законодавств€l про працю, правил з технiки безпеки,виробничоi caHiTapii, гiгiени прцi i Ъротипожсжноi охорони, Правилвнугрiшнього труДового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що
регламентують його щудову дiяльнiсть;- постiйне пйвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноiкультури;

- забезпечення умов дJIя 3tювоення )чнямк навчаJIьннх прграм на piBHiобов'язкових вимог щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти, arip""rr" розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;
утвердження особистим прикJIадом поваги до принципiв загальнолюдськоi
моралi, спрiведливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi та
iншю< доброчинностей;
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_ виховання у дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,народних традицiй та звичаiв;- додсржання п.дагогiчноi етикц морапi, гiдностi учня;- з{lхист учнiв вц будь-яких форм фiзичного BIUIиBy або психiчного нiюильсlв*запобiгання вживання алкоголю, наркотикiв, i ншиi шкiд.гrивих звичOк.2-2 Працiвникап,t надаетъся винагорода за Talci показники у роботi:_ висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участьучнiв У мiськиц районниц обласних t prrryonilu""i'*rn" продметнихолiмпiадаr, творчих i наукових концФсаq_ використання ефективних форм i методiв навчання та виховання, педагогiчнеHo",lTopcT'o, впровадження пер€дового педагогiчного лосвiду i HoBiTHixтЕхноltогiй навчання;
- проведення ефктивноi позакласноf роботи з )лнями, розвиток ix здiбностей iнахшtiв,

органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi гром4дськостi щодопокраIцення навчання i виховання y.rHiB;
зразкове збереlкення MaTepiarrbнllx цiнностей кабiвчгу;
поповпення кабiнету дидаIсп{чнцм матерiалом i естетичне його оформлення;
участь у методичнiй роботi Ъкдаду;
участь у peMoHTi Закл4ду;
виконання робопл, не передбаченоi посадовими обов'язкап,rи.

3. Порпдок падаЕffп впЕагородп
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначасться:- працiвникаil,l на пiдставi ншсазу дирекюра Закладу;- дирекТору _Заклqду - вищим орrаrом упрашriння освiюю, у сферi дii якогопербувае Закrrад.
3,2 Конкрvгний розмiр винагородикожному працiвнику встановJIюеться в заJIежностiвiд його особистого Внеску В пiдсумки'дi"пйосri Зашаду за погодженням iзПрофспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до *рrп.рЙоцi"овання роботи працiвникiв.3,3 Винагорода буrrп виплачена пропорцiйно . вiдпрацьованому часупрацiвникам, якi не вlдпраlцовагlи повний **Ъ"дчр"ий piK з наступних повФкнихпричин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:_ виходом на пенсiю;

- встановлення групи iHBailйHocri, що перешкоджа€ працювати за фахом;- вступомдо навчальногозакпаду;
_ перýходом Еавиборнупосаду;- перевсденням на робоry в iнший Ъшад]

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язlсу з вагiтнiстю та полопlми,
- дJtЯ ДОгJtядУ за дитинОЮ дО досflгненНя неЮ трирiчного BiKy;в) повернення на роботу протягом року у За*адуrв'язку з:- закiнченням роботи на виборних посадФ(;- закiнЧення вцгlусток, зtr}начених у частинi <<б>> даного пункту,- знятгя iнваrriдностi;

прийняття на рботу за переведеннrIм.
3.4 Винаюрода працiвниКчпr, щЬ прийнятi на робоrгу прOтягом року i вiдпраrцоваrшlнеповний каjIендарний piK, виIlлачуетюя з розра(унку |liz рiчного розмiрувинагороди за кожен повний календарний мiсяць.r"рьоуьчп""11u педагогiчнiй посадi.
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3.5 Прачiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведецшям, до cTФIq/,

Ж:^i:Ж.*Х *Ж*"ВУ 
ВИНаГОРОДУ" ВКДЮЧа€Тюя попередня педагогiчна робота в

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлю€ться за погодженням iз керiвникомзакJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацювzulи повний календарний piK i звiльнились з роботи зпцстав, не за3начених у гrуяктi 3,3 цъого Полоясення, втрачають право на винагороду.3.7 Праuiвникам' якi на моменТ виплати винагороДи знФ(оДяться У вцпустцi длядоглядУ за дитиною бiльше одного к{tлеFIдарного року винагорода не призначаеться iне виплачуетщя.

HMBHicTb n.pe

Т,1_"_]" 
Ш-III Сryпеню та переможцiв Всеу*рui".iп"*,

мlжнарод}rих проектiв школи I стчпенlсl.о шкiльного стапч:

о обласного етапу:

впров4дження перспективного педагогi""Бо д*iБ
:л:::::1т!них технологiй (ОЗО, i"r"рчЙu"л,

не та розвивальне навчання тощо
розробка авторських програм, посiбникiв,

в педагогlчних виставках
участь в роботi творчих груп; }пrасть у пййБцi й-проведеннi рiзних фрм методичних навчань (вiдкритi
уроки, яIlятrя, предметнi та мgтодичнi тюккi i д"й",вистули тощо);

них технологiй
Результат, * *а-lобоЙ- щодБ органiзацil та проведенняпозаурочноi дiяльностi з п за наявнiстю TaKoi)
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4. КрптерiiоцiпювапЕя роботш працiвшшкiв прп розподlпi впЕагородп
4, 1 Критерii оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:



лэ
6. %занаМt

f,
7.

5

виконання обов"язкiв, обумовлених посадовою
iвника

КОнсУлътативнБмеrодична допЫБГ-Бй,-_v+vH.. ltrg лчl!чм(rlа BCIM ]ЛаСНИКЕlМ

:nTT:T:.":1:":P.o процесу з питань навчання та вихованнядiтей i пiдлiткiв. if

ня для вчителiв,lпrнiв та батькiв

}.1ongi"атестацiйний пеоi
Ведення дlл
збаrаченrrя матерiально-технiчноi та нztвчально-методичноi базикабiнетч
психологiчний супровiд планування спiльно з

lлlв рlчного пла

Застосування у практичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних

педагогiчного
технологiй

Критерii оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

Активна уrас." у забезпеченнi методичного супffiцу
процесу, Органiзацiя змiстовного

дозвtJIля школярiв.
, IIJIанування та ралiзацiя рботи з }цн"о" ."-Бй.]

керiвникам в ор.анiзаЙ
них виховних заходiв.

ýqцЦ виставок за номанiтною тематикою

lB за результатами пDовеленоТ

Уо BUHazOooЙl
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м
5

Оi вuнаеороdа

6 10
10

ocBiry>, <Про повну загалыrу середню ocBiry>. ' ^РС}rПЛ 1ur'0

i::::,:""л,:rч11_1"" oOo"'"oi", обумовлених посадовою
,."l';ж"";

ЦЦ!ДЦg!ýцтехнологiЙ, у тому числi IKT
забезпеченй
вимог до [i зм

вiдповiдного

забезпечення поrочного i перспективного плануванr", нйрйý
Вr"она"чадйй

tзацш атестацii педагогiчних lвникlв

4.4 Критерii оцiнювання роботи ддмiн

HMBHocTi у нього наступних поруr.""Тй;ы:^v 
wy lп чаU,tхово зменшений за

;ffJ#ff#;OJf"""' дисцип.rriни (оез притягнення до дисциплiнарноi
- ло 20Yо;- невикОнаннrI заходiВ згйнО навчаJIьнОго планУ - ло 2О%;_ невикОнанt{Я чи поруШеннЯ правиЛ охоронИ працi i технiкИ безпекИ - ло 20О/о;- запiзнення на робоry вй 20 хвилин 

ДrВЧr r r*,z\Пrl\И. tП;: 
- 2О%.5.2 Повнiстю педагогiчнi .,рчцi"""*rп позбавпяються вин.городи за:_ проryли;

- систематичне невиконанЕя посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працi"""*i" npr.".ry.o оо'*rr"rстративноiвiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.5,3 Позбавлення грошовоI винагороди повнiстю чбо 
"uar*oBo 

провадиться лише затой piK, у якомУ мiшО мiсце угtущення у роботi.

нноi органiзацii
(ССЗШ J\b 22> ДМР

полiгý

ý:}Prl,:-rl

я Ткач
Щербiй

1)



Додаток ЛЬ б

до Колективного договору
КЗО €СЗШ }lb 22D ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiюванЕя пршriвшлlсiв

КОIЧIУЕА"IIЬЕОГО ЗАКIIАДУ ОСВIТИ
,сIIЕцIл]IIзовлЕл сЕрЕдця злглJьЕоосвIтпя шкоJIл .!{ь 22

З ПОГJIИБJIЕНИМ ВИВЧЦНЕЯМ IНОЗЕМПОi МОВИ,,

дЕшровськоi MIcbKoi рл,щ

1. Загальшi шоложепЕя

1.1. Положекня пр премiюмнЕя працiвкикiв Закладу (даrri - Положення) рзрблене
вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону Украiни <<Про оплату
працi> вiд 24.03.1995 }lb 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <Про
ошIату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноi сiжи розрядiв i коефiцiентiв з
otmaт}r прцi працiвникiв установ, Ъклqдiв та органiзацiй окремкх галrузей бюджетноi
сфри> вiд з0.08.2002 }lb 1298, наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни кПро
впорядкування умов оплати прачi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчальних Зашrадiв, установ освiти та наукових ycTaHoBD вИ 26.09.2005
-ilЬ 557 та Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi гtлати працiвникiв освiти,
з€lтвсрдженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 ЛЬ l02, Стаryry та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закгrаду.

1,2. Положення встаноыIюе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,
нарilryвання та виIшати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
прачiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпечення н{lлежного рiвня виконавчоi та трудовоi дисциплiни, якiсного

ведення докрлентацii;
активноi 1^racTi у впровадження в освiтнiЙ прцес пргресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;

- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Закл4ду.

1.4. РiшенЕя про прмiювання працiвника приймае керiвник Заклалу за погодженЕям
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчального Зашr4ду.

1.6. Працiвникам Зашаду за рiшенням керiвника Зашаду та за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, за )д{ови HMBHocTi вiдповiдного фiнанс).вання, може бути
виплачена однора}ова прмiя :

- за виконання особливо ваlшlивоi роботи,
- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Це Подоження може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
законодавства за згодою Профпiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умовш премiювашшя

2,l. Розмiр премii встановлюс керiвник Закгrаду за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM заJIФкно вiд внеску працiвника в результати роботи Закгrаду з урФryванням
нижченtведених tgитерiiв.
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2.2.Прп визначеннi розмiру премii заýт).пникаIчr ДИРекюра з нatвчiлльноi. навчально-
виховноi роботп Ъкrrаду врховустю*:

- органiзацiя си9тOми робсrги щодо пiдвищоння квалiфiкацii та прфсiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення належних умов щодо виконання навч€lльЕих прграм;
- якiсний та дiевий контроль за навчапьно-виховним процесом, якiстю знань,

yMiHb навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйсноння контролю щодо забезпечення
життя i здорв'я учасникiв навчаJIъно-виховного процесу;

- iнiцiативнiсть та результативнigгь у роботi.
2.З. При визначеннi розмiру премii заgrупнику директора з господарчоi роботи
врахову€тюя:

_ якiсна органiзацiя роботи щодо угримання примiщень Закл4ду у належному
санiтарно_гiгiен iчному cTaHi;

- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiапьних
цiнностей,

- здiйснена на B}rcokoмy piBHi робота щодо пiдготовки Закlrаду до нового
навчального року та до опаJIювапьного сеюну;

- належна органiзацiя та сиgтематичний контоJIь протипожех(ного стдrry
Заш4ду;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру npMii педагогiчним прflцiвникам врехову€ться:

- бездоГанно викона}Iня сщпкбових обов'язкiв, пердбачених поýадовою
(робочою) iнструкцiсю;

- якiсть проведенихурокiвтазанять;
- використанЕя HoBiTHix твхнологiй в ocBiTHboмy прочесi;
- участь у суспiльно-громадсы(ому житгi Зашqдуi
- стан документацii;
- нrLлежний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
- ефктивна робота з батьками;
- органiзацiя та )ласть у заходац
- сприяння р3витку здiбноuгей учнiв (пiдготовка учнiв-перможцiв учнiвських

олiмпiад-навчальних предцмстiв рiзнrтх piBHiB та KoнIrypcy захисту науково-
дослiдницьких рбiт учнiв-.lпенiв Мшоi академii наук та iнших конryрах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- участь У розробчi пiдручникiв, навчально-методичних посiбникiв, засобiв
навчання> реком€ндtlцiй, авюрських навчаJrьних прграм тощо;- iнiцiашвнiсть та результативнiсть у роботi;- безупrОвне викоНання ПРвил внут,РiшньогО трудовOгО розпоряДку та Стаrуry
навчального Закп4ду, наказiв (розпорцджень) керiвника;

- досягнення в рботi, якi сприяли зростЕлнню рйтинry Заклr4ду;

охорони

- дотриМаннЯ державнИх санiтарНих норм, норматиВних aKTiB з охорони працi;- дотримання норм профсiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний ruliMaT в колективi,
активна yIacтb у пiдготовцi Зашаду до нового навчмьного року;
проведення позакJIасних та позашкiльних заходiв ;

змiцнення матерiа.rrьно-технiчноi бази Ъшrаду.
2.5. При визначеннi розмiру прмii спецiалiстаlrл та молодшому обштуговуючому
персон€Lлу враховуеться :

- беЗДОГанне Виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiею;
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iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Првил внугрiшнюго Трудового
навчuLпьного Зашrаду, наказiв (розпоряджень) ксрiвника;

3.2. Рiчний ф"д прмiювання працiвникiв Закпqду
затвордх(еЕю( кошторисних призначень на заробiтну плату
доплат.
3.з. У разi зменшення фiнансування протягом поточного
зменшуеться,

розпорядку та Статуту

- дотримання державних санiтарних норм' норматиВних aKTiB з охорони прцi;- дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантНостi, позИтивниЙ вIшиВ на психологiчний клiмат в колективi;- активна )rчасть у пiдrотовцi Ъшаýr до нового навчаJIьного року.2,6, Первагу в розмiрi премii вiддаrсrгь працiвникам, чий внесок у рсзультати роботинавчальнОго ЗашqДу найвагОмiший, хто досяГ успiхУ та високи* ,rо*аз"rкiв у pbбoTi,23 В окремих випадках за виконання особливо ва:кltивоi роботи або з нагоди

50-рiчного, 60-рачногО та 70-рiчногО ювiлеЮ працiвнику Заклалу може бути
одноразово вшшrачена премiя у розмiрi до 200 о/о посадового окпаду.
2,8, Рiшенням керiвника 3акладу за погодженням iз Проф;Ьковим KoMiTeToM
працiвник повнiстtо або частково може бути позбацгlений прмil у таких випадках:о ПРОГУЛИ,

о появ8 на роботi у нетверезому cTaHi,
порушення р€lкиму роботи Зактrаду;

о запlзнення та перодчаýне запиIцення робочого мiсця;о НоВИКонання або ненаlrежне виконання посадових обов'язкiв;. недотриманнявиконавськоiдисципrriни;
о поРУшення TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притягнsвня до адмiвiстртивноi або дисциrцriнарноi вiдповiдалlьностi,о нсýВо€часнс або ноякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;о порушення тудовоi, фiнансовоiдисциплiни;, вЦсУтнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни ;
с нодба.гlе стащIення до маЙна закдаду;о поРУшення вимOг охорони працi та бсзпски житгедiяrrьностi;о погiршення рiвня освiтнъого процесу,. невиконання правомiрних вимог керiвника,о поРУШення педагогiчниМ працiвниКом акaдемiчноiдоброчесностi;, рiшенНя суду" за якиМ певца особа визнана винною у вчиненнi булiнгу;о Непоодннокi (три i бйьше) скарги батькiв та зд9ýуз6,riв освiти на низьку якiсть

РОбОТИ ПеДаГОГ? i ПiДТВеРДЖеЕня низькоi 
"*o*i роботи працiвника шляхом

проведення мокiторингу якостi освiти у закл4дi.
2,9, Працiвник, якого притяг}rуго до а,дмiнiстративноi або дисциплiнарноi
вiдповiдалrьностi позбавrrясться прмii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягпення.
210_ У разi порУшення педагогiчним прцiвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбашtяеться премii у повrrому обсязi протягом Упродовж одного року з днявстановлення фаlrгу порушення (пунlст 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону Украiни <Про
повну загапьну середню ocBiTp).

3. filкерагrа преrriюва ЕIIff
з.1. Премiювання працiвникiв Зашrqду здiйснюетъся в межФ( фонду оплати працi напоючний бюджетний piK.

встановпюють у межах
з урахуванням надбавок i

року фоrд премiювання
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3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eкoнoмii фондуоплати працi, що утворюються протягом поточного року у 
-закладi, 

а також *о-r"
спецiального фнду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду опдати
працi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати прачi визнача€ться як рiзниця мiж шlановою сумою
асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, Що вiдбуваються за встановленим
порядком) та сумою фактичних витрат, наростшочим пiдсуrчrком з початку року.
3.5. Розрахунок eкoнoMii за пйписом керiвника Зашrалу дода€ться до наказу про
виплату премiй,

4. ПорядОк впзЕачепЕя розмiру та впплатп премifi
4,1. Премii, якi виIlлачуються працiвникам, максимальними рзмiрами не
обмежуються (пункт 53 Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.199з
Nч l02)
4.2. Розмiр премii визначасться У вiдсотковому вiдношеннi до посадового окпаду
(тарифноi ставки) 

. 
з }рахувztнням ycix надбаъок та дошпт окремим катсгорiям

працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про порядок обчйслення заробiтноi
плати працiвникiв освiти, затверДженоi нак€воМ MiHicTepcTBa освiти Vкраiъи вц
15.04,1993 м 102.
4-3. Премii за рахунок спецiапьного фонду виIIлачують працiвникам, якi задйнi у його
наповненнi,
4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. ПраЦiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанн", Ъбо з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарноi вйповiдальностi, та якi не забезп."rп,
своечасне i якiсне виконання роботи, не прмiюють.
4,6, ПремiЮ не виIlпачуютЬ за чаС вiдпусток (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
перелбачених законодавством), тимчасовоi непрацездатностi та в iнших випадкаь
коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розр€lхунку середньоi заробiтноi
плати.
4,7. Надбавки за високi досягЕення у працi, за викQнання особливо вакIIивоi роботи(на строк ii викопання), за скл4днiсть, нацруженiсть у роботi встановлюються
керiвником ЗакладУ за погодженняМ iз ПрофспЬ*о""* KoMiieToM v розмiрi до 50%
посадового окпаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) ,.iд"о Ъ чинним
законодавством Украiни у разi наявностi eKoHoMii фо"ду оплати прачi.
4.8. ПiдставоЮ д.гtя виплати працiвннку прмii або ir.rоiба"rr"*ня (Ъменшсння розмiру)
е накtlз керiвника навчального Заrоr4ду погоджений iз Профспiлковим koMiTeToM.

винноt органiзацii
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ffодаток Лtr 7
до Колективного логовору
КЗо (ССЗШ J.{9 22>> ДМР
на2022-2026 роки

витяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
Для Працi вникi в кому нлл ьного зАклАду освlти,,сп ЕцIдл Iзовлнд сЕрЕднязАгАльноосвlтня школА JЁ 22 з поглиБJIЕним вивчЕнням IнозЕмноi мови,,днIпровськоi MIcbKoi рАди

"щля 
працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень здвома вихiдними 

_днями в субоry та недiлю (*pi, .ropo*i", якi працюють увихiднi та святковi днi).
Час початку й закiнчення

- початок о 7:30;
- закiнчення о 20:00.

щоденноI роботи Закладу:

Графiк роботи rrрацiвпикiв

_I!ь

з/тl Посада

Час початку й
закiнчення
щоденноi
роботи

Перерва

1 .Щиректор

Засryпник директора з навч€tльно-
виховнот роботи
Засryпник директоDа з виховноТ пrrбrrтrл

8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2
8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

аJ
8:00 - l7:00 12:00 - 1З:00

4 Засryпник директора з господарчоi
роботи

Вчитель

8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

5
вiдповiдно до педагогiчного

навантtuкення та iншоi
педагогiчноТ дiльностi

6 Практичний психолог 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
7 вихователь грyпи подовженого пнq 8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00
8 керiвник ryртка

Керiвник ryртка вiйськово-патрiотичного
та спортивного напDямкч

8:00 - 17:00 12:00 - 1З:00

9
8:00 - l7:00 l2:00 - 13:00

l0
8:00 - l7:00 l2:00 - l3:00

1l
8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

l2
8:00 - 17:00 l2:00 - l3:00

1з
8:00 - l7:00 12:00 - l3:00

l4
8:00 - l7:00 12:00 - 13:00

15
за графiком змiнностi

lб
8:00 - 17:00 12:00 - l3:00

l7
7:З0 - 1б:30 l1:30- 12:30
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Час початку й
закiнsення
щоденноi

7:30 - 16:30 t l:30 - 12:30

> дмр
лнноГ органiзацiТ
(ССЗШ ЛlЬ 22) ДI\Р

Щербiй
iя Ткач

чйф м
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Додаток ЛЬ 8

до Колектrвного договору
КЗО ССЗШ.}lЬ 22D ДМР
на2022,2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, зайнятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i важкими уlчrовами працi та за особливий характЬр працi

(згiдно Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17. |l.|gg,| року Jф f zqbl

*Посад", зайнягiсть працiвнlлсiв в яких дае прЕlво на Щорiчнi додатковi вiдrryстки за робоryiз електронно-обчислювalльними та обчисJIювщIьним" ,iш""ами (комп'юrеро", пrофу*оr,
тощо)
примiтка. Для посад. зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
ЧПУСТ0{ ПеРЛбаЧеНi СТаттею 7 та пунктами 1 i 2 частини перЙот cTaTTi 8 аЙdБ;Й
кПр.вiдпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 Ъа 9, вiдповiдно до ,u"r"", i
статгi 10 цьогО ЗакокУ щорiчна додLткова вiдйстМ надаетьсЯ понаД Йрi""у ЬЪ"".Ы
вiлпуспсУ JIише за однiею пцставою, обряою прцiвником.

органiзацii
Ns 22D ДМР

Ткач

Найменувшlня професi[ й посцди,
видн робiт

максимальна
трива-пiсть

щорiчноi
додатковоi
вiдпустки,

Умови, при яких надаеться
додажоЕа вiдгlустка

Прибиральник службових
примiщень

нада€ться пропорцifпrо фактично
вi.щtраr т,ьованому часу

Сестра медична

Секретар*

кФг.{U|
]пганilвцlff

з9

}Ib

l
4

2
7 надасться пропорuifuiо фактично

Вiдцраrъованому чаýу
3

4 надаеться гrропорфйгrо ф актлгчно
ВiДгlраr{ьованому часу

Щербiй



f,o"ffi""*io.o ooro"on
КЗО (ССЗШ ЛЬ 22) ДМР
на2022-2О26 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким нада€ться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни <Про вiдпустки>)

рвинноi органiзацii
дмр (ССЗШ }lb 22D ДМР

iя Ткач на Щербiй

Найменуванrrя прфсii й посади
Максимальна тривалiсть
додатковоi вiдглустки *

Засryпник директора з навча.льно-вБББ-r рйоти
Практичний психолог

Засryпник директора з господар"оЦоОоr,

Завiдувач господарства

Iнженер з охорони працi

W
'аslзацiя

40



зменшення рзмiру однорtlзовоl допомоги, що нада€ться потерпiлому вiд нещасноговипадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся 
""аслiдй 

невиконан}lrlпотерпiлим вимог нормативнIтх акгiв про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.,":ж::"*::у#::Р::gл::1,y_"_:о]:_.rра*уЪаrr" Украiни ьiд 19.07 .2018 Ns l 1 <Про

Щодаток ЛЬ 10
до Колективного договору
КЗО <CСЗШ ЛЬ 22) ДМР
на2022-2026 роки

порщок

toi органiзацii
СЗШ М 22) ДМР

Щербiй

вид здiйсненогrl потерпiлим порушення, що став причинок}
нещасного випадку

стягнення, виносилися вiдповiднi докр{ентЕUIьно оформленi
попередження.

технологiчних процесiв, якi не с об'скйй, 
"iд,i"ЙЪrБнебезпеки.

технологiчних процесiв, якi не е об'ектайп пц,i"-йЪrй
небезпеки.

порушення було:
першим

[и

4l

25
30



.Щодаток JE 11
до Колекпrвrrого допlшру
КЗО кССЗШ JЁ 2}, Д,rР
на2022-2026 роки

норми видачi спецiального одяцl спецiального взуття та iнших засобьillдивlдуаJlьного захшсцr працiвпикапr Зашrадr

Профееiйша назва
роботш

наймепуваЕпя спецодяrJr, спецвзJiтгя та iшшпх засобiв
iшдпвiдуа.пьного захпсц/

Строк посiппя
(мiсяцi)

Бiблiотекар
|2

Сестра медична 12

до зносу

вiрник

l2
12
,J
2

зб
.l.U чцс полuвання, чuIценпя конmейнерiв mл урн Bid
емimmя, промuвання m4 dезiнфilЕвання ix
dodamKoBo:

ч/аIJrух з нагрудником черговий
:999Iц ryMoBt I2
укавицl 6

до зЕосу
ilа зовншlнtх робоmаж узrrilIФ dоdаmково
{уртка утеплена
ilru* yr..rr,"ri 

-.---=-_=-
)укавицi

зб
зб
|2l-

t

boOir**.
д(омплексного
обсrryговування й
ремонту будинкiв

12

l2
1

до зЕосу

до зносу

rшаrц з капюшоном

-
Халатъ
Косинкаъ
Взутгя (капцi)ъ
Рукави.пси

24

Прибира-tlьник
с-гryжбовкх примiщень

12

12

12

4
IIIU ччс чulценнл t оезtнфilування санimлрно-
mехнiч Hozo усmаml<ування dоdаmково :
Фuрrу* r 

"u.р 6
укавички J

42



Професiйпа Ел}ва
роботп

НlЁмешуваппя сшецодяrу, сшецвзJrrrя тд iншнх здсобiв
iшдшвiдуа.пьЕого захпсту

'id час idнiй заюtаdу:

'i0 час об'екmiв mа mерumорii dоDаmково:

Норми видачi розроблено вiдповiдно до кНорм безплатноi видачi спецiаьного одяry,
сшецiшtьного взуття та iншпх засобiв iндивiдуаrrьЕого з:lхисту працiвr*rкам зtга.Jьних
професiй рiзних гаrryзей щюмисловостi>> затверджених нiж€lзом .Щержавяого KoMiTeTy
УкраiЪи з пIюмисловоi безпеки, охороЕи працi та гiрничого нагляд/ вiд 16,04.2009 Nq 62.

первиннот органiзацii
(ССЗШ Ns 22> ДI\Р

анна LЩербiй
Э\"-.ffХ:'" .' M.''lt.' ;7,!,,rу ,_ _ -" j" a

Wи*r,"-',;:у

4з



I

ДодатокNс 12
до Колеrгrшного договору
КЗО кССЗШ ЛЬ 22)) ДI!Р
тlа2а22-202б роки

пЕрЕлIк
шрофесiй робiт i посад прlцiвппкiь якi пiд.пягають медпчпому огляду

(вiдповiдно до постаЕови Кабiнвту MiHicTpiB Уr<pаiни вiд23.05.2001 N9 559
кПро затвердкення перелiку прr}есiй, виробшдцтв та органiзацiй, прrriвrлшл якrл<

пiдлягаютъ обов'язковимлрфiлаlсгичним меди.Iним оглядам, порядцу прведення щ{х
оглядiв та видачi особистих медичних rcпоrсоо)

HHoi органiзацii
(ССЗШ Jф 22) ДМР

П]ербiй

лl} Категорii працiвшпкiв Впд медшчцпх
оглядiв

Термiп
проведеЕпя
медогляду

1

,Щиректор, заступники директора,
педагогiчнi працiвники закпаду
загальноi середньоi освiти

попереднiй одноразово при
прийомi на роботу

перiодичний 1 раз на piK

2 Медичний персонал
попереднiй одноразово при

прийомi на роботч
перiодичний 2 рази на piK

з Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонап

попереднiй однорrц}ово при
лрийомi на роботч

перiодичний 1 раз на piK

,Щиректор

fu,Г-Ф

р*н,ffi,

Ф#

44
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Додаток Л} 14

до Колектлвного договору

КЗО кССЗШ N9 22) ДМР
на2022-2026 роки

Додатковi вiдпусткп
працiвЕпкам закладу, якi обрапi до скпаду

впборппх профспiлковпх оргапiв па час профспiлкового Еавчапшя
(стаття 15l Закону УкраiЪи <Про вiдпусrки>)

.лl} Виборна посада працiвннка у профспiлковому органi
Трпвалiшь

додатковоi вiдпустки
(календарних днiв)

1 Член Ради Мiсцевоi професiйноi спiлки 6

2 голова Ревiзiйноi koMicii Мiсцевоi професiйноi сцiлки 6
n
J Член Ревiзiйноi KoMicii Мiсцевоi проrfuсiйноi спiлки 4

4 Голова первинноi органiзацii Профспiлки закJIаду 6

5
Член профспiлкового KoMiTery первинноi органiзацii
профспiлки закJrаду

n
J

iя Ткач

органiзшrii
Ns 22) ДМР

а Щербiй

#d,ffiТifi,жаNш5U tt"lшl 
/*ý

Щ--1"-Еý

,"й

51

Голова



,Щолаток ЛЬ 15

до Колекшвного договору
КЗО кССЗШ М 22>> ДчР
на2022-2026 роки

СIIUЬНЛ КОМIСlЯ
дIя ведення переговорiв i здiйснеlпlя коЕгроjIю за впкоЕаIIЕяи умов Колекгlшного

доповору

вц адмlнlстрацll:

l Ткач Натапiя Владипинiвна директор

2 Смирнова оксана IBaHiBHa зднвр
з Миронова Iрина Володимирiвна зднвр

- вИ Профспiлкового KoMiTeTy:

l Шербiй Ганна IleTpiBHa голова ПК
2 Бузинна Тgгяна Павлiвна в{мтель початкових класiв
аJ в аrrгула олена Сергiiъна здr,р

,Щирекгор
КЗО (ССЗШ Ng 22> ДМР

ноi органiзацii
(ССЗШ Ns 22D ДД

Ганна Щербiйнаталiя Ткач

52
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