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(01) ЛИСТОПаДа 202| р. у закладi припинено дiяльнiсть первинноi
профспiлковоТ органiзацii Амур-Нижньоднiпровськоi районноi органiзацii
профспiлкИ працiвникiВ освiтИ i наукИ УкраIнИ та вiдповiдно до Закону
}'КРаiни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантii дiяльностi> вiдбулось
}тВОРеНня новоi первинноi профспiлковоi органiзацii Мiсцевоi професiйноi
спiлки (ОБ'€ДНАННЯ ПРАЦIВНИКIВ ОСВIТи), членами якоi стали працiвники
закладу.

Вiдповiдно до вимог cT.l9, ст.36 Закону Украiни пПро професiйнi спiлки,
iХ ПРаВа Та Гарантii дiяльностi>>, профспiлки здiйснюють представництво та
захисТ трудовиХ i соцiально - економiчних прав та iHTepeciB cBoix членiв,
повиннi виконувати колективнi договори, якi вони уклЕUIи, та взятi на себе
зобов'язання.

ВРахОвУючи вищевикладене та те, що колективний договiр на 2О2|-
]025 РОКи бУ" укладений профспiлкою, яка припинила свою дiяльнiсть,
КеРУОЧисЬ вимогами ст.20 Закону УкраТни <Про професiйнi спiлки, iх права та
гарантii дiяльностi> щодо укладання колективних договорiв, з метою
з:iйснення своiх повноважень щодо прав та iHTepeciB cBoik членiв, первинною
ПРОфспiлковою органiзацiею Мiсцевоi професiйноi спiлки (оБо€дндння
IIРАЦIВНИКIВ ОСВIТИ) iнiцiйовано укладання нового колективного договору
rriЛt аДМiнiстрацiсю та профспiлковиI\{ KoMiTeToM первинноi органiзацii
}Iiсцевоi професiЙноi спiлки (ОБ'€ДнАнtIя прАцIвникIв освIти)
КО\IУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,,СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЪНООСВIТНЯ ШКОЛД
-\! 43" ДНIПРОВСЬКОi MICЬKOI РАДИ на 2022-2026 роки ( протокол М 14 вiд
-11 травня 2022).

1. зАгАльнI положЕння
1.1. МеТа Укладання колективного договору (далi - Колективний договiр або
Jоговiр):

1.1.1 Щей .ЩОговiр укладений з метою вреryлюванrul виробничих, трудових i
СОЦiа"'tЬнО-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв та роботодавця,
зrrirшення соцiального захисту працiвникiв комунАльного зАкJIАду освIти
,сЕрЕд{Я зАгАJьнОосвIтнJI школА м 4з" днIIIровськоi MIcbKoi рддИ (далi
ЪКrаД), Забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM
праrriвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJIzlли, щодо створення умов для
Пi-ШИЩення ефективностi роботи закладу, реаrriзацii на цих засадах професiйних,
т}-.f,ових i соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.
1-1.2.ЩОГОвiр укладено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Закону
УrраiЪи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ng 335б_ХII, Закону
УКРаiни <Про професiйнi спiлки, ik права та гарантiТ дiяльностi> вiд 15.09.1999
-Ъ l045-)(IV, Закону УкраiЪи <Про соцiа,rьний дiалог в YKpaTHi> вiд 23.|2.20|0
-\! 28б2-VI, Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2l45-VШ, Закону Украiни

"Про Дошкiльну ocBiTy> вiд 11.07.2001 Ns 2б28-III, Закону Украiни <Про повну
запtjlьЕу середню ocBiry> вiд 16.01.2020 J\b 463_IX, Постанови Кабiнету MiHicTpiB

"про оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифнот сiтки розрядiв i



коефiцiеНтiв З оплати працi працiвникiв установ, закJIадiв та органiзацiй окремlп<
галузей бюджетноi сферш Украiни вiд 30 серпшI 2002 р. J\b 1298 (зi змiнами).
IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ
наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 Ns l02 та iнших нормативно-
правових aKTiB Украiни.

1.2. Сторони,.Щоговору та ikHi повноваження:
1.2.1 Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею комунАлъного здклдду освIти
,сЕрЕдIЯ зАгАлъноосвIтнrI шкоJIА }li 4з" дшIIровськоi MIcbKoi рАди в особi в. о.
директора Тетяни Iванiвни ,Щарiй, з однiсi сторони, та Профспiлковим KoMiTeToM
первинноi органiзацiТ МiсцевоТ професiйноi спiлки кОБ'еДНАНнrI прдцIВникIВ осВIТИ)
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЪНООСВIТНrI ШКОЛД Ns 43"
д{IпровСькоi мIськоi рАдI (да-rli Профспiлковий KoMiTeT) в особi голови
первиннОi органiзацii профспiлки Iрини АнатолiiЪни ПоливОяноi, з другоi сторони
(далi р€}зом - Сторони, а кожна окремо - Сторона).
1.2.2 Сторони визнають повновaDкеIlня один одного й зобов'язуються дотримуватись
принципiв соцiального партнерства, паритетностi представництва, рiвноправностi
сгорiн, взаемноi вiдповiда.цьностi, конструктивностi й аргументованостi пiд час
проведення переговорiв (консультацiй) щодо укладення Щоговору, внесення змiн i
доповнень до нього, вирiшення Bcix питань, якi с предметом rЩоговору.

1.3. Строк дii Щоговору:

1.3.1 Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувас чинностi з дня пiдписання
представниками CTopiH та дiе до укJIадення нового Щоговору або перегляду цього
!оговору.
1.3.2 Сторони вступають в переговори щодо укJIадання нового ,Щоговору не ранiше
нiж за три мiсяцi до закiнчення строкУ дii цього Щоговору.

1.4. Сфера дii положень Щоговору:

1.4.1 Положення цього !оговору поширюються на Bcix працiвникiв Закладу
незtшежно вiд того чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими як для керiвника
так i для працiвникiв Зашrаду.

1.4.2 !оговiР укладениЙ на ocHoBi чинного законодавства Украiни, прийнятих
сторонаМи зобов'язанЬ i с лока.пьним правовим актом, який регулюе виробничi,
трудовi i соцiа.пьно-економiчнi вiдносини на ocHoBi узгоджених iHTepeciB працiвникiв
i адмiнiстрацii Закладу.

1.4.3 Сторони пiдтверджують реальнiсть забезпечення прийнятих i узгоджених
збов'язань i обов'язковiсть умов даного !оговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiдальностi за порушення трудових,
соцiально-економiчних прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору, якщо TaKi
порушення i невиконаншI зумовленi непередбачуваними обставинамио змiнами в
законодавствiо вiдсутнiстю фiнансування або незаконними дiями вищих органiв
1тlравлiнНя освiтоЮ, за умоВи, Що Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про
впникнення таких обставин.

't'а.-,



- .: \:rtiнiстрацiя ЗакладУ визнае Профспiлковий KoMiTeT единим представнико\I
-]: .знilкiВ членiВ трудовогО колективУ У питанняХ трудових i соцiацьно-

:, ; ,.liчнlIх вiдносин.

а_5 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться сприяти ефективнiй роботi Заклал1

: -:_ 
. iiзIl\rlr Профспiлцi методами i засобами.

- ^ f евi:'с\Iною частиною Щоговору € додатки до нього.

_ 5 Поря.Iок внесення змiн i доповнень у.Щоговiр:

: . ЗrliHIr i .]оповнення дО Колективного договору протягом строку його дiТ мож},ть

:-'-,:.ilg^я тi;rьКи за взаемноЮ згодоЮ CTopiH в порядКУ, визначеному Щоговороrt

- : * - 1-1 ЗаконУ Украiни <Про колективнi договори i угоди>) при цьому вони не

- .,'--i погiршувати умови працi, трудових i соцiа,цьних гарантiй, передбачених

: - .':t-lпозlrцiТ однiсi iз CTopiH с обов'язковими для розгляду iншою Стороною.

i _: Зt,:iнlr. що виплИваютЬ iз чинноГо законоДавства, гilJIузевих та територiальних

-. ЗНосяТЬся без ПроВеДення переговорiв, iншi змiни Та ДоПоВненнЯ або

: ..1:-.енНя :iT ЩогОвору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH у такому lrорядку:

-;з iЗ CTopiH повiдомлЯе iншУ Сторону i вносить сформульованi пропозицiТ

__,_r.]t] внесення змiни до .Щоговору;

- , ;еrrtt.lенний TepMiH сТорони УТВорюЮТь робочУ комiсiю i розпочинаЮТЬ

-..rеговори;

] .,.;.lя _]осягнення згоди cTopiH оформлюсться вiдповiдний протокол.

- _-.;.rЯ пiдписанНя СтороНи доводяТь до вiдома працiвникiв пiд особистий пiдпис
'-l-] Ко.-lективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня його пiдписання,

, -'r: _еЧ\ ють гласнiсть його виконання. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться, приймаючи на

: .]. HoBI{x працiвникiв, знайомити iх пiд особистий пiдпис з текстом Колективного

- з]г\,
- ,*;орони Колективного договору подають на повiдомну ресстраuiю примiрник

-: . ., -]оговорУ разоМ З ДоДаТкаМи та сУпровiдниМ ЛисТоМ У ВиГЛядi оригiналУ

: ,;]trВоГо документа з прошитими i пронумерованими сторiнками або у виглядi

: 1..i&]\ електронного документа з пов'язаними з ним квалiфiкованими

:-;:r.рt-lнними пiдписами, або у виглядi електронноi копii оригiНаЛУ ПаПеРОВОГО

, ::. ).{енТа (фотокопiI), засвiдченоТ квалiфiкованою електронною печаткою.

II. соцIдльно _ ЕкономIчний здхист прдцюючих
] i. .\:rriнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:

- ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Статутом Закладу,

." ..ектttвним договором, Правилами внутрiшнього трудового розпорядку, роз'яснити
. - _-,собltстий пiдпис ix права та обов'язки, проiнформувати про умови працi, пiльги i

ýtтцпенс&цii за роботу в особливих умовах вiдповiдно до дiючого законодавства.

]-1.2 Застосовувати контрактну форму трудового договору лише у випадках,

пгrначених чинним законодавством Украiни.

]-1.3 В межах повноважень вживати можливих заходiв щодо безумовного виконання



: .:1,1 законiв у галузi освiти, що стосусться соцiально-економiчних гарантiй, oxopoнIl

.:.-. i безпеки життсдiяльностi, прав та iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi
l,i-.э_]r. вllходячи з фактичних обсягiв фiнансування та рацiонального використання
::- _.{CTHItx коштiв i iнших джерел фiнансування.

- _ : Прlr виникненнi вакансiй в першу чергу пропонувати ix працiвникам Заклад1'.
; r _ jз,lають бути переведеними на цю посаду i мають для цього вiдповiдн}
,.....эiкацiю.

_ . _{ На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язку з тимчасовою
-:_];]ез.],атнiстю, приймати iнших працiвникiв лише за строковим трудови\I

_ _;,зl-tрО\I.

- _ : Органiзувати систематичну роботу для забезпечення пiдвищення квалiфiкацii i
-.:;]i_]готовки педагогiчних та iнших прашiвникiв згiдно з вимогами законодавства, в

. ,,l,. чIlс.li з питань охорони прашi i безпеки житгедiяльностi.

- . - За наявностi вiдповiдного фiнансування органiзовувати вiдрядження у межах

," i::iHtt та rtiжнароднi вiдрядження для працiвникiв Закладу з метою обмiну досвiдом
- : *._]вIlцення квzl'чiфiкачii.

- . ! Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його структурних пiдроздiлiв.

- . r В,r..lrвати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним законодавствоМ,

. - r;TI tHi соцiально-економiчного забезпечення працiвникiв освiти.

:.: Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

- _ _ \- вI,Iпадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв, звiльнених

:, _ягt]\I останнього року вiдповiдно до пункту 1 cTaTTi 40 Кодексу законiв про

,]:-:jt] }-краТни.

- - ] Не 1авати згоду на вивiльнення з роботи працiвникiв за rrунктом 1 статгi 40

,,._..eKcr законiв про працю УкраIни без проведення попереднiх переговорiв щодо Тх

-l: : jg.IпшIТУВання.

_ _ _: Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та штатному розlrису
_:-;lCiB назв посад в накzrзах i трулових книжках.

- ] ] Сприяти змiцненню виробничот та трудовот дисциплiни, дотримання правил

..--. трiшнього трудового розпорядку в Закладi.

_ ],_i Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових конфлiктiв

._"-lpiB). а у разi виникнення брати участь у iх вирiшеннi вiдповiдно до норм чиннОго

-:i.tlHo_]oBcTBa. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з IIитань Колективного договорУ
]: ,, \loBlt iх вирiшення у встановленому законодавством порядку.

- ],6 З:iйснювати постiйний контроль за введенням в дiю нормативних документiв з

-;..ань трудових вiдносин, органiзацiТ, нормування працi, розподiлу навантаження,

-.,]счасно iнформувати роботодавця та працiвникiв про дотримання законодавства З

_.:тань трудових вiдносин, оплати працi.

] ].- Роз'яснювати членам трудового колективу змiст нормативних документiв, ixHi

-:.]ва та обов'язки щодо органiзацii праui.

_ ].8 Не рiдше одного разу на два роки перевiряти дотримання законодавства про

_:,ряfок ведення трудових книжок працiвникiв Закладу.



22.gПредставляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодО питань якi

погребуютЬ розв'язаннЯ мiсцевими i центральними органами виконавчоI влади,

цравоохоронними органами, органаМи мiсцевого самоврядуванЕя та ik виконавчими

органами; запитувати необхiдну iнформацiю щодо Тх розв'язання.

L3. Сторопи домовплись:

2J.l Ъбезпечити ефекгивну дiяльнiсть Закладу виходячи з факгичних розмiрiв

{йпшсування i рацiонаrrьного використанЕя позабюджетних коштiв для збiльшення

рсз.чjlьтативностi р об оти.

2з2Ъбезпечити розвиток та змiцнення матерiально-технiчноi бази, створюватИ

оtlтЕliальнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2J.3 3абезпечитИ свосчасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,

гцаЕIувати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

] _:.-l Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривtlJlостi робочого тижня.

Ъгаънi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2J-5 Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил внутрiшнього

::i.]LlВОГО розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються керiвником Закладу за

* _r]r_r_],iКеНням iЗ Профспiлковим KoMiTeToM. Робота сторожiв регулюсться окремими

:.::KartIl та статтею 61 Кодексу законiв про працю УкраТни.

- _: l Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена трудовим

_ . - _,31,1po\I та посадовою (робочою) iнструкцiсю.

- : - ВноСити змiнИ чи запроваджувати новиЙ режим роботи у Закладi для категорiй

- l :lя окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз Профспiлковltм KoMiTeToM.

- : i Застосовувати засоби матерiа,rьного i мораJIьного стимулювання якiсноi працi,

]:-,_,]нL1ьного використання наявного обладнання, технiчних ЗаСОбiВ НаВЧаННЯ Та

;]з.{НОГО СТаВЛеННЯ ДО НЬОГО.

- -: n Забезпечити наставництво над молодими спецiалiстами, сприяти ik адаптацii в

. .зiтlIвi та професiйному зростанню.

- _: _ r.i Звi.rьнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюсться За

-epe:HiM погодженняМ iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним

, ::. _rHI]]&BCTBOM.

- -: - 1 }- TepMiH, визначений працiвником, за його власниМ бажанням розривати з ним

-l.,.*t-rBlll-l логовiР (у тому числi строковий труловий договiр) з виплатою вiдповiдноТ

.,,'.:rHOT допомоги (статгя б Закону Украiни <Про охорону прашi>) за умови, що у
l:i_l,]_fi не виконусться законодавство з охорони працi, умови Колективного договору

. _;i\ пlIтань.

: _i ] ] Забезпечувати дотримання працiвниками Правил внутрiшнього трудового

: jilоря]ку Закладу, сприяти створенню в колективi здорового морально

. : ;lхо.-tогiчного клiмату, для чого:

- запобiгатИ виникненнЮ iндивiдуальних i колективних трудових спорiв

(конфлiктiв), а у випадку ix виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до

чинного законодавства,



забезпечити необхiднi умови для ефекгивноi роботи KoMiciT по трудових спорах

в разi необхiдностi.

l3 3дйсшовати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли заняття

проводяться з незалежних вiд педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi
пп, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного законодавства, за умови

: . ::-ня працiвниками iншоТ органiзацiйно-педагогiчноi роботи вiдповiдно до Тх

: ji,-__rнаlьних обов'язкiв.

_ _;:e.-riK видiв органiзацiйноТ педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття не

: a . -яться:
- :t.lбота з навча-пьною документацiсю (журнали, навчаJIьнi плани);

- \1ето_]ична пiдготовка та caMoocBiTa (робота по створенню дидактичного
1,Iатерiалу, вивчення методичноi лiтератури);

- f trLioTa в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТI

_: i. \:rriнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

: . л lрlrir\lати рiшення щодо лiквiдацiТ, реорганiзацii Закладу, часткового
-:.l:..:lllнення освiтнього процесу, Iцо призводить до скорочення чисельностi чи

- : _.з працiвникiв, погiршенню умов працi, тiльки пiсля проведення iз

_: :спi,-tковим KoMiTeToM консультацiй про заходи щодо запобiгання звiльненню чи

:; -:.-lня кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy та зниження негативних наслiдкiв
:,.:.{ення працiвникiв.

_.Ki консультацiТ проводяться за 3 мiсяцi до звiльнення (статlя 49а Кодексу
reEiB цро працю Украiни).

-l2 Не допускати масового звiльнення працiвникiв (бiльше |0% вiд зага.пьноi

rcеъностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв розробляти та

гLтовати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму працевлаштування та

оцiапьноТ пiдтримки таких працiвникiв.

i_1-3 Не розривати трудову угоду з iнiцiативи власника чи уповновtDкеного ним

ргаЕу з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть по заробiтнiй платi.

i_1.4 Не допускати економiчно та соцiально необцрунтованого скорочення шlaciB,

грlт, робочих мiсць.

3.1.5 При змiнi власника Зашlаду, а також у разi реорганiзацii (злиття, приеднання,

пoJi-ry, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
ýrороченЕя чисельностi або штату.

3.1.6 При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
пlшсгу l cTaTTi 40 Кодексу законiв про працю УкраiЪи у письмовiй формi не пiзнiше

llt &r два мiсяцi попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну
сlчrкбу зайнятостi про вивiльнення працiвникiв у зв'язку зi скороченшIм чисельностi

бо шrгаry працiвникiв. Надавати вiльний час для пошуку роботи.

З-|.7.Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB) пiдвищення
валiфiкацiТ педагогiчних, медичних працiвникiв, гарантуючи iM при цьому вiдповiднi



пiльгио компенсацii згiдно з чинним законодавством, з урахуванням положень статгi

23 Бюджетного кодексу Украiни.

3.1.8 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM

навантаження оголошуеться на педагогiчнiй ралi
вчителiв, вихователiв та керiвникiв гурткiв пiд
травня поточного року (.Щодаток }lЪ1).

попереднiй розподiл педагогiчного

Закладу i доводиться до вiдома Bcix

особистий пiдпис не пiзнiше KiHrц

3.1.9 Включати представника Профспiлкового KoMiTery до скJIаду тарифiкацiйноТ та

атестацiйноi комiсiй.

З.1.10 Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровадження, змiну та перегляд

норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки змiнностi,

графiки роботи, графiки вiдпусток, застосування пiдсумованого облiку робочого часу,

питання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, тарифних ciToK,

схем посадових окладiв, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,

винагород та iнших заохочуваJIьних, компенсацiйних виплат, розподiл навчапьного

HaBaHT€DKеHIш та тарифiкацiйнi списки, посадовi iHcTpyKuiT.

3.1.1l З метою cTBopeHHlI педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi, якi б

максимапьно сприяли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та зарахуванню перiодiв

цудовоi дiяльностi до страхового стажу для призначеннrI вiдповiдного виду пенсiТ:

_ при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти у
першу чергу мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижнеВе

навантаження;
- з{Lлучати до викJIадацькоI роботи керiвних, педагогiчних та iнших працiвникiв

Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ, органiзацiй лише за умови
забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням В

обсязi не менше вiдповiдноi кiлькостi годин на ставку;

- передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, в тому числi уроки
iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтвц музики,

iнформатики лише спецiалiстам за на"явностi об'ективних причин Та

обов'язковоТ письмовоi згоди вчителiв початкових класiво забезпечуючи при

цьому оплату працi вiдповiдно до положень гryнкrу 74 Iнструкцii про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiтио затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns l02.
3.1.12 При складаннi розкладу ypoKiB, по можливостi:

- уникати нерацiонtlJlьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

- забезпечувати рацiона-пьну послiдовнiсть проведенЕя ypoKiB;

- не допускати тривzrлих перерв мiж уроками.

3.1.13 Забезпечити при складаннi розкJIаду занять оптимiшьний режим роботи для:

- батькiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi посднують роботу з навчанням;

_ голови первинноТ органiзацii Профспiлки, який не звiльнений вiд основноi

роботи.

3.1.14 Враховуючи право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по догляду за дiтьми,



вийти на роботу до закiнчення TepMiHy вiдпустки, тарифiкувати таких працiвникiв

щороку HapiBHi з iншими педагогами.

3.1.15 Переводити працiвника на неповну ставку лише за його письмовою згодою.

3.1.16 Надавати BciM бажаючим право працювати на умовах неповного робочого час}'

iз збереженням Bcix прав i гарантiй, встановлених законодавством i цим ,Щоговором.

3.1.17 Розробити та затвердити посадовi iнструкцii для кожного працiвника Заклад1-

та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, не

передбаченоI вiдповiдними посадовими обов'язками (статгя 31 Кодексу законiв про

працю УкраТни). Як виняток, за погодженнJIм iз Профспiлковим KoMiTeToM,

передбачати виконаншI одним iз працiвникiв обов'язкiв iншого лише у випаДКах

тимчасовоi його вiдсутностi в зв'язку з хворобою, вiдпусткою, з iнших поважних

причин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi оплаТи

(статгя l05 Кодексу законiв про працю УкраiЪи), з ypaxyBaHHlIM Його реальнОi
\tожJIивостi ix виконувати, а саме за умови на.llежноi професiйноi пiдготовки i
зайнятостi при виконаннi безпосереднiх обов'язкiв.

_r.1.18Зшlучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ix згодою як виняток,

:rише за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою у вiдповiдному розмiРi

3.1.19 За.гrучати на робоry окремих працiвникiв у вихiднi, святковi (неробОчi) ДНi

лише у виняткових випадках, за ik згодою i за погодженнrIм iз ПрофспiлковиМ

KoMiTeToM.

3.1.20 В передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для працiвникiв,

lgiM працiвникiв у яких скорочений робочий час, скорочену на одну годину.

3.1.21 Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно З чиННИМ

законодавством.

З.|.22 Створити комiсiю по трудових спорах.

З.|.23 Надавати особамо якi працюють на умовах неповного робочого часу щОРiЧНУ
(юновну вiдпустку повноi тривалостi.

З!r24 Залучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi днi тiльки За

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM (стаття 7|,72 Кодексу законiв про працЮ

УкраiЪи) за письмовим накiвом.

З.|.25 Надавати можливiсть приймання iжi в робочий час та створювати для цьОГО

пеобхiднi умови для працiвникiв, де особливостi роботи не дозволяють встановити

перерву.

З.|.26У днi простою або днi, коли заняття IIе проводяться з незzlлежних вiД

педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii, метеорологiчнi умови тощо) наДаВаТи

педагогiчним працiвникам можливiсть викоЕувати певнi види педагогiчноТ роботи За

межами Закладу, якщо це е можJIивим.

3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

3.2.1 В найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових нормативних

акгiв, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.



3.2.2Здiйснювати конц)оль, у межах повноважень, нормування працi та робочого
часу, атестацiТ працiвникiв.

3.2.3 Брати участь у cTBopeHHi KoMiciT по трудових спорах. Роз'яснювати працiвникам

повноваження цiсi KoMiciT.

3.2.4Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникненЕя

iндивiдушrьних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досягненню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних трудових
спорiв.

3.3 Сторони домовились про наступне:

3.3.1 Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйсню€ться освiтнiй процес у зв'язку iз

санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, незtшIежних вiд працiвникiв
обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У зt}значений час

працiвники зtшучаються до органiзацiйно-методичноТ, органiзацiйно-педагогiчноi та

iншоi роботи вiдповiдно до наказу керiвника Закладу в порядку, передбаченому

Колективним договором чи Правилами внутрiшнього трудового розпорядку.

3.3.2 За-тrученшI вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуа-tlьне навчання дiтей за медичними
показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ органiзацiйно-

педагогiчноi роботи у канiкулярний перiод здiйснюсться в межах кiлькостi годин

навчzшьного навантаження, установленого при тарифiкацiТ до початку канiкул.

3.3.3 Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, залучених у перiод, що
збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдпусткою, на строк не бiльше одного мiсяця

роботи в заклади освiти, зокрема оздоровчi табори з денним перебуванням дiтей, що

дiють в канiкулярний перiод у тiй же мiсцевостi на базi закладiв загальноi середньоi

освiти та iнших закладiв освiти, не може перевищувати кiлькостi годин, встановлених

при тарифiкацii до початку такоТ роботи чи при укладеннi трулового договору.

3.3.4 За необхiдностi iнiцiювати проведеншI спiльних консультацiй з роботодавцем з

проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання звiльненню працiвникiв
або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5 Вести роз'яснюв€uIьну роботу з питань трудових прав та соцiального захисту

вивiльнених працiвникiв.

3.3.6 Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним законодавством.

Контролювати надання працiвникам переважного права залишення Еа роботi
вiдповiдно до cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю УкраiЪи.

3.3.7 Не допускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують дiтей до 3-х

poKiB, а при наявностi медичного висновку - до б poKiB, одиноких MaTepiB, якi мають

дитину BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнва.ltiднiстю

(стаття 184 Кодексу законiв про працю Украiни).

не

до

3.3.8 При скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне право на

зitлишення на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного законодавства.

IV. ОПЛАТА ПРАЦI

4.1 Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язу€ться:
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4.1.1 Вживати заходiв для дотримання в Закладi законодавства про оплаТУ ПРаUi.

4.|.2За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на роботу, так i згодом

неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз збереженням Bcix прав i

гарантiй, встановлених чинним законодавством i Колективним договором.

4.1.3 Компенсувати робоry у вихiднi,
законодавством.

4.|.4 Не приймати в односторонньому

договорi умови оплати працi.

4.1.5Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникам за повнiстЮ виконанУ

мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не нижчому за розмiр MiHiMa-гtbHoi заробiтноi

плати.

Проводити iндексацiю Bcix црошових виплат у розмiрi i порядку, встановленими

чинним законодавством.

4.1.6 ВжИвати захОдiв для недопущення дискримiнацii в оплатi працi працiвникiв

Закладу.

4.1.7 Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат,

надбавоК, винагорОд, iнших заохочуваJIьних чи компенсацiйних виплат, положень про

премiювання.

4.1.8 Визначати тарифнi сiтки (схеми посадових окладiв) вiдповiдно до Постанови

КабiнетУ MiHicTpiB Украiни <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ

сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та

органiзацiй окремих га-пузей бюджетноi сфери> вiд 30 серпня 2002 р. J\b |298

(Додаток J\Ъ 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про порядок

обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa

освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9 Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати (посадовий оклад)

i Bci види доплат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з дотриманIUIм норм i гарантiй,

передбачених законодавством, гiшузевими i територiальними угодами.

4.1.10 Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM працiвникам, якi

працюють на роботах, передбачених <перелiком робiт i професiй з несприятливими

\,мовами, при роботi на яких працiвнику встановлюсться доплата) (,.Щодаток Nч 3).

-t.1.1 1 Встановлювати доплати за роботу в нiчний час BciM працiвникам, якi працюють

з 22.00 годин до 6.00 години у розмiрi передбаченому чинним законодавством за

кожну годину роботи в цей час (Щодаток Nч 4).

4.|.|2 Згiдно з чинним законодавством Украiни виплачувати

святковi, та неробочi днi згiдно iз чинним

порядку рiшень, якi змiнюють встановленi у

педагогlчним

працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з Профспiлковим KoMiTeToM,

щорiчнУ |рошовУ винагороДу в розМiрi до одного посадового окJIаду за сумлiнну

працю, зразкове виконаннJI службових обов'язкiв (Додаток J\b 5).

4.1.13 ВиплачуВати педаГогiчним працiвникам допомогу на оздоровлення при наданнi

щорiчноi вiдпустки в розмiрi 100% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати)

вiдповiдно до cTaTTi 57 Закону УкраiЪи кПро ocBiTy>.
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4.|.l4 Економiю заробiтноi плати i премiювальний фо"д витрачати для заохочення

працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

4.1.15 Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до iхнього

особистого внеску, вiдповiдно до Постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи <Про опЛаГ)"

працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати

працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих г€Lлузей бюджетноТ сфери>

вiд 30.08.2002 Ng 1298 (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa освiти i науки Украihи <Про

впорядкування умов оплати працi та затвердженшI схем тарифних РОЗРЯДiВ

працiвникiв навчаltьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005

Ns 557 (зi змiнами), вiдповiдно до ПоложеннrI в межах затвердженого фонду опЛати

працi (,Щодаток Nэ 6).

4.1.16 Працiвникам Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за погодЖеннЯМ

iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, МОЖе

бути виплачена однор€lзова премiя до святкових днiв та релiгiйних свят (статгя 73

Кодексу законiв про працю Украiни).

4.|.|'7 Здiйснювати виплату заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинного

законодавства передбачених статтею ll5 Кодексу законiв про працю УКраiнИ Та

статгi 24 Закону УкраТни <Про оплату працi> вiд 24.03.1995 }lb 108/95-ВР двiчi на

мiсяць:

_ за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться ВиплаТа;

- за другу половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за який

здiйснюеться виплата.

При цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часУ, ЩО Не

перевищуе lб ка;lендарних днiв.

Розмiр заробiтноi плати за першу половину мiсяця мае бути не менше оПлаТИ За

факгично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки (посадовОГО ОКЛаДУ)

працiвника.

Якщо день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним, сВяТКОВиМ абО

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередоднi.

У разi внесення змiн до чинного законодавства щодо cTpoKiB здiйснення ВИПЛаТ

заробiтноi плати, виплати здiйснюються з урахуванням:rмiн у чинному законодавствi.

4.1 .l8 ЗаробiтнУ платУ за весЬ перiоД вiдпусткИ виплачувати не пiзнiше нiж за три днi

до початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про працю Украihи). У випадку

затримкИ виплатИ вiдгryскниХ вiдпустка, Н& вимоry працiвника, повинна бути

перенесена на iнший перiод.

4.1.19 При кожнiй виплатi заробiтноI плати повiдомляти працiвникiв про заГаЛЬНУ

суму заробiтноi плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

вiдрахувань та утримань, суму заробiтноТ плати, що нiшежить до виплати.

4.|.20 Забезпечити оплату працi працiвникiв закrrаду за замiну будь-яких КаТеГОРiЙ

тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повному розмiрi за ikньою ква-тriфiкацiею, зокрема

пiд час дистанцiйноi роботи, вiдповiдно до чиЕного законодавства.

4.|.2l Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли ЗаняТТЯ
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не провОдятьсЯ з незtlлеЖних вiД педагогiв причин (несприятливi метеорологiчнi

умови, епiдемii, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного законодавства.

4.|.22ПеРiоди, впродовЖ яких у Закладi не здiйснюсться освiтня дiяльнiсть у зв'язку

iз санiтарно-епiдемiологiчними, к.гliматичними чи iншими, незttлежними вiд

працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв. У
зазначениЙ чаС працiвникИ зttлучаютьсЯ дО навчально-виховноi, органiзацiйно-

методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнrпих видiв робiт вiдповiдно до наказу

керiвника Закладу, Колективного договору та Правил внутрiшнього трудового

розпорядку.

4.|.2з Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi працюють за

сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа сиryацiя, небезпечна

дJIя життя чи здоров'я працiвника або людей, якi його оточують, навколишнього

природнОго середОвища не з йогО винИ (епiдемiЧнi, метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii

тощо) вiдповiдно до вимог передбачених чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться:

4.2.1 Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про оплату

працi.

4.2.2 СприятИ в наданнi працiвниКам закJIаду необхiдноi консультативноТ допомоги

щодо питань оплати працi.

4.2.3 Порушувати питанЕя про притягнення до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi

вiдповiдальностi згiдно iз законодавством осiб, винних у невиконаннi вимог

законодавства про оплату працi (статгя 45, |4l, I47| Кодексу законiв про працю

Украiни, статтЯ 36 ЗаконУ Украiни <Про оплату працi>, стаття 18 Закону УкраiЪи

пПро колективнi договори i уголи>).

4.2.4 БраТи участь у визначеннi розмiРу щорiчноi грошовоi винагороди працiвникам

за сумлiнну працю i зразкове виконаншI службових обов'язкiв.

4.2.5 обГоворювати попереднiЙ проект накЕву про надання щорiчноi грошовоi

винагородИ працiвникаМ за сумлiнну працю i зразкове виконання службових

обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6Здiйснювати роз'яснюв.tльну роботу щодо практики звернень працiвникiв до

сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноi плати та сум

вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань.

4.2.'l Здiйснювати контроль за проведенням згiдно законодавства iндексацii грошових

доходiв працiвникiв.

4.3 Сторонп домовплпсь:

4.3.1 Мiнiмальний посадовий оклад (тарифна ставка) мас бути встановлений у розмiрi

не меншому нiж прожитковий MiHiMyM для працездатних осiб на 1 сiчня кtшендарного

року.

4.3.2 Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття урядових

рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийнятгя нового розмiру мiнiмальноi

заробiтноI плати вiдповiдно до чинного законодавства.
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4.3.3 Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними роЗряДаМИ,

посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноТ ПОсаДИ, В

зtlлежностi вiд професii, квалiфiкацiТ працiвника, скJIадностi та умов виконуваних нИМ

робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.з.4за сумлiнну працю, зрiвкове виконання службових обов'язкiв виплачувати

винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до Положення про винаГОРОДУ i
премiювання, розроблених i затверджених адмiнiстрацiсю за погоДЖенняМ iЗ

Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до порядку, визначеного циМ ,ЩоговОРОМ

(Додаток Nч 5, 6).

4.3.5 Конкретний розмiр доплат погоджу€ться iз Профсuiлковим KoMiTeToM.

4.З.6Встановити доплату до посадового окJIаду в розмiрi l0o/o прибиралЬнИКаМ

службових примiщень, якi використовують в роботi дезiнфiкувальнi засоби (наКаЗ

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про впорядкування умов оплаТи праЦi Та

затвердження схем тарифних розрядiв працiвникiв навчаJIьних закладiв, УстанОВ

освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005 ]ф 557 (зi змiнами)).

4.3.7 КонтролюваТи використання бюджетних коштiв i в разi наявностi eKoHoMii

фондУ заробiтноТ плати використовувати Ti на премiювання та надання матерiальноТ

допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВIДПОЧИНКУ

5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

5.1.1 Забезпечити дотримання встановленого чинним законодавством норм

тривtulостi робочого часу i часу вiдпочинку для працiвникiв освiти.

5.1.2Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв згiдно з

правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi з

додержанням тривitпостi робочого тижня (.Щодаток Ns '7), при цьОМУ СТОРОНИ

домовились про наступне:

- для працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень з двома

вихiдними дшIми в суботу та недiлю (KpiM сторожiво якi працюють У ВИХiДНi Та

святковi днi).
_ тривалiсть робочого часу кожного працiвника Закrrаду скJIадае не бiЛЬШе

40 годин на тиждень;

- трива-пiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визнача€ться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi, затВеРДЖеНИМИ

керiвником Закладу за погодженЕям iз Профспiлковим KoMiTeToM.

5.1.3 Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за погодженням iз

Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до cTaTTi 10б Кодексу законiв

про працю Украihи.

5.1.4 Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноТ вiдпустки не пiзнiше, нiЖ За

два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5 У випадку розподiлу вiдпустки на частини, за бажанням працiвника, оСНОВНУ

безперервну частину вiдпустки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14 КаЛендаРНИХ
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днiв. Перенесення щорiчноТ вiдпустки здiйснювати в порядку, передбаченому

статгею l1 Закону УкраiЪи uПро вiдпустки>.

5.1.6Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити до вiдома
пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк вiдпусток с

обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.1.7 Трива.iliсть щорiчних основних вiдпусток визначати вiдповiдно до дiючих
нормативно - правових aKTiB на момент надання працiвниковi вiдгryстки.

5.1.8Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry iз шкiдливими i вiDккими

умовами працi i за особливий характер працi (,Щодаток Nэ 8).

5.1.9Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам за ненормований робочий
лень (Щодаток Nэ 9).

5.1.10 Надавати працiвникам iншi щорiчнi додатковi вiдгryстки,
законодавством.

передбаченi

5.1.11Надавати працiвникам додатковi вiдпустки, передбаченi роздiлом III Закону

УкраТни <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

5.1.12Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом IV Закону

УкраiЪи <Про вiдпустки> та iншими дiючими нормативно - правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись положень

статей l79, |81 Кодексу законiв про працю Украiни.

5.1.13 Надавати працiвникам вiдпустки без збереження заробiтноi плати

вiдповiдно до чинного законодавства.
5.1.14 Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiа-шiстам Закладу щорiчну основну
вiдпустку або fi частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх канiкуло а в окремих
випадках, за узгодженням cTopiH ]фудового договору, в iнший канiкулярний перiод.

5.1.15 У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати керiвним та

педагогiчним працiвникам Зак.паду щорiчну основну вiдпустку або ii частину

протягом навчilльного року.

5.1.16 Вiдкликати працiвникiв iз вiдпустки лише за ikньою згодою й у випадках

передбачених статгею 79 Кодексу законiв про працю Украihи та статтею 12 Закону

Украiни <Про вiдпустки>.

5.2. Профспiлковпй KoMiTeT зобов'язу€ться:

5.2.1 В тижневий строк погоджувати графiк вiдпусток.

5.2.2 Контролювати правильнiсть надання вiдпусток.

5.2.3 Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдпустку з декiлькох
пiдстав.

И. ОХОРОНА ПРАЦI

б.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону Украiни <Про охорону працi> пiдлягають

загальнообов'язковому державному соцiальному страхуванню вiд нещасного випадку

на виробництвi та професiйного захворювання, якi спричинили втрату

працездатностi.
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6.2. Прачiвник мае право вiдмовитися вiд дорученоI роботи, якщо створилася

виробнича ситуацiя, небезпечна для його житгя чи здоров'я або для людей, якi йОГО

оточують, або для виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. Забороня€ться застосуванЕя працi жiнок на важких роботах i на роботах iз

шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також зtшучення жiнок До пiдiйманнЯ

i перемiщення речей, маса яких перевищу€ встановленi для них граничнi норми.

вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими i небезпечниМи умоВаМи
працi, цраничних норм пiдiймання i перемiщення важких речей, що затверДжУЮТЬСЯ

центр€шьним органом виконавчоi влади, що забезпечус формуваннJI деРЖаВНОТ

полiтики у сферi охорони здоров'я (статгя 10 Закону УкраiЪи <Про охорону працi>).

6.4. Вiдшкодування шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодженtш ЙОГО

здоров'я або у разi його cMepTi, що стilлися внаслiдок нещасного випадкУ на

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом соцiалЬНОГО

страхування УкраТни, передбаченому Законом Украihи. <Про загальнообов'язкове

державне соцiа.ltьне страхування> вiд 2З.09.1999 року Jф 1105-КV.

6.5. Якщо комiсiею з розслiдування нещасного випадку встановлено, що ушкоДженНя
здоров'я настiшо не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також унаслiдок порушення

потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi, розмiр однорtlзовоi допомоги
пiдлягас зменшенню на пiдставi висновку цiеi KoMiciT, але не бiльш як на 50 вiДСОТКiВ

(.Щодаток Nч l0).

6.6. Вiдповiдно до статгi 44 Закону УкраiЪи <Про охорону працi> За ПоРУШеННЯ

законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi, створення перешкоД

у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за охороною працi, а таКОЖ

представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань виннi особи притягаюТьСя ДО

дисциплiнарноТ, адмiнiстративноi, матерiальноi, кримiна:rьноТ вiдповiдальностi ЗгiДНО

iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

6.7.1 Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi вiдповiДнО ДО

нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити додержанtul вимог законодавстВа

щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

,Щодержуватися встановлених загальнодержавних нормативiв з питань охОРОНи

працi: скорочена тривалiсть робочого часу, додаткова вiдпустка. ознайомити

працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6j.2У разi використаннJI працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них умови працi З

урахуванням рекомендацiй медико-соцiальноi експертноТ KoMicii та iндивiдУаJIЬнИХ

програм реабiлiтацii, вживати додаткових заходiв безпеки працi, якi вiдповiДаЮТЬ

специфiчним особливостям цiеi категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством органiзувати наВчанIUI,

переквалiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнва.lriднiстю вiдповiдно до МеДиЧНих

рекомендацiй.
Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час моЖJIиве

лише за ix згодою та за умови, що це не суперечить рекомендацiям медико-соцiальноi

експертноi KoMicii. (статгя 12 Закону Украiни <Про охорону працЬ).
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6.7.3 Передбачати витрати на охороку працi в кошторисi закладу з урахуванtuм

фiнансових можJIивостей закJIаду, tlле не менше нiж 0,2 вiдсотка вiд фонду оплати

працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19 Закону УкраiЪи <Про

охорону працi>.

6.7.4 Вiдповiдно до статгi 8 Закону Украiни <Про охорону працi> забезпечити видачу

спецодяry, iнших засобiв iндивiдуаrrьного захисту згiдно iз встановленими нормами, а

також мийних та знешкоджувirльних засобiв, вiдповiдно до дiючих нормативно-

правових aKTiB (,,Щодаток Nэ 11).

6.7.5 Проводити з працiвниками за встановленими графiками навчання та iнструктажi

з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайнятi на роботах
з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в професiйному пiдборi

проводити один piш на piK у вiдповiдностi з Типовим положенням про порядок

проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi.

б.7.6 Що 15 серпня кожного кirлендарного року здiйснювати перевiрку стану охорони

працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому навчальному роцi.

6.7.7 Органiзовувати та вчасно проводити розслiдування нещасних випадкiв, скJIадати

вiдповiднi акти, направляти документи до вiддiлення Фонду соцiа.пьного страхування

УкраiЪи.

6.7.8 Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй на

виробництвi.

6.7.9 Забезпечити безумовне виконання рiшень, запропонованих комiсiсю З

розслiдуваннrl нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

б.7.10 Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками вимог Закону

УкраiЪи <Про охорону працi>, нормативних акгiв з охорони працi.

6.7.|l Забезпечити за своi кошти фiнансування та органiзувати проведення

попереднього (пiд час прийнятгя на роботу) i перiодичних (протягом трудовоi

дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, зайнятих на важких роботах, роботах iз

шкiдливими чи небезпечними умовами працi або таких, де е потреба у професiйному

лоборi, щорiчного обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року (статгя 17

Закону Украiни <Про охорону працi>), (,Щодаток Nэ l2).

6.7.12 Забезпечити нilлежне утримання медичного кабiнеry, комплектацiю його

вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7 .t3 Сприяти органiзацii проходженЕrI позачергових медичних оглядiв, якщо

працiвник пов'язус погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4 Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв пiд час

роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ

полiтики УкраТни <Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту здоров'я

працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроями) вiд 14.02.2018 }lb 207.

б.7.15 Виконати до 0l жовтня кожного кilJIендарного року yci запланованi заходи

щодо пiдготовки до роботи в зимових умовах.
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6.7.1б Забезпечити нiLлежний стан санiтарно-побутових примiщень (визначити, якi
пРимiщення планусться вiдремонтувати, переобладнати, перебулувати, облаштувати).

6,7.17 Проводити щорiчно днi охорони працi в Закладi за участю представникiв
Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.18 Забезпечити працiвникам соцiальнi гарантii у галузi охорони працi на piBHi, не
НиЖчоМу за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi заходи щодо
ДОсягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та виробничого
СеРеДоВищq пiдвищенrrя iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам
виробничого травматизму, професiйного захворювання, аварiям i пожежам.
Визначити обсяги та джерела фiнансування вищез€lзначених заходiв (,Щодаток 13).

6.7.19 Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi строки проводити
атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

6.8.1 Затвердити скJIад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань охорони працi.
Провести навчаннJI активу.

6.8.2 Встановити постiйний контроль за виконанIшм вимог нормативних aKTiB з
ОХОРОНи працi силами комiсiЙ, представникiв Профспiлкового KoMiTeTy з питань
охорони працi.

6.8.3 Систематично перевiряти виконання
представника Профспiлкового KoMiTery з

максимЕшьноi реа.пiзацii.

б.8.4 Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTeTy питання щодо
стану, умов i охорони працi.

6.8.5 Здiйснювати роз'яснювальну робоry щодо практики вiдшкодування шкоди вiд
НеЩаСних випадкiв i професiЙних захворювань у Закладi, з iнших питань охорони
працi.

6.8.6 Контролювати свосчаснiсть i повноту вiдшкодуваннJI потерпiлому шкоди,
Заподiяноi каrriцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанtшм ним
ТРУДоВих обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги вiдповiдно до Закону УкраiЪи
<Про охорону працi>.

6.8.7 Виявляти факти приховування нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектпв зобов'язу€ться:

6.9.1 Вивчати й виконувати вимоги нормативних aKTiB про охорону працi, правил
експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування Й iнших засобiв виробництва.

6.9.2Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених
правилами безпеки гlрацi.

6.9.3 Проходити у встановленому порядку й строки попереднiй i перiодичнi медичнi
огляди.

б.9.4 Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й аварiйних
СИТУацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних заходiв щодо
ikнього запобiгання й ycyHeн}ul.

керiвником пропозицiй KoMicii чи
питань охорони працi, домагатись ix
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6.9.5 Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на шляху до
роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на виробництвi -
негайноо сам робiтник чи свiдки).

6.9.6 Забороняеться з'являтися на робоry чи в неробочий час в аJIкогольному,
наркотичному та токсичному cTaHi, а також використовувати забороненi напоI та
засоби на робочому мiсцi.

6.9.1 Щбайливо й рацiона.пьно використовувати майно Закладу, не допускати його

ушкодження або знищеннrI.

б.9.8 Не допускати порушень вимог законодавства про охорону працi та внутрiшнiх
aKTiB Закгrаду.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1 При укладаннi трудового !оговору щойно прийнятий працiвник буде пiд
особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi, наявнiсть на

робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв,
якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на здоров'я, його права та пiльги i
компенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства i
Колективного договору.

чII. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi
7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

7.1.1 Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на оздоровлення при
наданнi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового окJIаду, вiдповiдно до
вимог чинного законодавства Украiни.

7.1.2 Забезпечити за HuIBHocTi коштiв у межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, надання спецiа;liстам та молодшому обслуговуючому персоналу
матерiальноi допомоги, в тому числi на оздоровлення, в cyMi до одного посадового
окJIаду на piK.

7.1.3Забезпечити, в межах фонду заробiтноi плати, затвердженого кошторисом,
наданнrI педагогiчним працiвникам, спецiа-шiстам та молодшому обслуговуючому
персонttлу виплату премiй вiдповiдно до Iх особистого внеску в загilIьнi результати
роботи вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи <Про оплату працi
працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноТ сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi
працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих га.llузей бюджетноi сфери> вiд
30 серпня 2002 р. J\b 1298.

7.1.4 Сприяти працiвникам в оформленнi iм пенсiй за вислуry poKiB, за BiKoM.

7.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

7.2.1 Проводити розlяснювiulьну роботу щодо пенсiйного забезпечення працiвникiв та
соцiа-ltьного страхування.

7.2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку, оздоровленню дiтей
працiвникiв.

чпI. гАрАнтti дlялъностI проФспIлковоi оргднIзАцIi
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8.1. Адмiнiстрацiя зобов'язу€ться:

8.1.1Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з питань, що €
предметом цього Колективного договору, сприяти решriзацii прав профспiлки щодо
захисту трудових i соцiально-економiчних iHTepeciB працiвникiв.

8.1.2Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTery обладнане примiщення, засоби
зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за наявностi коштiв на
ПРИДбаННЯ), для забезпечення його дiяльностi, примiщення для tIроведення зборiв,
засiдань тощо (стаття 249 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).

8.1.3 За ЗГОДОю членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату членських BHecKiB
та перераховувати iх в день виплати зарплати.

8.1.4 НаДаВати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не звiльнених вiд
виконання cBoik службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз
збереженнlIм середньоi заробiтноi плати для участi в консультацiях i переговорах,
виконанНя iншиХ громадсьКих обов'Язкiв В iHTepecax трудового колективу, а також
ДЛЯ УЧаСТi в роботi виборних профспiлкових органiв, {lJIe не менше нiж двi години на
тиждень.

8.1.5 НаДаВаТи працiвникам, обраним до скJIаду виборних органiв Профспiлки ycix
PiBHiB, ДоДаТкову вiдпустку тривалiстю до б к€Lлендарних днiв iз збереженням
СеРеДНЬОi ЗаРобiтноТ плати за рахунок роботодавця на час профспiлкового навчання
(статгя 15l Закону УкраТни "Про вiдпустки") (Щодаток JФ 14).

8.1.6 Не застосовувати працiвникiв, обранихБ.t.б Не Застосовувати до працiвникiв, обраних до складу керiвних органiв
ПРОфСпiлки, дисциплiнарнi стягнення без погодження з Профспiлковим KoMiTeToM .

8.1.7 Не Допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацii працiвникiв, якi
ОбРаНi До складу керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд виробничоi
дiяльностi, без згоди вiдповiдного профоргаIry.

8.1.8 ЗабеЗпечити вiльний доступ до матерiалiв, документiв для здiйснення
ПРОфСПiлкоВим KoMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за дотриманням
чинного законодавства, станом охорони працi i технiки безпеки, виконанням
Колективного Щоговору.

8.2 Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

8.2.1 ВЖивати Заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею стосовно
РОЗРОбКи Та укJIадання Колективного договору, забезпечення його виконання.

8.2.2 ПРОВОДити роз'яснювiulьну роботу щодо трудових прав та гарантiй працiвникiв
ЗаКЛаДУ, а також методiв i форм ix захисту безпосередньо в трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ
9.1. СТОРОни забезпечують контроль за виконання Колективного договору. Не рiдше
одногО разу на пiв рокУ ана;liзуюТь i узага;lьнюютЬ хiд викоНання ЩоГовору, у разi
невиконання окремих положень здiйснюють додатковi заходи щодо ik реалiзацii.

9.2. Контроль за виконанtU{м Щоговору здiйснюеться спiльною комiсiею cTopiH
(Щодаток Nл 15).
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9.3. Профспiлковий koMiTeT мае право вимагати вiд власника або уповноваженого ним
органу розiрвання трудового Щоговору з керiвником Заклrаду, якщо BiH порушуе
законодавство про працю i не викону€ зобов'язань за Колективним договором
(стаття 45 Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
9.4. Колективний договiр пiдписаний у трьох примiрниках, якi зберiгаються у кожноi
iз cTopiH та у рееструючому органi.

В.о
Пiдппси cTopiH:

(СЗШ }lb 43) ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (о (СЗШ М 43) ДМР

дАрIЙ полив,янА
чъ

2|



Додаток 1

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Nэ 43>,ЩМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУНАJЪНОГО 3АКЛАДУ ОСВIТИ "СЕРЕД{Я ЗАГАЛЬНООСВIТНJI ШКОЛА Ns 4З"
днIпровськоi MICbKoi рАд4

та розподiл педагогiчного навантаження

1. Загальпi положення

1.1. Положення про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв КОМУtIАЛЬного ЗАклАду
освIти "сЕрЕднrI зАгАльноосвIтнJI школА Ns 43" днIпровськоi MICbKoi рАди та
розподiл педагогiчного навантаження (да-rri - Положення) е внутрiшнiм нормативним
актом в межах комунАльного зАклАдry освIти "сЕрЕдIя зАгАльноосвIтнlI
ШКОЛА }lb 4З" ДШПРОВСЬКОi МIСЬКОI РАДИ (да"rri - закJIад освiти або заклад),
розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про працю УкраiЪи, cTaTTt 24
Закону УкраiЪи <Про повну загальну середню ocBiTy> вiд 1б.0 |,2020 }lb 463-IX (да-rli -
Закон 463), Закону Украiни <Про ocBiry> вiд 05.09.2017 Ns 2145-VIII (далi - Закон
2145), Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
ЗатвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 М 102 (да.тli -
Iнструкцiя 102), Стаryту та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закладу.

1.2. Положення визначас поIштгя робочого часу педагогiчних працiвникiв Закладу та
порядок розподiлу педагогiчного навантtuкення.

2. Робочий час педагогiчних працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для виконання
ним навча-пьноТ, виховноi, методичноi, органiзацiйноi роботи та iншоi педагогiчноi
Дiяльностi, передбаченоi труловим договором таlабо посадовою iнструкцiею.
2.2. Тривuliсть робочого часу педагогiчного працiвника не може перевищувати 40
годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Зашаду реryлюеться
затвердженим розкJIадом навчапьних занять, скJIаденим вiдповiдно до тижневого
навантаження, а також планами виховноi та методичноi роботи.
2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчителя вкJIючае:

- дiяльнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одну
тарифну ставку становить 1 8 навчальних годин на тиждень;

- oкpeмi види педагогiчноi дiяльностi (класне керiвництво, перевiрку зошитiв;
завiдування майстернями, навчilльними кабiнетами тощо), за якi
встановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноТ ставки
вiдповiдно до дiючого законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iншi види педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноi, органiзацiйноТ)
дiяльностi, передбаченi Законом УкраiЪи <Про повну загiшьну середню ocBiTy>
та iншими актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
iнструкцiею, за виконанIuI яких законодавством, засновником таlабо Закладом
можуть встановлюватися доплати.

2.5. Пiд час канiкул, якi не збiгаються з черговою вiдпусткою, керiвник Закладу
ЗалУчас педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiЙноI роботи в межах
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часу, що не перевищуе ik педагогiчного навантаження до початку канiкул, але не
бiльше 40 год на тиждень.
2.6. СтавКи заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються, виходячи iз
витрат робочого часу в астрономiчних годинах (б0 хв.). KopoTKi перерви, передбаченi
мiж уроками, с робочим часом педагогiчного працiвника.
2.7.час на навчальнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних годинах
(45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного BiKy, - 35 хв., у 2-4-хкJIасах
- 40 хв.

СкороченнЯ тривulJlосТi урокУ не с пiдставоЮ длЯ зменшення норми часу, що
передбачаеться на вивчення предмета, i не е пiдставою для зменшення норми часу для
оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.
збiльшення кiлькостi ypokiB У зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не означас
збiльшення навч€Lльного навантаженнJI, установленого пiд час тарифiкацii.
2.8. Щнi тижня, в якi за розкJIадоМ занять у вчителя не передбачено проведення ypoKiB,
вихiдними для нього не вважаються, оскiльки протягом цього часу педагогiчний
працiвник може зtшучатися до iнших видiв органiзацiйно-цедагогiчноi дiяльностi
(проведення педрад, вiдвiдування учнiв, пiдготовка до наВчаJ'IЬних занять
плануванням роботи тощо).
2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину частини
робочогО часу пеДагогiчниХ працiвникiв, що пов'язана з викладацькою роботою
(педагогiчним навантаженням), не застосовуеться.

3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження
3.1. обсяг навчальноI та iншоТ педагогiчноТ роботи, яку може виконувати
педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежуеться.

3.2. Педагогiчне навантаженtш с нормованою частиною робочого часу педагогiчного
працiвника, виконання якоТ регулюеться розкJIадом ypoKiB.
3.3. Норма педагогiчного навантаженнJI вчителя на одну тарифну ставку становить 18
навчЕLльних годин на тиждень.
3.4. Педагогiчне навантаження вихователя Зак.гrаду на одну тарифну ставку становить
З0 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.
3.5. Керiвним працiвникам Закладу дозволяеться надавати педагогiчне навантаження
у закладi, €UIe не бiльше 9 годин на тиждень, якщо вони за основною посадою
отримують повний посадовий оклад.
3.б. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зaL.Iежно вiд кiлькостi годин,
передбачених навЧaльнимИ планами, наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та
iнших конкретних умов, що склzшися у Закладi з дотриманням наступного порядку:
3.6.1 У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визначас мережу
КЛаСiВ, ГРУП i гурткiв, погоджус if iз Профспiлковим KoMiTeToM та подае на
затвердження вищому органу управлiння освiтоЮ, у сферi дiТ якого перебувае Заклад.
з.6.2у березнi керiвник Закладу готуе проскт робочого навчiшьного плану з повним
використанням iнварiативноi i варiативноТ частин вiдповiдних навчЕtльних програм i
пода€ його на розгляд i узгодження педагогiчнiй радi Закладу.
3.б.3 В кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу prшoм з представЕиками
адмiнiстрацiт, первинноi органiзацii профспiлки та керiвниками методичних комiсiй
проводить комплектування: попереднiй розподiл педагогiчного HaBaHTaжeHtUI з
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дотримаНням приНцищ' ЕаступнОстi У навчаннi та вимог дiючого законодавства проocBiTy.

3,6,4 Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього педагогiчногоНаВаНТаЖеЕНЯ ОГОЛОШУеТЬСЯ На ПеДаГОГiЧНiй РuД1 Зu*аду i доводиться до вiдома Bcixвчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTkiB пiд особи.r"й 
"a 

пiзнiше кiнця поточЕогонавч€lJIьного рокУ визначеного чинним законодавством.
3,6,5 У серпнi керiвник Закладу своiм накЕвом створюе тарифiкацiйну комiсiю, доскJIаду якоi входять представники адмiнiстрацii та первинноi органiзацii профспiлки.очолюе тарифiкацiйну комiсiю KepiBH"n Зu*ф. 

--

3,б,6 Тарифiкацiй:lа комiсiя розглядае педагогiчне навантаження кожного працiвникавiдповiдно до робо.'о.о ,ruuЙьного плану Закладу та навчапьних програм, перевiрясйого стаж роботи, проходження. kypciB i резупirчr, останньоi атестацii, скJIадастарифiкацiйниЙ список. У тарифiпuцiИпrо"i .;"оу зiвначаеться тарифний розряд,розмiр ставки на мiсяць та ii пiдвищенIUI, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiрдоплат.
3,6,7 Результати тарифiкацiт педагогiчних працiвникiв погоджуються iзПрофqпiлкоВиМ KoMiTeToM ЗакладУ i повiдомляються вчителям, вихователям iкерiвникам гурткiв до початку навчilJIьного року пiд особистий пiдпис.
3,6,8 Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому органууправлiння освiтою.

вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують становищета роблять його бiльш демократичним, доступним i

3.6.9 Що цього Порядку
перебувае Заклад можуть
педагогiчних працiвникiв
прозорим.

4. Змiна педагогiчного
4,1, Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення Закладувiдповiдними фахiвцями - предметниками для забезпечення здобуття учнями повноiзагальноi середньоi освiти вiдповiдно до державних стандартiв та вимог ocBiTHixпрограм i навчальних планiв, використовуючи, зокрема, i можливостi проходженняKypciB пiдвищення квалiфiкацiТ.u рй""r" йо.о борrurr.
4,2, ЯКЩО На ПОЧаТОК НаВЧ€L'IЬНОго року у Закладi були вiдсутнi вчителi з вiдповiднихпредметiв, то години з цих .rр.дr.ii".tиu.ru бути розподiленi пiд час тарифiкацiТ мiжiншими вчителями з урахуванням ikнього бu*у та за ik згодою. Якщо вчительзвiльнився посереД навчuшьного РокУ, то цi BaKaHTHi години також маютьрозподiлятися мiж вчителями Закладу абъ новоприйнятими вчителями.
4'3' ПiСЛЯ ПРИйНЯТГЯ На РОбОТУ Вчителя вiдповiдного предмета навч€LльненавантаЖення вчИтеля, якомУ булО дорученО проведеЕня таких ypoKiB, може бутизменшено за згодою педагогiчного працiвника.
4,4, Педагогiчне IIавантаження педагогiчного працiвника закладу освiти обсягомменше норми встановлюеться за його письмовоо iaодоо.
4,5, Перерозподiл педагогiчного навантаженtUI протягоМ навчаJIьного рокудопуска€ться У разi змiни кiлькостi годин з окремих навчzшьних предметiв, Щопередбачаеться навч€шьним планом закладу oauir", або за письмовою згодоюпедагогiчного працiвника з додержанням законодавства про працю.
4,6, Вчителям, у яких з нез'лежних вiд них причин протягом навчiLпьного рокунавантаження зменшуеться порiвняно a 

"u"u,rrаженням, установленим iM притарифiкацiт, до кiнця 
"u"r-rrrоъо року виплачуеться заробiтна плата за фактичЕ),КiЛЬКiСТЬ ГОДИН У ВИПаДКУ, КОЛИ НаВантаження, що зtLтишилось, вище встановленоi

навантаження
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норми на ставку (пункт 76 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiв освiти).
4.7. Якщо у Закладi зменшилася загiшIьна кiлькiсть педагогiчного HaBaHTaжeHrUI
керiвник Закладу мас право зменшити чисельнiсть штату педагогiчних працiвникiв.
застосувавши норми cTaTTi 42 Кодексу законiв про працю Украiни.
4.8. У разi, якщо немае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника навч€Lльни\l
навантаЖенняМ на ставкУ, а педагог не надае письмовоi згоди на зменшеннJI
навантаження, трудовий договiр з ним припишIеться на пiдставi вiдмови вiд
продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов працi (пункт б cTaTTi 36
Кодексу законiв про працю УкраiЪи).
4.9. ПрО будь-якi icToTHi змiни умов працi педагогiчного працiвника (систему та
розмiри оплати працi, пiльг, режиму роботи, встановлення, скасування неповного
робочогО часу, сумiщення професiй, змiну розрядiв i найменуuurr"" посад тощо)
керiвник закладу мае повiдомити педагогiчного працiвника не пiзнiше, нiж за два
мiсяцi до цих змiн (статгi 32 Кодексу законiв про црцю Украiъи).

В. о. директора кзо Голова(СЗШ Ns 43) ДМР
, , ..-i. ..\,- )\,

органiзацiТ

ЗШ }lЪ 43) ДМР

*, J.r""u 
ДАРIЙ

первинноТ

)5

мпс

,нА



.Щодаток 2
до Колективного договору
КЗО (С3Ш М 43) ДМР
на2022-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвникiв комУнАльного зАклАдУ освIти,,сЕрЕдня злгдльноосвIтня школд

}lъ 43,,днIпровськоi MIcbKoi рАди

*ВiдповiДно 
дО ква_пiфiкаЦiйноi категорii i педагогiчного звання за результатами атестацiiпедагогiчних працiвникiв

В. о. директора КЗо (СЗШ J\Ъ 43> ДМР органiзацiТ
J\Ъ 43) ДМР

Ns
з/п Посада Тарифний

розряд

Посадовий окJIад
(тарифна ставка),

грн
1 Дирекгор l7 8679

2 Заступник директора з навчально-виховноi
роботи

95% вiд
ставки

лиDектопа
8245

J Вчитель 10- 14* 52б5-7001 *
4 Педагог-органiзатор

11 5699
5 Практичний психолог l0 5265
6 Вихователь групи подовженого лня 11 5699
7 Асистент вчителя 10-1 1 575з
8 Керiвник гуртка вiйськово-патрiотичного та

спортивного напряму 11 5699
9 Завiдувач господарства 8 4745
10 Секретар

5 з9з4
11 Бiблiотекар

8 4745
|2 9естра медична 6 4195
13 Лаборант

5 з9з4
l4 Оператор ком'пютерного набопч 5 39з4
15 Робiтник з комплексного обслуговування й

ремонту будiвель 4 з674
16 Прибиральник службових пDимirпень 2 3 153
l7 Двiрник 1 289з
l8

2 3153

)6

Голова первинноi
МПС (оПоD

,янА

tr '

;|\lP ,,,|.



.Щодаток 3
до Колективного договор},
КЗО (СЗШ Nл 43> !МР
на2022-202б роки

пЕрЕлIк
робiт з несприятливими умовами працi, при роботi в яких працiвник ма€ право

на одержання доплат

В"д, робiт з несприятливими р{овами
працi

розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
ставки

Прибирання TyELTeTiB, використання
в роботi лезiнфiкувrulьних засобiв

прибиральник
службових примiщень

Використання в роботi
дезiнфiкувальних засобiв сестра медична

j,

Тетяна ДАРIЙ

первинноТ органiзацii
(СЗШ J\Ъ 43> ДМР

"\
!, ''. IриfiаПОЛИВ'ЯНА

Голова
МПС (оПо>

11

Назва посади



,Щодаток 4
до Колективного договор},
КЗО кСЗШ J\Ъ 43) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй i посад працiвникiв, яким встановлюсться додаткова оплата працi

за роботу в нiчниЙ час
(пункт 94 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти>,

затвердЖеноТ накаЗом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04. 199з м 102)

В. о. директора КЗО (СЗШ J\b 43> ДМР органiзацii
.Т\Ъ 43) ДМР

лив,янА

Голова первинноi
МПС (оПо) кЗо (СЗШ

Перелiк посад
Час роботи в
нiчний час за

%о ДОДаТКОВОi
оплати годин Примiтка

Сторож 22,00 - 0б.00

за кожну годину
роботи в нiчний
час (стаття 108
Кодексу законiв

про працю

)9

длрIЙ

lt]-vj9
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.Щодаток 5
до Колективного договору
КЗО кСЗШ j\b 4З) ДМР
на2022-202б роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам комуt{Ального зАклАду освIти ,,сЕрЕд]я

зАгАлънОосвIтн,I школА м 43" днIrровСькоi MICbKoi рАдИ щорiчноI грошовоiвинагороДи за сумлiнну працю, зрЕlзкове виконання покJIадених на цих обов'язкiв
1. Загальнi положення

1,1 !ане положення_9 внутрiшнlм нормативним актом в межах комундльногозАкJIАду освIти "сЕрЕднri зАгАльноо-свtтня школА м 4з,, д]Iпровськоi MICbKo1РАДи (далi - заклад освiти або 
_заклад), розроблене "u 

.riдъruui uбruчу шостогочастини першоi cTaTTi 57 Закону УкраiЪи пПрЪ ocBiTy>>, Порядку надання щорiчноТгрошовоi вицагороди педагогiчним працiвникам навчilльних закладiв державноi такомун€tлЬноТ форМи власностi за сумлiнну працю, зр€вкове виконання службовихобов'язкiв, затверДженого Постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни м 898 вiд05,06,2000 з метою стимулюванIUI творчоi, сумлiнноi працi, педагогiчногоноваторства.
1,2 Положення встановлюе порядок нарахування та виплати педагогiчнимпрацiвниКам Закладу щорiЧноi гроШов.оi вйнагороди за сумлiнну працю, зрtLзковевиконанн,I покJIадених на них обов'язкiв (дшri - винагорода) i поширюсться на ycixпедагогiЧних праЦiвникiВ ЗакладУ (далi - працiвник абЪ працiвники), KpiM тих, якiпрацюють у закJIадi за сумiсництвом та на умовах погодинноТ оплати .rрuцi.1,3 ВИНаГОРОДа ПРаЦiВНИКаМ надасться за сумлiнну працю, .|*no". виконанняпокJIадених на них обов'язкiв за умови досягненн" nrr" успiхiв у вихованнi дiтей,навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушень виконавчоi i трудовоТ
дисциплiни.
1,4 Виплата винагороди педагогiчним працiвникам здiйснюеться в межах коштiвпередбачених кошторисом Закладу.
1,5 Розмiр винагОРодИ не може перевищУвати одного посадового окладу (ставкизаробiтноi плати) працiвника з урахуванням ycix пiдвищень на момент виплати.

2. Умови i показники робот"ллт надання винагороди педагогiчним
працrвникам

2,1 Умовами Для розгляду питання про наданшI педагогiчному працiвникувинагороди е:
- доброСовiсне ставлення до виконання cBoix функцiонilльних обов'язкiв;- дотриМаннЯ вимоГ законодавства про працю, правил з технiки безпеки,виробничоi caHiTapii, гiгiени прuцi i протипожежноi охорони, Правилвнутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових aKTiB, що

регламентують його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi, загальноткультури;
- забезпечення умов для засвоення учнями навчzlльних проlрам на piBHiобов'язкОвих вимОг щодО змiсту, рiвня та обсягу освiти, .np"""rr" розвиткуздiбностей здобувачiв освiти;_ утверДженнЯ особистиМ прикJIадоМ поваги до rrринципiв загальнолюдськоТ

мора,пi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi таiнших доброчинностей;
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- виховання У дiтей та молодi поваги до батькiв, жiнки, старших за BiKoM,
народних традицiй та звичаiЪ;

- додержаннJI педагогiчноi етики, моралi, гiдностi учня;- захист учнiв вiд будь-яких форм фiзичного впливу або психiчного насильства
запобiгання вживанtш ilлкоголю, наркотикiв, iнших шкiдливих звичок.

2.2 Працiвникам надасться винагорода за TaKi пок€tзники у роботi:- висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
учнiв У мiських, районних, обласних i республiканських предметних
олiмпiадах, творчих i наукових конкурсах;

- використання ефективних форм i методiв навчаннrI та виховання, педагогiчне
новаторство, впровадженЕя передового педагогiчного лосвiду i HoBiTHix
технологiй навчання;

- проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учнями, розвиток ix здiбностей i
нахилiв;

- органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноi i батькiвськоi громадськостi щодо
покращення навчання i виховання учнiв;- зрttзкове збереженшI матерiальних цiнностей кабiнету;

- поповнення кабiнету дидактичним матерiалом i естетичне його оформлення;
- участь у методичнiй роботi Зак.гlаду;
- участь у peMoHTi Закладу;
- виконання роботи, не передбаченоi посадовими обов'язками.

3. Порядок надання винагороди
3.1 Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаеться:

- працiвникам на пiдставi наказу директора Закладу;
директоРу ЗакладУ - вищим органом управлiння освiтою, у сферi дii якого
перебувае Заклад.

3.2 Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлю€ться в залежностi
вiд його особистого внеску В пiдсумки дiяльностi Закладу за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM вiдповiдно до критерiiЪ очiнювання роботи працiвникiв.
3.3 Винагорода може буrи виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу
працiвникам, якi не вiдпрацювчtли повний кitлендарний pik з наступних поважних
причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

- виходом на пенсiю;
- встанОвленнЯ групИ iнва-пiднОстi, щО перешкоджас працювати за фахом;- вступом до навччшьного закJIаду;
- переходом на виборну посаду;
- переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдпустку:
- у зв'язку з вагiтнiстю та пологами;
_ для догляду за дитиною до досягненшI нею трирiчного BiKy;

в) повернення на роботу протягом року у Заклад у зв'язку з:
- закiнченЕrlм роботи на виборних посадах;
- закiнчення вiдпусток, зilзначених у частинi 'об" даного пункту;
- зняття iнвалiдностi;
- прийнятгя на роботу за переведеннrIм.

3.4 Винагорода працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року i вiдпрацювали
неповний кшtендарний piK, виплачуеться з розрахунку lll2 рiчного розмiру
винагороди за кожен повний кiшендарний мiсяць перебування на педагогiчнiй посадi.
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3,5 Працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року за переведенням, до стажу,якиЙ дае право на грошову винагороду, включаеться попередня педагогiчна робота вiншому закладi освiти.
РозмiР винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз керiвником
закJIаду, у якому BiH ранiше працював.
3,6 Працiвники, якi не вiдпрацювilJlи повний ка-ltендарний piK i звiльнились з роботи зпiдстав, не зaвначених у пунктi 3.3 цього Положення, втрачають право на винагороду.
3,7 Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у вiдпустцi длядогляду за дитиною бiльше одного кrtлендарного року винагорода не призначаеться iне виплачуеться.

4. Критерii оцiнювання роботи працiвникiв при розподiлi виЕагороди
4.1 Критерiт оцiнювання роботи педагогiчних працiвникiв:

м Крumеоii 96 BuHazooodul
10

2. успlхи у навчаннl та вихованнi дiтей 30
2.| паявнlсть переможцlв та призерiв поелметних опiплпiя 15

l
3

5

6
2.2.

10

2

4

4
2.з. гlаявнlсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних

напрямкiв 5
aJ. участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Року,вихователь року, Класний керiвник, кращий навчальний

кабiнет, група тощо)
15

4. лктивна участь у забезпеченнi методичного супроводу
навчrlJIьно-виховного процесY :

30

впровадЖення перСпективного педагогiчного досвiду
та iнновацiйних технологiй (озо, iнтерактивних,
проблемне та розвивальне навчання тоrrтп\.

о

5

о розробка авторських
рекомендацiй тощо;

програм, посiбникiв,
УЧасть в пелагогi.rних Rистя 5

a участь в роботi творчих груп; участь у пiдготовцi та
проведеннi рiзних форм методичних навчань (вiдкритi
уроки, занJIття, предметнi та методичнi тижнi i декади,
виступи тощо);

l0

рцровадження iнформацiйно-компьютепних технопогiй 10
5. rсзультативна рооота щодо органiзацiт та проведення

позаурочнот дiяльностi з предмету (за наявнiстю такот) э
6. Jоагачення навчально-методичноi та матерiально-технiчноi

бази кабiнетч

-J

э

з1



м Коumеоii % ванаzороdu
7. ]Qуgцiльцg:корисна дiяльнiсть э

4.2 Критерii оцiнювання роботи практичного психолога та соцiального педагога:
м ___врццерЦ 96 BaHazopodu

1 зразкове виконання обов'язкiв, обумовле"их .rосадовою
iнструкцiсю працiвника 10

2
25

J консультативно-методична допомога r.@
навчzlJIьно-виховного процесу з питань навчання та виховання
дiтей i пiдлiткiв, ii результативнiсть

10

4 Органiзацiя ocBiTHboi. Виховноi робот", c.rp"*o"uroi' *
забезпечення умоВ для особИстiсного розвитку учнiв,
збережеНня ik повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей

10

5 Органiзацiя психолого-педагогiчних практикумi", .еrirарЦ
iгор - тренiнгiв з питань психологii, iT практичного
використання для вчителiв, учнiв та батькiв

э

6 Психол огiчне тестув ання та психологiчна п iдтр иЙй ur"r.пБ
атестацiйниЦ перiод

в
10

7 В едення дiловоi документацii. Систематизацi" rur.рiаrrЬ
збагачення матерiа-пьно-технiчнот та навчilJlьно-методичноi бази
кабiнету

э

8 психологiчний супровiд планування спiльно з заступниками
директора роздiлiв рiчного плану 5

9 Участь уроботi науково-методичних
педрадах, динамiчцих групах, читання

конференцiях, ceMiнapax,
лекцiй 10

10 Застосування у практичнiй дiяльносri *p.*n ""no-педагогiчного досвiду, iнновацiйних та комп'ютерних
технологiй

10

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерii % вuнаzороdа
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiсю працiвника. 20

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв районних
KoHKypciB рiзних напрямкiв. 20

J Активна участь у забезпеченнi
навчzLпьно-виховного процесу.
дозвiлля школярiв.

методичного супроводу
Органiзацiя змiстовного 30

. планування та реа-пiзацiя роботи з учнями на ocHoBi
плану роботи школи; 10

допомога кJIасним керiвникам в органiзацii та
проведеннi позаурочних виховних заходiв.

о
10

о органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою 10
4 ведення дiловоi документацii; систематизацiя та оформлення

матерiалiв за результатами проведеноi роботи
10

5 Органiзацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядування 10

эz



4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м Kllumepii % вuнаzоооdu
1 Забезпечення реа-itiзацii державноТ полiтики в сферi освiти,

дотримання вимоГ КонститУцiI Украiни, Законiв УкраТни <Про
ocBiTy>, <Про повну загiцьну середню ocBiTy>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiсю. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнськ4х технологiй, у тому числi IKT

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсту i обсягу 10

J забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навча-шьно-виховноI
роботи 10

4 Забезпечення органiзацii та проведення методичноТ роботи i
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв э

5 Забезпечення умов оргац зацiТ навчаJIьно-виховного процесу 10
6 забезпечення поточного

роботи, який куруеться
l перспективного планування, напрямку

10

7 Виконавча дисциплiна 20
8 Органiзацiя атеотацiТ педагогiчних працiвникiв э
9 Органiзацiя !ПА, ЗНО 10

5. Порядок зЕижеЕня розмiрiв та позбавлення винагороди
5.1 Розмiр нарахованот винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- порушеннJI трудовоТ дисциплiнИ (беЗ притягнення до дисциплiнарноi

5.2 Повнiстю педагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:- проryли;
- систематичне невиконання посадових обов'язкiв без поважних причин;- вчинення дiй, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягнення.
5.3 Позбавлення грошовоi винагороди повнiстю або частково провадиться лише за
той piK, у якому мало мiсце упущення у роботi.

вiдповiдальностi)
- невиконання заходiв згiдно навчального плану
- невиконання чи порушення правил охорони працi
- запiзнення на робоry вiд 20 хвилин

В. о. директора КЗО (СЗШ J\b 43) ДМР

- до 20Yо;
- ло 20Yо;

i технiки безпеки - до 20О/о;

- 20%.

Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> КЗО (СЗШ J\lЪ 43) ДМР

ll лив,янА
/ орl

\1п(
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.Щодаток б

до Колективного договору
КЗО (СЗШ J\Ъ 43) ДМР
на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок премiювання працiвникiв

комунАльного зАкJIАду освIти'сЕрЕд{я ЭдгдльноосвIтнrI
дшпровсъкоТ MIcbKo[ рАди

1. Загальнi положення

школА м 43,,

1,1, Положення про премiювання працiвникiв Закладу (далi - Положення) розробленевiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiъи, Закону Украiни <про оплату
ПРаЦi> ВiД 24.0З.1995 J\Ъ 108/95-ВР, постанови Кабiнету MiHicrpi" vпратни <про
оплату працi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифнот сiтки ро.р"дi" i коьбiцiснтiв з
оплати працi працiвникiв установ, Закладiв та органiзацiй ок|еr"*.-у.ей бюджетноi
сфери> вiд 30.08.2002 м 1298, накu}зУ MiHicTepcTBa освiти i науки УкраiЪи <Про
впорядкУваннЯ умоВ оплатИ працi та затвердженшI схем тарифних розрядiвпрацiвникiв навчальних Закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд 26.09.2005
}lъ 557 та IнстрУкцii прО порядоК обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд l5.04.1993 М 102, Статуту та
Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закrrаду.
1,2,'ПолоЖеннЯ встановлЮе критерii премiювання, порядок визначення розмiрiв,нарахування та виплати премiй та вводиться з метою матерiального стимулювання
працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконацня поставлених завдань;- ЗабеЗПеЧеННЯ НutЛеЖНОГО рiвня виконавчоi та трудовоТ дисциплiни, якiсного
ведення документацii;

- активноi участi у впровадженшI в освiтнiй процес прогресивних форм i методiв
органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1,3, ПоложенIUI поширюсться на Bcix працiвникiв, у тому числi i сумiсникiв, Зашlаду.
1,4, Рiшення про премiювання працiвника приймае керiвник Закладу за погодженням
iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1,5, Критерii премiюванIUI та розмiр премiй доводять до вiдома ycix працiвникiв
навчzlльного Закладу.

1,6, Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за погодженням iз
ПрофспiЛковиМ KoMiTeToM, за умови наявностi вiдповiдного фiнансування, може бути
виплачена однорirзова премiя:

- за виконання особливо важливоi роботи;- з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.
1,7, I]e Положення може бути доповнене або змiнене вiдповiдно до дiючого
закоЕодавства за згодою Профспiлкового KoMiTeTy.

2. Порядок та умови премiюваЕня
2,1, Розмiр премii встановлюе керiвник Закладу за погодженням iз Профспiлковим
koMiTeToM залежно вiд внеску працiвника в результати роботи Закладу з урахуваннямнижченаведених критерiiв.
22,При визначеннi розмiру премii заступникам директора з навчаJIьноi. навчально-
виховноi роботи Закладу враховусться:
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- органlзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
майстерностi педагогiв;

- створення нiLпежних умов щодо виконаIIнjI навчальних
- якiсний та дiевий контроль за навчiLльно-виховним

yMiHb, навичок учнiв;- чiтка органiзацiя роботи i здiйсненшI контролю щодо забезпечення охорони
життя i здоров'я учасникiв навчrшьно-виховного процесу;- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.

2.3. При визначеннi розмiру премii завiдувачу господарства враховуеться:- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у нtulежному
санiтарно-гiгiснiчному cTaHi ;- чiтка органiзацiя роботи щодо органiзацii облiку та збереження матерiальних
цiнностей;

- здiйснена на високомУ piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
наВчаJ'Iьного року та до оп€lлювitпьного сезону;- н€lлежна органiзацiя та систематичний контроль протипожежного стану
Закrrаду;

- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4. При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам враховусться :

- бездоганне виконанIш службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю ;- якiсть проведених ypoKiB та занять;

- використання HoBiTHix технологiй в ocBiTHboмy процесi;
- участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
- стан документацii;
- належний piBeHb виконавськоi та трудовоi дисциплiни;
- ефекгивнароботаз батьками;
- органiзацiя та участь у заходах;
- сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв учнiвських

олiмпiад-навчЕtльних предметiв рiзних piBHiB та конкурсу захисту науково-
дослiдницьких робiт учнiв-членiв Малоi академiТ наук та iнших конкурсах);- перемога та участь у професiйних конкурсах педагогiв;

- участь У розробшi пiдручникiв, навч€lпьно-методичних посiбникiв, засобiв
навчанн,I, рекомеЕдацiй, авторських навчzLпьних програм тощо.- iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi;
безумовНе виконаНня ПравИл внутрiШньогО трудового розпорядку та Статуту
навчiLльного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;
досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтингу Закладу;
дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони працi;
дотримання норм професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi,
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi;
активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчilльного року;
проведення позакласних та позашкiльних заходiв;
змiцнення матерiально-технiчноТ бази Закладу.

2.5. При визначеннi розмiру премii спецiалiстам та молодшому обслуговуючому
персон€lJIу врахову€ться :

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
(робочою) iнструкцiсю;
1нlцlативнlсть та результативнiсть у роботi;
безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового
навчапьного Закладу, наказiв (розпоряджень) керiвника;

розпорядку та Стаryту

програм;
процесом, якiстю знань,
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дотримаНня держаВних санrТарниХ норм, норматиВних aKTiB з охорони працi;
дотримання норМ професiйноi етики, прояв поваги до колег, чуйностi.
толерантностi, позитивний вплив на психологiчний клiмат в колективi:

- активна участь у пiдготовцi Закладу до нового навчзtльного року.
2.6. Перевагу в розмiрi премii вiддають працiвникам, чий внесок у р..упurати роботи
навчilIьного ЗаклаДУ наЙвагомiший, хто досяг успiху та високих покtlзникiв у роботi.2.7.в окремих випадках за виконання особливо важливоi роботи або з нагоди
50-рiчного, 60-рачного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може бути
однорЕвово виплачена премiя у розмiрi до 200 Ой посадового окладу.
2.8. Рiшенням керiвника Закладу за погодженнrIм iз Профспiлковим KoMiTeToM
працiвник повнiстю або частково може бути позбавлений премil'у таких випадках:. проryЛи;

. поява нароботi у нетверезому cTaHi;
о порушення режиму роботи Зашаду;
о запiзнення та передчасне залишення робочого мiсця;
о НеВИКОнаншI або неналежне виконання посадових обов'язкiв;. недотримання виконавськоiдисциплiни;
о порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;, притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;, несвосчасне або неякiсне виконання завдань i cBoik посадових обов'язкiв;о порушення трудовот, фiнансовоi дисциплiни;, вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених задач, низький piBeHb

виконавчоi дисциплiни;
. недбале ставлення до маЙна закJIаду;
о поРУшення вимог охорони працi та безпеки житгедiяльностi;. погiршення рiвня освiтнього процесу;
. невиконання правомiрних вимог керiвника;о ПоРУшення педагогiчним працiвником академiчноТдоброчесностi;о рiшеНня судУ, за яким tIeBHa особа визнана винною у вчиненнi булiнry;о Н€Поодинокi (тр" i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку якiсть

роботи педагога i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника шляхом
проведення монiторингу якостi освiти у закладi.

2.9. ПраЦiвник, якогО притягнутО дО адмiнiстРативноi або дисциплiнарноi
вiдповiдальностi позбавляеться премii у повному обсязi протягом строку дii такого
стягнення.
2.10. У разi порУшення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi, BiH
позбавляеться премii У повному обсязi протягом упродовж одного року з дня
встановлення факту порушеннJI (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону УкраiЪи ооПро

повну загirльну середню ocBiTy").

3. .Щжерела премiювання
3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться в межах фонду оплати працi на
поточний бюджетний piK.
3.2. Рiчний фо"д премiювання працiвникiв Залоrаду встановлюють у межах
затвердЖениХ кошториСних призначенЬ на заробiтну плату з урахуванням надбавок i
доплат.
3.3. У разi змеНшення фiнансування протягом поточного року фоrд премiювання
зменшуеться.
3.4. На премiювання також можуть направлятись кошти за рахунок eKoHoMiT фонду
оплати працi, що утворюються протягом поточного року у Зашадi, а також *о1цr"
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ц

спецittльного фонду в межах фактичних надходжень та затвердженого фонду оплати
працi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою сумоюасигнувань за кошторисоМ (з ypaxyBaHIUIM змiн, що вiдбУвitються за встановленIL\{
по_рядком) та сумою факгичних виц)ат, наростаючим пiдсуrпо, з початку року.3,5, Розрахунок ekoнoMii за пiдписом керiвника Закладу додасться до накtlзу про
виплату премiй.

4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй
4,1, Премii, якi виплачуються працiвникам, максим€шьними розмiрами необмежуються (гD,нкг 53 Iнструкцii про порядок обчисленrrя заробiтноi плати
працiвникiв освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993
Nэ 102).
4,2, , Розмiр премii визначасться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового окJIаду(тарифнОi ставки) з урахуВанняМ ycix надбавок та доплат окремим категорiям
працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкчii про порядок обчислення заробiтноТплати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом-Мiнiстерства освiти УкраiЪи вiд
15.04.1993 м 102.

4.3. ПремiТ за рахунок спецiального
наповненнi.

фонду виплачують працiвникам, якi задiянi у його

4.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4,5, ПраЦiвникiв, якi звiльНилися за власним бажанням або з iнiцiативи адмiнiстрацii,
яких було притягнуто до дисциплiнарнот вiдповiдальностi, та якi не забезпечили
свосчасне i якiсне виконання роботи, не премiюють.
4,6, ПремiЮ не виплачуютЬ за чаС вiдпустоК (ocHoBHoi, додатковоi та iнших,
передбачених законодавством), тимчасовоi'непрацездатностi та в iнших випадках,
колИ згiднО iз законоДавствоМ виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ
плати.
4,7,Надбавки за високi досягненНя у працi, за викоНання особливо важливоi роботи(на строК iT виконання), за складнiсiь, напруженiсть у роботi встановлюються
керiвником Закладу за погодженнJIМ iз Профспiппо""' KoMiTeToM у розмiрi до 50%посадового оюIаду (ставки заробiтноi плати, тарифноi ставки) ,.iдпо Ъ чинним
законодаВствоМ УкраТнИ у разi наявностi eKoHoMii фонду оплати працi.
4,8, Пiдставою для виплати працiвнику премii або iТпойu"п."ня (Ъменшення розмiру)с накаЗ керiвника навч€tльного Закладу погоджений iз Профспiлпо""* KoMiTeToM.

В. о. директора КЗО (СЗШ Jф 43) ДМР

Тетяна ДАРIЙ

Голова
МПС (оПо>

первинноi органiзацii
(СЗШ JS 43) ДМР

полив,янА

зl

кlO"с]Ш \{.1u iij
, jl}lР ,,",ý/, -,;' .ч\

i, ll,ir,г}-,-



Додаток 7

до Колективного договор\
КЗО кСЗШ J\Ъ 43) ДМР

на2022-2026 рокивитяг iз Правил внутрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв комунАЛьного зАклАду освIти,,сЕрЕдня здгдльноосвIтня

ШКОЛА ЛЪ 4З,, ДШПРОВСЬКОТ МIСЬКОI РАДИ

для працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з дво\tавихiдними днями в суботу та недiлю (KpiM сторожiв, якi працюють у вихiднi тасвятковi днi).
Час початку й закiнчення щоденноi роботи Закладу:- початок о 8:00;

- закiнчення о 19:00.

к

Ns
зlп Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноТ роботи
Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

2 Заступник директора з навчЕlJIьно-виховноi
роботи 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

J Вчитель
вlдповlдно до педаг9li.rн6lg

навантаження та iншоi педагогiчноi
дiяльностi, аJIе не пiзнiше нiж за l5 хв.

до початку уроку
4 Педагог-органiзатор 13:00 - 17:00
5 Практичний психолог 8:00 - 14:00

6 Вихователь групи подовженого дня
l юr.-l2:00 - l8:00
2 кл.-l3:00 - 19:00

7 Асистент вчителя 8:00 - 13:00

8 Керiвник гуртка вiйськово-патрiатичного та
спортивного напряму 15.00-17.00

9 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
11 Лаборант 8:00 - 12:00
l2 Оператор ком'ютерного набору 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
13 Сестра медична 8:00 - 16:30 12:00 - 13:00
l4 Завiдувач господарства 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00

15 Робiтник з комплексного обслуговування й
ремонту будiвель 8:00 - 12:00

1б Прибиральник службових примiщень 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
I7 Двiрник 6:00 - 15:00 11:00 - 12:00
18 ý.9ро* 9qдlафiком змiнностi

В. о. директора кЗо (СЗШ м 43) ДМР Голова органiзацiТ
43) ДМР

ш}i
1р

(l

l
}

ic
д

,)\ l:*.|l]. :.,/J,),) - /

,у

мпс
,янА

38



.Щодаток 8

до Колективного договору
КЗО кСЗШ ЛЬ 43) Д4Р
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
ПОСаД працiвникiв, заЙнятiсть яких да€ право на щорiчнi додатковi вiдпустки за
роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий характер працi

(згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 17.1I.I997 року Nэ 1290)

ПРимiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни
кПро вiдпустки> i цi посади одночасно зазначенi y додатках 8 та 9, вiдповiдно до частЙни 1

cTaTTi 10 цього Законy щорiчна додаткова вiдпyстка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

В. о. директора КЗО (СЗШ J\b 43) ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС (ОПО> К9QлrfiýlIJ Jф 43) ДМР

я;жý
Тетяна ДАРIЙ ,янА

]ф
Найменування професii й посади,

види робiт

максима-пьна
тривалiсть
щорiчноi

додатковоi
вiдпустки,

календарних днiв

Умовио при яких надаеться
додаткова вiдпустка

1
Прибиральник службових
примiщень 4

надаеться пропорцiйно фактично
вiдпрацьованому часу

2 Сестра медична 7
надасться пропорчiйно фактично

вiдпрацьованомч часч

з9



.Щодаток 9
до Колективного договор\
КЗО (СЗШ J\Ъ 4З) ДМР
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
посад працiвникiв, яким надаеться щорiчна додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоi cTaTTi 8 Закону Украiни "Про вiдпустки'')

*.додurпоuu вiдпустка за ненормований робочий день надаеться пропорцiйно часу,
вlдпрацьОваномУ на роботi, посадi, що дaють право на цю вiдпустку.
Примiтка. Для посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае право на Щорiчнi додатковiвiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами 1 i 2 частини першоi cTaTTi В 

^За*оrf ййй
<Про.вiлпустки) i цi посади одночасно зазначенi у додатках 8 Ъа 9, вiдповiдно до ,u.r"rr" i
cTaTTi 10 цьогО ЗаконУ щорiчна додаткова вiдпустка надаеться понад щорir"у о."Б"rу
вiдпустку лише за однiсю пiдставою, обраною працiвником.

В. о. директора КЗО (СЗШ Ns 43) ДМР Голова первинноi
(СЗШ

органlзац1l
J\b 43) ДМР

Тетяна ДАРIЙ олив,янА

J\ъ Найменування професii й посади
Максимальна трива;liсть
додатковоi вiдпустки*

(календарних днiв)
1 Дирекгор з
2. Заступник директора з навчiL,Iьно-виховноТ роботи aJ
aJ. Завiдувач господарства 7
4. Секретар 7
5. Оператор комп'ютерного набору n

J

40

мпс



,Щодаток 10
до Колективного договору
КЗо кСЗШ J,{b 43) ДdР
на2022-2026 роки

порядок
зменшення розмiр; одноразовот допомош, Що надаеться потерпiлому вiд нещасного
випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок невиконiшня

ПОТеРПlЛИМ ВИМОГ НОРМаТИВних:lктiВ про охорону працi (вiдповiдно до р. 3, п. 3.3.3.
пост€lнови правлiння ФондУ соцiального стр€lхуВання Украiни вiд 19.07.ztitB 1ь r t <Про
затвердження Порядку призначення, перерахувtlнЕя та проведення стрЕlхови* 

"rnn*ri1

В. о. директора кЗо (СЗШ Ns 43) ДМР Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПо>>

Тетяна ДАРIЙ полив,янА

Ns
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що cT:lB причиною

нещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, О/о

1 50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних aKTiB про
охорону працi, за якi ранiше накладiLли дисциплiнарнi
стягнення, виносилися вiдповiднi документiUIьно оформленi
попередження.

50

з 30

4

Перше свiдоме порушення правил те@
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

25

5

перше свiдоме порушення правил@
час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектами пiдвищеноi
небезпеки.

пiд

25

6

НевикористаннJI працiвником зас@
захисту, передбачених правилами й нормами, якщо
порушення було:
першим
повторним

25
30

4l

(СЗШ J\Ъ 43> ДМР



Додаток 11

до Колективного договору
КЗО (СЗШ Ns 43) Д4Р
на2022-2026 роки

Норми видачi спецiального одягуl спецiального взуття та iнших засобiв
iндивiдуального захисту працiвникам Закладу

Професiйна назва
роботп

Найменуванпя спецодягу, спецвз}ття та iншпх засобiв
iндпвИуального захисту

Строк носiння
(мiсячi)

Бiблiотекар Халат
1,2

Эестра медична
Ха-шат l2
Рукавички гумовi до зносу

Щвiрник

Костюм |2

Берет l2
Черевики |2

Шкарпетки 12

Рукавицi 2

IлаIц з капюшоном зб

[Iid час полллвання, чutцення конmейнерiв mа урн Bid

емimmя, промавання mа dезiнфitу вання'tx

dоdаmково:

Фартlх з нагрудником черговий

Чоботи 2

Рукавицi 6

Окуляри захиснi вiдкритi до зносу

На зовнiшнiх робоmах узuмt<у dоdаmково:

Куртка утеплена зб

Штани утепленi зб

Шапка 24

Рукавицi 12

робiтник з
комплексного
эбслуговування й

ремонту будiвель

Пid час в аконання релrонmно-буdiвельнuх робim:

Костюм |2

Берет |2

Напiвчеревики l2
Рукавицi

1

42



Професiйна назва
роботи

найменування спецодяry, спецвзуття та iнших засобiв
iндпвiдуального захисту

Строк носiння
(мiсяцi)

Каска захисна з пiдшоломником
до зносу

Скуляри захиснi закритi
до зносу

на зовнiшнiх робоmах у ллокру поеоdу dоdаmково:

Плащ з капюшоном |24
I

(Ia зовнiшнiх робоmах узujпку dоlаmково:

Куртка утеплена зб
Штани утепленi зб
Шапка

24
Рукавицi l2

Прибиральник
элужбових примiщень

Xa;laT
|2

Косинка
|2

Iуфлi
12

Рукавички
4

Пid час чuлцення i dезiнфitЕвання санimарно-

mехнiчноzо усmаmку вання dolamKo в о :

Фарту< з нагрудником
6

Рукавички
J

На зовнiu.lнiх робоmах узuлrку dоdаmково:

Куртка утеплена зб

Сторож

[Iid час чер?ування в прохidнiй заюtаdу:

Костюм
|2

Iлащ з капюшоном 24
(Ia зовнiшнiх робоmqх wuлrку dоdаmково:

Куртка утеплена 36

Штани утепленi зб
Чоботи

24

Шапка
зб

Рукавицi
24

норми видачi розроблено вiдповiдно до кнорм безплатноi видачi спецiа;lьного одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам загальних

4з



професiй рiзних гагryзей промисловостi> затверджених накiвом,щержавного koMiTeTr.
Украihи з промисловоi безпеки, охорони прачi ,u.iрr"rого IIагJIяду 16.04.2009 }lb 62.

В. о. КЗО (СЗШ Nр 43> ДМР Голова первинноi

на !АРIЙ

МПс (оПо>
органiзшriI

Ng 43> ДД

лив,яЕ{

44
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,Щодаток 12
до Колективного договору
КЗО (СЗШ }lb 43) Д4Р
на2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвникiв, якi пiдлягають медичному огляду

(вiдповiдно до постtlнови Кабiнеry MiHicTpiB Украihи вiд 23.05.2001 ль 559
кпро затвердження перелiку професiй, виробницr" rъ оргапiзацiй, працiвники яких

пiдлягаюТь обов'язкОвим профiпu*i".оrи' медичниМ огJIядЕlп{, порядку проведення цих
оглядiв та видачi особистих медичнrх к""жо*о;

В. о. директора КЗО (СЗШ М 43) ДМР Голова первинноi органiзацii
МПС ЮПО))*l9]!С3Ш J\lЪ 43) ДМР

Тетяна ДАРIЙ Z*li}il'i',,ЪиЁа полив,янА
r " М, П.,,

J(

Категорii працiвникiв Вид медичппх
оглядiв

TepMiH
проведення

Щиректор, заступники директор4
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноТ середньоi освiти

одноразово при
прийомi на

Медичний персонал попереднiй
прииом1 на

перiодичний

Працiвники харчоблокiв
одноразово при

Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персон€rл

попереднiй одноразово при
прийомi на

перiодичний

45
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.Щодаток 14
до Колективного договору
КЗО (СЗШ }l9 43) Д4Р
на2022-202б роки

,Щодатковi вiдrryстки
црацiвника},t зttкJIад/, якi обранi до склаry

виборнЕх гryофспiлкор}rх органiв на час профспiлкового навчанЕя
(стаття 1 5 

1 Закону Украiни''Про вi.щтустки'')

В. о. д"ректора кЗо (СЗШ Ns 43) ДIчР

й
.:

Тетяна ДАРIЙ

6V

Ns Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Тривалiсть додатковоТ

вiдгryстки
1[каlrендарних днiв)

1 Член Ради Мiсцgвоi професiйноi спiлки 6
2 Голова Ревiзiйноi' KoMicii' Мiсцевоi професiйноi спiлки 6
aJ Член Рgвiзiйноi KoMicii МiсцевоI професiйноi спiлки 4
4 Голова первинноi органiзацiТ Профспiлки зак.тrадr 5

5
Член профспiлкового KoMiTeTy первинноi органiзацii
Дрофспiлки закладу

aJ

51

Голова
МПС (

органiзацiТ
Ns 43) ДД

полив,янА



- вiд адмiпiстрацii:

1 Дарiй Тетяна IBaHiBHa в. о. диDектоDа

2
Новак Ганна IBaHiBHa

заступник директора з
навчаJIьно-виховноi
роботи

3 Хрущ евген Вiкгорович завiдчвач господаDства

- вiд Профспiлкового KoMiTeTy:

1 Полив'яна Iрина АнатолiiЪна вчитель математики
2 Морозова Юлiя Володимирiвна вчшгель фiзичноi культуDи
aJ елсукова Олена Леонiдiвна секретар

Додаток 15

до Колекгrвноm договору
КЗО (СЗШ }l! 43) ДДР
на2022-2026 роки

СШJЪНА KOMICUI
дJIя веденIrя переюворiв i здiйснення коЕгроJIю за виконанням умов Колекгивного

договору

В. о. лиректора КЗО (СЗШ Ns 43) ДlР Голова
МПс (оП

первинноi органiзацii
JФ 43> ДI\Р

Первgg полив,янА
,_,ý7
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