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1. зАгАльнI положЕння

1.1. Мета укладання колективIIого договору (далi * Колективний договiр або

.Щоговiр):

1 .1 .1 . Щей .Щоговiр укладений з метою вреryлювання виробничих,
трудових i соцiаlrьно-економiчних вiдносин, узгодження iHTepeciB працiвникiв
та роботодавця, змiцнення соцiального захисry працiвникiв КОМУНАЛЬНОГО
ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СПЕЦIАЛIЗОВАНА IIIKOJIA }{Ь 7 З ПОГЛИБЛЕНИМ
вивчЕннrIм IнозЕмнLж мов" дшIровськоi MIcbKoi рддд (да-,ri _

Заклад), забезпечення гiдних умов працi працiвникiв, соцiальних гарантiй BciM

працiвникам i мiстить зобов'язання cTopiH, якi його укJI€tли, щодо cTBopeHHrI

умов для пiдвищення ефективностi роботи закJIад/, реалiзацii на цих засадах
професiйних, трудових i соцiалъно-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiв.

1.1.2..Щоговiр укJIадено вiдповiдно до Кодексу законiв про працю УкраТни,

Закону Украihи <Про колективнi договори i угоди> вiд 01.07.1993 Ns 3356-ХII,
Закону УкраiЪи <Про професiйнi спiлкио Тх права та гарантii дiяльностi>> вiд
15.09.1999 Ns 1045-XIV, Закону Украiни кПро соцiальний дiалог в YKpaiHi>> вiд
2З.|2.20|0 J'{9 28б2-VI, Закону УкраiЪи <<Про ocBiry>> вiд 05.09.2а1^7 Jtli 2145-VIII,
Закону Украiни <Про дошкiльну ocBiry>> вiд 11.07.2001 Ns 2628-IП, Закону
УкраiЪи uПро повну загапьну середню ocBiTy>> вiд 16.01 .2020 Ns 463-IX,
Постанови Кабiнеry MiHicTpiB <<Про оплату працi працiвникiв на ocнoBi единоi
тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ,
закгlадiв та органiзацiй окремих гаtryзей бюджетноТ сфери> Украiни вiд 30

серпЕя 2002 р. Ns 1298 (зi змiнами), Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоТ наказом MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи вiд 15.04.1993 JФ 102 та iнших нормативно-правових aKTiB УкраiЪи.

1.2. Сторопп.Щоговору та iiHi повIIоважепня:

l .2.t..Щоговiр укладений мiж адмiнiстрацiею КОIVМ{АJЬНОГО
ЗАКJlАДУ ОСВIТИ ,СШIДАЛIЗОВАLIА IIIKOJIA Jф 7 З ПОГJIИБЛЕНИМ
вивчЕнrUIм IнозЕмнI4( мов, дшIровськоi мIськоi рдда в особi
директора Нiни МиколаiЪни Романенко, з однiеi сторони, та Профспiлковим
KoMiTeToM первинноi органiзацii МiсцевоI професiйноi спiлки <<ОБ'€ЛIА}trIЯ
IIРАIЦВНИКIВ ОСВIТИ> КОМУНАJЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ
"СШLЦАJIIЗОВАНА IIIКОЛА ]Ф 7 З ПОГJIИБJIЕНИМ ВИВЧЕННJIМ
IНОЗЕМНIД( МОВ" Д{IIРОВСЬКОi MICЬKOi ГаДа (далi - Профспiлковий
KoMiTeT) в особi голови первинноТ органiзацiТ профспiлки ЛiдiТ Петрiвни
Голобородоi, з другоi сторони (далi разом - Сторони, а кожна окремо
Сторона).



|.2.2. Сторони визнають повноваженнrI один одного й зобов'язуються

дотримуватись принципiв соцiшtьного партнерства, паритетностi
представництва, рiвноправностi cTopiH, взасмноi вiдповiда-гlьностi,

конструктивностi й apryMeнToBaHocTi пiд час проведення переговорiв
(консультацiй) щодо укJIадення ,Щ,оговору, внесення змiн i доповнень до нього,
вирiшення Bcix питань, якi е предметом rЩоговору.

1.3. Строк дii .Щоговору:

1.3.1.,Щоговiр укладений на 2022-2026 роки, набувае чинностi з дня
пiдписання предстu}вник€l}lи CTopiH та дiе до укладеЕня нового Щоговору або

перегляду цього .Щоговору.

|.З.2. Сторони вступ€lють в переговори щодо укJIаданн;I нового ,Щоговору
не ранiше нiж за трн мiсяцi до закiнчення cTpolry дii цього .Щоговору.

1.4. Сфера дii положень .Щоговору:

1.4.1. Положення цього .Щоговору поширюються на Bcix працiвникiв
Закладу незалежно вiд того, чи е вони членами Профспiлки, i е обов'язковими
як для керiвника, так i для працiвникiв Закладу.

|.4.2.,Щоговiр укладений на ocHoBi чинного законодавства УкраiЪи,
прийнятих сторонами зобов'язань i е локальним правовим актом, який реryJIюе
виробничi, трудовi i соцiа-гlьно-економiчнi вiдносини на ocнoBi узгоджених
iHTepeciB працiвникiв i адмiнiстрацii Закладу

1.4.3. Сторони пiдтверлжують pearrbHicTb забезпечення прийнятих
i узгоджених зобов'язань i обов'язковiсть умов даного .Щоговору.

Адмiнiстрацiя Закладу звiльняеться вiд вiдповiда-пьностi за порушення

тудових, соцiа.пьно-економiчних прав працiвникiв, за невиконання ,Щоговору,
якщо TaKi порушенЕrI i невиконання зумовленi непередбачуваними
бставинами, змiнами в законодавствi, вiдсутнiстю фiнансуваннrl або

незаконними дiями вищих органiв управлiння освiтою, за умови, що
Профспiлковий KoMiTeT було повiдомлено про виникнення таких обставин.

представником працiвникiв - членiв
i соцiально-економiчних вiдносин.

визнас Профспiлковий KoMiTeT единим
трудового колективу у питаннях трудових

1.4.5. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться сприяти ефективнiй роботi
Закладу властивими Профспiлцi повноваженнями та правами.

1.4.6. Невiд'емною частиною.Щоговору е додатки до нього.

1.5. Порядок внесення змiн i доповнень у Щоговiр:

J



1.5.1. Змiни i доповнення до Колективног0 договору протягом строку
його дii можуть вноситися тiльки за взаемною згодою CTopiH в порядку,
визначеному .Щоговором (ст. 14 Закону Украiни uПро колективнi договори
i угодш>) при цьоIчIу вони не повиннi погiршувати умови працi, трудових
i соцiальних гарантiй, передбачених законодавством i цим .Щоговором.

|.5.2. Пропозицii однiеТ iз CTopiH е обов'язковими для розгляду iншою
Стороною.

1.5.3. Змiни, що випливають iз чинного законодавства, гапузевих та
територiапьних угод, вносяться без проведення переговорiв, iншi змiни та
доповнення або припинення дii ,Щоговору - тiльки пiсля переговорiв CTopiH

у такому порядку:

1) одна iз CTopiH повiдомляе i"rrry Сторону i вносить сформулъованi
пропозицiТ щодо внесення змiни до,Щоговору;

2) у семиденний TepMiH сторони утворюють робочу комiсiю i розпочинають
переговори;

3) пiсля досягнення згоди cTopiH оформлюеться вiдповiдний протокол.

1.б. Пiсля пiдписання Сторони доводять до вiдома працiвникiв пiд
особистиЙ пiдпис текст Колективного договору у двотижневий TepMiH вiд дня
його пiдписання, забезпечують гласнiсть його викон€lння. Адмiнiстрацiя
зобов'язуеться, приймаючи на робоry нових працiвникiв, знайомити Тх пiд
особистий пiдпис з текстом Колективного договору.

1.7. Сторони Колективного договору подають на повiдомну реестрацiю
примiрник цього rЩоговору р€вом з додатками та супровiдним листом у виглядi
оригiнаtry паперового документа з прошитими i пронумерованими сторiнками
або у виглядi оригiнаlry електронного документа з пов'язаними з ним
квалiфiкованими електронними пiдписами, або у виглядi електронноТ копii
оригiнагrу паперового документа (фотокопii), засвiдченоi ква-гriфiкованою
електронною печаткою.

Ш. СОЦIАЛЬНО _ ЕКОНОМЦНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦЮЮЧИХ

2.1. Адriнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

2.|.|. Ознайомлювати працiвникiв до початку роботи iз Стаryтом
Закгlаду, Колективним договором, Правилами внутрiшнього трудового

розпорядку, посадовими iнструкцiями, iнструкцiями з охорони працi,

роз'яснити пiд особистий пiдпис iх права та обов'язки, проiнформувати про

рrови працi, пiльги i компенсацiТ за робоry в особливих умовах вiдповiдно до
дiючого законодавства.



2.1.2. Застосовувати контрактну форму 1фудового договору лише

у випадк€lх, визначених чинЕим законодавством Украiни.
2.|.з. У межах повноважень вживати можливих заходiв щодо

безУмовного виконання норм законiв у галузi освiти, що стосуеться соцiально_
економiчних гарантiй, охорони працi i безпеки житгедiяльностi, прав та
iHTepeciB працiвникiв, ефективноi дiяльностi Закладу, виходячи з фактичних
ОбСягiв фiнансуваннrt та рацiон€л.пьного використання бюджетних коштiв, iнших
джерел фiнансування.

2.|.4.При виникненнi вакансiй у першу черry пропонувати ik
ПРацiвникам Закладу, якi бажають бути переведеними на цю посаду i мають для
цього вiдповiдну квалiфiкацiю.

2.1.5. На посаду працiвника, який вiдсутнiй на роботi у зв'язlqу
З тимчасовою непрацездатнiстlо, приймати iнших працiвникiв лише за
gIроковим трудовим договором.

2.|.6.Органiзувати систематичIry робоry для забезпеченнrI пiдвищення
Квалiфiкацii i перепiдготовки педагогiчних та iнших працiвникiв згiдно
З ВИМОГаМИ ЗакОноДаВства, у тогчry числi з питань охорони працi Й безпеки
життедiяльностi.

2.|.7.За HaJIBHocTi вiдповiдного фiнансуваЕня органiзовувати
ВiДРЯдженrrя в межах Украiни та мiжнароднi вiдрядження дJuI працiвникiв
Закладу з метою обмiну досвiдом та пiдвищення квалiфiкацii.

2.1.8. Забезпечити стабiльне функцiонування Закладу та його струкryрних
пiдроздiлiв.

2.1.9.Вживати заходiв для реалiзацii положень, передбачених чинним
ЗаКонодавством, в частинi соцiа-гtьно-економiчного забезпечення працiвникiв
освiти.

2.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться:

2.2.|. У випадку виникнення вакансiй повiдомляти про це працiвникiв,
Звiльнених протягом останнього року вiдповiдно до п. 1 ст. 40 КЗпП Украiни.

КЗпП УкраiЪи без

працевJIаштування.

2.2.З. Контролювати на вiдповiднiсть чинному законодавству та
ШТаТному розпису записiв н€вв посад у нак€вЁrх i трудових книжках. Не давати
ЗЮДи на вивiльненнrl працiвникiв у зв'язr<у зi скороченням штаry, якщо штатний
розпис чи змiни до ньог0 не погсдженi iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.2.2. Не давати згOду на вивiльнення з роботи працiвникiв за п. 1 ст. 40
проведеннrI попереднiх переюворiв щодо ik

2.2.4. Сприяти змiцненню виробничоi та трудовоТ дисциплiни,



дотримання правил внутрiшньою трудового розпорядrqу в Закладi.

2.2.5.Попереджати виникнення iндивiдуальних i колективних трудових

конфлiктiв (спорiв), а у разi виникнення брати участь у ik вирiшеннi вiдповiдно

до норм чинною законодавства. Утримуватися вiд органiзацiТ страйкiв з питань

Колеrсивного догOвору за умови Тх вирiшення у встановленому законодавством

порядку.

2.2.6. Здiйснювати постiйний контроль за введенням у дiю нормативних

документiв з питань трудових вiдносин, органiзацii та HopMyBaHHrI працi,

розподiлу навантаженнrI, сво€часно iнформувати роботодавця та працiвникiв
про дсtримання законодавства з питань трудових вiдносин, оплати працi.

2.2.7. Роз'яснювt}ти членам трудового колективу змiст нормативних

документiв, TxHi права та обов'язки щодо органiзацii працi.

2.2.8.Не рiдше одноп) разу на два роки перевiряти дотримання
законодавства про порядок веденнJI трудових книжок працiвникiв Закладу.

2.2.9. Представляти та захищати iнтереси Bcix працiвникiв Закладу щодо
питань, якi потребують розв'язання мiсцевими i центральними органами

виконавчоТ влади, правоохоронними органами, органами мiсцевого
самоврядування та ix виконавчими органами; запитувати необхiдну iнформацiю

щодо ix розв'язання.

2.3. Сторони домовились:

2.З.|. Забезпечити ефективну дiяльнiсть Закладу, виходячи з фактичних

розмiрiв фiнансуваннrl i рацiона-гlьного використанIuI позабюджетних коштiв

для пiдвищення результативностi роботи.

2.3.2.Забезпечити розвиток та змiцнення матерiшrьно-технiчноi бази,

створювати оптим.lльнi умови для органiзацii освiтнього процесу.

2.3.3.Забезпечити своечасне пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних
працiвникiв, гаранryвати iM при цьому збереження заробiтноi плати.

2.3.4.Забезпечити виконання визначеноi законодавством тривалостi

робочого тижня. Загальнi вихiднi днi встановити в субоry i недiлю.

2.З.5.Визначати тривалiсть денноi роботи у вiдповiдностi до Правил
внутрiшнього трудового розпорядку та графiкiв роботи, якi затверджуються

керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

2.З.6. Не вимагати вiд працiвника виконання роботи, яка не обумовлена

трудовим договором та посадовою (робочою) iнструкцiсю.

2.З.7. Вносити змiни чи запрсваджувати новий режим роботи в Закладi

дJUI категорlи чи для окремих працiвникiв лише пiсля погодження iз
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2.З.8Застосовувати засоби матерiалъного i морального стимулюваннrl
якiсноi працi, рацiонально використовувати H.uIBHe обладнання, технiчнi засоби
навчаннrI та бережно ставитися до них.

2.З.9. Забезпечити наставництво над молодими спецiатtiстами, сприяти ix
адаптацii в колективi та професiйному зростанню.

2.3.10. Звiльнення працiвникiв за iнiцiативою адмiнiстрацii здiйснюеться
за попереднiм погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM згiдно з чинним
законодавством.

2.З.|1. У TepMiH, визначений працiвником, за його власним бажанням

розривати з ним трудовий договiр (у тому числi строковий труловий договiр)
з виплатою вiдповiдноТ вихiдноi допомоги (ст. б Закону Украiни <Про охорону
працЬ>) за умови, що у Зашrадi не викону€ться законодавство з охорони працi,

умови Колективного договору з цих питань.

2.3.|2.Забезпечувати дотримання працiвник€lми Правил внутрiшнього
1рудового розпорядку 3акладr, сприяти створенню в колективi здорового
морЕrльно - психологiчного клiмаry IIшIл(ом запобiгання виникнеЕню
iндивiдуаrrьних i колективних ]iрудових спорiв (конфлiктiв), а у випадку ix
виникнення забезпечити вирiшення вiдповiдно до чинного законодавства.
Забезпечити необхiднi умови для ефективноi роботи KoMicii з трудових спорiв

у разi необхiдностi.

z.З.lЗ.Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випадк€lх,
коли заЕяття не проводяться з незалежних вИ педагогiв причин (несприятливi
метеорологiчнi умови, епiдемii, карантини тощо), у вiдповiдностi до чинного
законодавства, за умови виконанIuI працiвниками iншоi органiзацiйно-
педагогiчноi роботи вiдповiдно до i'x функцiоналъних обов'язкiв.

Перелiк видiв органiзацiйноi педагогiчноТ роботи у випадках, коли заняття
не проводяться:

- робота з навчЕrльною документацiею (хсурна-гlи, навч€lльнi плани);

- методична пiдготовка та caMoocBiTa фобота по створенню дидактичного
MaTepiarry, вивчення методичноi лiтераryри);

- робота в кабiнетi (iнвентаризацiя, дрiбний ремонт, оформлення).

III. ЗАБЕЗПЕЧЕНIIЯ ЗАЙНЯТОСТI

3.1. Адмiнiстрацiя Закладу зобов'язуеться:

3.1.1. Приймати рiшення щодо лiквiдацii, реорганiзацii Закладу,
часткового призупинення освiтнього процесу, що призводить до скорочення



чисельностi чи штатiв працiвl
проведення iз Профспiлковим

працiвникiв, погiршенню умов працi,
KoMiTeToM консультацiй про

запобiгання звiльненню чи зведення кiлькостi звiльнень до
зниження негативних наслiдкiв звiльнення працiвникiв.

TaKi консультацii провомться за 3 мiсяцi до звiльнення

тiльки пiсля
заходи щодо
MiHiMyMy та

(ст.49а КЗпП
УI9аiЪи).

3.|.2. Не догryскати масового звiльнення працiвникiв (бiльше 10% вiд
Загапьноi чисельностi працiвникiв). За необхiдностi звiльнення працiвникiв

розробляти та втirповати погоджену з Профспiлковим KoMiTeToM програму
працевлаштування та соцiшlьноi пiдтримки таких працiвникiв.

3.1.3. Не розривати трудову угоду з iнiцiативи вJIасника чи

Уповнов€Dкеного ним органу з працiвниками, перед якими не погашена
заборгованiсть по заробiтнiй платi.

3.1.4. Не допускати економiчно та соцiально необЦрунтованого
скорочення класiв, груп, робочих мiсць.

3.1.5. При змiнi власника Закладу, а також у разi реорганiзацii (злитгя,
приеднання, подiлу, видiлення, перетворення тощо) звiльнення працiвникiв
проводити лише в разi скорочення чисельностi або штаry.

3.1.6. При виникненнi необхiдностi вивiльнення працiвникiв на пiдставi
ttункту 1 cTaTTi 40 КЗпП УкраiЪи в письмовiй формi не пiзнiше як за два мiсяцi
попереджувати особисто працiвника про звiльнення та державну сrryжбу
заЙнятостi про вивiльненшI працiвникiв у зв'язку зi скороченням чисельностi
або шrгаry працiвникiв. Надавати вiлъний час дJIя пошуку роботи.

3.1.7.Забезпечити своечасне (не рiдше одного разу на п'ять poKiB)
пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних, медЕчних працiвникiв, гаранryючи iM
При цьому вiдповiднi пiльги, компенсацii згiдно з чинним законодавством, з
ypaxyBaHHrIM положень cTaTTi 23 Бюджетного кодексу УцраТни.

3.1.8. Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM попереднiй розподiл
педагогiчного навантаження оголошу€ться на педагогiчнiй радi Закладу i
.]оВодиться до вiдома Bcix вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд
ОсобистиЙ пiдпис не пiзнiше кiнця TpaB}uI поточного року (f,оdаmок JФ l).

3.1.9. Включати представника
тарифiкацiйноi та атестацiйноТ комiсiй.

Профспiлкового KoMiTery до складу

З.1.10. Погоджувати iз Профспiлковим KoMiTeToM запровацженнrI, змiну
та перегJшд норм працi, час початку i закiнчення роботи, режим роботи, графiки
змiнностi, графiки роботи, графiки вiдпусток, застосуваннrI пiдсумованого
облiку робочого часу, питання щодо оплати працi працiвникiв, форм i систем
оплати працi, тарифних ciToK, схем посадових окладiв, умов запровадження та



розмiрiв надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочувztльних,
компенсацiйних виплат, розподiл навч€tльного навантаження та тарифiкацiйнi
списки, посадовi iнструкцii

3.1.11. З метою створення педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов
працi, якi б максим€}льно сприrIли забезпеченню продуктивноi зайнятостi та
зарахуванню перiодiв трудовоI дiяльностi до страхового стажу для призначення
вiдповiдного виду пенсiТ:

- при звiльненнi педагогiчних працiвникiв вивiльненi години розподiляти
у першу черry мiж тими працiвниками, якi мають неповне тижневе
HaBaHT€DKeHшI;

- з€rлучати до
працiвникiв
органiзацiй лише за

працiвникiв навч€lльним

кiлькостi годиЕ на ставку;
передавати уроки з окремих предметiв у початкових кJIасах, у тому числi

уроки iноземноТ мови, фiзичноi культури, образотворчого мистецтвq

вишtадацькоi роботи керiвних, педагогiчних та iнших
Закладу, працiвникiв iнших пiдприемств, установ,

умови забезпечення штатних педагогiчних
навантаженням в обсязi не менше вiдповiдноТ

музики, iнформатики лише спецiалiстам за наявностi об'ективних причин
обов'язковоТ письмовоi згоди вчителiв початкових класiв ,

забезпечуючи при цьоIчfу оплату працi вiдповiдно до положень п. 74
Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти,
затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти Украihи вiд 15.04.1993 }lb 102.

3.|.l2. При складаннi розклаry ypoкiB, по можливостi:

уникати нерацiонuulьних витрат часу педагогiчних працiвникiв;

не дотryскати триваJIих шерерв мiж уроками;
- забезпечувати рацiональну послiдовнiсть проведення ypoKiB.

З.1.13. Забезпечити при скJIаданнi розкладу занять оптим.lпьний режим
роботи для

- працiвникiв, якi мають двох i бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB;

- працiвникiв, якi поеднують роботу з навчанням;

голови первинноТ органiзацiТ Профспiлки, який не звiльнений вiд
основноi роботи.
3.1.14. Враховувати право MaTepiB, що знаходяться у вiдпустках по

догляду за дiтъми, вийти на робоry до закiнчення TepMiHy вiдгryстки,
тарифiкувати таких працiвникiв щороку на piBHi з iншими педагогами.

3.1.15. Переводити працiвника на неповну ставку лише за його
IШСЬМОВОЮ ЗГОДОЮ.

3.1.16. Надавати BciM охочим право працювати на умовФ( неповного



робочого часу зi збереженням Bcix прав i
законодавством i цrпrr,Щоговором.

3.|.|7. Розробити та затвердити посадовi iнструкцiТ для кожного
працiвника Закладу та ознайомити з ними пiд пiдпис. Не вимагати вiд
працiвника виконання роботи, не передбаченоТ вiдповiдними посадовими
обов'язками (ст. 31 КЗпП УкраiЪи). Як виняток, за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM, передбачати виконан}ш одним iз працiвникiв
обов'язкiв iншого лише у випадках тимчасовоi його вiдсутностi у зв'язку
з хворобою, вiдгryсткою, з iнших поважних приlIин.

Обов'язки покJIадати на iншого працiвника лише за умови додатковоi
оплати (ст.105 КЗпП УкраiЪи), з урахуванням його реальноi можливостi ik
виконувати, а саме за умови належноi професiйноi пiдготовки i зайнятостi при
виконаннi безпосереднiх обов' язкiв.

3.1.18. Залучати працiвникiв до роботи в надурочний час за ik згодою як
ок, лише за погодженнrtм iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатоювиняток, лише за погодженнrtм

у вiдповiдноIчIу розмiрi.
3.1.19. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi, святковi

(неробочi) днi лише у виняткових випадках, за ik згодою i за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM.

3.1.20. У передсвятковi днi встановлювати тривалiсть робочого часу для
працiвникiв, KpiM працiвникiв у яких скороченпй робочий час, скорочену на
од{у годину.

встановлених

З.1.2L. Компенсувати робоry у святковi, вихiднi, неробочi днi згiдно
з чинним законодавством.

3.|.22. Створити комiсiю з трудових спорiв.

3.1.23.Надавати особам, якi працюють на умовах неповного робочого
часу, щорiчну основну вiдгryстку повноi тривалостi.

не проводяться з нез€Lпежних

метеорологiчнi умови тощо)
особистоi письмовоi заяви

можливiсть виконувати певнi види педагогiчноi роботи за межами Закладу,

3.|.24. За_гrучати педагогiчних працiвникiв до роботи у вихiднi, святковi
(неробочi) днi тiльки за iх згодою та погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM
(ст. ст. 7t,72 КЗпП Украiни) за письмовим нак€}зом.

З.I.25. Надавати можливiсть приймання iжi
дJIя цього необхiднi умови дJuI працiвникiв,
дозвоJlяють встановити перерву.

З.t.26. У днi простою або днi, коли заняття
вiд педагогiчних працiвникiв причин (епiдемii,
надавати педагогiчним працiвникам згiдно ik

в робочий час та створювати

де особливостi роботи не

якщо це € можливим.

10



3.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовОязу€ться:

З.2.|.У найкоротший TepMiH роз'яснювати працiвникам змiст нових
нормативних aKTiB, що стосуються трудових вiдносин, ix прав i обов'язкiв.

З.2.2. Здiйснювати контроль, у межах повноважень, нормування працi та

робочого часу, атестацiТ працiвникiв.

З.2.3.Брати участь у роботi KoMicii з трудових спорiв, роз'яснювати
працiвникам повноваженнjI цiсi KoMiciT.

3.2.4. Надавати консультацiйну допомоry працiвникам у разi виникнення
iндивiдуапьних трудових спорiв.

3.2.5 Сприяти досfiuеЕню компромiсу при вирiшеннi iндивiдуальних
трудових спорiв.

3.3 Сторони домовIIлись про наступне:

3.3.1. Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюсться освiтнiй процес

у звПязку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи з iнших, нез€uIежних
вiд працiвникiв обставин, е робочим часом педагогiчних та iнших працiвникiв.
У зазначений час працiвники з€rлучаються до ocBiTHboi, органiзацiйно-
методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi та iншоi роботи вiдповiдно до наказу
керiвника Закладу в порядку, передбаченому Колективним договором чи
Правилами внутрiшнього трудового розпорядIry.

3.З.2. Загryчення вчителiв, якi здiйснюють iндивiдуа-rrьне навчання дiтей за
медичними показаннями, а також асистентiв вчителiв до виконання iншоТ
органiзацiйно-педагогiчноi роботи в канiкулярний перiод здiйснюеться в межах
кiлькостi годин навч€Llrьного навантаження, установленого при тарифiкацiТ до
початку канiкул.

3.3.3. Тривалiсть робочого часу педагогiчних працiвникiв, з€rлучених у
перiод, що не збiгаеться iз щорiчною оплачуваною вiдгryсткою, на строк не
бiльше одного мiсяця до роботи в закJIадi освiти, зокрема оздоровчi табори з

.]енним перебуванням дiтей, що дiють в канiкулярний перiод у тiй же
rticцeBocTi на базi закладiв загалъноi середньоi освiти та iнших закладiв освiти,
не може перевиIIryвати кiлькостi годин, встановлених при тарифiкацii до
початку такоТ роботи чи при укJIаденнi трудового договору.

3.3.4.За необхiдностi iнiцiювати проведеннrI спiльних консультацiй з

роботодавцем з проблем зайнятостi з метою вжиття заходiв щодо запобiгання
звiльненню працiвникiв або зведення кiлькостi звiльнень до MiHiMyMy.

3.3.5. Вести роз'яснювzrльну робоry з питань трудових прав та соцiа_гtьного
з€lхисту вивiльнених працiвникiв.
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3.З.6.Забезпечувати захист вивiльнених працiвникiв згiдно з чинним
ЗаКОНОДаВством. Контролювати надання працiвникам переважного права
з€tJIишення на роботi вiдповiдно до ст. 42 КЗпП Украiни.

З.3.7.Не догrускати звiльнення вагiтних жiнок, MaTepiB, що виховують
ДiТей до 3-х poKiB, а при H€uIBHocTi медичного висновку - до б poKiB, одиноких
MaTepiB, якi мzlютъ дитиIry BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину
з iнва.гliднiстю (ст. 184 КЗпП УкраiЪи).

3.3.8. При скороченнi чисельностi чи IIITaTy працiвникiв переважне право
На ЗЕ}ЛИШеННя на роботi надавати працiвникам вiдповiдно до чинного
законодавства.

IV. ОПIIАТА IIРАЦI

4.1 Адriпiсграшiя Закгlаду зобов'язу€ться :

4.1.1. Вживати заходiв дJIя дотримаrшя в Заклlадi з€lконодавства про
оIIпату прачi.

4.1.2. За заявою працiвника встановлювати, як при прийняттi на робоry,
ТuЖ i згоДом неповний робочий день або неповний робочий тиждень iз
беРеЖенням Bcix прав i гарантiй, вст€lновлени)( чинним законодавством i
Колективним договором.

4.Т.3. Компенсувати робоry у вихiднi, святковi та неробочi днi згiдно iз
чинним законодавством.

4.|.4.Не приймати в односторонньому порядку рiшень, якi змirпоють
встановленi у .Щоговорi умови оIшати працi.

4.1.5. Забезпечити виплату заробiтноi плати працiвникаrrл за повнiстю
впконану мiсячну (годинну) норму працi у розмiрi не rrижчому за розмiр
rriHiMaпbHoi заробiтноТ ппати.

Проводити iндексацiю Bcix грошовI,D( виплат у розмiрi i порядку,
встановленими чинним зaжонодавством.

4.1.б. Вживати заходiв дIя недопущення дискримiншtii в оплатi пршti
црацiвникiв Закл4дr.

4.|.7.Забезпечити в Закладi гласнiсть умов оIIлати працi, порядку
ВПIIЛаТи Доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних чи
Iомпенсацiйних виIuIат, положень про премiювання.

4.1.8. Визначати тарифнi сiжи (схеми посадових ошqдiв) вiдповiдно до
ПОСтанови Кабiнеry MiHicTpiB Украi'ни кПро оIшату працi працiвникiв на
ocнoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв
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установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вiд 30

серпЕя 2002 р. J,rlb |298 (!оdаmокNе 2).

Здiйснювати оплату працi працiвникiв вiдповiдно до IнструкцiТ про

порядок обчислення заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi наказом

MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ns 102.

4.1.9. Встановлювати працiвникам Закладу ставку заробiтноi плати

(посадовий оклад) i Bci види доIuIат, надбавок, пiдвищень у розмiрах та з
дотриманням норм i гарантiй, передбачених законодавством, гаlтузевими i
територiапъними угодами.

4.1.10. Встановлювати доплати за несприятливi умови працi BciM

працiвникам, якi працюють на роботах, передбачених <<Перелiком робiт i
професiй з несприятливими умовами,
встановлюеться доплатa>> (!оdаmок Ne 3).

при роботi на яких працiвнику

4.|.l1.Згiдно з чинним законодЕtвством Украiни виплачувати

педагогiчним працiвникам вiдповiдно до Положення, погодженого з

Профспiлковим KoMiTeToM, щорiчну грошову винагороry в розмiрi до одного

посадового окJIаду за сумлiнну працю, зразкове виконання сlryжбових

обов'язкiв (!оdаmок Ne 4).

4.|.|2. Виплачувати педагогiчним працiвникам допомоry на

оздоровлення при наданнi щорiчноi вiдrryстки в розмiрi l00% посадового

окJIаду (ставки заробiтноi плати) вiдповiдно до ст. 57 Закону УщраiЪи <Про

ocBiry>>.

4.1.13. Економiю заробiтноi плати i премiювальний фонд витрачати для

зilохочення працiвникiв Закладу за згодою Профспiлкового KoMiTery.

4.|.|4. Премiювати працiвникiв за високi результати роботи вiдповiдно до
Iхнього особистого внеску, вiдповiдно до постанови Кабiнеry MiHicTpiB

Украiни вiд 30.08.2002 Ns 1298 <Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi единоТ

тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiснтiв з оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих гагrузей бюджетноi сфери> (зi змiнами), наказу

MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни вiд 26.09.2005 }lb 557 <Про впорядкування

умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрялiв працiвникiв

навч€lльних закладiв, установ освiти та наукових установ> (зi змiнами),

вiдповiдно до Положення в межах затвердщеного фонду оплати працi

Щоdаmок NЬ 5).

4.1.15.Працiвник€lп,l Закладу освiти за рiшенням керiвника Закладу та за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови н€rявностi вiдповiдного

фiнансування, може бути виплачена однорuвова премiя до святкових днiв та

рлiгiйних свят (ст. 73 КЗпП УкраiЪи).
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4.1.1б. Здiйснювати виплаry заробiтноi плати вiдповiдно до вимог чинногО

законодавства передбачених статтею 115 Кодексу законiв про працю Украiни

та статгi 24 Закону УкраТни <Про оплату працЬ вiд 24.03.1995 Ns l08/95-BP

двiчi на мiсяць:

- за першу половину мiсяця по 22 число мiсяця, за який здiйснюеться

виплата;

- за друry половину мiсяця по 7 число мiсяця, наступного за мiсяцем, за

який здiйснюеться виплата.

при цьому заробiтна плата мае виплачуватись через промiжок часу, що не

перевипryс 16 календарних днiв.

розмiр заробiтноi плати за першry половину мiсяця мае бути не менше

оплати за фактично вiдпрацьований час iз розрахунку тарифноi ставки

(посадового окJIаду) працiвника.

якщо день виплати заробiтнот шлати збiгаеться з вихiдним, святковим або

неробочим днем, заробiтну плату виплачувати напередодн1.

У разi внесенЕя змiн до чинЕого законодавства щодо cTpoKiB здiйсцення

виплат заробiтноi плати, виплати здiйснюються З урахуванням змiн у чинному

законодавствi.

4.|.|7. Заробiтну плату за весь перiод вiдгryстки виIIпачувати не пiзнiше

нiж за три днi до початку вiдпустки (стаття 115 Кодексу законiв про праIsо

украiни). У випад(у затримки виплати вiдrrускних вiдгryстка, на вимоry

працiвника, повинна бути перенесена на iнший перiод.

4.1.18. При кожнiй виплатi заробiтноi плати повiдомляти працiвникiв пРо

загшIьну суlvry заробiтноТ плати з розшифровкою за видами виплат, розмiри i

пiдстави вiдрахувань та утримань, суму заробiтноТ плати, Що н€tЛеЖИТЬ ДО

виIшати.

4.1.19. Забезпечити оIшату працi працiвникiв закладу за замiну буДь-яКИх

катеюрiй тимчасово вiдсутнiх працiвникiв у повномУ рОЗМiрi За iХНЬОЮ

квапiфiкацiею, зокрема пiд час дистанцiйноТ роботи, вiдповiДно До чИННОГО

з€lконодавства.

4.I.20.Здiйснювати оплату працi педагогiчних працiвникiв у випаДкаХ,

коли заняття не проводяться з Еез€}лежних вiд педагогiв приlIин (несприятливi

rдетеорологiчнi умови, епiдемiт, карантини тощо) у вiдповiдностi до чинного

законодавства.

4.|.2|. Перiоди, впродовж яких у Закладi не здiйснюетъся освiтня

дiяльнiстъ у зв'язку iз санiтарно-епiдемiологiчними, клiматичними чи iншими,

Еgзалежними вiд працiвникiв обставинами, е робочим часом педагогiчних та

iIттrпD( працiвнИкiв. У з€вначений час працiвники зашуч€tються до навч€}льно-
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виховноi, органiзацiйно-методичноi, органiзацiйно-педагогiчноi, iнших видiв

робiт вiдповiдно до наказу керiвника Закл4ду, Колективного договору та
Правил внутрiшнього 1рудового розпорядку.

4.|.22. Зберiгати за працiвниками, вкJIючаючи непедагогiчних та тих, якi
прiшцоють за сумiсництвом, середнiй заробiток пiд час простою, коли виникJIа

сиryацiя, небезпечна дJlя життя чи здоров'я працiвника або .гподей, якi його
оточ/ють, навколишнього природного середовища не з його вини (епiдемiчнi,
метеорологiчнi, аварiйнi сиryацii тощо) вiдповiдно до вимог передбачених
чинним законодавством.

4.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться :

4.2.|. Здiйснювати контроль за дотриманням у Закладi законодавства про
оплату працi.

4.2.2. Сприяти в наданнi працiвникам закJIа,ry необхiдноi консультативноi
допомоги щодо питань оплати працi.

4.2.3. Порушувати питаннrI про притягнення до дисциплiнарноi
адмiнiстративноi вiдповiдапьностi згiдно iз законодавством осiб, винних у
невиконаннi вимог законодавства про оплаry працi (ст. ст. 45, l41r, I47l КЗпП
Украiни, ст. 3б Закону УкраiЪи <Про оIшату працi>>, ст. 18 Закону УкраiЪи <Про

колективнi договори i угодш).
4.2.4. Брати участь у визначеннi розмiру щорiчноi грошовоТ винагороди

праr{iвникам за сумлiнну шраIцо i зразкове виконанIIя сJryжбових обов'язкiв.

4.2.5.Обговорювати попереднiй проект наказу про надання щорiчноi
грошовоТ винагороди працiвникам за сумлiнну працю i зразкове виконанIuI
с.тryжбових обов'язкiв i, у разi згоди з його положеннями, погоджувати його.

4.2.6.Здiйснювати роз'яснювzrлъну робоry щодо практики звернень
працiвникiв до сулiв про примусове стягнення заборгованостi iз заробiтноТ
Iшати та сум вiдшкодування шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних
зil(Bорювань.

4.2.7.Здiйснювати контроль за проведеннJIм згiдно з законодавством
iнлексацiТ грошових доходiв працiвникiв.

43. Сторони домовплпсь:

4.3.t. Мiнiмальний посадовий окJIад (тарифна ставка) мае бути
встановлений у розмiрi не меншому, нiж прожитковий MiHiMyM дJIя

працездатнп< осiб на 1 сiчня календарного року.
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4.З.2.Контролювати кореryвання фонду оплати працi в разi прийняття

урядових рiшень про змiну розмiру посадових окладiв та прийняття нового

розмiру мiнiмальноТ заробiтноi плати вiдповiдно до чинного законодавства.

4.З.З.Робота працiвникiв Закладу оплачуеться почасово за тарифними

рOзрядами, посадовими окJIадами вiдповiдно до виконуваноi роботи, займаноi

посади в залежностi вiд професiТ, квалiфiкацii працiвника, скJIадностi та умов
виконуваних ним робiт вiдповiдно до чинного законодавства.

4.3.4. За сумлiнну працю, зрuвкове виконанIuI сrryжбових обов'язкiв

виплачувати винагороду i премiювати працiвникiв у вiдповiдностi до
Положення про винагороду i премiювання, розроблених i затверджених

адмiнiстрацiею за погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, у вiдповiдностi до
порядку, визначеного цим ,.Щоговором (fоdаmкu М 4, 5).

4.З.5. Конкретний розмiр доплат погоджуеться iз Профспiлковим

KoMiTeToM.

4.3.6.Встановити доплату до посадового окjIаду в розмiрi Та%

прибиральникам службових примiщень, якi використовують В роботi
дезiнфiкувальнi засоби (наказ MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <Про

впорядкування уN{ов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв
працiвникiв навчiulьних закладiв, установ освiти та наукових установ> вiд

26.09.2005 Ns 557 (зi змiнами)).

4.3.7.Контролювати використання бюджетних коштiв i в разi наявностi

eKoHoMiT фо"ду заробiтноТ плати використовувати ii на премiювання та надання

матерiа-гrьноТ допомоги.

Ч. РОБОЧИЙ ЧАС ТА ЧАС ВЦПОЧИНКУ

5. 1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться :

5.1.1 Забезпечити дотриманнrI встановленого чинним законодавством

норм трив€lлостi робочого часу i часу вiдпочинчу для працiвникiв освiти.

5.|.2Встановлювати тривалiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв

згiдно з Правилами внутрiшнього трудового розпорядку або графiками

змiнностi з додержанням трив€lлостi робочого тижня (flоdаmок JФ б), при цьому
Сторони домовплцсь про наступне:

_ для працiвникiв установлюсться п'ятиденний робочий тиждень з дВома
вихiдними днями в суботу та недiлю.

- трив€rлiсть робочого часу кожного працiвника Закладу складае не бiльше

40 годин на тиждень;

16



- тривчlлiсть щоденноi роботи (змiни) працiвникiв визначаеться Правилами

внутрiшнього трудового розпорядку або графiками змiнностi,

затвердженими керiвником Закладу за погодженням iз Профспiлковим

KoMiTeToM.

5.1.3. Залryчати працiвникiв до роботи в надурочний час, як виняток, за

погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, з оплатою працi вiдповiдно до

ст. 10б КЗпП Украiни.

5.1.4. Повiдомляти працiвникiв про дату початку щорiчноi вiдгryстки не

пiзнiше, нiж за два тижнi до встановленого графiком TepMiHy.

5.1.5. У вип4дку розподiлу вiдгryстки на частини, за бажанням працiвника,

основЕу безперервЕу частину вiдгryстки надавати в розмiрi не меншому, нiж 14

календарних днiв. Перенесення щорiчноi вiдпустки здiйснювати в порядку,

передбаченому ст.11 Закону УкраiЪи <Про вiдпусткю>.

5.1.6. Що 05 сiчня поточного року узгоджувати, затверджувати i доводити

до вiдома пiд особистий пiдпис графiк щорiчних основних вiдпусток. Графiк

вiдгryсток е обов'язковим як для керiвника Закладу так i для працiвникiв.

5.|.7.Тривалiсть щорiчнrх основних вiдпусток визначати вiдповiдно до

дiючих нормативно правових aKTiB на момент надання працiвниковi

вiдгryстки.

5.1.8. Надавати щорiчнi додатковi вiдгryстки за робоry iз шкiдливими i
важкими умовами працi i за особливий характер працi (!оdаmок М 7).

5.1.9. Надавати щорiчнi додатковi вiдпустки працiвникам
ненормований робочий день (!оdаmок JФ 8).

5.1.10. Надавати працiвникам iншi
передбаченi законодавством.

правовими актами.

5.|.|2.Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки, передбаченi роздiлом

правовими актами.

При наданнi вiдпусток у зв'язку з вагiтнiстю та пологами дотримуватись
положень статей |79, |81 КЗпП Украiни.

5.1.13. Надавати працiвникам вiдггустки без збереження заробiтноi плати

вiдповiдно до чинного законодавства.
5.1.14.Керiвним, педагогiчним працiвникам, спецiалiстам Закладу

щорiчну основну вiдпустку або iT частину надавати, як правило, в перiод лiтнiх

щорiчнi додатковi вiдгryстки,
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КаНiКУл, а в окремих випадк:lх, за узгодженн,ям cтopiH трудового договору, в
iнший канiкулярний перiод.

5.1.15. У разi необхiдностi санаторно-курортного лiкування надавати
КеРiВНИМ Та ПеДагогiчним працiвникам Закладу щорiчну основну вiдгryстку або
iT частину протягом навч€tльного року.

5.1.16ВiдКликати працiвникiв iз вiдпустки лише за iхньою згодою й у
ВИпаДках передбачених статтями 79 КЗпП УкраТни та 12 Закону УкраiЪи <Про
вiдпусткю>.

5.2. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

5.2.|. У тижневий TepMiH погоджувати графiк вiдгryсток.

5 .2.2. Контро-гповати правильнiсть надання вiдгryсток.

5.2.3. Надавати консультацii працiвникам, якi мають право на вiдгryстку з
декiлькох пiдстав.

YI. ОХОРОНА ПРАЦI

б.1. Yci працiвники згiдно iз ст. 5 Закону УкраiЪи кПро охороЕу працi>
ПiДЛЯГають загальнообов'язковому державному соцiальному стр€lхуванню вiд
нещасного випадку на виробництвi та професiйного захворювання, якi
спричинили втраry працездатностi.

6.2. Працiвник мае право вiдмовитися вiд дор}п{еноТ роботи, якщо
створилася виробнича сиryацiя, небезпечна для його життя чи здоров'я або для
;тюдей, якi його оточують, або дJuI виробничого середовища чи довкiлля.

6.3. ЗаборошIеться застосування працi жiнок на важких роботах i на
роботах iз шкiдливими або небезпечними умовами працi, а також з€tлученнrl
;KiHoK до пiдiйМаннrl i перемiщення речей, маса яких перевищуе встановленi для
НИХ ГРаНичнi норми, вiдповiдно до перелiку важких робiт i робiт iз шкiдливими
i НебеЗПеЧниМи умовами працi, граничних норм пiдiймання i перемiщення
вitжких речей, що затверджуються центрtlльним органом виконавчоi влади, що
ЗабеЗпечуе форшгування державноТ полiтики у сферi охорони здоров'я (ст.10
Закону Украiни <Про охорону працЬ).

6.4. ВiдшкоДУвання шкоди, заподiяноi працiвнику внаслiдок ушкодження
ЗДОРОВ'Я або у разi Його cMepTi, що стutпися внаслiдок нещасного випадку

виробництвi чи професiйного захворювання, здiйснюеться Фондом
соцiального стр€lхування Украiни, передбаченому Законом Украiни. пПро

його
на
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загальнообов'язкове державне соцi€lльне страхування))
1105-xlv.

вiд 2З.09.|999 року Jtlb

б.5. Якщо комiсiсю з розслiдування нещасного випадку встановлено, що
Ушкодження здоров'я наст€rло не тiльки з вини адмiнiстрацii Закладу, а також

Унаслiдок порушення потерпiлим вимог нормативних aKTiB з охорони працi,

Розмiр однор€вовоТ допомоги пiдлягае зменшенню на пiдставi висновку цiеi
KoMiciT, .tле не бiльш як на 50 вiдсоткiв (Щоdаmок lW 9).

6.б. Вiдповiдно до ст. 44 Закону УкраТни <Про oxopotIy працi>> за
Порушення законiв та iнших нормативно-правових aKTiB про охорону працi,
створення перешкод у дiяльностi посадових осiб органiв державного нагляду за
Охороною працi, а також представникiв профспiлок, ix органiзацiй та об'еднань
виннi особи притягаються до дисциплiнарноi, адмiнiстративноi, MaTepiarrbHoT,

кримiна.пьноi вiдповiдальностi згiдно iз законом.

б.7. Адмiнiстрацiя зобов'язусться:

6.7.|. Створити на робочому мiсцi кожного працiвника умови працi
вiДповiдно до нормативно-правових aKTiB, а також забезпечити дотриманнrI
вимог законодавства щодо прав працiвникiв у галузi охорони працi.

Дотриrrгуватися встановлених загurльнодержавних нормативiв з питань
Охорони працi: скорочена триваrriсть робочого часу, додаткова вiдгryстка.
Ознайомити працiвника з нормативними документами про пiльги i компенсацii.

6.7.2. У разi використання працi осiб з iнвалiднiстю створювати для них
УМОВи працi з ур{lхуванням рекомендацiЙ медико-соцiаrrьноI експертноi KoMiciT
та iндивiдуа_пьних програм реабiлiтацiТ, вживати додаткових заходiв безпеки
працi, якi вiдповiдаютъ специфiчним особливостям цiсi категорii працiвникiв.

У випадках, передбачених законодавством, органiзувати навчання,
перекв€tлiфiкацiю i працевлаштування осiб з iнвалiднiстю вiдповiдно до
медичних рекомендацiй.

Залучення осiб з iнвалiднiстю до надурочних робiт i робiт у нiчний час
МОЖJIиве лише за ix згодою та за умови, що це не суперечитъ рекомендацiям
медико-соцiальноТ експертноi KoMicii. (ст. 12 Закону Украiни оПро охорону
працЬ).

6.7.3. Передбачати витрати на охорону працi в кошторисi закJIаду з

Урахуванням фiнансових можливостей закладу, аJIе не менше нiж 0,2 вiдсотка
вiд фонду оплати працi за попереднiй piK вiдповiдно до положень cTaTTi 19

Закону УкраiЪи пПро охорону працЬ.

6.7.4. Вiдповiдно до ст. 8 Закону
забезпечити видачу спецодяry, iнших засобiв

УкраiЪи <Про охорону працЬ>

згiдно iзiндивiдуалъного захисту
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ВсТановленими нормами, а також мийних та знешкоджувaльних засобiв,
вiдповiдно до дiючих нормативно-правових aKTiB (Щоdаmок JW I0).

6.7.5. ПРоводити з працiвниками за встановленими графiками навчаншI та
iНстрУктажi з охорони працi. Перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi
ЗаЙнятi на роботах з пiдвищеною небезпекою або там, де е необхiднiсть в
Професiйному пiдборi, проводити один раз на piK у вiдповiдностi з Типовим
ПОЛОЖенням цро порядок проведеннrI навч€лння i перевiрки знань з питань
охорони працi.

6.7.6. До 15 серпня кожного к€rпендарного року здiйснювати перевiрку
СТаНУ Охорони працi i пiдготовки Закладу до роботи в новому Irавчztльному

Роцi.

6.7.7. ОрганiзовУвати та вчасно проводити розслiдуванЕя нещасних
ВИПаДКiв, скJIадати вiдповiднi акти, направJIяти документи до вiддiлення Фонду
СОЦiаЛъного cTp€lxyBaHIuI Украiни з зЕlявою потерпiлого дJIя проведення
страхових виплат.

6.7.8. Вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань та аварiй
на виробництвi.

6.7.9. Забезпечити безумовне виконаннrI рiшень, запропонованих
КОМiСiею з розслi.ryвання нещасного випадку по кожному нещасному випадку.

6.7.|0. Забезпечити повне виконання адмiнiстрацiею та працiвниками
ВИМОг Закону УкраТни пПро охороЕу працi>>, нормативних aKTiB з охорони
працi.

6.7.11. Забезпечити проведення попереднього (.rри прийомi на роботу) i
ПеРiОдичних (протягом трудовоТ дiяльностi) медичних оглядiв працiвникiв, в т.
Ч. ЗаЙнятих на важких роботах, роботах iз шкiдливими та небезпечними

умовами працi або таких, д€ € потреба у професiЙному доборi, щорiчного
ОбОвОязкового медичного огJIя.ry осiб BiKoM до 21 року (ст.17 Закону УкраiЪи
uПРО охорону працi>). Забезпечити виконання рекомендацiй та висновкiв
медичноi KoMicii за резулътатами огляду працiвникiъ (!оёаmок No 1l).

6.7 .l2. Забезпечити належне утримання медичного кабiнеry,
комплектацiю його вiдповiдним обладнанням та медикаментами.

6.7 .|З. Сприяти органiзацii проходженнlI позачергових медичних оглядiв,
якщо працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi.

6.7.|4. Виконувати вимоги щодо безпеки та захисту здоров'я працiвникiв
пiд час роботи з екранними пристроями вiдповiдно до Наказу MiHicTepcTBa
СОЦiа-tlьноi полiтики Украiни <<Про затвердження вимог щодо безпеки та захисту
здоров'я працiвникiв пiд час роботи з екранними пристроямп> вiд 14.02.2018
N9 207.
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6.7.15. Виконати до 0l жовтня кожного каJIендарного
запланованi заходи щодо пiдготовки до роботи в зимових умов€tх.

6.7.|6. Забезпечити належний стан
(визначити, якi примiщення плануеться

санiтарно-побутових

перебудувати, облаштувати).

6.7.17. Проводити щорiчно днi охорони працi в Закгlадi за участю
представникiв Профспiлкового KoMiTeTy.

6.7.|8. Забезпечити працiвникам соцiшlьнi гарантii у гаlryзi охорони працi
на piBHi не нижчому за передбачений законодавством, здiйснити комплекснi
заходи щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiени працi та

середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi,виробничого
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворюваннrI,
аварiям i пожежам. Визначити обсяги та джерела фiнансування вищезulзначених
заходiв (ЩоdаmокМ 12).

6.7.|9. Вiдповiдно до вимог чинного законодавства та у визначенi термiни

рощу yci

примiщень
вiдремонryвати, переобладнати,

проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi.

б.8. Профспiлковий KoMiTeT зобов'язуеться:

6.8.1. ЗаТверДити скJIад KoMiciT та представникiв профспiлки з питань
охорони працi. Провести навчання активу.

6.8.2. Встановити постiйний контроль за виконаннrIм вимог нормативних
aKTiB з охорони працi силами комiсiй, представникiв Профспiлкового KoMiTery з
Iштань охорони шрацi.

6.8.3. СистематиЕIно перевiряти виконання керiвником пропозицiй KoMicii
чи представника Профспiлкового KoMiTery з питань охорони працi, домагатись
Iх максимагlьноТ решiзацiТ.

6.8.4. Вносити на розгляд зборiв, засiдань Профспiлкового KoMiTery
питанЕя щодо стаЕу, умов i охорони працi.

6.8.5. Здiйснювати роз'яснювulпьЕу роботу щодо практики вiдшкодування
шкоди вiд нещасних випадкiв i професiйних захворювань у Закладi, з iнших
Iштань охорони працi.

6.8.6. КОНТРОЛюВати своечаснiсть i повноту вiдшкодуваннrl потерпiлому
пIкоди, заподiяноi калiцтвом або iншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з
виконанням ним трудових обов'язкiв, та виплати одноразовоi допомоги
вiдповiдно до Закону УкраТни <<Про охороЕу працЬ>.

6.8.7. Виявляти факти приховуваннrI нещасних випадкiв у Закладi.

б.9. Трудовий колектив зобов'язусться:
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б.9.1. Вивчати й викоЕувати вимоги нормативних aKTiB про охорону
працi, правил експлуатацii машин, механiзмiв, устаткування й iнших засобiв
виробництва.

6.9.2. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках,
передбачених правилами технiки безпеки працi.

6.9.З.Проходити у встановленому порядку попереднiй i перiодичнi
медичнi огJIяди.

6.9.4. Вчасно iнформувати адмiнiстрацiю про виникнення небезпечних й

аварiйних ситуацiй на робочому мiсцi, дiлянцi. Особисто вживати посильних
заходiв щодо iхнього запобiгання й усунення.

6.9.5.Попереджувати адмiнiстрацiю про свое захворювання, травму на

цшяху до роботи, з роботи, у побутi впродовж робочого дня (при TpaBMi на

виробництвi - негайно, сам робiтник чи свiдки).

6.9.6.Забороня€ться з' являтися на робоry
€rлкогольному, наркотичноlvry та токсичному cTaHi,

забороненi напоi та засоби на робочому мiсцi.

6.9.7.,Щбайливо й рацiонально використовувати майно Закладу, не

догtускати його ушкодження або знищення.

6.9.8. Не догryскати порушень вимог законодавства про охорону працi та
внутрiшнiх aKTiB Закладу.

б.10. Сторони домовились:

6.10.1. При укJIаданнi трудового ,Щоговору чойно прийнятий працiвник
буд. пiд особистий пiдпис проiнформований керiвником про умови працi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH працюватиме, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ix впливу на
здоров'я, його права та пiльги i компенсацiТ за робоry в таких умовах вiдповiдно

до чинного законодавства i Колективного договору.

чп. соцIАльно_трудовI пIльги, гАрАнтIi, компЕнсАцIi

7.1. Адмiнiстрацiя зобов'язуеться:

7.t.t Забезпечити виплату педагогiчним працiвникам допомоги на
оздоровJIення при надЕIннi щорiчних вiдгryсток у розмiрi до одного посадового
окJIад/, вiдповiдно до вимог чинного законодавства Уr9аiЪи.

7.1.2. Забезпечити за наявностi коштiв у межах фонду заробiтноi плати,

молодшому

чи в неробочий час в

а також використовувати

затвердженого кошторисом, надання спецiалiстам

22



обслуговуючому персонllлу матерiа-гlьнот допомоги, в тому числi на
оздоровлення, в cyMi до одного посадового окJIаду на piK.

7.1-3. ЗабеЗПеЧИТИ В Межах фонду заробiтноi плати, затвердженого
кошторисом, наданнrI педагогiчним працiвникам, спецiа-пiстам та молодшому
обслуговуючому персонаlrу виплату премiй вiдповiдно до Тх особистого внеску
в загальнi результати роботи та матерiапьноi допомоги на народження та
поховання, вiдповiдно до Постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни <про оплаry
працi працiвникiв на ocHoBi единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з
оплати працi працiвникiв установ, закJIацiв та органiзацiй окремих га-гrузей
бюджетноi сфери> вiд 30 серпшI 2О02 р. ЛЬ 1298.

7.1.4. Сприяти працiвникам в оформленнi iM пенсiй за вислуry poKiB, за
BiKoM.

7.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязу€ться:

7.2-1. Проводити роз'яснюв€rлъну робоry щодо пенсiйного забезпечення
працiвникiв та соцiа.ltьноrc страхуваЕня.

7 .2.2 Сприяти проведенню оздоровлення, сiмейного вiдпочинку,
оздоровленню дiтей працiвникiв.

чшI. гАрАнтri дrяльностI проФспIлковоi оргднIзАцIi

8. 1. Адriнiстрацiя зобов' язуеться :

8.1.1. Надавати Профспiлковому KoMiTeTy всю необхiдну iнформацiю з
питань, що е предметом цього Колективного договору, сприяти реалiзацii прав
профспiлки щодо захисту трудових i соцiагlьно-економiчних iHTepeciB
працiвникiв.

8.1.2. Безкоштовно надати Профспiлковому KoMiTeTy обладнане
примiщення, засоби зв'язку, сейф, оргтехнiку (за наявностi), канцтовари (за
наявностi коштiв на придбання) для забезпеченнrI його дiяльностi, примiщеншI
дJUI проведення зборiв, засiдань тощо (ст.249 КЗпП Украiни).

8.1.3. За згодою членiв Профспiлки проводити безготiвкову оплату
членських BHeckiB та перераховувати ix в день виплати зарплати.

8.1.4. Надавати членам виборних органiв Профспiлки ycix piBHiB, не
звlльнених вlд виконання cBoix службових чи виробничих обов'язкiв, вiльний
вiд роботи час iз збереженням середньоi заробiтнот плати для y.racTi в
консультацiях i переговорах, виконання iнших громадських обов'язкiв в
iHTepecax трудовогО колективу, а такоЖ дIя участi в роботi виборних
профспiлкових органiв, €tле не менше нiж двi години на тиждень.
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8.1.5. НадаватИ працiвникам, обраним до скJIаry
профпiJш." ycix piBHiB, додаткову вiдгrустку тривалiстю до

виборних органiв
6 календарних днiвiз збереженням середньоi заробiтноI плати за рахунок роботодавця на час

профспiлкового навчання (стаття 15l Закону Украiни "Про вiдпустки'')
(Доdаmок Nэ l3).

8.1.6. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до скJIаду керiвних
органiв Профспiлки, дисциплiнарнi стягненнrt без погодженнrt з Профспiлковим
KoMiTeToM .

8,1,7. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiТ
працiвникiв, якi обранi до скJIаду керiвних органiв Профспiлки i не звiльненi вiд
виробничоi дiяльностi, без згоди вiдповiдного профOргану.

8.1.8. Забезпечити вiльний доступ до матерiа-пiв, документiв для
здiйснення Профспiлковим koMiTeToM наданих профспiлкам прав контролю за
дотриманням чинного законодавства, станом охорони працi i безпеки
життедiяльностi, виконан}uIм Колективного flоговору.

8.2. Профспiлковий KoMiTeT зобовrязуеться:

8,2.1. Вживати заходи щодо iнiцiювання переговорiв з адмiнiстрацiею
стосовно розробки та укJIаданн.я Колективного договору, забезпеченнrI його
виконаннrI.

8.2.2. Проводити роз'яснювальну робоry щодо трудових прав та гарантiй
працiвникiВ Закладу, а такоЖ методiв i форм ix з€lхисту безпосередньо в
трудовому колективi.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАНIIЯМ КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

9.1. Сторони забезпечують контроль за виконання Колективного
одног0 разу на пiв року аналiзують i узагальнюють хiддоговору. Не рiдше

виконаннJI ,Щоговору, у разi невиконання окремих положень здiйснюють
додатковl заходи щодо ik реапiзацii.

9.2. Контроль за виконанням ,.Щоговору здiйсню€ться спiльною комiсiею
cTopiH (!оdаmокМ t4).

9.3. Профспiлковий KoMiTeT мае прulво вимагати вiд власника або
уповнов€Dкеного ним оргаЕу розiрвання тфудового Щоговору з керiвником
Закпаду, якщо BiH порУшуе законод€lвстВо про працЮ i не викокуе зобов'язанъ
за Колективним договором (ст. 45 кЗпП Украiни).
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9.4. Колективний договiр пiдписаний у тръох примiрниках, якi
зберiгаються у кожноТ iз cTopiH та у рееструючому органi.

Пiдппси cTopiн:

Голова первинноТ органiзацii
МПС (оПо)> ССШ ЛЬ 7

,ГОЛОБОРОДА

.Щиректор ССШ Jф 7

i*ýё

у
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Додаток 1

до Колективного договору
ССШ Ns 7
на2022-2а2б роки

ПОЛОЖЕННЯ
про робочиЙ час педагогiчних працiвникiв

КОМУF{АJЬНОГО ЗАКJIАДУ ОСВIТИ "СПЕI{IАJПЗОВАНА
IIIколА }lb 7 з поглиБлЕним вивчЕннJIм IнозЕмнLD( мов"

д{Iпровськоi мIсъкоi гала
та розподiл педагогiчного HaBaHTaжerrIuI

1. Загальнi полотсенЕя

1.1. Положення про робочий час педагогiчних працiвникiв
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ "СПЕLЦАЛIЗОВАНА ШКОЛА Ns 7

з погJIиБлЕним вивчЕннlIм IнозЕмнIд( мов" лilпровськоi
МIСЬКОi РДДИ та розrтодiл педагогiчного навантаження (далi - Положення)
е внутрiшнiм нормативним актом в межах КОIvМ{АЛЬНОГО ЗАКЛАДУ
ОСВIТИ "СПЕЦIАЛIЗОВАНА IlIКОЛА Ns 7 З ПОГЛИБJIЕНИМ
вивчЕннlIм IнозЕмнIл( мов" дшIровськоi MICЬKOI рддt (далi -
закJIад освiти або закпад), розроблене на пiдставi положень Кодексу законiв про
працю УкраiЪи, cTaTTi 24 Закону Украiни пПро повну заг€rльну середню ocBiry>>

вiд 16.01 .2020 Ns 463-IX (далi - Закон 463), Закону Украiни оПро ocBiTp> вiд
05.09.2017 Ns 2l45-VПI (даrri - Закон 2|45),Iнструкцii про порядок обчислення
заробiтноТ плати працiвникiв освiти, затвердженоi HEtKrtзoM MiHicTepcTBa освiти
УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns L02 (далi - Iнструкцiя 102), Стаryry та Правил
внутрiшнього трудового розпорядку Закгrаду.

1.2. Положення визначае поняття робочого часу педагогiчних працiвникiв
Закладу та порядок розподi.гry педагогiчного наванта)кенЕя.

2. Робочий час педагогiчнпх працiвникiв

2.1. Робочий час педагогiчного працiвника вкJIючае час, необхiдний для
BиKoHaHIuI ним навчальноТ, виховноi, методичноТ, органiзацiйноi роботи та
iншоi педагогiчноi дiяльностi, передбаченоi трудовим договором таlабо
посадовою iнструкцiсю.

2.2.TpиBa.TlicTb робочого часу педагогiчного працiвника не може
перевипIувати 40 годин на тиждень.

2.3. Робочий час вчителiв та iнших педагогiчних працiвникiв Закладу

реryлюеться затвердженим розкJIадом навч€tпьнpD( занять, скJIаденим вiдповiдно
до тижневого навантаження, а також Iшанами виховноi та методичноТ роботи.
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тарифну ставку становить 18 навчЕuIьних годин на тиждень;

педагогiчноТ дiяльностi (класне керiвництво,
майстернями, навчЕuIьними кабiнетами

ВСтановлюються доплати у вiдсотковому спiввiдношеннi до тарифноi ставки
вiдповiдно до чинного законодавства;

- пiдготовку до проведення ypoKiB, занять;

- iНШi ВиДи педагогiчноi (навчальноi, виховноi, методичноI, органiзацiйноi)
ДiЯЛЬНОСТi, ПеРедбачецi Законом УкраТни <Про повЕу загzrпьну середню ocBiry>
Та iНrШlми актами законодавства, трудовим договором таlабо посадовою
iНСТРУКцiею, за виконання яких законодавством, засновником та/або
Закладом можуть встановлюватися доплати.

2.5. ПiД Час канiкУл, якi не збiгаються з черговою вiдrryсткою, керiвник
ЗаКЛадУ З€tл}п{ае педагогiчних працiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйноТ

РОбОТИ В Межах часу, що не перевищуе ik педагогiчного навантаження до
початку канlкул.

2.6. СТавки заробiтноi плати педагогiчних працiвникiв установлюються,
ВИХОДЯЧи iз витрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хв.). KopoTKi
ПеРеРВИ, ПеРедбаченi мiж уроками, е робочим часом педагогiчного працiвника.

2.7.ЧаС На навч€lльнi дисциплiни у Закладi визначаеться в академiчних
ГОДИНаХ (45 хв.), KpiM 1-х класiв, де навчаються дiти шестирiчного вiлry, - 35 хв.,

у 2-4-х кJIасах - 40 хв.

СКОРОчення трив€tлостi уроку не е пiдставою для зменшення норми часу,
що передбачаеться на вивчення предметц i не е пiдставою для зменшеннrI
норми часу для оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, року.

ЗбiЛЬШення кiлъкостi ypoKiB у зв'язку зi зменшенням ix тривалостi не
ОЗНаЧае Збiльшення навчzlльного навантаження, установленого пiд час
тарифiкацiТ.

2.8. ffнi тижня, в якi за розкJIадом занrIть у вчителя не передбачено
проведення ypoKiB, вихiдними дJIя нього не вважаються, оскiльки протягом
ЦЬОГО ЧаСУ ПеДагогiчниЙ працiвник може заIryчатися до iнших видiв
ОРГаНiЗаЦiЙно-педагогiчноi дiяльностi (проведенЕя педрад, вiдвiдування учнiв,
пlдготовка до навч€lльних занять, плануванням роботи тощо).

2.9. Напередоднi святкових та неробочих днiв скорочення на одну годину
ЧаСТИНИ робочого часу педагогiчних працiвникiв, що пов'язана з викJIадацькою

2.4. Педагогiчна дiяльнiсть вчитеJlя вкJIючае :

ДiяЛьнiсть у межах його педагогiчного навантаження, норма якого на одЕу

- oкpeMi види
завiдування

перевiрку зошитiв;
тощо), за якi

роботою (педагогiчним навантаженням), не застосову€ться.
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3. Розмiри та порядок розподiлу педагогiчного навантаження

3.1. Обсяг навчzlльноi та iншоi педагогiчноТ роботи, яц може виконувати
педагогiчниЙ працiвник за основним мiсцем роботи, граничними розмiрами не
обмежусться.

3.2.Педагогiчне навантаження е нормованою частиною робочого часу
педагогiчного працiвника, виконання якоТ реryлюеться розкJIадом ypoKiB.

3.3. Норма педагогiчного навантаження вчителя на одну тарифну ставку
становить 18 навчЕLпьних годин на тиждень.

З.4. Педагогiчне навантаження вихователя Закладу на од{у тарифну
сТаВку становить 30 годин, асистента вчителя у Закладi - 25 годин на тиждень.

3.5. Керiвним працiвникам Закла.пу дозвоJIяеться надавати педагогiчне
навантаженнrI у закJIадi, але не бiльше 9 годин на тижденъ, якщо вони за
основною посадою отримують повний посадовий оклад.

3.6. Розподiл педагогiчного навантаження проводиться зulлежно вiд
кiлькостi годин, передбачених навчЕ}льними планами, HarIBHocTi вiдповiдних
педагогiчних кадрiв та iнших конкретних умов, що скJI€lпися у Закладi з
дотриманням наступного порядку:

3.6.1. У сiчнi-лютому кожного поточного року керiвник Закладу визнача€
мережу класiв, груп i rypTKiB, погоджуе if iз Профспiлковим KoMiTeToM та пода€
на затвердження вищому органу управлiння освiтою, у сферi дiТ якого
перебувае Заклад.

З.6.2.У березнi керiвник Закладу гоryе шроект робочого навч€}льного
плану з повним використаннrIм iнварiативноi i варiативноi частин вiдповiдних
навч€lльн}гх програм i подае його на розгляд i узгодженнrI педагогiчнiй радi
Закладу.

3.б.3. У кiнцi березня на початку квiтня керiвник Закладу puвoм з
ПреДставниками адмiнiстрацiТ, первинноТ органiзацiТ профспiлки та керiвниками
методичних комiсiй проводить комплекryвання: попереднiй розподiл
педагогiчного навантаження з дотриманням ttринциtry наступностi у навчаннi
та вимог дiючого законодавства про ocBiry.

3.6.4. Погоджений iз Профспiлковим KoMiTeToM розподiл попереднього
педагогiчного навантаження оголошу€ться на педагогiчнiй радi Закладу i
Доводиться до вiдома Bcix вчителiв, вихователiв та керiвникiв rypTKiB пiд
особистиЙ пiдпис не пiзнiше кiнця поточного навчального року визначеного
чинним законодавством.

З.6.5. У серпнi керiвник Закпаду cBoiM нак€вом створюе тарифiкацiйrту
комiсiю, до скJIаду якоi входять представники адмiнiстрацiТ та первинноТ
органiзацii профспiлки. Очолюс тарифiкацiйну комiсiю керiвник Закладу.
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З.6.6.Тарифiкацiйна комiсiя розглядае педагогiчне навантаження
коЖного працiвника вiдповiдно до робочого навч€lпьного плану Закладу та
навч€Lпьних програм, перевiряе його стаж роботи, проходженнrI KypciB i
реЗУльтати останньоi атестацii, склада€ тарифiкацiЙниЙ список. У
тарифiкацiЙному списку з€вначаеться тарифний розряд, розмiр ставки на мiсяць
та fi пiдвищення, кiлькiсть годин на тиждень, види та розмiр доплат.

З.6.7.Результати тарифiкацii педагогiчних працiвникiв погоджуються iз
Профспiлковим KoMiTeToM Закладу i повiдомляються вчителям, вихователям i
керiвникам rypTKiB до початку навчального року пiд особистий пiдпис.

3.б.8. Не пiзнiше 5 вересня тарифiкацiйний список подаеться вищому
органу управлiння освiтою.

З.6.9. .Що цього Порядку вищим органом управлiння освiтою, у сферi дiТ
якоГо перебувае Закпад, можуть вноситися доповнення i змiни, якi полiпшують
становище педагогiчних працiвникiв та роблять його бiльш демократичним,
доступним i прозорим.

4. Змiна педагогiчцого навантаження

4.1. Керiвник Закладу зобов'язаний подбати про кадрове забезпечення
Закладу вiдповiдними фахiвцями - предметникЕlми для забезпечення здобуrгя

УЧнями повноi загальноТ середньоТ освiти вiдповiдно до державних стандартiв
та вимог ocBiTHix програм i нав.rальних планiв, використовуючи, зокрема, i
можливостi проходження KypciB пiдвищення квалiфiкацii за рiзними його

формами.

4.2. Якщо на початок навч€Iльного року у Закладi були вiдсутнi вчителi з
вiдповiдних предметiв, то години з цих предметiв мають бути розподiленi пiд
Час ТаРифiкацiТ мiж iншими вчителями з урахуванням iхнього фаху та за ik
ЗГОДою. Якщо вчитель звiльнився посеред навч€rльного роц, то цi BaKaHTHi

rоДини також мають розподiлятися мiж вчитеJuIми Закладу або
новоприйнятими вчителями.

4.3. Пiсля прийняття на роботу вчителя вiдповiдного предмета навчЕuIьне
навантаженнrI вчителя, якому було доручено проведення таких ypoKiB, може
бути зменшено.

4.4. Педагогiчне навантаження педагогiчного працiвника закJIаду освiти
обсягом менше норми встановJIюеться за його письмовою згодою.

4.5. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчЕ}льного

РОКУ ДоПускаеться у разi змiни кiлькостi годин з окремих навч€lльних предметiв,
ЩО передбачаеться навчiulьним планом закJIаду освiти, або за письмовою
згодою педагогiчного працiвника вiдповiдно до законодавства про працю.

4.6. ВчитеJuIм, у яких з нез€}лежних вiд цих причин протягом навч€}льного

року навантаження зменшуеться порiвняно з навантаженням, установленим iM
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при тарифiкацii, до кiнця навчаJIьного року виплачуеться заробiтна плата за
фактичнУ кiлькiстЬ годиН у випадКу, коли навантаженнrI, що зilлишилось, вище
встановленоi нормИ на ставкУ (цункг 76 IнструкцiТ про порядок обчислення

п

4.7. Якщо у закладi зменшилася загчuIьна кiлькiсть педагогiчного
навантаження керiвник Закладу мае право зменшити чисельнiсть штату
ПеДаГОГiчних працiвникiв, застосувавши норми cTaTTi 42 КЗпП УкраiЪи.

4.8. У Pmi, ЯКЩО неМае можливостi забезпечити педагогiчного працiвника
навчапьним навантаженням на ставку, а педагог не надае письмовоi згоди на
зменшенЕrI навантаження, трудовий договiр з ним припинrIсться на пiдставi
вiдмови вiд продовження роботи у зв'язку зi змiною iстотних умов пРацi (гryнкт
б cTaTTi Зб КЗпП Украiни).

4.9. Про будь-якi icToTHi змiни
(систему та розмiри оплати працi,

умов працi педагогiчного працiвника
пiльг, режиму роботи, встановлення,

скасування неповного робочого часу, сумiщення професiй, змiку розрядiв i
найменуваннrI посад тощо) керiвник закJIаду мае повiдомити педагогiчного
працiвника не пiзнiше, нiж за два мiсяцi до цих змiн (cTaTTi 32 КЗпП Украiни).

органiзацiТ

мАнЕнко оБородА
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Щодаток 2
до Колективного договору
ссш Jt 7
на2а22-2026 роки

Тарифна ciTKa (схема посадових окладiв)
працiвпикiв КомунАльного зАклдду освIти,, спЕцIдлIзовднд

шкоJIА Nь 7 з поглиБлЕним вивчЕш{ям шозЕмнIд( мов,,
дшпровсъкоi мIсъкоi рдл,t

Ns
з/п Посада Тарифний

розряд
Посадовий оклад

_f9цифна ставка), грнl
17 8679,00

2
95% вiд

тарифноТ
ставки

директоDа

8245,05

a
J

95Yовiд
тарифноi
ставки

директора

8245,05

4
10-14* 5699,00-7l 07, 1 0*5 ltедагог-органiзатоо

1з 65б7,006 lрактичниЙ психолог 10 5265,00
7 бихователь групи подовженого пня 11 5699,00
8

11 5б99,009
4 3674,00

10
8 4745,00

11
4 з674,00l2
6 4195,00

1з Iнженер з охорони ппапi 7 4455,00l4 ддмiнiстратор
5 3934,00

15 rоОlтник з комплексного обслуговування Й
ремонту будинкiв
ПРИбИРаЛЬНик с_rryжбових ппимirттr"rr.

2 3153,00
lб

2 з l53,00l7 .Щвiрник
1 2893,00*Eli*Вiдповiдно

педагогiчних
ло квалiфiкацiйноi
працiвникiв.

категорii i педагогiчного звilння за результатап,rи атестацiТ

органiзацii

оБородА
Первшнllа '

ен,ffil"
кЗQiGсшЛ} 7D
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,Щодаток 3
до Колекгивного договору
ссш ль 7
па2022-202б роки

пЕрЕлIк
робiт з неспрlлятлпвпмш умовамп працi, прп pofoтi в якцх

працiвник мае право Еа одер2мшня доплат

органiзацiТ

мАнЕнко БородА

Види робiт з несприятJIивими умовtлп{и
працi

Розмiр доплати
в%вiд

тарифноi
стtIвки

Прибирання ry€uleTiB,
використаннrI в роботi
дезiнфiкув.rльних засобiв

прибиральник

службових
примiщень

Використан}uI в роботi
дезiнфiкув€lльних засобiв сестра медична

Голова

Ё'liffiffil"
К3оКSШ,1} 7it

*:,*tднlшр9

'r\ао\
Ао1''оФ-о

з2

Первшппа



!одаток 4
до_Колективного договоруссшм7
па2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про виплату педагогiчним працiвникам коIчryнАльного зАкJIдду освIти,СПЕLЦАЛIЗОВАFIА 

ШКОЛД ЛЬ 7 З ПОГЛИБЛЕНИМ ВИВЧЕННlIМIНОЗЕМНIД( МОВ " ЛilПРОВ СЬКОi ЙiёЬКЪТ' i'ДЙ rоорiчнот грошовоiвинагороди за сумлiнrту працю, зр€вкове 
""по"u"й'rоr*uд."их на них

обов'язкiв
1. Загальнi полоя(еЕня

1.1. Щане положення е внутрiшнiм нормативним актом в межахКОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ ''СШLЦАJПЗОВАНА ШКОЛА NS 7З поглиБлЕниМ вивчЕш{rIм IнозЕмнIФ( мов,, д{IровсъкоiMICЬKOI гада (далi - закJIад освiти або заклад), розроблене на пiдставiабзацу шостого частини першоi cTaTTi 57 Закону vnpb" <Про ocBiry>>,Порядку надання щорiчноТ грошовоТ винагороди педагогiчним працiвникамнавч€tльних закладiв державноТ та комун€lльноi форми власностi за сумлiннупрацю, зр€вкове виконання слryжбових обов'язкiв, затвердженого ПостановоюКабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи Jrlb 898 вiд 05.0б.2000 з метою стимулюваннrIтворчоi, сумлiнноI працi, педагогiчного новаторства.
1,2, Положення встановлюе порядок нарахування та виплатипедагогiЧним працiвникам Закладу щорiчноi грошовоi винагороди за сумлiннупрацю, зрЕtзкове виконаннlI покJIадених на них обов'язкiв (далi - винагорода)i поширюетъся на ycix педагогiчних працiвникiв Закпаду (далi - працiвник абопрацiвники), kpiM тих, якi працюють у закJIадi за сумiсництвом та на умовахпогодинноi оплати працi.
1,3, Винагорода працiвникам нада€ться за сумлiнну працю, зр€вковеВИКОНаННЯ ПОКЛаДеНИХ На НИХ ОбОВ'ЯЗКiВ За Р{ови досягнення ними успiхiв увихованнi дiтей, навчаннi, методичному забезпеченнi, вiдсутностi порушеньвиконавчоi i трудовоi дисциплiни.
1,4, ВИПЛаТа ВИНаГОРОДи педагогiчним працiвникам здiйснюетьсяв межах коштiв, передбачених кошторисом Закгrаду.
1,5, Розмiр винагороди не може перевищувати одного посадового окJIаду(СТаВКИ ЗаРОбiТНОi ПЛаТИ) ПРацiвника з урахуванням ycix пiдвищень на моментвиплати.

2. Умови i показники роботи для наданця винагороди педагогiчним
працiвникам

2,1, УмОвамИ длЯ розглядУ питаннrI прО надЕлннrt педагогiчно}ryпрацiвниIсу винагороди е:

JJ



добросоВiсне ставленнrI до виконання cBoik функцiон€tпьних обов'язкiв;
дотримання вимог законодавства про працю, правил безпеки
життедiяльностi, виробничоi caHiTapiT, гiгiени працi i пожежноi безпеки,
правил внутрiшнього трудового розпорядку та iнших нормативно-правових
aKTiB, що регламентують його трудову дiяльнiсть;- постiйне пiдвищення професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загапьноi культури;

- забезпеченнrI умов
обов'язкових вимог

для засво€ння учнями навчЕUIьних
щодо змiсry, рiвня та обсяry освiти,

здiбностей здобувачiв освiти;
утвердження особистиМ црикJIадОм поваги до принципiв загальнолюдськоТ
моралi, справедливостi, доброти, ryманiзму, працелюбства, помiркованостi
та iнших доброчесностей;
виховання у дiтей та молодi патрiотичних почуттiв, почуття власноi гiдностi,
формування нацiоналъноi самосвiдомостi, любовi до рiдноi землi, звичаiъ та
традицiй свого народу;

дотриманнrI педагогiчноi етики та моралi;
захист здобувачiв освiти вiд будь-яких форIvr фiзичного та психiчного
насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-якою
ознакою, запобiгання вживанню ними €tлкогольних напоiъ, наркотичних
засобiв, iнших шкiдливих звичок тощо.

2.2. Працiвникам надаеться винагорода за TaKi показники у роботi:
висока результативнiсть у навчаннi i вихованнi молодi, пiдготовка i участь
учнiв у предметних олiмпiадах рiзних piBHiB, творчих i наукових конкурсах;
використанн,I ефективних форм i методiв навчання та вихованнrI,
ПеДаГОГiЧНе НОВаТОРСТВО, ВПРОВаДження передового педагогiчного досвiду i
HoBiTHix технологiй навчання;
проведення ефективноi позакJIасноi роботи з учшIми, розвиток ik здiбностей
i нахилiв;
органiзацiя спiльноi роботи педагогiчноТ i батькiвськоi громадськостi щодо
пократrIення навчання i виховання учнiв;

програм на piBHi
СПРИЯНЕЯ РОЗВИТКУ

зр.lзкове збереження матерiалъних цiнностей кабiнеry;
поповнення кабiнету дидактиtIним матерiалом i естетичне його оформлення;
участь у науково-методичнiй роботi Закладу;

3. Порядок надання впнагороди
3.1. Винагорода вiдповiдно до цього Положення призначаетъся:

працiвникам на пiдставi нак€ву директора Закладу;
органом управпiння освiтою, якому
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3.2. Конкретний розмiр винагороди кожному працiвнику встановлюеться
В З€rЛеЖнОстi вiд Його особистого внеску в пiдсумки дiяльностi Закладу за
ПОГОДЖенням iз Профспiлковим KoMiTeToM вiдповiдно до критерiТв оцiнювання

роботи працiвникiв.
З.3. Винагорода може бути виплачена пропорцiйно вiдпрацьованому часу

ПРацiвникам, якi не вiдпрацювали повний календарний piK з насryпних
поважних причин:
а) звiльнення з роботи у зв'язку iз:

виходом на пенсiю;
встановленнJI групи iнвалiдностi, що перешкоджае працювати за фахом;
вступом до навчального закJIаду;

переходом на виборну посаду;
переведенням на роботу в iнший Заклад;

б) виходом у вiдгrустку:
- у зв'язку з вагiтнiстrо та пологами;
- дJIя догляду за дитиною до досягнення нею трирiчного BiKy;

в) повернення на робоry протягом року у Заклад у зв'язку з:

прийняття на робоry за переведенням.
3.4. Винагорода працiвникам, що прийнятi на робоry протягом року i

ВiДПРацювЕlли неповний календарний piK, виплачуеться з розрахунку l/|2

закiнченням роботи на виборних посадах;
закiнчення вiдгryсток, зff}начених у частинiКб')' даного пункту;
зняття iнвалiдностi;

РiЧНОГО розмiру винагороди за кожен повний календарний мiсяць перебування
на педагогiчнiй посадi.

3.5. Працiвникам, що прийнятi на роботу протягом року за переведенням,

до стажу, який дае право на грошову винагороду,
педагогiчна робота в iншому закладi освiти.

Розмiр винагороди такому працiвнику встановлюеться за погодженням iз
керiвником закладу, у якому BiH ранiше працював.

3.6. Працiвники, якi не вiдпрацювzrли повний кшrендарний piK i
Звiльнились з роботи з пiдстав, не зазначених у гryнктi 3.3 цього Положення,
втрачають право на винагороду.

3.7. Працiвникам, якi на момент виплати винагороди знаходяться у
вiдпустцi для догляду за дитиною бiльше одного кЕlлендарного року винагорода
не призначасться i не виплачуеться.

4. Крштерii оцiпюваIIня роботп працiвппкiв прп розподiлi впнагородп..

4. 1 .КрlтгерiТ оцirповання роботи педагогiчнш< працiвникiв:

вкJIючаеться попередня
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м Kpamepi|i '% BuHazopodu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених Посадовою

iнструкцiею гrрацiвника. 10

2. Успiхи у навчаннi та вихованнi дiтей (наявнiсть переможцiв
та призерiв предмсгних олiмпiад, коЕкурсу - захисту
науково-дослiдницьких робiт, конщурсiв рiзнlтх напрямкiв та
рlццiв).

30

J. участь та перемога в професiйних конкурсах (вчитель Роч,
Класний керiвник, кращий навчальниф кабiнет тощо). 15

4. Активна участь у забезпеченнi методичного супрово.ry
освiтнього процесу:
- впровадження перспективного педагогiчного досвiду та

iнновацiйних технологiй;
- розробка авторських процрам, посiбникiво рекомендацiй

тощо;
- участь в педагогiчних виставках;
- впровадженшI iнформацiйно-комп'ютерних технологiй;
- участь в роботi творчих Iруп, методичних об'еднанtrях;
- участь у пiдготовцi та проведеннi рiзних форм методичних

навчань (вiдкрlrгi уроки, предметнi та методичнi тижнi i
декади, семiцари, виступи тощо.

30

5. Результативна робота щодо органiзацii та проведення
позаурочноТ дiяльностi з предмету (за наявнiстю TaKoi). 5

6. збагачення навчально-методичноi та матерiа-ltьно-технiчнот
бази кабiнету. 5

,7. Суспiльно-корисна дiяльнiсть. 5

4.2 kpvrrepiT оцiнювання роботи пракtичцого психолога та соцiа-itьного педагога:

м Kpumepii 96 вuнаzоооdu
1 Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою

iнструкцiею працiвника. 10

2 створення системи роботи з )дшшми, якi потребують пiдвищеноi
Jцqци до ii вихованIш. 25

J

та
Консультативно-методична
освiтнього процесу з питань
пiдлiткiв, iT резул!тативнiсть.

BciM учасникам
вихованЕrI дiтей i

допомога
навчаннjI 10

4 Органiзацiя ocBiTHboi виховноi роботи, спрямованоi на
забезпечення умов для особистiсного розвитIqу учнiв,
збереження ix повноцiнного психологiчного здоров'я.
Результативнiсть роботи з рiзними категорiями дiтей.

10

5 органiзацiя психолого-педагогiчних практиltумiв, ceMiHapiB,
iгор тренiнгiв з питань психологii, ii практичпого
використання для Bcix учасникiв освiтнього процесу.

5

6 психологiчне тесryвання та психологiчна пiлгримка вчrл:гелiв в
gцgс:цачiйний перiод. 10

,I ведення дiловоi документацiт. Систематизацiя матерiа-пiв.
Збагачення матерiа-rrьно-технiчноi та навчilJIьно-методиIIноi бази
кабiнету.

5
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м Црцmqрii % BuHazopoda
8 Псш<ологiчний супровiд плануванця спiльно з заступниками

директора роздiлiв рiчного плану. 5

9 Участь у роботi науково-методиtIних конференцiях, ceMiHapax,
педрадах, динамiчних групах, читан}ш лекцiй. 10

l0 Застосування
педагогiчного
технологiй.

у пракгичнiй дiяльностi
досвiду, iнновацiйних та

перспективного
комп'ютерних 10

4.3 КритерiТ оцiнювання роботи педагога-органiзатора:

м Крumерit % BuHazopodu
1 Зразкове виконаннrI обов'язкiв, обумовrrених Посадовою

iнструкцiею працiвника. 2а

2 Участь та наявнiсть переможцiв та призерiв KoHKypciB рiзних
напрямкiв та piBHiB. 20

з Акп,Iвна участь у забезпеченнi методичного супроводу
освiтнього процесу:
- органiзацiя змiстовного дозвiлля здобувачiв освiти ;- допомога кJIасним керiвникам в органiзацiТ та проведеннi

позаурочних виховних заходiв ;- органiзацiя виставок за рiзноманiтною тематикою тощо.

30

4 Ведення дiловоi документацii; систематизацiя та оформленrul
матерiа"пiв за результатами проведеноi роботи.

10

5 Органiqацiя канiкулярного вiдпочинку учнiв. 10
6 Органiзацiя учнiвського самоврядування. 10

4.4 Критерii оцiнювання роботи адмiнiстрацii:

м kpumepiii 1% BuHazoooda
1 Забезпечення реалiзацiТ державноТ полiтики в сферi освiти,

дотриманнrI вимог Констиryцii УкраiЪи, Законiв Украiни <Про
ocBiry>>, <Про повну загiшьну середню ocBiry>.
Зразкове виконання обов'язкiв, обумовлених посадовою
iнструкцiею. Впровадження iнновацiйних педагогiчних та
управлiнськиё технологiй, у тоirцr числi IKT.

20

2 Забезпечення вiдповiдного рiвня освiти в межах державних
вимог до ii змiсту i обсяry. 10

aJ забезпечення облiку, аналiзу i звiтностi з навча.тlьно-виховноi
роботи. 10

4 Забезпеченrul органiзацiТ та проведення методичноТ роботи i
пiдвищення квалiфiкашiТ педагогiчних працiвникiв. э

5 Забезцечення умов органiзацii освiтнього процесу. 10
6 Забезпечення поточного i перспективного плануванIuI, напрямку

роботи, який куруеться. 10

7 Виконавча дисциплiна. 20
8 Орган: зацiя атестацii педагогiчних працiвникiв. э
9 Орган заItiя ДПА, ЗНо. 10
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5. Порядок знижепня розмiрiв та позбавлення в}lЕагороди

5.1 Розмiр нарахованот винагороди працiвнику може бути частково зменшений за
наявностi у нього наступних порушень чи упущень:

- ПОРУШеНШI ТРУДОвоi дисциплiни (без притягненшl до дисциплiнарноТ
вiдповiдаrrьностi) - до 2аYо;

- невиконаншl заходiв згiдно навчапьного плаЕу - до 2ао/о;
- НеВИКОнанIш чи порушення правил охорони працi i технiки безпеки - до 20Yo;- систематичне, без поважних причин запiзненшI Еа робоry - 20о/о.

5.2 Повнiстю цедагогiчнi працiвники позбавляються винагороди за:_ проryли;
- СИСТематичне невиконання посадових обов'язкiв без повtuкних приtIин;
- ВЧИНеНtlЯ ДiЙ, за якi педагогiчних працiвникiв притягнуто до адмiнiстративноi

вiдповiдальностi або застосоване дисциплiнарне стягненIuI.
5.3 Позбавлення грошовот винагороди повцiстrо або частково провадиться лише за
той piK, у якому Mitпo мiсце уггущення у роботi.

органiзацii
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.Щодаток 5
до Колективного договору
ССШ J,,lb 7
на2022-2026 роки

положЕнItя
про порядок премiювання працiвникiв

КОМУFIАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ,СПЕ[ЦАJПЗОВДНД IIIКОЛД
Ns 7 з поглиБлЕним вивчЕн}UIм IнозЕмнIд( мов,,дflIровськоi

мIсъкоi гада
L. Заrальнi положення

1.1. Положення про премiювання працiвникiв Закладу (дагli - ПоложеЕня)
розроблене вiдповiдно до Кодексу законiв про працю Украiни, Закону УкраiЪи
uПро оплату працЬ вiд 24.03.1995 }lb 108/95-ВР, постанови Кабiнеry MiHicTpiB
украiни кпро оплату працi працiвникiв на ocHoBi единот тарифнот сiтки
розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв установ, Закгlадiв та
органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери> вц 30.08.20о2 Ns 1298, нак€ву
MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни <<Про впорядкування умов оплати працi та
затвердЖеннrl схеМ тарифниХ розрядiв працiвникiв навч€lпьних Зашlадiв,
ycT€lHoB освiти та HayKoBIo( установ>> вiд 26.09.20а5 лЬ 557 та IнструкцiТ про
порядок обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, затвердженоi накщом
MiHicTepcTBa освiти УкраiЪи вiд 15.04.1993 Ns 102 (дагli - Iнструкцiя lO2),
Закону Украiни ,(гlpo повну заг€Lльну середню ocBiry>> вiд 16.01 .2020 Ns 46з-IХ
стаryry та Правил внутрiшнього трудового розпорядку Закгl4д5r.

1.2. ПоложенIUI встановjIюе критерii премiюваннrr, порядок визначення
розмiрiв, нарахування та виIшати премiй та вводиться з метою матерiапьного
стимулюваннj[ працiвникiв до:

- сумлiнного та якiсного виконання поставлених завдань;
- забезпеченнrI належного рiвня виконавчоi та трудовоI дисциплiни,

якiсного веденнrI документацii;
- активноi участi у впровадження в освiтнiй процес прогресивних форм i

методiв органiзацii рiзних видiв роботи з дiтьми;
- ефективноi органiзацii роботи з працiвниками, батьками.

1.3. Положення поширюеться на Bcix працiвникiв, у TOl"Iy числi i
сумiсникiв, Заклад5r.

1.4. Рiшеннrl про премiювання працiвника приймае керiвник Закла.цу за
погодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM.

1.5. Критерii премiювання та розмiр премiй доводять до вiдома ycix
працiвникiв навчалъного Закладу .
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1.6. Працiвникам Закладу за рiшенням керiвника Закладу та за
ПоГодженням iз Профспiлковим KoMiTeToM, за умови н€lявностi вiдповiдного

фiнансуваннrl, може бути виплачена однор€вова премiя:
за виконання особливо важливоi роботи;
з нагоди ювiлейних дат, святкових днiв та релiгiйних свят.

1.7. Ще Положення може бути доповнене або змiнене вiдловiдно до
чинного законодавства за згодою Профспiлкового KoMiTery.

7 Порядок та умови премiюванця

2.|. РОзмiр премiТ встановлюе керiвник Закл4ду за погодженням iз
Профспiлковим KoMiTeToM залежно вiд внеску працiвника в результати роботи
Закладу з урахуванням ни)кченаведених критерiiв.

2.2.Прп визначеннi розмiру премii заступникам директора з навч€}льно-
виховноi роботи Закладу враховуеться:

- органiзацiя системи роботи щодо пiдвищення квалiфiкацii та професiйноi
маистерност1 педагогlв;
створення належних умов щодо виконання навчЕLпьних проIрам;
якiсниЙ та дiевий контролъ за ocBiTHiM процесом, якiстю знань, yMiHb,
навичок y^rHiB;

чiтка органiзацiя роботи i здiйснення контролю щодо забезпечення
Охорони працi та безпеки житт€дiяльностi учасникiв освiтнього процесу;
iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.3. При визначеннi розмiру премiТ заступнику директора з господарськоi

роботи враховуетъся:
- якiсна органiзацiя роботи щодо утримання примiщень Закладу у

нz}лежному санiтарно-гiгiснiчному cTaHi;
- чiтка органiзацiя роботи щодо облiку та збереження матерiальних

- здiЙснена на високому piBHi робота щодо пiдготовки Закладу до нового
навч€lльного року та до оп€UIюв€lльного сезону;
НаПеЖна органiзшliя та систематичниЙ контролъ протипожежного стану
Закпqду;

iнiцiативнiсть та результативнiсть у роботi.
2.4.При визначеннi розмiру премii педагогiчним працiвникам

враховуетъся:

- бездоганне виконання службових обов'язкiв, передбачених посадовою
iнструкцiею;
якiсть проведених ypoKiB та занять;
використання HoBiTHix технологiй в ocBiTнboмy процесi;

участь у суспiльно-громадському житгi Закладу;
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стан ведення документацii;
належний piBeHb виконавчоI та трудовоi дисциплiни;
ефективна робота з батьками;
проведенЕя позакJIасних та позашкiльних заходiв ;

сприяння розвитку здiбностей учнiв (пiдготовка учнiв-переможцiв
предметних олiмпiад та KoHKypciB рiзних piBHiB);

перемога та участь у професiйню< конкурсах;

УЧасТЬ у розробцi пiдручникiв, навч€}льно-методичних посiбникiв,

рекомендацiйо авторських навчаJIьних програм тощо.
- досягнення в роботi, якi сприяли зростанню рейтинry Закладу;

безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та
Стаryry навч€LIIьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;

дотримання державнкх санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони
працi;

дотримання норм професiйноТ етики та моралi;
активна r{асть у пiдготовцi Закладу до нового навч€lпьного року;
змiцнення матерiагlьно-технiчноi бази Закладу.
2.5. При визначеннi розмiру премii спецiа.гriстам та молодшому

обс.тrуговуючому персонаJц/ врzlховуетъся :

- бездоганне виконання слryжбових обов'язкiв, передбачених посадовою
iнструкцiею;

- iнiцiативнiсть та результативнiстъ у роботi;
- безумовне виконання Правил внутрiшнього трудового розпорядку та

Стаryry навчапьного Закладу, наказiв фозпоряджень) керiвника;
- дотримання державних санiтарних норм, нормативних aKTiB з охорони

працi;
- дотримання норм професiйноi етики та моралi;
- активна участь у пiдготовцi Зашаду до нового навчЕuIьного року.

2.6. Переваry в розмiрi премii вiмають працiвникам, чий внесок у
резулътати роботи навчщIъного Закл4ду найвагомiший, хто досяг успiху та
високих показникiв у роботi.

2.7.В ощремих випадк€lх за викон€tння особливо важливоТ роботи або з
нагоди 50-рiчного, 60-рiчного та 70-рiчного ювiлею працiвнику Закладу може
бути однор€lзово виплачена премiя у розмiрi до 200 % посадового окJIад/.

2.8. РiшенЕям керiвника Закладу за погодженням iз Профспiлковим
KoMiTeToM працiвник повнiстlо або частково може бути позбавлений премii у
таких випадк€lх:

. порушення режиму роботи Закладу;
о Невикон€lння або неналежне виконання посадових обов'язкiв;
. недотримання виконавськоiдисциплiни;
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порушення TepMiHiB виконання доручень та завдань;
притягнення до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi вiдповiдальностi;
несвоечасне або неякiсне виконання завдань i cBoix посадових обов'язкiв;
порушення трудовоi, фiнансовоТ дисциrшiни;
вiдсутнiсть результативностi у виконаннi окреслених зацач, низький
рiвенъ виконавчоТ дисциплiни;
недбале ставлення до майна закJIаду;
порушення вимог охорони працi та безпеки життедiяльностi;
невиконання правомiрних вимог керiвника;
порушення педагогiчним працiвником академiчноi доброчесностi;
рiшення су,щ, за яким певна особа визнана винною у вчиненнi булiнry;
непоодинокi (три i бiльше) скарги батькiв та здобувачiв освiти на низьку
якiсть роботи педаюга i пiдтвердження низькоi якостi роботи працiвника
шшяхом проведення монiторинry якостi освiти у закладi.
2.9. Працiвник, якого притягЕуто до адмiнiстративноi або дисциплiнарноi

вiдповiдальностi, позбавляеться премiТ у повному обсязi протягом TepMiHy дii
такого стягнення.

2.10. У разi порушення педагогiчним працiвником академiчноТ
доброчесностi, BiH позбавляеться премii у повноМу обсязi протягом одного року
з днЯ встановЛеннrI факrУ порушеНня (пункт 3 частини 5 cTaTTi 43 Закону
Украiни "Про повну загальну середню ocBiTy").

3. Щжерела премiювання

3.1. Премiювання працiвникiв Закладу здiйснюеться В межах фонду
оплати працi на поточний бюджетний piK.

3.2. Рiчний фонд премiювання працiвникiв Закладу встановлюють у
межах затверджених кошториснlD( призначень на заробiтну плату з

урахуванням надбавок i доплат.
3.3. У разi зменшення фiнансування протягом поточного року фо"д

премiюваннrl зменшуеться.
3.4. На премlюванняJ.+. rtа премlювання також можуть наIIравJIятись кошти за рахунок

eKoHoMiT фонду оплати працi, що утворюються протягом поточного року у
закrrадi, а також кошти спецiального фонду в межах фактичних надходжень та
затвердженого фо"ду оплати працi.
розмiр ekoHoMii фонду оплати працi визначаеться як рiзниця мiж плановою
сумою асигнувань за кошторисом (з урахуванням змiн, Що вiдбуваються за
встановленим порядком) та сумою фактичних витрат, наростаючим пiдсумком
з початку року.

3.5. Розрахунок економii за пiдписом керiвника Закладу додаеться до

a

a

a

a

a

a

нак€}зу про виплаry премiй.
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4. Порядок визначення розмiру та виплати премiй

4.1. Премii якi виплачуються працiвникам, максим€tльними розмiрами не
обмеrкуються (гryнкт 53 Iнструкцii про порядок обчислено .uробiтнот плати
працiвникiв освiти, затвердженоi нак€воМ MiHicTepcTBa освiтй УкраТни вiд
15.04.1993 Js 102).

4.2. Розмiр премii визначаеться у вiдсотковому вiдношеннi до посадового
окладу (тарифнот ставки) з урахуваIIням ycix надбавок та доплат окремим
категорiям працiвникiв вiдповiдно до додатку 8 Iнструкцii про ,ор"доп
обчислення заробiтноi плати працiвникiв освiти, заiвердженоi Hakz13oц
MiHicTepcTBa освiти Украiни вiд 15.04.1993 Ng 102.

4.3. Премii за рахунок спецiшlьного фонду виплачують працiвникам, якi
задiянi у його наповненнi.

3.4. Премiю нараховують працiвникам за фактично вiдпрацьований час.
4.5. Працiвникiв, якi звiльнилися за власним бажанням або з iнiцiативи

адмiнiстрацii, яких було притягнуто до дисциплiнарноi вiдповiдальностi, та якi
не забезпечили своечасне i якiсне виконаннlI роботи, не премiюютъ.

4.6. Премiю не виплачують за час вiдгryсток (основноi, додатковоi та
iнших, передбачених законодавством), тимчасовоI непрацездатностi та в iнших
випадках, коли згiдно iз законодавством виплати проводяться з розрахунку
середньоi заробiтноi плати.

4J-надбавки за високi досягненнrt у працi, за виконання особливо
важливоi роботи (на TepMiH tf виконання), за скJIаднiсть, напруженiсть у роботi
встановлюються керiвником ЗакладУ за погодженнrIм iз Профспiлковим
KoMiTeToM у розмiрi до 50% посадового окJIаду (ставки заробiтноi плати,
тарифноi ставки) згiдно з чинним
eKoHoMii фонду оплати працi.

4.8. Пiдставою для виплати
(зменшення розмiру) е наказ керiвника навчztльного Закладу, погоджений iз
Профспiлковим KoMiTeToM.

первинноi органiзацiТ
7
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.Щодаток б
до Колективного договору
ссш ]\ь 7
на2022-2026 роки

витяг iз Правпл вшугрiшнього трудового розпорядку
для працiвникiв КОМУНАлЬного зАклАду освIти,,спЕцIдлIзовднд

школА JФ 7 з поглиБлЕним вивчЕнFUIм IнозЕмнI4( мов,,
днItровськоi MICЬKOT рдла

,щля працiвникiв Закладу установлено п'ятиденний робочий тиждень з
двома вихiдними днями в суботу та недiлю.

Час початку Й закiнченНя щоденноi роботи Закладу:
- початок о 7:30;
- закiнченнrl о 19:00.

Графiк роботи працiвникiв

Ns
з/п Посада

Час початку й
закiнчення

щоденноi роботи
Перерва

1 Директор 8:00 - 17:00 12:00-13:00

2 Засryпник директора з навчilпьно-
виховноiроботи 8:00 - l7:00 12:00-13:00

з Засryпник директора з господарськоi
роботи 8:00 - 17:00 12:00-13:00

4 Вчитель
Вiдповiдно до педагогiчного

навантаженнrI та iншоi
педагогiчноi дiяльностi

5 Педагог-органiзатор 8:00 - l7:00 12:00 - l3:00
6 Практиччий психолог 8:00 - 1б:45 12:30 - l3: 15
7 Вихователь групи подовженого дня 13:00 - 19:00
8 Керiвник ryртка Згiдно з розкладом занять
9 Секретар 8:00 - 17:00 12:00 - l3:00
10 Бiблiотекар 8:00 - 16:45 12:30 - 1З:15
11 Лаборант Згiдно з розкладом занять
|2 Сестра медична 8:00 - |5:42
13 Iнженер з охорони працi 8:00 - 17:00 12:00 - 13:00
|4 Адмiнiстратор За графiком змiнностi

15 Робiтник з комплексного обслуговуваннrI
й ремонту будинкiв 8:00 - |6:45 12:30 - tЗ:15
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зlп Пос4да
Час початку й

закiнчення
щоденноi роботи

Перерва

tб Прибиральник службових примiщенъ

Згiдно з
навантаженням

за окремим
графiком

12.00-12.45

|7 !вiрник 8:00 - 16:45 l2:00 - 12:45

БородА

45
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!одаток 7
до Колективного договору
ссш }lb 7
на2022-2026 роки

IIЕрЕлIк
посад прафвникiв, зайrrятiсть яких дае право на щорiчнi додатковi вiдгrустки за
роботу iз шкiдливими i важкими умовами працi та за особливий харакгер працi

(згiднО з постанови Кабiнеry MiHicTpiB УцраiЪи вiд |7.11.1997 року ЛЬ 1290)

--_---- l_--:::_ -Jl*Посади, зайнжiсть працiвникiв в яких дае право на щорiчнi додЙо"i Ыдrrустки за робоry iзелектронно-обчисJ[ювшьIIими та об,шслюваJIьними машинrlми (комп'ютером, ноутбуком,тощо)

*:_-___ 
Примiжа ,Щля посад, зайrrятiсть працiвникiв в яких да€ право на щорiчнi додатковiвцпустки передбаченi статтею 7 та rryнктами 1 i 2 частини першоi статгi s i""";iБ;i;КПРО ВiДПУСТtС'u i Цi ПОСаДИ ОДночасно зазначоуi у додurпах 8 та 9, вiдповiдrо до частини

],::lTl l0 ЦЬОГО ЗаКОНУ ЩОРiчна додаткова вiдЙЙа надаеться понад щорi.*rу основнувцгrустку лише за однiею пiдставою, обраною.rрацЬ"о*ом.

органiзацii

лоБородА

46

.Nb

l

Нйменування професiТ
й посади, видл робiт

максима-гlьна
,тривалiсть

щорi.пrоi
додатковоТ

вiдпустки за
особливий
характер

працi,
кt}лендарних

днiв

Умови, при яких надаеться додаткова
вiдпустка

Прибира-шьник службових
примiщень 4 надасться пропорцiйно

фактично вiлппаrтьованопrv trяп\/

?
a
J

Сестра медична 7 нада€ться пропорцiйно
фактично вiдпрацьованомч часч

Секретар* 4 надаеться пропорцiйно
JЬактично вiдпрацьованому часу

'r

Голова

КЗOкtrШ}r! 7л



ffодаток 8
до Колективного договору
ссш Jt 7
на2022-202б роки

пЕрвлIк
посад працiвникiв, яким надаеться додаткова вiдпустка

за ненормований робочий день
(пункт 2 частини першоТ статгi 8 Закону УкраiЪи "Про вiдгryстки")

*,щодаткова вiдпустка за ненормований робочий день надасться пропорцiйно часу,
вlдпрацьованому на роботi, посадi, що дають право Еа цю вiдпустку.

. Примiтка. ,Щля посад, зайнятiсть працiвникiв в яких дае прztво на щорiчнi додатковi
вiдпустки передбаченi статтею 7 та пунктами l i 2 частини першоi cTaTTi 8 dакону Украiни
uПро вiдпусткп> i цi посади одночасно зазначенi у додаткrrх 8 Ъа 9, вiдповiдно до частЙни l
статгi l0 цього Закону щорiчна додаткова вiдпуотка надаеться понад щорiчну основну
вiдпустку лише за однiею пiдставою, обраною працiвником.

органiзацiТ

оБородА

47

Jф Найменування професiТ й посади

Максимальна трива.тriсть

додатковоТ вцгryстки*
(календарних днiв)

1. Щиректор J

2.
Засryпник директора з навч.}льно-виховноi

роботи
J

nJ. Практичний психолог лJ

4. Засryпник директора з господарськоi роботи 7
5. Секретар ,|

6. Бiблiотекар 7
7. Iнженер з охорони працi 7

б;ц,Ш;ff]

Ф_rлд,fi.ýýýз, ,/ *Фý

%-**---ъ9

Голова

ý.io.l..}}i,

щ,ffiN



Додаток 9
до Колективного договору
ссш J\ъ 7
на2022-202б роки

порядок
зменшення розмiру однорzвовоТ допомоги, що нада€ться потерпiлому вiд

нещасного випадку на виробництвi, якщо нещасний випадок вiдбувся внаслiдок
невиконання потерпiлим вимог нормативних aKTiB про охорону працi
(ВiДПОВiДНО ДО р. З, п. 3.3.3. постанови правлiння Фонду соцiального

страхування УкраiЪи вiД l9.a7.2018 J\b l1 <Про затвердження Порядку
призначення, перерахування та проведення страхових виплат>>)

органiзацiТ

лоБородА

48

Jф
Вид здiйсненого потерпiлим порушення, що став причиною

цещасного випадку

Розмiр
зменшення

допомоги, oZ

1
Виконання роботи в нетверезоIпry cTaнi, якщо цей стан
був визнаний однiеi iз причин нещасного випадку.

50

2

Кiлькаразовi свiдомi порушення вимог нормативних
aKTiB цро охорону працi, за якi ранiше накJIад€шIи
дисциплiнарнi стягнення, виносилися вiдповiднi
документально оформленi попередження.

50

a
J

перше свiдоме порушеннrI вимог безпеки при виконаннi
робiт або обсrrуцовуваннi об'ектiв пiдвищеноi небезпеки

30

4

Перше свiдоме порушення правил технiки безпеки працi
пiд час обслуговування машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'ектаrrци пiдвищеноI
небезпеки.

25

5

Перше свiдоме порушеннrI правил технiки безпеки працi
пiд час обслуговуваннrI машин, механiзмiв, устаткування,
технологiчних процесiв, якi не е об'сктами пiдвищеноi
небезпеки.

25

6

Невикористання працiвником засобiв iндивiдуального
з€lхисту, пе,редбачених правилЕ}п{и й нормап{и, якщо
порушення було:
першим
повторним

25

30

кý#W
,%_ х'.Е -/ ý--,цлl *фt*

I.,*sS\fýЕ;;g;-.!

IIервпвша
ппгашiзrцtп

"6-tt$-)



Щодаток 10

до Колективного договору
ссш ]ф 7
на2022-2026 роки

нормп видачi спецiального одяцl спецiального взуття
та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвнпкам Закладу

Професiйна HzrзBa

роботи
НайменувtlншI спецодяry, спецвзутгя та iнших

засобiв iндивiдуального захисту
Строк носiння

(мiсяцi)

Бiблiотекар Калат l2

Сестра медична
Халат l2
Рукавички ryMoBi до зносу

Щвiрник

Костюм |2
Рукавицi 2
Плащ з капюшоном 36
aid час полuвання, чuIцення конmейнерiв
mа урн Bid смimmщ промuвання mа
ilез iнфiryвання'ix dоdаmково :

Фартух з нагрудником черговий
Рукавицi 6
Окуляри захиснi вiдкритi до зносу
На зовнiшнiж робоmаж wшurg dоdаmково:
Рукавицi
Куртка утеплена

12

зб

робiтник з

комплексного
обслуговування й

ремонry будинкiв

aid час в аконання ремонmно-буdiвапьн uж
ообim:

Костюм l2
Рукавицi

1

Каска захисна з пiдшоломником до зносу
Окуляри захиснi закритi до зносу
На зовнiшнir робоmшс у Mol<py поzоdу
dоdоmково:

Плащ з капюшоном 24
Прибиральник
элужбових
гrримiщень

Халат 12

Косинка l2
Рукавички 4

49



Професiйна н€вва

роботи
Найменувtlння спецоlцry, спецвзуття та iнших

засобiв iндивiдуального зtlхисту
Строк носiння

(мiсяцi)
'id час чалцення i dезiнфiryвання

з нагрудником

норми видачi розроблено вiдповiдно до ((норм безплатноi видачi
спецiального одягУ, спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуагlьного
захисту працiвникам заг.шьних професiй рiзних галузей промисловостi>>
затверджених наказом ,щержавного koMiTery Украiъи з щромисловоi безпеки.
охорони працi та гiрничого нагляду 16.04.2009 J\b 62.

органiзацiТ

лоБородА

е-".--*--ъ9 NЁЁф-)

50



Щодаток 11

до Колективцого договору
ССШ Ns 7
gа2022-2026 роки

пЕрЕлIк
професiй робiт i посад працiвнrrкiв, якi пiдлягають медпчному огляду
(вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 23.05.2001 Ns 559

КПро затвердження перелiку професiй, виробництв та органiзацiй, працiвники
ЯКИХ ПiДлягшоть обов'язковим профiлактичним медичним оглядам, порядку

проведення цих оглядiв та видачi особистих медичних книжою>)

органiзацii

БородА

J\b Категорii працiвникiв Вид медичних
ог.пядiв

TepMiH проведеЕня
медогляду

l
,.Щиректор, засryпники директорц
педагогiчнi працiвники закJIаду
загальноТ середньоТ освiти

попереднiй
однор€вово при

прийомi на
роботу

l раз на pik

2 Медичний персонаrr
попереднiй

однораlзово при
прийомi на

роботу
2 рази на piK

3
Спецiалiсти, молодший
обслуговуючий персонал

попереднiй
однор€вово при

прийомi на
роботу

перiодичний 1 раз на piK

,.Щиректор ССШ_I\Ь 7

а

Голова

кiб-,.S{ш.Nс h
к ДItlР /l

51
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{одаток 13
до Колективного договору
ссш Jt 7
на2022-202б роки

Щодатковi вiдпустки
працiвникам закJIаду, якi обранi до складу

виборних профспiлкових органiв на час профспiлкового навчання
(стаття l5lЗакону УкраiЪи ''Про вiдгryстки'')

оБородА

Виборна посада працiвника у профспiлковому органi
Трива;riсть додатковоi

вiдпустки

Голова первинноТ органiзацii Профспiлки закJIаду

Член гrрофспiлкового KoMiTery гrервинноi
органiзацii Профспiлки закладу

fuф:l#;i

та\ъ" / ý9-rэ_rc|у 
*-чýq?Б,9 ltЁor",,,''

ц\11 /w
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ffодаток 14
до Колективного договору
ссш }lъ 7
на2022-2026 роки

СПIЛЬНА KOMICШ
для ведення переговорiв i здiйснення контролю за виконанням умов

Колективного договору

романенко HiHa Миколаiъна

Клешньова Тетяна BiKTopiBHa

Щурган Валентина Василiвна

- вiд Профспiлковоfо KoMiTery:

Голоборода Лiдiя Петрiвна

хмеленко Свiтлана Степанiвна

Кравченко Кристина Ва-гrерiiЪна

frfiffiц,t,ъ
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